
Bedarfe in allen Bereichen des Personalmanagements ansprechen

Mitarbeiter gewinnen

4Aus Ihrer Erfahrung: Ist es schwierig, qualifizierte Fachkräfte zu finden?
4Wie lange brauchen Sie im Schnitt, um eine freigewordene Stelle neu zu besetzen?
4Wodurch unterscheidet sich Ihr Unternehmen von anderen Arbeitgebern Ihrer Branche?
4Welche Sozialleistungen bieten Sie Ihren Mitarbeitern?
4Wie gehen Sie derzeit mit dem Thema Sachbezüge um?

Mitarbeiter fit halten

4Wie hoch ist die durchschnittliche Zahl an Krankheitstagen Ihrer MA? Kennen Sie die daraus entstehenden Kosten?
4Wie wichtig ist Ihnen eine schnelle Genesung Ihrer Mitarbeiter?
4Haben Sie MA, die vermindert leistungsfähig sind, weil sie sich in persönlich belastenden Situationen befinden?
4Haben Sie aktuell langzeiterkrankte Mitarbeiter, die aufgrund einer belastenden Lebenssituation/eines Burnouts 

ausgefallen sind?
4Klagen Ihre Mitarbeiter häufig über Stress, Rücken-, Nacken- oder Magenbeschwerden?
4Wie hoch ist der Altersdurchschnitt Ihrer Belegschaft?
4Wurde Ihr Mitarbeiterversorgungswerk bereits um den Bereich der Gesundheitsvorsorge ergänzt?

Mitarbeiter binden

4Machen Sie Ihren Mitarbeitern betriebliche Angebote zur Alters-, Gesundheits- und Unfallvorsorge?
4Arbeiten Sie mit flexiblen Arbeitszeitmodellen?
4Haben Sie Mitarbeiter, die Sie auf keinen Fall an die Konkurrenz verlieren wollen?
4Gibt es Mitarbeiter, die für die Zukunft Ihres Unternehmens besonders wichtig sind?
4Gehören Mitarbeiter zu Ihrem Team, die aufgrund ihrer Erfahrung und ihres Wissens besonders wichtig für den 

Geschäftserfolg sind?

Kunden sensibilisieren

Die richtigen Fragen stellen https://www.ruv-firmennavigator.de/login
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Firmenversorgung NEU GEDACHT 

In Zusammenarbeit mit pm|consulting GmbH
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Mögliche Überleitungen an die Experten des R+V-Firmenkompetenzteams

Einstieg über BRSG

4 Im Betriebsrentenstärkungsgesetz verpflichtet Sie der Gesetzgeber zu festen Zuschüssen in der bAV. Wie haben 
Sie die Anpassung in den Arbeitsverträgen ihrer Mitarbeiter geregelt und wie gehen Si damit um?

8Wann darf ich Ihnen meinen Kollegen vorstellen, der Ihnen aufzeigt, welche Lösungen es dafür gibt, damit Sie 
gesetzteskonform aufgestellt sind. Wir benötigen 20 Minuten Ihrer Zeit…

Beispiele zur Ansprache des Kunden durch Firmenkundenberater Bank


