
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
Wenn Sie an dieser interessanten und abwechslungs-
reichen Aufgabe interessiert sind, dann bewerben Sie 
sich unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und dem 
frühestmöglichen Eintrittstermin. 
www.vbddbz.de/stellenangebot  

 
 

Machen Sie mit und bewerben Sie sich als 
 
 

Mitarbeiter Revision mit Schwerpunkt Kreditrevision 
(m/w/d) Vollzeit, Elternzeitvertretung (2 Jahre Befristung) 
 
WAS ERWARTET SIE 
 
• Eigenständige Prüfungen sowohl von Kreditprozessen insgesamt als auch von 

ausgewählten einzelnen Kreditengagements   
• Analyse und Bewertung von Geschäftsabläufen und Risikostrukturen 
• Beurteilung der Einhaltung regulatorischer Vorgaben und interner Richtlinien 
• Prüfungsberichte mit konkreten Handlungsempfehlungen erstellen und an 

das Management kommunizieren 
• Beratung und Begleitung der Fachbereiche bei der Umsetzung von 

Maßnahmen zur Prozessoptimierung 
• Überwachung und Nachverfolgung von Maßnahmen aus 

Prüfungsfeststellungen 
• Begleitung bereichsübergreifender Projekte zur Weiterentwicklung des 

Risikomanagements und der internen Kontrollsysteme 
 

WAS SIE MITBRINGEN 
 
• Abgeschlossenes Studium in BWL bzw. vergleichbaren Studiengängen oder 

Ausbildung als Bankkaufmann/-frau  
• Erfahrung in der internen Revision, im Risikomanagement oder im 

Kreditbereich 
• Fundierte Kenntnisse im Bankaufsichtsrecht, Kreditgeschäft und 

Risikomanagement 
• Analytisches Denken und eine strukturierte, lösungsorientierte Arbeitsweise 
• Kommunikationsstärke und Überzeugungsfähigkeit 
• Eigeninitiative, Diskretion und Verantwortungsbewusstsein 
 
Wir freuen uns, Sie bald persönlich kennenzulernen. 

Meine Volksbank - 
Meine Vorteile 

Finanzielles: 
• 12 Gehälter + Prämien 
• Vermögenswirksame Leistungen 
• Zusatzleistungen, z.B. bei Geburt, 

Hochzeit, Jubiläum 
• Mitarbeiterkonditionen 
• Geldwerter Vorteil bei 

Verbundprodukten 
• bis zu 30 freie Tage 
• Freie Tage zu Weihnachten und 

zum Jahreswechsel 
• Betriebliche 

Krankenzusatzversicherung 
• Private Unfallversicherung 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• JobRad 
• Zuschuss Jobticket 
• Mitarbeiter-PC-Programm 
 
Gesundheit und Fitness: 
• Betriebsarzt 
• Sportangebote 
• Weitreichende 

Gesundheitsangebote 
• Team-Events 
 
Chancen und Perspektiven: 
• Übernahme nach erfolgreicher 

Ausbildung 
• Hauseigene Training- & Coaching- 

Akademie 
• Individuelle Weiterentwicklung/ 

Talentförderung 
• Finanzielle Unterstützung im 

Studium 
 
New Work: 
• Mobiles und flexibles Arbeiten 
• Moderne Arbeitsplätze 
• Authentische und familiäre 

Unternehmenskultur 
• Projektarbeit 
 
 

 
 


