
 
 
 
Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung? 
 
 
Wir stellen zum nächstmöglichen Termin 

 

eine Sachbearbeiterin / einen Sachbearbeiter (w/m/d) für das Kreditge-
schäft für unseren Bereich Marktfolge Aktiv 

 
in unbefristeter Vollzeitbeschäftigung (39 Std./Woche) ein. Eine vollzeitnahe Teilzeitbeschäftigung ist möglich. 
Ihr erster Einsatzort befindet sich an unserem Hauptstandort in Luckenwalde. 
 
Ihre Tätigkeiten auf einen Blick:  

 Formelle und wirtschaftliche Prüfung der Kreditanträge 
 Votieren von Kreditentscheidungen 
 Erstellen und Bestandspflege von Kredit- und Sicherheitsverträgen  
 Regelmäßige Analyse der wirtschaftlichen Verhältnisse der gewerblichen und privaten Kreditnehmer  
 Und weitere kreditsachbearbeitende Tätigkeiten  

 

Mit Ihnen erhalten wir eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter, der 

 Über eine abgeschlossene Bankausbildung (IHK), eine vergleichbare kaufmännische oder eine steuer-
rechtliche bzw. juristische Ausbildung mit Fokus auf Finanzen verfügt 

 Über Erfahrungen in der Kreditsachbearbeitung oder Kreditberatung verfügt (wünschenswert) 
 Eigenverantwortlich arbeitet  
 Verantwortungsbewusst, genau und teamfähig arbeitet 
 Engagiert, flexibel und offen für fachliche Qualifikation ist 

         

Wir bieten Ihnen in einer modernen Arbeitswelt: 

 Eine vielseitige, abwechslungsreiche und fordernde Tätigkeit in einem motivierten Team 
 Eine strukturierte und umfassende Einarbeitung und Fortbildung im Rahmen des Aufgabenfeldes 
 Die Möglichkeit einer attraktiven Regelung zum mobilen Arbeiten nach erfolgreicher Einarbeitung  
 Eine attraktive Vergütung in Vergütungsgruppe B2 bis B3 gemäß Tarifvertrag der Volks- und Raiffei-

senbanken sowie der genossenschaftlichen Zentralbank in Abhängigkeit von vorhandenen Erfahrun-
gen, Kenntnissen und Qualifizierungen (13 Monatsgehälter)  

 Interessante Spezialisierungs- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten in den Aufgabenfeldern bei  
leistungsgerechter Vergütung 

 30 Tage Urlaub mit der Möglichkeit zusätzlich freier Tage im Rahmen der flexiblen Arbeitszeitgestal-
tung (Gleitzeitmodell), am 24. und 31. Dezember zusätzlich dienstfrei 

 Vermögenswirksame Leistungen, eine attraktive betriebliche Altersvorsorge, gesundheitsfördernde 
Maßnahmen, weitere Mitarbeitervergünstigungen und Benefits wie Teamevents 
 

Ihre Bewerbung schicken Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintritts-
termins bis zum 31.03.2026 per Mail an vr-service@vr-internet.de.  
 
Ihre Fragen beantwortet Ihnen gern Frau Kuhrmann (Bereich Personal): Mail: janet.kuhrmann@vr-internet.de oder 
Telefon: 03371 6298-70912.  
 
 
 
 
 
 
 

 


