Weil unsere
nicht ohne die entsteht,

die sie vorantreiben.

Zuhause sind wir im duBersten Zipfel Ostwestfalens und im
benachbarten Niedersachsen. Von Lembruch (iber Liibbecke bis Lohne
begleiten und beraten wir mit mehr als 280 Mitarbeitenden rund 70.000 Kunden, davon 33.000
Mitglieder. Mit einer Bilanzsumme von 1,7 Milliarden Euro sind wir eine starke Genossenschaftsbank.
Dass wir in unserer Heimat fest verwurzelt sind, beweisen wir mit einem dichten Netz von 27 Filialen.

Bewirb dich jetzt als

Spezialist Compliance (m/w/d)

Wir bieten

= Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis und eine spannende Tatigkeit in einer erfolgreichen Bank.

= Eine Aufgabe, die dir Gestaltungsfreiraume und Entwicklungschancen bietet.

= Eine attraktive Vergiitung und viele Zusatzleistungen wie: Job-Bike, PKW-Abo, Technik-Leasing,
Gesundheitsmanagement ...

= Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Vermdgenswirksame Leistungen, 600€ steuerfrei jedes Jahr mit
unserer PLUS-Card, arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge, Lebensarbeitszeitkonten etc.

Deine Aufgaben

= Du unterstiitzt bei der Implementierung und Weiterentwicklung von Verfahren zum Erreichen einer
Compliance-konformen Organisation

= Duidentifizierst und bewertest compliance-relevante Risiken und analysierst die Auswirkungen auf
unsere Geschiaftsprozesse

= Du erstellst und aktualisierst Richtlinien und Leitsdtze nach aktuellen Compliance-Standards

= Als Informationssicherheitsbeauftragter bist du verantwortlich fiir unsere IT-Sicherheit

= Zusammenarbeit mit anderen Funktionsbereichen und Dritten bei der Umsetzung gesetzlicher
Anforderungen u.a. gemafl Ma-Risk, EU-DSGVO und Notfallmanagement

Dein Profil

Du hast eine Ausbildung in einer Bank, ein Studium oder vergleichbares absolviert. Du besitzt
idealerweise Berufserfahrung im Themengebiet Compliance oder in der Informationssicherheit und
bringst Begeisterung fiir IT und IT-Sicherheit mit. Du arbeitest eigenverantwortlich, ausdauernd,
gerne im Team und du verstehst es zu netzwerken.

Du passt zu uns,
wenn dir genossenschaftliche Werte wichtig sind. Der wertschatzende Umgang mit unseren

Mitarbeitern, Mitgliedern und Kunden sind fiir uns keine Lippenbekenntnisse, sondern gelebte
Wirklichkeit. Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter Angabe des friihesten Eintrittstermins
und deiner Gehaltsvorstellungen.

www.vbplus.de/karriere .
Dirk Wankelmann

Bereichsleiter Personal

BahnhofstrafBe 3

Volksbank PLUS eG 32312 Liibbecke

Telefon: 05741/328-143
Libbecker Land + Schnathorst Email: bewerbung@vbplus.de



	Folie 1

