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Was Mitarbeitende sagen, zahlt: Sparda-Bank Nurnberg eG als ,,Top
Company“ 2026 auf kununu ausgezeichnet

Die Sparda-Bank Nirnberg eG wurde 2026 mit dem Siegel ,Top Company* der
Arbeitgeber-Bewertungsplattform kununu ausgezeichnet. Damit gehdrt das
genossenschaftliche Kreditinstitut zu den besten funf Prozent der auf der Plattform

bewerteten Unternehmen.

Nurnberg — Unternehmen, die von ihren Mitarbeitenden besonders gut bewertet werden,
setzen ein sichtbares Zeichen im Wettbewerb um Fachkrafte und qualifizierten Nachwuchs.
Zu diesen Arbeitgebern zahlt auch die Sparda-Bank Nirnberg eG. Sie wurde mit dem ,Top

Company*“-Siegel 2026 der Arbeitgeberplattform kununu ausgezeichnet.

Deutlich Gber dem Branchenschnitt

Die Auszeichnung basiert ausschlie3lich auf unabhangigen Bewertungen von
Mitarbeitenden und Bewerbenden. Mit einem kununu-Score von 3,8 Punkten liegt die
Sparda-Bank Nurnberg eG tber dem Branchendurchschnitt der Banken (3,7 Punkte).
Insgesamt wurden seit 2011 244 Bewertungen abgegeben. Auch die Entwicklung der
vergangenen Jahre bestatigt das positive Bild: Der Bewertungsdurchschnitt ist stabil,
zudem lag die Weiterempfehlungsquote in den letzten zwei Jahren konstant bei 75 Prozent.
Besonders positiv werden die Bereiche Vielfalt (4,1 Punkte), Unternehmenskultur (3,8

Punkte) und Arbeitsumgebung (3,8 Punkte) bewertet.

,Diese Auszeichnung macht uns besonders stolz, weil sie direkt von unseren
Mitarbeitenden kommt®, sagt Stefan Schindler, Vorstandsvorsitzender der Sparda-Bank
Nirnberg eG ,Sie zeigt, dass unsere Unternehmenskultur im Alltag gelebt wird und

ankommt. Wir sind auch intern da, wenn es zahlt.”

Fokus auf Mitarbeiterentwicklung
Fir die Genossenschaftsbank ist das Siegel ein Ansporn, den eingeschlagenen Weg
weiterzugehen. Unter dem Leitgedanken ,In die Zukunft der Mitarbeiter investieren® setzt

das Unternehmen gezielt auf Entwicklung, Perspektiven und moderne Arbeitsbedingungen,
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unter anderem mit neuen Programmen zur Férderung von Nachwuchskréften. Als

attraktiver Arbeitgeber in der Region bietet die Sparda-Bank Nirnberg eG vielfaltige
Einstiegsmoglichkeiten — insbesondere auch fur Auszubildende, die ihre berufliche Zukunft

in einem werteorientierten und zukunftssicheren Umfeld starten mdchten.

ca. 2.200 Zeichen mit Leerzeichen

Daten und Fakten zur Sparda-Bank Nurnberg eG

Die 1930 gegriindete Sparda-Bank Nirnberg eG zahlt zu den gré3ten genossenschaftlichen Banken in
Nordbayern. Rund 400 Mitarbeitende betreuen iber 200.000 Kundinnen und Kunden im gesamten
Geschéftsgebiet; die Bank kommt auf eine Bilanzsumme von 5,5 Milliarden Euro (Stand 31.12.2025).

Als Direktbank mit 13 Filialen und 8 SB-Centern verbindet die Sparda-Bank Nirnberg eG die persénliche
Beratung ihrer privaten Kundinnen und Kunden mit einem umfassenden Angebot an Online-Dienstleistungen. Im
Bereich der wohnwirtschaftlichen Finanzierung leistet die Genossenschaftsbank einen wichtigen Beitrag zu
bezahlbarem Wohnraum in der Region.

Die sozial-dkologische Ausrichtung der Bank spiegelt sich sowohl in ihrem vielfaltigen sozialen Engagement als
auch in ihrem Einsatz fur die nachhaltige Entwicklung in ihrem Geschéftsgebiet wider. Mit der Férderung von
Kulturveranstaltungen in der gesamten Region tragt die Sparda-Bank Nurnberg eG zur Lebensqualitat vor Ort bei.
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