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JAHRESBERICHT 2018
UNSERE BANK

VORSTAND

Martin Möbus – Vorsitzender – (Gemünden)

Marco Waßmuth – (Rosenthal)

AUFSICHTSRAT

Siebert, Norbert - Vorsitzender - (Rosenthal)
Geschäftsführer, Diakoniegesellschaft Wohra-Ohm

Stehl, Harald, - stellv. Vorsitzender - (Gemünden)
Geschäftsführer, LIV Schornsteinfegerhandwerk Hessen 

Boucsein, Erwin (Wohratal-Hertingshausen)
Pensionär, ehemaliger Polizeibeamter 

Engelland, Helmut (Gemünden)
selbständiger Raumausstatter

Hartmann, Werner (Wohratal-Langendorf)
Angestellter, TÜV Hessen

Hauck, Wilfried (Gemünden-Schiffelbach) 
Rentner, ehemaliger selbständiger Landwirt

Winter, Axel (Rosenthal)
selbständig im Bereich kaufmännische Dienstleistungen

HAUPTSTELLE

Gemünden (Wohra)

FILIALEN

Rosenthal
Haina (Kloster)

Wohratal – Wohra

VERBANDSZUGEHÖRIGKEIT

Bundesverband der Deutschen 
Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V., Berlin
Genossenschaftsverband – Verband der Regionen e.V., Frankfurt am Main
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SEHR GEEHRTE MITGLIEDER, KUNDEN UND GESCHÄFTSFREUNDE,
LIEBE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER, 
 
wir freuen uns, Ihnen berichten zu können, dass es Ihrer Spar-u. 
Kredit-Bank eG gelungen ist, das vergangene Geschäftsjahr erfolg-
reich zu gestalten.   

Eine solche positive Entwicklung ist bei den anhaltenden, sehr 
herausfordernden Rahmenbedingungen sicherlich keine Selbst-
verständlichkeit. Die Veränderung im Bankenmarkt schreitet nach 
wie vor mit großen Schritten voran. Hier zu nennen sind insbeson-
dere die steigende Kostenbelastung durch die sogar noch weiter 
zunehmende Regulatorik und die deutlich zunehmenden büro-
kratischen Verbraucherschutzanforderungen, die weiter rasant 
zunehmende Digitalisierung im Bankenmarkt sowie die anhalten-
de Ertragsbelastung aus der Negativzinspolitik der Europäischen 
Zentralbank (EZB). Diese Rahmenbedingungen werden uns - wie 
den gesamten Volks- und Raiffeisenbank Sektor – in der Zukunft 
vor besondere Herausforderungen stellen.

Im Jahr 2018 haben wir erneut in erheblichem Maß von Ihrem 
Vertrauen, sehr geehrte Mitglieder und Kunden, profi tiert. Dies 
bestätigt uns in unserer Strategie, das Geschäftsmodell der Spar-u. 
Kredit-Bank eG weiter konsequent an Ihren Bedürfnissen und Wünschen auszurichten. Für Sie, unsere Mitglieder 
und Kunden, ist es uns wichtig, auch weiterhin ein verlässlicher Finanzpartner mit hervorragender Beratungs-
qualität und einer hohen Serviceorientierung zu sein. Gemeinsam mit Ihnen werden wir die Zukunft gestalten 
und trotz des notwendigen digitalen Wandels, aber auch die Regionalität und den Mehrwert einer erlebbaren 
Kundennähe erhalten.

Die hervorragende Qualifi kation und die unternehmerische Prägung unserer Mitarbeiter bleiben auch in der 
Zukunft unsere zentralen Erfolgsfaktoren. 

Allen Mitgliedern und Kunden danken wir sehr herzlich für ihr Vertrauen in unsere Bank sowie für die partner-
schaftliche und erfolgreiche Zusammenarbeit. Unser Dank gilt gleichermaßen unseren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern für ihr hohes persönliches Engagement. Den Mitgliedern des Aufsichtsrates sagen wir Danke für 
die verantwortungsbewusste und sehr konstruktive Wahrnehmung ihres Ehrenamtes.

Herzliche Grüße

Martin Möbus Marco Waßmuth 
(Vorsitzender) 

VORWORT DES VORSTANDES

Martin Möbus Marco Waßmuth 
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ENTWICKLUNG DER SPAR-U.KREDIT-BANK EG 
BILANZSUMME GESTIEGEN
Die Bilanzsumme entwickelte sich in 2018 positiv. 
Der Zuwachs betrug rund 3,7 Mio. Euro (3 %) von 123,2 
Mio. Euro auf 126,9 Mio. Euro.

KUNDENGELDER DEUTLICH GESTIEGEN
Die bilanziellen Kundeneinlagen wuchsen sehr deutlich 
um rund 4,7 Mio. Euro (5,35 %) auf 92,6 Mio. Euro.
 

Die Struktur der bilanzwirksamen Kundengelder hat 
sich gegenüber dem Vorjahr dadurch verändert, dass 
eine weitere Verschiebung zugunsten der täglich fälli-
gen Einlagen stattgefunden hat. Das Wachstum bei den 
bilanzwirksamen Kundengeldern wurde ausschließlich 
in diesem Bereich generiert. Das ist insofern bemerkens-
wert, da diese Anlageform durch die historisch niedri-
gen Zinsen in Summe unrentabel ist. Wir weisen daher 
unsere Kunden auch auf alternative Geldanlagen hin, 
die es je nach Bedarfssituation gibt. 
Eine breite Aufstellung auf verschiedene Anlageklassen 
ist sinnvoll. Eine höhere Inflation sorgt sonst schnell für 
einen realen Wertverlust ihrer Geldanlagen.

KUNDENKREDITE AUSGEWEITET
In 2018 konnte das bilanzielle Kundenkreditvolumen 
um 2,8 Mio. Euro (3,6 %) auf 80,2 Mio. Euro ausgebaut 
werden. In der Anzahl wurden schwerpunktmäßig Dar-
lehen zur Renovierung und energetischen Sanierung 
von Wohnimmobilien nachgefragt. Ferner war eine er-
höhte Nachfrage nach Darlehen für den Immobiliener-
werb feststellbar. 

Die Stadt Gemünden hat im Nordwesten der Kernstadt 
ein Baugebiet erschlossen, das sich unmittelbar an das 
bereits vorhandene Baugebiet „Am Willger“ anschließt. 
Im Baugebiet stehen 27 Bauplätze in der Größe von 675 
– 860 m2 zur Verfügung. Da hier mit den Neubauten 

erst in der zweiten Jahreshälfte 2018 begonnen werden 
konnte und in anderen Städten und Gemeinden unseres 
Kerngeschäftsgebietes Baugebiete eher fehlen, wirkte 
sich dies in 2018 noch nicht wesentlich auf unsere Ent-
wicklung aus.

Mittlerweile wurden in 2019 bereits die ersten Baupro-
jekte unserer Kunden mit unserer Unterstützung re-
alisiert. Wir unterstützen Sie gerne bei der finanziellen 
Umsetzung Ihrer persönlichen Wohnträume. Dabei bie-
ten wir Ihnen maßgeschneiderte Finanzierungen mit in-
dividuellen Laufzeiten und Zinsfestschreibungen sowie 
flexible Tilgungs- und Ratenoptionen und prüfen auch 
die Einbeziehung staatlicher Förderungen. 

Nutzen Sie dazu auch noch unser Sonderkreditpro-
gramm Bauplatzfinanzierung zu einem hoch attrakti-
ven Zinssatz von 0,75 % (max. Kreditbetrag: 50.000 €; 
begrenztes Kontingent 800.000 €. Repräsentatives Bei-
spiel: Darlehensbetrag 50.000 €, Auszahlung 100 %, ge-
bundener Sollzinssatz für 10 Jahre: 0,75 % p.a., effektiver 
Jahreszins 0,75 %, mtl. Rate 155,15 €, Laufzeit 30 Jahre).

Die außerbilanziellen Ausleihungen (inklusive der Aus-
leihungen unserer Verbundpartner) reduzierten sich im 
gleichen Zeitraum auf rund 17,9 Mio. Euro. 

Das insgesamt durch unsere Bank betreute Kundenkre-
ditvolumen blieb somit aufgrund hoher Tilgungsleistun-
gen in 2018 insgesamt mit rund 98 Mio. konstant.

Die nach den gesetzlichen und satzungsmäßigen Be-
stimmungen erlassenen Grundsätze und Höchstgren-
zen haben wir stets eingehalten. Für alle erkennbaren 
Risiken haben wir die erforderliche Risikovorsorge ge-
troffen. Wir verfügen über ausreichend Liquidität sowie 
über eine solide Eigenkapitalbasis, um weiterhin eine 
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schnelle, angemessene und bedarfsorientierte Kredit-
versorgung in unserer Region sicherzustellen.

DIENSTLEISTUNGSGESCHÄFT
Wie bereits beschrieben, nehmen im niedrigen bzw. 
Negativ-Zinsumfeld alternative Lösungen in den Berei-
chen der Altersvorsorge und Wertpapieranlagen einen 
immer wichtigeren Stellenwert ein. Unsere Privat- u. Fir-
menkundenberaterinnen und -berater haben für unse-
re Mitglieder und Kunden auch 2018 Mittel und Wege 
gefunden, ihre Gelder trotz niedriger Zinsen gewinn-
bringend anzulegen. Den Schwerpunkt in der Beratung 
alternativer Anlagen bildete 2018 vor allem die erfolg-
reiche Beratung in Altersvorsorgelösungen unseres 
Partners der R+V Versicherung. Hier erhöhte sich der 
Bestand an Lebensversicherungen und ähnlichen Pro-
dukten sehr deutlich um rund 14,8 % auf rund 15,5 Mio. 
Euro (Vj. 13,5 Mio.) Auch blieben für unsere Kunden die 
Fondslösungen unseres Partners der Union Investment 

sehr attraktiv. Der Bestand erhöhte sich hier um 3,7 % 
auf rund 14,2 Mio. Euro (Vj. 13,7 Mio.) 
Einen leichten Rückgang in 2018 verzeichnete hingegen 
der Bestand an Bausparverträgen. Hier übertrafen die 
Auszahlungen an unsere Kunden die Neueinzahlungen, 
so dass sich der Einlagenbestand unserer Kunden bei 
unserem Partner der Bausparkasse Schwäbisch-Hall um 
2,4 % auf 12,3 Mio. Euro (Vj. 12,6 Mio.) reduzierte. 
Das gesamte durch unsere Bank betreute Kundenanla-
gevolumen erhöhte sich somit wieder insgesamt sehr 

erfreulich um 4,3 Mio. (+ 3,1 %) Euro auf 142 Mio. Euro. 
Positiv entwickelte sich auch die Vermittlung des fairen 
Ratenkredites „easyCredit“ unseres Partners der Team-
bank. Der Bestand stieg in 2018 um mehr als 5,8 % auf 
insgesamt rund 1,6 Mio. Euro. 
Das insgesamt durch unsere Bank betreute Kundenvolu-
men (Kredite und Anlagen) erhöhte sich daraus folgend

in 2018 um rund 3,7 Mio. Euro (+ 1,5 %) auf 240,2 Mio. 
Euro.

EIGENEN WERTPAPIERBESTAND REDUZIERT
Die überschüssige Liquidität, die im Kundenkreditge-
schäft der Bank nicht vergeben werden konnte, wurde 
in Wertpapiere angelegt. Die eigenen Wertpapieranla-
gen verminderten sich in 2018 deutlich auf 23,2 Mio. 
Euro (Vorjahr 25,8 Mio. Euro). Damit beträgt der Anteil 
der eigenen Wertpapieranlagen an der Bilanzsumme 
rund 18 % (Vorjahr 21 %). Nach den vorgenommenen 
Analysen ist unser Wertpapierbestand gut strukturiert. 
Der überwiegende Anteil der Anlagen wurde in klassi-
schen Anleihen sowie in Fondsanlagen innerhalb des In-
vestmentgrades getätigt. Die Fälligkeiten verteilen sich 
im Wesentlichen auf die nächsten 10 Jahre. Die Zinsrisi-
ken bei starken Zinsänderungen und Marktpreisrisiken 
werden durch entsprechende Instrumente im Rahmen 
der Mindestanforderungen an das Risikomanagement 
(MaRisk) gesteuert und bei Marktveränderungen ent-
sprechend angepasst. Der gesamte Wertpapierbestand 
wurde zum strengen Niederstwertprinzip bewertet. 

ZUFRIEDENSTELLENDES ERGEBNIS
Die Spar-u.Kredit-Bank eG blickt auf ein zufriedenstel-
lendes Jahr 2018 zurück. Die betrieblichen Erträge blie-
ben nahezu konstant bei 4,07 Mio. Euro. 
Die Betriebskosten konnten im gleichen Zeitraum etwas 
auf 2,66 Mio. Euro reduziert werden. Das Bewertungser-
gebnis für die Risikovorsorge erhöhte sich um 291 TEUR 
auf -459 TEUR. Das Ergebnis der normalen Geschäftstä-
tigkeit stellt sich mit 718 TEUR zum Vorjahresvergleich 
(949 TEUR) niedriger dar. 
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ZUSAMMENFASSENDE BEURTEILUNG
Zusammenfassend kann erneut festgestellt werden, dass 
die Spar-u.Kredit-Bank eG über eine solide Finanz- und 
Vermögenslage verfügt. Die Vermögensverhältnisse sind 
geordnet. Die Bank besitzt eine Rentabilität, die ein an-
gemessenes Wachstum am Markt ermöglicht, eine Do-
tierung des Eigenkapitals zur Abdeckung der Risiken ge-
währleistet und eine über dem Marktzinsniveau liegen-
de Dividendenausschüttung an die Mitglieder erlaubt.

AUSBLICK 2019
Aufgrund der regionalen und allgemeinen konjunktu-
rellen Rahmenbedingungen erwarten wir eine leichte 
Steigerung der Bilanzsumme. Die anhaltende Negativ-
zins-Politik der Europäischen Zentralbank in Verbindung 
stetig zunehmender regulatorischer Anforderungen 
wird uns als regionale Genossenschaftsbank weiterhin 
vor große Herausforderungen stellen. Aber auch Pflich-
ten, etwa die Umsetzung von Basel-III-Regeln, sowie ein 
steigender Innovations- und Digitalisierungsdruck kom-
men auf uns zu – und das alles bei permanent zuneh-
mender Komplexität und einer rasch steigenden Verän-
derungsgeschwindigkeit.

Risiken der künftigen Entwicklung sehen wir im fort-
schreitenden Umbruch des Marktes für Bank- und Fi-
nanzdienstleistungen, einhergehend mit deutlichen 
Margenverlusten und weiter zunehmendem Kosten-
druck. Um diesen entgegenzuwirken, beabsichtigen wir, 
in den nächsten Jahren unsere Geschäftsaktivitäten in 
Direktinvestitionen von Immobilien sowie den Erwerb 
von Beteiligungen an Immobilienprojektentwicklungen 
auszuweiten, um unabhängiger von den Zinsergebnis-
sen zu werden.
Aber auch die anhaltende und noch zunehmende staat-
liche Regulierungsflut, die gerade die genossenschaftli-
che Bankengruppe mit ihrer auf Nachhaltigkeit ausge-
richteten Geschäftspolitik und vergleichsweise kleineren 
Einheiten massiv belastet, übt einen immer stärkeren 
Druck aus. Konsequenzen sind eine zunehmende Zahl 

Nach Steuerzahlungen in Höhe von 214 TEUR (darunter 
rund 134 TEUR Gewerbesteuerzahlungen an unsere Ge-
meinden) und Einstellungen in den Fonds für allgemeine 
Bankrisiken in Höhe von 200 TEUR verbleibt ein Jahres-
überschuss von 304 TEUR. 

VERMÖGENSLAGE
Die Vermögenslage der Bank ist geordnet. Ein ange-
messenes haftendes Eigenkapital, auch als Bezugsgrö-
ße für eine Reihe von Aufsichtsnormen, bildet neben 
einer stets ausreichenden Liquidität die unverzichtbare 
Grundlage einer soliden Geschäftspolitik. Die von der 
Bundesanstalt für Finanzdienstleistungsaufsicht nach 
den Bestimmungen des KWG bzw. der CRR aufgestell-
ten Anforderungen über die Eigenmittelausstattung 
wurden von uns im Geschäftsjahr 2018 gut eingehal-
ten. Auch die aus Basel III resultierenden, zukünftig ver-
schärften Eigenkapitalanforderungen hätten bereits in 
2018 problemlos erfüllt werden können. Unser bilan-
zielles Eigenkapital erhöhte sich in 2018 um 419 TEUR 
auf 15.282 TEUR. Die Eigenmittel (Art. 72 CRR) betrugen 
zum 31. Dezember 2018 15.539 TEUR. Die Kernkapital-
quote zeigt zum Bilanzstichtag einen guten Wert von 
17,1 %. Die Gesamtkapitalquote liegt bei 18,1 %. 

ERGEBNISVERWENDUNG
Das Ergebnis des Jahres 2018 ermöglicht es, eine Dividen-
de in Höhe von 4 % an die Mitglieder auszuschütten sowie 
die Rücklagen und Vorsorgereserven weiter zu stärken. 

INVESTITIONEN
In 2018 wurde der gegenüber der Hauptstelle in Ge-
münden gelegene Parkplatz gemeinsam mit der Stadt 
Gemünden zum „Else-Wissenbach-Platz“ neu und op-
tisch ansprechend gestaltet. 

In Gemünden und in Rosenthal konnte in Mehrfamilien-
objekten jeweils die letzte, nicht unserer Bank gehören-
de Einheit, erworben werden, um die Einnahmen aus 
Vermietung und Verpachtung zu stabilisieren bzw. zu 
erhöhen. Ferner wurden erforderliche Ersatzinvestitio-
nen sowie laufende Instandhaltungsmaßnahmen kon-
sequent durchgeführt.
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von Fusionen zur Reduzierung der Kosten und zur Be-
wältigung der gestiegenen Anforderungen. Der Trend 
zu größeren Einheiten im Genossenschaftssektor dürfte 
sich daher 2019 weiter fortsetzen. 

Unsere traditionell hohen Kundeneinlagen, die nach wie 
vor einen Vertrauensbeweis für unsere Seriosität und 
Stabilität sind, werden auch in naher Zukunft als Ertrags-
quelle zu vernachlässigen sein. Bei den bilanzwirksamen 
Kundeneinlagen erwarten wir vor dem Hintergrund des 
historisch niedrigen Zinsniveaus sowie der flachen Zins-
strukturkurve ein weiteres Anwachsen der Position der 
täglich fälligen Kundeneinlagen. Bei den Spareinlagen und 
den Einlagen mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungs-
frist rechnen wir dagegen eher weiter mit einer Stagna-
tion. Ein Schwerpunkt wird somit, wie auch in 2018, auf 
dem Kreditgeschäft mit unseren Firmen-, Gewerbe- und 
Geschäfts- sowie Privatkunden liegen. Im Bereich der For-
derungen an Kunden gehen wir aufgrund der anhaltend 
hohen Tilgungsleistungen für die nächsten zwei Jahre 
weiter von einem eher moderaten Wachstum aus. Dar-
über hinaus haben wir bereits in den letzten Jahren die 
qualifizierte Beratung unserer Kunden in den Themen 
Vermögensaufbau und Vermögensanlage sowie Ver-
erben, Vorsorge, Absicherung und Unternehmensnach-
folge weiter vorangetrieben. Durch die fortdauernde 
Niedrigzinspolitik der Europäischen Zentralbank werden 
jedoch auch die vielschichtigen außerbilanziellen Anlage-
möglichkeiten mit unterschiedlichen Rendite-, Laufzeit- 
und Risikoprofilen, insbesondere Investmentfonds sowie 
Aktien, für unsere Kunden weiter interessant bleiben. 

Wir geben unserem Geschäftsmodell so viel Flexibilität, 
dass wir dauerhaft für Sie, unsere Kunden, ein starker 
Partner bleiben. Nähe, Persönlichkeit, Beständigkeit in 
der Betreuung und eine verantwortungsvolle Partner-
schaft mit Ehrlichkeit und Offenheit stehen für unsere 
Ausrichtung. Dialog und Kommunikation bilden dabei 
die Basis einer qualitativ guten Beratung und Betreuung.

Selbstverständlich haben wir auch fortwährend Zu-
kunftsentwicklungen im Blick. Insbesondere im Bereich 
Zahlungsverkehr/ Bargeldlösungen ergeben sich für un-
sere Kunden neue Lösungswege für eine effizientere 
Abwicklung. Wir beobachten aufmerksam und prüfen 
kritisch, was das Thema Digitalisierung an Folgen und 
Chancen mit sich bringt. Daneben verfolgen wir unse-
re strategischen Ziele eines auskömmlichen Betriebser-
gebnisses, einer nachhaltigen Rentabilität im Kunden-
geschäft, effizienter Prozesse sowie einer hohen Mit-
arbeiteridentifikation und -qualifikation. Als Bank mit 
der großen Kundennähe begeistern wir durch Qualität 

und Partnerschaft. Zusammen mit unseren Mitarbeitern 
freuen wir uns auf dieses Jahr und wollen auch 2019 der 
bewährte zuverlässige Ansprechpartner für Sie, unsere 
Firmen- und Privatkunden, in allen Finanzangelegenhei-
ten sein. Nehmen Sie uns in Anspruch.

MITARBEITER/INNEN
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind es, die un-
sere Bank prägen. Sie sind das Gesicht der Bank in den 
Filialen und ihre Fachexpertise ist es, die unseren Erfolg 
erst möglich macht. Qualifizierte und motivierte Mitar-
beiter sind eine unverzichtbare Voraussetzung für den 
langfristigen Erfolg unserer Bank. Gerade in Zeiten gra-
vierender Veränderungen in der Finanzwelt sind Ver-
lässlichkeit und Kontinuität wichtig und seit jeher Richt-
schnur unserer Personalpolitik. Der Personalbestand 
der Bank ist seit einigen Jahren leicht rückläufig. Im 
betriebswirtschaftlichen Durchschnitt waren im letzten 
Jahr zwei Vorstandsmitglieder und rund 23 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter (nach Köpfen 36) einschließlich 
der anteilig enthaltenen Auszubildenden in unserem 
Unternehmen beschäftigt. Zusätzlich gaben wir auch 
im letzten Jahr wieder zwei interessierten Jugendlichen 
mit einem Jahrespraktikum die Möglichkeit, sich ein Bild 
über den Beruf Bankkaufmann / Bankkauffrau in der 
Spar-u.Kredit-Bank zu machen.

Wir geben unseren Mitarbeitern ein sicheres und ange-
nehmes Arbeitsumfeld, die Identifikation mit der Bank, 
die Freude und das Engagement sind für uns wichtige 
Bausteine, dass sich die Leistungen unserer Mitarbeiter 
auf hohem Niveau weiter entfalten und sie unseren 
Kunden auch in Zukunft als qualifizierte Ansprechpart-
ner zur Seite stehen. 

Hierfür ein großes Dankeschön an unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. 
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DIENSTJUBILÄUM
Im Februar 2019 feierte
Christina Lingelbach ihr 25-jähriges 
Dienstjubiläum.
Frau Lingelbach hatte ihre Ausbildung 
im August 1992 in unserem Hause 
begonnen. 
Nach dem erfolgreichen Abschluss 
ihrer Ausbildung im August 1995 
wurde sie in das Angestelltenverhältnis 
übernommen und ist seitdem 
(mit Unterbrechung durch 
Erziehungszeit) unter anderem als 
Kreditsachbearbeiterin und in der 
Beratungsunterstützung tätig. 

AUSBILDUNG ERFOLGREICH
ABGESCHLOSSEN
Über seinen erfolgreichen Abschluss
der Ausbildung zum Bankkaufmann im 
Januar 2019 freute sich
Frederic Naumann.
Nach zweieinhalbjähriger 
Ausbildungsdauer hat er seine 
Abschlussprüfung erfolgreich 
bestanden und wird im September 
dieses Jahres die Weiterbildung
zum zertifizierten 
Geschäftskundenberater beginnen.
Wir gratulieren Herrn Naumann an 
dieser Stelle nochmals herzlich und 
wünschen ihm alles Gute. 

VERÄNDERUNG IM
KUNDENSERVICE
Die Spar-u.Kredit-Bank eG begrüßte 
zum 01.10.2018 eine neue Teamleitung 
im Kundenservice. 
Frau Kristina Breßler ist bereits 
seit knapp 15 Jahren in unserem 
Hause tätig.  Nach mehrjährigem 
Erziehungsurlaub nahm sie 2009 
zunächst ihre Tätigkeit in der 
Beratungsunterstützung auf.  
Heute freut sie sich über Ihre neue 
Aufgabe.

PE
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TEAMFINDUNG 2018

Die Spar-u.Kredit-Bank eG lädt ihre neuen Auszubildenden und Jahrespraktikanten zusammen mit den Ausbildern 
jedes Jahr kurz nach dem Ausbildungsbeginn zu einem Teamfindungs-Workshop ein.

Durch gemeinsame Aktivitäten 
und Spaß soll der Teamgeist aller 
gestärkt werden und ein gegensei-
tiges Kennenlernen außerhalb des 
Arbeitsalltags ermöglicht werden.

2018 war das Ziel ein Live Escape 
bei Lockbusters in Kassel. Beim Live 
Escape geht es darum, einen Raum 
durch das Lösen der Rätsel und 
dem Knacken der Schlösser als ers-
tes Team zu verlassen. Teamwork 
ist bei diesem Spiel das A und O. So 
konnten sich alle Teilnehmer mit ihren individuellen Stärken optimal ergänzen und zum gemeinsamen Ziel beitragen. 
Bei einem anschließenden gemeinsamen Abendessen ließ man den Abend ausklingen.

Ausbildung mit regionaler Verantwortung                     
Eine Ausbildung zur Bankkauffrau oder zum Bankkaufmann bietet abwechslungsreiche Tätig-
keiten in unterschiedlichen Bereichen der Finanzwirtschaft. Als Auszubildende/r in unserer 
Spar-u.Kredit-Bank eG lernen Sie darüber hinaus, was es bedeutet, genossenschaftlich zu 
handeln. 

Karriere bei uns:  
Jahrespraktikum im Rahmen des 
Fachabiturs                                
Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d)                                                 
Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten                                            
Nebenberufliche Studiengänge             

Kontakt:  

Spar-u.Kredit-Bank eG                  
Frau Herta Tropper  
Steinweg 40, 35285 Gemünden     
Tel.: 06453 9131-14                                         
E-Mail: info@skb-gemuenden.de    
www.skb-gemuenden.de/karriere 

 Gemeinsam an einem Strang ziehen! 

Ausbildung mit regionaler Verantwortung                     
Eine Ausbildung zur Bankkauffrau oder zum Bankkaufmann bietet abwechslungsreiche Tätig-
keiten in unterschiedlichen Bereichen der Finanzwirtschaft. Als Auszubildende/r in unserer 
Spar-u.Kredit-Bank eG lernen Sie darüber hinaus, was es bedeutet, genossenschaftlich zu 
handeln. 

Karriere bei uns:  
Jahrespraktikum im Rahmen des 
Fachabiturs                                
Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d)                                                 
Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten                                            
Nebenberufliche Studiengänge             

Kontakt:  

Spar-u.Kredit-Bank eG                  
Frau Herta Tropper  
Steinweg 40, 35285 Gemünden     
Tel.: 06453 9131-14                                         
E-Mail: info@skb-gemuenden.de    
www.skb-gemuenden.de/karriere 

 Gemeinsam an einem Strang ziehen! 

Spar-u.Kredit-Bank eG
Kompetent und nah!








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KURZFORM DER JAHRESBILANZ UND 
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1 vom 01.01.2018 – 31.12.2018

Die Daten des Jahresabschlusses sind in diesem Bericht in gekürzter Form 
dargestellt. Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden nach Fest-
stellung durch die Generalversammlung im elektronischen Bundesanzeiger 
sowie auf unserer Internetseite (www.skb-gemuenden.de) veröffentlicht. 

Allgemeine
Verwaltungsaufwendungen -2.655.860 

Abschreibungen auf Sachanlagen -169.359

Sonstige betriebliche -214.442
Aufwendungen

Ab- u. Zuschreibungen -458.651
Forderungen u. Wertpapiere

Außerordentliches Ergebnis 0

Einstellung Fonds für -200.000
allgemeine Bankrisiken

Steuern -213.564

JAHRESÜBERSCHUSS 304.452

Bilanz zum 31.12.2018 (Kurzfassung):

AKTIVA TEURO PASSIVA TEURO

Barreserve 2.340.271 Verbindlichkeiten gegenüber 17.132.389
  Kreditinstituten

Forderungen an 15.187.325 Verbindlichkeiten gegenüber Kunden
Kreditinstitute     Spareinlagen 31.820.378
     andere Verbindlichkeiten 60.741.496

Forderungen an Kunden 80.215.690 Verbriefte Verbindlichkeiten 0

Schuldverschreibungen /  10.148.625 Treuhandverbindlichkeiten 3.237
andere festverz. Wertpapiere

Aktien /  13.011.635 Sonstige Verbindlichkeiten 112.326
nicht festverz. Wertpapiere

Beteiligungen u.  3.209.169 Rechnungsabgrenzungsposten 12.928
Geschäftsguthaben

Treuhandvermögen 3.237 Rückstellungen 1.813.538

Immaterielle Anlagewerte 0 Nachrangige Verbindlichkeiten 0

Sachanlagen 1.963.763 Genussrechtskapital 0

Sonstige Vermögens- 838.506 Fonds für allgemeine Bankrisiken 4.875.000
gegenstände 

Rechnungsabgrenzungsposten 0 Eigenkapital 10.406.930

Bilanzsumme 126.918.222 Bilanzsumme 126.918.222

ERFOLGSRECHNUNG1

Zinserträge 2.959.148

Zinsaufwendungen -431.780

Erträge aus Wertpapieren 337.785
u. Beteiligungen

Provisionserträge 1.275.856

Provisionsaufwendungen -73.923

Nettoertrag Finanzgeschäft  0

Sonstige betriebliche Erträge 149.240

Erträge Auflösung 0
Sonderposten mit Rücklageanteil 
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Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschäftsordnung oblie-
genden Aufgaben erfüllt. Er nahm seine Überwachungsfunktion wahr und fasste die in seinen 
Zuständigkeitsbereich fallenden Beschlüsse, dies beinhaltet auch die Befassung mit der Prüfung 
nach § 53 GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in regelmäßig stattfi ndenden Sitzungen über die Geschäftsent-
wicklung, die Vermögens-, Finanz- und Ertragslage sowie über besondere Ereignisse.

Im Jahr 2018 hat der Aufsichtsrat insgesamt fünf Sitzungen abgehalten. Der Kreditausschuss trat im Jahr 
2018 zu zwei Sitzungen zusammen. Aus den Sitzungen des Kreditausschusses ist dem Aufsichtsrat berich-
tet worden. Weiter haben der Vorsitzende des Aufsichtsrates und sein Stellvertreter an den regelmäßigen 
Vorstandssitzungen teilgenommen. 

Der vorliegende Jahresabschluss 2018 mit Lagebericht wurde vom Genossenschaftsverband - Verband der 
Regionen e.V. geprüft. Über das Prüfungsergebnis wird in der Generalversammlung berichtet. 

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag für die Verwendung des Jahresüberschusses hat 
der Aufsichtsrat geprüft und für in Ordnung befunden. Der Vorschlag für die Verwendung des Jahresüber-
schusses - unter Einbeziehung des Gewinnvortrages - entspricht den Vorschriften der Satzung. 

Der Aufsichtsrat empfi ehlt der Generalversammlung, den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss zum 
31. Dezember 2018 festzustellen und die vorgeschlagene Verwendung des Jahresüberschusses zu beschlie-
ßen.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem Jahr die Herren Werner Hartmann, Wilfried Hauck und Axel 
Winter aus dem Aufsichtsrat aus. Die Herren Werner Hartmann und Wilfried Hauck sind wegen Erreichens 
der Altersgrenze nicht wieder wählbar. Die Wiederwahl des ausscheidenden Mitgliedes des Aufsichtsrates 
Axel Winter ist zulässig.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Dank für die geleistete 
Arbeit aus.

Gemünden, im Juni 2019

Der Aufsichtsrat 
Norbert Siebert (Vorsitzender) 

BERICHT DES AUFSICHTSRATES
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MAI  JULI AUGUST  SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DEZEMBER

JAHRESRÜCKBLICK 2018:

05-2018:
FESTIVAL GEGEN KREBS 
2018
Bereits zum dritten Mal fand 
das „Festival gegen Krebs“ des 
Stammtischs „Komm mach 
mit, tratsch dich fit e.V.“ in 
Wohratal Ende Mai 2018 statt. 
Als Hauptsponsor der Veran-
staltung konnten wir dazu 
beitragen, dass insgesamt ein 
Gesamterlös für den Verein 
„Leben mit Krebs Marburg 
e.V.“ und die Elterninitiative 
„Leukämie- und tumorkran-
ke Kinder Marburg e.V.“ von 
25.000 € zustande kam.

07-2018: SKB-CUP 3. SPAR-U.KREDIT-BANK GESCHÄFTSGEBIETS-CUP
Am 28.07.2018 fand der 3. Spar-u.Kredit-Bank Geschäftsgebiets-Cup statt. Die Ausrichtung mit insgesamt 7 Mannschaften 
aus dem Geschäftsgebiet erfolgte in diesem Jahr durch den TSV Frohsinn Haina e. V. auf dem Sportplatz in Haina. Bei herr-
lichem Sommerwetter konnte die SG Bunstruth/Haina den Siegerpokal bei den Herrenmannschaften entgegennehmen. Bei 
den Damen freute sich die SG Bad Zwesten/Urfftal über den Turniersieg.

08-2019: ÜBERGABE SCHULHEFTE 
4. SCHULHEFTAUSGABE AN DIE
SCHULANFÄNGER
Der erste Schultag war auch im letzten Jahr ein aufregendes 
Ereignis für tausende von Kindern und ihren Eltern. Bereits zum 
vierten Mal haben wir die Erstklässler der Cornelia-Funke-Schu-
le in Gemünden, der Nicolaus-Hilgermann-Schule in Rosenthal 
und der Grundschule in Haina unterstützt und ihnen ein Paket 
mit den benötigten Schulheften im individuellen Schuldesign 
zur Einschulung geschenkt.
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MAI  JULI AUGUST  SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DEZEMBER

09-2018: MALWETTBEWERB JUGEND CREATIV
48. INTERNATIONALER JUGENDWETTBEWERB
„ERFINDUNGEN VERÄNDERN UNSER LEBEN“
In der 48. Runde des Internationalen Jugendwettbewerbs 
„jugend creativ“ haben wir Kinder und Jugendliche dazu 
eingeladen, die Welt der Erfindungen zu erkunden. „Erfin-
dungen verändern unser Leben“ lautete das Motto der 
Wettbewerbsrunde. Was zeichnet Dinge aus, die in der 
Vergangenheit geschaffen wurden? Welche Erfindungen 
fehlen? Welche Personen stecken hinter den pfiffigen Ide-
en? Welche Erfindungen stehen uns noch bevor?
Mit diesen und weiteren Gedanken haben sich die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer kreativ auseinanderge-
setzt. Das Foto zeigt die glücklichen Gewinner des Wett-
bewerbs zusammen mit unserer Mitarbeiterin Laura 
Spors. Lea Rausch schaffte es sogar unter die Besten auf 
Landesebene und freute sich zusätzlich nochmal über 
eine Urkunde und einen Gutschein in Höhe von 50 Euro.

10-2018: SPARWOCHE MIT
GEWINNSPIEL UND KINDERSCHMINKEN
Während der Sparwoche Ende Oktober 
gab es für die fleißigen Sparer viele tolle 
Geschenke und die Möglichkeit, an einem 
spannenden Gewinnspiel teilzunehmen. 

11-2018: KINDERMUSICAL
MÄRCHENHAFTER SPASS FÜR GROSS UND 
KLEIN! 
Alle fleißigen Sparer, die während der Sparwoche 
bei uns ihre vollen Spardosen geleert haben, wur-
den am 08.11.2018 zu einem Kindermusical in den 
„Hessischen Hof“ eingeladen.
Die drei Darsteller von „Musical Mobil“ aus Erfurt 
führten Hänsel & Gretel auf.
Ein turbulentes Stück voller mitreißender Musik 
sorgte für strahlende Kinderaugen.  Die rund 200 
großen und kleinen Gäste hatten viel Spaß bei der 
zauberhaften Geschichte und den eingehenden 
Melodien.  

12-2018: WEIHNACHTSBAUM
SCHMÜCKEN 
Zu Beginn der Adventszeit in 2018 haben 
uns die Kinder des evangelischen Kinder-
gartens aus Gemünden und die Kinderta-
gesstätte aus Rosenthal wieder mit ihrem 
selbstgebastelten Weihnachtsschmuck die 
Christbäume verschönert. Wir danken noch-
mals allen Kindern für die toll geschmück-
ten Bäume.
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REGIONALE FÖRDERUNG IM JAHR 2018
UNTERSTÜTZUNG DES REIT- UND FAHRVEREINS
ROSENTHAL-WILLERSHAUSEN E. V. ZUM
50-JÄHRIGEN JUBILÄUM

Vorstandsmitglied Marco Waßmuth überreicht 1.000  € 
an Birgit Niebisch (mit Pferd) vom Reit- und Fahrverein 

Rosenthal-Willershausen e. V..

UNTERSTÜTZUNG FÜR DEN MUSIKZUG DER
FREIWILLIGEN FEUERWEHR GEMÜNDEN E. V.

Kundenberater Martin Köhler überreicht den
Spendenscheck über 250 € an die Vereinsmitglieder des 

Musikzuges der FFW Gemünden e. V..

UNTERSTÜTZUNG DER KINDERTAGESSTÄTTE
PUSTEBLUME IN ROSENTHAL

Die Spar-u.Kredit-Bank hat die Kindertagesstätte zu ihrer 
20-jährigen Jubiläumsveranstaltung mit 250 € finanziell 

unterstützt.

UNTERSTÜTZUNG FÜR DEN REIT-, FAHR-,
VOLTIGIER- UND PFERDEZUCHTVEREIN
ELLERSGRUND-GEMÜNDEN

Vorstandsvorsitzender Martin Möbus und Firmen -
kundenberaterin Christina Ernst übergeben dem Reit-
verein die Spende. Der Reit-, Fahr-, Voltigier- und Pfer-

dezuchtverein Ellersgrund-Gemünden wurde mit 1000 € 
für die Sanierung des Außenreitplatzes unterstützt.

Kinder & Jugendliche: Verein der Freunde u. Förderer der CFS Gemünden e. V., Förderverein der Schulgemeinschaft Rosenthal 
e.V., Lernmittelhilfe e.V.
Sonstige Vereine, Organisationen und soziale Einrichtungen: Peru-Projekt Chosica e. V., Ev. Kirchengemeinde Rosenthal, 
Ev. Kirchengemeinde Gemünden-Bunstruth, Musikzug der FFW Gemünden e. V., Verein für naturnahe Erholung e. V., Verein für 
Heimatpflege, Ortsverschönerung und Umwelt in Rosenthal e. V., Arbeitskreis Weiterbildung im Landfrauenverband Hessen e.V., 
Freiwillige Feuerwehr der Stadt Gemünden e. V. 
Sport: Reit-u. Fahrverein Gemünden/W e.V., TSV Wohratal 1911 e. V., SSV Bunstruth 1920/1955, TSV Frohsinn Haina e. V., SV Lan-
gendorf, Schützenverein 1968 Hertingshausen e. V., TSV 1903 Rosenthal e. V., Reit-und Fahrverein Rosenthal-Willershausen e.V., SV 
Schwarz-Weiss Battenhausen e. V., TSV 1888/1922 e. V. Gemünden, SV Antrefftal 1911 e. V., FC Rot-Weiß Bad Zwesten,, Reit-, Fahr-, 
Voltigier- und Pferdezuchtverein Ellersgrund-Gemünden

FOLGENDE GEMEINNÜTZIGE VEREINE UND EINRICHTUNGEN AUS UNSERER REGION HABEN WIR IM 
JAHR 2018 UNTERSTÜTZT:
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Mitglieder 

62.000 € Dividende schütteten 
wir zur Förderung 
unserer Mitglieder aus. 

4.132 Mitglieder tragen unsere 
Bank‚ damit sind wir die größte 
Personenvereinigung in unserem 
Geschäftsgebiet. 

7 Mitglieder bestimmen unsere 
Geschäftspolitik durch Mitarbeit 
im Aufsichtsrat aktiv mit. 

 

 

 

 

 

Mitarbeiter 

44 Mitarbeiter aus der Region 
sind bei uns beschäftigt, davon 4 
Auszubildende. 

910.000 € verfügbare Kaufkraft 
flossen durch Gehaltszahlungen 
an die Mitarbeiter in unsere 
Region. 

Mehr als 139 Seminar- und 
Trainingstage haben wir zur 
Mitarbeiter-Qualifizierung 
aufgewandt. Wir bieten unseren 
Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern aktiv ein flexibles 
Teilzeitangebot. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kontaktpunkte  

Mehr als 130 Jahre schon fühlen 
wir uns als Bank vor Ort für 
unsere Mitglieder und unser 
Geschäftsgebiet verantwortlich. 

4 Standorte: Hier betreibt die 
Spar-u.Kredit-Bank eG  
13 Selbstbedienungsgeräte, 
die unseren Kunden zur 
Abwicklung ihres 
Zahlungsverkehrs zur Verfügung 
stehen.  

1 OnlineFiliale – www.skb-
gemuenden.de – steht unseren 
Kunden 24 h weltweit zur 
Verfügung. 

 
Engagement 

21.800 € verwendeten wir zur 
Förderung von Vereinen und 
Gemeindeprojekten sowie zur 
Unterstützung sozialer 
Projekte. 

214.000 € Steueraufwand der 
Bank kommen dem Land Hessen 
und den Gemeinden in der 
Region zugute. 

16.000.000 € wurden 2018 an 
Krediten neu zugesagt oder 
verlängert.

Wir sind hier zu Hause.  
Und so benehmen  
wir uns auch. 

Förderbilanz

2018

Für unsere Region

und Mitglieder

Spar-u.Kredit-Bank eG
Kompetent und nah!

Unser Herz schlägt für die Region. Weshalb wir uns auf vielfältige 
Weise in unserem Geschäftsgebiet engagieren. Wir möchten möglichst 
viele Menschen, Projekte und Vereine kontinuierlich fördern und 
finanzielle Mittel dort zur Verfügung stellen, wo sie am sinnvollsten 
eingesetzt werden können. 

6972 Kunden und 635
Unternehmen und
Gewerbebetreibende
vertrauen unseren
Finanzdienstleistungen.

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.
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EIN GEWINNSPAR-LOS KOSTET 5 € PRO MONAT.
DIE TEILNAHME IST AB 18 JAHREN ZULÄSSIG.

 
IHR BEITRAG FÜR DIE REGION
Von Ihrem Spieleinsatz (1 €) werden 0,25 € dazu verwendet, gemeinnützige Institutionen 
in Ihrer Region zu unterstützen. Das heißt, mit einem Gewinnsparlos haben Sie nicht nur die 
Chance auf hohe Geldgewinne und attraktive Sachpreise (siehe rechts), sondern tun dabei 
auch noch Gutes! Im Jahr 2018 kommen somit ca. 4,8 Millionen € zusammen, die von den 
Volks- und Raiffeisenbanken an zahlreiche Einrichtungen oder Projekte in Ihrer Region ver-
geben werden. So freuen sich jährlich viele gemeinnützige Einrichtungen über eine Spende 
aus dem VR-Gewinnsparen. Dazu zählen zum Beispiel verschiedenste Sport-, Gesangs- und 
Tierschutzvereine, Fördervereine von Schulen, Freiwillige Feuerwehren, kirchliche Einrich-
tungen oder das Deutsche Rote Kreuz. Vielen Menschen konnte dadurch bereits geholfen 
und ihnen so ein Lächeln ins Gesicht gezaubert werden.

IHR SPARANTEIL
Von den 5 € Gesamtbetrag je Gewinnsparlos werden 4 € gespart. Das jährlich angesparte 
Guthaben wird Ihnen Anfang Dezember eines jeden Jahres auf Ihrem Konto gutgeschrie-
ben. Sofern Sie Ihr Gewinnsparlos/Ihre Gewinnsparlose unterjährig kündigen, wird Ihnen Ihr 
Sparguthaben in dem darauffolgenden Monat der
Loskündigung ausgezahlt.

IHR SPIELEINSATZ
1 € ist der Spieleinsatz, mit dem Sie an den monatlichen Verlosungen der Geldgewinne 
teilnehmen. Auch an den regelmäßig stattfindenden Sonderverlosungen von attraktiven 
Sachgewinnen nimmt Ihr Los automatisch teil – und das ohne zusätzlichen Losbeitrag!

GEWINNSPAREN
IST DIE CLEVERE KOMBINATION AUS HELFEN. SPAREN. GEWINNEN.

Spar-u.Kredit-Bank eG
Kompetent und nah!



17

SKB-Info  •  06/2019

INTERVIEW MIT UNSEREM VRGO-MITGLIED 
MELISSA GILLUNG, SIE HAT SICH FÜR DIE GUTSCHEINE-APP 
ANGEMELDET UND BEI DER VERLOSUNG EIN KOSTENFREIES 
TICKET FÜR DIE VRGO-FAHRT INS PHANTASIALAND 
GEWONNEN!

NOCHMALS HERZLICHEN GLÜCKWÜNSCH!

Hallo Melissa, wie bist du auf die Gutscheine-App aufmerk-
sam geworden? 
Ich bin durch die Post der Spar-u.Kredit-Bank darauf aufmerk-
sam geworden.
Warum hast du dich angemeldet? 
Aus Neugier habe ich mich angemeldet.
Wie funktioniert die App?
Es funktioniert ganz einfach indem man die App installiert 
und die Gutscheine auf dem Handy im Geschäft vorzeigt. Es 
funktioniert gut, aber manche Gutscheine kann man leider 
nicht in der Nähe einlösen. 
Hast du die App schon öfter genutzt? 
Ja, ich benutze die App öfter. 
Was gefällt dir besonders gut an der App? 
Natürlich die tollen Gutscheine!
Wie war es für dich, als du erfahren hast, dass du eine Fahrt ins 
Phantasialand gewonnen hast?
Ich war sprachlos und überrascht!
Wie hat dir die VRgo-Fahrt gefallen? 
Gut, es war eine sehr angenehme und schöne Fahrt.
Was war dein persönliches Highlight an diesem Tag?
Die Achterbahn „Taron“!
Würdest du noch einmal an einer VRgo-Fahrt teilnehmen?
Ja, sehr gerne!
Melissa, vielen Dank für das Interview! Ich hoffe wir sehen 
uns bei der nächsten VRgo-Fahrt wieder.

Am 04.05.2019 starteten wir mit 28 Kindern und Ju-
gendlichen von 12 bis 17 Jahren in den frühen Morgen-
stunden Richtung Brühl ins Phantasialand, um rechtzeitig 
zur Parköffnung um 9 Uhr vor Ort zu sein. Das Phanta-
sialand ist der am zweithäufigsten besuchte Freizeitpark 
in Deutschland. Bereits 1967 öffnete er seine Pforten für 
zahlreiche Besucher und gehört somit zu einem der äl-
testen Freizeitparks in Europa. Zur Begrüßung erhielten 
alle Teilnehmer ein tolles Donutkissen, damit man es sich 
während der langen Fahrt gemütlich machen konnte. In 
Brühl angekommen, entstand auch unser Gruppenfoto 
(siehe Titelseite). Dann starteten wir in den Park, wo sich 
alle Kinder und Jugendlichen frei im Park bewegen und 
ihren Tag selbst gestalten konnten. 

Zum Glück hielt sich das Wetter an diesem Tag, es regne-
te nur kurz, sodass die VRgo-Kids alle Attraktionen und 
Fahrgeschäfte uneingeschränkt nutzen konnten. Beson-
ders gut gefielen den Kids die Achterbahnen im Park, z.B. 
die Hochgeschwindigkeits-Achterbahn Taron mit zwei 
Beschleunigungsstrecken, welche durch ein Basaltgebir-
ge führt. Durch die abwechslungsreichen Attraktionen, 
die spektakulären Achterbahnen und die vielen Shows 
kamen schließlich alle auf ihre Kosten. Nach einem ereig-
nisreichen Tag und mit vielen neuen Eindrücken traten 
alle gegen 18 Uhr die gemeinsame Heimreise an.
Es war für alle ein toller Tag im Phantasialand! 

VRGO-CLUB IM PHANTASIALAND IN BRÜHL

DEINE VORTEILE ALS CLUBMITGLIED
� Kostenlose Kontoführung für Schüler, Studenten und Azubis
� Eigene, kostenlose girocard
� Ermäßigungen bei unseren Events (2x pro Jahr) 
� VRgo-Gutscheine App 
� Schultimer jährlich kostenlos

BEISPIELE UNSERER LETZTEN EVENTS: 
� Disneyland Paris
� Heidepark Soltau
� Pool-Party im Center Park in Medebach

MEHR INFORMATIONEN UNTER:
WWW.SKB-GEMUENDEN.DE/VRGO

DEINE ANSPRECHPARTNERIN ZUM VRGO-CLUB

Laura Spors
Jugendmarketing
Tel.: 06453 9131-11
E-Mail: marketing@skb-gemunden.de

VRGO – UNSER CLUB FÜR JUNGE LEUTE
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GENOSSENSCHAFTLICHE BERATUNG
Die Finanzberatung, die erst zuhört und dann berät

Ein wichtiger Aspekt unterscheidet uns von anderen Banken: Wir sind eine Genossenschaftsbank. Bei uns können nur 
Kunden Mitglied, also Teilhaber werden. Ihnen allen sind wir in ganz besonderer Weise verpflichtet. Unsere Geschäfts-
tätigkeit orientiert sich an ihren Interessen. Dies spiegelt sich auch in unserer Genossenschaftlichen Beratung wider: Wir 
stellen nicht einzelne Produkte in den Mittelpunkt, sondern Sie mit Ihren Zielen und Wünschen.

DAS ZEICHNET UNSERE GENOSSENSCHAFTLICHE BERATUNG AUS

 Wir beraten ehrlich und sprechen mit Ihnen ganz offen darüber, was geht, was nicht geht und was getan werden 
kann. Denn Ehrlichkeit ist die Basis jeder erfolgreichen Beziehung.

 Wir sprechen verständlich, ganz ohne Fachchinesisch und auf Augenhöhe mit Ihnen. Dabei nehmen wir uns so 
lange Zeit für Sie, bis wir Ihre individuellen Bedürfnisse ganz genau kennen und verstehen.

 Wir handeln glaubwürdig, denn wir sind unseren Kunden und Genossenschaftsmitgliedern – und damit Teilhabern 
der Bank –  verpflichtet. Das gibt Ihnen die Sicherheit, dass Sie in jeder Lebensphase genau die Finanzlösungen 
bekommen, die Sie Ihren Zielen und Wünschen näherbringen. 

MÖGLICHKEITEN ZUR TERMINVEREINBARUNG: 
JEDERZEIT:
 - per Kontaktaufnahme auf unserer Homepage, im Online-Banking oder in der VR-Banking-App
 - per E-Mail an info@skb-gemuenden.de

WÄHREND UNSERER SERVICEZEITEN:
 - telefonisch: 06453 9131-0
 - persönlich in einer unserer Filialen (Servicezeiten siehe Rückseite dieser SKB-Info) 

Unser Beraterteam (von links): Denise Herpe, Fred Lerch, Christina Ernst,
Frederic Naumann, Xenia Ustinova, Marco Sachse, Martin Köhler und Christine Sauer.
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VERMÖGEN
Thema: Das bewährte Erfolgsrezept „Fondssparpläne“

WEITERHIN GUTE AUSSICHTEN AUF WACHSTUM BIETEN FONDSSPARPLÄNE. MIT IHNEN LÄSST SICH
VERMÖGEN NICHT NUR GUT STRUKTURIEREN, SONDERN AUCH VERMEHREN.

FONDSSPARPLÄNE – AUCH FÜR VERMÖGENDE EIN THEMA
Unter dem Druck niedriger Zinsen investieren Großanleger verstärkt in Sachwerte. Besitzer kleiner und mittlerer Ver-
mögen horten jedoch einen Großteil ihres Geldes in niedrig verzinsten Anlagen. Die Finanzkrise hat sich tief in die 
Erinnerung eingebrannt, und das Bedürfnis nach Sicherheit ist weiterhin groß. Doch die Aktienkurse schwanken stark, 
die Anlagefavoriten wechseln immer schneller. Das verleitet dazu, hohe Beträge möglichst risikolos anzulegen. Doch 
dann mindert die Inflation Anlegern die Ertragschancen. Sie müssen in Kauf nehmen, dass der Wert ihres Vermögens 
real sinkt, da die Zinsen die Geldentwertung nicht ausgleichen. „Wir möchten nicht erleben, dass uns unsere Kunden 
in ein paar Jahren genau dies vorwerfen und empfehlen daher einen individuellen Vermögenscheck“, sagt Fred Lerch, 
Experte bei der Spar-u.Kredit-Bank. 

FONDSSPARPLÄNE SIND EIN ERFOLGSREZEPT
Was also tun? Wie können Anleger bei entsprechendem Vermögen und einer passenden Risikobereitschaft Freude 
an rentablen Anlageformen gewinnen? Gerade für solche Kunden sind Fondssparpläne ein guter Weg. Denn darüber 
können Sparer ihr Vermögen schrittweise von wenig ertragreichen in vielversprechende Anlagen überführen. Durch 
regelmäßige Einzahlungen in einen Fondssparplan ist der Einstiegszeitpunkt immer richtig. Denn investieren Sie nach 
und nach immer denselben Betrag, nutzen Sie den sogenannten Durchschnittskosteneffekt. Bei unterschiedlichen Ein-
stiegszeitpunkten und gleichbleibenden Sparraten kaufen Sie bei niedrigen Kursen mehr, bei höheren Kursen weniger 
Fondsanteile. Dies kann sich langfristig für Sie auszahlen. Und: Sie brauchen sich mit einem Sparplan nicht darum zu 
kümmern, ob Sie genau zum richtigen Zeitpunkt einsteigen.

FONDSSPARPLÄNE SORGEN FÜR STRUKTUR
Mit Fondssparplänen lässt sich der Vermögensaufbau einfach struktu-
rieren. Doch viele Menschen kennen die Vorteile von Sparplänen gar 
nicht. Dabei ermöglichen es Fondssparpläne, die Geldanlage auf die 
persönlichen Bedürfnisse von Sparern passgenau zuzuschneiden. Denn 
einerseits streuen Fonds das Vermögen über eine Vielzahl von verschie-
denen Wertpapieren. Verlustrisiken können so gemindert werden, die 
Chancen bleiben jedoch gewahrt. Gleichzeitig kann man bestimmte 
Risikoklassen oder Themen über die Auswahl des Fonds berücksich-
tigen. Für eine noch breitere Streuung der Investitionen können die 
Sparraten auch auf mehrere unterschiedliche Fonds aufgeteilt werden. 
So können Sparer gut strukturiert von Marktchancen profitieren.

DYNAMISIERUNG ERHÄLT DIE KAUFKRAFT
Ihre persönlichen Sparziele können sich mit einer Dynamisierung der 
Sparraten noch schneller realisieren lassen. Das bedeutet, dass sich der 
Sparbetrag automatisch jährlich um einen gewissen Prozentsatz er-
höht, den Sie zuvor selbst festgelegt haben. Ganz komfortabel und 
ohne Aufwand passt sich ein solcher Fondssparplan so Ihren finanzi-
ellen Möglichkeiten an. Ganz nebenbei können Sie damit auch einen 
Verlust an Kaufkraft durch Inflation abfedern. Ihre Flexibilität bleibt, 
denn eine Dynamisierung können Sie in der Höhe anpassen oder auch 
beenden.
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ABSICHERUNG MEIN PLUS: SICHER VOM TRAUM ZUM HAUS.
WAS AUCH KOMMT – IHR ZUHAUSE BLEIBT.

WER SIE BESITZT, MÖCHTE SIE NIE WIEDER MISSEN 
– DIE EIGENEN VIER WÄNDE.
Ein Unglücksfall kann für die Angehörigen schnell zum 
finanziellen Fiasko werden. Stirbt der Alleinverdiener, 
droht im schlimmsten Fall sogar der Komplettverlust 
des eigenen Zuhauses. Die R+V-WohnTraum Police Fa-
milie schützt Sie und Ihre Familie vor finanziellen Sorgen, 
die ein Todesfall nach sich ziehen kann. Die Arbeitslosig-
keitsversicherung ist wahlweise einschließbar. Sie bietet 
Schutz im Fall einer durch betriebsbedingte Kündigung 
verursachten Arbeitslosigkeit. Dieser Schutz ist dann 
wertvoll, wenn die monatlichen Einkommen ausbleiben 
und die Darlehensraten weiter zu zahlen sind.

EINFACHE FRAGE, EINFACHE ANTWORT.
Der Weg zum eigenen Zuhause ist zum Teil schon steinig 
genug. Deshalb haben wir mit der R+V Lebensversiche-
rung AG für Sie eine Risikolebensversicherung mit ver-
einfachter Gesundheitsprüfung entwickelt. Dieser Schutz 
wird um die Arbeitslosigkeitsversicherung ergänzt.

GUT, WENN DIE FAMILIE IM TODESFALL
ABGESICHERT IST.
Beispiel: Alleinverdiener, verheiratet, zwei Kinder,
Bruttogehalt: 3.500 EUR

SICHERHEIT UNTER DACH UND FACH.

DIE R+V-WOHNTRAUM POLICE FAMILIE IM ÜBERBLICK:

 Die R+V-WohnTraum Police Familie ist eine Risikole-
bensversicherung mit vereinfachter Gesundheitsprü-
fung und schließt die Arbeitslosigkeitsversicherung 
mit ein.

 Maßgeschneiderte Absicherung durch Wahl zwi-
schen einer über die Laufzeit konstanten oder an ein 
Annuitätendarlehen angepassten Todesfallleistung.

 Bei Tod der versicherten Person wird die Versiche-
rungsleistung fällig.

 Versicherungsschutz vom ersten Beitrag an.

 Erlebt die versicherte Person den Versicherungsab-
lauf, erlischt der Vertrag ohne Auszahlung.

 Planungssicherheit durch einen überschaubaren lau-
fenden Beitrag.

 Optional kann die Versicherung auch für zwei Perso-
nen abgeschlossen werden. Die Versicherungssum-
me wird bei Tod der zuerst sterbenden versicherten 
Person fällig.

 Durch die Arbeitslosigkeitsversicherung wird bei 
einer betriebsbedingten Arbeitslosigkeit oder der 
dauerhaften Aufgabe der Selbstständigkeit aus wirt-
schaftlichen Gründen die Annuität teilweise oder bis 
zur vollen Höhe der Darlehensrate für die Zeit von 
bis zu zwölf Monaten übernommen.

 

LASSEN SIE SICH JETZT VON UNSEREN

BERATERINNEN UND BERATERN ODER DEN 

SPEZIALISTEN DER R+V ZU DER

R+V-WOHNTRAUM POLICE BERATEN!

Jetzt günstig
e 

Zinsen ab

0,75 %* sich
ern!
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* max. Kreditbetrag: 50.000 €;
begrenztes Kontingent 800.000 €.

Repräsentatives Beispiel:
Darlehensbetrag 50.000 €,
Auszahlung 100 %, gebundener 
Sollzinssatz für 10 Jahre: 0,75 % 
p.a., effektiver Jahreszins 0,75 %, 
mtl. Rate 155,15 €, Laufzeit 30
Jahre (Stand 01.03.2019)

Jetzt günstig
e 

Zinsen ab

0,75 %* sich
ern!

SONDERKREDITPROGRAMM 
BAUPLATZFINANZIERUNG

SICHERN SIE SICH JETZT IHRE FINANZIERUNG MIT 0,75 %* P.A. 
FEST AUF 10 JAHRE!

REALISIEREN SIE IHRE WOHNTRÄUME

Machen Sie jetzt mit unserem Sonderkreditprogramm 
den ersten Schritt zur Finanzierung Ihrer Traum-Immo-
bilie und sichern Sie sich den Platz für Ihr neues Zuhause.

Lassen Sie sich von uns genossenschaftlich beraten. 
Wir hören Ihnen zu und finden mit Ihnen gemeinsam 
die Lösungen, die zu Ihnen und Ihren Zielen und Wün-
schen passen. Mit attraktiven und individuellen auf Sie 
zugeschnittenen Finanzierungsangeboten sowie einem 
engagierten Service helfen wir Ihnen, Ihren Immobilien-
Traum zu realisieren. Von der Erstfinanzierung bis zur 
Anschlussfinanzierung begleiten wir Sie in die eigenen 
vier Wände.

Wir bieten Ihnen maßgeschneiderte Finanzierungen mit 
individuellen Laufzeiten und Zinsfestschreibungen so-
wie flexible Tilgungs- und Ratenoptionen und prüfen 
auch die Einbeziehung staatlicher Förderungen.
Neben Ihrem persönlichen Kundenberater/Ihrer persön-
lichen Kundenberaterin steht Ihnen auch unsere Bau-
finanzierungsberaterin Denise Herpe (rechts oben im 
Bild) als Spezialistin für die Realisierung Ihrer Immobili-
enwünsche gern zur Verfügung.

LASSEN SIE SICH JETZT BERATEN!

INTERVIEW MIT FAMILIE GIMPEL AUS
ROSENTHAL ÜBER IHRE BAUFINANZIERUNG

WIE HABEN SIE DIE FINANZIERUNG FÜR IHR EIGENHEIM GEPLANT? 
Die endgültige Finanzierung haben wir gemeinsam mit 
unserer Beraterin Frau Herpe bei der Spar-u.Kredit-Bank 
eG erarbeitet.

HABEN SIE SICH VORAB ÜBER DENKBARE FINANZIERUNGSMÖG-
LICHKEITEN FÜR IHR TRAUMHAUS INFORMIERT? WIE HABEN SIE 
SICH INFORMIERT? Vorab haben wir mit Freunden und unse-
rer Familie über Finanzierungsmöglichkeiten gesprochen. 
So war es möglich, aus deren Erfahrungen zu lernen.

WIE HABEN SIE AUS IHREM TRAUM REALITÄT GEMACHT? WAS 
WAR IHNEN WICHTIG? Wir waren uns bei der Vorstellung 
unseres Traumhauses schnell einig, vor allem, dass alles 
auf einer Etage ist und es einen direkten Zugang nach 
draußen gibt.

SIE HABEN SICH FÜR EINEN BAUPLATZ IN ROSENTHAL ENTSCHIE-
DEN. WARUM? Wir haben uns nur in zwei Ortschaften 
umgeschaut, in unserem Heimatort Langendorf und un-
serem aktuellen Wohnort Rosenthal. Die Entscheidung 
fiel auf Rosenthal, da es hier einige Vorzüge wie Ärzte, 
Apotheke, Kindergarten, Schule und Einkaufsmöglichkei-
ten gibt.

WELCHE KRITERIEN WAREN FÜR SIE BEI DER BAUFINANZIERUNG 
AM WICHTIGSTEN? Wichtig war für uns eine gute Beratung 
vor Ort und eine lange Zinsbindung.

WELCHE FEHLER SIND IHNEN AUF DEM WEG ZU IHREM EIGENTUM 
UNTERLAUFEN UND WIE HABEN SIE DIESE GELÖST? Aktuell sind 
uns noch keine Fehler passiert.

WARUM HABEN SIE SICH FÜR DIE SPAR-U.KREDIT-BANK EG ENT-
SCHIEDEN? WARUM SOLLTEN BAUINTERESSIERTE ZUR SPAR-U.
KREDIT-BANK EG GEHEN? Für uns war es sehr wichtig, einen 
Ansprechpartner in unserer Nähe zu haben, bei dem wir 
uns gut aufgehoben fühlen.

WELCHE ARBEITEN STEHEN BEI IHNEN ALS NÄCHSTES AN? WIE 
IST DER STAND? Aktuell haben wir alle Hände voll mit der 
Fassade zu tun. Wir haben verputzt und gestrichen und 
nun geht es mit dem Innenausbau weiter. Die Haustech-
nik muss eingebaut und im Anschluss daran müssen die 
Wände verschlossen werden.

VIELEN DANK AN FAMILIE GIMPEL
FÜR DAS INTERVIEW!

IMMOBILIE
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Mit Bausparen kommen Sie noch schneller in die eigenen vier Wände und erfüllen sich Ihre persönlichen Wohnträume. 
Der Staat unterstützt Sie dabei mit attraktiven Fördermitteln. Und für junge Leute unter 25 Jahren gibt es sogar noch 
einen Extra-Bonus.

MIT BAUSPAR-FÖRDERUNG SCHNELLER INS WOHNGLÜCK:
ARBEITNEHMER-SPARZULAGE, WOHNUNGSBAU-PRÄMIE UND RIESTER-ZULAGE

Ob alleinstehend oder verheiratet: Fast jeder kann 
staatliche Prämien nutzen. Verschenken Sie kein Geld 
und machen Sie den Prämien-Check am besten mit 
Ihrem Bank- oder Schwäbisch Hall-Experten.

Mit der Arbeitnehmer-Sparzulage unterstützt der 
Staat die Anlage vermögenswirksamer Leistungen (vL) 
durch den Arbeitgeber in einen Bausparvertrag. Vermö-
genswirksame Leistungen erhalten aktuell rund 13 Mio. 
Arbeitnehmer in Deutschland. Wohnungsbau-Prämie 
(WoP) wird auf eigene Einzahlungen in einen 

Bausparvertrag gewährt. Zum Beispiel sind alle Schüler 
und Studenten ab 16 Jahren auch ohne eigenes Ein-
kommen WoP-berechtigt.

Die Gewährung von Arbeitnehmer-Sparzulage und 
Wohnungsbau-Prämie ist einkommensabhängig. Bei 
der Riester-Zulage kann jeder – vom Geringverdiener 
bis zum Besserverdiener – von den Vorteilen der staat-
lichen Riester-Förderung profitieren, sowohl bei der Fi-
nanzierung von Wohneigentum als auch bei der priva-
ten Altersvorsorge.

Jetzt von den Beraterinnen und Beratern der 
Spar-u.Kredit-Bank eG beraten lassen!

BAUSPAREN - WOHNTRÄUME ERFÜLLEN

1 Bei Berechtigung. Zwei gesonderte zertifizierte Riester-Verträge. Es gelten Mindestsparbeiträge. Beispiel für Verheiratete, 2 Arbeitnehmer mit 2 Kindern: beitragspflichtiges Vorjahreseinkommen 
50.000 €, jährliche Einzahlungen 2.000 € abzgl. gewährter Zulage von 950 €. Die 950 € enthalten 2 x 175 € Grundzulage sowie 2 x 300 € Kinderzulage (Berechtigung für Kinder, die ab 2008 geboren 
wurden. Die Kinderzulage für die vor 2008 geborenen Kindern beträgt 185 €). 

2  Es gelten Einkommensgrenzen und weitere Voraussetzungen. Beträge gerundet.
3 Es gelten Einkommensgrenzen und weitere Voraussetzungen. Beträge gerundet.

So viel Prämie kann 
jährlich drin sein:

Alleinstehend
Ehepaar mit 1 Kind
(vor 2008 geboren)

Ehepaar mit zwei 
Kindern (nach 2008 

geboren)

Riester-Zulage1 (für eigene 
Einzahlungen/Tilgungsleis-
tungen und/oder die Anlage 
altersvorsorgewirksamer Leis-
tungen in einen zertifizierten 
Riester-Vertrag)

Grundzulage 175 € 350 € 350 €

Kinderzulage 185 € 600 €

Wohnungsbau-Prämie2 (für eigene
Einzahlungen in einen Bausparvertrag) 45 € 90 € 90 €

Arbeitnehmer-Sparzulage3 (für die Anlage
vermögenswirksamer Leistungen pro
Arbeitnehmer in einen Bausparvertrag)

43 € 86 € 86 €

Prämien-Chance
insgesamt: 263 € 711 € 1126 €

Arbeitnehmer in einen Bausparvertrag)

 Hinweis: Um alle Prämien/Zulagen auszuschöpfen, ist der Abschluss mehrerer Produkte/Verträge notwendig. 
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DAS BAUKINDERGELD

So funktioniert‘s
Die Beantragung und Auszahlung erfolgt über die Kre-
ditanstalt für Wiederaufbau (KfW). Ihr Berater vor Ort 
prüft mit Ihnen gemeinsam die Voraussetzungen und 
unterstützt Sie bei der Abwicklung.

Die Eckdaten und Fristen

 Förderung: maximal 12.000 Euro pro Kind1

 Bis spätestens Ende 2020 muss der Kaufvertrag un-
terschrieben oder die Baugenehmigung2 erhalten 
sein.

 Einkommensgrenzen: Das zu versteuernde Haus-
haltsjahreseinkommen der Familie darf 75.000 Euro3 
nicht überschreiten. Es gilt ein zusätzlicher Freibetrag 
von 15.000 Euro für jedes Kind.

 Anspruchsberechtigt sind Eltern mit minderjährigen 
Kindern, die Kindergeld beziehen und in den ersten 
eigenen vier Wänden wohnen.

 Der Förderantrag muss spätestens drei Monate nach 
Einzug (amtliche Meldebestätigung) gestellt sein.

Quelle: Bausparkasse Schwäbisch Hall (Stand: Juli 2018)

ZINSVORTEIL FÜR FAMILIEN

Familienangebot von Schwäbisch Hall -
Mit Top-Zinsvorteil finanzieren
Familien, die Anspruch auf Baukindergeld haben, finan-
zieren ihre ersten eigenen vier Wände jetzt besonders 
günstig mit dem Familienangebot von Schwäbisch Hall. 

Vorteile

 0,2 Prozent Zinsvorteil4

 Zinssicherheit  durch konstante
 Raten –  bis zu 25 Jahren
 Sonderzahlungen möglich

Nutzen Sie die vielfältigen Vorzüge des Bausparens mit 
Schwäbisch Hall. Auf diese Kompetenz vertrauen heute 
7,5 Millionen Kunden.

Ansprechpartnerin: 

Frau Heike Schönfeld
Bezirksleiterin
Bausparkasse Schwäbisch Hall
Buchenweg 7
35288 Wohratal
Tel.: 06425 818691
Mobil: 01522 2686646 
E-Mail: heike.schoenfeld@
 schwaebisch-hall.de

1 Es gelten Einkommensgrenzen und weitere Voraussetzungen; bei Berechtigung
2 Bedarf es keiner Baugenehmigung, gilt der Anspruch auf Baukindergeld für Neubauvorhaben, von denen die Gemeinde nach Maßgabe des Bauordnungsrechts Kenntnis erlangt hat und mit deren 

Ausführung nach dem 1. Januar 2018 begonnen werden durfte.    
3 Maßgeblich sind die durchschnittlichen Einkünfte der zwei Kalenderjahre vor der Antragstellung, einmalig nachzuweisen durch die entsprechenden Einkommensteuerbescheide.
4 Es gelten Einkommensgrenzen und weitere Voraussetzungen; bei Berechtigung.

MIT BAUKINDERGELD UND SCHWÄBISCH HALL INS WOHNGLÜCK
STAATLICHER ZUSCHUSS FÜR FAMILIEN
Für Familien mit Kindern rückt der Traum vom eigenen Haus jetzt näher: Der Staat fördert mit Baukindergeld das erste 
selbstgenutzte Wohneigentum. Zusätzlich bietet Schwäbisch Hall eine solide Baufinanzierung mit Zinsvorteil speziell für 
Familien an, die Baukindergeld nutzen.
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LIQUIDITÄT

WIR SIND KWITT!
DIE FUNKTION „GELD SENDEN 
UND ANFORDERN“ IN IHRER
VR-BANKINGAPP, MIT DER SIE 
KLEINE BETRÄGE WIE EINE SMS
AN IHRE KONTAKTE SENDEN
KÖNNEN, HEISST JETZT „KWITT“.

Mit der Funktion „Kwitt“ der VR-Ban-
kingApp können Sie Geld wie eine 
Nachricht per Überweisung einfach 
und schnell ohne Eingabe der IBAN an 
Kontakte in Ihrem Smartphone senden. 
Voraussetzung ist, dass Sie und Ihre 
Kontakte für die Funktion „Kwitt“ in 
der VR-BankingApp oder der App der 
Sparkasse registriert sind.

EINMAL ANMELDEN UND STARTEN

Damit Sie Kwitt nutzen können, müs-
sen Sie sich einmalig für die Funktion 
registrieren. Dazu benötigen Sie die 
VR-BankingApp auf Ihrem Smartpho-
ne. Schalten Sie sich in der VR-Ban-
kingApp für die Funktion unter dem 
Menüpunkt „Kwitt“ frei. Wählen Sie 
auf der Startmaske „Registrieren“ aus. 
Geben Sie anschließend die abgefrag-
ten Daten ein und akzeptieren Sie die 
Bedingungen. Mit einer TAN bestäti-
gen Sie den Freischaltprozess. Per SMS 
erhalten Sie zudem einen Verifika-
tions-Code, mit dem Sie die Funktion 
abschließend freischalten. Alternativ 
können Sie sich für die Funktion im 
Online-Banking anmelden.

FUNKTIONEN NACH DER ANMELDUNG

Nach der Anmeldung für „Kwitt“ syn-
chronisiert die VR-BankingApp beim 
ersten Aufruf der Funktion das Kon-
taktbuch des Smartphones. Folgende 

Funktionen stehen Ihnen dann zur 
Verfügung:
 Sie können Kwitt mit Kontakten 

in Ihrem Smartphone nutzen, die 
ebenfalls in Kwitt registriert sind – 
ohne Eingabe der IBAN und bei Be-
trägen BIS ZU 30 EURO ohne TAN.

 Wenn Sie Push-Nachrichten erlau-
ben, erhalten Sie Mitteilungen für 
Zahlungsaufforderungen, Zahlun-
gen und Nachrichten.

 Schicken Sie Bilder beim Versen-
den oder Anfordern von Geld mit 
– entweder aus Ihrer Galerie oder 
direkt mit der Kamera aufgenom-
men.

 Sie können weitere Kontakte zur 
Teilnahme an der Funktion einla-
den. 

VORAUSSETZUNGEN

Folgende Voraussetzungen gelten für die Nutzung der Funktion „Kwitt“ in der VR-BankingApp:
 Erlauben Sie der App, Ihre Kontakte zu nutzen. Dann können Sie ganz einfach Beträge per Überweisung versenden. 

Der Zugriff auf die Kontakte erfolgt nur nach erfolgter Anmeldung zu „Kwitt“ und anschließender Nutzung in der 
VR-BankingApp.

 Sie benötigen die VR-BankingApp für iPhone (mit iOS Version 11 oder höher) in Version 17.20 oder höher, oder die 
VR-BankingApp für Android (mit Android Version 4.1 oder höher) in Version 17.20 oder höher

 und eine aktive Internetverbindung. 
Mehr Infos unter: www.skb-gemuenden.de/banking-service
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DIGITALE GIROKARTE

Online-Banking

SCHLIESSEN SIE JETZT IHRE

MITGLIEDSCHAFT AB UND

PROFITIEREN SIE VON DEN

VIELEN VORTEILEN!

ONLINE KONTO –
EXKLUSIV FÜR MITGLIEDER
ENTHALTENE LEISTUNGEN:

 Kostenlose Bargeldauszahlung: Heben Sie jederzeit an 
einem der über 18.300 genossenschaftlichen  Geldau-
tomaten bis zu 5x monatlich kostenlos1 Bargeld ab. 

 Elektronische Kontoauszüge: Ihre Kontoauszüge wer-
den von uns für Sie kostenfrei 10 Jahre in Ihrem On-
line-Banking archiviert. 

 Kostenlose Kontoführung möglich bei monatlichem 
Renten-, Lohn-, oder Gehaltseingang von mind. 
1.000,00  Euro oder für Studenten (mit Nachweis)

 Weitere Leistungen: 15 Onlinebuchungen kostenfrei 
pro Monat, kostenlose Verwaltung Ihrer Dauerauf-
träge online sowie an den SB-Geräten, kostenlose Nut-
zung des Online-Bankings und der VR-Banking App.

ONLINE-BANKING

Bankgeschäfte erledigen Sie in Ihrem Online-Banking, wo 
und wann Sie wollen. Einfach eine Überweisung vorneh-
men oder einen Dauerauftrag einrichten, wann es Ihnen 
passt.

VR-BANKINGAPP

Mit der VR-BankingApp haben Sie Ihre Finanzen immer 
in der Tasche und erledigen Ihre Bankgeschäfte ganz be-
quem per Smartphone.

KWITT

Mit Kwitt verschicken Sie Geld ganz einfach an Kontakte in 
Ihrem Smartphone.

SCAN2BANK – RECHNUNG PER FOTO ERFASSEN

Rechnungen zu bezahlen war noch nie so einfach: Rech-
nung fotografieren oder QR-Code auf der Rechnung scan-
nen und schon sind alle wichtigen Daten in der Überwei-
sungsmaske platziert.

BEZAHLEN MIT DEM SMARTPHONE

Karte vergessen? Kein Problem. Halten Sie einfach Ihr Smart-
phone mit der digitalen Kreditkarte oder girocard (Debitkar-
te) an das Kartenlesegerät und schon ist bezahlt.

ALS MITGLIED IST MEHR DRIN! 
ALS MITGLIED SIND SIE „MEHR ALS NUR KUNDE“ UND PROFITIEREN IM RAHMEN 
UNSERES MEHRWERTPROGRAMMS „SKB EXKLUSIV“ VON BESONDEREN VORTEI-
LEN UND MEHRWERTEN.

IHRE VORTEILE DER MITGLIEDSCHAFT: 

 Werden Sie Teilhaber der Bank, nehmen Sie an Mitglieder-Veran-
staltungen teil, bestimmen und gestalten Sie die Geschäftspolitik 
unserer Bank mit.

 Erhalten Sie für Ihren Geschäftsanteil eine attraktive Dividende, 
die weit über dem aktuellen Zinsniveau liegt. 

 Weitere exklusive Mehrwerte und Vorteile warten auf Sie:

 o Preisnachlass bei Versicherungen: Bei R+V-Versicherungen 
erhalten Sie attraktive Beitrags- oder Leistungsvorteile

 o Versicherungscheck: Als Mitglied können Sie Ihre Versicherun-
gen jährlich kostenlos durchchecken lassen.

 o Mit der goldenen girocard (Debitkarte), profitieren Sie bei 
Ihrem Einkauf regional und bundesweit von exklusiven Ange-
boten, Spezial-Aktionen und vielen Vorteilsleistungen unserer 
Partner.

 o Dabei sein zahlt sich aus: Beim easyCredit haben Sie weitere 
Vorteile durch Ihre Mitgliedschaft.

 o Speziell für Mitglieder - das kostengünstige Online-Konto.
  (Vorteile des Kontomodells: siehe oben)

1   Bei allen teilnehmenden Volksbanken Raiffeisenbanken
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MOBILES BEZAHLEN

ZEITGEMÄSS ZU BEZAHLEN HEISST, 
KONTAKTLOS ZU BEZAHLEN 

WENN DAS SMARTPHONE ZUR 
GELDBÖRSE WIRD!

Als Mobile Payment bezeichnet 
man das Bezahlen mit der digitalen 
girocard, Mastercard® oder Visa 
Karte per Smartphone. Dabei halten 
Sie Ihr Smartphone mit der digitalen 
Version Ihrer girocard (Debitkarte) 
bzw. 
Mastercard® oder Visa (Kreditkar-
ten) einfach vor das Kartenlesegerät 
und bezahlen Ihren Einkauf sekun-
denschnell. Bestellen Sie Ihre digitale 
Karte über die VR-BankingApp. 

DIE WICHTIGSTEN FAKTEN IM 
ÜBERBLICK

Die girocard (Debitkarte), die Mas-
tercard® und die Visa Karte (Kre-
ditkarten) können Sie mit der VR-
BankingApp als digitale Karten in Ihr 
Smartphone integrieren.
Beträge unter 25 Euro können Sie 
mit den digitalen Karten in der Re-
gel ohne Unterschrift und ohne Ein-
gabe der PIN bezahlen.
Bei höheren Beträgen legitimieren 
Sie die Zahlung, indem Sie die PIN 

Ihrer digitalen Karte am Bezahlter-
minal eingeben.
Sie profitieren auch beim mobilen 
Bezahlen von der Cashback-Funkti-
on. Zusätzlich zum Kauf können Sie 
bei ausgewählten Händlern zudem 
die Bargeldauszahlung an der Kasse 
nutzen.

VORAUSSETZUNGEN FÜR DAS 
MOBILE BEZAHLEN

Mobil bezahlen können Sie mit der 
VR-BankingApp. Voraussetzungen 
dafür sind:

 Konto mit Online-Banking,

 Nutzung eines TAN-Verfahren

 NFC-fähiges Android (KitKat 4.4)

SPERRUNG IHRER DIGITALEN 
KARTEN BEI VERLUST

Wenn Sie Ihr Smartphone verlieren, 
sollten Sie Ihre digitalen Karten so-
fort sperren lassen. Wenden Sie sich 
unter Angabe der IBAN bzw. Mas-
tercard®- oder Visa-Kartennummer 
umgehend unter 116 116 an den 

einheitlichen Sperrnotruf oder kon-
taktieren Sie Ihren Kundenberater. 
Informieren Sie bei Diebstahl Ihrer 
Debitkarte oder Kreditkarte eben-
falls die Polizei.
Die digitale Mastercard® bzw. Visa 
Karte ist die digitale Version der 
physischen Karte ohne neuen Ver-
trag und mit identischer PIN. Bei 
Verlust des Smartphones kann die 
digitale Karte unabhängig von der 
physischen Karte gesperrt wer-
den. Es gelten die grundsätzlichen 
Sicherheitstipps: Bewahren Sie Ihr 
Smartphone genauso wie Ihre De-
bitkarten und Kreditkarten sorgfäl-
tig auf, überlassen Sie es möglichst 
keinem Dritten und speichern Sie 
die Geheimzahl (PIN) nicht in dem 
Smartphone, das Sie auch zur Zah-
lung verwenden.

Die SIM Ihres Smartphones müssen 
Sie separat bei Ihrem Mobilfunkbe-
treiber sperren lassen.  
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SCHRITT 1
In der VR-BankingApp finden Sie 
den Menüpunkt „Digitale Karten“. 
Hier wird beim ersten Auswählen 
die Funktion „Digitale Karten“ aus 
dem Google Play Store herunter-
geladen. Nachdem Sie die Funktion 
aus dem Google Play Store herun-
tergeladen haben, erscheint ein Icon 
„Digitale Karten“ auf dem Screen 
Ihres Smartphones. Damit kann die 
Funktion „Digitale Karten“ auch 
ohne Starten der VR BankingApp 
und ohne Internetverbindung auf-
gerufen werden.

SCHRITT 2
In der VR-BankingApp können Sie 
jetzt Ihre digitale girocard (Debit-
karte) bzw. Mastercard® oder Visa 
Karte (Kreditkarten) bestellen.

SCHRITT 3
Die PIN für Ihre digitale girocard 
wird Ihnen anschließend per Post 
zugestellt. Alternativ können Sie bei 
der Bestellung der digitalen girocard 
auch die PIN einer Ihrer vorhande-
nen physischen girocards überneh-
men. Eine nachträgliche Änderung 
der PIN ist derzeit nicht möglich. Bei 
digitalen Mastercards® und Visa 
Karten nutzen Sie die bereits vor-
handene PIN der physischen Karte.
Zum Bezahlen wählen Sie nach der 
Bestellung der Karten über den 
Schnelleinstieg „Digitale Karten“ die 
gewünschte girocard oder Kredit-
karte aus.

SO FUNKTIONIERT DAS MOBILE BEZAHLEN:
Schritt 1
Prüfen Sie vor der ersten Nutzung, ob die NFC-Antenne in Ihrem Handy aktiviert ist.
Ihr Einkauf wird wie gewohnt erfasst. Die Karte an oberster Stelle ist aktuell zum Bezahlen aktiviert.
Durch Drücken oder Wischen können Sie andere hinterlegte Karten auswählen und aktivieren.

Schritt 2
Das Kassenpersonal aktiviert das Terminal. Wenn Sie eine Karte ausgewählt haben, halten Sie Ihr 
Smartphone mit dem Display nach oben einfach an das Kontaktlos-Symbol des Kartenterminals.
Da die NFC-Antenne unterschiedlich positioniert ist, müssen Sie wahrscheinlich zunächst kurz aus-
probieren, wie Sie das Smartphone beim Bezahlen am besten halten.
Gegebenenfalls muss eine vorhandene Smartphone-Hülle entfernt werden, falls diese die Daten-
übertragung stört.

Schritt 3
Bei Beträgen über 25 Euro legitimieren Sie die Zahlung wie gewohnt durch die Eingabe Ihrer PIN.

Schritt 4
Am Bezahlterminal wird angezeigt, dass die Zahlung erfolgt ist.

BESTELLEN SIE IHRE DIGITALE KARTE
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3D SECURE: NOCH SCHNELL BIS 
ZUM 14.  SEPTEMBER ANMELDEN!

AB 2019 FÜR ALLE
KREDITKARTENZAHLUNGEN PFLICHT

****

CARD

IHRE VORTEILE BEIM
KONTAKLOSEN BEZAHLEN 

� Kostenfreie Registrierung und 
Nutzung

� Höchster Sicherheitsstandard für 
Ihre Internet-Einkäufe

� Einfache Anwendung mit Direkt-
freigabe in der VR-SecureCARD 
App oder mit TAN-Eingabe über 
das SMS-Verfahren

� Online-Shop und Inhaber einer 
Debit- oder Kreditkarte von Mas-
tercard® oder Visa werden als 
rechtmäßige Teilnehmer beim Be-
zahlvorgang identifiziert.

WAS SIE TUN MÜSSEN, um weiter-
hin und jederzeit bequem online mit 
Ihrer Karte (Debitkarte oder Kredit-
karte) bezahlen zu können:

1. Sie nutzen die moderne und einfach 
zu bedienende App VR-SecureCARD.
oder
2. Sie stellen um auf das verbesserte 
SMS-TAN-Verfahren mit Sicherheits-
frage. 

SCHNELLE REGISTRIERUNG IN VIER SCHRITTEN

1. REGISTRIERUNGSSEITE AUFRUFEN UND AKTIVIERUNGSCODE 
EINGEBEN

Bei der Beantragung wird Ihnen der Aktivierungscode 
automatisch zugeschickt. Möchten Sie Ihre bestehende 
Karte für Mastercard® Identity Check™ oder Verified by 
Visa registrieren, so fordern Sie Ihren Aktivierungscode 
über den Button "Registrierung/Benutzerverwaltung" 
an. Sie erhalten Ihren persönlichen Aktivierungscode 
nach wenigen Tagen per Post. 

2. WUNSCHVERFAHREN WÄHLEN

Wählen Sie aus, ob Sie Ihre Zahlungen direkt in der VR-
SecureCARD App freigeben möchten oder die TAN als 
SMS auf Ihr Mobiltelefon erhalten möchten.
App-Verfahren: Laden Sie sich die App VR-SecureCARD 
im App Store herunter. Öffnen Sie diese und legen Sie 
ein persönliches Kennwort fest. Geben Sie dann die in der 
App angezeigte virtuelle Handynummer auf der Regist-
rierungsseite ein.

3. REGISTRIERUNG STARTEN

Klicken Sie auf den Button "Registrierung/Benutzerver-
waltung" und geben Sie die Nummer Ihrer Mastercard® 
bzw. Visa Karte sowie den Aktivierungscode ein.

4. BESTÄTIGEN – FERTIG

Im letzten Schritt bestätigen Sie bitte die Registrierung 
mit der TAN, die Sie unmittelbar als Push-Nachricht in 
Ihre VR-SecureCARD App oder als SMS auf Ihr Mobiltele-
fon erhalten haben. Jetzt können Sie bei teilnehmenden 
Händlern sicher im Internet einkaufen.
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DIESE ANBIETER WARTEN UNTER ANDEREM AUF SIE: 

• KOSTENLOS FÜR IHR GIROKONTO

• MIT GELDEINGÄNGEN GUTSCHEINE ERWERBEN

• DABEI ATTRAKTIVE AUFSCHLÄGE SICHERN

IHRE VORTEILE MIT VR-EXTRAPLUS

� Wandeln Sie Ihre Geldeingänge kostenfrei in höher-
wertige Gutscheine um.

� Flexibel können Sie entscheiden, ob Sie den gesam-
ten Geldeingang oder nur einen Teilbetrag umwan-
deln möchten.

� Einen Geldeingang können Sie auch auf mehrere 
Gutscheine aufteilen.

� Suchen Sie sich aus über 100 namhaften Gutschein-
partnern Ihr ExtraPlus heraus.

EINFACHE UND KOSTENLOSE
REGISTRIERUNG BEI VR-EXTRAPLUS

• Registrieren Sie sich kostenlos auf vr-extraplus.de1).

• Wählen Sie einen Benutzernamen und ein Passwort.

• Geben Sie Ihre Online-Banking-Zugangsdaten ein.

• Voraussetzung für die Nutzung von VR–ExtraPlus.

1)  VR-ExtraPlus ist kein direkter Service Ihrer Spar-u.Kredit-Bank eG, sondern des Kooperati-
onspartners OptioPay GmbH. Daher erfolgt die Registrierung auf einer separaten Website.
Ihre Daten werden sicher und im Einklang mit geltendem Datenschutzrecht verarbeitet. Eine 
detaillierte Datenschutzerklärung ist auf der VR-ExtraPlus-Website hinterlegt.
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GENOSSENSCHAFTLICHE BERATUNG
für Firmen und Gewerbekunden

Wir sind eine Genossenschaftsbank. Bei uns können nur 
Kunden Mitglied – also Teilhaber – werden. Ihnen allen 
sind wir in ganz besonderer Weise verpflichtet. Unsere 
Geschäftstätigkeit orientiert sich an Ihren Interessen. Das 
zeigt sich auch in unserer Genossenschaftlichen Beratung. 
Wir hören Ihnen erst zu und beraten Sie dann. Wir stellen 
Ihre unternehmerischen wie persönlichen Ziele und Wün-
sche, Pläne und Vorhaben in den Mittelpunkt.

DAS ZEICHNET UNSERE GENOSSENSCHAFTLICHE
BERATUNG AUS:

 Wir beraten Sie ehrlich, denn wir sprechen mit Ihnen 
ganz offen darüber, was geht, was nicht geht und was 
getan werden kann.

 Wir beraten Sie kompetent, weil die Genossenschaft-
liche Beratung durch hochklassige Berater erfolgt, die 
bei Bedarf auf ein Netzwerk von Spezialisten zurück-
greifen.

 Wir handeln glaubwürdig, denn wir sind unseren Kun-
den und Genossenschaftsmitgliedern – und damit den 
Teilhabern der Bank – verpflichtet.

ÜBERZEUGEN
SIE SICH

Nutzen Sie unsere Genossen-
schaftliche Beratung und unser 
Netzwerk an Spezialisten der 
Genossenschaftlichen Finanz-
Gruppe Volksbanken Raiffei-
senbanken für Ihre unterneh-
merischen Pläne und Vorhaben 
und alles, was Sie antreibt. Ver-
einbaren Sie einfach einen Ter-
min mit einem unserer Berater. 

Wir freuen uns auf Sie.
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Wenn es um Finanzierungen für Ihre Investitionen geht, 
sind wir der richtige Ansprechpartner. Neben den klas-
sischen Bankkrediten bieten wir Ihnen auch Finanzie-
rungsalternativen wie Leasing oder Beteiligungskapital. 
Wir beraten Sie auch zu passenden Fördermitteln. Das 
Ziel ist eine maßgeschneiderte Finanzierung für Ihre In-
vestitionsvorhaben.

Finanzierungsplan erstellen

Damit Ihr Unternehmen finanziell auf sicheren Beinen 
steht, ermitteln wir gemeinsam mit Ihnen Ihren Kapital-
bedarf. Dabei prüfen wir auch Finanzierungsalternativen 
wie zum Beispiel Leasing und staatliche Fördermittel. 
Wir erstellen einen Finanzierungsplan und sorgen dafür, 
dass Sie genug finanziellen Spielraum für Ihr Unterneh-
men haben.

VR SMART EXPRESS 
Die Objektfinanzierung bis 250.000 € in nur einem 
Banktermin: 

 Neue und gebrauchte Objekte ohne Bürokratie und 
zusätzliche Sicherheiten finanzieren: einfach Vertrag 
unterschreiben, fertig! 

 Schnelle Objektlieferung und -nutzung dank Aus-
zahlung an Sie oder Ihren Lieferanten innerhalb von 
24 Stunden. 

 Kurzfristige Liquidität durch die nachträgliche Fi-
nanzierungsmöglichkeit von Objekten, die Sie in 
den letzten 6 Monaten erworben haben. 

 Hohe Flexibilität dank der Mitfinanzierung der Um-
satzsteuer. 

 Gute Planbarkeit durch Laufzeiten von 12 bis 96 
Monaten. 

 Niedrige Finanzierungsrate dank Schlussrate* am 
Ende der Vertragslaufzeit.

 Flexibel bleiben, wenn sich das Geschäftsumfeld än-
dert, mit der kostenfreien vorzeitigen Ablösung. 
(gilt für alle Neuverträge ab 19.11.2018)

+ Absicherung finanzieller Risiken aus dem Finanzie-
rungsvertrag mit der frei wählbaren RatenschutzPolice 
der R+V (bis 100.000 € Anfangsversicherungssumme 
und 2.500 € versicherte Rate). 

Ansprechpartnerin:

Firmenkundenberatung
Frau Christina Ernst
Tel.: 06453 9131-69
E-Mail: Christina.Ernst@
 skb-gemuenden.de

Quelle: Erfahrungswerte der VR Smart Finanz. Auswertungsbasis: das Gesamtjahr 2017. *Eine 
mögliche erhöhte Schlussrate ist nicht über die RatenschutzPolice der R+V abgesichert.

INVESTITION UND
FINANZIERUNG

Spar-u.Kredit-Bank eG
Kompetent und nah!
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FÜR SIE VOR ORT – 
UNSER SERVICETEAM

ZENTRALE ERREICHBARKEIT:
 : 06453 9131-0
 : WWW.SKB-GEMUENDEN.DE

 : INFO@SKB-GEMUENDEN.DE

HAUPTSTELLE GEMÜNDEN
Steinweg 40, 35285 Gemünden

BEDIENTE SERVICEZEITEN
Montag  08:00 – 12:00 Uhr + 14:00 – 16:30 Uhr
 10:00 – 12:00 Uhr BSH Sprechzeit
 14:00 – 16:30 Uhr R+V Sprechzeit
Dienstag 08:00 – 12:00 Uhr + 14:00 – 16:30 Uhr
 14:00 – 16:30 Uhr R+V Sprechzeit
Mittwoch  08:00 – 12:00 Uhr
Donnerstag 08:00 – 12:00 Uhr + 14:00 – 18:00 Uhr
 14:00 – 17:30 Uhr BSH Sprechzeit
Freitag  08:00 – 12:00 Uhr 
 08:00 – 10:00 Uhr R+V Sprechzeit

SELBSTBEDIENUNG TGL. 05:00 – 24:00 UHR
 Geldein- u. auszahlungsautomat (Ein- und Auszah-

lungen, KontoInfo, PIN ändern, VR-mobileCash) 
 Einwurf Einzahler (Deposit)
 SB-Terminal (Umsatzanzeige, Überweisungen 

scannen und erfassen, Daueraufträge u. Termin-
überweisungen verwalten, Kontenübersicht, Kon-
toauszugsdrucker)

FILIALE HAINA
Poststraße 10, 35114 Haina 

BEDIENTE SERVICEZEITEN
Montag 14:00 – 16:30 Uhr
Mittwoch 08:00 – 12:00 Uhr 
Sprechzeiten BSH oder R+V nach Vereinbarung

SELBSTBEDIENUNG TGL. 05:00 – 24:00 UHR
 Geldauszahlungsautomat (Auszahlungen, KontoIn-

fo, PIN ändern, VR-mobileCash)
 SB-Terminal (Umsatzanzeige, Überweisungen erfas-

sen, Daueraufträge und Terminüberweisungen ver-
walten, Kontenübersicht, Kontoauszugsdrucker)

FILIALE ROSENTHAL
Fischtor 4, 35119 Rosenthal 
BEDIENTE SERVICEZEITEN
Montag  08:00 – 12:00 Uhr
Dienstag 14:00 – 16:30 Uhr 
  14:30 – 16:30 Uhr BSH Sprechzeit
Donnerstag 14:00 – 18:00 Uhr 
  14:00 – 18:00 Uhr R+V Sprechzeit
Freitag  08:00 – 12:00 Uhr
SELBSTBEDIENUNG TGL. 05:00 – 24:00 UHR
 Geldauszahlungsautomat (Auszahlungen, KontoIn-

fo, PIN ändern, VR-mobileCash) 
 Einwurf Einzahler (Deposit)
 SB-Terminal (Umsatzanzeige, Überweisungen erfas-

sen, Daueraufträge und Terminüberweisungen ver-
walten, Kontenübersicht, Kontoauszugsdrucker)

FILIALE WOHRA 
Gemündener Str. 29, 35288 Wohratal
BEDIENTE SERVICEZEITEN
Dienstag 08:00 – 12:00 Uhr 
Donnerstag 14:00 – 18:00 Uhr
Sprechzeiten BSH oder R+V nach Vereinbarung
SELBSTBEDIENUNG TGL. 05:00 – 24:00 UHR
 Geldauszahlungsautomat (Auszahlungen, KontoIn-

fo, PIN ändern, VR-mobileCash) 
 Einwurf Einzahler (Deposit)
 SB-Terminal (Umsatzanzeige, Überweisungen erfas-

sen, Daueraufträge und Terminüberweisungen ver-
walten, Kontenübersicht, Kontoauszugsdrucker)

Impressum 
Herausgeber: Spar-u.Kredit-Bank eG, Steinweg 40,
35285 Gemünden, Telefon 06453 9131-0 
Mail: info@skb-gemuenden.de
Internet: www.skb-gemuenden.de
Konzept u. Gestaltung: Marketingabteilung
Spar-u.Kredit-Bank eG
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Unser Service- und Telefonteam ist erster Ansprechpart-
ner für Sie in unseren Filialen: (von links): Kristina Bressler 
(Teamleiterin), Kristina Bär, Gerda Landmann, Carsten Schneider, 
Elke Ruckert, Laura Spors und Heike Neubauer. Es fehlt: Katrin Grad

 : WWW.SKB-GEMUENDEN.DE

 : INFO@SKB-GEMUENDEN.DE

 : 06453 9131-0


