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Genossenschaften sind und bleiben 
eine tragende Säule der deutschen 
Wirtschaft. Das belegt nicht zuletzt 
der im November erschienene Genos-
senschaftsbericht 2024 der DZ Bank. 
Demnach sind deutschlandweit rund 
7.800 Unternehmen mit über 22 Milli-
onen Mitgliedern genossenschaftlich 
organisiert, darunter 697 Banken mit 
allein 17,8 Millionen Anteilseignern. 
Von den Werten dieser Rechtsform 
müssen wir bei der Sparda-Bank Hes-
sen eG nicht erst überzeugt werden 
– wir leben sie, Tag für Tag! 

Wesentlich an Genossenschaften ist, 
dass sie ihren Mitgliedern gehören 
und diese wirtschaftlich, sozial oder 
kulturell fördern. Diesen Förderauf-
trag nehmen wir seit über 120 Jahren 
gewissenhaft wahr. 2024 haben wir 
unseren Kund:innen allein durch das 
nach wie vor kostenlos angebotene 
Girokonto erneut Ausgaben in Höhe 
von 26,4 Millionen Euro erspart – eine 
Förderleistung, die sowohl Kund:in-
nen mit als auch ohne Mitgliedschaft 
in unserer Genossenschaft zugute-
kam. 

Allerdings misst die Stärke einer Ge-
nossenschaft sich auch an der Anzahl 
ihrer Mitglieder. Es freut uns daher

sehr, dass es uns im vergangenen 
Jahr mit einer breit aufgestellten 
Mitgliedschaftskampagne gelun-
gen ist, sowohl Bestands- als auch 
Neukund:innen dazu zu bewegen, sich 
aktiver zu unserer Genossenschaft zu 
bekennen: Insgesamt wurden 101.038 
neue Mitgliedschaftsanteile à 52 Euro 
gezeichnet. Was neue sowie lang-
jährige Kund:innen gleichermaßen 
von einer Mitgliedschaft überzeugt, 
erfahren Sie exemplarisch auf den 
folgenden Seiten. 

Darüber hinaus haben wir uns 2024 
weiterhin darauf fokussiert, unseren 
Kund:innen das zeitgemäße Sparen in 
Aktienfonds zu erleichtern. So haben 
sich auch dank der SpardaFondsFlat 
3.691 Menschen neu fürs Fondssparen 
entschieden. Zugleich blieb das Bau-
finanzierungsgeschäft auf einem kon-
stanten Niveau, insgesamt konnten im 
vergangenen Jahr 2.496 Wohnträume 
mit unserer Unterstützung realisiert 
werden. Gemeinsam mehr erreichen, 
das ist und bleibt das Kernanliegen 
unserer Genossenschaft! 

Neben dem Fördergedanken spielt für 
uns aber auch das Thema Sicherheit 
und Stabilität eine tragende Rolle. 
Bereits 2023 haben wir entschieden,

im Frühjahr 2025 zum genossen-
schaftlichen Rechenzentrum Atruvia 
zu wechseln und damit auch auf neue 
IT-Systeme, vor allem aber auf ein mo-
dernes Banking für alle, umzustellen. 
Ein Vorhaben, das unseren Mitarbei-
tenden ein enormes Arbeitspensum 
und unseren Kund:innen einiges an 
Geduld abverlangt hat. Doch die An-
strengungen haben sich gelohnt. Mit 
dem neuen SpardaZukunftsBanking 
sind wir sicherer und serviceorientierter 
aufgestellt denn je – dafür danken wir 
allen Beteiligten sehr! 

Trotz aller Bemühungen, die beste 
IT-Sicherheit zu schaffen, darf der Un-
sicherheitsfaktor Mensch als Nutzer 
der Systeme nicht außer Acht gelassen 
werden. In unserer neuen zwölfseitigen 
Sicherheitsbroschüre informieren wir 
daher über die beliebtesten Betrugs-
maschen im Internet, am Telefon sowie 
unterwegs und über Wege, sich davor 
zu schützen. Das Heft steht als Print-
exemplar in all unseren Filialen sowie 
zum Download auf unserer Homepage 
zur Verfügung. 

In diesem Sinne werden wir weiterhin 
alles dafür tun, Ihnen ein vertrauens-
voller, genossenschaftlicher Partner in 
Sachen Finanzen zu sein. 

Sehr geehrte Leser:innen,
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Rüdiger Orth
Vorstandsmitglied

der Sparda-Bank Hessen

Michael Weidmann
Vorstandsvorsitzender der 

Sparda-Bank Hessen

Der Vorstand (v.l.n.r.) : Michael Weidmann und Rüdiger Orth
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Unsere Geschäftsentwicklung 2024

2024 setzten wir unseren genossenschaftlichen Auftrag weiterhin konsequent 
um und schufen echte finanzielle Vorteile für unsere Mitglieder und Kund:in-
nen. Besonders unser Fondsgeschäft hat sich als wirkungsvolle Anlagemög-
lichkeit erwiesen und beeindruckende Ergebnisse erzielt. Die Zahl der Fonds-
kund:innen stieg um 3.691 auf insgesamt 47.196 – ein starkes Zeichen für das 
Vertrauen in unsere Investmentlösungen. 

Starkes Fondsgeschäft

Zum 31.12.2024 lag die Zahl unserer Kund:innen bei 366.455, darunter ver-
zeichneten wir 2.833 neue Kund:innen. Mit 5.545 neu hinzugewonnenen 
Mitgliedern zählt die Sparda-Bank Hessen nunmehr 278.190 Mitglieder. Des 
Weiteren bleibt unsere Baufinanzierung eine wichtige Stütze für den Immobili-
enmarkt: 2024 haben wir Neuzusagen in Höhe von 386,7 Mio. Euro ausgespro-
chen und damit vielen Menschen in Hessen den Weg ins Eigenheim geebnet. 

Stabilität für unsere Mitglieder

Unsere genossenschaftliche Förderung bleibt ein 
zentraler Baustein unseres Handelns. 2024 haben 
wir eine Gesamtförderleistung von 30,5 Mio. Euro 
für unsere Mitglieder und Kund:innen erzielt. Vor 
allem unser kostenfreies Girokonto sorgte für 
echte finanzielle Entlastung. Allein im vergan-
genen Jahr wurden dadurch 26,4 Mio. Euro an 
Kontoführungsgebühren eingespart. Insgesamt 
wurden 11.993 Girokoten neu eröffnet.

Finanzielle Vorteile, die wirken 
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Kennzahlen 2024

Mitglieder und Kund:innen:

Kund:innen insgesamt: 366.455, davon neu: 2.833 
Mitglieder insgesamt: 278.190, davon neu: 5.545 
Girokonten insgesamt: 330.043, davon neu: 11.993 

Fondsgeschäft:

Fondskund:innen insgesamt: 47.196, davon neu: 3.691 
Neuanlagen brutto: 277.079 TEUR 
Neuanlagen netto: 133.866 TEUR 
Vermögenszuwachs zum Vorjahr: 196,3 Mio. EUR 

Baufinanzierung:

Neu zugesagte Darlehen: 386.720 TEUR

Bilanzsumme:

9,5 Mrd. EUR
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Verantwortung für Mitglieder und 
Kund:innen – unser Produktangebot 

Seit über 120 Jahren steht das „Wir“ im Mittelpunkt unseres Wirkens. Als Genossen-
schaftsbank leben wir Gemeinschaft und richten unser Handeln entsprechend zum 
Wohle unserer Mitglieder und Kund:innen aus. 2024 haben wir uns darauf fokussiert, 
dieses Wir-Gefühl weiter zu stärken. 

Das kostenlose Girokonto hat bei uns langjährige Tradition: So 
konnten die Menschen, die uns ihr Vertrauen schenken, auch 
2024 wieder von unserem SpardaGiro mit zusätzlichen Leis-
tungen wie etwa der SpardaBank-Card und einem komfortab-
len Online- sowie Mobile-Banking zum Nulltarif profitieren. 
11.993 Girokonten wurden im Berichtsjahr neu eröffnet. Die 
Zahl der Kund:innen lag Ende 2024 bei 366.455. 

Dank einer breit aufgestellten Kampagne ist es uns gelungen, 5.545 Menschen neu für eine Mitgliedschaft in 
unserer Genossenschaft zu begeistern. Ein erfreuliches Ergebnis, das unsere Gemeinschaft stärkt und uns zu-
versichtlich in die Zukunft blicken lässt. Begründet wurden die neuen Mitgliedschaften durch den Erwerb von 
jeweils bis zu 60 Genossenschaftsanteilen. Mit der Schaffung weiterer exklusiver Vorteile ließ sich die Attraktivi-
tät der Mitgliedschaft zusätzlich steigern. 

SpardaMitgliederOffensive – die Gemeinschaft wächst 

Bei Bankgeschäften heißt es, wachsam sein. Immer wieder werden Menschen 
Opfer von Trickbetrug im Internet, am Telefon oder unterwegs. In unserer zwölf-
seitigen Sicherheitsbroschüre stellen wir die häufigsten Betrugsmaschen vor 
und zeigen Wege auf, sich davor zu schützen - unser Beitrag für mehr Sicherheit 
unserer Kund:innen und Mitglieder! Das Heft steht als Printexemplar in all unseren 
Filialen sowie zum Download auf unserer Homepage zur Verfügung.

Online - aber sicher
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SpardaGiro – nach wie vor gebührenfrei 
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„Wir sind Mitglied, 
weil wir als  
Gemeinschaft mehr 
bewegen!“

Familie Hufnagel aus Rödermark, 
Mitglieder der Sparda-Bank Hessen

Zum Beispiel hatten Mitglieder beim Sparen 
und Geldanlegen gleich mehrfach Grund 
zur Freude: In der Zeit vom 1. November bis 
30. Dezember 2024 konnten Mitglieder ein 
siebenmonatiges Termingeld mit zweipro-
zentiger Sonderverzinsung p.a. vereinbaren. 
Seit Jahresmitte 2024 räumen wir ihnen 
bei einer neuen Baufinanzierung zudem 
in bestimmtem Rahmen kostenfreie Son-
dertilgungs- und Bereitstellungsoptionen 
ein – die es ohne Mitgliedschaft so nicht 
gibt. Bedenkt man, dass eine Mitgliedschaft 
bereits mit dem Erwerb eines einzigen Ge-
nossenschaftsanteils für einmalige 52 Euro 
begründbar ist – während die Kosten für 
Sondertilgungsmodalitäten ohne Mitglied-
schaft signifikant höher liegen – zeigt sich 
der Mitgliedschaftsvorteil hier auch deutlich 
bezifferbar.



Zeitgemäßes Sparen mit Fonds 
und Topzins auf Termingeld

SpardaTermin mit Sonderzinsaktionen  

Im Fondsgeschäft haben wir 2024 das zweitbeste Ergebnis 
insgesamt erreicht – und das sowohl beim Nettoabsatz wie 
auch hinsichtlich des Provisionsertrages. Zu diesem Erfolg 
beigetragen hat unter anderem unsere SpardaFondsFlat, 
mit der für 9,99 Euro monatlich fortlaufend ausgabeauf-
schlagsfrei in ein großes Angebot geeigneter Union Invest-
ment Fonds investiert werden kann. 

SpardaFondsFlat 
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Bereits im März startete unsere SpardaZins- 
Offensive mit einem attraktiven Frühlings-
angebot: 3 Prozent p. a. Verzinsung für ein 
siebenmonatiges Termingeld. Dieser Topzins 
war gleichzeitig eine Offerte zur Verlänge-
rung bereits bestehender Einlagen aus den 
Sonderzinsaktionen des Vorjahres. Bereits 
Ende April folgte dann schon die nächste 
starke Topzins-Aktion für „neues“ Geld, das 
von Fremdkonten zu uns transferiert wurde. 
Dieses haben wir ebenfalls mit 3 Prozent p.a. 
für sieben Monate Laufzeit honoriert. 

SpardaZinsOffensive

%p.a.

sparda-hessen.de/topzins

Laufzeit 7 Monate

SpardaTermin 3 % p.a.

Einzug oder Überweisung* von Fremdbank

Anlagesumme 5.000 bis 50.000 Euro

*Der Geldeingang per Überweisung von einem 
externen Konto auf ein Girokonto der Sparda-Bank
Hessen eG muss nach dem 30.04.2024 erfolgt sein. 
 

Unser

Frühlingsangebot

SpardaZinsOffensive

Anlagesumme: 5.000 Euro bis 100.000 Euro
Laufzeit: 7 Monate

3 % p.a.

SpardaTermin 3 % p.a.

Weitere Informationen unter:

sparda-hessen.de/frühlingsangebot
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„Wir sind Mitglied, 
weil wir nur gemein-
sam erfolgreich sind!“
Ehepaar Vogt, Mitglieder der Sparda-Bank Hessen



Finanzierung und Finanzreserve

Bauen und Modernisieren

Im Konsumentenkreditgeschäft konnten 
wir in Kooperation mit der TeamBank AG 
erneut sowohl mit dem easyCredit-Ange-
bot wie auch der Finanzreserve punkten.
Persönlich, telefonisch und online abruf-
bar erweiterte die Finanzreserve für viele 
den Finanzspielraum – und das quasi 
kostenlos, denn Kreditzinsen fallen hier-
für erst mit Inanspruchnahme – sprich: 
Auszahlung des Darlehens – an. 

easyCredit & Finanzreserve 
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Trotz gestiegenem Zinsniveau entwickelte sich der Finanzierungsbereich stabil. Das betraf sowohl die Bau-
finanzierungen zum Bau bzw. Erwerb eines Eigenheims wie auch Modernisierungen und den Konsumenten-
kreditbereich. Als Erfolgsfaktoren sind im Baufinanzierungs- und Modernisierungsumfeld sicherlich gute 
marktgerechte Konditionen sowie ein bedarfsgerecht variables Angebot zu werten. Unsere Möglichkeiten, 
gute Finanzlösungen von Kooperationspartnern wie der Bausparkasse Schwäbisch Hall mit einzubinden (bei-
spielsweise zur Zinssicherung), spielte gleichsam eine nicht außerachtzulassende Rolle. Bei den Modernisie-
rungen zeigte sich unser hauseigener SpardaKlimaBonus für energetische Finanzierungen weiterhin positiv 
wirksam – zumal wir Kund:innen mit diesem auch eine wohltuende Konstante vor dem Hintergrund bisweilen 
unklarer Entwicklungen der politischen Rahmenbedingungen bieten.
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Höhepunkte des Jahres 2024

Veranstaltungen, Jubiläen & besondere Momente
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Das Jahr 2024 war geprägt von zahlreichen tollen Ereignissen, die unsere Gemeinschaft gestärkt und unsere Unterneh-
menskultur lebendig gehalten haben. Von festlichen Jubiläen und erfolgreichen Filialfeiern bis hin zu den beeindrucken-
den Leistungen von Mitarbeiter:innen und unserer Auszubildenden– jeder Moment hat dazu beigetragen, ein weiteres 
Kapitel unserer Erfolgsgeschichte zu schreiben. Wir werfen einen Blick zurück auf einige Höhepunkte des Jahres 2024.

Vom 24. Mai bis 2. Juni 2024 findet in 
Fritzlar der 61. Hessentag statt. Mit einem 
Infostand dabei sind auch die Mitarbeiten-
den unserer Sparda-Bank-Filiale vor Ort, 
unterstützt von weiteren Kolleg:innen aus 
ganz Hessen. 

Das SpardaZukunftsBanking kommt: Die 
Kick-Off-Veranstaltung im Januar markiert 
den Startpunkt des für März 2025 geplan-
ten Wechsels zum neuen IT-Dienstleister 
Atruvia AG. Vorstandsmitglied Rüdiger Orth 
holt alle Projektbeteiligten ins Boot.

Zu Jahresbeginn gratulieren wir unserem 
Ausbildungsjahrgang 2021 zum erfolg-
reichen Abschluss als Bankkauffrau/
Bankkaufmann. Drei von ihnen haben die 
Prüfung bereits im Sommer 2023 abgelegt. 
Allen zehn Nachwuchskräften wird ein 
Übernahmeangebot unterbreitet.

Im Ständehaus in Kassel veranstalten wir 
einen Vortragsabend mit Fachreferen-
ten zu den Themen Patientenverfügung, 
Vorsorgevollmacht sowie Bankvollmacht. 
Rund 150 interessierte Kund:innen und 
Mitglieder nehmen das Angebot wahr.

Um die Kundenbindung und die lokale 
Gemeinschaft weiter zu stärken, organi-
siert die Filiale Rüsselsheim ein Filialfest 
mit buntem Programm. Damit dankt sie 
Bestandskund:innen für ihre langjährige 
Treue und heißt neue Menschen in der Ge-
nossenschaft willkommen.

Januar Februar März April Mai
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Höhepunkte des Jahres 2024
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„Wir wollen uns bedanken für 30 erfolg-
reiche Jahre an der Bergstraße und gleich-
zeitig Gutes tun …“, sagt der Leiter der 
Sparda-Bank-Filiale in Bensheim bei der 
offiziellen Spendenübergabe anlässlich der 
Jubiläumsfeier am 10. Juli. Die Handball-
spielgemeinschaft (HSG) Bensheim/Auer-
bach Flames freut sich über 4.000 Euro aus 
Mitteln unseres Gewinn-Sparvereins.

Mit einem Tag der offenen Tür zum 40. Ge-
burtstag dankt die Filiale Kassel-Stadt am 
4. Dezember ihren Kund:innen für die lang-
jährige Treue und das entgegengebrachte 
Vertrauen. Zugleich werden aus Mitteln 
des Gewinn-Sparvereins vier Spenden an 
gemeinnützige lokale Initiativen überge-
ben. Neben guten Gesprächen bereichert 
ein Stand der Polizei, an dem Interessierte 
sich zu aktuellen Betrugsmaschen infor-
mieren können, die Veranstaltung.

Seit 1981 veranstaltet der Verein „Gemein-
sam mit Behinderten e.V.“ jährlich einen 
24-Stunden-Lauf, um Spenden für den gu-
ten Zweck zu sammeln. Unser Mitarbeiter 
Michael L. (li.) ist hochmotiviert dabei und 
erläuft sagenhafte 104,4 km. Das allein 
ergibt eine Spendensumme in Höhe von 
1.510 Euro aus dem Gewinn-Sparverein, 
die auf 2.500 Euro aufgestockt wird.

Juli August September Oktober November DezemberJuni

Kein Geburtstag ohne würdige Torte – so 
dachte es sich das Hanauer Filialteam, als 
sie dieses prächtige Exemplar bei ihrem 
Tag der offenen Tür am 6. Juni kredenzte.

Im November nehmen rund 120 Kund:in-
nen unsere Einladung zu einem Konzert 
der besonderen Art wahr. Beim Wandel-
konzert im Städel Frankfurt werden Musik 
und Kunst auf besondere Weise miteinan-
der verbunden. Zu Klängen des hr-Sinfo-
nieorchesters wandeln die Besucher:innen 
durch das renommierte Museum und 
genießen dabei Kunst vom Feinsten. 
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Meine Bank. Macht Freude!
Bei uns steht der Mitarbeitende im Mittelpunkt.

Die Sparda-Bank Hessen ist weit mehr als eine klassische Finanzinstitution. Mit einem 
ganzheitlichen Ansatz, der das Wohlbefinden und die Zufriedenheit der Mitarbeitenden 
priorisiert, bieten wir ein Arbeitsumfeld, das nicht nur finanzielle Sicherheit, sondern auch 
individuelle Förderung und eine ausgewogene Work-Life-Balance in den Fokus rückt. 

Bei der Sparda-Bank Hessen profitieren die Mitar-
beitenden von einer tarifgebundenen Vergütung, 
die mit 13 Monatsgehältern attraktive finanzielle 
Stabilität bietet. Zusätzlich werden Anreize wie 
ein subventioniertes Jobticket, Jubiläumszahl-
ungen und eine Erfolgsbeteiligung geschaffen. 
Darüber hinaus sorgen eine betriebliche Alters-
vorsorge, vermögenswirksame Leistungen und 
eine Gruppenunfallversicherung für langfristige 
finanzielle Absicherung.   

Finanzielle Vorteile und Sicherheit   

Unsere Bank legt großen Wert darauf, die Ge-
sundheit und das Wohlbefinden ihrer Mitarbei-
tenden zu fördern. Gesundheitsprogramme, Fit-
nesskurse und regelmäßige Gesundheitsaktionen 
sind dabei zentrale Bestandteile des Angebots. 
Zusätzlich haben wir 2024 das „JobRad“ einge-
führt. Eine externe Beratung durch das Fürsten-
berg Institut gewährleistet Unterstützung in 
unterschiedlichsten Lebenslagen. Selbst Details 
wie die Zuzahlung zu Arbeitsplatzbrillen zeigen, 
wie engagiert die Bank für das Wohlergehen ihrer 
Beschäftigten eintritt.

Gezielte Gesundheitsförderung

Flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit, 
mobil zu arbeiten, tragen maßgeblich dazu bei, 
Beruf und Privatleben miteinander zu vereinba-
ren. Regionale Arbeitsplätze innerhalb Hessens 
sorgen für kurze Wege und eine gute Anbindung. 
Mit 30 Urlaubstagen sowie Sonderurlaub für 
besondere Anlässe ermöglicht die Bank ihren Mit-
arbeitenden Zeit zur Erholung und für persönliche 
Belange.

Flexibilität und Work-Life-Balance  

Die Sparda-Bank Hessen investiert nachhaltig 
in die Entwicklung ihrer Mitarbeitenden. Ein 
strukturiertes Einarbeitungsprogramm sorgt für 
einen reibungslosen Einstieg, während Schulun-
gen, Coachings und berufsbegleitende Weiter-
bildungsmaßnahmen die individuelle Entwick-
lung fördern. Durch die Übernahme von Projekt-, 
Produkt- oder Führungsverantwortung werden 
Engagement und Leistung honoriert und lang-
fristige Karriereperspektiven eröffnet.

Karriere und Entwicklungsperspektiven   

Die Unternehmenskultur unserer Sparda-Hessen 
zeichnet sich durch Wertschätzung und Freude 
aus. Regelmäßige Events wie Betriebsfeiern oder 
Grillfeste stärken den Zusammenhalt im Team. 
Kostenlose Getränke, frisches Obst sowie außer-
gewöhnliche Zusatzleistungen wie die Möglich-
keit zur privaten Nutzung des Fuhrparks zeigen, 
dass das Wohlbefinden der Mitarbeitenden eine 
zentrale Rolle spielt.

Freude und Wertschätzung am Arbeitsplatz  
Mit unserem umfassenden Angebot an finanziel-
len, gesundheitlichen und persönlichen Benefits 
zeigt unsere Sparda-Bank Hessen, dass sie ein 
Arbeitgeber ist, der über rein berufliche Aspekte 
hinausdenkt. Die Förderung der Lebensqualität 
unserer Mitarbeitenden sowie deren persönliche 
und berufliche Weiterentwicklung sind fest in der 
Unternehmenskultur verankert.

Meine Bank. Macht Freude! 
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Ausbildung bei der Sparda-Bank Hessen: 
eine starke Grundlage für die Zukunft 

Die Ausbildung bei der Sparda-Bank Hessen zeichnet sich durch eine enge Verknüpfung von Theorie und Praxis aus. Neben der 
fachlichen Vermittlung in der Berufsschule oder an einer dualen Hochschule liegt der Schwerpunkt auf der praktischen Erfah-
rung in der Bank. So werden Auszubildende von Beginn an in den Arbeitsalltag integriert und erhalten die Gelegenheit, Kunden-
kontakt aufzubauen und Prozesse aktiv mitzugestalten. Eine Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Offenheit und Zusammen-
arbeit basiert, bildet dabei das Fundament. Die überschaubare Größe der Bank ermöglicht eine persönliche Betreuung und enge 
Begleitung durch erfahrene Kolleg:innen.

Ausbildungsqualität im Fokus 
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Die Sparda-Bank Hessen bietet Auszubildenden attraktive 
Rahmenbedingungen. Dazu zählen eine wettbewerbsfähige 
Vergütung mit Weihnachtsgeld und vergünstigtem Jobticket 
sowie 30 Urlaubstage und ein Gleitzeitsystem für flexible 
Arbeitszeiten. Betriebliche Altersvorsorge und vermögens-
wirksame Leistungen sorgen für Sicherheit. Angebote wie 
kostenloses Obst und externe Beratungsleistungen fördern 
zudem die Gesundheit und Work-Life-Balance. 

Attraktive Rahmenbedingungen 

Die Sparda-Bank Hessen steht nicht nur für 
Qualität in der Ausbildung, sondern auch für ein 
werteorientiertes Handeln. Seit über 120 Jahren 
verbindet die Bank genossenschaftliche Prinzipi-
en mit modernem Banking. Mit ihrer klaren Fokus-
sierung auf Vertrauen, Fairness und Gemeinschaft 
bietet die Sparda-Bank Hessen eine attraktive 
und nachhaltige Basis für beruflichen Erfolg. 

Nachhaltigkeit und Werteorientierung

Im Jahr 2024 beschäftigte die Sparda-Bank Hessen insgesamt 
406 Mitarbeitende, darunter 34 Auszubildende. Diese Zahlen 
spiegeln die Bedeutung der Nachwuchsförderung wider, die 
fest in der Unternehmenskultur verankert ist. Die Kombination 
aus fachlicher Kompetenz, individueller Förderung und einem 
nachhaltigen Umfeld macht die Ausbildung bei der Sparda-
Bank Hessen zu einer idealen Basis für den beruflichen Ein-
stieg. Ein Erfolgskonzept, das sich vor allem auch in der hohen 
Übernahmequote widerspiegelt: Auszubildende, die durch 
Engagement überzeugen, erhalten eine langfristige Perspek-
tive im Unternehmen. Die Sparda-Bank Hessen investiert in die 
nächste Generation – und setzt auf eine gemeinsame Zukunft. 

Blick auf die Zahlen 

Bei der Sparda-Hessen legen wir großen Wert auf eine qualitativ hochwertige Ausbildung und 
die Förderung junger Talente. Mit Angeboten wie der Ausbildung zur Bankkauffrau bzw. zum 
Bankkaufmann sowie einem Dualen Hochschulstudium mit Schwerpunkt Bank bietet die Bank 
vielseitige Einstiegsmöglichkeiten. Ziel ist es, Nachwuchskräften nicht nur eine fundierte beruf-
liche Basis zu vermitteln, sondern auch ihre individuellen Stärken zu fördern und sie auf eine 
erfolgreiche Karriere vorzubereiten. 
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Die J.P. Morgan Corporate Challenge in Frank-
furt am Main beging ihr 30-jähriges Jubiläum. 
Das traditionsreiche Rennen über 5,6 Kilometer 
führte zahlreiche Mitarbeitende der Sparda-Bank 
Hessen am 5. Juni 2024 durch die beeindrucken-
den Hochhausschluchten der Mainmetropole. 
Als Teamevent nimmt unsere Sparda-Hessen 
jedes Jahr voller Stolz an dieser weltweit größten 
Firmenlaufserie teil, die Unternehmen aus ganz 
Deutschland in der Frankfurter Innenstadt in bes-
ter Stimmung zusammenbringt. Ein besonderer 
Dank gilt dem Betriebsrat und dem Vorstand für 
die gelungene Organisation und die hervorragen-
de Verpflegung. Der Lauf, gefolgt von einer stim-
mungsvollen Feier auf der Dachterrasse unserer 
Zentrale, wurde ein großer Erfolg und förderte 
den Teamgeist. Die Vorfreude auf die nächste Teil-
nahme ist bereits groß. 

30 Jahre J.P.-Morgan-Lauf
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2024 feierten zahlreiche Mitarbeitende der Spar-
da-Bank Hessen ein besonderes Jubiläum. In der 
stilvollen Atmosphäre der neoklassizistischen Villa 
Bonn in Frankfurt am Main wurde ihre langjährige 
Verbundenheit mit unserer Regionalbank gewür-
digt. Insgesamt 17 Mitarbeitende gehören seit 25 
Jahren zum Team, und vier weitere blicken sogar 
auf beeindruckende 40 Jahre Betriebszugehörig-
keit zurück – seit ihrem Start im Jahr 1984.

Diese bemerkenswerte Treue ist Ausdruck einer 
positiven Arbeitskultur und des gegenseitigen 
Vertrauens zwischen unseren Mitarbeitenden und 
dem Unternehmen. In einer durchschnittlichen 
Betriebszugehörigkeit von 17 Jahren spiegeln sich 
die Kontinuität und das gute Arbeitsumfeld wider, 
was die Sparda-Bank Hessen auszeichnet. Vielfalt 
und Flexibilität sind zentrale Bestandteile unserer 
Unternehmenskultur und stärken unser Gemein-
schaftsgefühl. Unsere Mitarbeitenden sind das 
Herzstück der Bank und der Schlüssel zu unserem 
Erfolg. Ihr Engagement und ihre Loyalität prägen 
unsere Geschichte und machen uns zu dem, was 
wir heute sind: eine Bank, die auf Vertrauen, Fair-
ness und Gemeinschaft setzt. 

Sparda-Jubiläum 

Ein Jahr voller Teamgeist, 
Tradition und Gemeinschaft

2024 war für die Sparda-Bank Hessen ein Jahr des Teamgeists und der Gemeinschaft.
Ob beim 30. J.P.-Morgan-Lauf durch Frankfurts Hochhausschluchten, bei der Ehrung 
langjähriger Mitarbeitender oder weiteren Events – unsere Mitarbeitenden haben ge-
zeigt, was Zusammenhalt bedeutet.

13



Die Fassadenbegrünung unserer Kasseler Immobilie in der Friedrich-
Ebert-Straße konnte sich 2024 eines ganz besonderen Besuchs er-
freuen: Gesichtet wurde mehrfach eine „Blaue Holzbiene“, die sich hier 
im vertikalen Grün des Gebäudes tummelte und an den Blütenpollen 
gütlich tat. Das Auftauchen dieser hummeligen Wildbienen-Vertrete-
rin wird ebenfalls als Erfolg der Maßnahme gewertet – ist diese Art an 
sich doch sonst eher in Südeuropa beheimatet.  

Begrünung des Domizils unserer Filiale Kassel-Stadt 

Ein weiteres interessantes Projekt, mit dem die 
Sparda-Bank Hessen über den bereits aus der 
Fassadenbegrünung bestehenden Kontakt zum 
BUND in Berührung kam, ist dessen Initiative 
für mehr Grünfläche auch an anderen Orten der 
Stadt: Appelliert wird hier an die Bürger:innen, 
über eine vom BUND betriebene App, Flächen 
zu melden, die versiegelt bzw. über längere 
Zeit bereits ungenutzt sind. Der BUND setzt 
sich hier dann konkret für eine Begrünung ein. 
Die Sparda-Bank Hessen stellte hierfür 8.500 
Euro aus Mitteln ihres Gewinn-Sparvereins zur 
Verfügung.

8.500 Euro für „Mehr Grün in Kassel“  

Ebenso als Spende aus Mitteln des Gewinn-Sparvereins bei 
der Sparda-Bank Hessen e. V. stammen die 10.000 Euro für ein 
Projekt am Schülerforschungszentrum Nordhessen in Kassel: 
Die Beteiligten beschäftigen sich hier mit der Entwicklung 
eines Messverfahrens zum Nachweis von gesundheitsschäd-
lichem Mikroplastik in 
Fließgewässern. Ziel ist es 
dabei, eine flächendeckende 
Datenlage zu schaffen, um 
die Verschmutzung unseres 
Trinkwassers zu erkennen. 
Eine unverzichtbare Grund-
lage, wenn man dem Problem 
wirkungsvoll begegnen 
möchte.

Mit 10.000 Euro gemeinsam gegen Mikroplastik  

Nachhaltiges Engagement & 
Förderung umweltfreundlicher Aktivitäten 

In puncto Nachhaltigkeit setzten wir unseren Weg auf unterschiedlichen Ebenen 
fort und engagierten uns für förderwürdige Umweltprojekte.
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In diesem Jahr standen die Anforderungen der 
neuen CSRD-Richtlinie (Corporate Systainability 
Reporting Directive) im Fokus: Die Umsetzung 
der CSRD schafft im Nachhaltigkeitsmanagement 
Struktur und Vergleichbarkeit. Im Rahmen einer 
Wesentlichkeitsanalyse haben wir die relevantes-
ten Nachhaltigkeitstreiber unserer Bank identi-
fiziert.

Nachhaltigkeitsmanagement

Bei der Zusammensetzung unseres Fuhrparks verfolgen wir 
das Ziel einer sukzessiven Umstellung auf umweltfreund-
lichere Technologien – wobei wir sowohl für Poolfahrzeuge 
als auch im Rahmen der Firmenwagenregelung zunehmend 
auf Elektromobilität setzen. Erfolge zeigten sich 2024 zum 
Beispiel in den Einsparungen beim Benzin- und Dieselkraft-
stoffverbrauch. Daneben verzichten wir – wo möglich – auf 
Flugverkehr und fördern den öffentlichen Nahverkehr durch 
unser Angebot eines subventionierten Jobtickets für unsere 
Angestellten.

Umstellung der Fahrzeugflotte  



Wir machen uns für Hessen stark – 
Ehrenamt im Fokus

Seit Jahrzehnten setzen wir uns über unseren Gewinn-Sparverein für gemeinnützige 
Organisationen, Vereine und Stiftungen in den Bereichen Soziales, Bildung, Kultur, 
Sport, Tier- und Umweltschutz in Hessen ein. Jährlich kommen so etwa 600 Projekte 
in den Genuss einer finanziellen Förderung – 2024 mit einer Gesamtsumme in Höhe 
von mehr als 1,5 Millionen Euro. Darüber hinaus unterstützen wir das gesellschaft-
liche Leben in Hessen mit diversen Sponsorings, stiften Preisgelder und richten 
eigene Wettbewerbe aus. 

Ein im Jahr 2016 eigens ins Leben gerufene Herzensprojekt ist 
die jährlich von uns ausgerichtete Spendeninitiative „Vereint für 
Deinen Verein“, bei der sich 2024 insgesamt 170 Vereine aus ganz 
Hessen um eine Spende für ihr Projekt beworben haben. Über die 
Internetplattform sparda-vereint.de werben die jeweiligen Organi-
sationen für ihr anstehendes Vorhaben und gehen vier Wochen lang 
online auf Stimmenfang – mit dem Ziel, unter den besten fünf ihrer 
Kategorie zu landen und damit die angestrebte 3.000-Euro-Förde-
rung zu erhalten. Abgestimmt wird in den sechs Kategorien Bildung, 
Kultur, Soziales, Sport, Tierschutz und Umwelt. Insgesamt werden 
dabei 90.000 Euro aus Mitteln des Gewinn-Sparvereins bei der 
Sparda-Bank Hessen e.V. ausgeschüttet.

„Vereint für Deinen Verein!“ 

Kleine Gesten. Gute Sache. Große Freude! 

Gemeinsam mit unseren Kund:innen verteilen wir außerdem Spen-
den in Form von SpardaFreudepunkten an soziale und gemein-
nützige Vereine. Die SpardaFreudepunkte werden als Willkom-
mensgeschenk zur Eröffnung eines SpardaGiro-Kontos, außerdem 
als Dankeschön für eine erfolgreiche Weiterempfehlung sowie im 
Rahmen spezieller Aktionen unserer Bank ausgegeben. Mittels 
Spendencode im Wert von 5 bis 25 Euro kann die jeweilige Summe 
dann unter sparda-freudepunkte.de an einen oder mehrere zur 
Auswahl stehende gute Zwecke vergeben werden. Ist das indivi-
duelle Spendenziel erreicht, erfolgt die Spendenübergabe an die 
jeweilige Einrichtung.
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Ihsan Basgül, Mitglied der Sparda-Bank Hessen

„Ich bin Mitglied 
bei meiner Bank, 
weil Mitglieder 

mehr bekommen!“



Zum 50-jährigen Vereinsjubiläum bereiteten wir dem Abenteuerspiel-
platz Riederwald e. V.  eine besondere Freude: Mit einer Gesamtsumme 
von 60.000 Euro übernehmen wir in jährlichen Raten über einen Zeit-
raum von sechs Jahren die Kosten für ein neues Elektro-Spielmobil: Der 
Löwenanteil stammt aus Mitteln des Gewinn-Sparvereins unserer Bank, 
der Rest wird über ein Sponsoring bereitgestellt. Seit 38 Jahren sind 
die Frankfurter Spielmobile auf gesperrten Straßen, Schulhöfen und in 
Grünanlagen unterwegs – jetzt erstmals elektrisch und damit abgasfrei.

Neues Spielmobil für Abenteuerspielplatz Riederwald 

Es war eine Nachricht, die ganz Hessen erschütterte: In der 
Nacht zum 16. Oktober 2024 brannte das erst im Vorjahr neu 
fertiggestellte Gerätehaus der Freiwilligen Feuerwehr Stadt-
allendorf Mitte bis auf die Grundmauern ab. Der Schaden für 
die Wehr und die Stadt war immens. Kurz nach der Katastrophe 
stellten wir 15.000 Euro als Soforthilfe aus Mitteln unseres 
Gewinn-Sparvereins für den Wiederaufbau des abgebrannten 
Gebäudes zur Verfügung und bekundeten damit einmal mehr 
unsere Solidarität mit den Feuerwehrfrauen und -männern in 
Hessen. 

Soforthilfe für FFW Stadtallendorf 

70 Kund:innen und Mitarbeitende der Sparda-Bank Hessen 
schwangen im Juli 2024 auf dem Golfplatz Altenstadt er-
neut ihre Golfschläger für den guten Zweck. Das Ergebnis 
der 17. SpardaGolfTrophy: die sagenhafte Spendensumme 
von 26.500 Euro. Sie ging diesmal an Haus Atemzeit e.V., 
einen gemeinnützigen Verein aus Wölfersheim, der eine 
Intensivpflegeeinrichtung für lebensbedrohlich erkrankte 
Kinder betreibt.

SpardaGolfTrophy erzielt sagenhafte Summe 

Wir fördern Herausragendes
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In Kooperation mit dem Deutschen Journalistenverband, Lan-
desverband Hessen haben wir am 10. Oktober 2024 erneut den 
Hessischen Journalistenpreis verliehen. Vor rund 70 Gästen 
wurden im Veranstaltungssaal unserer Zentrale in Frankfurt 
die drei besten von mehr als 50 Einsendungen zum Thema 
„Widerständige Demokratie in Hessen“ prämiert. Ein weiterer 
Höhepunkt der 19. Preisverleihung war die Ehrung von Werner 
Fritsch, langjähriger Leiter der Kulturredaktion der Hessischen/
Niedersächsischen Allgemeinen. Er wurde mit dem Ehrenpreis 
für das bisherige Lebenswerk ausgezeichnet. Mehr zur Preis-
verleihung unter sparda-hessen.de/hjp. 

Qualitätsjournalismus gewürdigt 

Generationenübergreifend, gemeinschaftsfördernd, integ-
rativ – das sind die Eigenschaften der drei Projekte, die die 
Jury des Hessischen Familienpreises 2024 besonders über-
zeugt haben. Am 25. April 2024 wurden die verantwortlichen 
Organisationen vor rund 50 Gästen in unserer Zentrale im 
Frankfurter Europaviertel für ihre herausragende Arbeit 
ausgezeichnet. An der Preisverleihung nahm auch Hessens 
Familienministerin Diana Stolz teil. In ihrer Rede würdigte 
sie die Verdienste der ausgezeichneten Einrichtungen für 
die gesamte Gesellschaft. Der Hessische Familienpreis wird 
seit 2012 alle zwei Jahre in Kooperation mit dem Hessischen 
Ministerium für Familie, Senioren, Sport, Gesundheit und 
Pflege vergeben. Mehr zu den Preisträger:innen unter spar-
da-hessen.de/familienpreis. 

7. Hessischer Familienpreis verliehen 

Wurden für ihr journalistisches Können geehrt: die Preisträger:innen des 
Hessischen Journalistenpreises 2024. 

Zu den Preisträger:innen 2024 zählen zwei Vereine und eine Genossenschaft. 
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Einer langen Tradition folgend haben wir zum Jahres-
ende 2024 erneut hessenweit Großspenden aus Mitteln 
des Gewinn-Sparvereins an gemeinnützige Einrichtungen 
übergeben und uns an Sammelaktionen großer Medienhäu-
ser beteiligt, die in Not befindliche Menschen unterstützen. 
Insgesamt übergab unser Haus 17 Spenden in einer Gesamt-
höhe von 315.000 Euro. Zu den Spendenempfänger:innen 
zählte unter anderem der Arbeiter-Samariter-Bund Lan-
desverband Hessen e.V. Er wurde mit 10.000 Euro für seine 
beiden Wünschewägen bedacht, mit denen letzte Herzens-
wünsche sterbenskranker Menschen erfüllt werden können. 

Traditionelle Spenden zum Jahresende 



In Kassel drehte sich vom 8. bis 15. September 2024 wieder 
alles rund um die mündliche Erzählkunst. Im Jubiläumsjahr 
unseres SpardaErzählfestivals gaben sieben Erzähler:innen 
diesmal „grenzenlose“ Geschichten zum Besten. Ob spritzig 
und spontan beim Storyslam, beglückend unmittelbar bei 
den Storys to go auf der Treppenstraße oder mit erfrischend 
lebendigen Programmen auf der Bühne in unserer Sparda-
Filiale Kassel-Stadt – der Vielfalt des SpardaErzählfestivals 
waren erneut keine Grenzen gesetzt. 

Grenzenlos – 20 Jahre SpardaErzählfestival in Kassel 

Am 23. Mai 2024 wurde der Landessieger Hessen des 
Vorlesewettbewerbs des Börsenvereins des Deutschen 
Buchhandels gekürt. Acht Schüler:innen der 6. Klassen 
reisten zum Landesentscheid nach Frankfurt, um die 
letzte Etappe des 65. Vorlesewettbewerbes in unse-
ren Räumlichkeiten zu bestreiten. Dabei ging Maximi-
lian Christoph Hofmann, Schüler der Gesamtschule 
Schwingbach in Hüttenberg, als Sieger hervor. Bereits 
zum achten Mal unterstützten wir mit Mitteln aus 
dem Gewinn-Sparverein den Wettbewerb, der zu den 
größten bundesweiten Schülerwettbewerben zählt und 
unter der Schirmherrschaft von Bundespräsident Frank-
Walter Steinmeier steht. 

Bester Vorleser Hessens gekürt 

Und auch der künstlerische Nachwuchs wurde beim 
20. SpardaErzählfestival gebührend gefeiert. Rund 70 
Kinder im Alter von 9 bis 14 Jahren hatten im Sommer 
eine Geschichte zum Thema „Welten entdecken“ für den 
SpardaSchreibwettbewerb eingereicht. Die drei besten 
Geschichten wurden am Festivalsamstag mit jeweils 
200 Euro prämiert und von den Gewinner:innen Julius 
W. aus Darmstadt, Liliana B. aus Frankfurt sowie Judith 
C. aus Bad Zwesten vor einem breiten Publikum aus 
Familie und Freund:innen vorgelesen. 

Literarischer Nachwuchs ausgezeichnet 
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Seit einigen Jahren schon verlosen wir unter fußballbegeis-
terten Kindern und Jugendlichen zwischen 7 und 15 Jahren 
die Teilnahme an kostenfreien Fußballcamps in den Ferien. In 
der Dieter-Müller-Fußballschule in Ronneburg ermöglichen 
wir ihnen, fünf Tage lang zu trainieren wie die Profis. Erfahrene 
Ausbilder:innen und ehemalige Bundesligaprofis zeigen ihnen 
Technik und Taktik. Das Fußballcamp hat mit Übernachtung 
pro Person einen Wert von 380 Euro.  

Kostenlose Camps für den Fußballnachwuchs 

Ab Mitte November 2024 kürte der Radiosender hr4 erneut vier 
Wochen lang hessische „Helden des Alltags“. Diesmal galt die 
Aktion dem unermüdlichen Einsatz der vielen hauptberuflich 
sowie ehrenamtlich tätigen Feuerwehrfrauen und -männern. 
Die Nominierung und Auswahl der auszuzeichnenden Wehren 
oblag den Hörer:innen, der Förderzuschuss von jeweils 500 
Euro pro Wehr (insgesamt 20.000 Euro) wurde von der Sparda-
Bank Hessen zur Verfügung gestellt.  

Wir unterstützen Hessens Helden Wir unterstützen Hessens Helden 

Mit seinem hochkarätigen Konzertangebot an den schönsten 
Orten des Rheingaus, in Wiesbaden und der umliegenden 
Region zählt es zu den bedeutendsten Musikfestivals in 
Europa: Das Rheingau Musik Festival begeisterte im Som-
mer 2024 über 130.000 Menschen. Als Partner des Festivals 
haben wir ein Kontingent an Freikarten für ausgewählte Ver-
anstaltungen erhalten, das wir unter unseren interessierten 
Kund:innen verlost haben. 

Partner des Rheingau Musik Festivals Partner des Rheingau Musik Festivals 
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„Wir sind Mitglied, 
weil unsere Bank  
mehr bietet!“
Aashi Saxena & Siddharth Singh Parihar, 
Mitglieder der Sparda-Bank Hessen



I.  Jahresbilanz zum 31. Dezember 2024

Aktivseite
1. Barreserve

2. Schuldtitel öffentlicher Stellen und Wechsel, die zur  
	 Refinanzierung	bei	Zentralnotenbanken	zugelassen	sind

3.	 Forderungen	an	Kreditinstitute

4.	 Forderungen	an	Kunden

5.	 Schuldverschreibungen	und	andere	festverzinsliche	Wertpapiere

6.	 Aktien	und	andere	nicht	festverzinsliche	Wertpapiere

7.	 Beteiligungen	und	Geschäftsguthaben	bei	Genossenschaften

8.	 Anteile	an	verbundenen	Unternehmen

9.	 Treuhandvermögen

12.	 Sachanlagen

13.	 Sonstige	Vermögensgegenstände

14.	 Rechnungsabgrenzungsposten

Summe	der	Aktiva

11.	 Immaterielle	Anlagewerte

10.	 Ausgleichsforderungen	gegen	die	öffentliche	Hand	
	 einschließlich	Schuldverschreibungen	aus	deren	Umtausch

6a.	 Handelsbestand

a) Kassenbestand 
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 
     darunter: bei der Deutschen Bundesbank
c) Guthaben bei Postgiroämtern

Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie ähnliche Schuldtitel öffentlicher Stellen
darunter: bei der Deutschen Bundesbank refinanzierbar

a)

Wechselb)

täglich fälliga)

Geldmarktpapierea)

Beteiligungena)

Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und ähnliche Rechte und Wertea)
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und 
ähnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

b)

Geschäfts-  oder Firmenwertc)
Geleistete Anzahlungend)

eigene Schuldverschreibungenc)

Anleihen und Schuldverschreibungenb)

Geschäftsguthaben bei Genossenschaftenb)

 von öffentlichen Emittenten 
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank

aa)

 von öffentlichen Emittenten 
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank

ba)

von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank

ab)

 von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank

bb)

durch Grundpfandrechte gesichert

andere Forderungenb)

Kommunalkredite

EUREUREUR EUR
Geschäftsjahr Vorjahr

34.252.916,20 37.255
11.827

(11.827)
0

21.843.040,11
21.843.040,11

0,00

0,00

0,00

0,00

258.613.615,56

1.554.518.467,19 1.813.132.082,75

25.685.870,58

258.613.615,56

1.515.247.504,69

0,00 0

0

0

00,00

0,00 0

0

512491.792,00

491.792,00

180.190.609,34

13.658.293,50

13.777.654,76

9.518.886.928,08 9.509.716

00,00
0,00

0,00

0

151.888

13.649

10.917

25.686

7.009

20.489

32.700.180,58

20.489.173,21

7.014.310,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

635.770,58

7.000.000,00

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)
(0)
(0)

(636)

(7.000)

284.351

1.553.087

(1.513.816)

(284.351)

0

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

773.951.043,96

1.010.547.198,56 1.528.774

3.221.061

(2.458.012)

354.173

1.784.498.242,52

3.271.964.831,69

2.495.577.344,98

0,00 (0)

0

0

(0)

(0)

(0)

0,00

0,00 56.095.956,31

TEUR

darunter:

Nennbetrag:
1.813.132.082,75

2.331.888.111,42 2.289.038

darunter: an Kreditinstituten

darunter: an Kreditinstituten

darunter: Treuhandkredite

darunter: bei Kreditgenossenschaften

an Finanzdienstleistungsinstituten

an Finanzdienstleistungsinstituten

bei Finanzdienstleistungsinstituten

an Wertpapierinstituten

an Wertpapierinstituten

bei Wertpapierinstituten
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Passivseite
1.	 Verbindlichkeiten	gegenüber	Kreditinstituten

1.	 Eventualverbindlichkeiten

2.	 Andere	Verpflichtungen

2.	 Verbindlichkeiten	gegenüber	Kunden

4.	 Treuhandverbindlichkeiten

5.	 Sonstige	Verbindlichkeiten

3a.	 Handelsbestand

3.	 Verbriefte	Verbindlichkeiten

6.	 Rechnungsabgrenzungsposten

7.	 Rückstellungen

8. ...........................

9.	 Nachrangige	Verbindlichkeiten

12.	 Eigenkapital

10.	 Genussrechtskapital

11.	 Fonds	für	allgemeine	Bankrisiken

6a. Passive latente Steuern

a) täglich fällig 
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist 

Eventualverbindlichkeiten aus weiter- 
gegebenen abgerechneten Wechseln

Rücknahmeverpflichtungen aus unechten 
Pensionsgeschäften

Verbindlichkeiten aus Bürgschaften und 
Gewährleistungsverträgen

Platzierungs- und 
Übernahmeverpflichtungen

Haftung aus der Bestellung von Sicher- 
heiten für fremde Verbindlichkeiten

Unwiderrufliche Kreditzusagen 
darunter: Lieferverpflichtungen aus 
zinsbezogenen Termingeschäften

darunter: Treuhandkredite

begebene Schuldverschreibungena)

Spareneinlagena)

Rückstellungen für Pensionen und 
ähnliche Verpflichtungen

a)

Gezeichnetes Kapitala)
Kapitalrücklageb)
Ergebnisrücklagenc)

andere Rückstellungenc)

Bilanzgewinnd)

andere verbriefte Verbindlichkeiten
darunter: Geldmarktpapiere 
eigene Akzepte und Solawechsel im Umlauf

b)

andere Verbindlichkeitenb)

Steuerrückstellungenb)

 mit vereinbarter Kündigungsfrist 
 von drei Monaten

aa)

gesetzliche Rücklageca)
andere Ergebnisrücklagencb)

 mit vereinbarter Kündigungsfrist 
von mehr als drei Monaten

ab)

mit vereinbarter Laufzeit oder 
Kündigungsfrist

bb)
täglich fälligba)

EUREUREUR EUR
Geschäftsjahr Vorjahr

10.666,00 17
420.041306.016.770,59306.006.104,59

9.518.886.928,08 9.509.716

0

(0)

791.738.076,87

242.629.775,07

6.107.738.884,27

1.406.441.744,06

0,00

0,00
0,00 0,00

0
0

0

0

0

1.052

0

0

129.700

42.982

686

12.153

0,00

0,00

6.334.776,65

300.080,99

0,00

59.223.443,57

0,00

1.130.314,84

148.100.000,00

0,00

14.054.785,23

1.424.279,34

43.744.379,00

3.730

483

0,00

0,00

0,00

0,00

73.218.504,43
180.800.000,00

0,00 254.018.504,43

0,00

0,00 0

0,00

0,00 0

0

(0)0,00

1.752.430,86

1.752.430,86

83.950.179,8383.950.179,83 144.502

0

1.755

7.749.523,22
177.394.932,00

10.070.101,52 449.233.061,17 10.028

175.300
72.182

7.750
178.609

203.976

6.348.990

1.053.198

848.839

1.034.367.851,94

7.514.180.628,33 8.548.548.480,27

(0)
(0)

(0)

(0)

TEUR

darunter: vor Ablauf von zwei Jahren fällig

darunter: Sonderposten n. § 340e Abs. 4 HGB

cc)

Summe	der	Passiva

a)

a)

b)

b)

c)

c)
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II.  Gewinn- und Verlustrechnung für die Zeit vom  
 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024

1.	 Zinserträge	aus

2.	 Zinsaufwendungen

5.	 Provisionserträge

4.	 Erträge	aus	Gewinngemeinschaften,	Gewinnabführungs-	 
	 oder	Teilgewinnabführungsverträgen

3.	 Laufende	Erträge	aus

6.	 Provisionsaufwendungen	

7.	 Nettoertrag	des	Handelsbestands
8.	 Sonstige	betriebliche	Erträge

9. ...........................

12.	 Sonstige	betriebliche	Aufwendungen

13.	 Abschreibungen	und	Wertberichtigungen	auf	Forderungen
	 und	bestimmte	Wertpapiere	sowie	Zuführungen	zu 
	 Rückstellungen	im	Kreditgeschäft

14.	 Erträge	aus	Zuschreibungen	zu	Forderungen	und
	 bestimmten	Wertpapieren	sowie	aus	der	Auflösung	
	 von	Rückstellungen	im	Kreditgeschäft

15.	 Abschreibungen	u.	Wertberichtigungen	auf
	 Beteiligungen,	Anteile	an	verbundenen	Unternehmen	
	 und	wie	Anlagevermögen	behandelte	Wertpapiere

16.	 Erträge	aus	Zuschreibungen	zu	Beteiligungen,	Anteilen
	 an	verbundenen	Unternehmen	und	wie	Anlagevermögen	
	 behandelten	Wertpapieren

10.	 Allgemeine	Verwaltungsaufwendungen

17.	 Aufwendungen	aus	Verlustübernahme

18. ...........................
19.	 Ergebnis	der	normalen	Geschäftstätigkeit
20.	 Außerordentliche	Erträge
21.	 Außerordentliche	Aufwendungen
22.	 Außerordentliches	Ergebnis

23.	 Steuern	vom	Einkommen	und	vom	Ertrag
24.	 Sonstige	Steuern,	soweit	nicht	unter	Posten	12	ausgewiesen

25.	 Jahresüberschuss
26.	 Gewinnvortrag	aus	dem	Vorjahr

27.	 Entnahmen	aus	Ergebnisrücklagen

28.	 Einstellungen	in	Ergebnisrücklagen

29.	 Bilanzgewinn

24a.	 Zuführung	zum	Fonds	für	allgemeine	Bankrisiken

11.	 Abschreibungen	und	Wertberichtigungen	auf 
	 immaterielle	Anlagewerte	und	Sachanlagen

a) Kredit- und Geldmarktgeschäften 
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen
     darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen

darunter: aus der Aufzinsung von Rückstellungen

darunter: erhaltene negative Zinsen

Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapierena)

aus der gesetzlichen Rücklagea)

in die gesetzliche Rücklagea)

Personalaufwanda)

andere Verwaltungsaufwendungenb)

Anteilen an verbundenen Unternehmenc)

Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaftenb)

aus anderen Ergebnisrücklagenb)

in andere Ergebnisrücklagenb)

Soziale Abgaben und Aufwendungen für 
Altersversorgung und für Unterstützung 
darunter: für Altersversorgung

ab)

Löhne und Gehälteraa)

EUREUREUR EUR

Geschäftsjahr Vorjahr

12.943.005,10

0,00 0

-25.028.718,72

-7.249.287,40

-356.274,79

0,00

-2.897.148,88

99.584.939,53

-79.987.394,91

64.395.258,17

1.049.385,64

25.632.698,60

-6.501.849,77

-32.278.006,12

-64.817.621,68

0,00

32.551.891,21

-5.813.335,68

0,00

0,00

0,00

-1.413.954,20

-100.179,18

-5.813.335,68

29.984.234,90

0,00

0,00

-1.514.133,38

-18.400.000,00

0,00

0,00

0,00

10.070.101,52

0,00
0,00

0,00
0,00

10.070.101,52

0,00

32.551.891,21

65.769.457,89324.814,08

0,00

0,00

19.130.848,83

0,00

2.392.028,59

-97.095.627,80

-4.237.170,25

-2.311.402,51

19.597.544,62

86.641.934,43 75.628
12.728

(0)

-40.775

43.899

820

0

0

23.213

-6.982

2.868

-23.203

-7.513

-1.582

-2.161

(-701)

0

11.774

0

0

0

(0)

413

-105

-7.930

0

0

0
0

0

10.028

10.028

0

0

17.650

-7.097

(-3.516)
-63.967

0

(0)

TEUR
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