
Arbeitgebermarke mit  
regionaler Verantwortung: 
Warum Nähe und Vertrauen die Volksbank Hohenlohe eG auszeichnen.

Unsere Arbeitgebermarke 
beschreibt das Bild, das wir als 
Arbeitgeber nach innen und 
nach außen vermitteln. 

Menschen suchen heute gezielt 
nach Sinnhaftigkeit, Orientierung 
und erlebbaren Werten. Für die 
Volksbank Hohenlohe eG ist dies 
kein neuer Trend, sondern der 
Kern ihres Selbstverständnisses als 
genossenschaftliche Regionalbank: 
Nähe, Vertrauen und echte Verbun-
denheit zur Heimat.
Ein attraktiver Arbeitgeber zeichnet 
sich durch ein Umfeld aus, in dem 
Werte wie Respekt, Offenheit und 
Kompetenz täglich gelebt werden. 
Die Volksbank Hohenlohe eG baut 
dabei auf einen starken generatio-
nenübergreifenden Austausch. Jun-
ge Talente bringen frische Impulse 
ein, während erfahrene Kolleginnen 
und Kollegen wertvolles Wissen 
und Orientierung weitergeben. Kur-
ze Entscheidungswege und flache 
Hierarchien ermöglichen es den 
Mitarbeitenden im Alltag unmittel-
bar zu erleben, welchen positiven 
Beitrag ihre Arbeit für die Kunden, 
die Mitglieder und die wirtschaftli-
che Entwicklung der Region leistet.
Gleichzeitig entwickelt die Bank 
ihre Arbeitswelt kontinuierlich 
weiter. Moderne Technologien und 
digitale Lösungen unterstützen die 
tägliche Arbeit und schaffen wert-
volle Freiräume für das Wesentliche: 
den persönlichen Kontakt zu den 
Menschen. Gezielte Investitionen 

in Qualifizierung und Weiterbil-
dung stellen sicher, dass die Teams 
technologische Kompetenzen 
optimal nutzen und sich persönlich 
entfalten können.
Die tiefe Verwurzelung in Hohenlo-
he macht den Arbeitgeber authen-
tisch. Viele Mitarbeitende leben vor 
Ort, engagieren sich in Vereinen 
oder begleiten Kunden über viele 
Jahre hinweg. Diese gelebte Kultur 
stärkt nicht nur die Mitarbeiterbin-
dung und Motivation, sondern hält 
Talente in der Region und bietet 
ihnen attraktive Perspektiven.
„Auch in einer zunehmend digi-
talen Welt bleibt der Mensch für 
uns der entscheidende Erfolgsfak-
tor“, betont der stellvertretende 
Vorstandsvorsitzende Harald Braun. 
Durch die gelungene Verbindung 

von traditionellen genossen-
schaftlichen Werten und moderner 
Zukunftsfähigkeit positioniert sich 
die Volksbank Hohenlohe eG als 
zukunftssicherer Arbeitgeber, der 
beste Voraussetzungen für die 
Herausforderungen von morgen 
schafft.� [pm]

Die Volksbank Hohenlohe eG setzt auf generationenüber-
greifende Teams, gelebte Werte und eine starke regionale Verbun-
denheit als Grundlage ihrer Arbeitgeberkultur. � Foto: Volksbank Hohenlohe

Die Volksbank Hohenlohe 
eG verbindet als genossen-
schaftliche Regionalbank 
wirtschaftlichen Erfolg mit 
gesellschaftlicher Verant-
wortung. Als Arbeitgeber 
setzt sie auf Nähe, Kom-
petenz, Vertrauen, Respekt 
und Offenheit. Generatio-
nenübergreifende Teams, 
individuelle Entwicklungs-
möglichkeiten und eine 
starke regionale Verwurze-
lung machen sie zu einem 
attraktiven Arbeitgeber in 
Hohenlohe.

ADVERTORIAL� ANZEIGE

Werte, die verbinden. Perspektiven, die begeistern.
Offenheit, Kompetenz, Vertrauen, Respekt und Nähe sind für uns mehr als Worte. 
Sie prägen unsere Zusammenarbeit und schaffen ein Umfeld, in dem Menschen 
Verantwortung übernehmen, sich weiterentwickeln und gemeinsam Zukunft 
gestalten.

Werden Sie Teil unseres Teams:
07941 933-2212  ·  vanessa.foerg@vb-hohenlohe.de
www.vb-hohenlohe.de/karriere

Begleiter Ihres 
Vertrauens




