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Unsere Bank
auf einen Blick

MITARBEITER
107 DAVON 

AUSZUBILDENDE
7

MITGLIEDER
VERTRETER

85
SPENDEN

für unsere Region

57.690€

MITGLIEDER
10.206

24.699 KUNDEN

4 Mio.
ANMELDUNGEN

im OnlineBanking pro Jahr

FILIALEN6 Regionalcenter
Erbendorf

Regionalcenter
Kemnath

Regionalcenter
Grafenwöhr

Geschäftsstelle
Neusorg

Geschäftsstelle
Waldershof

Geschäftsstelle
Kirchenthumbach

BETREUTES
KUNDENVOLUMEN

1,3Mrd.

€

485 Mio.€
VOLUMEN KUNDENGELDER

Unsere Mitglieder verstehen 
wir als besondere Partner.  Sie 
bilden das Fundament unserer 
Bank. Unser Ziel ist es, mit- und 
füreinander den größtmöglichen 
Nutzen gemäß den genossen-
schaftlichen Förderprinzipien zu 
erreichen.
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Liebe Mitglieder der Raiffeisenbank Oberpfalz NordWest eG,  
liebe Kundinnen und Kunden, 

das Geschäftsjahr 2024 stellte sich aufgrund der  
Rahmenbedingungen als ein weiteres Jahr voller Heraus-
forderungen für unsere Genossenschaftsbank heraus.
 
Vor dem Hintergrund eines gesamtwirtschaftlichen anspruchs-
vollen Umfeldes können wir auf zufriedenstellende Ergebnisse 
blicken. So steigerten wir unser betreutes Kundenkreditvolumen 
um 7 Mio. Euro auf 359 Mio. Euro. Auch zeigte die positive 
Entwicklung beim betreuten Kundenanlagevolumen, dass 
unsere Kunden vertrauensvoll ihre Gelder bei ihrer regionalen  
Genossenschaftsbank anlegen. So konnten wir das Anlagevolumen 
um beachtliche 30 Mio. Euro auf 915 Mio. Euro ausbauen.
 
Als die Genossenschaftsbank vor Ort ist es unsere Aufgabe und 
Verantwortung, gerade jetzt besonders eng bei Ihnen, unseren 
Mitgliedern und Kunden, zu sein. Mit unserer „Genossenschaftlichen 
Beratung“ haben wir das richtige Instrument zur Verfügung, um 
Ihre Wünsche umzusetzen. Auf der Grundlage von gegenseitigem 
Vertrauen, Fairness und Transparenz bieten wir eine glaubwürdige, 
ehrliche und verständliche Beratung, bei der nur Lösungen in 
Betracht kommen, die für unsere Kunden das Beste sind.
 
Wir bieten unseren Kunden je nach ihrer Präferenz den Kontaktkanal 
zu uns auszuwählen, ob über den digitalen Weg mit der VR Banking 
App oder Online-Banking, ob über eine Videoberatung, ob stationär 
über eine Geschäftsstelle ihrer  Wahl oder auch hybrid auf mehreren 
Wegen. Mit unserem KundenServiceCenter sind wir von Montag 
bis Freitag durchgehend 10 Stunden am Tag ein kompetenter 

Ansprechpartner. Mit unserer leistungsstarken VR Banking App bieten wir 
unseren Kunden eine Bank in Taschenformat an, die sie in die Lage versetzt 
an jedem Ort zu jeder Zeit ihre Finanzen im Blick zu haben. 

Wir danken den Mitgliedern unseres Aufsichtsrats für die konstruktive und 
offene Zusammenarbeit und für die Begleitung und Beratung bei wichtigen 
offene Entscheidungen. Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
sowie dem Betriebsrat danken wir für das hohe Engagement und für allen 
persönlichen Einsatz.
 
Unser besonderer Dank gilt Ihnen, liebe Mitglieder und Kunden. Die  
Grundlage unseres gemeinsamen Erfolgs ist die vertrauensvolle und 
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Ihnen. Schenken Sie uns dieses 
Vertrauen bitte auch weiterhin. 

Der Vorstand 

Der Vorstand
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Die Raiffeisenbank Oberpfalz NordWest eG blickt auf ein zufriedenstellendes 
Geschäftsjahr 2024 zurück. 

Seit über 125 Jahren ist unsere Genossenschaftsbank in unserem 
Geschäftsgebiet ein bedeutender Wirtschaftsfaktor. Der Erfolg ist in den 
Kernmerkmalen zu finden: 

•	 Mitgliedschaft & Mitbestimmung 
Als Mitglied hat jedes Mitglied eine Stimme, unabhängig von der Höhe 
der Einlage. 
Ziel: Förderung der Mitglieder, nicht Gewinnmaximierung 
Der Zweck ist nicht primär Profit, sondern die wirtschaftliche Förderung 
der Mitglieder. 

•	 Regionalität 
Wir fördern unsere Region, wir kennen unsere Kunden und unsere Kunden 
kennen uns.

•	 Solidarität & Nachhaltigkeit 
Unser Fokus liegt auf einer langfristigen Stabilität und einem nachhaltigen 
Handeln.

•	 Geschäftsmodell 
Wir agieren konservativ und risikoarm. 

Wir stehen aus Überzeugung zu unseren genossenschaftlichen Werten. 

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz und Satzung 
und Geschäftsordnung obliegenden Aufgaben erfüllt. Er nahm seine 
Überwachungsfunktion wahr und fasste die in seinen Zuständigkeitsbereich 
fallenden Beschlüsse. 

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in regelmäßig stattfindenden 
Sitzungen über die Geschäftsentwicklung. Der vorliegende Jahresabschluss 
2024 mit Lagebericht wurde vom Genossenschaftsverband Bayern e.V. geprüft. 
Über das Prüfungsergebnis wird in der Vertreterversammlung berichtet. 
Der Aufsichtsrat bedankt sich für das erbrachte Engagement und die geleistete 
Arbeit beim Vorstand und vor allem bei allen Mitarbeitern. Danke auch an alle 
Kunden und Mitglieder der Raiffeisenbank Oberpfalz NordWest eG. 

Aufsichtsrat

Vorschlag für die
Gewinnverwendung

Der Vorstand schlägt im Einvernehmen mit 
dem Aufsichtsrat vor, den Jahresüberschuss 

nach den im Jahresabschluss ausgewiesenen 
Vorwegzuweisungen in die gesetzlichen 

Rücklagen (100.000,00€) und die anderen 
Ergebnisrücklagen (180.033,82€) wie folgt zu 

verwenden:

Johannes Reger
 Aufsichtsratsvorsitzender

1,25% Dividende
auf Geschäftsguthaben 	  = 107.288,42€

Gesetzliche
Rücklagen		   = 100.000,00€

Andere
Ergebnisrücklagen	  = 203.551,62€

Gesamt: 		   = 410.840,04€
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Wir sind familienfreundlicher Arbeitgeber

In  Zeiten des Fachkräftemangels ist Familienfreundlichkeit ein entscheidender 
Wettbewerbsfaktor. Unternehmen und Betriebe, die ihre Beschäftigten bei der 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstützen, haben entscheidende Vorteile: 

Sie sind nicht nur attraktivere Arbeitgebende im Wettbewerb um Fachpersonal, 
sondern steigern auch die Motivation und damit die Leistungsfähigkeit ihrer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Bei der Förderung der betrieblichen Familienfreundlichkeit werden Unternehmen 
und Betriebe durch die Servicestelle des Familienpakts Bayern unterstützt. Die 
Mitglieder des Familienpakts profitieren von einem vielfältigen Angebotsspektrum 
und zahlreichen Vernetzungsmöglichkeiten. Inzwischen zählt der Familienpakt 
knapp 1600 Mitglieder und Netzwerkpartner.

Bayerns Sozialministerin Ulrike Scharf: „Jeder neue Betrieb im Familienpakt Bayern 
ist ein wichtiger Schritt hin zu einer familienfreundlichen Arbeitswelt.  
Sie zeigen damit, dass sie sich für eine familienbewusste Personalpolitik engagieren 
und sich aktiv für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie einsetzen. Das ist die 
Zukunft. Gemeinsam arbeiten wir daran, die Lebensqualität für unsere Familien in 
Bayern zu verbessern. In Bayern sollen Beruf und Familie zusammenpassen und keine 
Gegensätze sein. Dafür machen wir uns gemeinsam stark und freuen uns über jedes 
neue Mitglied, das diesen Weg zusammen mit uns geht.“

Der Familienpakt Bayern wurde 2014 von der Bayerischen Staatsregierung und der 
bayerischen Wirtschaft ins Leben gerufen. Sein Ziel ist es, familienfreundliche
Arbeitsbedingungen in Bayern zu fördern, um einen Beitrag zur Fachkräftesicherung 
und zur Stärkung der Wettbewerbsfähigkeit des Standorts zu leisten.

Die Maßnahmen und Initiativen des Familienpakts sind vielfältig und reichen von 
Beratungsangeboten über Informationsveranstaltungen bis hin zur Darstellung von 
zahlreichen Best-Practice Beispielen. 

Ausgewählte Benefits, die uns zum 

familienfreundlichen Arbeitgeber machen:

•	 flexible Arbeitszeiten

•	 30 Tage Urlaub

•	 zusätzliche freie Tage an Hl. Abend und 

Silvester

•	 Zusatzurlaub bei besonderen Anlässen 

z. B. Einschulung

•	 Beschäftigung auch in Teilzeit möglich

•	 betriebliche Altersvorsorge
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Kurzfassung der Bilanz zum 31.12.2024

Gewinn- und Verlustrechnung
für die Zeit vom 01.01.2024 bis zum 31.12.2024

Bilanz

Aktiva (in TEUR) 2023 2024 Passiva (in TEUR) 2023 2024

Barreserve 5.175 5.152 Verbindlichkeiten ggü. 
Kreditinstituten

27.429 27.446

Forderungen an 
Kreditinstitute

75.895 91.898 Verbindlichkeiten ggü. 
Kunden

474.705 484.635

Forderungen an Kunden 290.389 290.403 Übrige Passiva 1.164 1.201

Wertpapiere im 
Eigenbestand

171.131 170.163 Rückstellungen 2.295 2.363

Beteiligungen, 
Geschäftsguthaben 
sowie Anteile an 
verbundenen 
Unternehmen

5.058 5.730 Nachrangige Verbindlich-
keiten 1.700 2.740

Sachanlagen 
und immaterielle 
Anlagewerte

7.674 7.136 Fonds für allgemeine 
Bankrisiken

14.900 17.300

Sonstige 
Vermögensgegenstände

3.819 2.866 Geschäftsguthaben der 
Mitglieder

8.688 8.723

Summe der Aktiva 559.809 573.919 Summe der Passiva 559.809 573.919

(in TEUR) 2023 2024
Zinsüberschuss (aus GuV-Pos. 1 und 2) 9.566 9.375

Laufende Erträge aus Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei 
Genossenschaften

1.070 660

Provisionsüberschuss 4.447 4.339

Sonstige betriebliche Erträge 850 854

Verwaltungsaufwendungen - 9.169 - 9.025

Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte - 773 - 732

Sonstige betriebliche Aufwendungen -245 - 36

Bewertungsergebnis im Forderungsbereich sowie aus dem Bereich 
Wertpapiere und Beteiligungen (GuV-Positionen 13 - 16)

86 - 1.114

Zuführung zum Fonds für allgemeine Bankrisiken - 3.950 - 2.400

Steuern - 1.241 - 1.230

Einstellungen in Rücklagen - 213 - 280

Bilanzgewinn 428 411

Bestätigungsvermerk und Offenlegung des
Jahresabschlusses 2024.

Der vollständige Jahresabschluss 2024 trägt den 
uneingeschränkten Bestätigungsvermerk des Ge-
nossenschaftsverbandes Bayern e.V.. Der Jahres-
abschluss und die übrigen offenlegungspflichti-
gen Unterlagen werden bei dem Betreiber des 
elektronischen Unternehmensregisters (Bundes-
anzeiger Verlag) nach Feststellung des Jahresab-
schlusses eingereicht. Der Bericht zur Erfüllung 
der Offenlegungsanforderungen gemäß CRR wird 
weiter auf www.rb-onw.de veröffentlicht.6



Generation Z - Wie gelingt die Zusammenarbeit?
Sie sind digital, direkt und divers – die Generation Z bringt neue 

Werte und Erwartungen in die Arbeitswelt. Geboren zwischen ca. 

1995 und 2010, wächst diese Generation in einem Umfeld auf, das 

geprägt ist von Klimakrisen, Digitalisierung, Globalisierung – und 

der ständigen Verfügbarkeit von Informationen. 

Kein Wunder also, dass sie Arbeit und Leben anders sehen als ihre 

Vorgänger. Doch wie gelingt uns, der Raiffeisenbank Oberpfalz 

NordWest eG, die Zusammenarbeit über Generationengrenzen 

hinweg?

Was die Gen Z ausmacht

Die Generation Z sucht Sinn, Selbstverwirklichung und ein 
gutes Leben – nicht nur nach Feierabend. Arbeitgeber, die 
mit Flexibilität und einem klaren Wertekompass überzeugen, 
punkten bei jungen Talenten. 

•	 Digital-first: Technik ist selbstverständlich – analog 
wirkt oft umständlich.

•	 Werteorientiert: Nachhaltigkeit, Diversität & mentale 
Gesundheit sind Basics.

•	 Selbstbewusst: Sie fordern Feedback, Entwicklung und 
Mitgestaltung.

•	 Grenzen verschwimmen: Arbeit soll ins Leben passen, 

nicht umgekehrt.

Erfolgsfaktoren für die Zusammenarbeit

•	 Transparenz & Augenhöhe: Entscheidungen und 
Feedback offen teilen.

•	 Flexibles Arbeiten ermöglichen: Vertrauen statt 
Präsenzkultur.

•	 Werte glaubhaft leben: Nicht nur Diversity-Postings, 
sondern echtes Engagement.

•	 Lernen fördern – in beide Richtungen: Reverse 
Mentoring als Chance nutzen

Die Gen Z verändert unsere Arbeitswelt – nicht aus Trotz, sondern aus Überzeugung. Wer ihre Perspektiven 
ernst nimmt, kann nicht nur junge Talente gewinnen, sondern auch als Organisation wachsen.

„Die Zusammenarbeit mit der Generation Z ist 
erfrischend anders. Unsere Auszubildenden stellen 
kritische Fragen – etwa zu Nachhaltigkeit, Führung 
oder Unternehmenskultur. Das fordert uns als 
Ausbildungsbetrieb heraus – aber es macht uns auch 
besser.
Was wir merken: Wer auf Augenhöhe kommuniziert, 
offen für neue Perspektiven ist und echten Sinn in der 
Ausbildung vermittelt, bekommt viel zurück. Die Gen 
Z will gestalten, nicht nur mitlaufen – und das ist eine 
riesige Chance für unsere Bank.“

- Ausbildungsleitung Veronika Wildenauer, 38 Jahre

„Ich bin mittlerweile in einer verantwortungsvollen 
Position – aber ich merke immer noch, was einem ein 
Umfeld gibt, das offen für neue Ideen ist. Ich möchte 
Dinge hinterfragen dürfen, ohne dass das als Kritik 
verstanden wird.
Was mir besonders gefällt: wenn Leistung gesehen 
wird – unabhängig vom Alter oder der Berufserfahrung. 
Ich finde es stark, dass ich früh Verantwortung 
übernehmen durfte. Vertrauen, ehrliches Feedback 
und flexible Strukturen machen es leichter, sich 
wirklich einzubringen. Jedoch schätze ich auch die 
Erfahrungen und Tipps der älteren Kollegen, welche 
man täglich mitbekommt.
Ich bin überzeugt: wenn man junge Stimmen ernst 
nimmt, können alle davon profitieren und es bewegt 
sich was – im Team und im Unternehmen.“

- Geschäftsstellenleiter in Waldershof 
Lukas Anzer, 23 Jahre
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Mein Banking in der Hand, wann und wo ich will.
Die Banking App bietet viele Vorteile und unsere 

Kunden sind begeistert.

Monika Rößler, 85 Jahre

Ich bin inzwischen 85 Jahre alt 
und hätte nie gedacht, dass ich 
einmal Bankgeschäfte mit dem 
Handy erledige. Aber die App der 
Raiffeisenbank Oberpfalz NordWest 
eG ist wirklich einfach zu verstehen 
und gut gemacht. Ich kann alles, was 
ich brauche – vom Kontostand bis 
zur Überweisung – ganz bequem von 
zuhause oder unterwegs aus machen. 
Das gibt mir ein sicheres Gefühl und 
spart mir viele Wege.

Marina Klement, 36 Jahre

Mit zwei Kindern ist mein Alltag oft 
trubelig – da bleibt kaum Zeit, zur Bank 
zu gehen. Die App der Raiffeisenbank 
Oberpfalz NordWest eG ist für 
mich eine echte Erleichterung. 
Ich kann Überweisungen schnell 
zwischendurch erledigen, den 
Überblick über meine Finanzen 
behalten und das alles bequem vom 
Handy aus, egal ob zuhause oder auf 
dem Spielplatz.

Xavier Siemski, 20 Jahre

Die Banking-App der Raiffeisenbank 
Oberpfalz NordWest eG ist genau 
das, was ich brauche: schnell, intuitiv 
und immer griffbereit. Egal ob ich mal 
eben eine Überweisung machen oder 
meinen Kontostand checken will – 
alles geht easy vom Smartphone aus. 
Gerade unterwegs super praktisch 
und total zuverlässig.

Mario Beer, 47 Jahre

Die Banking-App der Raiffeisenbank 
Oberpfalz NordWest eG überzeugt 
mich auf ganzer Linie. Sie ist 
übersichtlich, einfach zu bedienen 
und ich kann alle wichtigen 
Bankgeschäfte ganz bequem von 
unterwegs aus erledigen – egal ob 
Überweisungen, Kontostand prüfen 
oder Dokumente abrufen. Für mich 
ein echter Gewinn im Alltag.
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Perfekt kombiniert – VR Banking App und VR SecureGo plus

Was ist die App VR SecureGo plus?

Die App SecureGo plus für iOS und Android ist die neue, zentrale Freigabe- und 
Sicherheitsanwendung Ihrer Bank für die Authentifizierungen von Bankge-
schäften. Sie können damit Ihre OnlineBanking-Transaktionen und Kreditkar-
ten-Transaktionen freigeben. 

Wie funktioniert VR SecureGo plus mit der VR Banking App?

Wenn Sie einen TAN-pflichtigen Auftrag wie eine Überweisung in der neuen VR 
Banking App durchführen, erhalten Sie zur Freigabe eine Push-Nachricht in die 
VR SecureGo plus App. Bitte prüfen Sie die in der Push-Nachricht angezeigten 
Daten auf Richtigkeit. Danach können Sie den Vorgang mit dem von Ihnen ge-
wählten Freigabecode, bei dem es sich zum Beispiel um ein Biometrie-Merkmal 
handeln kann, autorisieren. Im Anschluss erhalten Sie eine Bestätigung. Und 
schon ist die Überweisung erledigt.

VR-SecureGoPlus-App für Android
und iOS (iPhone)

VR Banking App für Android
und iOS (iPhone)

Erledigen Sie Ihre Bankgeschäfte wo und wann Sie 
wollen: mit der VR Banking App. Denn mit der App 
haben Sie Ihre Bank immer in der Tasche. Übersichtlich, 
einfach zu nutzen und gewohnt sicher.

Information zu Funktionen:

Neben allen wesentlichen Konto- und Zahlungs-
verkehrsfunktionen, inkl. der Echtzeitüberweisung 
bietet die VR Banking App Ihnen unter anderem diese 
Funktionen:

•	 Brokerage

•	 Handy laden (Privatkunden)

•	 Betrag aufteilen mit wero (Privatkunden)

•	 Push-Benachrichtigungen zu Salden und 
Umsätzen

•	 Fotoüberweisung

•	 Gewinnsparen (Privatkunden)

•	 Privacy Mode

•	 Dark Mode

•	 Sofortkredit beantragen (Privatkunden)

Zur Nutzung der App benötigen Sie ein Konto mit 
Onlinezugang. Auf Ihrem Smartphone brauchen Sie 
für iOS mindestens Version 16.7 und für Android 
mindestens Version 9. Richten Sie die VR Banking 
App dann einfach durch einmalige Eingabe Ihrer 
Raiffeisenbank, Ihres VR-NetKeys und Ihrer Online-
Banking-PIN ein. Danach können Sie die zahlreichen 
Funktionen der App nutzen.

Die VR Banking App
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Zahlungsmittel früher und heute – von analog bis digital

Vom Klimpern der Münzen bis zum Tippen auf der Smartwatch: Die Art, wie wir 
bezahlen, hat sich rasant verändert. Was früher der Gang zur Bank oder das Zücken 
von Bargeld war, ist heute oft nur noch ein kurzer Fingertipp – schnell, sicher und 
digital.

Damals: Bargeld ist König

Noch vor wenigen Jahrzehnten war Bargeld das unangefochtene Zahlungsmittel 
Nummer eins. Ob beim Bäcker oder im Kaufhaus – bezahlt wurde mit Scheinen und 
Münzen. In den 70er- und 80er-Jahren kamen erste EC- und Kreditkarten ins Spiel 
und brachten die erste Welle des bargeldlosen Bezahlens.

Heute: Alles mit einem Klick

Mit der Digitalisierung ist das Bezahlen schneller und smarter geworden. Online-
Shopping, mobile Banking-Apps und kontaktlose Kartenzahlung sind längst Alltag. 
Und wer heute seine Uhr an das Kassenterminal hält, braucht weder Portemonnaie 
noch Smartphone – das digitale Bezahlen hat unser Leben einfach gemacht.
Smartwatches und Smartphones übernehmen zunehmend die Rolle klassischer 
Geldbörsen. Dank NFC-Technologie und biometrischer Sicherheit wird das Bezahlen 
so intuitiv wie noch nie. Schnell, hygienisch und sicher – egal ob im Supermarkt oder 
am Coffee Truck.

Und morgen? Vielleicht mit Krypto

Mit dem Start von Bitcoin gibt es eine ganz neue Art von Geld: Kryptowährungen. 
Anfangs vor allem in digitalen Communities bekannt, werden sie inzwischen 
weltweit diskutiert – als Investitionsmöglichkeit, aber auch als Basis für neue 
Zahlungssysteme. Zwar hat sich der Alltag noch nicht flächendeckend in Richtung 
„Bezahlen mit Bitcoin“ bewegt, aber die Technologie dahinter – die Blockchain – 
inspiriert Banken und Staaten weltweit zu innovativen Ansätzen, etwa mit digitalen 
Zentralbankwährungen.

Zahlungsmittel - früher und heute

Unser Anspruch: Modern, sicher, nah am Menschen

Als Bank wollen wir nicht nur Schritt halten, sondern vorangehen. Deshalb 
investieren wir in moderne Zahlungslösungen, unterstützen neue Technologien 
und denken Banking neu – für Menschen, die heute leben und morgen gestalten 
wollen. Das beste Beispiel ist hier die VR Banking App. Sie überzeugt durch ihre 
Nutzerführung und hohen Sicherheitsstandards. Mit ihr haben Sie Ihre Finanzen 
immer und überall im Blick. Prüfen Sie einfach unterwegs Kontostände, die Umsätze 
Ihrer Kreditkarte oder veranlassen Sie eine Überweisung. Zudem stehen Ihnen eine 

Vielzahl weiterer nützlicher Funktionen zur Verfügung.
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Im Geschäftsjahr 2024 betrug der Umsatz der Raiffeisen-Markt Waren GmbH 
Erbendorf rund 38,4 Mio. €.  Somit liegt der Umsatz der RMW GmbH um ca. 7,6% 
unter dem Vorjahresniveau. Vor allem die Umsatzgewinne der RMW GmbH im 
Baumarkt und bei den Baustoffen konnten zu dem guten Ergebnis beitragen. 
Aufgrund der kalten und regenreichen Vegetationszeit im Jahr 2024 reduzierte 
sich die gesamte Getreideerfassungsmenge im Vergleich zum Vorjahr um ca. 6,6%. 
Jedoch waren die Getreidequalitäten im Erntejahr 2024 sehr gut. Die RMW GmbH 
wird als ein verlässlicher und zukunftsträchtiger Partner der Landwirtschaft 
angesehen. 

Die Raiffeisen-Markt Waren GmbH entschied im Geschäftsjahr 

2024 in den Fuhrpark vor allem in den Fernverkehr zu investieren. 

Die Sicherheit im  Straßenverkehr bzw. die Außendarstellung 

der RMW GmbH ein wichtiger Punkt in unserer Firmenstrategie. 

Für unseren Glieder- bzw. Silo-Planen-LKW kaufte die RMW  

GmbH 2024 einen neuen KEMPF Zweiachs-Kippanhänger. Auch 

unser zweiter Silo-LKW wurde mit einem neuen KEMPF 3-Achs-

Sattel-Kippauflieger ausgestattet. Durch diese beiden Hänger 

wird natürlich auch die Ergonomie für die Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter verbessert. Die Gesamtinvestitionssumme der 

beiden Hänger belief sich auf ca. 175.000 €.

Raiffeisen-Markt Waren GmbH in Erbendorf
Erneuerung des Fuhrparkes der RMW

Raiffeisen-Markt Waren GmbH in Erbendorf
Übergabe eines neuen Fendt-Schleppers an 
die Familie Johannes Häupler aus Frodersreuth

Der Technikverkauf der Raiffeisen-Markt Waren GmbH Herr 

Josef Scheidler und Werkstattleiter Herr Georg Weidner 

übergaben im November 2024 an die Familie Johannes 

Häupler aus Frodersreuth einen neuen Fendt-Schlepper 313 

Vario Gen4 Profi mit einer Maximalleistung von 133 PS. Die 

RMW GmbH wünscht der Familie Häupler mit dieser neuesten 

Technik viel Glück und allzeit gute Fahrt.

Warengeschäft
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Vereinbaren Sie einfach einen Termin mit 
den Experten Ihrer Bank vor Ort oder von 
Schwäbisch Hall. 
www.schwaebisch-hall.de/kontakt

Wir zeigen, was geht.

Mit unserem
kostenlosen
Gebäude-

Check
Mach dein Haus 
energiefit!

  Kostenschätzung für Modernisierungsmaßnahmen
  Erreichbare Energie- und Kostensenkung

  Überblick über mögliche Fördermittel

Einfach 
informieren:

Ich arbeite  
da, wo ich  
zu Hause bin.  
Du auch?

Wir sind Heimat


