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Auszeichnung für herausragende Arbeitgeber-
attraktivität 

Konstanz/Montabaur. Die Westerwald Bank eG zählt  
erneut zu den besten Arbeitgebern Deutschlands. Das  
Unternehmen wurde vom Zentrum für Arbeitgeberattrakti-
vität (zeag GmbH) auf Grundlage einer wissenschaftlich 
fundierten Mitarbeiter- und Managementbefragung aus-
gezeichnet. Die zeag GmbH, die die attraktivsten Arbeitge-
ber des deutschen Mittelstandes kürt, vergibt das renom-
mierte TOP JOB-Arbeitgebersiegel. 

Bereits zum vierten Mal hat die Westerwald Bank eG in der 
TOP JOB-Analyse bewiesen, dass sie über herausragende 
Arbeitgeberqualitäten verfügt. Besonders überzeugte die 
Westerwald Bank eG in den Kategorien Kultur & Zusam-
menarbeit, in denen das Feedback der Mitarbeitenden  
erneut überdurchschnittlich positiv ausfiel. 

Kultur und Zusammenarbeit als strategische Erfolgs- 
faktoren 
Die Ergebnisse der Mitarbeiterbefragung zeigen, dass die 
Belegschaft der Westerwald Bank eG ein hohes Maß an 
Vernetzung und Kooperation lebt. Der Zusammenhalt der 
Mitarbeitenden bildet die Grundlage für gesunde Hoch-
leistungen sowie die Motivation, Innovationen voranzutrei-
ben und Veränderungen aktiv zu gestalten. 

Die Unternehmenskultur der Westerwald Bank eG basiert 
auf den zentralen Werten Nachhaltigkeit, Beteiligung, Ver-
antwortlichkeit, Selbstständigkeit. Dieses werteorientierte 
Arbeitsumfeld wird von den Mitarbeitenden besonders ge-
schätzt und macht die Westerwald Bank eG zu einem Ar-
beitgeber, der nicht nur erfolgreich, sondern auch am Ar-
beitsmarkt nachhaltig attraktiv ist. 

„Wir freuen uns sehr über diese erneute, besondere Aus-
zeichnung, die auf einer wissenschaftlich fundierten und 
unabhängigen Analyse beruht“, berichtet Dr. Ralf Kölbach, 
Vorstandssprecher der Westerwald Bank eG. „Arbeitgebe-
rattraktivität ist in unserer Unternehmensstrategie fest 
verankert – sie ist ein entscheidendes Element unserer  
Unternehmens-DNA.“ 
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Ein starkes Statement von TOP JOB-Schirmherr Sigmar 
Gabriel 
Sigmar Gabriel, ehemaliger Vizekanzler und Schirmherr von 
TOP JOB, unterstreicht die Bedeutung von Arbeitgeberat-
traktivität: „Arbeitgeber erster Wahl zu sein, ist eine wich-
tige strategische Entscheidung, wenn Unternehmen auch 
langfristig erfolgreich sein wollen.“ 

Mitarbeiterfeedback als Grundlage für krisenresiliente 
Unternehmenskultur 
Mitarbeiterbefragungen auch in schwierigen Zeiten durch-
zuführen, ist für das TOP JOB-Team ein Anliegen. „Unsere 
Studien belegen, dass auch – und vor allem – in Krisenzei-
ten gute Arbeitgeber wissen sollten, wie es um das  
Arbeitsklima in ihrem Hause bestellt ist“, berichtet Prof. Dr. 
Heike Bruch, Leiterin des Instituts für Führung und Perso-
nalmanagement an der Universität St. Gallen. „Denn ein 
qualifiziertes Feedback der Mitarbeitenden ist die Basis  
für eine starke, krisenresiliente Unternehmenskultur.“ 
 
 
Über TOP JOB und die zeag GmbH 
Employer-Glanz als Erfolgstreiber: Das Zentrum für Arbeit-
geberattraktivität, unternehmerisch die zeag GmbH, ist  
Organisatorin der Premium-Auszeichnung TOP JOB und 
fokussiert die qualitative Stärkung des deutschen Mittel-
standes und dessen Arbeitsplatzkultur. Im Jahr 2014 von 
Silke Masurat gegründet, vereint das bundesweit agie-
rende Pionier-Unternehmen Siegelmanagement, Employer 
Branding und Unternehmensentwicklung unter einem 
Dach. In enger Zusammenarbeit mit der Universität St.  
Gallen untersucht die zeag GmbH per TOP JOB-Analyse 
die Arbeitgeberattraktivität und Nachhaltigkeit von Fir-
men. Sie unterstützt bei Verbesserungsbedarf und prämiert 
herausragende Unternehmen als beste Arbeitgeber 
Deutschlands. Die wissenschaftliche Leitung des Bench-
markings liegt in den Händen von Prof. Dr. Heike Bruch  
und ihrem Team des Instituts für Führung und Personalma-
nagement der Universität St. Gallen. Schirmherr des Pro-
jekts ist Sigmar Gabriel. Jahrelang erprobte und individuell 
zugeschnittene Analyseverfahren zeichnen die Qualität 
der zeag GmbH genauso aus wie ihre Vorreiter-Position am 
deutschen Markt. 
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