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Fiir exzellente Arbeitgeberqualitaten ausge-
zeichnet: Westerwald Bank zu einem der besten
TOP JOB-Arbeitgeber des Jahres gekiirt

Konstanz/Montabaur — Das Zentrum fiir Arbeitgebe-
rattraktivitit, kurz zeag GmbH, pramiert die Volks-
und Raiffeisenbank aus dem Westerwald auf Basis
einer wissenschaftlich fundierten Mitarbeitenden-
und Managementbefragung zum besten Arbeitgeber
mit dem 2. Platz als einer der besten Arbeitgeber des
Jahres. Die Westerwald Bank liberzeugt unter ande-
rem durch ein besonders gutes Mitarbeiterfeedback in
der Kategorie Kultur und Zusammenarbeit.

Bereits zum vierten Mal hat sich die Westerwald Bank dem
TOP JOB-Arbeitgeber-Benchmark unterzogen und damit
bewiesen, dass die Mitarbeitenden Fans der Bank sind.

Arbeitgeberexzellenz sichern und entwickeln

Das Feedback der Mitarbeitenden war im Allgemeinen
so gut, dass die Westerwald Bank mit dem 2. Platz in der
GroRBenklasse C bis 500 Mitarbeitende gekiirt wurde. Dabei
attestieren die befragten Mitarbeitenden in der Kategorie
Kultur und Zusammenarbeit der Bank Bestnoten.

Kultur und Zusammenarbeit: Die Ergebnisse zeigen, dass
die Belegschaft gut vernetzt ist und mit einem hohen Maf3
an Kooperation zusammenarbeitet. Der Zusammenhalt der
Mitarbeitenden bildet die Grundlage fiir eine gesunde
Hochleistung und Motivation fiir Innovationen und Veran-
derungen. Die Unternehmenskultur basiert auf den zentra-
len Werten Nachhaltigkeit, Beteiligung, Verantwortlichkeit,
Selbststandigkeit und schafft damit ein werteorientiertes
Arbeitsumfeld, das die Mitarbeitenden zu schatzen wissen.

Mitarbeiterfeedback einholen - Schliissel zum Erfolg

Schirmherr des Arbeitgeber-Benchmarks TOP JOB ist der
ehemalige Vize-Kanzler Sigmar Gabriel. Er betont: ,Arbeit-
geber erster Wahl zu sein, ist eine wichtige strategische Ent-
scheidung, wenn Unternehmen auch langfristig erfolgreich
sein wollen. TOP JOB ist in meinen Augen die nachhaltigste
Auszeichnung fiir Arbeitgeber auf dem deutschen Markt*
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Mitarbeiterbefragungen auch in schwierigen Zeiten durch-
zufiihren, ist fiir das TOP JOB-Team ein Anliegen. ,Denn ein
qualifiziertes Feedback der Mitarbeitenden ist die Basis fiir
eine starke, krisenresiliente Unternehmenskultur®, berichtet
Prof. Dr. Heike Bruch, Leiterin des Instituts fir Fiihrung und
Personalmanagement an der Universitat St. Gallen sowie
wissenschaftliche Leiterin von TOP JOB.

~Wir freuen uns sehr iiber diese besondere Auszeichnung,
die auf einer wissenschaftlich fundierten und unabhangi-
gen Analyse beruht®, berichtet Dr. Ralf Kolbach, Vorstands-
sprecher der Westerwald Bank eG. ,Arbeitgeberattraktivitat
istin unserer Unternehmensstrategie fest verankert - sie ist
ein entscheidendes Element unserer Unternehmens-DNA.

Das Arbeitgebersiegel TOP JOB wiirdigt seit 20 Jahren die
besten Arbeitgeber des deutschen Mittelstands. Einmal
ausgezeichnet, tragen Unternehmen das TOP JOB-Siegel
fir zwei Jahre. AnschlieBend kénnen sie sich einer erneuten
Priifung unterziehen. Alle pramierten Arbeitgeber sind auf
topjob.de zu finden.

Uber TOP JOB und die zeag GmbH

Employer-Glanz als Erfolgstreiber: Das Zentrum fiir Arbeit-
geberattraktivitat, unternehmerisch die zeag GmbH, ist Or-
ganisatorin der Premium-Auszeichnung TOP JOB und fo-
kussiert die qualitative Starkung des deutschen Mittelstan-
des und dessen Arbeitsplatzkultur. Im Jahr 2014 von Silke
Masurat gegriindet, vereint das bundesweit agierende Pio-
nier-Unternehmen Siegelmanagement, Employer Branding
und Unternehmensentwicklung unter einem Dach. In enger
Zusammenarbeit mit der Universitat St. Gallen untersucht
die zeag GmbH per TOP JOB-Analyse die Arbeitgeberat-
traktivitat und Nachhaltigkeit von Firmen. Sie unterstiitzt
bei Verbesserungsbedarf und pramiert herausragende Un-
ternehmen als beste Arbeitgeber Deutschlands. Die wis-
senschaftliche Leitung des Benchmarkings liegt in den
Handen von Prof. Dr. Heike Bruch und ihrem Team des Insti-
tuts fir Fihrung und Personalmanagement der Universitat
St. Gallen. Schirmherr des Projekts ist Sigmar Gabriel. Jah-
relang erprobte und individuell zugeschnittene Analyse-
verfahren zeichnen die Qualitdt der zeag GmbH genauso
aus wie ihre Vorreiter-Position am deutschen Markt.
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