Ausbildungsstart bei der Volksbank Hameln-Stadthagen: Zehn
Nachwuchskrafte starten ins Berufsleben

Volksbank setzt auf intensive Begleitung, Praxisnahe und personliche
Entwicklung

Mit dem Start ins neue Ausbildungsjahr begruBt die Volksbank Hameln-Stadthagen zehn
neue Nachwuchskrafte. Sieben angehende Bankkaufleute, zwei duale Studenten der
Betriebswirtschaftslehre sowie eine Auszubildende zum Fachinformatiker flr
Systemintegration beginnen in diesen Tagen ihren beruflichen Weg bei der
Genossenschaftsbank.

Zum Auftakt erwartet die Berufseinsteiger ein besonderes Konzept: Die Volksbank
Hameln-Stadthagen investiert insgesamt sechs Wochen in ein umfangreiches
EinflUhrungsprogramm —vier Wochen im August und weitere zwei Wochen im November.
In dieser Form ist das Programm in der Region einzigartig.

»Wirmochten unseren Auszubildenden von Anfang an das Ristzeug mitgeben, das sie
fur einen erfolgreichen Start bendtigen. Dabei geht es nicht nur um fachliche
Grundlagen, sondern auch darum, unsere Werte, unsere Unternehmenskultur und
unser genossenschaftliches Selbstverstandnis kennenzulernen®, erklart
Ausbildungsleiterin Mareike Pfeiffer.

Wahrend der EinfUhrungswochen beschaftigen sich die Nachwuchskrafte unter
anderem mit den Grundlagen des Bankgeschafts, der Kundenberatung und den internen
Ablaufen. Gleichzeitig lernen sie die Marke Volksbank Hameln-Stadthagen, das Leitbild,
die Unternehmensstrategie sowie Themen wie Zusammenarbeit und Mindset kennen.
Ziel ist es, den neuen Mitarbeitern Sicherheit fur den Berufsalltag zu geben und ihnen
gleichzeitig das Ankommen im Unternehmen zu erleichtern.

Ein weiterer besonderer Aspekt: Rund 45 Mitarbeiter aus unterschiedlichen Bereichen
der Bank bringen sich aktiv in das Einfihrungsprogramm ein. So profitieren die
Auszubildenden von den Erfahrungen zahlreicher Kollegen und knupfen bereits in den
ersten Wochen wertvolle Kontakte im gesamten Unternehmen.

Auch wahrend der Ausbildung setzt die Volksbank Hameln-Stadthagen auf Vielfalt und
Eigenverantwortung. Neben dem Einsatz in allen wesentlichen Unternehmensbereichen
gehoren Seminare, Projekte und praxisnahe Aufgaben ebenso zum Ausbildungskonzept
wie der direkte Kontakt mit Kunden.

»sUnsere Auszubildenden tbernehmen frih Verantwortung und erleben jeden Tag, wie
abwechslungsreich die Arbeit in einer modernen Regionalbank ist. Gleichzeitig legen wir
groBen Wert auf eine persdnliche Betreuung und begleiten jeden Auszubildenden
individuell auf seinem Weg. Durch den Einsatz in nahezu allen Bereichen unserer Bank,
spannende Projekte und vielfaltige Seminare entwickeln sich unsere Nachwuchskrafte



sowohl fachlich als auch personlich weiter. Genau diese Mischung macht unsere
Ausbildung aus®, so Mareike Pfeiffer.

Als regionale Genossenschaftsbank versteht sich die Volksbank Hameln-Stadthagen
nicht nur als Finanzpartner, sondern auch als wichtiger Ausbildungsbetrieb in der
Region. Ziel ist es, junge Menschen langfristig zu fordern, ihre Starken zu entwickeln und
ihnen attraktive Perspektiven fur ihre berufliche Zukunft zu bieten.

Parallel zum Ausbildungsstart hat bereits die Bewerbungsphase flr den
Ausbildungsbeginn 2027 begonnen. Neben der klassischen Ausbildung zum
Bankkaufmann und dem dualen Studium bietet die Volksbank Hameln-Stadthagen im
kommenden Jahr erneut den Ausbildungsberuf Kaufmann im E-Commerce an. Dieses
Ausbildungsangebot gehort zu den Besonderheiten der Bank und wird aufgrund der
gezielten Spezialisierung nur alle drei Jahre ausgeschrieben.

»Der digitale Vertrieb und das Online-Marketing gewinnen flir Banken immer weiter an
Bedeutung. Mit der Ausbildung zum Kaufmann im E-Commerce schaffen wir die
Maoglichkeit, junge Talente gezielt fur diesen Zukunftsbereich zu qualifizieren. Wer sich
dafur interessiert, sollte die Chance nutzen — denn der Ausbildungsberuf wird bei uns
nur alle drei Jahre angeboten®, betont Mareike Pfeiffer.

Interessierte Schiler kdnnen sich ab sofort fir den Ausbildungsstartim Sommer 2027
bewerben. Weitere Informationen zu den Ausbildungs- und Karrieremaoglichkeiten finden
sie auf der Karriereseite der Volksbank Hameln-Stadthagen: vbhs.de/karriere.

Mit dem Ausbildungsstart investiert die Volksbank Hameln-Stadthagen erneut bewusst
in den eigenen Nachwuchs und damit in die Zukunft der Region.
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