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Die BBBank ist eine bundesweit tätige genossenschaftliche Privatkundenbank. Sie gehört mit rund 500.000 Mitgliedern 
und einem Kundengeschäftsvolumen von über 30 Mrd. Euro zu den größten Genossenschaftsbanken in Deutschland.  
Mit „Better Banking“ stellt die BBBank die Kunden in den Mittelpunkt ihres Handelns. Mit ihren mobilen Banking- 
Angeboten und dem bundesweiten Filialnetz verbindet sie Erreichbarkeit mit persönlicher Kundennähe. Als moderne 
Universalbank bietet die BBBank den Kunden mit ihren Produkten und Leistungen eine ganzheitliche Finanzbetreuung.  
Dazu zählen neben dem preiswerten Girokonto und Zahlungsverkehr, attraktive Kredite sowie Anlage- und 
Vorsorgelösungen, Vermögensverwaltung mit Nachhaltigkeits-Portfolien, Private Banking mit Generationenberatung 
sowie die persönliche und familiäre Risikoabsicherung. 

 

BBBank mit Zertifikat Beruf und Familie 
ausgezeichnet  
 

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird in der BBBank 
großgeschrieben: Das bestätigt der bundesweit größten 
genossenschaftlichen Privatkundenbank nun bereits im 12. Jahr 
das Zertifikat Beruf und Familie. 

Seit 2011 durchläuft die BBBank erfolgreich das audit der 
berufundfamilie Service GmbH, das sich als strategisches 
Managementinstrument zur Gestaltung einer nachhaltigen 
familien- und lebensphasenbewussten Personalpolitik etabliert 
hat.  

„Als innovative und moderne Bank ist die Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie eine Selbstverständlichkeit. Denn nur, wenn unser 
Angebot auch in diesem Bereich ausgezeichnet ist, können wir 
uns auf dem Arbeitsmarkt als hochattraktiver Arbeitgeber 
positionieren und für unsere Kundinnen und Kunden 
ausgezeichnete Leistungen erbringen.“, kommentiert Oliver 
Lüsch, Vorstandsvorsitzender der BBBank, die erneute 
Zertifizierung. 

Dass sich die BBBank zurecht als familienfreundliches 
Unternehmen bezeichnen kann, belegen auch ihre 
Personalkennzahlen: 35 Prozent der 1.330 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter der BBBank arbeiten in einem Teilzeitmodell. Knapp 
30 Prozent der BBBank-Führungskräfte sind Frauen.  

Nicht nur diese Quoten verdeutlichen, dass sich Familie und 
Beruf bei der BBBank gut vereinbaren lassen. Neben der flexiblen 
Arbeitszeit nutzen viele Kolleginnen und Kollegen regelmäßig die 
Angebote des Kooperationspartners pme Familienservice, der ein 
breit gefächertes Angebot rundum die Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie anbietet: Von persönlicher Unterstützung bei der 
Organisation von Betreuungslösungen für Kinder oder der Pflege 
von Angehörigen bis hin zu Angebote für die eigene Work-Life-
Balance, wie Fachseminare oder Online-Sportkurse. 

Auch das BBBank-Babycafé, das in den letzten Jahren weiter 
ausgebaut wurde, erfreut sich großer Beliebtheit. Hier treffen 
sich Mütter und Väter in Elternzeit, um Kontakt zu den 
Kolleginnen und Kollegen und allgemein zur BBBank zu halten. 
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Das Audit Beruf und Familie erfasst den Status quo des bereits 
bestehenden Angebots, um die Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie im Unternehmen zu fördern. Gleichzeitig wird 
systematisch das betriebsindividuelle Potenzial ermittelt und 
verbindliche Zielvereinbarungen getroffen, die das 
Familienbewusstsein in der Unternehmenskultur noch stärker 
verankern.  

 


