Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 CRR

Offenlegungsbericht nach

Art. 433c Abs. 2 CRR der Vereinigte VR
Bank Kur- und Rheinpfalz eG zum
31.12.2025

- Vergutungsinformationen

m Vereinigte VR Bank

mm = Kur- und Rheinpfalz eG




Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 CRR

Vergutungspolitik (Art. 450 Abs. 1 Buchst. a-d, Buchst. h-k)

Tabelle EU REMA - Vergilitungspolitik

Art. 450 Abs. 1

Buchst. a

Die zielorientierte variable Vergutung wird jahrlich nach Ende des Geschéftsjahres als Einmal-
zahlung ausbezahlt.

Eine Festlegung der Vergutung erfolgte in einer Sitzung des Aufsichtsrates / Vergltungsaus-
schusses.

Buchst. b

Unser Haus ist tarifgebunden. Die Vergutung unserer Mitarbeiter richtet sich grundsatzlich
nach den tariflichen Regelungen flr die Volksbhanken und Raiffeisenbanken / nach unserem
Haustarifvertrag.

Uber den Gesamtbetrag der variablen Vergiitung wird ein Beschluss gefasst, aus dem die Ver-
teilung im Institut hervorgeht.

Bei negativen Erfolgsbeitragen eines Mitarbeiters oder Verletzung kundenschitzender Normen
besteht eine Eingriffsmaoglichkeit, die variable Verglitung zu reduzieren oder auf null zu setzen.

Buchst. ¢

Unsere Beschaftigten konnen grundsatzlich neben der Tarifvergltung in untergeordnetem Um-
fang eine variable Vergutung erhalten. Die Rahmenbedingungen ergeben sich grundsatzlich
aus

e dem Tarifvertrag zur leistungs- und/oder erfolgsorientierten Vergutung fir die Volksbanken
und Raiffeisenbanken in der jeweils gultigen Fassung,

e dem Vergutungstarifvertrag der Volksbanken und Raiffeisenbanken in der jeweils gultigen
Fassung,

e derBetriebsvereinbarung und

e den einzelvertraglichen Regelungen.

Buchst. d

Die Gesamtvergutung setzt sich grundsatzlich aus fixen und variablen Gehaltsbestandteilen
zusammen. Die Obergrenze des variablen Bestandteils richtet sich dabei nach § 25a Abs. 5
KWG i. V. m. 8 6 InstitutsVergV und betragt grundsatzlich maximal 100 % der Fixvergutung.




Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 CRR

Tabelle EU REM1 - Fiir das Geschiftsjahr gewéahrte Verglitung

in[...]/ TEUR/Mio. EUR

b

c

d

Leitungsorgan -
Aufsichtsfunk-

Leitungsorgan -
Leitungsfunk-

tion tion
1 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter 24 3
2 Feste Vergutung insgesamtin TEUR 216,2 1.891,1
3 Davon: monetare Vergltung 216,2 1.891,1
4 (Gilt nichtin der EU)
EU- Davon: Anteile oder gleichwertige
4a Beteiligungen
Fest,.te Ver- | Davon: an Anteile gekniipfte Instru-
5 gutung | mente oder gleichwertige nicht liqui-
ditatswirksame Instrumente
E5L)J(- Davon: andere Instrumente -
6 (Gilt nichtin der EU)
7 Davon: sonstige Positionen _
8 (Gilt nichtin der EU)
9 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter
Variable Vergltung insgesamt in
10 TEUR 253,9
11 Davon: monetére Vergltung 253,9
12 Davon: zurtuckbehalten _
EU- Davon: Anteile oder gleichwertige
13a Beteiligungen
EU- .
Davon: zurtickbehalten
14a
EU- Variable Davon: an Anteile geknlipfte Instru-
13b Vergltung | mente oder gleichwertige nicht liqui-
ditdtswirksame Instrumente
EU- .
14b Davon: zurtickbehalten -
EU-
Davon: andere Instrumente
14x
EU- Davon: zuruckbehalten -
14y
15 Davon: sonstige Positionen _
16 Davon: zurtuckbehalten _
17 | Vergutunginsgesamt (2 + 10) 2.145

Sonstige Mit-
glieder der Ge-
schaftsleitung

Sonstige identi-
fizierte Mitar-
beiter

34
3.988,9
3.988,9

34
555,9

555,9

4.544,8




Offenlegung nach Art. 433c Abs. 2 CRR

Ergdnzende Angaben gemaB § 16 Abs. 2 InstitutsVergV

Gesamtbetrag aller Verglitungen fiir das 49.604,7
Geschaftsjahr [in TEUR]
Davon fix [in TEUR] 46.374,0
Davon variabel [in TEUR] 3.230,7
Anzahl der Beglinstigten der variablen Ver- | 700
gutung

Tabelle EU REM2 - Sonderzahlungen an Mitarbeiter, deren berufliche Tatigkeiten einen wesentlichen Ein-
fluss auf das Risikoprofil des Instituts haben (identifizierte Mitarbeiter)

tion

tion

schaftsleitung

a b c d
Leitungsorgan - | Leitungsorgan - Sonstige Mit- Sonstige identi-
in[...]/ TEUR /Mio. EUR Aufsichtsfunk- Leitungsfunk- glieder der Ge- | fizierte Mitarbei-

ter

Garantierte variable Vergiitung - Gesamtbetrag

Gewahrte garantierte variable Vergltung - Zahl
der identifizierten Mitarbeiter

Gewahrte garantierte variable Vergltung - Ge-

2 samtbetrag
Davon: wahrend des Geschéftsjahres ausge-
3 zahlte garantierte variable Vergltung, die nicht

auf die Obergrenze fur Bonuszahlungen ange-
rechnet wird

In friheren Perioden gewahrte, wahrend des Ge-
4 schaftsjahres gezahlte Abfindungen — Anzahl der
identifizierten Mitarbeiter

In friheren Perioden gewahrte, wahrend des Ge-
5 schaftsjahres gezahlte Abfindungen - Gesamtbe-
trag

Waihrend des Geschiftsjahres gewahrte Abfindungen

Wahrend des Geschaftsjahres gewahrte Abfin-

6 dungen - Anzahl der identifizierten Mitarbeiter

7 Wahrend des Geschaftsjahres gewahrte Abfin-
dungen - Gesamtbetrag

8 Davon: wahrend des Geschéftsjahres gezahlt

9 Davon: zurtickbehalten

Davon: wahrend des Geschéftsjahres gezahlte
10 | Abfindungen, die nicht auf die Obergrenze fir Bo-
nuszahlungen angerechnet werden

Davon: hochste Abfindung, die einer einzigen
Person gewahrt wurde

Die in fritheren Zeitrdumen gewéahrten Abfindungen, die wihrend des Geschéftsjahres ausgezahlt wurden

Die Tabellen EU REM3 und EU REM4 haben flir unser Haus keine Relevanz, da wir weder zurlickbehaltene Vergu-
tungen noch ,high earners“ haben. Aus diesem Grund erfolgt auch keine Offenlegung der Tabellen.
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Erklarung des Vorstands gemaB Art. 431 Abs. 3

Hiermit bestatigen wir, dass unser Haus die nach der CRR vorgeschriebenen Offenlegungen im Einklang mit den
formlichen Verfahren und internen Ablaufen, Systemen und Kontrollen vorgenommen hat.

Speyer, 28.09.2026

Vereinigte VR Bank Kur- und Rheinpfalz eG

Till MeBmer Thomas Sold Achim Seiler




