
Abgeschlossene Bankausbildung sowie idealerweise ein 
betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare
Risikocontrolling-Qualifikation
Berufserfahrungen in einer Bank oder einem Finanzinstitut
Zahlenaffinität und gute analytische Fähigkeiten
Selbstständige, gewissenhafte und zuverlässige 
Arbeitsweise sowie eine gute schriftliche und mündliche 
Ausdrucksfähigkeit
Sicherer Umgang mit IT-Anwendungen, insbesondere 
Microsoft Excel
Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung

Sie erstellen gemeinsam mit der Leitungsfunktion 
sowie mit unserem externen Partner für 
Banksteuerung die regelmäßigen Risikoberichte 
und Stresstests für Aufsichtsrat und Vorstand 
Sie beteiligen sich an der turnusgemäßen 
Risikoinventur sowie an der strategischen Analyse 
und Planung der Bilanz-, Ertrags-, Risiko- und 
Kapitalstrukturen
Sie wirken an der Umsetzung und Einhaltung der 
aufsichtsrechtlichen und gesetzlichen 
Anforderungen, insbesondere aus den MaRisk, mit
Sie übernehmen die laufende Überwachung der 
Risikosituation unserer Bank und Teile des 
aufsichtsrechtlichen Meldewesens

Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz in einem dynamischen, werteorientierten Unternehmen 
mit hervorragenden Entwicklungsmöglichkeiten. Uns ist es daher ganz besonders wichtig, 
dass die Talente und Potentiale eines jeden Mitarbeitenden gefördert werden. 
Durch unser Wertemanagement, das sowohl gegenüber unseren Kund:innen als auch unter 
den Mitarbeitenden, Führungskräften und Vorständen gelebt wird, ist ein Arbeiten in 
angenehmer Atmosphäre und tollem Betriebsklima möglich. 
Ein breites und abwechslungsreiches Aufgabenspektrum mit vielfältigen 
Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb einer flachen Hierarchie. 
Eine zielgerichtete Fort- und Weiterbildung mit der Perspektive aufgrund einer 
Nachfolgeregelung die Leitungsfunktion für das Risikocontrolling zu übernehmen. 
Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitgestaltung und der Option zum mobilen 
Arbeiten.

Beginn:  ab sofort

Arbeitszeit: Vollzeit (39 Stunden/Woche)               Arbeitsort: Nürnberg

Dann senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen
mit Angaben zu Ihrer Verfügbarkeit an folgende Adresse:

Evenord-Bank eG-KG | Personalabteilung
Am Leonhardspark 1 | 90439 Nürnberg

oder per E-Mail:
bewerbung@evenord-bank.de

Bei Fragen können Sie sich gerne an Frau Gorecki unter 0911/92974-51 wenden.

Weitere Informationen erhalten Sie unter 
www.evenordbank.de/meine-bank/karriere

Bei uns zählt Ihre Leistung ebenso wie Ihre Persönlichkeit, unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, Behinderung oder Weltanschauung.
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