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Personliches Vorwort

Verantwortung iibernehmen, Zukunft gestalten.
Liebe Mitglieder, Kundinnen und Kunden, liebe Mitarbeitende,

als Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte eG lUbernehmen wir Verantwortung fur die
nachhaltige Entwicklung unserer Bank und unserer Region. Seit unserer Griindung im Jahr
1895 gestalten wir als Genossenschaftsbank mit Hauptsitz in Ingolstadt verlasslich
wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklungen mit. Heute beschaftigen wir 780
Mitarbeitende und stehen flir Werte wie Verlasslichkeit, Ehrlichkeit und Nachhaltigkeit. Diese
Werte sind tief in unserer genossenschaftlichen Identitat verankert und pragen unser tagliches
Handeln ebenso wie unsere strategischen Entscheidungen.

Die Nahe zu unseren Mitgliedern und Kundinnen und Kunden sowie die Verantwortung fiir die
Region haben fiir uns hochste Prioritdt. Geleitet von den genossenschaftlichen Prinzipien
Selbsthilfe, Selbstverwaltung und Selbstverantwortung verbinden wir wirtschaftlichen Erfolg
mit gesellschaftlich verantwortlichem Handeln. Unter dem Leitbild ,Gemeinsam. Zukunft.
Machen.” bleiben wir ein verldsslicher Partner fir Menschen und Unternehmen in unserer
Region — heute und in Zukunft.

Als eine der grolten Genossenschaftsbanken in Bayern bieten wir attraktive
Entwicklungsperspektiven, vielfdltige Karrieremoglichkeiten und Uberdurchschnittliche
Sozialleistungen. Unsere Mitarbeitenden sind das Fundament unseres Erfolgs. Ihr
Engagement, ihre Kompetenz und ihre Verbundenheit mit der Region machen uns stark —jetzt
und flr die Zukunft.

Nachhaltigkeit verstehen wir als integralen Bestandteil unseres unternehmerischen
Selbstverstandnisses. Wir handeln nachhaltig, wenn 6kologische, soziale und 6konomische
Aspekte in unserem Wertesystem, in unserer Organisation, in den Bewusstseinsstrukturen
unserer Mitarbeitenden und in unseren Prozessen verankert sind. Diese Prinzipien sind flr uns
handlungsleitend und bilden den Rahmen fiir verantwortungsbewusstes unternehmerisches
Handeln.

Rechtlich gilt derzeit das CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) als verbindlicher
Rahmen fiir unsere nichtfinanzielle Berichterstattung. Aufgrund der fehlenden nationalen
Umsetzung des CSRD-Umsetzungsgesetzes (CSRD-UmsG) erfolgt unsere nichtfinanzielle
Erklarung daher weiterhin auf Grundlage der Anforderungen des § 289c Handelsgesetzbuch
(HGB). Entsprechend orientiert sich unser Bericht auch an den fiunf klassischen
Berichtspflichten des CSR-RUG: Umweltbelange, Arbeitnehmerbelange, Sozialbelange,
Achtung der Menschenrechte sowie Bekdampfung von Korruption und Bestechung. Die
Auswahl der berichtspflichtigen Inhalte erfolgte im Rahmen einer doppelten
Wesentlichkeitsanalyse, in der wir jene Sachverhalte identifiziert haben, die sowohl fiir das
Verstandnis des Geschaftsverlaufs und der Lage unserer Bank als auch hinsichtlich der
Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit wesentlich sind.
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Deshalb haben wir uns entschlossen, bereits im Geschaftsjahr 2024 freiwillig nach den
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) zu berichten — auch wenn die gesetzliche
Pflicht erst ab 2025 greift. Wir verstehen diesen Schritt als bewusstes Signal fiir Transparenz,
Verantwortung und Zukunftsorientierung. Auch wenn die verbindliche Anwendung der
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) zunachst verschoben wurde, befanden wir
uns zu diesem Zeitpunkt bereits mitten in der Umsetzung eines umfangreichen
Nachhaltigkeitsprojekts. Aufgrund des fortgeschrittenen Projektstands sowie der wachsenden
Relevanz der ESRS fir die kiinftige Unternehmenssteuerung haben wir dieses Vorhaben
konsequent weiterverfolgt. Unser Ziel war es, friihzeitig wertvolle Erkenntnisse zu gewinnen
und einen Lerneffekt zu erzielen — sowohl fiir die kiinftige Pflichtanwendung ab 2025 als auch
flr die strategische Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsarbeit.

Dieser Bericht ist unser erster Bericht, der sich in Aufbau und Inhalt an den Vorgaben der ESRS
orientiert. In den vergangenen sieben Jahren haben wir unsere nichtfinanzielle
Berichterstattung im Rahmen des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) veréffentlicht. Die
Inhalte des DNK und der ESRS sind jedoch nicht deckungsgleich — weder hinsichtlich ihrer Tiefe
noch ihrer Struktur. Die Anforderungen der ESRS sind deutlich umfassender und
systematischer. Wir gehen davon aus, dass die ESRS und die dahinterstehende CSRD kiinftig
den Standard fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung darstellen werden. Vor diesem
Hintergrund haben wir uns bewusst entschieden, unser Berichtsrahmenwerk friihzeitig zu
wechseln und unsere Nachhaltigkeitskommunikation zukunftsfahig auszurichten.

Bereits die Umsetzung der Wesentlichkeitsanalyse nach ESRS hat uns wichtige Einblicke in die
Auswirkungen unseres Geschaftsbetriebs und die Erwartungen unserer Anspruchsgruppen
ermoglicht. Durch die Bearbeitung relevanter Datenpunkte mochten wir unsere
Nachhaltigkeitsstrategie fundiert weiterentwickeln und die Grundlage fiir eine belastbare,
transparente und zukunftsgerichtete Berichterstattung schaffen.

Im vorliegenden Bericht legen wir offen, wie wir Nachhaltigkeit in unserer Bank verstehen,
verankern und umsetzen. Er bietet Einblick in unsere Ziele, MalRnahmen und
Herausforderungen — und soll zugleich Grundlage fir einen offenen Dialog mit allen
Interessierten sein.

Unsere Nachhaltigkeitsberichterstattung 2024 — Einordnung und Methodik im Uberblick

Um die Leserschaft durch diesen Bericht zu filhren, mochten wir an dieser Stelle den Aufbau
kurz erldautern:

Der Bericht ist strukturiert entlang der themenspezifischen und bereichsiibergreifenden
Standards der ESRS. Berichtet wird ausschlieBlich zu den Standards, die gemald unserer
Wesentlichkeitsanalyse als wesentlich eingestuft wurden sowie zu jenen Inhalten, die laut
Phase-In-Regelung bereits im ersten Berichtsjahr verpflichtend sind. Darliber hinaus berichten
wir — (iber die Pflicht hinaus — auch zum Standard ESRS S1 , Eigene Arbeitskrifte”, da dieser
laut ESRS 2 BP2 inhaltlich bereits berticksichtigt werden soll.

Innerhalb der einzelnen Standards folgen wir der Struktur der Rechtsvorgaben und gliedern
die Inhalte nach den zugehorigen Unterabschnitten — zum Beispiel ESRS 2 BP2, ESRS E1-1 und
so weiter. Darunter finden sich die konkreten Angabepflichten und Datenpunkte, wie sie von
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der EFRAG in tabellarischer Form definiert wurden. Diese werden in der im Standard
vorgegebenen Reihenfolge — von oben nach unten — durchgearbeitet. Datenpunkte, die
aufgrund der Phase-In-Regelung oder einer fehlenden Wesentlichkeit des zugrundeliegenden
Standards nicht zu berichten sind, wurden entsprechend ausgelassen.

Mit dem vorliegenden Bericht legen wir nicht nur offen, wie wir Nachhaltigkeit in unserer Bank
verstehen und umsetzen, sondern auch, nach welchen methodischen und regulatorischen
Grundlagen wir berichten. Unsere Berichterstattung erfolgt auflerhalb des Lageberichts
(§ 289b Abs. 3 HGB) als gesonderter nichtfinanzieller Bericht.

Mit diesem Bericht setzen wir ein klares Zeichen fiir Transparenz, Verantwortung und
Zukunftsorientierung. Die freiwillige Anwendung der ESRS bereits vor deren gesetzlicher
Verpflichtung unterstreicht unseren Anspruch, Nachhaltigkeit als festen Bestandteil unserer
Geschéftsstrategie zu verankern. Als regional verwurzelte Genossenschaftsbank wollen wir
nicht nur gesetzliche Anforderungen erfiillen, sondern aktiv zur nachhaltigen Entwicklung
unserer Region und Gesellschaft beitragen. Die gewonnenen Erkenntnisse aus der
Wesentlichkeitsanalyse und der systematischen Berichterstattung bilden eine tragfahige
Grundlage, um unsere Nachhaltigkeitsleistung stetig weiterzuentwickeln — gemeinsam mit
unseren Mitarbeitenden, Mitgliedern und Partnern. Auch in Zukunft bleibt es unser Ziel,
wirtschaftlichen Erfolg mit gesellschaftlicher Verantwortung in Einklang zu bringen —im Sinne
unseres Leitbilds: ,,Gemeinsam. Zukunft. Machen.”

Herzliche GriRe
Andreas Streb
Vorstandsvorsitzender
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Allgemeine Informationen

Grundlage fir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung
Allgemeine Grundlage fir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

ESRS 2

BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung
Da die europadische Richtlinie Uber die Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen
(Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD) zum 31. Dezember 2024 nicht ins
Deutsche Recht umgesetzt wurde, ist der gegenwartige, durch das CSR-RUG aus 2017
geschaffene Rechtsrahmen zur nichtfinanziellen Berichtserstattung fiir 2024 weiterhin giiltig
(8§ 289c bis 289e des Handelsgesetzbuches (HGB)). Dennoch wandte die Volksbank
Raiffeisenbank Bayern Mitte eG nicht mehr die Grundsitze des Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK) sondern teilweise die Europadischen
Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards (European Sustainability Reporting Standards,
ESRS) als Berichtsrahmenwerk an und legt auf dieser Grundlage Governance, Strategie,
Auswirkungen, Risiko- und Chancenmanagement, Kennzahlen und Ziele fiir wesentliche
Nachhaltigkeitsangelegenheiten offen. Die berichtspflichtigen Informationen wurden auf Basis
der doppelten Wesentlichkeitsanalyse des ESRS 1 bestimmt. Die Nachhaltigkeitserklarung fur
das am 31. Dezember 2024 endende Geschaftsjahr, wurde als gesonderter nichtfinanzieller
Bericht auRerhalb des Lageberichts erstellt.

Die Nachhaltigkeitserklarung wurde auf Basis eines Einzelinstituts erstellt. Da keine
Tochterunternehmen bestehen, ist kein Konzernabschluss aufzustellen, entsprechen auch
keinen Konzernnachhaltigkeitsbericht. Alle Informationen in dieser Nachhaltigkeitserklarung
beziehen sich ausschliellich auf die Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte eG.

Bei der Bewertung der Wesentlichkeit von Auswirkungen, Risiken und Chancen betrachten wir
sowohl unseren eigenen Geschaftsbetrieb als auch die vor- und nachgelagerte
Wertschopfungskette. Zur vorgelagerten Wertschépfungskette zahlen insbesondere unsere
Mitglieder, Unternehmen der Genossenschaftlichen FinanzGruppe, Versicherungspartner und
Kooperationspartner sowie IT-Dienstleister. Ebenso sind der Bundesverband der Deutschen
Volksbanken Raiffeisenbanken e.V., der Genossenschaftsverband Bayern e.V. und Dienstleister
der Gebaudegrundversorgung, wie Energie-, Wasser- und Reinigungsunternehmen, Teil dieser
Kette. Ergdnzend werden weitere Dienstleister und Lieferanten einbezogen, die unseren
Geschaftsbetrieb unterstitzen. Die nachgelagerte Wertschopfungskette umfasst in erster Linie
unsere Privat- und Firmenkunden, die unsere Bankdienstleistungen in Anspruch nehmen.
Diese Akteure stellen diejenigen Teile unserer Wertschépfungskette dar, die wir im Rahmen
der Wesentlichkeitsanalyse aufgrund ihrer Relevanz fiir unsere Auswirkungen, Risiken und
Chancen systematisch betrachtet haben.
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Im Rahmen dieser Berichterstattung ergab sich nicht das Erfordernis, von der Austibung der
Schutzklausel , Klassifizierte und vertrauliche Informationen Uber geistiges Eigentum, Know-
how oder Ergebnisse von Innovationen” Gebrauch zu machen.

Von der in Artikel 19a Absatz 3 der Richtlinie 2013/34/EU vorgesehenen Maoglichkeit zur
Nichtoffenlegung bestimmter Informationen wurde kein Gebrauch gemacht, da dieses
Wahlrecht im deutschen Recht nicht vorgesehen ist.

Offenlegungen in Bezug auf spezifische Umstande

ESRS 2
BP2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden

Angaben zu Zeithorizonten in der Wesentlichkeitsanalyse

Hinsichtlich der Berichterstattung und Bewertung der Auswirkungen, Chancen und Risiken im
Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse zugrunde gelegten Zeithorizonte weichen wir nicht von
den Definitionen von mittel- oder langfristigen Zeithorizonten ab, die sich in ESRS 1 dargelegt
finden.

Als kurzfristiger Zeithorizont wird der Berichtszeitraum fiir den Nachhaltigkeitsbericht zu
Grunde gelegt (Geschaftsjahr 2024 vom 1. Januar bis 31. Dezember 2024).

Der mittelfristige Zeithorizont von fiinf Jahren geht vom 1. Januar 2025 bis 31. Dezember
2029, wahrend sich der langfristige Zeithorizont auf mehr als finf Jahre erstreckt.

Fir das Risikomanagement bzw. die strategische Steuerung werden abweichende
Zeithorizonte betrachtet.

Grundsatzlich erfolgt keine unterschiedliche Definition von Zeithorizonten fiir die
Wesentlichkeitsanalyse.  Flir das Risikomanagement bzw. die strategische Steuerung
bericksichtigen wir sowohl kurz- und mittelfristige als auch langfristige Zeithorizonte. Der
Planungshorizont und die durchschnittliche Kreditlaufzeit sind Ublicherweise kirzer als der
Zeitraum, in dem die Auswirkungen des Klimawandels erheblich werden kénnten. Aufgrund
des zukunftsorientierten Ansatzes beziehen wir auch einen langeren Zeithorizont in unsere
Risikobewertung ein.

Unsere Risikoinventur betrachtet dabei zwei Perspektiven: Zum einen die kurz- und
mittelfristige Perspektive, die Klima- und Umweltrisiken erfasst, die in den kommenden ein
bis drei Jahren — teils auch drei bis fiinf Jahren — von Relevanz sein kdnnen. Dabei handelt es
sich insbesondere um akute physische sowie transitorische Risiken. Zum anderen bezieht die
langfristige Perspektive Risiken bis etwa zum Jahr 2050 mit ein, um die langfristigen
Auswirkungen des Klimawandels systematisch zu erfassen. Letztere Perspektive wird ab dem
Berichtsjahr 2025 in unserer Risikoinventur bericksichtigt, nicht jedoch fiir das Jahr 2024.

Schatzungen zur Wertschépfungskette
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Bei folgenden Kennzahlen beruhen die Daten der Kennzahlen zu vor- und nachgelagerten
Prozessen in der Wertschopfungskette auf Schatzungen: Kennzahlen zu Verbrauchen und
THG-Emissionen.

Die Klimabilanz unserer Bank, deren Ergebnisse im ESRS E1 Klimawandel veroffentlicht wird,
basiert teilweise auf Schatzungen und Hochrechnungen. Bei folgenden Punkten konnten
keine genauen Daten verwendet werden: Wasserverbrauch, Abfallaufkommen, Dienstreisen,
Pendelverkehr und Tonermenge. Die Vorgehensweise zur Ermittlung dieser Punkt ist im
Kapitel ESRS E1 Klimawandel praziser beschrieben.

Die Klimabilanz wurde mit dem Tool Mission CO2 der DG Nexolution erstellt. Dieses Tool
ermittelt die THG-Emissionen in Scope 1, 2 und 3 des Geschaftsbetriebs.

Da auf Grund der Phase-In Regelungen in der ESRS die Berechnung und Offenlegung des
Scope-3 im erstem Berichtsjahr keine Pflicht ist, haben wir die Berechnung unserer
finanzierten Emissionen ausgelassen.

Die angegebenen Kennzahlen sind als Schatzwerte mit mittlerem Genauigkeitsgrad zu
betrachten. Sie bieten eine solide Grundlage fiir die Berichterstattung, allerdings haben wir
die genannten Unsicherheiten transparent gemacht, um die Aussagekraft der Daten richtig
einzuordnen und Verbesserungspotenziale bei der Datenerhebung zu identifizieren.

Zur Verbesserung der Genauigkeit von Kennzahlen, die auf geschatzten Daten aus indirekten
Quellen basieren, sind Anpassungen der Prozesse im Geschaftsjahr 2025 geplant, um eine
umfassendere Datenerhebung zu ermdoglichen. Ziel ist es, die Datenqualitdt kontinuierlich zu
steigern und langfristig eine hohere Prazision der Kennzahlen zu erreichen. Die
Vorgehensweise bei der Anpassung der Prozesse muss noch erarbeitet werden.

Die Messungenauigkeiten der Kennzahlen resultieren aus verschiedenen Faktoren. Ein
zentraler Punkt ist die mangelnde Datenquantitat, da fir viele Bereiche nicht alle relevanten
Daten vollstandig vorliegen. Dies betrifft insbesondere standortspezifische Verbrauchsdaten
oder detaillierte Informationen aus der Wertschopfungskette. Genauere Angaben dariber
welche Kennzahlen davon betroffen sind, werden in Kapitels ESRS E1 Klimawandel
widergegeben. Darilber hinaus ist die Datenqualitdt teilweise eingeschrankt, da die
vorhandenen Informationen unvollstandig, nicht aktuell oder nur begrenzt belastbar sind.
Aufgrund dieser Einschrankungen bei Datenquantitat und -qualitdt sind wir gezwungen, auf
Schatzungen und Hochrechnungen zuriickzugreifen, die auf Durchschnittswerten oder
begrenzten Stichproben basieren. Dies fiihrt zu methodischen Unsicherheiten, da spezifische
Gegebenheiten und individuelle Abweichungen nicht immer prazise bericksichtigt werden
kdénnen.

Im Berichtsjahr beschaftigten wir durchschnittlich 353,5 Vollzeit- sowie 340,3
Teilzeitmitarbeitende. Zusatzlich waren im Durchschnitt 52,5 Auszubildende bei uns tatig.
GemdaR den Vorgaben der European Sustainability Reporting Standards (ESRS) werden
Auszubildende bei der Bestimmung der durchschnittlichen Anzahl der Mitarbeitenden nicht
berlicksichtigt. Damit liegt die fir die Anwendung der Phase-in-Regelung relevante
Mitarbeitendenzahl unterhalb der Schwelle von 750 Personen. Infolgedessen profitieren wir
im ersten Berichtsjahr von den erleichterten Offenlegungspflichten gemal ESRS.
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Zusatzliche Angaben in der Nachhaltigkeitserklarung, die aus anderen Rechtsvorschriften oder
allgemein anerkannten Standards und Rahmen fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung als
der CSRD oder Taxonomie Verordnung stammen, sind nicht enthalten. Eine Ausnahme bildet
der Standard ESRS S1 (,Eigene Arbeitskrafte”), zu dem wir auch in diesem Bericht Angaben
machen. Zum einen haben wir bereits in den vergangenen Berichtsjahren im Rahmen der
nichtfinanziellen Erklarung Uber entsprechende Inhalte berichtet, zum anderen ist die
Berichterstattung zu sozialen Belangen erforderlich, um den Anforderungen des CSR-
Richtlinie-Umsetzungsgesetzes (CSR-RUG) gerecht zu werden. Die Integration von ESRS S1
ermoglicht es uns, diesen gesetzlichen Vorgaben systematisch und koharent nachzukommen.

Im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse haben wir die folgenden Angabepflichten
(,Disclosure Requirements®) als wesentlich identifiziert. Diese Anforderungen leiten sich aus
den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) ab und bilden die Grundlage unserer
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

E — Umweltbezogene Aspekte
E1 Klimawandel
e E1.1 Anpassung an den Klimawandel
e E1.2 Klimaschutz
e E1.3 Energie
E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme (Berichtspflicht aufgeschoben — schrittweise
Einfiihrung)
e FE4.3 Auswirkungen auf den Umfang und Zustand von Okosystemen
e EA4.3.3 Bodenversiegelung
S — Soziale Aspekte
S1 Eigene Arbeitskrifte
e S1.1 Arbeitsbedingungen
e S1.1.5 \Vereinigungsfreiheit, Existenz von Betriebsraten und Rechte der
Arbeitnehmenden auf Information, Anhérung und Mitbestimmung
e S1.1.7 Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
S4 Verbraucher und Endnutzer (Berichtspflicht aufgeschoben — schrittweise Einfiihrung)
e S4.1 Informationsbezogene Auswirkungen fiir Verbraucher und/oder Endnutzer
o S4.1.3 Zugang zu (hochwertigen) Informationen
e S4.3 Soziale Inklusion von Verbrauchern und/oder Endnutzern
o S4.3.2 Zugang zu Produkten und Dienstleistungen
G — Governance-Aspekte
G1 Unternehmenspolitik und Geschaftsethik
e G1.1 Unternehmenskultur
e G1.6 Korruptions- und Bestechungsbekampfung
o G1.6.1 Vermeidung und Aufdeckung, einschlieBlich Schulung
G2 Gesellschaftliches Engagement (Berichtspflicht aufgeschoben — schrittweise Einfiihrung)

Derzeit werden die wesentlichen Auswirkungen, Chancen und Risiken, die in der
Wesentlichkeitsanalyse nach ESRS erarbeitet wurden, noch nicht explizit im Geschaftsmodell
und in der Strategie berlicksichtigt. Flir das Jahr 2025 ist jedoch vorgesehen, im Rahmen des
Strategieanpassungsprozesses eine starkere Integration dieser Themen vorzunehmen. Dabei
wird insbesondere auf die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse Bezug genommen, um die
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strategische Ausrichtung schrittweise an den identifizierten Nachhaltigkeitsauswirkungen
auszurichten.

Bisher wurden fir die als wesentlich eingestuften Nachhaltigkeitsaspekte der
Wesentlichkeitsanalyse noch keine zeitgebundenen Zielvorgaben definiert. Entsprechend
liegen auch noch keine Fortschritte hinsichtlich solcher Ziele vor. Eine schrittweise Entwicklung
und Festlegung entsprechender Zielvorgaben ist im weiteren Verlauf geplant.

Im Berichtsjahr wurden erstmals wesentliche Nachhaltigkeitsthemen systematisch analysiert.
Strategien beziehen sich bislang noch nicht direkt auf diese Ergebnisse der
Wesentlichkeitsanalyse im Sinne der ESRS. Auch MaRnahmen zur Ermittlung, Uberwachung,
Vermeidung, Minderung oder Behebung nachteiliger Auswirkungen wurden bisher nicht
speziell auf diese Themen ausgerichtet. In den vergangenen Jahren wurden im Rahmen der
nichtfinanziellen Berichterstattung gemal CSR-RUG bereits zentrale Themenfelder erarbeitet,
die aus damaliger Sicht als wesentlich galten. Dazu zahlten insbesondere: Sustainable Finance,
wirtschaftliche Stabilitdt, Digitalisierung, Beratungskompetenz, zunehmende Regulatorik,
Regionalitdt, sichtbare Marktprasenz sowie das genossenschaftliche Prinzip. Auf diesen
Themenfeldern sind unsere Strategien im Geschaftsjahr 2024 aufgebaut.

Governance

GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Im Berichtsjahr 2024 umfasste unsere Geschaftsleitung 5 Mitglieder. Der Aufsichtsrat bestand
aus 15 Mitgliedern, davon 6 Frauen und 9 Manner.

Unsere Mitarbeitenden werden gemall den Vorgaben des Betriebsverfassungsgesetzes
(BetrVG) durch einen Betriebsrat vertreten.

Verwaltungs-, Leitungs- und | Anzahl geschaftsfihrender Anzahl nicht

Aufsichtsorgane Mitglieder geschaftsfliihrender
Mitglieder

Vorstand 5 0

Aufsichtsrat 0 15

Der Gesamtvorstand der Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte eG verfligt Gber die fir ihre
Funktion erforderliche fachliche Eignung gemaR den aufsichtsrechtlichen Vorgaben. lhre
Qualifikation und Expertise haben sie unter anderem im Rahmen bankaufsichtlicher
Zulassungsverfahren sowie durch die erfolgreiche Teilnahme an anerkannten
Weiterbildungsformaten, wie dem Bankflihrungsseminar fiir Vorstinde der Akademie
Deutscher Genossenschaften (ADG), nachgewiesen. Die hier vermittelten Inhalte decken alle
wesentlichen Bereiche der Geschéftsleitung ab — darunter das Privat- und
Firmenkundengeschaft, das Immobilien- und Kreditwesen, Treasury sowie das
Risikomanagement — und stellen sicher, dass alle Mitglieder Gber ein umfassendes und
aktuelles Verstandnis der regulatorischen und geschaftlichen Anforderungen verfiigen.
Aufgrund ihrer Tatigkeiten auf regionaler sowie teilweise Uberregionaler Ebene kennen sie die
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Gegebenheiten in den wichtigsten geografischen
Markten der Bank — insbesondere in der Region Bayern und Siddeutschland.
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Diese Erfahrung stellt sicher, dass strategische Entscheidungen mit Blick auf regionale
Marktkenntnis, Produktausgestaltung sowie sektorale Entwicklungen fundiert getroffen
werden kdnnen.

Der Aufsichtsrat der Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte eG besteht gemaR gesetzlicher
Vorgaben vollstandig aus unabhdngigen Mitgliedern. Diese sind weder operativ noch
geschaftsfiihrend fir die Bank tatig und unterliegen keinen Interessenskonflikten. Der
Prozentsatz unabhangiger Gremienmitglieder liegt somit bei 100 %. Dadurch wird eine
objektive Kontrolle und Uberwachung der Geschéftsfiihrung sichergestellt.

Das Thema Nachhaltigkeit gilt in unserem Haus als Querschnittsthema, da es sich durch alle
Unternehmensbereiche durchzieht. Aufgrund der erstmaligen Durchfiihrung der
Wesentlichkeitsanalyse miissen in der Folge noch Prozesse geschaffen werden, die die
Uberwachung der Auswirkungen, Chancen und Risiken auf strategischer Ebene regeln.
Der Vorstandsvorsitzende tragt die Gesamtverantwortung fir die strategische Steuerung und
Integration von Nachhaltigkeit in das Kerngeschaft. Der Aufsichtsrat Giberwacht diese Prozesse
im Rahmen seiner Kontrollfunktion. Das Nachhaltigkeitsmanagement koordiniert
bereichslibergreifend die Analyse, Bewertung und Berichterstattung relevanter
Nachhaltigkeitsthemen. Fachbereiche liefern hierfir spezifische Daten und Einschatzungen.
Regelmalige Berichterstattungen und Abstimmungen mit Vorstand und Aufsichtsrat stellen
sicher, dass Chancen und Risiken angemessen berlicksichtigt werden. Entscheidungen zu
wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen werden gemeinsam mit dem Vorstand getroffen und im
Rahmen der Governance-Struktur der Bank verankert.

Im Unternehmen sind die Aufgaben und Verantwortlichkeiten in Bezug auf Nachhaltigkeit in
der Geschaftsordnung des Vorstands sowie der Satzung und den Mandaten des Aufsichtsrats
verankert. Der Vorstand ist strategisch fir die Berlicksichtigung und Steuerung wesentlicher
Nachhaltigkeitsthemen zustandig. Der Aufsichtsrat nimmt eine GUberwachende Rolle ein und
prift, ob relevante 6kologische und soziale Risiken sowie Chancen angemessen berticksichtigt
werden. Erganzend wird die Nachhaltigkeitsgovernance durch ein zentrales
Nachhaltigkeitsmanagement unterstiitzt, das als fachliche Schnittstelle agiert. Die Integration
von Nachhaltigkeitsthemen ist Teil der regelmaRigen Gremiensitzungen und
Berichterstattung.

Das Management nimmt eine zentrale Rolle in den Governance-Prozessen zur Uberwachung
und Steuerung von Nachhaltigkeitsthemen ein. Der Vorstand ist unmittelbar in die
strategische Ausrichtung und Priorisierung von wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen
eingebunden und trifft Entscheidungen auf Basis von Risiko- und Wesentlichkeitsanalysen.
Unterstlitzt wird er dabei durch das Nachhaltigkeitsmanagement, das die operativen Prozesse
koordiniert, relevante Daten aufbereitet und an den Vorstand berichtet. Zur Sicherstellung
der Transparenz und Nachverfolgbarkeit wurden  Verantwortlichkeiten  und
Kontrollmechanismen definiert. Der Aufsichtsrat prift und Uberwacht die Berichte des
Vorstands mit Bezug auf die Risikoperspektive.

Die operative Verantwortung fir Nachhaltigkeitsthemen wurde auf Vorstandsebene an das
Nachhaltigkeitsmanagement delegiert. Die Aufsicht Gber diese Funktion erfolgt durch den
Vorstand, insbesondere durch das flr Nachhaltigkeit zustdndige Vorstandsmitglied.
Berichterstattungen, Status-Updates sowie die Vorlage relevanter Entscheidungsgrundlagen
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stellen sicher, dass der Vorstand Uber wesentliche Entwicklungen, Chancen und Risiken
informiert ist und gezielt steuernd eingreifen kann.

Die Berichtslinien zu Nachhaltigkeitsthemen verlaufen vom Nachhaltigkeitsmanagement (iber
das zustdandige Vorstandsmitglied direkt an den Gesamtvorstand der Volksbank Raiffeisenbank
Bayern Mitte eG. Der Vorstand wird Uber Fortschritte, Risiken und Chancen im Bereich
Nachhaltigkeit informiert — insbesondere im Rahmen von Strategierunden, Vorstandsvorlagen
und Statusberichten zu regulatorischen Entwicklungen (z.B. CSRD/ESRS) durch
unterschiedliche Abteilungen wie zum Beispiel das Risikomanagement oder die Compliance-
Beauftragte . Darliber hinaus erfolgt eine Einbindung des Aufsichtsrats im Zuge der jahrlichen
Berichterstattung  sowie  bei  wesentlichen  strategischen  Entscheidungen  mit
Nachhaltigkeitsbezug. Diese Berichtslinie stellt sicher, dass Nachhaltigkeitsthemen auf
oberster Entscheidungsebene adressiert und Gberwacht werden.

Nachhaltigkeitsbezogene Kontrollen und Verfahren sind in die bestehenden internen
Funktionen integriert. So erfolgt z.B. eine enge Abstimmung mit dem Risikomanagement zur
Berlicksichtigung von ESG-Risiken im Rahmen der Risikoinventur. Auch die Compliance- und
Revisionsfunktion ist eingebunden, etwa bei der Uberpriifung regulatorischer Anforderungen
und der Nachverfolgung entsprechender Mallnahmen wie zum Beispiel die Integrierung der
Anforderungen der MaRisk. Im Personalmanagement werden Nachhaltigkeitsaspekte durch
Schulungen und Leitlinien zur werteorientierten Unternehmensfiihrung bericksichtigt. Die
Integration erfolgt systematisch Uber bereichsibergreifende Gremien, regelmaRige
Abstimmungsformate und interne Richtlinien. Dadurch wird sichergestellt, dass Nachhaltigkeit
nicht isoliert betrachtet, sondern in relevante Geschaftsprozesse eingebettet wird.

Die  Uberwachung der Zielsetzung im  Zusammenhang mit  wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen nach CSR-RUG erfolgt durch den Vorstand in enger Abstimmung mit
dem Nachhaltigkeitsmanagement. Der Vorstand ist fiir die strategische Steuerung zustandig
und wird Uber Fortschritte und Abweichungen bei der Zielerreichung informiert. Die
zustandigen Fachbereiche berichten an das Nachhaltigkeitsmanagement, das diese
Informationen konsolidiert und in einem Lagebericht an Vorstand und Aufsichtsrat aufbereitet.
Dariliber hinaus wird die Zielverfolgung Uber ein internes Nachhaltigkeitscockpit mit KPIs
unterstiitzt. Der Aufsichtsrat nimmt seine Uberwachungsfunktion durch Berichterstattung zu
ESG-Themen wahr. So ist gewahrleistet, dass Nachhaltigkeitsziele integraler Bestandteil der
Unternehmenssteuerung sind.

Wir stellen sicher, dass Verwaltungs-, Management- und Aufsichtsorgane liber geeignete
Fahigkeiten und Fachkenntnisse im Bereich Nachhaltigkeit verfiigen bzw. diese kontinuierlich
weiterentwickeln. Hierzu erfolgt eine regelmaRige Selbsteinschatzung der Gremienmitglieder
hinsichtlich ESG-Kompetenzen, auf deren Basis gezielte Schulungsangebote bereitgestellt
werden. Die Bank verfolgt zudem einen strukturierten Qualifizierungsplan fiir Flihrungskrafte,
der ESG-Themen integriert. Ziel ist es, sicherzustellen, dass alle Entscheidungstrager in der
Lage sind, Nachhaltigkeitsaspekte kompetent zu bewerten und in ihre Arbeit einflielen zu
lassen.
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Die Mitglieder der Verwaltungs-, Management- und Aufsichtsorgane verfiigen (ber
grundlegende Kenntnisse in Bezug auf nachhaltigkeitsbezogene Themen, insbesondere in dem
Bereich verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung. Dieses Fachwissen wird durch
FortbildungsmalRnahmen kontinuierlich erweitert. Zudem stehen interne Facheinheiten wie
das Nachhaltigkeitsmanagement sowie externe ESG-Berater als kompetente Ansprechpartner
zur Verfigung, um eine fundierte Entscheidungsfindung sicherzustellen. Bei Bedarf kdnnen
weitere Expertisen aufgebaut oder extern eingeholt werden, um spezifische
Nachhaltigkeitsfragen angemessen zu bewerten.

Nachhaltigkeitsbezogene Fahigkeiten und Fachkenntnisse sind eng mit der Bewertung und
Steuerung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen verknipft. Insbesondere in den
Bereichen nachhaltige Finanzierung, regulatorische ESG-Anforderungen und
Klimarisikomanagement sind entsprechende Kompetenzen erforderlich, um fundierte
Entscheidungen treffen und Risiken angemessen steuern zu kdnnen. Durch Schulungen sowie
die enge Zusammenarbeit mit internen Fachexperten und externen ESG-Beratern stellen wir
sicher, dass die relevanten Entscheidungstrager (iber das notwendige Wissen verfligen. Diese
Expertise ist grundlegend, um Chancen in der nachhaltigen Transformation zu identifizieren,
regulatorische Risiken zu minimieren und negative Auswirkungen zu vermeiden oder zu
verringern.

GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

Die Verwaltungs-, Management- und Aufsichtsorgane werden (ber wesentliche
Nachhaltigkeitsthemen.  Die  Berichterstattung  erfolgt  durch  die  Abteilung
Nachhaltigkeitsmanagement in enger Abstimmung mit dem Risikomanagement sowie
relevanten Fachbereichen. Inhalte der Berichterstattung umfassen die Durchfiihrung und
Ergebnisse der Sorgfaltspriifungen, die Wirksamkeit umgesetzter MalRnahmen sowie den
Fortschritt hinsichtlich definierter Nachhaltigkeitsziele und -kennzahlen. Diese Informationen
werden dem Vorstand und dem Aufsichtsrat zur Verfligung gestellt. Bei Bedarf erfolgt eine ad-
hoc-Berichterstattung zu besonderen Vorkommnissen oder regulatorisch relevanten
Entwicklungen.

Die Verwaltungs-, Management- und Aufsichtsorgane beriicksichtigen wesentliche
Nachhaltigkeitsthemen bei der strategischen Uberwachung, bei Entscheidungsprozessen zu
bedeutenden Geschéftsvorgangen sowie im Rahmen des integrierten Risikomanagements.
Nachhaltigkeitsaspekte sind Bestandteil der strategischen Planungsprozesse und flieRen in die
Bewertung von Investitionsentscheidungen und Kreditvergaben ein. Der Aufsichtsrat wird
Uber wesentliche ESG-Themen informiert und bezieht diese Informationen in seine
Kontrollfunktion mit ein.

Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse wurden den zustandigen Verwaltungs- und
Managementorganen vorgelegt. Eine aktive Auseinandersetzung mit den identifizierten
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen durch die Wesentlichkeitsanalyse gemaf}
ESRS durch diese Organe ist fiir das Jahr 2025 im Rahmen des anstehenden
Strategieliberpriifungsprozesses vorgesehen. Ziel ist es, die Erkenntnisse der
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Wesentlichkeitsanalyse systematisch in die strategische Ausrichtung unserer Bank zu
integrieren.

GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

In unserem Unternehmen bestehen derzeit keine Anreizsysteme oder Verglitungsprogramme,
die mit Nachhaltigkeitsaspekten verknipft sind. Dies gilt sowohl fir die Mitglieder der
Geschaftsfiihrung als auch fiir die Flihrungskrafte. Da keine solchen Systeme existieren, sind
Angaben zu den wichtigsten Bestandteilen sowie zu der Zustandigkeitsebene im
Unternehmen, auf der entsprechende Bedingungen genehmigt oder aktualisiert wiirden, nicht
relevant. Ebenso gibt es derzeit keine spezifischen nachhaltigkeitsbezogenen Ziele oder
Einflisse, die zur Bewertung der Leistung von Mitgliedern der Verwaltungs-, Management-
und Aufsichtsorgane herangezogen werden. Nachhaltigkeitsbezogene Leistungsindikatoren
werden weder als Leistungs-Benchmarks beriicksichtigt noch in Vergiltungsprogramme
integriert. Der prozentuale Anteil der variablen Vergitung, der von nachhaltigkeitsbezogenen
Zielen oder Einfliissen abhangt, betragt entsprechend 0 %.

GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht

Die Sorgfaltspflicht ist in generellen und themenbezogenen Angabepflichten eingebunden.
Nachfolgende Ubersicht veranschaulicht, wie und wo die Anwendung der wichtigsten Aspekte
und Schritte des Verfahrens zur Erflllung der Sorgfaltspflicht in unserer
Nachhaltigkeitserklarung Bertlicksichtigung findet:

e Einbindung der Sorgfaltspflichten in Governance, Strategie und Geschaftsmodell
» ESRS2 GOV-2, GOV-3, SBM-3
e Einbindung betroffener Interessenstrager in alle wichtigen Schritte der Sorgfaltspflicht
» ESRS2 GOV-2, SBM-2, IRO-1, MDR-P
e Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen
» ESRS2 IRO-1, SBM-3
e Malinahmen gegen diese negativen Auswirkungen
» ESRS2 IRO-1, SBM-3, BP2
e Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Bemiihungen
» ESRS2 MDR-m, MDR-T, Themenbezogene ESRS in Bezug auf Kennzahlen
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GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

In Bezug auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung bestehen folgende Verfahren und Systeme
fir das Risikomanagement.

e Interne Kontrollen durch die Interne Revision zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

e Die relevanten Informationen und Daten werden direkt von den jeweils zustandigen
Fachbereichen bereitgestellt und stammen somit unmittelbar aus der operativen
Quelle. Das Nachhaltigkeitsteam koordiniert und prift die gelieferten Inhalte in enger
Abstimmung mit den Fachabteilungen, um eine konsistente und nachvollziehbare
Berichterstattung sicherzustellen.

e Dokumentation und Nachverfolgbarkeit: Alle relevanten Daten und Informationen zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung werden systematisch dokumentiert und sind
jederzeit nachvollziehbar. Dies umfasst die Aufzeichnung von Datenquellen, Methoden
und Annahmen, die bei der Erstellung des Berichts verwendet wurden.

e Schulung und Sensibilisierung: Mitarbeiter, die an der Nachhaltigkeitsberichterstattung
beteiligt sind, erhalten regelmaRige Schulungen und SensibilisierungsmaBnahmen, um
sicherzustellen, dass sie (iber die neuesten Anforderungen und Best Practices
informiert sind.

e Die Interne Revision prift den Nachhaltigkeitsbericht nach dessen Fertigstellung im
Rahmen ihrer reguldren Priifhandlungen. Ziel ist es, die inhaltliche Richtigkeit sowie die
Einhaltung interner Vorgaben und Prozesse sicherzustellen. Die Ergebnisse dieser
Prifung werden dem Vorstand und dem Aufsichtsrat zur Verfligung gestellt.

Die Kreditgenossenschaft verwendet einen systematischen Ansatz zur Bewertung von
Nachhaltigkeitsrisiken (Risikoinventur). Dieser umfasst die Identifikation, Analyse und
Bewertung aller wesentlichen Risiken, die sich auf die 6kologischen und sozialen Aspekte der
Geschaftstatigkeit auswirken kénnen.

Aktuell bestehen noch keine belastbaren Risikomessmodelle, die Nachhaltigkeitsaspekte, die
im Zusammenhang mit den bestehenden Risikoarten auftreten, quantifizieren kdnnen. So
kann bspw. nicht gemessen werden, inwiefern ESG-Faktoren dazu beitragen, dass im
Adressrisiko Kundengeschaft die Wahrscheinlichkeit fiir eine Migration eines Kunden in eine
schlechtere Ratingklasse und folglich fiir einen Ausfall des Kunden steigt.

Im Rahmen der 6konomischen Risikotragfahigkeit zeigen sich Nachhaltigkeitsrisiken teilweise
bereits im Marktwert. Sie wurden als Bemessungsgrundlage ins Risikomodell miteinbezogen.
Im Rahmen der 6konomischen Risikotragfahigkeit wurde qualitativ auf noch freie
Risikodeckungsmasse (Pufferansatz) fir zuklnftig moglicherweise eintretende ESG-Risiken
verwiesen. In der normativen Perspektive erfolgte ein Verweis auf noch freie Eigenmittel
(Ambitionsniveau).

Im Rahmen der Risikoinventur wurden mogliche materielle Auswirkungen von ESG-Faktoren
auf die bestehenden Risikoarten identifiziert und gewirdigt. So konnten wir ableiten, in

welchen Geschéaftsbereichen konkrete Risiken eintreten kdnnten.
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Unsere Bank hat im Rahmen der Risikoinventur festgestellt, dass zukinftig im Adressrisiko
Kundengeschaft ESG-Faktoren eine erkennbare Rolle spielen werden. Besonders in den
Branchen Landwirtschaft und Wohnungsbau kdnnten sich Risiken materialisieren. Folgende
vorbeugende MalRnahmen wurden von der Bank in die Strategie mitaufgenommen:

Im Rahmen der strategischen MalRlnahmen wurde eine Nachhaltigkeitsquote fiir das
Eigengeschaft festgelegt, die auf definierten Ausschlusskriterien basiert. Zudem wird der ESG-
RisikoScore als Bestandteil in den Kreditgenehmigungsprozess integriert, um
Nachhaltigkeitsaspekte systematisch in die Kreditvergabe einzubeziehen.

Die Ergebnisse der Risikobewertung und der internen Kontrollen in Bezug auf die
Nachhaltigkeitsberichterstattung werden systematisch in die relevanten internen Funktionen
und Prozesse integriert. Im Strategieprozess werden die Ergebnisse der Risikobewertung
verwendet, um die Nachhaltigkeitsziele und -strategien des Unternehmens zu aktualisieren
und anzupassen. Die Banksteuerung (Controlling) berticksichtigt die identifizierten Risiken und
Chancen bei der Finanzplanung und Budgetierung. Die Abteilungen fir Compliance sowie die
Interne  Revision Uberwachen die Umsetzung der Risikomanagement- und
KontrollmaRBnahmen und fiihren regelmaRige Uberpriifungen durch.

Die identifizierten Risiken werden in den allgemeinen Risikomanagementprozess integriert,
um kontinuierliche Uberwachung und Anpassung zu gewihrleisten. Die Ergebnisse der
internen Kontrollen flieBen in die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts ein, um eine
umfassende und transparente Berichterstattung sicherzustellen. RegelmaRige Schulungen und
Sensibilisierungsmalnahmen flir Mitarbeiter stellen sicher, dass alle relevanten Abteilungen
und Funktionen Uber die Ergebnisse und deren Bedeutung informiert sind. Diese finden zum
Beispiel im Risikomanagement und im Nachhaltigkeitsmanagement statt. In diesen
Abteilungen wird kontinuierlich an Webinaren, Austauschrunden und Schulungen
teilgenommen um auf den aktuellsten Standen der regulatorischen Anforderungen zu bleiben.

Unsere Bank hat im Rahmen der Auseinandersetzung mit Klima- und Umweltrisiken im
Risikomanagement nachhaltigkeitsrelevante Kernrisikoindikatoren definiert und in die
regelmaRige interne Risikoberichterstattung an Vorstand und Aufsichtsrat aufgenommen. Im
guartalsmafigen Risikobericht wurden die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten auf die
bestehenden Risikoarten, die bereits im Rahmen der Risikoinventur identifiziert wurden,
dargestellt. Wenn moglich, wurden die Auswirkungen quantifiziert; ansonsten erfolgte eine
gualitative Auseinandersetzung mit den bestehenden Sachverhalten. Zusatzlich sind Klima-
und Umweltrisiken in die Risikostrategie einbezogen worden, die vom Vorstand genehmigt und
dem Aufsichtsrat zur Kenntnis gebracht wird.

Die Berichterstattung zu Nachhaltigkeit erfolgt regelmaRig an die zustidndigen Organe. Der
Vorstand erhalt quartalsweise Berichte liber die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen sowie Uber den Stand der Umsetzung der Sorgfaltspflichten im Bereich
Nachhaltigkeit. Der Aufsichtsrat wird vom Vorstand (iber die entsprechenden Ergebnisse
informiert.
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Geschaftsmodell
SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette

Unsere Bank bietet ein umfassendes Spektrum an Finanzprodukten und -dienstleistungen fir
Privat- und Firmenkunden an, wobei wir uns an wirtschaftlichen Prinzipien und den
Anforderungen des Marktes orientieren. Besonderes Augenmerk legen wir auf die
Unterstitzung der lokalen Wirtschaft und die Bedirfnisse des Mittelstands. Neben eigenen
Produkten nutzen wir in grofem Umfang das Angebot unserer Partner innerhalb der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken, um unseren Kunden
malRgeschneiderte Losungen bereitzustellen.

Im Bereich Zahlungsverkehr bieten wir unter anderem Privatgirokonten und Kreditkarten an.
Unser Spargeschaft umfasst Produkte wie Tagesgeld, Festgeld, Sparkonten, Gewinnsparen und
Bausparen. Im Anlage- und Vorsorgebereich stehen Fondssparplane, Anlagen in Edelmetalle
und Wachstumsgeld zur Verfiigung. Das Kreditgeschaft beinhaltet Angebote fiir Privatkunden,
Firmenkunden sowie Kommunalkredite. Darliber hinaus bieten wir Dienstleistungen wie
Vermogensmanagement sowie die Vermittlung von Versicherungen und Bausparvertragen an.

Wir haben 165.086 Privatkundenstdmme und 11.696 Firmenkundenstamme.

Die Kunden werden in 42 Filialen vor Ort, unserer Digitalfiliale und dem KSC
(Kundenservicecenter) direkt und personlich beraten und betreut. Zudem stehen den Kunden
auch zahlreiche Online-Services zur Verfligung.

Im Berichtsjahr 2024 beschaftigte unser Unternehmen insgesamt 780 Mitarbeitende, die zu
100 % in Deutschland tatig sind.

In unserem Unternehmen bieten wir keine Produkte oder Dienstleistungen an, die in
bestimmten Markten verboten sind. Unsere Produktpalette orientiert sich an den geltenden
gesetzlichen Vorschriften und ethischen Standards der Markte, in denen wir tatig sind. Wir
stellen sicher, dass alle unsere Angebote den jeweiligen regulatorischen Anforderungen
entsprechen und keine verbotenen Inhaltsstoffe oder Praktiken beinhalten.

Fiir Kreditinstitute wird der Begriff ,Nettoumsatzerlose” gemal Art. 43 Abs. 2 Buchst. c der
Richtlinie 86/635/EWG des Rates definiert. Demzufolge beinhaltet der Umsatz bei uns
folgende Ertrage:

- Zinsertrage und ahnliche Ertrage (darunter: aus festverzinslichen Wertpapieren)

- Ertrage aus Wertpapieren

a. Ertrage aus Aktien, anderen Anteilsrechten und nicht festverzinslichen Wertpapieren
b. Ertrdge aus Beteiligungen

c. Ertrage aus Anteilen an verbundenen Unternehmen

- Provisionsertrage
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- sonstige betriebliche Ertrage

Diese Posten kdnnen der Gewinn- und Verlustrechnung per 31.12.2024 entnommen werden.
Eine weitere

Aufteilung nach geografischen Markten erfolgt nicht.
Wir sind nicht im Bereich der fossilen Brennstoffe (Kohle, Ol und Gas) titig.

Wir sind nicht in der Chemieproduktion, im Bereich umstrittener Waffen oder im Anbau und
in der Erzeugung von Tabak tatig und haben dementsprechend auch keine Einnahmen aus
diesen Bereichen.

Unsere Bank orientiert sich bei ihrer strategischen Nachhaltigkeitspositionierung am
Nachhaltigkeitsleitbild der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken
Raiffeisenbanken. Dieses Leitbild betont die Verantwortung fiir eine nachhaltige Zukunft in den
Bereichen Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft. Bei der inhaltlichen Ausgestaltung unserer
Ziele folgen wir dem Nachhaltigkeitsleitfaden des Bundesverbands der Deutschen
Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR).

Zur systematischen Umsetzung nutzen wir das BVR-NachhaltigkeitsCockpit, das unsere
aktuelle Positionierung in Sachen Nachhaltigkeit abbildet und uns ermdglicht, gezielt auf das
angestrebte Ambitionsniveau hinzuarbeiten. Wir haben ein Ist-Niveau sowie ein
Ambitionsniveau zur Bewertung unserer nachhaltigkeitsbezogenen Aktivitaten flr einen
Zeitraum von drei Jahren festgelegt. Fir die Jahre 2022, 2023 und 2024 wurde ein
durchschnittliches Ist-Niveau von 0,87 ermittelt. Das von uns angestrebte Ambitionsniveau
zum 31.12.2024 liegt bei 1,5. Diese Werte spiegeln unsere kontinuierlichen Fortschritte sowie
den angestrebten Reifegrad im Bereich Nachhaltigkeit wider. Im Geschaftsjahr 2025 wird das
NachhaltigkeitsCockpit turnusgemafl neu befillt — mit Zielen und Bewertungen fiir den
Zeitraum 2025 bis 2027.

Im Bereich der Produkt- und Dienstleistungsgruppen ist es unser Ziel, ESG-Kriterien (Umwelt,
Soziales und Unternehmensfiihrung) in den Kreditvergabeprozess zu integrieren, um
nachhaltige von nicht nachhaltigen Investitionen systematisch zu unterscheiden. Hierbei soll
diese Unterscheidung keinen Unterschied machen, ob ein Kredit vergeben wird, sondern
lediglich fir eine besser Datenqualitat und Auswertbarkeit sorgen. Momentan bieten wir
unseren Firmenkundenberatern die technische Moglichkeit einen auf ESG-Daten basierenden
RisikoScore anzulegen, diese Moglichkeit wird allerdings nur sporadisch genutzt. Im
Geschaftsjahr 2025 planen wir den ESG-RisikoScore als festen Bestandteil der Kreditvergabe
an Firmenkunden zu etablieren.

Fiir unsere Kundensegmente setzen wir auf kontinuierliche Ansprache zu Finanzthemen und
auf den Kunden zugeschnittene Angebote. Bei jeder Anlageberatung wird die
Nachhaltigekitspraferenz  unserer Kunden abgefragt und dementsprechend das
Produktangebot daran angepasst. RegelmaBige Befragungen helfen uns, die
Kundenzufriedenheit zu Uberpriifen. Ein zentrales Beschwerdemanagement steht zur
Verfligung, um die Zufriedenheit von Mitgliedern und Kunden wiederherzustellen und aus
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Hinweisen sowie Fehlern zu lernen. Zudem achten wir mit der schrittweisen Einrichtung von
Barrierefreiheit in allen Filialen auf die Bediirfnisse und die Diversitdt unserer Kunden.

Aufgrund unserer regionalen Ausrichtung besteht keine geografische Differenzierung der
Nachhaltigkeitsangebote.

Unsere Bank verwendet die Einlagen unserer Kundinnen und Kunden Uberwiegend zur
Vergabe von Krediten an kleine und mittlere Unternehmen (KMU), Privatpersonen sowie
Kommunen in der Region. Dabei legen wir besonderen Wert auf unsere Rolle als regionaler
Finanzpartner, der den Zugang zu finanziellen Dienstleistungen fiir alle Bevolkerungsgruppen
sicherstellt. So ermoglichen wir auch wirtschaftlich schwacheren Personen die aktive
Teilnahme am Wirtschaftsleben und stellen grundlegende Bankdienstleistungen fir alle
Blirgerinnen und Biirger bereit.

Mit insgesamt 42 Filialen vor Ort, einer Digitalfiliale, einem dichten Netz an
Geldausgabeautomaten sowie umfangreichen Angeboten im Bereich VR-OnlineBanking
gewahrleisten wir einen flaichendeckenden Service im GroRraum Ingolstadt. Die Beratung
erfolgt flexibel und bedarfsorientiert — personlich in der Filiale oder digital per Telefon, Chat
oder Video. Darliber hinaus konnen viele unserer Produkte auch vollstaindig digital
abgeschlossen werden, ohne dass ein Besuch in der Filiale erforderlich ist.

Im Hinblick auf nachhaltigkeitsbezogene Ziele bieten wir bereits heute Produkte an, die einen
Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung leisten. Dazu zahlen insbesondere Férderdarlehen im
Kundenkreditgeschaft, ausgewahlte nachhaltige Produkte im Eigengeschaft sowie einzelne
nachhaltige Angebote im Vermittlungsgeschaft.

Basierend auf der NachhaltigkeitsLandkarte des Bundesverbands der Deutschen Volksbanken
und Raiffeisenbanken (BVR) haben wir sechs zentrale Handlungsfelder als wesentlich fir
unsere Nachhaltigkeitsstrategie definiert: Strategie, Risikomanagement und
Gesamtbanksteuerung, Kerngeschaft, Geschaftsbetrieb, Kommunikation und Gesellschaft
sowie Unternehmenskultur. Diese Struktur haben wir bewusst ibernommen, da sie ein
bewahrtes, auf die Besonderheiten genossenschaftlicher Banken zugeschnittenes
Rahmenwerk darstellt.

Die genannten Handlungsfelder sind auch im BVR-NachhaltigkeitsCockpit abgebildet, das wir
als zentrales Steuerungstool nutzen. Es unterstiitzt uns dabei, unsere Nachhaltigkeitsstrategie
systematisch zu entwickeln, regelmaBig zu lGberpriifen und bei Bedarf anzupassen. Durch die
Nutzung des BVR-Cockpits stellen wir sicher, dass unsere strategische Ausrichtung mit den
sektorspezifischen Empfehlungen und Zielbildern der Genossenschaftlichen FinanzGruppe in
Einklang steht.

Unser Risikomanagementsystem erfasst und bewertet alle durch die Regulatorik geforderten
physischen und transitorischen Risiken aus dem Klimawandel.

Es umfasst die gesamte Organisation und integriert Nachhaltigkeitsrisiken in das
unternehmensweite Risikomanagement. Das Nachhaltigkeitsrisiko stellt keine eigene
Risikoklasse dar, sondern wirkt UGbergreifend Uber alle Risikoklassen. Im Rahmen der
Risikoinventur wurde und wird daher die Wirkung von Nachhaltigkeitsaspekten auf die
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einzelnen, bereits existierenden Risikotreiber und deren Risikoklassen geprift. Dazu werden
Ursache-Wirkungszusammenhdnge entlang der skizzierten Wirkungskette identifiziert. Hier
zeigt sich, dass das Nachhaltigkeitsrisiko als relevante querschnittliche Risikoklasse eingestuft
werden kann. Exemplarisch bestehen solche Wirkungszusammenhange zwischen
Unwetterereignissen und dem verringerten Sicherheitenwert einer Immobilie oder der
Abschaffung des Verbrennermotors und einer erhohten Ausfallwahrscheinlichkeit eines
Firmenkunden aus der Branche der Automobilzulieferung. Solche potenziellen negativen
Wirkungsketten werden regelmaRig im Rahmen der Risikoinventur analysiert.

Das Risikomanagementsystem unserer Bank ist darauf ausgerichtet, potenzielle
Nachhaltigkeitsrisiken zu identifizieren, zu bewerten und ihnen wirksam zu begegnen. In allen
Geschaftsbereichen erfolgen Bewertungen moglicher Risiken im Zusammenhang mit
Okologischen, sozialen und governancebezogenen Aspekten. Auf Basis dieser Bewertungen
werden geeignete Kontrollen und MaRnahmen zur Risikominderung implementiert. Die
identifizierten Risiken sowie die eingeleiteten Mallnahmen werden in Berichten dokumentiert
und dem Gesamtvorstand zur Verfliigung gestellt. Darlber hinaus wird die Wirksamkeit der
Risikokontrollen und -verfahren im Rahmen interner Prifungen tberprift.

Weitere Nachhaltigkeitsrisiken wie soziale und Governance-Risiken werden ebenfalls in das
Risikomanagement einbezogen. Bei der Bewertung der Bedeutung von Klima- und
Umweltrisiken sowie der Wirksamkeit der Risikomanagementinstrumente wird auf die
Besonderheiten des Geschaftsmodells, des Umfelds und des Risikoprofils geachtet.

Das Compliance-Konzept ist praventiv ausgerichtet. Es umfasst auch interne
KontrollmaBnahmen, mit denen die umfassenden organisatorischen Vorkehrungen der Bank
auf ihre Wirksamkeit hin Gberprift und die Einhaltung der gesetzlichen, aufsichtsrechtlichen
und bankinternen Anforderungen Uberwacht werden. Hierzu leiten wir auf Basis von
Risikoanalysen regelmiRig und gegebenenfalls anlassbezogen Uberwachungshandlungen ab.
Des Weiteren sind Berichtswege an Vorstand und Aufsichtsorgan implementiert, um
regelmaRig und gegebenenfalls anlassbezogen (iber Risiken sowie die Ergebnisse der
Uberwachungshandlungen zu berichten.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden die fiir unser Unternehmen relevanten ESRS-
Sektoren identifiziert. Diese spiegeln die Vielfalt unserer Geschaftstatigkeit wieder. Von
besonderer Bedeutung sind dabei die folgenden Sektoren:

e Land- und Forstwirtschaft

e Energie- und Wasserversorgung

e Grundstiicks- und Wohnungswesen

e Privatkundengeschaft

e DepotA

e Depot A Ersatzgeschaft (z. B. Immobilien)

e Personal
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e Bauorganisation, Betriebsokologie, Mobilitat und Einkauf
e Unternehmensfiihrung
¢ Verbundgeschaft sowie die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette

Diese Sektoren haben wir als relevant fiir unsere Nachhaltigkeitsberichterstattung gemaf den
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) eingestuft. Sie bilden die Grundlage fiir die
weitere Analyse und Berichterstattung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen.

Als Genossenschaft besteht ein klarer Auftrag: Wir sind der Forderung unserer Mitglieder
verpflichtet. Selbsthilfe, Selbstverwaltung und Selbstverantwortung sind die Leitideen unserer
Rechtsform. Genossenschaften arbeiten bis heute nach dem Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe”.

GemalR unseres ldentitatskerns als Genossenschaftsbank ist unser Geschaftsmodell durch
folgende wesentliche Merkmale gepragt:

» Mitgliederorientierung: Im Fokus stehen unsere Mitglieder, die gleichzeitig auch Kunden der
Bank sind.

e Forderauftrag: Unser Hauptziel ist die wirtschaftliche Forderung und Betreuung unserer
Mitglieder.

* Regionalitat: Starke Verwurzelung in unserer Region und Konzentration auf die Bedlirfnisse
der lokalen Gemeinschaft. Unterstlitzung lokaler Projekte und Unternehmen und dadurch
Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung der Region.

e Gewinnverwendung: Die Gewinne flieBen groBtenteils in die Ricklagen der Bank oder
werden an die Mitglieder ausgeschittet. Dies starkt die finanzielle Stabilitdt der Bank und
kommt den Mitgliedern direkt zugute.

e Dienstleistungsangebot: Angebot von unterschiedlichen Finanzdienstleistungen an, darunter
Kontoflihrung, Kreditvergabe, Anlageberatung und Versicherungen. Dabei wird groBer Wert
auf personliche Beratung und individuelle Loésungen fiir ihre Mitglieder.

Unsere Bank hat in ihrer vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette mit unterschiedlichen
Wirtschaftsakteuren zu tun, wobei sie grundsatzlich den GrofSteil ihrer Wertschépfungskette
selbst abdeckt. Wir bevorzugen neben der Zusammenarbeit mit Verbundunternehmen (DZ
BANK, Union Investment, etc. ) die Zusammenarbeit mit regionalen Dienstleistern und
Lieferanten, um neben der Wirtschaftlichkeit auch soziale und Okologische Aspekte zu
berlicksichtigen.

GemaR unseres Identitatskerns sieht unsere Bank ihre Rolle darin, die Mitglieder und Kunden
sowie den Mittelstand in Phasen der nachhaltigen Transformation als verlasslicher
Finanzpartner mit genossenschaftlichen Werten zu begleiten. Die durch diesen
Transformationsprozess entstehenden Bedarfe durch nachhaltige Produkte und Lésungen zu
decken und bestehende Marktpotenziale zu nutzen, stellt fiir die Bank einen wesentlichen
wirtschaftlichen Erfolgsgaranten in unserer Geschaftstatigkeit sowie einen wichtigen Faktor flr
die Reputation als Finanzinstitut und Arbeitgeber dar. Durch den genossenschaftlichen
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Grundgedanken ist fir uns zudem das Engagement fiir das Gemeinwohl in unserer Region ein
Selbstverstandnis.

Fir die Umsetzung unseres Geschidftsmodells und die damit verbundenen
Nachhaltigkeitsthemen ist der wichtigste Faktor qualifizierte und zufriedene Mitarbeiter. Sie
ermoglichen, dass wir in 42 Standorten, unserem Kundenservicecenter und unserer
DigitalFiliale+ flir unsere Kunden da sein kénnen und einen einwandfreien Service
gewabhrleisten. Sie treten mit unseren Kunden und Mitgliedern in den Dialog und pflegen den
personlichen Austausch.

Bei den Eigenanlagen der Bank werden Nachhaltigkeitsaspekte bericksichtigt und
regelmaRige Nachhaltigkeitsanalysen der Bestdnde durchgefiihrt. Zum Stichtag 31.12.2024
waren 91,49% unseres Depot A als Nachhaltig eingestuft. Daflir genutzt werden die Daten
unserer Verbundpartner DZ BANK und Union Investment. Weiterhin kommen wir unseren
gesetzlichen Verpflichtungen nach, Nachhaltigkeit in den Anlageprozesse zu integrieren und
Nachhaltigkeitsfaktoren, -risiken und -praferenzen entsprechend zu berticksichtigen.

Bestellungen Uber den genossenschaftlichen Onlineshop GenoBuy werden nach Mdoglichkeit
gebindelt und klimaneutral versendet. Dabei setzt GenoBuy umweltfreundliche
Verpackungen ein. Die IT-Dienstleistungen werden Uber die Atruvia AG bezogen, die zu 100 %
mit Okostrom arbeiten.

Als Genossenschaft engagieren wir uns aktiv fiir unsere Region und ihre Bewohner. Wir leisten
einen Beitrag zur regionalen Wertschopfung als Kreditgeber, durch die Finanzierung von
Energieprojekten und unser gesellschaftliches Engagement. Unsere Regionen profitieren von:

e gezahlten Lohnen und Gehaltern,

e gezahlten Lohn- und Unternehmenssteuern,

e Auftragen an regionale Firmen und Dienstleister

e gewerblichen und privaten Krediten,

e Zugang zu Finanzdienstleistungen,

e Anlage- und Vorsorgeberatung,

e Beratung und Finanzierung von Unternehmensgriindungen,
e Forderung durch Spenden und Sponsoring,

e Unterstlitzung des Ehrenamts

Unsere Regionalforderung erfolgt unter anderem Uiber die bankeigenen Stiftungen

- Stiftung Jugendférderung Musik Pfaffenhofen
- WeiBenburger Kinderstiftung
- Eichstatter Kulturstiftung

deren Zweck die Starkung gesellschaftlicher Eigenverantwortung und Entwicklung der Region
ist. Der Stiftungsvorstand arbeitet ehrenamtlich, und die Stiftungsaufsichtsbehorden sind

- Regierung von Oberbayern (Stiftung Jugendforderung Musik Pfaffenhofen, Eichstatter
Kulturstiftung)
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- Regierung von Mittelfranken (WeiBenburger Kinderstiftung)

Das Stiftungskapital betragt derzeit 410 T€. Unternehmen und Privatpersonen kénnen Projekte
durch Spenden, Zustiftungen oder Stiftungsfonds unterstitzen.

Wir fordern gesellschaftlich relevante Projekte und Institutionen in Bildung, Umwelt und
Soziales durch Spenden und Sponsoring. Unsere Bank ist Fordermitglied in verschiedenen
Organisationen und Vereinen und unterstiitzt das Ehrenamt unserer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im Geschaftsgebiet. Die Hohe der Aufwendungen flr Spenden und
Sponsoring ist jederzeit nachvollziehbar und unterliegt einem Priifprozess. Dieses Konzept
stellt sicher, dass alle Anfragen den gleichen Prozess durchlaufen und tragt erheblich zur
nachhaltigen Entwicklung vor Ort bei.

e Ertragsabhangige Steuerzahlungen: 12.335 T€

e Personalaufwand: 48.656 T€

e Sachaufwand: 24.774 T€

e Ausschittungen an Eigentliimer: 1.519 T€

e Spenden: 411,00 T€, Sponsorings: 22.541,00 €

e Anzahl Girokonten: 109.976 Stiick.

e Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden (ggf. Anzahl Wertpapierdepots...): 4.199.108 T€

e Forderungen an Kunden (ggf. Anzahl Neuzusagen im Kreditgeschaft — davon fiir
nachhaltige Zwecke: 4.396.106 T€

e Neugeschaft: 9991 Mio. €

Unsere Bank besteht im Wesentlichen aus der Beschaffung von Daten sowie IT Hard- und
Software, Beratungs- und Prifungsdienstleistungen, Bliromaterial und Leistungen rund um
das Gebdaudemanagement. Wir arbeiten vorzugsweise mit regionalen Dienstleistern und
Lieferanten, um neben der Wirtschaftlichkeit auch soziale und Okologische Aspekte zu
berlicksichtigen. Genossenschaftliche Verbundpartner (z. B. Atruvia, DG Nexolution, Union
Investment) sehen sich den Nachhaltigkeitsstandards der genossenschaftlichen FinanzGruppe
Volksbanken und Raiffeisenbanken (gFG) verpflichtet. Sofern eine Nachhaltigkeitszertifizierung
der Verbundpartner oder deren Produkte vorliegt, erkennen wir diese an. Die DZ BANK AG als
Spitzeninstitut der GFG verfligt liber eine Nachhaltigkeitskonzeption im Rahmen ihrer Group
Corporate Responsibility Committee (CRC)-Struktur.

Interessengruppeneinbezug
SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Als regional verankertes Kreditinstitut pflegt unsere Bank einen kontinuierlichen Austausch mit
ihren wichtigsten Interessensgruppen, um Produkte und Services zielgruppengerecht
auszugestalten.

Als unsere Interessensgruppen betrachten wir unsere ,betroffenen Interessenstrager”: Diese
Gruppe umfasst Einzelpersonen oder Gruppen, welche von den direkten oder indirekten
Geschaftsbeziehungen der Bank entlang der gesamten Wertschopfungskette auf positive oder
negative Weise betroffen sind oder sein kénnten. Daneben zdhlen auch die ,Nutzer von
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Nachhaltigkeitserklarungen” zu den Interessensgruppen: Unter dieser Gruppe werden
samtliche Einzelpersonen oder Gruppen zusammengefasst, welche die allgemeine
Finanzberichterstattung und/oder die Nachhaltigkeitserklarungen der Bank nutzen.

Zu den wichtigsten internen und externen Interessensgruppen (Betroffene und Nutzer) unser
Bank zahlen:

e Mitarbeitende: Eigene Mitarbeiter / Betriebsrat / Schwerbehinderten-Vertretungen
e Organe: Vorstand / Aufsichtsrat

e Mitglieder / Vertreter und Vertreterversammlung

e Privatkunden

e Firmenkunden

Die Einbeziehung der Interessen der ,betroffenen Interessenstrager” in die Analyse und
Bewertung der Wesentlichkeit ist ,von entscheidender Bedeutung” (vgl. hierzu IRO-1_05, ESRS
2 IRO-1 53 biii).

Daneben haben wir folgende Interessengruppen:

e Externe Kooperationspartner (inkl. Verbundunternehmen)
e Lieferanten / Dienstleister

e \ereine

e Offentliche Kunden

e Genossenschaftsverbande

Im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse haben wir eine Stakeholderbefragung
durchgefiihrt, um die Perspektiven unserer wichtigsten Interessengruppen in den Prozess
einzubeziehen. Befragt wurden Mitarbeitende, Mitglieder des Aufsichtsrats, Privatkundinnen
und -kunden sowie Firmenkundinnen und -kunden. Allen Gruppen wurde eine auf die Gruppe
angepasste Online-Umfrage zur Verfligung gestellt, in der sie die Relevanz der einzelnen ESRS-
Standards auf einer Skala von 1 (sehr geringe Relevanz) bis 5 (sehr hohe Relevanz) bewerten
konnten.

Die Ergebnisse der Befragung wurden anschlieBend mit unserer internen
Wesentlichkeitsanalyse abgeglichen. Dabei zeigte sich, dass alle Gbergeordneten Standards
der ESRS von den Stakeholdern durchgehend als wesentlich eingestuft wurden. Daraus leiten
wir ab, dass ESG-Themen fir unsere Anspruchsgruppen eine sehr hohe Bedeutung haben.
Gleichzeitig wurde deutlich, dass die Befragten nicht immer zwischen der allgemeinen
gesellschaftlichen Relevanz eines Themas und seiner konkreten Wesentlichkeit flr unser
Bankgeschaft unterscheiden.

Fir den Einbezug von Interessengruppen im reguldaren Bankbetrieb nutzt unsere Bank
verschiedene Dialogformate und Kommunikationswege, die je nach Zielgruppe individuell
ausgestaltet sind. Zu den wesentlichen Kategorien von Interessengruppen zahlen Aufsichtsrat,
Mitglieder, Kunden sowie Mitarbeitende.

e Der Aufsichtsrat wird regelmaRig in strategische Entscheidungsprozesse eingebunden,
insbesondere im Hinblick auf die Geschéfts- und Risikostrategie der Bank.
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e Die Mitglieder der Bank bringen ihre Interessen und Standpunkte insbesondere tber
die Vertreterversammlung und Vertreterforen ein. So stellen wir sicher, dass die
genossenschaftlichen Werte und Perspektiven unserer Eigentlimer berlicksichtigt
werden.

e Die Kundinnen und Kunden der Bank haben die Mdglichkeit, sich im Rahmen von
Beratungsgesprachen sowie (ber verschiedene Veranstaltungsformate aktiv
einzubringen und Feedback zu geben.

e Die Mitarbeitenden werden (ber Vvielfiltige interne Kommunikations- und
Beteiligungsformate einbezogen. Dazu zdhlen u.a. Mitarbeitergesprache, der
Fiihrungsdialog, Mitarbeiterbefragungen, Veranstaltungen, interne
Kommunikationskandle sowie das betriebliche Vorschlagswesen. Daruber hinaus
erfolgen Mitbestimmung und Interessenvertretung (iber den Betriebsrat -
insbesondere bei Verhandlungen und Vereinbarungen zu betrieblichen Anderungen
mit moglichen Auswirkungen auf die Belegschaft. Auch Tarifverhandlungen und
Mitwirkungsverfahren  zu  wesentlichen  Personalthemen sind Teil des
institutionalisierten Dialogs.

Auf diese Weise stellen wir sicher, dass die Perspektiven und Anliegen aller wesentlichen
Stakeholdergruppen in die Entscheidungs- und Entwicklungsprozesse der Bank einflielRen.

Die Einbindung von Interessengruppen erfolgt strukturiert und zielgerichtet durch die jeweils
zustandigen Fachbereiche. Je nach Art und Zweck des Austauschs Gibernehmen beispielsweise
der Vorstandsstab, die Personalabteilung oder die Kundenbetreuung die operative
Verantwortung fiir die Organisation und Durchfiihrung der entsprechenden Dialogformate.

Die  libergeordnete  Koordination  der  Stakeholder-Einbindung  obliegt dem
Nachhaltigkeitsmanagement, das die Abstimmung zwischen den Fachbereichen sicherstellt
und die strategische Ausrichtung des Stakeholderdialogs im Sinne der Gesamtbankperspektive
begleitet. Dadurch wird gewahrleistet, dass die Einbindung konsistent, adressatengerecht und
auf Augenhohe erfolgt.

Ziel der Einbeziehung ist es, einen Einblick in die Ansichten der unterschiedlichen
Interessenstrager zu erlangen, diese entsprechend zu wiirdigen, bei Bedarf entsprechend zu
berlicksichtigen und um die Produkte sowie Leistungen der Bank nach den Wiinschen unserer
Interessensgruppen und im Sinne eines stabilen Geschaftsmodells auszurichten.

Die Ergebnisse der Einbeziehung unserer Interessengruppen flieRen auf vielfiltige Weise in
unsere Entscheidungs- und Gestaltungsprozesse ein. Je nach Zielgruppe und Anliegen kommen
unterschiedliche Formate und Kommunikationswege zum Einsatz.

Der Aufsichtsrat wird regelmaRig — insbesondere im Rahmen der jahrlichen Erérterung der
Geschifts- und Risikostrategie — in strategische Uberlegungen eingebunden, darunter auch in
Teilstrategie Nachhaltigkeit. Die Interessen und Riickmeldungen unserer Mitglieder und ihrer
gewadhlten Vertreter greifen wir unter anderem Uber Vertreterversammlungen, Foren und
gezielte Veranstaltungsformate auf.

Kundinnen und Kunden beziehen wir ({ber personliche Beratungsgespréache,
Kundenbefragungen sowie Veranstaltungen in die Weiterentwicklung unserer Angebote und
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Leistungen ein. Mitarbeitende bringen sich durch verschiedene Kanidle wie
Mitarbeitergesprache, Flihrungsdialoge, interne Kommunikationsplattformen, das
betriebliche Vorschlagswesen sowie strukturierte Mitarbeiterbefragungen aktiv ein. Hinzu
kommen Mitbestimmungsprozesse (iber den Betriebsrat sowie tarifliche und betriebliche
Vereinbarungen.

Darlber hinaus steht ein etabliertes Beschwerdemanagement zur Verfligung, das Hinweise
und Anregungen systematisch erfasst und in den Verbesserungsprozess einspeist. Erganzt wird
dies durch spezielle Formate wie Workshops oder Schulungen, die bei Bedarf
themenspezifisch oder tbergreifend organisiert werden. Auf diese Weise stellen wir sicher,
dass relevante Erkenntnisse aus dem Stakeholderdialog in unsere strategischen und
operativen Entscheidungen einflielen.

Im Berichtszeitraum wurden keine grundlegenden Anderungen am Geschaftsmodell
vorgenommen. Allerdings wurde die bestehende Unternehmensstrategie gezielt
weiterentwickelt, um den steigenden regulatorischen und gesellschaftlichen Anforderungen
im Bereich Nachhaltigkeit gerecht zu werden. Hierzu zdhlen insbesondere die Integration von
Nachhaltigkeitszielen in die Gesamtbanksteuerung, die Starkung der ESG-Risikobetrachtung
sowie der gezielte Ausbau nachhaltiger Produkt- und Serviceangebote.

Die strategische Weiterentwicklung beriicksichtigt die Interessen und Erwartungen zentraler
Stakeholdergruppen wie Kundinnen und Kunden, Mitarbeitende, Firmenkunden sowie dem
Aufsichtsrat. Die digitalen Stakeholderbefragungen im Sinne der Wesentlichkeitsanalyse
beinhalteten ebenfalls gruppenindividuelle Fragen und offene Kommentarfelder um die
Wiinsche der Stakeholder an die Bank fir Nachhaltigkeitsthemen zu erfragen. Im
Geschéftsjahr 2025 werden diese Ergebnisse genauer Analysiert und teilweise in die
Nachhaltigkeitsstrategie lbernommen. Konkret flihrt dies zu einer starkeren Beriicksichtigung
von Nachhaltigkeitsaspekten bei der Entwicklung von Finanzprodukten, bei
Kreditentscheidungen und in der Risikobewertung. Das Geschaftsmodell bleibt weiterhin auf
die genossenschaftliche Kernidee ausgerichtet, erfdhrt jedoch eine zukunftsorientierte
Erweiterung durch den gezielten Ausbau nachhaltiger Dienstleistungen und Férderangebote.

Zuklnftig sollen insbesondere Transparenz, Dialogformate und ESG-bezogene
Informationsangebote weiter ausgebaut werden, um die Erwartungen der Stakeholder nicht
nur zu erfillen, sondern aktiv in die strategische Steuerung einzubinden.

Im Rahmen der Weiterentwicklung unseres Nachhaltigkeitsmanagements sind fir die
kommenden Jahre mehrere gezielte Schritte geplant. Dazu zdhlt der Ausbau der ESG-
Dateninfrastruktur, um eine verlassliche Datengrundlage flir Steuerung und Berichterstattung
zu schaffen. Parallel dazu soll ein Lieferkettenmonitoring erarbeitet werden.

Zudem ist die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsgovernance vorgesehen, einschliefllich
klar definierter Verantwortlichkeiten auf allen Filhrungsebenen. Auch die Sensibilisierung und
Schulung der Mitarbeitenden im Bereich Nachhaltigkeit wird 2025 intensiviert und langfristig
als fester Bestandteil in die Personalentwicklung eingebunden. Ein weiterer Schwerpunkt liegt
auf der Entwicklung nachhaltiger Finanzprodukte.
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Diese MalRRnahmen stehen in direktem Zusammenhang mit unserem Ziel, Nachhaltigkeit
systematisch in alle Geschaftsprozesse zu integrieren und zugleich den regulatorischen
Anforderungen dauerhaft gerecht zu werden.

Es ist davon auszugehen, dass sich das Verhdltnis zu unseren Interessentragern durch die
geplanten Schritte weiter starken wird. Durch die gezielte Einbindung von Stakeholder-
Interessen in strategische und operative Prozesse — etwa durch den Ausbau der ESG-
Datenqualitdt, nachhaltige Produktentwicklungen und transparente Kommunikation — fordern
wir das Vertrauen und die Dialogbereitschaft unserer Anspruchsgruppen.

Insbesondere die systematische Berlicksichtigung von Nachhaltigkeit in Lieferketten,
Geschéftspraktiken und Kundenangeboten spiegelt zentrale Erwartungen unserer Stakeholder
wider. Somit erwarten wir nicht nur eine intensivere Zusammenarbeit, sondern auch eine
zunehmende inhaltliche Ubereinstimmung mit deren Anliegen und Positionen. Dieses
gestarkte Verhaltnis bildet die Grundlage fiir eine partnerschaftliche Weiterentwicklung im
Sinne einer nachhaltigen Transformation.

Die  Verwaltungs-, Management- und  Aufsichtsorgane werden durch das
Nachhaltigkeitsmanagement (ber relevante Anliegen und Perspektiven der betroffenen
Interessengruppen informiert. Die Informationen basieren auf strukturierten
Stakeholderdialogen, Kunden- und Mitarbeiterbefragungen, Riickmeldungen aus dem
genossenschaftlichen Netzwerk sowie auf Erkenntnissen aus ESG-Risikoanalysen.

Diese Berichte flieen in Gremiensitzungen ein, durch Berichterstattung an den Vorstand und
den Aufsichtsrat. Darlber hinaus werden wesentliche Entwicklungen in Bezug auf
regulatorische Anforderungen, gesellschaftliche Erwartungen und &kologische Trends in
Ubersichtlichen Entscheidungsvorlagen aufbereitet. Ziel ist es, eine fundierte Meinungsbildung
und eine strategische Reaktion auf Stakeholder-Erwartungen zu ermdglichen.

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse
SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodel

Im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse wurden die folgenden wesentlichen positiven und
negativen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt identifiziert. Diese betreffen insbesondere
die Themenbereiche Klima, Energie, Biodiversitdt, Beschaftigte, Verbraucherinformation,
Unternehmenskultur, Integritat sowie gesellschaftliches Engagement.

ESRS-Kriterium Geschaftsfeld Auswirkung Beschreibung der Auswirkung

E1.1 Anpassung an Depot A Positiv Investition in Wertpapiere mit

den Klimawandel positivem Beitrag zur Anpassung
an den Klimawandel

E1.2 Klimaschutz Land- & Positiv Investitionsférderung von

Forstwirtschaft Maschinen und Geraten zur

Starkung nattrlicher
Bodenfunktionen im Rahmen

27



Volksbank _ &Vd
Raiffeisenbank Bayern Mitte eG
des Aktionsprogramms
natirlicher Klimaschutz
Grundstiicks- & Positiv Finanzierung von Sanierungs-
Wohnungswesen Renovierungs- und
Modernisierungsmalinahmen
Depot A Positiv ESG-orientierte Investitionen
mit positiver Klimawirkung
Depot A Negativ Investitionen in Wertpapiere mit
negativer Klimawirkung
Depot A Positiv Sanierung, Revitalisierung
Ersatzgeschaft und Modernisierung im
(Immobilien) Eigenbestand
Bauorganisation, | Negativ THG-Emissionen des
Betriebsokologie Bankbetriebs durch
, Mobilitat, Pendelverkehr
Einkauf
Branchenlbergr | Positiv ESG-orientierte Investitionen
eifend mit mittlerer positiver
Klimawirkung auf
nationaler/internationaler
Ebene
E1.3 Energie Grundstiicks- & Positiv Finanzierung von Wohnungen
Wohnungswesen mit hoher Energie-Effizienz-
Klasse
Grundstiicks- & Finanzierung von Wohnungen
Wohnungswesen mit niedriger Energie-Effizienz-
Klasse
Grundstiicks- & Positiv Forderung / Finanzierung von
Wohnungswesen Sanierungs- Renovierungs- und
Modernisierungsmalinahmen
Depot A Negativ Investitionen mit negativer
Wirkung auf den Klimaschutz
Depot A Positiv Bestandshaltung / Finanzierung
Ersatzgeschaft energieeffizienter
(Immobilien) Wohngebaude
Depot A Positiv Sanierung, Revitalisierung und
Ersatzgeschaft Modernisierung im
(Immobilien) Eigenbestand
E4.3.3 Privatkundenges | Negativ Bauvorhaben von
Bodenversiegelung | chaft Privatkund:innen tragen zur
Bodenversiegelung bei
Depot A Negativ Implizite Bodenversiegelung
Ersatzgeschaft durch Entwicklung bankeigener
(Immobilien) Immobilien
S1.1.5 Personal Positiv Langfristige Verbesserung der
Vereinigungsfreiheit Arbeitsbedingungen und
Arbeitsplatzsicherung durch
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Mitbestimmung und
Arbeitnehmervertretung

S1.1.7 Vereinbarkeit | Personal Positiv Hohe
von Berufsleben Mitarbeitendenzufriedenheit
und Férderung der Gesundheit
durch gute Arbeitsbedingungen
S4.1.3 Zugang zu Branchenilibergr | Positiv Unterstutzung fundierter
Informationen eifend / Entscheidungen durch
Privatkundenges transparente und zugangliche
chaft Informationen zu
Kreditprodukten
$4.3.2 Zugang zu Privatkundenges | Positiv Forderung des Zugangs zu
Produkten / DL chaft Finanzprodukten (z. B.
Studienkredite,
Wohnungsbaufinanzierung) fur
alle Kundensegmente
Gl.1 Unternehmensfﬂkrﬂﬂsmv Schaffung einer Kultur von
Unternehmenskultu Vertrauen und Transparenz
g e e
r durch friihzeitige Aufdeckung
potenzieller VerstoRe
G1.6 Korruption & Unternehmensfil rmsi’civ Beitrag zur Gesellschaft durch
Bestechung g effektive Pravention von
Korruption und Bestechung
G1.6.1 Schulung & Branchenlbergr | Positiv Bekampfung von
Aufdeckung eifend Finanzkriminalitat durch
Malnahmen und Schulungen
G2 UnternehmensfiihrB@sitiv Einhaltung interner Vorgaben zu
Gesellschaftliches g SponsoringmaRnahmen sowie
Engagement Transparenz bei geforderten

Projekten im eigenen Betrieb

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse haben wir zentrale Auswirkungen auf Umwelt,
Gesellschaft und Unternehmensfiihrung (ESG) identifiziert. Zusatzlich wurden im Sinne der
doppelten Wesentlichkeit auch wesentliche Chancen und Risiken analysiert, die sich aus
Nachhaltigkeitsaspekten fir unsere Geschaftstatigkeit ergeben. Die folgende Tabelle stellt
diese wesentlichen Risiken und Chancen differenziert nach Themenfeldern dar:

ESRS-Kriterium

Geschéftsfeld

Typ

Beschreibung

E1l.1 Anpassung an
den Klimawandel

Land- &
Forstwirtschaft

Risiko

Finanzielles Risiko aus
erhohtem Kreditausfallrisiko
wegen erhohter
Ausfallwahrscheinlichkeit und
-hohe aufgrund finanzieller
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Belastungen durch
KlimaschutzmalBBnahmen

Privatkundengeschaft

Chance

Steigerung der Kreditnachfrage
aufgrund Investitionen in
energetische MaRnahmen

E1.2

Klimaschutz

Land- &
Forstwirtschaft

Risiko

Finanzielles Risiko aus
erhohtem Kreditausfallrisiko
wegen erhdhter
Ausfallwahrscheinlichkeit und -
hohe aufgrund finanzieller
Belastungen durch
KlimaschutzmaBnahmen

Branchenlibergreifend

Risiko

Finanzielles Risiko aus
erhohtem Kreditausfallrisiko
wegen erhdhter
Ausfallwahrscheinlichkeit und -
héhe aufgrund finanzieller
Belastungen durch
KlimaschutzmalRnahmen

Brancheniibergreifend

Risiko

Finanzielles Risiko aus Nicht-
Umsetzung von
Geschéaftschancen und/oder
hoheren Kosten durch
verscharfte
Nachhaltigkeitspriifungen
und/oder hohere Priorisierung
von KlimaschutzmaRnahmen

E1.3 Energie

Grundst.- &
Wohnungswesen

Chance

Transformationsfinanzierungen
flir mehr Energieeffizienz im
Wohnungsbau

G1l.1

Unternehmenskultur

Unternehmensfiihrung

Chance

Finanzielle Chance aus
Positionierung als
zuverlassiger und
transparenter
Geschaftspartner durch
integeres und wertebasiertes
Verhalten

G1.6 Korruption &
Bestechung

Unternehmensfiihrung

Chance

Chance aus Positionierung als
zuverlassiger und
transparenter
Geschaftspartner

Die ausfuhrliche Wesentlichkeitsanalyse auf Basis der ESRS wurde im Berichtsjahr erstmals
durchgefiihrt. Entsprechend befinden wir uns aktuell in einem frihen Stadium der
Auseinandersetzung mit den identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen.
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Aus diesem Grund wurden bislang weder strategische noch operative MaRnahmen abgeleitet
oder umgesetzt.

Auch sind zum jetzigen Zeitpunkt keine spezifischen Anpassungen unseres Geschaftsmodells,
unserer Strategie oder unserer operativen Prozesse vorgenommen oder beschlossen worden.

Im Rahmen unserer erstmalig durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse wurden sowohl positive
als auch negative Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf Umwelt und Gesellschaft
identifiziert. Diese betreffen insbesondere die Bereiche Klima, Ressourcennutzung,
Umweltverschmutzung sowie Menschenrechte entlang der Lieferkette.

Negative Auswirkungen:

Unsere Kreditvergabe an bestimmte Wirtschaftssektoren kann mit negativen
Umwelteinflissen verbunden sein. So kann beispielsweise die Finanzierung
emissionsintensiver Branchen (z.B. Energieversorgung, Landwirtschaft, verarbeitendes
Gewerbe) zur Verstarkung des Klimawandels beitragen (E1.1, E1.2). Auch Finanzierungen im
Bereich der industriellen Landwirtschaft oder der Bauwirtschaft konnen mit einem erhdhten
Ressourcenverbrauch, Emissionen sowie Beeintrachtigungen von Biodiversitat und
Okosystemen einhergehen (E1.2, E2, E4).

Positive Auswirkungen:

Gleichzeitig kbénnen wir Uber unsere Finanzierungsentscheidungen auch positive Beitrage
leisten. Dies gilt insbesondere fiir Investitionen in die energetische Sanierung im
Privatkundengeschaft (E1.1) oder fir Transformationsfinanzierungen im Gebdudesektor
(E1.3), die einen Beitrag zur Emissionsminderung und zur Forderung der Energieeffizienz
leisten. Auch durch die Etablierung einer nachhaltigen Unternehmenskultur und
verantwortungsvoller Unternehmensfilhrung tragen wir zu positiven gesellschaftlichen
Wirkungen bei, etwa durch integritatsbasiertes Handeln, Transparenz und die Starkung von
Vertrauen bei Mitarbeitenden, Kunden und Geschaftspartnern (G1.1, G1.6).

Zukiinftige Auswirkungen:

Es ist zu erwarten, dass sich die Auswirkungen — sowohl positiv als auch negativ — mit der
zunehmenden Integration von Nachhaltigkeitskriterien in unsere Geschaftsprozesse
weiterentwickeln. Durch gezielte MaBnahmen die Einbeziehung von Nachhaltigkeitskriterien
in die Kreditvergabe sowie durch die Sensibilisierung unserer Kunden fiir nachhaltige
Investitionen kdnnen langfristig negative Auswirkungen reduziert und positive Wirkungen
verstarkt werden.

Grundsatzlich sind alle identifizierten wesentlichen Auswirkungen auf Mensch und Umwelt
sowie die damit verbundenen Risiken und Chancen auf unser Geschaftsmodell und unsere
strategische Ausrichtung zurlickzufiihren. Als Bank wirken wir sowohl iber unseren direkten
Geschaftsbetrieb (z. B. Energieverbrauch, Ressourcenbedarf) als auch indirekt durch unsere
zentrale Rolle in der Finanzierung der Realwirtschaft und der Allokation von Kapital.

Insbesondere unsere Kredit- und Investitionstatigkeit hat mafgebliche Auswirkungen auf
Umwelt und Gesellschaft. Durch die Finanzierung bestimmter Wirtschaftssektoren kénnen
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sowohl positive als auch negative Wirkungen entstehen — etwa durch die Unterstitzung
nachhaltiger Bauprojekte oder durch die Kreditvergabe an emissionsintensive Branchen.

Unsere Strategie, Nachhaltigkeitskriterien zunehmend in Geschaftsentscheidungen zu
integrieren, steht somit in engem Zusammenhang mit den festgestellten Auswirkungen. Auch
unsere Positionierung als vertrauenswirdiger und verantwortungsvoller Finanzpartner fiihrt
zu gesellschaftlichen Wirkungen, etwa im Bereich Unternehmensfiihrung, Transparenz und
Korruptionspravention.

Die meisten Auswirkungen im Firmenkundengeschaft, im Privatkundengeschaft und eigenen
Geschaftsbetrieb haben einen bis mittel- bis langfristigen Zeithorizont.

Firr die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen wurden interne Impacts, Risks and Opportunities
(IROs) ausgearbeitet. Die konkreten finanziellen Auswirkungen dieser identifizierten Risiken
und Chancen auf unsere Finanzlage, finanzielle Leistungsfahigkeit sowie auf unsere Cashflows
befinden sich derzeit in der Analysephase. Eine Bewertung der moglichen Notwendigkeit
wesentlicher Anpassungen der Buchwerte ausgewiesener Vermdgenswerte, Sicherheiten und
Verbindlichkeiten im kommenden Berichtszeitraum steht zum jetzigen Zeitpunkt noch aus.

Die Belastbarkeit unserer Strategie sowie unseres Geschaftsmodells hinsichtlich der Fahigkeit,
wesentliche Nachhaltigkeitsauswirkungen und -risiken zu bewadltigen sowie wesentliche
Chancen zu nutzen, ist gegeben. Wesentliche Risiken werden im Rahmen unserer etablierten
Risikostrategie identifiziert, gesteuert und Uberwacht. Gleichzeitig sind wir in der Lage,
identifizierte Chancen — sowohl im eigenen Geschaftsbetrieb als auch im Hinblick auf den
Ausbau unseres nachhaltigen Produktangebots — mit den bestehenden personellen,
organisatorischen und finanziellen Ressourcen unserer Bank zu realisieren.

Dies ist der erste Berichtszeitraum, weshalb kein Vergleich zu vorherigen Berichtszeitraumen
gezogen werden kann.

Alle wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, die im Rahmen der
Wesentlichkeitsanalyse identifiziert  wurden, sind durch die bestehenden
Offenlegungspflichten der ESRS abgedeckt. Wir haben wuns fir eine zusatzliche
unternehmensspezifische Offenlegung entschieden im Standard ESRS G2, da unser
gesellschaftliches Engagement ein wichtiger Bestandteil unserer Identitdt als regionale
Genossenschaftsbank ist.

IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

Zur ldentifikation und Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs)
wurde ein mehrstufiges Vorgehen auf Basis des BVR-Nachhaltigkeitskonzepts und der ESRS-
Vorgaben angewendet. Fiir alle als ,relevant” definierten Geschaftstatigkeiten erfolgte im
ersten Schritt eine Geschaftsmodellanalyse mit einer systematischen Erhebung potenziell
relevanter IROs entlang samtlicher Nachhaltigkeitsthemen der ESRS (auf Sub- und Sub-Sub-
Themenebene). Diese wurden durch das interne Projektteam aus Fachspezialistinnen und -
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spezialisten auf Relevanz fiir unser spezifisches Geschaftsmodell geprift und durch individuell
identifizierte, bankeigene IROs erganzt.

Die Ermittlung der Auswirkungen erfolgte sowohl aus Inside-Out- als auch aus Outside-In-
Perspektive:

s Inside-Out-Perspektive (Wirkungen der Geschaftstatigkeit auf Mensch und Umwelt):
Fir jedes relevante Thema wurden mogliche positive und negative Auswirkungen
identifiziert. Die Bewertung erfolgte auf Basis branchenspezifischer Kriterien unter
Beriicksichtigung von ESG-Aspekten.

e Outside-In-Perspektive  (Auswirkungen von Nachhaltigkeitsthemen auf das
Unternehmen):
Hier erfolgte die Identifikation moglicher Risiken und Chancen fir unser
Geschaftsmodell.

AnschlieBend wurden alle identifizierten IROs den jeweiligen ESRS-Themen zugeordnet und
durch die Fachabteilungen auf einer Skala von 1 bis 5 bewertet. Bewertet wurden:

e Wirkungstyp (positiv / negativ, Chance / Risiko),

e Ausmal der Auswirkungen,

¢ Umfang (z. B. betroffene Bevolkerung, geographischer Raum),
e Unabanderlichkeit (bei negativen Auswirkungen),

o Eintrittswahrscheinlichkeit (bei Risiken).

Bei der Betrachtung der Wesentlichkeit der Auswirkungen unseres Instituts auf Mensch und
Umwelt wurden sowohl positive als auch negative, tatsachliche wie potenzielle, kurz-, mittel-
oder langfristige Auswirkungen auf Umwelt-, Sozial- oder Governance-Aspekte betrachtet,
welche in Zusammenhang mit unserer Geschéftstatigkeit, der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette, den Produkten, Dienstleistungen und unseren Geschaftsbeziehungen
entstehen.

Wir haben fiir die Nachhaltigkeitsaspekte positive und negative Auswirkungen identifiziert.
Neben dem eigenen Geschaftsbetrieb spielte insbesondere unser Kreditgeschiaft eine grolle
Rolle. Nach der Erfassung einer Beschreibung der Auswirkungen durch das
Nachhaltigkeitsteam fand eine Validierung in einem gemeinsamen Workshop mit jeweils
geeigneten Experten unter Einbezug der Ergebnisse aus der Interessensgruppenbefragung
statt. Die Uberpriifung und finale Adaption der Ergebnisse fand durch den Vorstand und den
Nachhaltigkeitsverantwortlichen statt.

Die Wesentlichkeit der Auswirkungen eines Nachhaltigkeitsaspektes wird anhand des
Ausmalies, Umfang der Auswirkungen und deren Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet und
dadurch priorisiert.

Fiir die Bewertung und Priorisierung des Schweregrades der Auswirkungen wurden folgende
Kriterien betrachtet:
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e Ausmald: Beschreibt, wie schwerwiegend Auswirkungen sind oder wie nitzlich positive
Auswirkungen flir Mensch oder Umwelt sind.

e Umfang: Beschreibt, wie weitverbreitet die negativen oder positiven Auswirkungen sind. Im
Falle von Umweltauswirkungen kann der Umfang als das von Umweltschaden betroffene
Gebiet oder als geografischer Bereich verstanden werden. Im Falle von Auswirkungen auf
Menschen kann der Umfang als die Anzahl der betroffenen Personen verstanden werden.

e Unabanderlichkeit (bei negativen Auswirkungen): Beschreibt, ob und in welchem Umfang
die negativen Auswirkungen verbessert werden kdénnen, indem die Umwelt oder die
betroffenen Menschen in ihren urspriinglichen Zustand zuriickversetzt werden.

e Eintrittswahrscheinlichkeit: Beschreibt, wie wahrscheinlich der Eintritt der Auswirkung ist.

Neben einer positiven Auswirkung haben wir je Nachhaltigkeitsaspekt mindestens eine
negative Auswirkung identifiziert und dabei neben dem eigenen Geschéftsbetrieb, das
Privatkundengeschaft, Firmenkundengeschaft, die Eigenanlagen sowie die vor- und
nachgelagerte Wertschopfungskette betrachtet und entsprechend den vorher beschriebenen
Kriterien unter Bezugnahme auf das Kreditanlagevolumen bewertet.

Ein hohes Risiko negativer Auswirkungen ergibt sich vornehmlich fiir physische und
transitorische Risiken im Kreditgeschaft, bei privaten Immobilienfinanzierungen, im
Firmenkundenkreditgeschaft bei den Branchen Landwirtschaft und Baugewerbe.

Die Bewertung der beiden Wesentlichkeitsdimensionen stellt voneinander getrennte Prozesse
dar, die Ermittlung der IROs aber nicht. Da ein mit einem Nachhaltigkeitsaspekt in Verbindung
stehender Wirkungszusammenhang fir beide Wesentlichkeitsdimensionen relevant sein
kann, haben wir unterschiedliche IROs jeweils fiir die Wesentlichkeit der Auswirkungen und
die finanzielle Wesentlichkeit formuliert, sowie getrennt voneinander bewertet.

Wie vorher beschrieben wurden unter Bezugnahme der individuellen Geschaftsmodellanalyse
zur ganzheitlichen Betrachtung je Nachhaltigkeitsaspekt entsprechend dessen zuvor
bestimmter Granularitdt mindestens eine positive Auswirkung, eine negative Auswirkung, ein
Risiko und eine Chance in Bezug auf die Dimensionen eigener Betrieb und Portfolio unter
Einbezug der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette identifiziert, um Zusammenhange
und Abhangigkeiten und deren Wechselwirkung zu identifizieren.

Dabei haben wir grundsatzlich zunachst die Auswirkungen und Abhangigkeiten der Bank und
anschliefend daran angeschlossene finanzielle Chancen und Risiken identifiziert. Bei der
Bewertung der finanziellen Wesentlichkeit wurden auch Chancen und Risiken betrachtet,
welche nicht unter die Kontrolle der Bank fallen (z.B. Abhdngigkeiten von natirlichen,
personellen und sozialen Ressourcen, deren Verfligbarkeit zu angemessenen Preisen und
angemessener Qualitdt in der Wesentlichkeitsanalyse zu berlicksichtigen sind). Beispielsweise
bei der Kreditfinanzierung fir Firmenkunden ergeben sich sowohl Chancen, um den
Klimawandel voranzutreiben, als auch Risiken, wenn zu viele Kreditmittel in Branchen
investiert werden, die physischen oder transitorischen Risiken ausgesetzt sind.
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Allerdings konnen finanzielle Chancen und Risiken auch ohne die Verbindung zu Auswirkungen
und Abhéangigkeiten durch systemische Veranderungen, wie die Einfiihrung neuer Regulatorik,
entstehen.

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsprozesses haben wir in einem internen Workshop zunachst
die wichtigsten Interessengruppen unserer Bank identifiziert. Auf dieser Basis wurde eine
Umfrage entwickelt, die gezielt auf den jeweiligen Wissensstand und die Perspektive der
unterschiedlichen Gruppen zugeschnitten war. Ziel war es, ein besseres Verstandnis dafir zu
gewinnen, wie diese Stakeholder von unseren Aktivitaten betroffen sein kdnnten. Erganzend
dazu wurde der Prozess durch den Austausch mit Experten unterstlitzt, um fundierte
Einschatzungen und Impulse aus fachlicher Sicht in die Bewertung mit einflief3en zu lassen.

Auswirkungen, Chancen und Risiken wurden von internen Fachspezialisten systematisch
analysiert und auf Basis definierter Kriterien bewertet. Dabei kamen die Dimensionen Umfang,
Ausmal}, Unabanderlichkeit und Eintrittswahrscheinlichkeit zur Anwendung. Jede dieser
Dimensionen wurde auf einer Skala von 1 bis 5 eingeschatzt. Diese mehrdimensionale
Bewertung ermoglichte eine Priorisierung der negativen wie auch der positiven Auswirkungen
in Bezug auf ihre relative Bedeutung. Die Ergebnisse dienten anschliefend als Grundlage fiir
die Wesentlichkeitsbewertung, auf deren Basis entschieden wurde, welche
Nachhaltigkeitsthemen in den Bericht aufgenommen werden.

Die finanzielle Wesentlichkeit betrachtet die tatsdchlichen und potenziellen finanziellen
Effekte von Nachhaltigkeitsaspekten auf die Bank und dient somit vor allem als
Informationsquelle fiir Nutzer der traditionellen Finanzberichterstattung unserer Bank. In
diesem Zusammenhang gilt ein Nachhaltigkeitsaspekt als wesentlich, wenn durch ihn
finanzielle Risiken oder Chancen entstehen, die in einem kurz-, mittel- oder langfristigen
Zeitraum wesentliche Einflisse auf die Entwicklung, die finanzielle Lage und
Leistungsfahigkeit, die Cashflows, den Zugang zu Finanzmitteln oder die Kapitalkosten der
Bank haben oder potenziell haben werden.

Unsere Geschaftstatigkeit wirkt auf Umwelt- und Gesellschaftsaspekte und ist zugleich von
deren Stabilitdt und Verfligbarkeit abhangig. Diese Wechselwirkungen sind eng mit Chancen
und Risiken fur unsere Geschaftsentwicklung verknipft.

Im Bereich Klimaschutz (E1) fordern wir durch die Finanzierung von Sanierungs- und
ModernisierungsmalRnahmen im Bereich Wohnen und Immobilien eine klimafreundliche
Transformation. Diese positiven Auswirkungen er6ffnen zugleich Chancen, insbesondere
durch eine wachsende Nachfrage nach Finanzierungen fir energieeffiziente Gebaude und
nachhaltige Investitionen. Gleichzeitig gehen mit dieser Transformation Risiken einher, etwa
durch regulatorische Verscharfungen oder CO,-Bepreisung, die zu finanziellen Belastungen
unserer Kreditkund*innen fiihren konnen. Es bestehen beispielsweise erhohte Kreditrisiken,
wenn unsere Kreditportfolios stark in emissionsintensiven Sektoren engagiert sind oder wenn
Investitionen in unserem Eigenanlageportfolio (Depot A) nicht im Einklang mit Klimazielen
stehen.

Im Kontext des Ressourcenverbrauchs (E2) und der Kreislaufwirtschaft (E5) ergeben sich
aufgrund unserer indirekten Auswirkungen (ber Lieferanten und Dienstleister vergleichsweise
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geringe, aber dennoch relevante Abhdngigkeiten. Steigende regulatorische Anforderungen an
Ressourceneffizienz sowie zunehmende gesellschaftliche Erwartungen an nachhaltiges
Wirtschaften bergen Risiken, etwa durch Reputationsverluste bei unzureichender Umsetzung.
Gleichzeitig ergeben sich Chancen durch Effizienzsteigerungen im internen Ressourceneinsatz
und durch nachhaltige Beschaffung.

Bezogen auf das Thema Verschmutzung (E3) sind unsere direkten Auswirkungen vor allem
durch den Geschéftsbetrieb (z. B. Druckerzeugnisse, Mobilitdt) verursacht. Die damit
verbundenen Risiken sind gering, jedoch kann eine konsequente Reduktion dieser Emissionen
zur Effizienzsteigerung beitragen und wird zunehmend von regulatorischer Seite erwartet, was
Chancen fir eine proaktive Positionierung bietet.

Im Themenfeld Wasserressourcen (E4) bestehen keine wesentlichen direkten Auswirkungen
oder Abhangigkeiten. Dennoch behalten wir potenzielle regulatorische Entwicklungen sowie
Nachhaltigkeitserwartungen im Blick, insbesondere im Hinblick auf unsere Lieferkette.

Im Bereich der Arbeitnehmerbelange (S1) wirken wir durch unsere MaBnahmen zur
Forderung von Gleichstellung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie durch gezielte Aus-
und Weiterbildung positiv auf die soziale Nachhaltigkeit. Diese MalRnahmen starken unsere
Arbeitgeberattraktivitdt und tragen zur Fachkraftesicherung bei — ein zentraler Erfolgsfaktor in
einem angespannten Arbeitsmarktumfeld. Eine unzureichende Personalentwicklung birgt
hingegen das Risiko, dass wir zuklinftigen Kompetenzanforderungen nicht gerecht werden.

Im Themenfeld betroffene Gemeinschaften (S3) leisten wir durch Spenden, Sponsoring,
Ehrenamtsférderung und genossenschaftliches Engagement einen positiven Beitrag zur
regionalen Entwicklung. Dies starkt nicht nur das Gemeinwesen, sondern auch unsere
gesellschaftliche Verankerung und Reputation. Risiken konnen dort entstehen, wo
gesellschaftliche Erwartungen an regionale Verantwortung nicht erfillt werden.

SchlieBlich ist im Bereich Unternehmensfiihrung (G1l) unsere Unternehmens- und
Nachhaltigkeitsstrategie ein zentraler Hebel zur Risikosteuerung und zur Nutzung von
Chancen. Durch transparente Governance-Strukturen und die Berlicksichtigung von
Nachhaltigkeitsaspekten im Risikomanagementsystem verringern wir potenzielle Reputations-
und Haftungsrisiken. Gleichzeitig positionieren wir uns als verldsslicher Partner im
Transformationsprozess, was die Grundlage fir zukinftiges Wachstum und nachhaltige
Wertschopfung bildet.

Im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse haben wir die Auswirkungen, Risiken und Chancen
systematisch bewertet. Ziel war es, nachvollziehbar zu bestimmen, welche Themen fiir unsere
Bank eine wesentliche Nachhaltigkeitsbedeutung haben — entweder aufgrund ihrer
tatsachlichen oder potenziellen Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft oder aufgrund der
finanziellen Relevanz im Sinne von Risiken und Chancen fiir unser Geschaftsmodell.

Zunachst wurde fir alle identifizierten Nachhaltigkeitsthemen bewertet, ob die jeweilige
Auswirkung positiv (Chance) oder negativ (Risiko bzw. potenzielle Beeintrachtigung)
einzuschatzen ist. Im Anschluss wurden fiir Auswirkungen folgende Kriterien herangezogen:

¢ AusmaRB der Auswirkung,
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¢ Umfang der Betroffenheit,

o bei negativen Auswirkungen zusatzlich die Unabanderlichkeit, also wie stark die
Auswirkung gegebenenfalls riickgdngig zu machen ist,

¢ sowie die Eintrittswahrscheinlichkeit.

Fir Risiken und Chancen wurden ebenfalls das AusmaR der méglichen Auswirkungen sowie
die Eintrittswahrscheinlichkeit beurteilt. Die Bewertung erfolgte in enger Abstimmung
zwischen dem Nachhaltigkeitsmanagement und den jeweils betroffenen Fachbereichen.
Damit wurde sichergestellt, dass die Einschatzungen fachlich fundiert und bankweit einheitlich
vorgenommen werden konnten.

Alle Bewertungen erfolgten anhand einer standardisierten Skala von 1 (sehr gering) bis 5 (sehr
hoch). Auf dieser Grundlage wurde ein Gesamtscore fiir jede Auswirkung, jedes Risiko und
jede Chance gebildet. Themen, die dabei einen Score von mehr als 3 erreichten, wurden als
wesentlich eingestuft und in unsere weitere Berichterstattung sowie die strategische
Steuerung aufgenommen.

Diese Methodik ermdglicht es uns, die fiir unsere Bank bedeutsamsten Nachhaltigkeitsthemen
systematisch zu priorisieren und zielgerichtet in unser Nachhaltigkeits- sowie
Risikomanagement zu integrieren.

Mit der 7. MaRisk-Novelle wird eine Bericksichtigung von ESG-Risiken in der Risikoinventur
von Banken gefordert. Hierbei muss beurteilt werden, inwiefern ESG-Faktoren potenziell
wesentliche Treiber fiir klassische Risikoarten sind. Fiir potenziell wesentliche ESG-Risiken
werden detailliertere Wirkungsanalysen wie unter anderem durch die Einbeziehung von
Szenarioanalysen in kurz-, mittel- und langfristigen Zeithorizonten gefordert.

ESG-Risiken werden in unserer Bank nicht als eigenstiandiges Risiko verstanden: Eine
Risikotreiberanalyse liefert Aussagen lber potenzielle Wesentlichkeiten von ESG-Risiken auf
bereits bekannte Risikoarten (u.a. Kreditrisiko, Marktpreisrisiko, Beteiligungsrisiko,
operationelles Risiko). Die Einschdtzung der ESG-Risiken erfolgte anhand des ESG-RisikoScores.
Eine Priorisierung im Vergleich zu anderen Risikoarten erfolgte damit nicht.

In die Wesentlichkeitsanalyse wurden neben den Nachhaltigkeitsverantwortlichen folgende
interne Bereiche einbezogen:

- Vorstand - Vorstandsstab - Controlling und Risikomanagement - Rechnungswesen -
Vertriebsmanagement -  Marktunterstiitzung  Aktiv -  Privatkundenleitung -
Firmenkundenleitung - Personalmanagement - Betriebsorganisation - Treasury -
Immobilienmanagement

Nach Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse unter Gbergeordneter Koordination durch das
Nachhaltigkeitsteam mit Einbezug von internen und externen Experten und
Interessenstragern erfolgte  eine laufenden Qualitatssicherung  durch den
Nachhaltigkeitsverantwortlichen und den Vorstand.

Diese umfasste insbesondere die angemessene Abdeckung aller relevanten Bereiche der
Geschaftstatigkeit der Bank durch IROS sowie der als wesentlich identifizierten Themen.

37



Volksbank . EYd
Raiffeisenbank Bayern Mitte eG

Daneben waren mit dem Entscheidungsprozesses folgende interne Kontrollverfahren
verbunden:
Vorstand und Aufsichtsrat wurden vor der Erstellung des Berichtes Uber das Verfahren zur
Identifizierung und Bewertung der IROs und die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse
informiert.

Auch wenn die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an die ESG-Risikoinventur derzeit
unterschiedlich zu denen der CSRD-Wesentlichkeitsanalyse sind, liefern die Erkenntnisse aus
der ESG-Risikoinventur trotzdem ein Bild Uber die Betroffenheit von ESG-Risikotreibern und
haben damit auch fiir die CSRD-Wesentlichkeitsanalyse eine Relevanz. Fiir eine konsistente
Berichterstattung haben wir eine Schnittstelle zwischen der Risikoinventur und der CSRD-
Wesentlichkeitsanalyse geschaffen, Giber welche die Ergebnisse der ESG Risikoinventur auf die
CSRD-Wesentlichkeitsanalyse Ubertragen werden konnen. Flr das Geschaftsjahr 2025 ist
geplant, Gber eine Mapping-Tabelle die ESG-Risikotreiber aus der ESG-Risikoinventur auf
(Unter-)Themen der CSRD-Wesentlichkeitsanalyse aufeinander abzustimmen.

So werden die Ergebnisse der ESG-Risikotreiberanalyse in den Prozess der
Wesentlichkeitsanalyse eingebunden und (Unter-)themen in der Wesentlichkeitsanalyse als
wesentlich eingestuft, wenn der entsprechende ESG-Risikotreiber in der ESG-Risikoinventur als
potenziell wesentlich bewertet wurde.

Ebenso finden umgekehrt die Erkenntnisse aus der Wesentlichkeitsanalyse Einzug in das
Risikomanagement. Wenn Risiken in der Wesentlichkeitsanalyse identifiziert werden, die noch
nicht in der ESG-Risikoinventur enthalten sind, werden diese zur Wahrung der Konsistenz auch
in die ESG Risikoinventur aufgenommen.

Neben dem Vorstand und dem Aufsichtsrat wurden relevante Flihrungskrafte, insbesondere
auf Bereichsleitungsebene, bei der Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse eingebunden
und Uber die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse informiert. Vorstand und Aufsichtsrat sind
auch in die laufende Uberpriifung und Aktualisierung der Nachhaltigkeitsstrategie
eingebunden und verantworten die finale Verabschiedung dieser.

Die Wesentlichkeitsanalyse erfolgte im Berichtsjahr 2024 auf Basis von qualitativen
Eingangsgroflen, insbesondere Informationen liber das Geschaftsmodell, der Strategie und die
Ergebnisse des BVR NachhaltigkeitsCockpits. Als quantitative Eingangsgroflen fir die
Wesentlichkeitsanalyse dienten insbesondere das betreute Kreditanlagevolumen aus unserem
internen Steuerungssystem VR-Control KRM, die Ergebnisse des ESG-RisikoScores sowie der
Risikoinventur.

Im Berichtsjahr orientierten wir uns an den Anforderungen der CSRD / ESRS, insofern wurden
die themenbezogenen ESRS erstmalig zur Identifikation herangezogen. Die
Wesentlichkeitsanalyse wird im Zuge der erneuten Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung in
2025 uberprift.
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IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserkldrung des Unternehmens abgedeckte
Angabepflichten

Eine Liste von Datenpunkten, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ableiten, und
Information Gber deren Position in der Nachhaltigkeitserklarung ist in Anlage A zu finden.

Die Ermittlung der wesentlichen Informationen im Hinblick auf Nachhaltigkeitsauswirkungen,
-risiken und -chancen erfolgte in enger Zusammenarbeit mit den zustandigen Fachabteilungen
unserer Bank. Diese haben die relevanten Daten und Einschatzungen geliefert, die als
Grundlage fir die Bewertung der Wesentlichkeit dienten. Durch diesen interdisziplindren
Ansatz konnten wir sicherstellen, dass alle wesentlichen Aspekte vollstandig und sachgerecht
in die Berichterstattung einflieRen.

Data Requirement Seite
Allgemeine Angaben
BP-1 Allgemeine Grundlagen flr die |6
Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung
BP-2 Angaben im Zusammenhang mit |7
konkreten Umstanden
GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- | 10
und Aufsichtsorgane
GOV-2 Informationen und | 13
Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
des Unternehmens befassen

GOV-3 Einbeziehung der | 14
nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in
Anreizsysteme

GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht 14
GOV-5 Risikomanagement und interne | 15
Kontrollen der

Nachhaltigkeitsberichterstattung
SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und | 17
Wertschopfungskette
SBM-2 Interessen und Standpunkte der | 23
Interessentrager
SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken | 27
und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodel

IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur | 32
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

IRO-2 In ESRS enthaltene von der| 39
Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens
abgedeckte Angabepflichten
Mindestangabepflichten

MDR-P Konzepte zum Umgang mit| 43
wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten
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MDR-A MaRnahmen und Mittel in Bezug auf | 46
wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte

MDR-M  Kennzahlen in Bezug auf| 48
wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte

MDR-T Nachverfolgung der Wirksamkeit von | 49
Konzepten und  MaRnahmen  durch
Zielvorgaben

Environment

E1-GOV-3 Einbeziehung der | 51
nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in
Anreizsysteme

E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz 51
E1.SBM-3  Wesentliche  Auswirkungen, | 55
Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel

mit Strategie und Geschaftsmodell

E1.IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur | 55
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und
Chancen

E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem | 56
Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

E1-3 Malnahmen und Mittel im |57
Zusammenhang mit den Klimakonzepten

El-4 Ziele im Zusammenhang mit dem | 58
Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

E1-5 Energieverbrauch und Energiemix 58
E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien | 59
Scope 1, 2 und 3 sowie THG-
Gesamtemissionen

E1l-7 Entnahme von Treibhausgasen und | 61
Projekte zur Verringerung von
Treibhausgasen, finanziert (ber CO2-
Zertifikate

E1-8 Interne CO2-Bepreisung 61
E2.IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur | 62
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Umweltverschmutzung
E3.IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur | 62
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen

E4.IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur | 63

Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
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Mindestangabepflichten

Mindestangabepflichten zur Strategie
MDR-P Konzepte zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten

Die Unternehmensstrategie unserer Genossenschaftsbank ist darauf ausgerichtet,
Nachhaltigkeit ganzheitlich und dauerhaft im Kerngeschaft zu verankern. Als
genossenschaftlich organisierte Bank verstehen wir nachhaltiges Handeln als die konsequente
Beriicksichtigung okologischer, sozialer und 6konomischer Aspekte — nicht nur in unserem
Wertesystem, sondern ebenso in unserer Organisation, den Prozessen sowie im Bewusstsein
unserer Mitarbeitenden. Diese Prinzipien dienen als handlungsleitende Grundlage fiir alle
Entscheidungen und Aktivitaten.

Unsere strategische Ausrichtung beriicksichtigt dabei vier zentrale Perspektiven:

e Finanzen & Risiko: Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil unserer
Gesamtbanksteuerung. Wir fordern ESG-Kriterien und steuern Risiken und Chancen
systematisch unter Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten.

¢ Kunden & Mitglieder: Wir betreiben ein verantwortungsbewusstes und nachhaltiges
Finanzwesen, das sich am langfristigen Nutzen unserer Kunden und Mitglieder
orientiert.

e Prozesse: Durch die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Prozesse streben wir
eine Verbesserung der 6kologischen Effizienz an und gestalten unsere Betriebsabldufe
ressourcenschonend und zukunftsfahig.

e Mitarbeitende: Eine nachhaltige Fuhrungskultur ist zentraler Bestandteil unserer
strategischen Ausrichtung. Wir foérdern eine Arbeitsumgebung, die Motivation und
Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeitenden starkt und langfristig sichert.

Diese strategischen Leitlinien bilden das Fundament fir die nachhaltige Weiterentwicklung
unserer Bank.

Die Verantwortung fiir die Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie liegt bei uns auf
hochster Fihrungsebene. Damit ist sichergestellt, dass Nachhaltigkeit nicht als isoliertes
Thema verstanden wird, sondern als fester Bestandteil unserer Unternehmensstrategie und -
steuerung.

Unsere oberste verantwortliche Instanz:
Der Vorstand

Unser Vorstandsvorsitzender tragt die gesamtstrategische Verantwortung fiir das Thema
Nachhaltigkeit in der Bank. Er legt die libergeordneten Nachhaltigkeitsziele fest, wird (iber
deren Fortschritt informiert und trifft Entscheidungen Gber wesentliche MalRnahmen zur
Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in unser Geschaftsmodell.
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Dariliber hinaus stellt der Vorstand die Einhaltung regulatorischer Anforderungen sicher —
insbesondere im Hinblick auf die EU-Taxonomie, die Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) sowie die European Sustainability Reporting Standards (ESRS). Auch die
Freigabe unseres Nachhaltigkeitsberichts erfolgt durch den Vorstand. Damit (ibernimmt er
eine zentrale Steuerungs- und Kontrollfunktion fiir eine verantwortungsvolle und
zukunftsorientierte Unternehmensfiihrung.

Operative Verantwortung

Die operative Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie erfolgt durch eine klar strukturierte
und abgestimmte Organisation:

Nachhaltigkeitsmanagement

Unser Nachhaltigkeitsmanagement ist zentral in der Organisation verankert und berichtet
direkt an den Vorstand. Es tragt die Gesamtverantwortung fir die Koordination und
kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Dabei stellen wir sicher,
dass die regulatorischen Anforderungen erfiillt werden.

Zu den wesentlichen Aufgaben unseres Nachhaltigkeitsmanagements zdhlen die
systematische Erfassung, Auswertung und Analyse relevanter ESG-Daten, durch die
Zusammenarbeit mit relevanten Fachbereichen wie dem Risikomanagement,
Personalmanagement und dem Immobilienmanagement, sowie die Erstellung unserer
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Als zentrale Schnittstelle binden wir alle relevanten
Fachbereiche aktiv in die Bearbeitung von Nachhaltigkeitsthemen ein, koordinieren den
internen Austausch und schaffen Transparenz lber Ziele, Manahmen und Fortschritte.

Fachabteilungen (z. B. Controlling, Vertriebsmanagement, Vertrieb Privatkunden, Vertrieb
Firmenkunden, Personal, Immobilienmanagement)

Unsere Fachabteilungen (bernehmen die Verantwortung fiir die Umsetzung
bereichsspezifischer NachhaltigkeitsmalRnahmen. Sie liefern die erforderlichen ESG-Daten und
tragen damit maligeblich zur Erfillung unserer Nachhaltigkeitsziele bei. Durch ihre fachliche
Expertise und aktive Mitwirkung unterstiitzen sie die wirksame Integration von Nachhaltigkeit
in samtliche Geschaftsprozesse.

Unsere Nachhaltigkeitsaktivitaiten unterliegen Kontrollen durch die interne und externe
Revision. Die Interne Revision fiihrt unabhangige Plausibilitatsprifungen und Risikoanalysen
durch — auch im Hinblick auf Nachhaltigkeitsthemen. Unser Nachhaltigkeitsbericht wird auf
Basis vorher vereinbarter einem Wirtschaftsprifer einer priiferischen Durchsicht unterzogen.
Zudem Uberwacht der Aufsichtsrat die Umsetzung unserer Unternehmensstrategie, welche
auch die Teilstrategie Nachhaltigkeit beinhaltet, und prift regelmaRig deren Wirksamkeit
sowie die Einhaltung relevanter Vorgaben.

Die direkte Einbindung des Vorstands unterstreicht die strategische Bedeutung des Themas fiir
unsere Bank. So schaffen wir nicht nur Transparenz gegeniiber unseren Mitgliedern und
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Stakeholdern, sondern tragen auch aktiv zu einer nachhaltigen Entwicklung in unserer Region
bei.

Wir orientieren uns bei der Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie an den Leitlinien der
Genossenschaftlichen Finanzgruppe, sowie den Vorgaben unserer Verbande wie dem
Genossenschaftsverband Bayern und dem Bundesverband der Deutschen Volksbanken und
Raiffeisenbanken. Diese unterstitzen uns dabei, unsere Nachhaltigkeitsleistung transparent,
nachvollziehbar und wirksam darzustellen — im Einklang mit regulatorischen Anforderungen
und im Sinne unserer Mitglieder und der Region.

Unsere Nachhaltigkeitsberichterstattung orientiert sich an maRgeblichen gesetzlichen und
normativen Vorgaben auf europdischer und nationaler Ebene.

Erstmals richten wir unsere Berichterstattung an den European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) aus — auch wenn die nationale Umsetzung aktuell noch aussteht. Die zwolf
themenspezifischen und bereichsiibergreifenden Standards bieten uns eine systematische
Grundlage fiir eine transparente, vergleichbare und zukunftsorientierte ESG-Offenlegung.

Dartiber hinaus berticksichtigen wir die EU-Taxonomie-Verordnung, um &kologische
Nachhaltigkeit in unseren Finanz- und Kreditprozessen abzubilden.

Bisher haben wir unsere Nachhaltigkeitsberichterstattung am Deutschen Nachhaltigkeitskodex
(DNK) ausgerichtet. Dieser diente uns als bewdhrter Rahmen zur strukturierten ESG-
Berichterstattung entlang klar definierter Kriterien. Mit dem Ubergang auf die ESRS entwickeln
wir unsere Berichterstattung nun konsequent weiter.

Im Sinne einer globalen Verantwortung bekennen wir uns zur Agenda 2030 der Vereinten
Nationen. Unser Nachhaltigkeitsverstandnis richten wir gezielt an ausgewahlten Sustainable
Development Goals (SDGs) aus.

Dariber hinaus unterstitzen wir die zehn Prinzipien des UN Global Compact in den Bereichen
Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung. Diese
Grundsatze sind in unsere Unternehmensfiihrung integriert und flieBen in strategische wie
operative Entscheidungsprozesse ein.

Die Leitlinien der BaFin zu Nachhaltigkeitsrisiken bilden eine weitere wichtige Grundlage fiir
uns. Sie unterstiitzen uns bei der systematischen Beriicksichtigung von ESG-Risiken im Rahmen
unseres Risikomanagements und sind fester Bestandteil wunserer Kredit- und
Geschaftsstrategie.

Unsere  Nachhaltigkeitsstrategie  veroffentlichen  wir  jahrlich im Rahmen des
Nachhaltigkeitsberichts. Der Bericht wird gemall den Anforderungen der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) und der European Sustainability Reporting Standards
(ESRS) erstellt. Wir stellen ihn als PDF auf unserer Website zur Verfiigung und er wird jahrlich
im Bundesanzeiger veroffentlicht.

Darilber hinaus betreiben wir auf unserer Website eine eigene Nachhaltigkeitsrubrik, in der
wir zentrale Inhalte wie Ziele, MalRnahmen und haufig gestellte Fragen transparent
aufbereiten. Ergianzt wird das Angebot durch interaktive Elemente — beispielsweise
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Infografiken — die einen barrierearmen und verstdndlichen Zugang zu unseren
Nachhaltigkeitsinformationen ermdglichen.

Ein zentraler Bestandteil unserer Strategie ist der aktive Austausch mit unseren
Anspruchsgruppen. Wir binden unsere Stakeholder durch verschiedene Dialogformate ein —
etwa Uber Kundenworkshops, Austauschformate mit Nichtregierungsorganisationen und
Kommunen oder gezielte Feedbackformate. Auch unsere Mitarbeitenden halten wir
regelmaRig informiert, zum Beispiel liber interne Newsletter, Infoveranstaltungen und unser
Intranet. So schaffen wir Transparenz, fordern das Verstandnis fiir Nachhaltigkeit und starken
die Beteiligung auf allen Ebenen.

Wir legen groRen Wert darauf, unsere Nachhaltigkeitsinhalte zielgruppengerecht
aufzubereiten, um alle relevanten Stakeholder bestmoglich einzubinden. Fir unsere
Mitarbeitenden sind ESG-Themen ein fester Bestandteil der Aus- und Weiterbildung. Dabei
erganzen wir unser Angebot durch interne Workshops sowie aktuelle Informationen und FAQs,
die wir Uber unser Intranet zugdnglich machen. Unsere Kundinnen und Kunden sowie
Geschaftspartner binden wir aktiv in den Nachhaltigkeitsdialog ein, indem wir relevante
Inhalte in Beratungsgesprache und Produktinformationen integrieren. Flr Fragen steht ihnen
ein direkter Ansprechpartner aus unserem Nachhaltigkeitsmanagement zur Verfligung. Auch
in der Offentlichkeit zeigen wir unser Engagement sichtbar: Uber Social-Media-Kanile
kommunizieren wir regelmaRig, beteiligen uns an lokalen Projekten und fordern nachhaltige
Initiativen durch gezielte Partnerschaften und Sponsoring. Fiir Investoren und Behorden
schaffen wir nachvollziehbare Transparenz durch eine strukturierte
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Mindestangabepflichten zu Malknahmenplénen
MDR-A MaRnahmen und Mittel in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte

Unsere zentralen Mallnahmen zur Férderung von Nachhaltigkeit orientieren sich an einem
ganzheitlichen Ansatz, der okologische, soziale und 6konomische Aspekte gleichermalien
beriicksichtigt. Ein wesentliches Instrument unserer Kommunikation ist die jdhrliche
Veroffentlichung unseres Nachhaltigkeitsberichtes, der bislang auf dem Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK) basiert.

Im Bereich des nachhaltigen Finanzwesens fordern wir nachhaltige Finanzierungen — etwa
durch gezielte Kreditangebote fiir 6kologische oder soziale Projekte. Nachhaltigkeitskriterien
werden systematisch in unsere Gesamtbanksteuerung integriert, um langfristige Wirkungen in
unseren Geschaftsprozessen zu verankern. Dazu gehéren unter anderem die Umsetzung eines
institutseigenen ESG-Scores sowie die laufende Uberwachung der Green Asset Ratio.

Auch bei unseren baulichen MaRnahmen achten wir konsequent auf Nachhaltigkeit: Bei
Neubauten und Sanierungen setzen wir Standards flr Energieeffizienz und Barrierefreiheit um.
So schaffen wir zukunftsfahige Infrastrukturen, die 6kologische Anforderungen erfiillen und
gleichzeitig soziale Teilhabe ermoglichen.
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Diese Aktivitdaten sind jedoch bislang als einzelne MaBnahmen zu verstehen, die keinem
Ubergeordneten, strukturierten MaBnahmenplan folgen. Im Rahmen des fiir 2025 geplanten
Strategieanpassungsprozesses ist vorgesehen, einen umfassenden
NachhaltigkeitsmalRnahmenplan zu entwickeln. Dieser wird unsere Aktivitaiten biindeln,
priorisieren und mit konkreten Zielen und Zeitplanen unterlegen, um eine noch wirksamere
Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie sicherzustellen.

Da unsere bisherigen NachhaltigkeitsmaBnahmen keinem Ulbergeordneten MalBnahmenplan
folgen, sind fiir die einzelnen Aktivitdten derzeit keine konkreten Zeithorizonte zur Umsetzung
oder ,Fertigstellung” definiert. Vielmehr handelt es sich um kontinuierlich durchgefiihrte
Maflnahmen, die wir im laufenden Betrieb verankern und bedarfsorientiert weiterentwickeln.
Wir gehen davon aus, dass diese MaBnahmen insbesondere im mittleren bis langfristigen
Zeithorizont positive Wirkungen entfalten werden — sowohl im Hinblick auf ékologische und
soziale Ziele als auch auf die langfristige Resilienz unserer Bank.

Zum aktuellen Zeitpunkt wurden keine spezifischen MaRnahmen fir betroffene
Interessensgruppen ergriffen, da sich die Erarbeitung eines strukturierten Vorgehens im
Umgang mit tatsachlichen wesentlichen negativen Auswirkungen noch in der konzeptionellen
Phase befindet.

Die Thematik ist jedoch integraler Bestandteil unserer strategischen Weiterentwicklung im
Nachhaltigkeitsmanagement. Vor dem  Hintergrund der Ergebnisse aus der
Wesentlichkeitsanalyse und unter Berticksichtigung der Stakeholderperspektiven befindet sich
die Bank derzeit in einem intensiven Bewertungsprozess. Ziel ist es, ein wirksames
Malnahmenpaket zu entwickeln, das sowohl praventiv wirkt als auch im Fall konkreter
negativer Auswirkungen zielfihrend adressiert werden kann.

Dazu gehort die Etablierung klarer Verantwortlichkeiten sowie die Entwicklung
standardisierter interner Meldeprozesse.

Die Umsetzung erfolgt mit dem Anspruch, nicht nur regulatorische Anforderungen zu erfillen,
sondern auch das Vertrauen der von der Geschaftstatigkeit der Bank potenziell betroffenen
Gruppen zu starken. Eine Konkretisierung entsprechender MaBnahmen ist fiir das kommende
Berichtsjahr vorgesehen.

Dem Nachhaltigkeitsmanagement steht bei uns derzeit kein eigenes, separates Budget zur
Verfligung. Stattdessen Ubernimmt es eine koordinierende und steuernde Funktion: Es
begleitet die Fachbereiche bei der Entwicklung und Umsetzung nachhaltigkeitsbezogener
Malnahmen. Die Verantwortung fir die inhaltliche und finanzielle Umsetzung liegt somit bei
den jeweiligen Fachabteilungen. Da bislang kein konkreter, libergeordneter MaRnahmenplan
vorliegt, wurden diesen Aktivitdten auch keine spezifischen finanziellen Ressourcen — wie
Capex (Investitionsausgaben) oder Opex (Betriebsausgaben) — zentral zugewiesen.

Zum jetzigen Zeitpunkt befinden sich die finanziellen und operativen Planungen zur
Ressourcenverwendung im Aufbau. Es ist vorgesehen, kiinftig sowohl Investitionsausgaben
(Capex) fur strukturelle MalRnahmen als auch operative Ausgaben (Opex) fir begleitende
Prozesse, wie z. B. Monitoring, Kommunikation, Stakeholderdialog oder Schulungen, gezielt
zuzuweisen.
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Mindestangabepflichten zu verwendeten Metriken

MDR-M Kennzahlen in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte
Zur Bewertung unserer Nachhaltigkeitsleistung nutzen wir eine Kombination aus quantitativen
und qualitativen Metriken, um sowohl regulatorischen Anforderungen gerecht zu werden als
auch eine wirksame strategische Steuerung zu gewahrleisten.

Daruber hinaus greifen wir auf eine Reihe von Kennzahlen zurtick, um konkrete Auswirkungen
unseres Handelns zu bewerten. Dazu zdhlen unter anderem unsere CO,-Emissionen, das
Volumen nachhaltiger Finanzierungen, der Anteil von Frauen in Flihrungspositionen sowie die
Ergebnisse zur Mitarbeiterzufriedenheit.

Zur frihzeitigen Identifikation potenzieller Risiken setzen wir risikoorientierte Frithindikatoren
ein. Diese umfassen qualitative Einschatzungen von ESG-bezogenen Risiken entlang unserer
Geschaftsprozesse und erlauben es uns, bei Bedarf friihzeitig Gegenmalnahmen zu ergreifen.

Ein Benchmarking mit vergleichbaren genossenschaftlichen Kreditinstituten sowie die
Einbeziehung externer ESG-Ratings unterstiitzen uns dabei, unsere Leistungen im
Marktkontext einzuordnen und mogliche Verbesserungspotenziale zu identifizieren.

Ergdnzend Uberprifen wir in halbjahrlichen Zyklen den Fortschritt bei der Umsetzung unserer
Nachhaltigkeitsstrategie.  Diese  Kontrolle ist integraler = Bestandteil  unseres
Nachhaltigkeitsmanagements und tragt maBgeblich zur kontinuierlichen Weiterentwicklung
unserer Nachhaltigkeitsstrategie bei.

Unsere  Metriken  basieren auf einer  unternehmensspezifischen  doppelten
Wesentlichkeitsanalyse, welche sowohl potenzielle Auswirkungen unseres Handelns auf
Umwelt und Gesellschaft (Impact-Perspektive) als auch finanzielle Risiken und Chancen
(Finanzperspektive) berlicksichtigt. Diese Analyse stellt sicher, dass wir unsere
Berichterstattung gezielt auf die relevanten Themen ausrichten.

Zur Datenerhebung greifen wir vorrangig auf interne Quellen zuriick, etwa aus HR-Systemen,
Energieverbrauchsdaten oder Risikoberichten.

Insgesamt achten wir darauf, dass unsere Metriken sowohl mit den regulatorischen
Anforderungen als auch mit unseren internen Steuerungsbedarfen im Einklang stehen. Unser
Ziel ist es, die Langfristigkeit, Konsistenz und Aussagekraft unserer Nachhaltigkeitskennzahlen
kontinuierlich zu sichern und weiterzuentwickeln.

Im Rahmen unserer ersten Nachhaltigkeitsberichterstattung nach den European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) legen wir besonderen Wert auf die Qualitatssicherung und
Glaubwiirdigkeit unserer Angaben. Zur fachlichen Uberpriifung der angewendeten Methoden
und der inhaltlichen Plausibilitdit unserer Daten arbeiten wir mit externen ESG-
Fachberatungen zusammen. Diese unterstiitzen uns insbesondere bei der strukturierten
Anwendung der ESRS-Anforderungen, priifen die Nachvollziehbarkeit unserer Bewertungen
und helfen uns bei der Weiterentwicklung unserer internen Berichtsprozesse.
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Mindestangabepflichten zu Zielen
MDR-T Nachverfolgung der Wirksamkeit von Konzepten und MaBnahmen durch
Zielvorgaben

Nachhaltigkeit ist fiir uns weit mehr als ein regulatorisches Erfordernis — sie ist fest in unserer
Geschaftsstrategie und unserer genossenschaftlichen Identitat verankert. Unsere
Nachhaltigkeitsstrategie steht im direkten Einklang mit den unternehmenspolitischen Zielen
der Volksbank Raiffeisenbank Bayern Mitte eG und tragt maligeblich dazu bei, unsere Vision
eines verantwortungsvollen und zukunftsfahigen Bankgeschafts zu verwirklichen.

Wir verstehen Nachhaltigkeit als Querschnittsthema, das samtliche Geschéaftsbereiche betrifft
— von der Steuerung unseres Kredit- und Anlageportfolios liber unser operatives Handeln bis
hin zur Ausgestaltung unserer Unternehmenskultur. Die Berlcksichtigung 0Okologischer,
sozialer und unternehmerischer Verantwortung bildet dabei die Grundlage fir langfristigen
wirtschaftlichen Erfolg und starkt gleichzeitig das Vertrauen unserer Mitglieder, Kunden und
Mitarbeitenden.

Unsere Nachhaltigkeitsziele und Mallnahmen orientieren sich daher konsequent an unseren
strategischen Grundsatzen: wirtschaftliche Stabilitdt, regionale Verantwortung und
werteorientiertes Handeln. Damit leisten wir einen aktiven Beitrag zur Erreichung unserer
Gesamtbankziele — sei es durch die Férderung nachhaltiger Finanzierungen, die Verringerung
unseres 6kologischen FuBabdrucks oder die Starkung von Transparenz und Teilhabe innerhalb
der Organisation.

Im Rahmen unserer ersten Berichterstattung nach den European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) haben wir den Aufbau unseres Nachhaltigkeitsmanagements schrittweise
und praxisnah gestaltet. Dabei orientieren wir uns an den regulatorischen Anforderungen,
verfolgen aber zugleich das Ziel, eine langfristig tragfahige und strategisch verankerte
Nachhaltigkeitssteuerung zu etablieren.

In diesem Zusammenhang weisen wir darauf hin, dass bestimmte in den ESRS geforderten
Angaben — insbesondere zu messbaren Zielen, Art und Umfang der Ziele, dem Basiswert und
Basisjahr, dem Zeitraum der Zielerreichung, etwaigen Meilensteinen sowie zu den zugrunde
gelegten Methoden und Annahmen —fiir unsere derzeitige Berichtspraxis noch keine Relevanz
besitzen.

Dies liegt darin begriindet, dass wir uns aktuell in der Aufbauphase eines standardisierten
Nachhaltigkeitszielsystems befinden. Derzeit setzen wir vor allem auf qualitative Ziele und
OrientierungsgroBen, um ein belastbares Fundament fiir ein zukiinftig quantitativ messbares
Zielbild zu schaffen. Dabei steht zunachst die Integration von ESG-Aspekten in unsere
Geschaftsstrategie, das interne Verstandnis fur Nachhaltigkeit sowie der Aufbau einer
verlasslichen Datenbasis im Vordergrund.

Sobald ein vollstandiger Zielrahmen mit quantifizierbaren Kennzahlen, eindeutigen
Referenzwerten und festgelegten Zeitrdumen vorliegt, werden wir entsprechende Angaben in
kiinftigen Berichtsjahren vollstandig und strukturiert offenlegen.
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Unsere Umweltziele orientieren sich an wissenschaftlich fundierten Grundlagen und
reflektieren die aktuellen Erkenntnisse zum Klimawandel sowie zu 0&kologischen
Nachhaltigkeitsherausforderungen. Dabei nehmen wir die Ziele des Pariser Klimaabkommens,
die Empfehlungen des Weltklimarats (IPCC) sowie weitere einschlagige Referenzrahmen wie
die EU-Taxonomie und die Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen als
zentrale Bezugspunkte.

Wir verfolgen einen evidenzbasierten Ansatz, um sicherzustellen, dass unsere Mallnahmen
einen wirksamen Beitrag zur Begrenzung des Klimawandels und zur Schonung natlrlicher
Ressourcen leisten. Unsere strategische Ausrichtung ist eng mit diesen wissenschaftlich
validierten Zielvorgaben verknipft.

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsmanagements legen wir groBen Wert auf den
kontinuierlichen Austausch mit unseren wesentlichen Interessengruppen. Um deren
Erwartungen und Anforderungen gezielt in unsere Nachhaltigkeitsstrategie einflieBen zu
lassen, haben wir eine strukturierte Stakeholderbefragung durchgefiihrt.

Im Zuge dieser Befragung wurden zentrale Anspruchsgruppen — darunter unser Aufsichtsrat,
Mitglieder, Kundinnen und Kunden, Mitarbeitende sowie Firmenkunden — systematisch
eingebunden. lhre Rickmeldungen und Perspektiven bilden eine wichtige Grundlage fiir die
Bestimmung wesentlicher Nachhaltigkeitsthemen, auf die wir unsere strategische Ausrichtung
und Zielsetzung stitzen.

Die gewonnenen Erkenntnisse flieBen direkt in die Definition und Priorisierung unserer
Nachhaltigkeitsziele ein. So stellen wir sicher, dass unsere strategischen Handlungsfelder nicht
nur regulatorischen Anforderungen und unternehmerischer Verantwortung gerecht werden,
sondern auch den tatsachlichen Erwartungen unserer Anspruchsgruppen entsprechen.

Im Rahmen der erstmaligen Anwendung der ESRS haben wir keine Anderungen an unseren
Nachhaltigkeitszielen, den zugrunde liegenden Metriken oder Messmethodiken
vorgenommen. Die Ergebnisse unserer aktuellen Stakeholderbefragung bestatigten im
Wesentlichen die Ergebnisse unserer bankeigenen Wesentlichkeitsanalyse. Somit waren
weder Anpassungen an den Annahmen, den Datenerhebungsprozessen noch an den
zugrundeliegenden Bewertungsgrundlagen erforderlich.
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Informationen zu Umweltthemen

Klimawandel
E1.GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Klimabezogene Uberlegungen flieRen derzeit nicht in die Vergiitung der Mitglieder unserer
Verwaltungs-, Geschaftsfiihrungs- und Aufsichtsorgane ein. Die Vergltung der
Geschéftsfiihrung besteht im Wesentlichen aus einem Fixum sowie einem variablen Anteil, der
sich an betriebswirtschaftlichen Faktoren orientiert. Mitglieder des Aufsichtsorgans erhalten
ausschlieRlich eine feste Verglitung ohne variable Bestandteile. Entsprechend sind aktuell 0 %
der anerkannten Vergiitung an klimabezogene Erwagungen geknipft.

E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Wir haben uns dem ,Nachhaltigkeitsleitbild der genossenschaftlichen Finanzgruppe”
verpflichtet. Damit bekennen wir uns zu den 17 Zielen der Vereinten Nationen fiir nachhaltige
Entwicklung sowie zu den Zielen des Pariser Klimaschutzabkommens. Konkrete Klimaziele
haben wir derzeit noch nicht definiert. Im Zuge der Weiterentwicklung unserer
Nachhaltigkeitsstrategie planen wir jedoch, kiinftig Ziele zu erarbeiten, die im Einklang mit
dem 1,5-Grad-Ziel des Pariser Klimaabkommens stehen. Auch ein detaillierter
Malnahmenplan zur Dekarbonisierung liegt derzeit noch nicht vor. Dieser wird im Jahr 2025
im Rahmen eines umfassenden Strategieanpassungsprozesses entwickelt.

Aktuell verfligen wir noch iber keinen konkreten Ubergangsplan zur Erreichung von
Klimazielen oder zur Dekarbonisierung. Dementsprechend haben wir bislang keine
wesentlichen betrieblichen Ausgaben (OpEx) oder Investitionsausgaben (CapEx) identifiziert
oder ausgewiesen, die mit einem solchen MaRnahmenplan verbunden waren. Zum jetzigen
Zeitpunkt ist daher keine Zuordnung finanzieller Mittel moglich.

Ebenso haben wir bislang keine spezifischen Ziele oder Plane erarbeitet, um unsere
wirtschaftlichen Aktivitdten — also Einnahmen, CapEx oder OpEx — gezielt an den technischen
Bewertungskriterien der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 auszurichten. Die
Auseinandersetzung mit der EU-Taxonomie erfolgt derzeit im Rahmen unserer regulatorischen
Berichtspflichten. Eine strategische Integration dieser Kriterien wird im Zuge der
Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie im Geschaftsjahr 2025 geprift.

Eine relevante Kennzahl, die wir im Rahmen der EU-Taxonomie bereits ermitteln, ist unsere
Green Asset Ratio (GAR). Diese Kennzahl gibt den Anteil 6kologisch nachhaltiger
Vermogenswerte am Gesamtportfolio an und spielt perspektivisch eine Rolle in der Umsetzung
klimabezogener MaRnahmen.
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Wir beschreiben im Folgenden, wie die Inhalte der Berichtsbégen zu interpretieren sind und
wie wir die jeweiligen Werte ermittelt haben. Hierbei halten wir uns sowohl an die Vorgaben
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der EU-Kommission (,,Delegierte Verordnung vom
6. Juli 2021 zur Ergdnzung der Verordnung (EU) 2020/852 des Européischen Parlaments und
des Rates durch Festlegung des Inhalts und der Darstellung der Informationen, die von
Unternehmen, die unter Artikel 19a oder Artikel 29a der Richtlinie 2013/34/EU fallen, in Bezug
auf okologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten offenzulegen sind, und durch Festlegung der
Methode, anhand deren die Einhaltung dieser Offenlegungspflicht zu gewahrleisten ist”), [die
am 10. Dezember 2021 im EU-Amtsblatt veroffentlicht wurde und die Berichtspflichten nach
Art. 8 der Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852) erganzt und konkretisiert] als auch an die
erganzend durch die EU-Kommission [am 6. Oktober 2022, 20. Oktober 2023 und 8. November
2024 im EU-Amtsblatt veroffentlichten] FAQs mit Auslegungen und Klarstellungen.

Darlber hinaus haben wir aufgrund der Vielzahl der in der EU-Taxonomieverordnung
enthaltenen unbestimmten Rechtsbegriffe bei der Ermittlung der Angaben zum Teil auch
eigene Annahmen und Auslegungen getroffen.

Fir die Berichtsjahre 2021 und 2022 musste der Anteil der taxonomiefdhigen
Wirtschaftsaktivitaten in Bezug auf die Umweltziele 1 und 2 berichtet werden. Dies konnte
mittels vereinfachter quantitativer Angaben in Bezug auf die Aktiva erfolgen. Fiir das
Berichtsjahr 2023 war erstmalig der Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftsaktivitaten fir
die Umweltziele 1 und 2 zu berichten. Die zentrale Kennzahl hierfiir ist die sog. Green Asset
Ratio (GAR), deren Offenlegung anhand von Berichtsbégen der DelVO 2021/2178 i.V.m. DelVO
2023/2486 erfolgt. Des Weiteren sind die ergdnzten Wirtschaftsaktivititen in den
Umweltzielen 1 und 2 und erstmals fir die Umweltziele 3 bis 6 die taxonomiefdhigen
Wirtschaftsaktivitdten zu ermitteln und zu berichten. Dies kann mittels vereinfachter Angaben
erfolgen. Die GAR war erstmalig zum 31.12.2023 zu berichten.

Eine Wirtschaftsaktivitat kann als "taxonomiefahig" hinsichtlich eines Umweltziels eingestuft
werden, wenn sie in der DelVO 2021/2139 (Klimataxonomie) bzw. der DelVO 2023/2486
(Umwelttaxonomie) fir dieses Umweltziel aufgefihrt ist, unabhangig davon, ob die
diesbezliglichen Kriterien dabei erflllt werden. Damit eine Wirtschaftsaktivitdt auch als
,taxonomiekonform® gilt, muss sie einen wesentlichen Beitrag zu einem der sechs Umweltziele
leisten und darf keinen Schaden hinsichtlich eines der anderen fiinf Umweltziele anrichten
(Einhaltung der ,Do Not Significant Harm“ — DNSH Kriterien). Zuséatzlich mussen auf
Unternehmensebene die Vorgaben zum sozialen Mindestschutz gem. Art. 18 TaxonomieVO
eingehalten werden. Bei der Priifung der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten haben
wir uns von Wesentlichkeitsaspekten anhand ihres Anteils im Verhaltnis zur gesamten GAR-
Aktiva leiten lassen.

Hinsichtlich der quantitativen Angaben zur GAR nutzen wir die vorgegebenen Berichtsbégen 0
bis 5 gemaR Anhang VI und die Berichtsbdgen 1 bis 5 gemaR Anhang XII der DelVO 2021/2178
sowie der damit verbundenen Anderungen gem. Anhang VI der DelVO 2023/2486.

Ausgangslage fiir die Ermittlung der Daten sind die Werte des Finanzreportings (FinRep). Diese
Positionen werden seitens der Atruvia regelbasiert zur Verfligung gestellt. Wir haben diese
Informationen geprift und plausibilisiert.
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Ein entsprechender Prozess zur Priifung der Taxonomiekonformitat wurde in 2024 im Verbund
etabliert. Dieser erfolgt mithilfe des neu eingefiihrten EU-Taxonomie-Tools seitens der Atruvia
und beinhaltet eine technische Unterstiitzung bei den erforderlichen Prifschritten fir alle
Malnahmen, die unter die Regelungen der Taxonomie-Verordnung fallen.

Grundsatzlich taxonomiefahig sind Risikopositionen aus dem Mengengeschaft.

e Dies betrifft zum einen Kredite gegeniber privaten Haushalten, welche
grundpfandrechtlich durch Wohnimmobilien besichert sind, und Kredite, die fiir die
Sanierung einer Wohnimmobilie oder die zur Durchfihrung von energieeffizienten
MalRnahmen wie z.B. Dammung, Heizungsaustausch, Nutzung von erneuerbaren Energien
gemald des Delegierten Rechtsakts zur EU-Klimataxonomie gewahrt wurden.

o Weiterhin gehdren zum taxonomiefdahigen Mengengeschaft Kfz-Kredite an Privatkunden.

e Taxonomiefahig sind dartiber hinaus nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie Kredite an CSR-be-
richtspflichtige Nicht-Finanzunternehmen und Finanzunternehmen, bei denen der Finanzierungs-
weck bekannt ist und dieser einer taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden kann.
Wenn der Verwendungszweck unbekannt ist (allgemeine Kredite, z.B. Betriebsmittelkredite), sind
die Wirtschaftstatigkeiten mit den im Rahmen der CSR-Berichterstattung veroffentlichten
Unternehmens-KPls ,,Umsatzerlése” und ,CapEx“ gewichtet und anteilig zu berlcksichtigen. Wir
interpretieren diese Vorgabe so, dass die Ermittlung der berichtspflichtigen Unternehmen und
Finanzunternehmen nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie zu erfolgen hat.

Fir die erganzten Wirtschaftsaktivitaten zu den Umweltzielen 1 und 2 sowie Wirtschaftsaktivitdten zu
den Umweltzielen 3 bis 6 missen zunachst nur die ,taxonomiefahigen“ Wirtschaftsaktivitaten
ausgewie-sen werden. Bei den privaten Haushalten zum Erwerb vom Wohnimmobilien wére dies nur
hinsichtlich Umweltziel 4 moglich. Die diesbeziiglichen Positionen haben wir allerdings den
Umweltzielen 1 oder 2 zugeordnet, da die technischen Bewertungskriterien fir das Umweltziel 4 fiir
private Haushalte nicht realistisch erfillbar sind.

Des Weiteren konnen nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie CSR-berichtspflichtige Unternehmen
und Finanzunternehmen unter die technischen Bewertungskriterien der Umweltziele 3 bis 6 fallen.

Die Unterlagen zur Green Asset Ratio befinden sich im Anhang.

Unsere bedeutendsten Vermodgenswerte bestehen im Wesentlichen aus unseren Eigenanlagen
sowie unseren Finanzierungen. Aktuell verfligen wir Uber keine geeignete Methodik zur
vollstandigen Ermittlung der Scope-3-Emissionen, die aus unseren Finanzierungen resultieren.
Daher kénnen wir zu potenziell eingeschlossenen THG-Emissionen in diesem Bereich derzeit
keine quantitativen Aussagen machen.

Fiir die Analyse der potenziell eingeschlossenen Emissionen innerhalb unseres Eigengeschafts
greifen wir auf Datenlieferungen von Bloomberg zurilick. Auf Basis dieser Informationen
konnten wir die THG-Emissionen aus funf unserer groRten Eigenanlagen bestimmen. Diese
summieren sich auf rund 30.131,18 Tonnen CO,. Eine weitergehende, umfassende Bewertung
aller Eigenanlagen ist zum jetzigen Zeitpunkt aufgrund fehlender Datengrundlagen nicht
moglich.
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Da wir derzeit keinen Ubergangsplan vorliegen haben, wurden bislang auch keine konkreten
Ziele zur Reduktion dieser potenziell eingeschlossenen Emissionen formuliert.

Wir tatigen keine erheblichen Investitionsausgaben in kohle-, 6l- oder gasbezogene
Wirtschaftsaktivitaten. In unserem Portfolio sind keine relevanten Engagements in diesen
Sektoren enthalten.

Wir sind als nicht bérsennotiertes Institut nicht Teil der EU Paris-aligned Benchmarks. Eine
explizite Ausschlussentscheidung durch Indexanbieter ist uns nicht bekannt.

Ein Ubergangsplan liegt derzeit noch nicht vor. Die Entwicklung eines solchen Plans ist im
Rahmen eines Strategieliberpriifungsprozesses fiir das Jahr 2025 vorgesehen.

E1.SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell

GemalR unserer Wesentlichkeitsanalyse haben wir klimabezogene finanzielle Risiken
identifiziert, die wir als wesentlich fir unser Institut bewerten.

Wir unterscheiden dabei zwischen physischen und transitorischen Risiken:

e Physische Risiken: Ein Teil der von uns finanzierten Immobilien befindet sich in
Regionen, die infolge des Klimawandels mit einer erhéhten Wahrscheinlichkeit von
Naturgefahren (z. B. Hochwasser, Stiirme, Hitze) konfrontiert sein kdnnen.

o Ubergangsrisiken: Wir sehen potenzielle Risiken fiir unsere Kreditengagements durch
regulatorische Veranderungen im Zuge der Dekarbonisierung, insbesondere durch
steigende CO2-Bepreisung. Diese Entwicklungen konnen sich negativ auf die
Zahlungsfahigkeit  unserer  Kreditnehmer auswirken und zu erhdhten
Ausfallwahrscheinlichkeiten fiihren.

Wir haben bislang keine Resilienzanalyse in Bezug auf klimabezogene Risiken durchgefiihrt.
Entsprechend kdnnen wir zum aktuellen Zeitpunkt keine Angaben zum Umfang der Analyse,
zum methodischen Vorgehen, zu den verwendeten Zeithorizonten oder zu Ergebnissen
machen. Eine Durchfiihrung der Resilienzanalyse ist im Rahmen der Weiterentwicklung
unseres Nachhaltigkeitsmanagements im Geschaftsjahr 2025 vorgesehen.

E1.IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Zur Ermittlung der klimabezogenen Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit haben wir im
Rahmen eines gemeinsamen Projekts mit dem Genossenschaftsverband Bayern (GVB) sowie
unter Beteiligung von Fachspezialistinnen und -spezialisten aus verschiedenen Abteilungen
unserer Bank einen strukturierten Analyseprozess durchgefihrt. In einem zentralen Workshop
wurden fir unsere relevanten Geschaftstatigkeiten in Bezug auf die verschiedenen
Unterthemen potenzielle Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) systematisch gesammelt
und bewertet.
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Ziel war es, sowohl positive als auch negative Auswirkungen auf den Klimawandel zu
identifizieren, deren Wesentlichkeit einzuschatzen und eine fundierte Grundlage fir die
Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie zu schaffen.

Aufgrund unseres Geschaftsmodells als Finanzinstitut ergeben sich klimabedingte physische
Risiken in erster Linie mittelbar durch die Finanzierungstatigkeit, insbesondere im
Zusammenhang mit Emissionen aus finanzierten Vermogenswerten. Diese sind dem Scope 3,
Kategorie 15, gemaR dem PCAF-Standard zuzuordnen.

Im Rahmen unserer Kreditvergabeprozesse an Firmenkunden beriicksichtigen wir potenzielle
klimabezogene Risiken in Form des ESG-RisikoScores, deren Relevanz in Abhangigkeit von der
Laufzeit der jeweiligen Finanzierung variiert. Uber langfristige Zeithorizonte ist mit einer
Zunahme klimabedingter Risiken zu rechnen, insbesondere im Hinblick auf physische Risiken
und Ubergangsrisiken, die die Werthaltigkeit der finanzierten Vermégenswerte oder die
Bonitat der Kreditnehmenden beeinflussen kénnen.

Zur ldentifikation und Bewertung dieser Risiken setzen wir unter anderem das VR-ESG-Scoring
ein und fihren im Zuge der Kreditvergabe gezielte Abfragen bei Kreditnehmenden durch. Die
gewonnenen Informationen flieBen in unsere Risikobewertung ein und werden im Hinblick auf
potenzielle Auswirkungen auf die Ausfallwahrscheinlichkeit analysiert.

Im Rahmen unserer Risikoinventur wurde geprift, ob unsere Vermdgenswerte und
Geschaftstatigkeiten potenziell klimabedingten Gefahren sowie Transitionsereignissen
ausgesetzt sein kdnnten. Dabei wurden sowohl physische Risiken — etwa durch extreme
Wetterereignisse — als auch Ubergangsrisiken, die sich aus politischen, regulatorischen oder
marktbezogenen Veranderungen im Zuge der Transformation hin zu einer klimaneutralen
Wirtschaft ergeben, berlicksichtigt. Eine Definition kurz-, mittel- und langfristiger Zeithorizonte
erfolgte bislang noch nicht; diese wird im Jahr 2025 im Zuge der Umsetzung der 7. MaRisk-
Novelle vorgenommen.

Das Ausmall der Exposition wund Anfilligkeit wunserer Vermoégenswerte und
Geschéftstatigkeiten  gegeniber  identifizierten klimabedingten  Gefahren  und
Transitionsereignissen sowie die Nutzung klimabezogener Szenarioanalysen wurden bislang
noch nicht durchgefiihrt. Ebenso wurden kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte bisher
nicht festgelegt. Eine umfassende Bewertung dieser Themen — einschlielSlich der Analyse
physischer und transitorischer Risiken sowie Chancen entlang der eigenen Geschaftstatigkeit
und der Wertschopfungskette wurden noch nicht bewertet.

E1l-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

Die beiden Bereiche Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel haben wir in unserer
Ubergeordneten zentralen Geschaftsstrategie verankert, der alle geschaftlichen
Entscheidungen unserer Bank zugrunde liegen. Neben der zentralen Geschaftsstrategie
berlicksichtigen wir den Klimaschutz und Anpassungen an den Klimawandel in unserem
Produkt- und Dienstleistungsportfolio, in dem wir sukzessive den Fokus immer mehr auf
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Klimafreundlichkeit sowie wirtschaftliche und gesellschaftliche Nachhaltigkeit richten. (NH-
Quote Eigengeschaft / ESG-RisikoScore). Das Risikomanagement unserer Bank bezieht
potenzielle und tatsachliche Risiken physischer und transitorischer Natur mit ein und
berlicksichtigt die Notwendigkeit der Anpassung unserer Bank an den Klimawandel inkl.
unserer Vermogensgegenstande.

Unser Nachhaltigkeitsmanagement beriicksichtigt die Bereiche Energieeffizienz sowie den
Einsatz erneuerbarer Energien mit Fokus auf den eigenen Betrieb und den Scope-3-
Emissionen, die durch uns unmittelbar beeinflusst werden kénnen wie beispielsweise
Sensibilisierung unserer Arbeitnehmer fir die durch ihren Arbeitsweg verursachten
Emissionen. Des Weiteren bieten wir Beratungen im Hinblick auf die Umsetzung von
energieeffizienten  Bauprojekten und Sanierungen bzw. Renovierungen sowie
Fordermoglichkeiten fur erneuerbare Energien an.

E1-3 MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

Zum gegenwartigen Zeitpunkt haben wir noch keinen konkreten MaRRnahmenplan definiert,
die unserem Haus die Moglichkeit geben, auf die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit dem Klimaschutz bzw. der Anpassung an den Klimawandel zu
reagieren. Entsprechend wurden bislang weder konkrete Dekarbonisierungshebel identifiziert,
noch wurden THG-Emissionsreduzierungen erzielt oder prognostiziert.

Wir sind uns der Relevanz klimabezogener MaBnahmen jedoch bewusst und beabsichtigen,
im Laufe des Jahres 2025 im Rahmen eines umfassenden Strategieanpassungsprozesses einen
entsprechenden MaRnahmenplan zu entwickeln. Dieser soll potenzielle
Dekarbonisierungsansdtze identifizieren und sowohl kurz- als auch mittelfristige
Emissionsminderungsziele definieren.

Da sich der MaRnahmenplan derzeit noch in Planung befindet, liegen weder Angaben zum
Ressourcenbedarf noch zu potenziellen Investitions- und Betriebsausgaben vor. Ebenso kann
zum aktuellen Zeitpunkt kein Verhaltnis dieser Ausgaben zu den im Finanzbericht
ausgewiesenen Posten oder zu den in der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178
geforderten Hauptleistungsindikatoren und Investitionsplanen dargelegt werden.

Auch wenn derzeit noch kein systematischer MalRnahmenplan mit klar hinterlegten
finanziellen Mitteln oder einem Investitionsplan vorliegt, setzen wir in verschiedenen
Geschaftsbereichen bereits eine Reihe konkreter Mallnahmen zur Reduktion unserer
Umweltwirkungen um. Diese EinzelmaBnahmen wurden bislang nicht zentral
zusammengefiihrt oder strukturiert dokumentiert, verdeutlichen jedoch unser aktives
Engagement im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses.

So wurde beispielsweise der Fuhrpark auf Geschaftsleitungsebene in den vergangenen Jahren
schrittweise auf umweltfreundlichere Antriebstechnologien umgestellt. Aktuell befinden sich
drei Hybrid- und zwei vollelektrische Fahrzeuge im Einsatz. Die hierfiir erforderliche
Ladeinfrastruktur wurde in der Tiefgarage unserer Hauptgeschaftsstelle installiert.
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Auch bei Bau- und SanierungsmalRinahmen achten wir gezielt auf energieeffiziente Technik. Bei
Neubauten werden grundsatzlich energiesparende Systeme eingeplant und realisiert. Als
konkrete MalRnahme wird jahrlich mindestens eine Filiale mit veralteter Beleuchtungstechnik
auf moderne LED-Leuchtmittel umgeristet. Unsere Immobilienstrategie legt darliber hinaus
besonderen Wert auf energieeffizienten Wohnungsbau. Der Mindeststandard KfW 55 ist dabei
gesetzt — sofern wirtschaftlich vertretbar, streben wir auch hohere Energiestandards an.
Gleichzeitig setzen wir auf die Zusammenarbeit mit regionalen Partnern.

Ein weiterer Baustein unseres okologischen Engagements ist unser firmeneigener Wald in
Dollnstein mit einer Flache von 13,65 Hektar. Dieser leistet durch die Speicherung von rund
180 Tonnen CO, pro Jahr einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz. Die Bewirtschaftung erfolgt
mit dem Ziel der 6kologischen Nachhaltigkeit — nicht der Gewinnmaximierung. Abgeerntete
Flachen werden unter Berlcksichtigung des Klimawandels mit widerstandsfahigeren
Baumarten wiederaufgeforstet.

Auch kleinere Initiativen tragen zur Bewahrung der Biodiversitat bei. Mit insgesamt 19
betreuten Bienenvdlkern an unseren Standorten in Ingolstadt, Pfaffenhofen, Eichstatt und im
firmeneigenen Raiffeisenwald unterstiitzen wir aktiv die Bestdaubungsleistung und damit den
Erhalt lokaler Okosysteme.

E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Wir haben im Rahmen unseres aktuellen Berichtsprozesses noch keine konkreten
Reduktionsziele formuliert. Daher liegen zum jetzigen Zeitpunkt weder ein Basisjahr noch
Basiswerte vor, die fir eine Zielverfolgung herangezogen werden kénnten. Ebenso wurde
bislang kein Dekarbonisierungshebel definiert, der zur Steuerung der Emissionsreduktion
genutzt wird. Aufgrund dessen koénnen wir zum jetzigen Zeitpunkt noch keine
multidimensionalen Tabellen mit Angaben zu Treibhausgasarten, Scope-3-Kategorien oder
unternehmensspezifischen Nennern fir Intensitatswerte bereitstellen.

E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

Unser Gesamtenergieverbrauch besteht aus 1632898 kWh Strom- und 133416 kWh
Warmeenergie. Somit haben wir einen Gesamtenergieverbrauch von 1766314 kWh.

Da wir fiir unsere Geschaftsstellen unterschiedliche Strommixvertrage nutzen und uns derzeit
keine detaillierten Informationen dariiber vorliegen, welcher Anteil des Strombezugs aus
fossilen, nuklearen oder erneuerbaren Quellen stammt, kdnnen wir zum aktuellen Zeitpunkt
keine belastbaren Angaben zur Zusammensetzung unseres Strommixes machen.

Wir nutzen Strom aus eigenen Photovoltaikanlagen auf einzelnen unserer Gebaude. Dieser
selbst erzeugte Strom aus erneuerbaren Energien wird nicht als Brennstoff verwendet. Die
Bank betreibt aktuell 7 Photovoltaikanlagen mit gesamt 170,18 kWp. Die Erzeugung liegt bei
153.460 kW, davon 58.199 kW fiir den Eigenverbrauch und 87.539 kW die eingespeist wurden.
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In unserem Betrieb erfolgt keine Energieerzeugung aus nicht-erneuerbaren Quellen.

Kraftstoffverbrauch aus Kohle und Kohleprodukten ist nicht vorhanden. Fir den
Kraftstoffverbrauch aus Rohol und Erddlprodukten liegen uns Tankabrechnungen bis Oktober
vor. Eine Hochrechnung ergibt einen Gesamtverbrauch von 18.344,58 Litern Kraftstoff auf
Basis von Rohol oder Erddlprodukten. Der Kraftstoffverbrauch aus Erdgas schwankt aufgrund
der unterjahrigen Abrechnung durch unsere Anbieter. Im Durchschnitt lag der Verbrauch bei
1.760.000 kWh. Fiir den Kraftstoffverbrauch aus anderen fossilen Quellen liegen uns derzeit
keine Angaben vor.

Als Bank gehoren wir keinem Sektor mit hohen Klimaauswirkungen an, da unsere
Geschaftstatigkeit primar im Finanzdienstleistungsbereich liegt und keine direkten
emissionsintensiven Prozesse umfasst.

E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

Emissionskategorie Brutto-THG-Emissionen | Kontrollbasis
(t CO,)
Scope 1 70,486 Operative Kontrolle
Scope 2 746,03 Operative Kontrolle
Scope 3 1238,90 Nicht unter direkter Kontrolle
Gesamtbruttoverbrauch 2055,416 -

Im Berichtsjahr gab es keine Anderungen in der Definition des berichtenden Unternehmens
oder der zugrunde gelegten Wertschépfungskette.

Wir haben im aktuellen Berichtsjahr erstmals unsere Treibhausgasemissionen fir Scope 1,
Scope 2 und Teile von Scope 3 bilanziert. Da bisher kein Basisjahr vorliegt, auf das eine
Reduktion bezogen werden kénnte, kdnnen wir derzeit keine Angaben zu absoluten oder
prozentualen Reduktionswerten sowie zu Emissionsintensitaten machen.

Das aktuelle Berichtsjahr dient kiinftig als Basisjahr flir unsere Emissionsberichterstattung. Auf
dieser Grundlage werden wir Reduktionspfade und entsprechende ZielgrofRen in den
kommenden Jahren entwickeln und verfolgen.

Die Klimabilanz unserer Bank, deren Ergebnisse im ESRS E1 Klimawandel veroffentlicht wird,
basiert teilweise auf Schatzungen und Hochrechnungen:

e Fir die Ermittlung des Wasserverbrauchs unserer Geschaftsstellen wurden nicht fir
alle Standorte konkrete Verbrauchsdaten erhoben. Stattdessen haben wir die
verfligbaren Daten von ausgewahlten Filialen analysiert und den durchschnittlichen
Wasserverbrauch pro Mitarbeitendem ermittelt. AnschlieRend wurde dieser
Durchschnittswert auf die Gesamtzahl der Mitarbeitenden in unserer Bank
hochgerechnet. Diese Methode ermdoglicht eine annaherungsweise Erfassung des
Wasserverbrauchs, beriicksichtigt jedoch, dass standortspezifische Unterschiede (z. B.
FilialgroRe, Besuchsfrequenz) nicht vollstdandig abgebildet werden kénnen.
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Zur Ermittlung des Abfallaufkommens unserer Geschaftsstellen wurden keine
standortspezifischen Messungen vorgenommen. Stattdessen haben wir eine
Hochrechnung auf Basis folgender Annahmen durchgefiihrt: Flir jede Geschaftsstelle
wurde ein durchschnittlicher Verbrauch von 1,5 Abfalltonnen mit einem
Fassungsvermoégen von 240 Litern angesetzt. Dieser Wert wurde mit der
durchschnittlichen Abfalldichte fir Papier und Restmill multipliziert und auf
Grundlage einer wochentlichen Abholung hochgerechnet. Diese Methodik bietet eine
fundierte Naherung, wobei individuelle Abweichungen je Standort nicht vollstandig
berlicksichtigt werden kdénnen.

Zur Ermittlung der im Rahmen von Dienstreisen mit Privatfahrzeugen gefahrenen
Kilometer haben wir die Gesamtbetrage der erstatteten Fahrtkosten herangezogen.
Diese wurden durch den durchschnittlichen Erstattungswert von 0,30 Euro pro
Kilometer dividiert, um eine Schatzung der insgesamt zuriickgelegten Kilometer zu
erhalten. Diese Methodik ermoglicht eine verlassliche Annaherung, berlicksichtigt
jedoch  keine moglichen Abweichungen in den individuell geltenden
Erstattungsbetragen oder Routen.

Fir die Ermittlung der im Rahmen von Dienstreisen mit der Bahn zurilickgelegten
Kilometer haben wir die gesamten Kostenerstattungen fir Bahnreisen herangezogen.
Diese wurden durch einen durchschnittlichen Wert von 16,5 Cent pro Kilometer
geteilt, um eine Schatzung der gefahrenen Kilometer zu erhalten. Diese Methode
bietet eine solide Grundlage zur Annaherung, bericksichtigt jedoch keine
Schwankungen der tatsachlichen Ticketpreise oder Streckenvariationen.

Zur Ermittlung der CO,-Emissionen durch den Pendelverkehr unserer Mitarbeitenden
haben wir den durchschnittlichen Arbeitsweg in Deutschland von 17 Kilometern pro
Mitarbeitendem herangezogen. Dieser Wert wurde als Grundlage fiir die Berechnung
verwendet, da spezifische Daten zur Pendelentfernung unserer Belegschaft nicht
vorliegen. Diese Annahme ermdglicht eine realistische Naherung, bildet jedoch
mogliche individuelle Abweichungen nicht vollstéandig ab.

Zur Ermittlung der insgesamt verbrauchten Tonermenge haben wir eine
Hochrechnung auf Basis der bis zum 15. November vorliegenden Daten durchgefiihrt.
Der bis zu diesem Zeitpunkt gemeldete Verbrauch wurde auf das gesamte Jahr
hochgerechnet, indem wir den durchschnittlichen monatlichen Verbrauch zugrunde
legten. Diese Methode ermoglicht eine plausible Schatzung, bericksichtigt jedoch
keine moéglichen saisonalen Schwankungen oder veranderte Nutzungsintensitdten in
den verbleibenden Wochen des Jahres.

Zwischen den jeweiligen Berichtsstichtagen sind keine bedeutenden Ereignisse oder
verdanderten Umstdnde eingetreten, die sich wesentlich auf unsere THG-Emissionen
ausgewirkt haben.

Im Zusammenhang mit der Verbrennung oder dem biologischen Abbau von Biomasse
entstehen bei uns keine biogenen CO,-Emissionen, die Uber Scope 1 oder Scope 2
hinausgehen. Entsprechend sind keine zusatzlichen biogenen Emissionen offenzulegen.
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Wir betreiben derzeit keine eigenen Projekte zum Abbau oder zur Speicherung von
Treibhausgasen, weder innerhalb unseres Geschaftsbetriebs noch in unserer vor- oder
nachgelagerten Wertschopfungskette. Ebenso finanzieren wir derzeit keine externen
Klimaschutzprojekte durch den Erwerb von CO,-Gutschriften. Dementsprechend liegen uns
keine Angaben zur Menge abgebauter oder gespeicherter Treibhausgase (in Tonnen CO,-
Aquivalent) oder zu damit verbundenen THG-Emissionen vor.

Die Brutto-Treibhausgasintensitdt unserer Geschaftstatigkeit belauft sich fir das Berichtsjahr
auf 79,44 Tonnen CO,-Aquivalente pro Million Euro Bruttoumsatzerlése. Die Berechnung
basiert ausschlieBlich auf den Treibhausgasemissionen, die aus dem eigenen Geschaftsbetrieb
resultieren. Indirekt verursachte Emissionen, etwa durch Finanzierungen und Anlagen, wurden
in dieser Kennzahl nicht bericksichtigt. Die Bruttoumsatzerlose beliefen sich im
Berichtszeitraum auf 25.875 T€, die verursachten Emissionen auf 2.055,416t CO,e. Die
Kennzahl dient als Indikator zur Einordnung der direkten Klimawirkung unserer
Geschaftstatigkeit und als Grundlage flr die strategische Weiterentwicklung unserer
Emissionsreduktion.

E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen,
finanziert iiber CO2-Zertifikate

Wir betreiben derzeit keine Projekte zum Abbau oder zur Speicherung von Treibhausgasen,
die in CO,-Gutschriften umgewandelt und auf dem freiwilligen Markt verkauft wurden.
Ebenso haben wir bislang keine CO,-Gutschriften auBerhalb unserer Wertschépfungskette
erworben oder geléscht — weder zur Neutralisierung verbleibender Emissionen noch im
Rahmen von THG-Neutralitatsstrategien.

Daher liegen uns keine Angaben zu verwendeten Qualitatsstandards, zur prozentualen
Verteilung auf Reduktions- oder Abbauprojekte, zur Herkunft der Gutschriften oder zur
Anerkennung im  Sinne von Artikel 6 des Pariser Abkommens vor.
Wir machen derzeit keine offentlichen Geltendmachungen zur Treibhausgasneutralitat.

E1-8 Interne CO2-Bepreisung

Derzeit nutzen wir kein internes Kohlenstoffpreissystem. Weder haben wir einen monetaren
Preis pro Tonne Treibhausgasemission festgelegt noch eine Anwendung eines solchen
Preismechanismus in unserer internen Steuerung oder Entscheidungsfindung etabliert.
Dementsprechend konnen wir auch keine Angaben zu Anwendungsbereichen, zugrunde
liegenden Annahmen, Preisniveaus oder dem Anteil der abgedeckten Emissionen in den
Scopes 1, 2 und 3 machen.

Ein Abgleich mit etwaigen Kohlenstoffpreisen in unseren Finanzberichten erfolgt nicht, da ein
solches System aktuell nicht implementiert ist.
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Umweltverschmutzung
E2-IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Zur ldentifikation tatsachlicher und potenzieller Auswirkungen, Chancen und Risiken im
Zusammenhang mit Umweltverschmutzung haben wir eine strukturierte Branchenanalyse
durchgefiihrt. Grundlage war eine Aufstellung samtlicher Branchen, in denen wir
Finanzierungen und Investitionen tatigen. Unter Berlcksichtigung des betreuten
Kundenanlagevolumens, des Kundenkreditvermdgens sowie des Risikovolumens wurden
daraus besonders relevante Branchen ausgewadhlt. In einem internen Workshop wurden
anschlieRend potenzielle umweltbezogene Auswirkungen dieser Branchen — insbesondere in
Bezug auf Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung — systematisch erarbeitet. Diese Analyse
diente als methodische Grundlage zur Bewertung der Wesentlichkeit im Kontext von
Umweltverschmutzung in unserer Wertschépfungskette.

Im Berichtsjahr wurden keine Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften durchgefihrt.

Das Thema Umweltverschmutzung wurde im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse als
unwesentlich eingestuft. Zwar wurden potenzielle Auswirkungen im Bereich der Luft- und
Bodenverschmutzung identifiziert, diese betreffen jedoch nur einen sehr geringen Anteil des
Finanzierungs- und Investitionsvermogens. Aufgrund dieser begrenzten Relevanz wurde das
Thema insgesamt als nicht wesentlich beurteilt.

Wasser-& Meeresressourcen
E3.IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

Zur |dentifikation tatsachlicher und potenzieller Auswirkungen, Chancen und Risiken auf
Wasser- und Meeresressourcen haben wir eine systematische Analyse unserer
Vermogenswerte und Aktivitaten vorgenommen. Dabei wurde zunachst eine Aufstellung aller
Branchen erstellt, in denen wir Finanzierungen und Investitionen tatigen. Auf Basis des
betreuten Kundenanlagevolumens, des Kundenkreditvermogens sowie des Risikovolumens
wurden besonders relevante Branchen identifiziert. Anschliefend wurden in einem internen
Workshop potenzielle Auswirkungen dieser Branchen auf Wasser- und Meeresressourcen
erarbeitet. Die Ergebnisse dieser Analyse bildeten eine Grundlage fir die Bewertung der
Wesentlichkeit im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse. Dabei haben wir festgestellt, dass
unsere relevante Geschaftstatigkeiten keine wesentlichen Auswirkungen auf Wasser-&
Meeresressourcen haben.

Im Berichtsjahr wurden keine Konsultationen beziiglich Wasser-& Meeresressourcen mit
betroffenen Gemeinschaften durchgefihrt.
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Biologische Vielfalt & Okosysteme

E4.IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken, Abhangigkeiten und Chancen im Zusammenhang mit biologischer
Vielfalt und Okosystemen

Zur ldentifikation tatsachlicher und potenzieller Auswirkungen, Chancen und Risiken im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen haben wir eine strukturierte
Branchenanalyse durchgefiihrt. Grundlage war eine Aufstellung samtlicher Branchen, in denen
wir Finanzierungen und Investitionen tatigen. Unter Berlicksichtigung des betreuten
Kundenanlagevolumens, des Kundenkreditvermdgens sowie des Risikovolumens wurden
daraus besonders relevante Branchen ausgewadhlt. In einem internen Workshop wurden
anschlieBend potenzielle umweltbezogene Auswirkungen dieser Branchen systematisch
erarbeitet. Diese Analyse diente als methodische Grundlage zur Bewertung der Wesentlichkeit
im Kontext  von Umweltverschmutzung in unserer  Wertschopfungskette.
Im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse haben wir jedoch festgestellt, dass durch die
Finanzierung von Bauvorhaben potenziell wesentliche negative Auswirkungen auf die
biologische Vielfalt entstehen konnen — insbesondere im Hinblick auf die zunehmende
Bodenversiegelung.

Im Berichtszeitraum haben wir Abhangigkeiten von der biologischen Vielfalt sowie von
Okosystemen und deren Leistungen noch nicht systematisch ermittelt oder bewertet.
Ubergangs- und physische Risiken sowie mégliche Chancen im Zusammenhang mit
Biodiversitat und Okosystemen wurden bislang nicht identifiziert.
Auch systemische Risiken im Zusammenhang mit dem Verlust biologischer Vielfalt wurden im
aktuellen Berichtszeitraum noch nicht beriicksichtigt.

Als Dienstleistungsunternehmen verfligen wir tGiber keine Produktionsprozesse, die den Einsatz
von Rohstoffen erfordern, welche potenziell negative Auswirkungen auf betroffene
Gemeinschaften haben kdnnten. Unsere Standorte befinden sich ausschlieRlich in der Region,
und im raumlichen Umfeld wurden keine betroffenen Gemeinschaften identifiziert, weshalb
diese auch nicht in die Wesentlichkeitsbewertung einbezogen wurden und nicht konsultiert
wurden.

Wir haben derzeit keine Standorte in oder in der Ndhe von Gebieten, die als schutzbediirftig
in Bezug auf ihre Biodiversitdt eingestuft sind. Entsprechend wurden keine besonderen
MaBnahmen im Hinblick auf den Schutz von Biodiversitat in diesen Regionen ergriffen.

Wir sind zu dem Schluss gekommen, dass derzeit keine AbhilfemaRnahmen in Bezug auf die
biologische Vielfalt erforderlich sind.

Kreislaufwirtschaft
E5.IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

Zur ldentifikation tatsachlicher und potenzieller Auswirkungen, Risiken und Chancen in
unserem Geschaftsbetrieb sowie in der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette haben
63


https://esrs-nachhaltigkeitsberichterstattung.de/esrs/umwelt/esrs-e4#toc-link-management-der-auswirkungen-risiken-und-chancen-17/angabepflicht-im-zusammenhang-mit-esrs-2-iro-1-beschreibung-der-verfahren-zur-ermittlung-und-bewertung-der-wesentlichen-auswirkungen-risiken-abhaengigkeiten-und-chancen-im-zusammenhang-mit
https://esrs-nachhaltigkeitsberichterstattung.de/esrs/umwelt/esrs-e4#toc-link-management-der-auswirkungen-risiken-und-chancen-17/angabepflicht-im-zusammenhang-mit-esrs-2-iro-1-beschreibung-der-verfahren-zur-ermittlung-und-bewertung-der-wesentlichen-auswirkungen-risiken-abhaengigkeiten-und-chancen-im-zusammenhang-mit
https://esrs-nachhaltigkeitsberichterstattung.de/esrs/umwelt/esrs-e4#toc-link-management-der-auswirkungen-risiken-und-chancen-17/angabepflicht-im-zusammenhang-mit-esrs-2-iro-1-beschreibung-der-verfahren-zur-ermittlung-und-bewertung-der-wesentlichen-auswirkungen-risiken-abhaengigkeiten-und-chancen-im-zusammenhang-mit

Volksbank _ &Vd
Raiffeisenbank Bayern Mitte eG

wir einen Workshop abgehalten, der vom Genossenschaftsverband Bayern begleitet wurde. In
diesem Workshop haben Fachspezialisten aus unseren Abteilungen fiir die einzelnen Themen
sowie deren Unterkategorien die relevanten Auswirkungen erarbeitet. Diese Methodik
ermoglichte eine fundierte Einschatzung in der Wesentlickeitsanalyse, welche ergab, dass es
sich hierbei um kein wesentliches Thema fiir uns handelt.

Im Berichtsjahr wurden keine Konsultationen in Bezug auf Kreislaufwirtschaft mit betroffenen
Gemeinschaften durchgefihrt.
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Informationen zu sozialen Themen

Eigene Arbeitskrafte
S1-1 Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskridften des Unternehmens

Im Rahmen unserer Menschenrechtspolitik verpflichten wir uns, die Wiirde, Rechte und
Arbeitsbedingungen aller Mitarbeitenden zu schitzen und zu fordern. Dies umfasst die
Einhaltung gesetzlicher Vorgaben sowie unser klares Bekenntnis gegen Diskriminierung,
Zwangs- oder Kinderarbeit. Erganzend legen wir besonderen Wert auf Diversitat,
Chancengleichheit und einen respektvollen Umgang innerhalb unserer Bank.

Wir bekennen uns uneingeschrankt zur Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte und
integrieren diese Grundsdtze in alle Geschaftsprozesse. Dies umfasst faire
Arbeitsbedingungen, die Forderung von Vielfalt und Chancengleichheit sowie den Schutz vor
Diskriminierung und Ausbeutung. Unsere Verpflichtung wird durch die Einhaltung nationaler
und internationaler Standards sichergestellt.

Wir legen groRen Wert auf einen wertschatzenden und respektvollen Umgang mit allen
Mitarbeitenden. Unser Ansatz basiert auf Chancengleichheit, Diversitat, fairen
Arbeitsbedingungen und der Forderung individueller Potenziale. Durch jahrliche
Feedbackgesprache, Schulungen und MaRnahmen zur Gesundheitsforderung schaffen wir ein
positives Arbeitsumfeld und starken das Miteinander in der Belegschaft.

Wir verpflichten uns, mogliche negative Auswirkungen auf die Menschenrechte friihzeitig zu
erkennen und effektiv zu beheben. Hierzu setzen wir auf Melde- und
Beschwerdemechanismen, die allen Mitarbeitenden und externen Stakeholdern zur
Verfligung stehen. Jede eingehende Meldung wird sorgfaltig geprift und mit klar definierten
Prozessen bearbeitet, um zeitnah und wirksam Abhilfe zu schaffen. Unser Ziel ist es, eine
Unternehmenskultur zu etablieren, in der Menschenrechte aktiv geschiitzt und respektiert
werden.

Wir orientieren uns bei unseren Strategien fir die eigene Belegschaft an international
anerkannten Instrumenten wie den Leitprinzipien der Vereinten Nationen flir Wirtschaft und
Menschenrechte sowie den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).
Diese Standards flieRen in unsere Richtlinien und MalRnahmen ein, um die Achtung der
Menschenrechte und fairer Arbeitsbedingungen sicherzustellen. Dies unterstreicht unser
Engagement fir verantwortungsvolles und nachhaltiges Handeln im Umgang mit unserer
Belegschaft.

Wir vertreten eine klare Null-Toleranz-Politik gegentiber Menschenhandel, Zwangsarbeit und
Kinderarbeit. Unsere internen Richtlinien orientieren sich an den internationalen Standards
wie den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte sowie den
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Im Rahmen unserer
Geschaftstatigkeit und entlang der Lieferketten setzen wir gezielte MaRnahmen um, um
solche Praktiken zu verhindern und Abhilfe bei VerstoBen zu schaffen. Darliber hinaus
sensibilisieren wir unsere Mitarbeitenden regelmaBig fiir diese Themen und priifen unsere
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Prozesse auf mogliche Risiken. So unterstreichen wir unser Bekenntnis zu einer ethischen und
nachhaltigen Geschaftstatigkeit.

Wie setzen auf ein Arbeitsschutzmanagementsystem, das der Verhlitung von Arbeitsunfallen
dient und regelmaRig lGberprift sowie weiterentwickelt wird. Hierbei orientieren wir uns an
den geltenden gesetzlichen Vorschriften und branchenspezifischen Standards. RegelméaRige
Schulungen und Unterweisungen unserer Mitarbeitenden sowie die Bereitstellung moderner
Arbeitsmittel stellen sicher, dass potenzielle Gefahren friihzeitig erkannt und minimiert
werden konnen. Ergdanzend fuhren wir jahrliche Sicherheitsbegehungen durch unsere
Arbeitssicherheitsbeauftragte durch, um die Arbeitsumgebung kontinuierlich zu verbessern.
In diesen Begehungen wird fiir jede Geschaftsstelle eine Liste mit Mangeln aufgestellt, die bis
zur nachsten Begehung zu beheben sind. Unser Ziel ist es, eine sichere und gesunde
Arbeitsumgebung fir alle Mitarbeitenden zu gewahrleisten.

Es gibt eine Strategie zur Beseitigung von Diskriminierung. Diese umfasst unter anderem die
Forderung der Integration durch Sprachkurse sowie die gezielte Unterstitzung von
Mitarbeitenden unterschiedlicher Nationalitdaten. Zudem wird die Ausbildungsdauer bei
Bedarf um bis zu sechs Monate verlangert, um sprachliche Herausforderungen auszugleichen
und Chancengleichheit zu gewahrleisten.

Unsere Personalstrategie schlieBt die potenziellen Diskriminierungsgriinde ein, wie
Geschlecht, Alter, ethnische Herkunft, Religion, sexuelle Orientierung und Behinderung. Die
genannten Punkte sollten dazu dienen, sowohl strukturelle als auch individuelle
Bevorzugungen und Benachteiligungen zu vermeiden und eine Chancengleichheit fiir die
ganze Belegschaft zu gewahrleisten. Die Grundidee der Strategie ist die Schaffung und die
Umsetzung diskriminierungsfreie Arbeitsbedingungen durch den Anreiz der Diversitdt und
Inklusion sowie durch Schulungen und Sensibilisierung.

Die Bank verpflichtet sich zur Inklusion und Férderung besonders schutzbediirftiger Gruppen
innerhalb der Belegschaft. Dies erfolgt unter anderem durch die Umsetzung der gesetzlichen
Regelungen zur Inklusion schwerbehinderter Menschen und Gleichgestellter gemal SGB IX,
die in einer Betriebsvereinbarung zur Integration von Menschen mit Behinderung
konkretisiert sind. Dariber hinaus findet das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Anwendung und wird entsprechend in der Organisation umgesetzt.

Die Bank setzt spezifische Verfahren zur Verhinderung, Einddmmung und Bekampfung von
Diskriminierung sowie zur Forderung von Vielfalt und Inklusion um. Eine AGG-Beauftragte
wurde benannt und im Unternehmenshandbuch veréffentlicht. Zudem stehen umfassende
Informationen zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), einschlielllich eines
Handouts fir Mitarbeitende, zur Verflgung. Darliber hinaus sind Beschwerde- sowie
Hinweisgebersysteme implementiert, um VerstoRe friihzeitig zu erkennen und entsprechend
zu handeln.

66



Volksbank . EYd
Raiffeisenbank Bayern Mitte eG

S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrifte des Unternehmens und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

Wir beziehen die Sichtweisen unserer Mitarbeitenden aktiv in Entscheidungen und
MalRnahmen zum Umgang mit tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen ein. Dies
geschieht insbesondere durch eine Mitarbeiterbefragungen alle zwei Jahre, unser
Ideenmanagement sowie die enge Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat.

Die Bank stellt sicher, dass die eigene Belegschaft sowie Arbeitnehmervertreter aktiv
einbezogen werden. Ein Betriebsrat ist implementiert, und das Mitbestimmungsrecht wird
gewahrt. Mogliche Beschwerden oder Vorfdlle werden gemeinsam mit dem Betriebsrat
analysiert und erortert, um angemessene MalRnahmen zu gewahrleisten.

Die Einbeziehung des Betriebsrats erfolgt situativ, in der Regel bereits zu Beginn eines Vorfalls
oder einer Beschwerde, da der Betriebsrat eine zentrale Anlaufstelle fiir entsprechende
Anliegen darstellt. Die Art und Haufigkeit der Einbindung richten sich nach dem jeweiligen
Sachverhalt und den erforderlichen MalRnahmen.

Die operative Verantwortung fir die Einbeziehung sowie die Sicherstellung, dass die
Ergebnisse in das Unternehmenskonzept einflieRen, liegt bei der AGG-Beauftragten
(Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) in Zusammenarbeit mit dem Personalmanagement.

Wir haben derzeit keine globale Rahmenvereinbarung oder vergleichbare Vereinbarungen auf
internationaler Ebene abgeschlossen, die explizit auf die Achtung der Menschenrechte
abzielen. Dennoch bekennen wir uns ausdriicklich zu den international anerkannten
Menschenrechtsstandards, insbesondere zur Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen und den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO). Diese Prinzipien spiegeln sich in unseren internen Richtlinien, unserem Verhaltenskodex
sowie unseren arbeitsrechtlichen und unternehmensethischen Grundsatzen wider.

Am effektivsten ldsst sich der Erfolg der Kooperation mit der Belegschaft durch unsere
Mitarbeiterbefragungen alle zwei Jahre und jahrliche Feedback-Gesprache Uberprifen. Auf
diese Weise konnen Schwachen und Starken in der internen Kommunikation und
Zusammenarbeit zutage treten.

Zur Gewinnung von Einblicken in die Sichtweisen unserer Belegschaft, insbesondere von
Mitarbeitenden, die besonders anfallig fir Auswirkungen sind oder potenziell ausgegrenzt
werden konnten, haben wir verschiedene MaBnahmen implementiert. Dazu gehdren
etablierte Beschwerdewege und ein Hinweisgebersystem. Zudem steht der Betriebsrat als
weitere Anlaufstelle zur Verfligung. Erginzend fiihren wir alle zwei Jahre
Mitarbeiterbefragungen durch und haben ein Ideenmanagement eingerichtet, um
Rickmeldungen und Anregungen aus der Belegschaft systematisch zu erfassen und
auszuwerten.
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S$1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanile, lber die die
Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken duBern kénnen

Unsere Mitarbeitenden haben verschiedene spezifische Kandle, um ihre Anliegen und
Bedirfnisse direkt gegeniber unserem Haus zu &duRern. Hierzu zdhlen das etablierte
Ideenmanagement, regelmalige Mitarbeitergesprache mit ihren Fihrungskraften sowie ein
implementiertes Hinweisgebersystem.

Anliegen konnen jederzeit vertraulich Gber verschiedene Kandle wie persénliche Gesprache
mit FUhrungskraften, den Betriebsrat oder unser internes Hinweisgebersystem eingebracht
werden. Beschwerden priifen wir sorgfaltig und leiten bei Bedarf geeignete MaBnahmen ein.
Bislang wurden keine Fdlle gemeldet, in denen wesentliche negative Auswirkungen auf
Personen unserer eigenen Belegschaft verursacht wurden. Daher mussten bisher auch keine
AbhilfemaBnahmen durchgefiihrt oder Beteiligungen an entsprechenden Mallnahmen
vorgenommen werden.

Wir stellen sicher, dass die Verfiigbarkeit von Kanilen zur AuRerung von Anliegen und
Beschwerden am Arbeitsplatz aktiv unterstiitzt wird. Dazu informieren wir unsere
Mitarbeitenden regelmaRig Uber bestehende Kommunikationswege wie das
Hinweisgebersystem, das Ideenmanagement sowie die Ansprechpartner im Betriebsrat und in
der Personalabteilung. Diese Informationen werden im Intranet, bei
Mitarbeiterversammlungen sowie im Rahmen von Onboarding-Prozessen neuer Kolleginnen
und Kollegen bereitgestellt.

Die Wirksamkeit der Strukturen und Verfahren zur Mitteilung von Anliegen und Bediirfnissen
wird unter anderem durch den Einsatz anonymer und verschliisselter Mitarbeiterumfragen
sichergestellt. Darliber hinaus steht der Betriebsrat den Mitarbeitenden als vertrauensvolle
Anlaufstelle zur Verfligung — sowohl bei anonymen als auch bei offen vorgebrachten Anliegen.
Dabei gewahrleistet der Betriebsrat die Vertraulichkeit und vertritt die Interessen der
Beschaftigten gegenliber dem Arbeitgeber.
Zum Schutz von Einzelpersonen vor méglichen VergeltungsmaRnahmen stellen wir sicher, dass
alle Meldeprozesse und -wege mit einem hohen Mal an Diskretion gestaltet sind. Dartber
hinaus ermdglichen wir die anonyme Abgabe von Hinweisen, um die Identitdt und Integritat
der meldenden Personen bestmoglich zu wahren.

S1-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die
Arbeitskrafte des Unternehmens und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und
zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des
Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

Ein konkreter Malnahmenplan zur Vermeidung oder Minderung wesentlicher negativer
Auswirkungen auf unsere Belegschaft wurde bislang nicht entwickelt. Der Schutz und das Wohl
unserer Mitarbeitenden sind jedoch fest in unserer strategischen Ausrichtung sowie im
genossenschaftlichen Selbstverstandnis verankert. Wir verfolgen das Ziel, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das Stabilitdt, Sicherheit und personliche Entfaltungsmoglichkeiten bietet. Durch
verschiedene bestehende Mallnahmen — wie flexible Arbeitszeitmodelle, die Moglichkeit zum
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mobilen Arbeiten sowie ein betriebliches Gesundheitsmanagement — setzen wir uns aktiv fiir
eine ausgewogene Work-Life-Balance und die langfristige Zufriedenheit unserer
Mitarbeitenden ein.

$1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen,
der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und
Chancen

Bislang wurden keine konkreten Nachhaltigkeitsziele definiert. Entsprechend erfolgt derzeit
keine Einbindung der Belegschaft oder der Arbeitnehmervertretung in die Zielsetzung, die
Nachverfolgung der Zielerreichung oder die Ableitung von Erkenntnissen und
VerbesserungsmaRnahmen im Zusammenhang mit der Unternehmensleistung.

S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens

Merkmal Anzahl
Gesamtbeschaftigte am 31.12.2024 780
Davon weiblich 498
Davon mannlich 282
Davon Auszubildene 63
Durchschnittliche Zahl der Beschéftigten im | 772,5
Jahr 2024

Beschaftigte in Landern mit > 50 |0
Beschiaftigten, die > 10 % der Gesamtzahl
ausmachen
Durchschnittliche Zahl der Beschaftigten in | O
Landern mit > 50 Beschaftigten, die > 10 %
ausmachen

Im Berichtszeitraum haben 35 Beschaftigte das Unternehmen verlassen, was einer
Fluktuationsquote von 4,78 % entspricht. Die Erhebung der Daten erfolgte nach der
Vorgehensweise der Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR), bei der die Zahl der Beschaftigten in
Kopfzahlen erfasst und zum Stichtag am Ende des Berichtszeitraums angegeben wird. Die
Fluktuationsquote bericksichtigt ausschlieflich freiwillige Austritte; andere Abgidnge wie im
Rahmen von Altersteilzeitregelungen oder Todesfallen bleiben unberticksichtigt. Zum Stichtag
verfligten wir iber keine befristeten Arbeitsvertrage und beschaftigten keine Abrufkrafte.

S1-7 Merkmale der Fremdarbeitskriafte des Unternehmens

Im Berichtszeitraum waren keine nicht angestellten Beschaftigten innerhalb unserer eigenen
Belegschaft tatig. Wir setzen weder Leiharbeit noch Zeitarbeit ein. Es bestanden jedoch
Kooperationen mit anderen Unternehmen sowie eine Zusammenarbeit mit selbststandigen
Verbundpartnern. Insgesamt waren 35 Personen im Einsatz, die entweder selbststandig tatig
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oder bei anderen Unternehmen angestellt waren. Diese Personen zdhlen somit zur nicht
angestellten Beschaftigung innerhalb unserer eigenen Belegschaft.

Bei der Zusammenstellung der in den Abschnitten S1-6 angegebenen Daten zur Gesamtzahl
der Arbeitskrdafte wurden Fremdarbeitskrafte nicht berlicksichtigt. Die Zahl der nicht
angestellten Beschaftigten wird in Form der Personenzahl Ubermittelt, nicht als
Vollzeitdquivalente. Zudem wird die Zahl der nicht angestellten Beschaftigten zum Ende des
Berichtszeitraums als genauer Wert zum Stichtag Ubermittelt und nicht als Durchschnittswert
des gesamten Berichtszeitraums.

$1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

Von insgesamt 780 Beschaftigten sind 83 Personen nicht durch Tarifvertrage abgedeckt. Dazu
gehoren 5 Vorstandsmitglieder, 34 AT-Mitarbeiter, 33 Reinigungskrafte, 8 Aushilfen sowie 3
Praktikanten/Trainees. Daraus ergibt sich ein prozentualer Anteil von 10,5 %, der von
Tarifvertragen nicht abgedeckt ist.

Region Tarifabdeckung Anmerkung

Innerhalb des EWR 89,5% Davon 100% in Deutschland

AuRerhalb des EWR 0% Keine Beschaftigten auBerhalb des
EWR

Innerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR) werden 99,36 % unserer Beschaftigten
von Arbeitnehmervertretern abgedeckt. Lediglich die Mitglieder des Vorstands fallen nicht
unter diese Vertretungsstruktur.

Ein Betriebsrat ist in unserer Organisation implementiert. Es bestehen diverse
Betriebsvereinbarungen, die in enger Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmervertretungen
geschlossen wurden. Eine spezifische Vereinbarung Uber die Vertretung durch einen
Europdischen Betriebsrat, einen Betriebsrat einer Societas Europaea (SE) oder einer Societas
Cooperativa Europaea (SCE) besteht nicht, da unser Geschaftsgebiet ausschliefllich national
ausgerichtet ist.

S1-9 Diversitatskennzahlen

Die oberste Flihrungsebene unserer Bank, der Vorstand, besteht aus 5 Personen und macht
damit 0,64 % der gesamten Belegschaft von 780 Beschaftigten aus.

Altersgruppe Anzahl (Kopfzahl) Anteil an Gesamtbelegschaft
(%)

Unter 30 Jahre 195 25,00%

Zwischen 30 und 50 Jahre 303 38,85%

Uber 50 Jahre 282 36,15%

Das Topmanagement in unserer Organisation wird gemadR der Definition im
Genossenschaftsrecht (GenoR) als Vorstand und Geschaftsleitung verstanden.
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$1-10 Angemessene Entlohnung

Eine angemessene Entlohnung aller Beschiftigten im Einklang mit den geltenden
Referenzwerten ist sichergestellt. Dies erfolgt durch die Tarifbindung und deren Anwendung
sowie durch ergianzende Betriebsvereinbarungen im auRertariflichen Bereich. Zudem
gewahrleistet die Mitbestimmung gemaR Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) eine faire und
transparente Vergltungspraxis.

Unsere Beschaftigten sind ausschlief8lich in Deutschland tatig.

Der Prozentsatz der Beschaftigten, die unter dem geltenden Referenzwert fir eine
angemessene Entlohnung entlohnt werden, liegt bei 0 %. Unsere Verglitungsstruktur stellt
sicher, dass alle Mitarbeitenden mindestens eine angemessene Entlohnung im Sinne der
geltenden gesetzlichen und tariflichen Standards erhalten.

$1-11 Soziale Absicherung

Alle Beschéftigten unseres Unternehmens genieRen einen umfassenden Sozialschutz. Dieser
ist durch die Einhaltung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen in Deutschland
sichergestellt und umfasst insbesondere die Absicherung durch die gesetzlichen
Sozialsysteme, darunter Kranken-, Renten-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung.

Alle Beschaftigten unseres Unternehmens genielRen ab dem Zeitpunkt ihrer Anstellung einen
Sozialschutz gegen Verdienstverluste im Falle von Arbeitslosigkeit. Dieser ist durch das
gesetzliche Arbeitslosengeld im Rahmen der deutschen Sozialversicherungssysteme
gewabhrleistet. Darliber hinaus bieten wir unseren Mitarbeitenden als Bank den zusatzlichen
Vorteil, wahrend der Arbeitszeit Zugang zu qualifizierter Beratung rund um Versicherungen
und VorsorgemalBnahmen fiir diesen Fall zu erhalten.

Alle Beschaftigten unseres Unternehmens genieRen einen umfassenden Sozialschutz gegen
Verdienstverluste aufgrund von Arbeitsunfillen und Erwerbsunfahigkeit. Dieser ist durch die
gesetzliche Unfallversicherung sowie durch die Rentenversicherung im Rahmen des deutschen
Sozialversicherungssystems abgesichert. Zusatzlich haben unsere Mitarbeitenden die
Moglichkeit, sich wahrend der Arbeitszeit zu privaten Vorsorgeoptionen beraten zu lassen.

Alle Beschaftigten unseres Unternehmens sind gegen Verdienstverluste wahrend des
Elternurlaubs abgesichert. Dies ist durch die Einhaltung der gesetzlichen Regelungen in
Deutschland gewahrleistet, insbesondere durch das Elterngeld im Rahmen der bestehenden
Sozialsysteme.

Alle Beschaftigten unseres Unternehmens sind gegen Verdienstverluste im Ruhestand
abgesichert. Dies wird durch die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften des deutschen
Rentensystems sichergestellt. Darliber hinaus haben unsere Mitarbeitenden die Moglichkeit,
sich im Rahmen ihrer Tatigkeit bei uns Uiber ergdnzende Vorsorgemodelle beraten zu lassen.
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Unsere Beschaftigten sind ausschlieRlich in Deutschland tatig und sind alle durch die deutsche
Gesetzeslage sozial abgesichert. Es handelt sich hierbei ausschlieBlich um Angestellte. Eine
Differenzierung nach Ereignistypen oder die Einbeziehung von Nicht-Beschaftigten erfolgt
nicht, da diese im Berichtszeitraum nicht relevant waren.

Im Berichtszeitraum waren alle unsere Beschaftigten Uber 6ffentliche Programme oder
betriebliche Regelungen sozial abgesichert. Es gibt keine Beschaftigten, die keinen Sozialschutz
im Hinblick auf Verdienstverluste aufgrund von Krankheit, Arbeitslosigkeit, Arbeitsunfillen,
Erwerbsunfahigkeit, Elternurlaub oder Ruhestand genieRRen.

$1-12 Menschen mit Behinderungen
Im Berichtszeitraum lag die Schwerbehindertenquote unter unseren Beschaftigten bei 4,75 %.

Die Angaben zu Beschaftigten mit Behinderungen basieren auf den Vorgaben des
Sozialgesetzbuches (SGB). Erfasst werden hierbei ausschlieBlich Personen mit anerkannter
Schwerbehinderung oder diesen gleichgestellten Personen gemafl den gesetzlichen
Bestimmungen. Grundlage der Datenerhebung sind interne Personalstatistiken sowie
freiwillige Angaben der Beschaftigten, da eine Erhebung von Gesundheitsdaten
datenschutzrechtlich eingeschrankt ist.

$1-13 Kennzahlen fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

Zur Bewertung unserer Aktivitditen im Bereich Ausbildung und Qualifikation nutzen wir
verschiedene Indikatoren. Dazu zdhlen unter anderem die Ausbildungsquote sowie die Anzahl
unserer Auszubildenden. Ein zentrales Kriterium ist dariiber hinaus die Ubernahmequote
unserer Auszubildenden nach erfolgreichem Abschluss. Zur gezielten Weiterentwicklung
unserer Mitarbeitenden stellen wir jahrlich ein Fortbildungsbudget zur Verfligung. Zusatzlich
erfassen wir, inwieweit die Qualifikationen unserer Mitarbeitenden den jeweiligen
Anforderungsprofilen ihrer Stellen entsprechen, um gezielt Schulungsmalinahmen ableiten zu
kdnnen.

Im Berichtszeitraum haben 100 % unserer Mitarbeitenden an regelmaRigen Leistungs- und
Karriereentwicklungsgesprachen teilgenommen. Diese Gesprache finden im Rahmen unseres
etablierten jahrlichen Mitarbeitergesprachs statt und dienen der personlichen
Weiterentwicklung sowie der gemeinsamen Zielvereinbarung.

Kategorie Frauen Manner Gesamt

Anteil an | 63,8% 36,2% 100%
Beschaftigten

Ausbildungsstunden | 2.368,52 Stunden 1.343,89 Stunden 3.712,41 Stunden
gesamt

Durchschnittliche 4,76 Stunden 4,76 Stunden 4,76 Stunden
Ausbildungsstunden
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S1-14 Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

Das Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit deckt 100 % unserer Belegschaft ab
und orientiert sich an den geltenden gesetzlichen Anforderungen sowie anerkannten Normen
und Leitlinien.

Im Berichtszeitraum wurden keine Todesfélle infolge arbeitsbedingter Verletzungen oder
arbeitsbedingter Erkrankungen innerhalb unserer eigenen Belegschaft verzeichnet. Ebenso
gab es keine Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen oder Erkrankungen bei sonstigen
Arbeitskraften, die an unseren Standorten tatig sind.

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 6 meldepflichtige Arbeitsunfille innerhalb unserer
eigenen Belegschaft registriert. Bei insgesamt 780 Mitarbeitenden entspricht dies einer Quote
von 0,77 %.

Im Berichtszeitraum sind keine meldepflichtigen arbeitsbedingten Erkrankungen innerhalb
unserer Belegschaft bekannt geworden und verzeichnet. Die Zahl der Ausfalltage aufgrund
arbeitsbedingter Verletzungen belief sich auf insgesamt 14 Arbeitstage. Todesfalle infolge von
Arbeitsunfallen oder arbeitsbedingten Erkrankungen wurden nicht verzeichnet.

S1-15 Kennzahlen fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Im Berichtszeitraum hatten 0 % der Beschaftigten Urlaub aus familidren Griinden in Anspruch
genommen, obwohl grundsatzlich ein Anspruch fiir alle Beschaftigten besteht. Es lagen keine
Inanspruchnahmen vor, sodass keine geschlechtsspezifische Aufschliisselung moglich ist.

Alle Beschaftigten unseres Hauses haben Anspruch auf Urlaub aus familiaren Griinden. Dies
ist durch die Anwendung des Tarifvertrags, die Einhaltung des Bundesurlaubsgesetzes sowie
durch interne Regelungen, insbesondere die Betriebsvereinbarung ,Urlaubsrichtlinien’,
sichergestellt.

$1-16 Vergiitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung)

In unserem Unternehmen betragt das bereinigte geschlechtsspezifische Lohngefalle 0 %. Dies
wird durch die konsequente Anwendung von Tarifvertrdgen sowie durch entsprechende
Betriebsvereinbarungen sichergestellt, die eine faire und diskriminierungsfreie Vergiitung
gewahrleisten. Der unbereinigte Gender Pay Gap liegt bei 27 %, was bedeutet, dass Frauen im
Durchschnitt 27 % weniger verdienen als Manner. Dieser Unterschied resultiert im
Wesentlichen aus strukturellen Faktoren wie einem héheren Anteil an Teilzeitbeschaftigung
oder einer starkeren Vertretung von Frauen in geringer vergiiteten Tatigkeitsbereichen.

Das Verhaltnis der jahrlichen Gesamtverglitung der am hdchsten bezahlten Einzelperson zum
Median der jahrlichen Gesamtvergitung aller Beschaftigten betragt ca. 960 %.
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$1-17 Vorfille, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit
Menschenrechten

Es wurden im Berichtszeitraum keine Falle von Diskriminierung gemeldet.

Da aktuell keine systematische Erfassung der Beschwerden, die (iber die Kanile zur AuRerung
von Bedenken der eignen Belegschaft, erfolgt, kann deren Anzahl nicht ausgewertet werden.

Es wurden keine Geldstrafen, Bullgelder oder Schadensersatzzahlungen aufgrund von
VerstoRen gegen soziale und menschenrechtliche Faktoren verhdngt, da keine
schwerwiegenden Vorfdlle in Bezug auf Menschrecht in Zusammenhang mit der eigenen
Belegschaft vorlagen.
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Informationen zu Governance-Themen

Unternehmenspolitik/Geschéaftsgebaren
G1.GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die Rolle der Verwaltungs-, Management- und Aufsichtsorgane im Zusammenhang mit der
Geschaftstatigkeit ist in unserer Satzung sowie den jeweiligen Geschaftsordnungen festgelegt.
Der Vorstand fuhrt die Geschafte der Bank eigenverantwortlich und operativ, wahrend der
Aufsichtsrat die Geschaftsfiihrung berwacht und beratend tatig ist.

Die Fachkenntnisse der Verwaltungs-, Management- und Aufsichtsorgane in Angelegenheiten
der Geschaftstatigkeit sind durch regulatorische Anforderungen sichergestellt. Fiir die
Bestellung eines Vorstandsmitglieds ist eine Zulassung durch die BaFin erforderlich, die nur bei
Nachweis der entsprechenden fachlichen Qualifikationen und Erfahrung erteilt wird. Auch fir
Mitglieder des Aufsichtsrats besteht eine Meldepflicht an die BaFin, in der die vorhandenen
Kenntnisse offengelegt werden missen. Darliber hinaus nehmen sowohl der Vorstand als auch
der Aufsichtsrat regelmalRig an WeiterbildungsmalRlnahmen teil, um ihre fachlichen
Kompetenzen kontinuierlich zu erweitern.

G1-1 Konzepte fiir die Unternehmensfithrung und Unternehmenskultur

Wir haben eine offene und wohlwollende sowie tolerante Unternehmenskultur die im
Wesentlichen durch unsere Flihrungskrafte vorgelebt wird. Offenes und ehrliches Feedback
sowie eine positive Fehlerkultur sind ebenso ein wesentlicher Teil der Unternehmenskultur.
Diese Grundsatze sind in unseren Flihrungsleitsatzen verbindlich verankert und dienen als
Orientierung fur das Fihrungsverhalten im gesamten Haus.

Neben den Fihrungskraften als Vorbilder wird diese Kultur auch durch standardisierte
jahrliche Mitarbeitergesprache, Veranstaltungen und den Regelungen in unseren
Betriebsvereinbarungen entwickelt.

Zur Ermittlung, Meldung und Untersuchung von Bedenken hinsichtlich rechtswidrigen
Verhaltens oder VerstoRen gegen den Verhaltenskodex bzw. interne Richtlinien bestehen in
unserer Bank mehrere Mechanismen. Eine zentrale Rolle spielt dabei die ausgelagerte
Whistleblowerstelle, die Mitarbeitenden sowie externen Parteien eine anonyme und
geschitzte Moglichkeit bietet, Hinweise auf mogliche Verstofle zu melden. Erganzend dazu
sind entsprechende Arbeitsanweisungen und Richtlinien implementiert, die klare
Verhaltensvorgaben definieren. Zudem erfolgen regelmaRige Priifungen durch die interne
Revision, um die Einhaltung der Vorschriften sicherzustellen und potenzielle Risiken friihzeitig
zu identifizieren.

Unsere Bank verfligt (ber verschiedene MalBnahmen zur Korruptions- und
Bestechungsbekimpfung, die mit den Grundsitzen des Ubereinkommens der Vereinten
Nationen gegen Korruption im Einklang stehen. Dazu zahlen insbesondere interne Richtlinien,
wie beispielsweise die Richtlinie zu Interessenkonflikten flir Organe. Diese MaBnahmen dienen
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der Pravention, Identifikation und Handhabung potenzieller Interessenkonflikte sowie der
Sicherstellung von Transparenz und Compliance innerhalb der Organisation.

Wir stellen sicher, dass Hinweise auf UnregelmaRigkeiten vertraulich und geschiitzt gemeldet
werden kdnnen. Das Whistleblowing-System ist an die DZ Compliance ausgelagert, wodurch
eine unabhangige und objektive Bearbeitung der Meldungen gewahrleistet wird. Zudem sind
Hinweisgeber durch gesetzliche und interne Regelungen vor Benachteiligungen oder
Repressalien geschitzt.

Wir verpflichten uns, Vorfalle im Zusammenhang mit geschaftlichem Verhalten unverziglich,
unabhangig und objektiv zu untersuchen. Durch klar definierte Prozesse sowie die Einbindung
interner und externer Priifstellen, wie z. B. die interne Revision oder ausgelagerte Compliance-
Stellen, stellen wir eine transparente und faire Untersuchung sicher.

Spezifische Richtlinien zum Tierschutz bei der Auswahl unserer Anlagen oder
Kreditentscheidungen bestehen derzeit nicht. Selbstverstandlich halten wir uns im Rahmen
von Bauvorhaben an alle geltenden gesetzlichen Tierschutzvorgaben. Dariiber hinaus férdern
wir aktiv die Biodiversitat auf unserem Firmengelande: An unserer Unternehmenszentrale sind
zehn Bienenvolker angesiedelt, zudem haben wir zwei Insektenhotels sowie
Fledermausbehausungen an den umliegenden Baumen installiert. Diese MaRnahmen
verdeutlichen unser Engagement fir den Schutz heimischer Tierarten im unmittelbaren
Umfeld unserer Geschaftstatigkeit.

Wir verfligen (ber verschiedene Schulungsrichtlinien zum Geschaftsverhalten. Dazu zahlt
unter anderem die verpflichtende Schulung nach dem Geldwaschegesetz (GWG). Dariliber
hinaus werden regelmaRig Schulungen zu relevanten regulatorischen Themen angeboten, um
sicherzustellen, dass alle Mitarbeitenden Uber die erforderlichen Kenntnisse und
Kompetenzen verfiigen.

In unserem Unternehmen sind keine spezifischen Funktionen identifiziert, die ein erh6htes
Risiko fiir Korruption und Bestechung aufweisen. Kreditvergaben erfolgen stets nach dem Vier-
Augen-Prinzip, sodass Einzelentscheidungen ausgeschlossen sind. Zudem sind umfassende
Kompetenzregelungen und Kontrollmechanismen etabliert, um madgliche Risiken weiter zu
minimieren.

G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten

Zur Vermeidung von Zahlungsverzégerungen, insbesondere gegeniiber kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU), haben wir einen strukturierten und effizient gestalteten
Rechnungsbearbeitungsprozess etabliert. Eingehende Rechnungen werden in der Regel
innerhalb von ein bis drei Werktagen erfasst und an die zustindigen Genehmiger
weitergeleitet. Die Priifung durch die Genehmiger erfolgt zeitnah; sollte innerhalb von zehn
Werktagen keine Riickmeldung erfolgen, wird automatisch eine Erinnerung mit der Bitte um
Priifung versendet. Nach Abschluss der Priifung erfolgt eine abschlieRende Kontrolle durch das
Rechnungswesen, bevor die Weiterleitung an den Zahlungsverkehr zur Belegverarbeitung
erfolgt. Diese findet in der Regel noch am selben oder spatestens am darauffolgenden
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Arbeitstag statt. Auf diese Weise stellen wir sicher, dass Zahlungen fristgerecht erfolgen und
insbesondere KMU als Geschaftspartner zuverldssig und plnktlich bedient werden.

Als regional verwurzelte Genossenschaftsbank pflegen wir langjahrige und vertrauensvolle
Beziehungen zu unseren Lieferanten, die Uberwiegend aus unserer Region stammen.
Erganzend arbeiten wir mit unseren Verbundpartnern innerhalb der Genossenschaftlichen
FinanzGruppe zusammen. Diese enge Zusammenarbeit ermoglicht uns kurze Lieferketten,
transparente Prozesse und eine bessere Einschatzung potenzieller Risiken entlang der
Wertschopfungskette. Aufgrund unseres regionalen Fokus und der hohen Identifikation mit
dem genossenschaftlichen  Werteverstdandnis stellen  wir sicher, dass unsere
Geschéftsbeziehungen auch unter Nachhaltigkeitsaspekten verantwortungsvoll gestaltet sind.

Bei der Auswahl unserer Vertragspartner auf der Angebotsseite legen wir groRen Wert auf
Regionalitdit und langjahrige Partnerschaften. Als Genossenschaftsbank arbeiten wir
Uberwiegend mit Lieferanten aus der Region sowie mit unseren etablierten Verbundpartnern
zusammen.

G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Zur Vorbeugung, Entdeckung und Behandlung von Vorwiirfen oder Vorfallen von Korruption
oder Bestechung haben wir ein umfassendes Verfahren implementiert. Hierzu gehort unter
anderem eine Whistleblower-Stelle, die ausgelagert an die DZ Compliance ist. Diese
ermoglicht eine vertrauliche Meldung von Verdachtsfdllen. Zudem existieren interne
Richtlinien, wie zum Beispiel Regelungen zu Interessenkonflikten der Organe, die zur
Pravention und ldentifikation von Korruptions- oder Bestechungsfillen beitragen. Alle Vorfalle
werden unverziiglich und gemaR den festgelegten Verfahren gepriift.

Die Untersuchung von Hinweisen auf Korruption und Bestechung erfolgt unabhangig von den
Flihrungskraften, die in Pravention und Aufdeckung eingebunden sind. Dies wird durch die
Anbindung an eine externe Whistleblowerstelle bei der DZ BANK sichergestellt. Die externe
Stelle gewadhrleistet eine objektive Priifung und tragt so zur Unabhangigkeit und Integritat der
Untersuchungen bei.

Die Berichtserstattung erfolgt in mehreren Ebenen und umfasst sowohl laufende als auch
jahrliche Berichte. Der Vorstand berichtet regelmallig an den Aufsichtsrat Uber die
Geschaftsentwicklung und wesentliche Unternehmensangelegenheiten. Dies beinhaltet unter
anderem den Jahresabschluss und den Lagebericht. Darliber hinaus erstattet der Aufsichtsrat
der  Vertreterversammlung  regelmaflig  Bericht Uber die  Ergebnisse der
Uberwachungstatigkeiten. Diese Berichterstattung stellt sicher, dass alle relevanten
Informationen transparent und in Ubereinstimmung mit den regulatorischen Anforderungen
weitergegeben werden.

Zur Vorbeugung, Entdeckung und Behandlung von Vorwirfen haben wir verschiedene
Verfahren etabliert. Mitarbeitende kénnen sich mit ihren Anliegen vertrauensvoll an den
Betriebsrat oder unser internes Beschwerdemanagement wenden. Darlber hinaus steht eine
externe Whistleblowerstelle bei der DZ BANK zur Verfiigung, tiber die Hinweise auch anonym
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abgegeben werden konnen. Diese Strukturen tragen dazu bei, potenzielle Missstande
frihzeitig zu erkennen und angemessen darauf zu reagieren.

Die relevanten Richtlinien zur Pravention und Entdeckung von Korruption oder Bestechung
werden den zustandigen Personen gezielt vermittelt. Vorstand und Aufsichtsrat erhalten bei
ihrer Berufung entsprechende Dokumente zur Unterzeichnung und miissen die geltenden
Geschaftsordnungen sowie weitere relevante Richtlinien anerkennen. Dariiber hinaus erfolgt
eine kontinuierliche Sensibilisierung durch interne Schulungen und regelmaRige
Informationsbereitstellung, um sicherzustellen, dass die Vorgaben bekannt sind und
eingehalten werden.

Es bestehen spezifische Leitlinien flr den Aufsichtsrat, die auch Aspekte der Korruptions- und
Bestechungsbekampfung abdecken. Dariiber hinaus werden Schulungen zu Compliance-
Themen angeboten, die je nach Funktion und Verantwortungsbereich variieren. Insbesondere
fir den Vorstand und andere relevante Funktionen gibt es regelmaRige Schulungen und
InformationsmaBnahmen, um sicherzustellen, dass aktuelle gesetzliche und regulatorische
Anforderungen bekannt sind und umgesetzt werden.

Alle relevanten risikobehafteten Funktionen innerhalb der Bank werden vollstandig durch
Schulungsprogramme abgedeckt, sodass der Prozentsatz der geschulten Mitarbeitenden in
diesen Bereichen bei 100 % liegt.

Vorstand und Aufsichtsrat nehmen regelmafig an Schulungen und Weiterbildungen zur
Korruptions- und Bestechungsbekampfung teil. Diese umfassen diverse Seminare, die
sicherstellen, dass alle Mitglieder lber aktuelle gesetzliche Vorgaben und Best Practices
informiert sind.

G1-4 Falle von Korruption oder Bestechung

Im Berichtszeitraum gab es keine Verurteilungen wegen VerstoRen gegen die Gesetze zur
Korruptions- und Bestechungsbekdmpfung. Ebenso wurden keine Geldbullen im
Zusammenhang mit solchen Verst6Ben gegen unser Unternehmen verhangt.

G1-5 Politische Einflussnahme und Lobbytatigkeiten

Fiir die Beaufsichtigung der politischen Einflussnahme und der Lobbytatigkeit sind auf Ebene
der Verwaltungs-, Management- und Aufsichtsgremien mehrere Akteure zustandig. Der
Vorstand, die Bereichsleiterinnen und -leiter bzw. Prokuristinnen und Prokuristen sowie der
Aufsichtsrat Gbernehmen gemeinsam diese Uberwachungsfunktion, wobei keine explizite
Zustandigkeit fiir einzelne Personen oder Gremienmitglieder besteht. Zusatzlich unterstitzt
die Compliance-Beauftragte das Gremium bei der Einhaltung der entsprechenden Vorgaben.

Im Berichtszeitraum wurden weder finanzielle Beitrage noch Sachleistungen zur Unterstlitzung
politischer Parteien, Mandatstrager oder politischer Institutionen geleistet. Es fanden keine
finanziellen Zuwendungen an die Politik statt, ebenso wenig wurden politische Beitrdge in
Form von Sachleistungen erbracht.
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Lobbytatigkeiten werden nicht durch uns als einzelnes Institut, sondern ausschlieBlich iber
den genossenschaftlichen Finanzverbund wahrgenommen. Dieser vertritt die gemeinsamen
Interessen der angeschlossenen Institute gegeniiber Politik, Behérden und Offentlichkeit. Eine
unmittelbare Einflussnahme oder Positionierung durch uns erfolgt nicht.

Wir sind im EU-Transparenzregister eingetragen und erfiillen damit die Anforderungen an
Transparenz im Rahmen unserer Mitgliedschaft im genossenschaftlichen Finanzverbund.

G1-6 Zahlungspraktiken

Eine EDV-technische Auswertung der durchschnittlichen Anzahl von Tagen bis zur Bezahlung
der Rechnung ist derzeit nicht moglich.

Unsere Standardzahlungsbedingungen betragen in der Regel 30 Tage nach Rechnungseingang.
Fiir die Hauptkategorien unserer Lieferanten — insbesondere in den Bereichen IT, Immobilien-
Management und Dienstleistungen — gelten einheitliche Zahlungsziele, um faire und
verldssliche Geschaftsbeziehungen zu fordern. In begriindeten Fallen sind auch kirzere
Zahlungsfristen moglich, insbesondere bei kleineren, regionalen Anbietern, um deren
Liquiditat zu starken und unsere regionale Verantwortung zu unterstreichen.

Eine  konkrete  Auswertung des Prozentsatzes der Zahlungen, die den
Standardzahlungsbedingungen entsprechen ist technisch nicht méglich.

Zum Berichtszeitpunkt bestehen keine ausstehenden Gerichtsverfahren aufgrund von
Zahlungsverzug.

Als Genossenschaftsbank kommen wir unseren Zahlungsverpflichtungen stets punktlich und
im Einklang mit den handelsrechtlichen Vorschriften nach. Vereinbarte Zahlungsziele werden
dabei selbstverstandlich bericksichtigt.

G2 Gesellschaftliches Engagement

Als genossenschaftlich verankerte Regionalbank verstehen wir gesellschaftliches Engagement
nicht als Option, sondern als gelebten Teil unserer Identitdt. Unser Handeln basiert auf dem
genossenschaftlichen Grundgedanken ,Was einer nicht schafft, das schaffen viele” und ist tief
in der Region verwurzelt, in der wir leben und arbeiten. Daraus leitet sich unsere
Verantwortung ab, das gesellschaftliche Miteinander aktiv zu gestalten — durch finanzielle
Unterstlitzung, personliche Beteiligung und partnerschaftliches Wirken.

Im Sommer 2024 zeigte sich diese Haltung in besonderer Deutlichkeit: Nach dem
verheerenden Hochwasserereignis im GrofSraum Ingolstadt war flr uns sofort klar, dass wir
schnell und unbirokratisch helfen miissen. Wir stellten finanzielle Mittel in finfstelliger Hohe
bereit, um betroffene Familien, landwirtschaftliche Betriebe und mittelstidndische
Unternehmen zu unterstiitzen. Zugleich wurden Hilfsorganisationen wie das Technische
Hilfswerk, das Bayerische Rote Kreuz und regionale Feuerwehren gezielt gefordert. Unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter packten selbst mit an, koordinierten Sachspenden,

79



Volksbank . EYd
Raiffeisenbank Bayern Mitte eG

unterstlitzten Nachbarschaften und organisierten in unseren Filialen zentrale Anlaufstellen fiir
Hilfe, Information und individuelle finanzielle Sofortlésungen.

Ein zentrales Element unseres gesellschaftlichen Engagements ist unsere jahrliche
Mitgliederspendenaktion, bei der unsere Mitglieder Vorschlage fiir forderungswirdige
Projekte einreichen. Im Jahr 2024 wurden dabei 129.000 Euro — symbolisch flir 129 Jahre
Unternehmensgeschichte — durch regionale Ortsjurys an soziale, kulturelle und 6kologische
Initiativen vergeben. Zusatzlich flossen iber 420.000 Euro an Spenden und Fordermittel an
Einrichtungen in unserem Geschaftsgebiet. Herausragende Beispiele sind unter anderem die
Fahrzeugspende eines ,VR mobil XXL“ an den FC Moosburg sowie die kontinuierliche
Unterstlitzung mehrerer regionaler Stiftungen wie der WeiRenburger Kinderstiftung, der
Eichstatter Kulturstiftung und der Stiftung Jugendférderung Musik Pfaffenhofen.

Mit unserem jahrlichen Fotowettbewerb ,Zeigen Sie uns lhren Lieblingsplatz in der Region”
schaffen wir emotionale Bindung zur Heimat und starken das Gemeinschaftsgefiihl. Die zwolf
pramierten Siegerbilder werden in unserem Bildkalender veroffentlicht — verbunden mit
Spenden an von den Gewinnern benannte lokale Organisationen. So verbinden wir
kiinstlerischen Ausdruck mit gelebter sozialer Verantwortung.

Unser gesellschaftliches Engagement richtet sich auch gezielt an den Mittelstand. Mit unserem
MittelstandsForum bieten wir Firmen- und Gewerbekunden eine Plattform fiir Dialog,
Inspiration und Wertschatzung. 2024 durften wir mit Deniz Aytekin einen hochkaratigen Gast
begriiRen, der in seinem Vortrag zentrale Impulse zum Thema Fiihrung und Verantwortung
setzte. Die Veranstaltung verbindet Fachinput mit Kultur — ein Format, das in der Region auf
grolle Resonanz stoRt und den Austausch auf Augenhéhe fordert.

Ein weiterer Baustein unseres gesellschaftlichen Beitrags ist die Forderung von
Zukunftsdiskursen, wie sie im Rahmen unseres BitcoinForums zum Ausdruck kommt. Das 2.
BitcoinForum im April 2024 im Stadttheater Ingolstadt war mit Gber 1.500 Teilnehmenden vor
Ort, rund 2.650 gebuchten Event-Teilnahmen und 21.000 Aufrufen des Livestreams eines der
groflten Events dieser Art im deutschsprachigen Raum. In Zusammenarbeit mit der
Technischen Hochschule Ingolstadt diskutierten flihrende Expertinnen und Experten aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik Giber die Rolle von Bitcoin im Kontext gesellschaftlicher
und wirtschaftlicher Transformation. Dabei spielten auch Fragen der Nachhaltigkeit und
Digitalisierung eine zentrale Rolle.

Unser gesellschaftliches Engagement ist vielfaltig, tief in der Region verankert und Ausdruck
unserer Haltung als verantwortungsbewusste Genossenschaftsbank. Wir fordern karitative,
soziale und kulturelle Projekte, unterstiitzen Bildungseinrichtungen, Sportvereine,
Feuerwehren und ehrenamtliches Engagement — weil wir davon Uberzeugt sind, dass eine
nachhaltige Entwicklung nur im Zusammenspiel von wirtschaftlicher Starke, sozialem
Zusammenhalt und regionaler Identitdat moglich ist.

Forum Bauen und Wohnen: Orientierung, Wissenstransfer und individuelle Beratung fiir eine
nachhaltige Wohnzukunft

Als genossenschaftliche Regionalbank sehen wir es als unsere Verantwortung, unsere
Kundinnen und Kunden sowie die interessierte Offentlichkeit nicht nur finanziell, sondern auch
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fachlich auf dem Weg zu zukunftsfahigem Wohnen zu begleiten. Mit dem Format ,, Forum
Bauen und Wohnen” haben wir daher eine Informationsplattform geschaffen, die aktuellen
Herausforderungen im Bereich Immobilien, Energieeffizienz und Finanzierung mit praxisnaher
Expertise begegnet — fiir alle, die bauen, sanieren oder modernisieren mochten.

Ob Neubau, Umbau oder energetische Sanierung — das Spektrum der Themen ist breit und
vielfach mit Unsicherheiten verbunden: Welche energetischen Standards sind heute relevant?
Welche staatlichen Férderprogramme konnen genutzt werden? Wie gelingt die Finanzierung
grolRer MaBnahmen angesichts steigender Anforderungen? Und wie lassen sich Eigentum und
Familie bestmoglich absichern?

Im Zentrum unseres Forums steht der verstandliche Wissenstransfer durch ausgewiesene
Fachleute:

o GEKO Energieberatung, gab fundierte Einblicke in forderfahige MaRnahmen beim
energetischen Sanieren und Bauen — mit konkreten Tipps fiir die Umsetzung.

e Spezialist Fordermittelberatung der DZ BANK, zeigte auf, wie offentliche Mittel aus
Forderprogrammen effizient genutzt werden kénnen.

e Abteilungsleiterin Private Immobilienfinanzierung unserer Bank, stellte aktuelle
Finanzierungsmodelle vor, die zu unterschiedlichen Lebenslagen und Vorhaben
passen.

Die Veranstaltung richtete sich gezielt an Immobilienbesitzerinnen und -besitzer, deren Hauser
vor dem Jahr 2000 errichtet wurden — ein Hinweis auf potenzielle Sanierungsbedarfe — sowie
an Kundinnen und Kunden mit dlteren Finanzierungslaufzeiten (2017 und friher), bei denen
durch frei werdende Liquiditat neue Investitionsspielrdaume entstehen.

Besonderen Wert legten wir neben der fachlichen Prasentation auch auf die individuelle
Betreuung: Unsere Referenten nahmen sich im Anschluss an die Vortrage Zeit fir personliche
Gesprache. So entstanden wertvolle Dialoge und direkte Impulse fir konkrete Vorhaben —im
Sinne einer nachhaltigen, wirtschaftlich tragfahigen und regional verantwortlichen
Entwicklung im Bereich Wohnen.

Mit Veranstaltungen wie dem ,,Forum Bauen und Wohnen” leisten wir einen aktiven Beitrag
zur gesellschaftlichen Aufklarung, zum nachhaltigen Ressourceneinsatz und zur individuellen
Zukunftssicherung unserer Kundinnen und Kunden. Damit férdern wir nicht nur wirtschaftliche
Bildung, sondern auch eine werteorientierte und nachhaltige Immobilienkultur in unserer
Region.

Unser Engagement folgt einem klaren Ziel: Wir mochten konkrete Hilfe dort leisten, wo sie in
unserer Region gebraucht wird, und dabei Wirkung entfalten — mit Herz, Haltung und
Handschlagqualitat.

Das VR Gewinnsparen verbindet auf besondere Weise Sparen, Gewinnen und Helfen. Mit
einem Losanteil von fiinf Euro monatlich (vier Euro Sparbetrag, ein Euro Lotterieeinsatz)
konnen unsere Kundinnen und Kunden nicht nur attraktive Gewinne erzielen, sondern auch
soziale Verantwortung Ubernehmen: Ein erheblicher Teil der Loseinnahmen wird zur
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Unterstlitzung gemeinnuitziger, karitativer und wohltatiger Projekte in der Region verwendet.
So leisten viele kleine Betrdge gemeinsam einen groRen Beitrag — flir Vereine, soziale
Einrichtungen und biirgerschaftliches Engagement direkt vor Ort.

In Kooperation mit der Technischen Hochschule Ingolstadt férdern wir engagierte Studierende
im Rahmen des DeutschlandStipendiums. Neben herausragenden Studienleistungen werden
dabei auch gesellschaftliches Engagement und personliche Herausforderungen bericksichtigt.
Unser Ziel: Junge Menschen mit Potenzial gezielt starken und ihnen ermdoglichen, sich ganz auf
ihr Studium zu konzentrieren — unabhangig von ihrer finanziellen Ausgangslage.

Besondere wissenschaftliche Leistungen verdienen Offentliche Anerkennung. Deshalb
unterstlitzen wir die Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt bei der Auszeichnung der
besten interdisziplindren Arbeit im Rahmen des Dies academicus. Damit wirdigen wir nicht
nur akademischen Erfolg, sondern férdern zugleich die interdisziplindre Forschung, die fiir
gesellschaftliche Innovation und nachhaltige Entwicklung von zentraler Bedeutung ist.

Gemeinsam mit Round Table 96 erfiillen wir jedes Jahr zur Weihnachtszeit die Wiinsche von
rund 100 Kindern aus Ingolstadt und der Region. Die Wiinsche werden anonym an einem
Wunschbaum gesammelt und von Mitarbeitenden, Kundinnen und Kunden sowie lokalen
Partnern erfillt. Diese Aktion steht exemplarisch flir unser Selbstverstandnis als Bank mit Herz
und Haltung — nah an den Menschen, mit offenen Augen fir soziale Realitaten.

Ein zentrales Prinzip unserer Genossenschaft ist die Mitbestimmung. Auch bei der Auswahl der
unterstltzten Projekte setzen wir auf die aktive Beteiligung unserer Mitglieder und Kundinnen
und Kunden: Sie konnen jahrlich Vorschlage fiir forderwirdige Initiativen einreichen. Die
Bewertung und Auswahl erfolgt anschlieRend durch regionale Jurys, die sich aus Mitgliedern
zusammensetzen. Im Berichtsjahr konnten auf diese Weise erneut zahlreiche Projekte bedacht
werden — insgesamt flossen 128.000 Euro an gemeinnitzige, soziale und Kkaritative
Einrichtungen in unserer Region.

Alle hier genannten Projekte werden auch kiinftig fortgefiihrt. Unsere Bank bekennt sich klar
zur dauerhaften Forderung gemeinwohlorientierter Aktivitditen in ihrem Geschaftsgebiet.
Dabei verstehen wir unser Engagement nicht als punktuelle Geste, sondern als strategischen
Bestandteil unserer genossenschaftlichen Identitdt und  unseres regionalen
Qualitatsversprechens.

Ein mogliches Reputationsrisiko liegt im Kontext gesellschaftlichen Engagements insbesondere
in der Diskrepanz zwischen Anspruch und Aullenwahrnehmung. Umso wichtiger ist uns
Transparenz, Konsequenz und der enge Schulterschluss zwischen Kommunikation, interner
Revision und Vorstandsebene. Mit unserem genossenschaftlichen Geschaftsmodell und der
klaren regionalen Ausrichtung begegnen wir potenziellen Reputationsrisiken auf verldssliche
Weise. Akute Risiken sind uns im Berichtszeitraum keine bekannt.
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Anlage A

Liste der Datenpunkte in generellen und themenbezogenen Standards, die sich aus anderen
EU-Rechtsvorschriften ergeben

Diese Anlage ist fester Bestandteil des ESRS 2. Die nachstehende Tabelle enthélt die Datenpunkte im ESRS 2 und in den
themenbezogenen ESRS, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben.

Angabepflicht und zugehoriger
Datenpunkt

SFDR-Referenz
@

Séaule-3-Referenz (2)

Benchmark- VerordnungsRefe-
renz (3)

EU KlimagesetzRe-
ferenz (4)

Kapitel im Nachhaltig-
keitsbericht

Prozentsatz der Leitungsorganmit-
glieder, die unabhangig sind, Ab-
satz 21 Buchstabe e

2020/1816 der Kommission, An-
hang Il

ESRS2GOV-1 Geschlechterviel- | Indikator Nr. 13 Delegierte Verordnung (EU) GOV-1 - Die Rolle
faltin den Leitungs- und Kontrall- | in 2020/1816 der Kommission (5), de_r Verwaltungs-,
organen Absatz 21 Buchstabed | Anhang 1 Ta- Anhang Il Leitungs- und Auf-
sichtsorgane
belle 1
ESRS2GOV-1 Delegierte Verordnung (EU) GOV-1 - Die Rolle

der Verwaltungs-,
Leitungs- und Auf-
sichtsorgane

ESRS 2 GOV-4

Erklarung zur Sorgfaltspflicht Ab
satz 30

Indikator Nr. 10

in

GOV-4 — Erkléarung
zur Sorgfaltspflicht

Beteiligung an Aktivitaten im Zu-
sammenhang mit dem Anbau
und der Produktion von Tabak
Absatz 40 Buchstabe d Ziffer iv

2020/1818, Artikel 12 Absatz 1
Delegierte Verordnung (EU)
2020/1816, Anhang Il

Anhang 1
Tabelle 3
ESRS 2 SBM-1 Indikator Nr. 4 Artikel 449a der Ver- | Delegierte Verordnung (EU) Nicht anwendbar
Beteiligung an Akiivititen im Zu- Tabelle ordnung (EU) ﬁgﬁO/ﬁSlG der Kommission, An-
sammenhang mit fossilen 1lin Anhang 1 Nr. 575/2013; Durch- 9
Brennstoffen Absatz 40 Buch- fihrungsverordnung
stabe d Ziffer i (EV) 2022/2453 der
Kommission (6), Ta-
belle 1: Qualitative
Angaben zu Umwelt-
risiken, und Tabelle 2:
Quialitative Angaben
zu sozialen Risiken
ESRS 2 SBM-1 Indikator Nr. 9 in Delegierte Verordnung (EU) Nicht anwendbar
Beteiligung an Aktivitaten im Zu- ¢2E:F§ 21 ﬁgﬁO/ﬁBlG der Kommission, An-
sammenhang mit der Herstel- 9
lung von Chemikalien Absatz 40
Buchstabe d
Zifferii
ESRS 2 SBM-1 Indikator Nr. 14 Delegierte Verordnung (EU) Nicht anwendbar
Beteiligung an Tatigkeiten im in ioggg;éﬁéeﬁc}%ﬁlntz(égiatz
Zusammenhang mitumstite- | anhang 1 Ta- 2020/1816, Anhang I
nen Waffen
belle 1
Absatz 40 Buchstabe d
Ziffer iii
ESRS 2 SBM-1 Delegierte Verordnung (EU) Nicht anwendbar




Angabepflicht und zugehériger

SFDR-Referenz

Séaule-3-Referenz (2)

Benchmark- VerordnungsRefe-

EU-KlimagesetzRe-

Kapitel im Nachhaltig-

Datenpunkt @ renz (3) ferenz (4) keitshericht

ESRS E1-1 Verordnung (EU) E1-1 — Ubergangs-
- o 2021/1119, plan fur den Klima-
Ubergangsplan zur Verwirkli-

chung der Klimaneutralitat bis
2050

Absatz 14

Artikel 2 Absatz 1

schutz

ESRS E1-1

Unternehmen, die von den Pa-
ris- abgestimmten Referenzwer-
ten ausgenommen sind Absatz
16 Buchstabe g

Artikel 449a Verord-
nung (EU)

Nr. 575/2013; Durch-
fihrungsverordnung
(EV) 2022/2453 der
Kommission, Melde-
bogen 1: Anlagebuch
— Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit
dem Klimawandel:
Kreditqualitét der Ri-
sikopositionen

nach Sektoren, Emis-
sionen und Restlauf-
zeit

Delegierte Verordnung (EU)
2020/1818,

Artikel 12 Absatz 1 Buchstaben
d bis g und Artikel 12 Absatz 2

Nicht anwendbar

ESRS E1-4

THG-Emissions- reduktionsziele
Absatz 34

Indikator Nr. 4 in
Anhang 1
Tabelle 2

Artikel 449a Verord-
nung (EU)

Nr. 575/2013; Durch-
fuhrungsverordnung
(EV) 2022/2453 der
Kommission, Melde-
bogen 3: Anlagebuch
— Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit
dem Klimawandel:
Angleichungskenn-
zahlen

Delegierte
Verordnung (EU) 2020/1818, Ar-|
tikel 6

E1-4 — Ziele im Zu-
sammenhang mit
dem Klimaschutz
und der Anpassung
an den Klima-wan-
del

ESRS E1-5

Energieverbrauch aus fossilen
Brennstoffen aufgeschlisselt

nach Quellen (nur klimaintensive
Sektoren) Absatz 38

Indikator Nr. 5in
Anhang 1
Tabelle 1 und In-
dikator Nr. 5in
Anhang 1
Tabelle 2

E1-5 Energiever-
brauch und Energie-
mix

ESRS E1-5 Energieverbrauch
und Energiemix Absatz 37

Indikator Nr. 5 in
Anhang 1
Tabelle 1

E1-5 Energiever-
brauch und Energie-
mix

ESRS E1-5

Energieintensitat im Zusammen
hang mit Tétigkeiten in klimain-
tensiven Sektoren Absétze 40

bis 43

Indikator Nr. 6 in
Anhang 1
Tabelle 1

E1-5 Energiever-
brauch und Energie-
mix

ESRS E1-6

THG-Bruttoemissionen der Ka-
tegorien Scope 1, 2 und 3 sowie
THG-Gesamt- emissionen Ab-
satz 44

Indikatoren Nr. 1
und 2 in Anhang

1
Tabelle 1

Artikel 449a Verord-
nung (EU)

Nr. 575/2013; Durch-
fuhrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der
Kommission, Melde-
bogen 1: Anlagebuch
— Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit

Delegierte
Verordnung (EU) 2020/1818, Ar-|
tikel 5 Absatz 1, Artikel 6 und Ar-
tikel 8

Absatz 1

E1-6 — THG-Brutto-
lemissionen der Kate-
lgorien Scope 1, 2 und
3 sowie THG-Gesam-
ftemissionen




Angabepflicht und zugehériger
Datenpunkt

SFDR-Referenz
@

Séule-3-Referenz (2)

Benchmark- VerordnungsRefe-
renz (3)

EU-KlimagesetzRe-
ferenz (4)

Kapitel im Nachhaltig-
keitsbericht

dem Klimawandel:
Kreditqualitét der Risi-
kopositionen nach
Sektoren, Emissionen
und Restlauf- zeit

ESRS E1-6 Indikator Nr. 3 Artikel 449a der Ver- | Delegierte E1-6 — THG-Brutto-
Intensitét der THG- Bruttoemis- | Tabelle ordnung (EU) Verordnung (EU) 2020/1818, Ar- emissionen der Kate-
sionen Absétze 53 bis 55 1in Anhang 1 NI. 575/2013: Durch- tikel 8 Absatz 1 gc;rgzci eS_(I:_oH%e_éezs er;ld
flhrungsver ordnung temissionen
(EU) 2022/2453 der ISt
Kommission, Melde-
bogen 3: Anlagebuch
— Ubergangstisiko im
Zusammenhang mit
dem Klimawandel:
Angleichungskenn-
zahlen
ESRS E1-7 Verordnung (EU) E1-7 Entnahme von
Entnahme von Treibhausgasen 2021/1119, ‘IF',rel'brlltausgaf/en ynd
und CO2-Zertifikate Artikel 2 Absatz 1 | TOJEKIE ZUr Vernnge-
rung von Treibhaus-
Absatz 56 gasen, finanziert Uber
CO2-Zertifikate
ESRS E1-9 Delegierte Verordnung (EU) Nicht relevant fur
Risikoposition des Referenz- \2/232:3%3 ?Eg?g%go?féi%'ene 2024
wert- Portfolios gegentiber Kli- Anhan 9 '
mabezogenen physischen Risi- 9
ken 1l
Absatz 66
ESRS E1-9 Artikel 449a der Ver Nicht relevant fiir
Aufschlusselung der Geldbe- ordnung (EU) 2024
trage nach akutem und chroni- Nr. 575/2013; Durch-
schem physischem Risiko Ab- fllhrungsverordnung
satz 66 Buchstabe a (EV) 2022/2453 der
ESRS E1-9 Kommission,
Ort, an dem sich erhebliche Ver-| QZT?Z)%ﬁ#Eg :ria
maogenswerte mit wesent- li- cbuch gph é'sches
chem physischen Risiko befin- gebuch — Fhyst
Risiko im Zusam-
den Absatz 66 Buchstabe c ) )
menhang mit dem Kii-
mawandel: Risiko po-
sitionen mit physi
schem Risiko
ESRS E1-9 Aufschliisselungen Artikel 449a der Ver Nicht relevant fur
des Buchwerts seiner Immobi- ordnung (EU) 2024
lien nach Energieeffizienzklas-
Nr. 575/2013; Durch-
sen Absatz 67 Buchstabe ¢ fiihrungsverordnung
(EV) 2022/2453 der
Kommission,

Absatz 34; Meldebo-
gen 2: Anlagebuch —
Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit
dem Klimawandel:
Durch




Angabepflicht und zugehdriger

SFDR-Referenz

Séule-3-Referenz (2)

Benchmark- VerordnungsRefe-

EU-KlimagesetzRe-|

Kapitel im Nachhaltig-

Datenpunkt @ renz (3) ferenz (4) keitsbericht
Immobilien besi-
cherte Darlehen —
Energieeffizienz der
Sicherheiten
ESRS E1-9 Delegierte Verordnung (EU) Nicht beinhaltet

Grad der Exposition des Portfo- 2020/1818 der Kommission,

lios gegenuber kimabezogenen Anhang Il

Chancen Absatz 69

ESRS E2-4 Indikator Nr. 8 in Nicht wesentlich

Menge jedes in Anhang Il der E-
PRTR-Verordnung (Europa- is-
ches Schadstofffreisetzungs-

und -verbringungsregister)
aufge- filhrten Schadstoffs, der
in Luft, Wasser und Boden emit-
tiert wird, Absatz 28

Anhang 1
Tabelle 1 Indika-
tor Nr. 2 in An-
hang 1

Tabelle 2 Indika-
tor Nr. 1in An-
hang 1

Tabelle 2 Indika-
tor Nr. 3in An-
hang 1

Tabelle 2

ESRS E3-1

Wasser- und Meeresressourcen|
Absatz 9

Indikator Nr. 7 in
Anhang 1
Tabelle 2

Nicht wesentlich

ESRS E3-1
Spezielles Konzept Absatz 13

Indikator Nr. 8 in
Anhang 1
Tabelle 2

Nicht wesentlich

ESRS E3-1

Nachhaltige Ozeane und Meere
Absatz 14

Indikator Nr. 12
in

Anhang 1 Ta-
belle 2

Nicht wesentlich

ESRS E3-4

Gesamtmenge des zurlickge-
wonnenen und wiederverwen-
deten Wassers Absatz 28 Buch-|
stabe c

Indikator Nr. 6,2
in

Anhang 1 Ta-
belle 2

Nicht wesentlich

ESRS E3-4 Gesamtwasserver-
brauch in m3 je Nettoerlds aus
eigenen Tatigkeiten Absatz 29

Indikator Nr. 6,1
in

Anhang 1 Ta-
belle 2

Nicht wesentlich

ESRS 2 -SBM-3-E4
Absatz 16 Buchstabe a Ziffer i

Indikator Nr. 7 in
Anhang 1
Tabelle 1

Nicht wesentlich

ESRS 2 — SBM-3 — E4 Absatz
16 Buchstabe b

Indikator Nr. 10
in

Anhang 1 Ta-
belle 2

Nicht wesentlich




ESRS 2 — SBM-3 — E4 Absatz

Indikator Nr. 14

Nicht wesentlich

16 Buchstabe ¢ in
Anhang 1 Ta-
belle 2
ESRS E4-2 Indikator Nr. 11 Nicht wesentlich

Nachhaltige Verfahren oder Kon
zepte im Bereich Landnutzung
und Landwirtschaft Absatz 24
Buchstabe b

in
Anhang 1 Ta-
belle 2




Angabepflicht und zugehdriger
Datenpunkt

SFDR-Referenz
@

Séule-3-Referenz (2)

Benchmark- VerordnungsRefe-
renz (3)

EU-KlimagesetzRe-|
ferenz (4)

Kapitel im Nachhaltig-
keitsbericht

ESRS E4-2

Nachhaltige Verfahren oder Kon
zepte im Bereich Ozeane/Meere

Indikator Nr. 12

in

Nicht wesentlich

Anhang 1 Ta-
Absatz 24 Buchstabe ¢ belle 2
ESRS E4-2 Indikator Nr. 15 Nicht wesentlich
Konzepte fir die Bekémpfung in
der Entwaldung Absatz 24 Anhang 1 Ta-
Buchstabe d belle 2
ESRS E5-5 Indikator Nr. 13 Nicht wesentlich
Nicht recycelte Abfélle Absatz in
37 Buchstabe d Anhang 1 Ta-
belle 2
ESRS E5-5 Indikator Nr. 9 in Nicht wesentlich

Gefahrliche und radioaktive Ab-
falle Absatz 39

Anhang 1
Tabelle 1

ESRS 2 SBM3-S1
Risiko von Zwangsarbeit Absatz
14 Buchstabe f

Indikator Nr. 13
in

Anhang | Tabelle
3

Nicht wesentlich

ESRS 2 SBM3 — S1 Risiko von
Kinderarbeit

Indikator Nr. 12

Nicht wesentlich

in
Absatz 14 Buchstabe g Anhang | Tabelle
3
ESRS S1-1 Indikator Nr. 9 in S1-1 — Konzepte im

Verpflichtungen im Bereich der
Menschenrechtspolitik Absatz
20

Anhang | Tabelle
3 und Indikator

Nr. 11 in Anhang
| Tabelle 1

Zusammenhang mit|
den Arbeitskraften
des Unternehmens

ESRS S1-1

Vorschriften zur Sorgfaltspri-
fung in Bezug auf Fragen, die in
den grundlegenden

Konventionen 1 bis 8 der Inter-
nationalen

Arbeitsorganisation behandelt
werden, Absatz 21

Delegierte Verordnung (EU)
2020/1816 der Kommission,

Anhang Il

S1-1 — Konzepte im
Zusammenhang mit|
den Arbeitskraften
des Unternehmens

ESRS S1-1

Verfahren und Mal3nahmen zur
Bekampfung des Menschen-
handels Absatz 22

Indikator Nr. 11
in

Anhang | Tabelle
3

S1-1 — Konzepte im
Zusammenhang mit|
den Arbeitskraften
des Unternehmens




ESRS S1-1

Indikator Nr. 1 in

S1-1 — Konzepte im

Konzept oder Managementsys- Anhang | Zusammgnha"ng mit
L - den Arbeitskraften
tem fur die Verhitung von Ar- Tabelle 3 des Unternehmens
beitsunféllen Absatz 23
ESRS S1-3 Indikator Nr. 5in S1-3 Verfahren zur
Bearbeitung von Beschwerden Anhang | V:trisgf;eurs;ﬁknuer;-
Absatz 32 Buchstabe ¢ Tabelle 3 g u
gen und Kanéle,
Uber die die Arbeits-
kréfte des Unter-
nehmens Bedenken
auflern kdnnen
ESRS S1-14 Indikator Nr. 2 in Delegierte Verordnung (EU) S1-14 Kennzahlen

Zahl der Todesfélle und Zahl
und Quote der Arbeitsunfalle
Absatz 88 Buchstaben b und

c

Anhang |
Tabelle 3

2020/1816 der Kommission,
Anhang Il

fir Gesundheits-
schutz und Sicher-
heit




Angabepflicht und zugehériger
Datenpunkt

SFDR-Referenz
@

Séaule-3-Referenz (2)

Benchmark- VerordnungsRefe-
renz (3)

EU-KlimagesetzRe-
ferenz (4)

Kapitel im Nachhaltig-
keitsbericht

ESRS S1-14

Anzahl der durch Verletzungen,
Unfélle, Todesfélle oder Krank-
heiten bedingten Ausfalltage Ab-
satz 88 Buchstabe e

Indikator Nr. 3in
Anhang |

Tabelle 3

S1-14 Kennzahlen
fir Gesundheits-
schutz und Sicher-
heit

ESRS S1-16

Unbereinigtes geschlechtsspezi-
fisches

Indikator Nr. 12
in

Anhang | Tabelle

Delegierte Verordnung (EU)
2020/1816 der Kommission,

Anhang Il

S1-16 — Vergu-
tungskennzahlen
(Verdienstunter-
schiede und Ge-

Verdienstgefélle Absatz 97 Buch 1 samtvergutung)
stabe a
ESRS S1-16 Indikator Nr. 8 in S1-16 — Vergl-

Uberhohte Vergtitung von Mit- Anhang | Eg/ggrj!;enlqzﬁg?_n
gliedern der Leitungsorgane Ab-| Tabelle 3 schie(lje unu d Ge-
satz 97 Buchstabe b N

samtvergutung)
ESRS S1-17 Indikator Nr. 7 in S1-17 Vorfélle, Be-
Félle von Diskriminierung Ab- Anhang | zgﬂa;gﬁg lé?]ccj‘e
satz 103 Buchstabe a Tabelle 3 9

Auswirkungen im
Zusammenhang mit|
Menschenrechten

ESRS S1-17 Nichteinhaltung
der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen flr Wirtschaft und
Menschenrechte und der
OECD- Leitlinien Absatz 104

Indikator Nr. 10
in

Anhang | Tabelle
1 und Indikator

Delegierte Verordnung (EU)
2020/1816, Anhang Il Delegierte
Verordnung (EU) 2020/1818

Artikel 12 Absatz 1

S1-17 Vorfélle, Be-
schwerden und
schwerwiegende
Auswirkungen im
Zusammenhang mit|

Buchstabe a Nr. 14 in Anhang Menschenrechten
| Tabelle 3

ESRS 2 SBM3 — S2 Erhebli- Indikatoren Nicht wesentlich

ches Risiko von Kinderarbeit .

oder Zwangsarbeit in der Wert- Err].hjgznurlld 13in

schdpfungskette Absatz 11 9

Buchstabe b Tabelle 3

ESRS S2-1 Indikator Nr. 9 in Nicht wesentlich
Verpflichtungen im Bereich der ?223?331W din-
Menschenrechtspolitik Absatz . )
17 dikator Nr. 11 in
Anhang 1 Ta-
belle 1
ESRS S2-1 Konzepte im Indikatoren Nicht wesentlich
Zusam- menhang mit Arbeits- .
kraften in der Wertschopfungs- Nr. 11 und 4 in
Anhang 1 Ta-
kette Absatz 18 belle 3

ESRS S2-1 Nichteinhaltung der

Leitprinzipien der Vereinten Nati-

onen fur Wirtschaft und Men-
schenrechte und der OECD-
Leitlinien Absatz 19

Indikator Nr. 10
in

Anhang 1 Ta-
belle 1

Delegierte Verord- nung (EU)
2020/1816, Anhang Il Delegierte
Verord- nung (EU) 2020/1818

Artikel 12 Absatz 1

Nicht wesentlich




ESRS S2-1

Vorschriften zur Sorgfaltspri-
fung in Bezug auf Fragen, die in
den grundlegenden

Konventionen 1 bis 8 der Inter-
nationalen

Arbeitsorganisation behandelt
werden, Absatz 19

Delegierte Verordnung (EU)
2020/1816 der Kommission,

Anhang Il

Nicht wesentlich




Angabepflicht und zugehdriger
Datenpunkt

SFDR-Referenz
@

Séaule-3-Referenz (2)

Benchmark- VerordnungsRefer-
enz (3)

EU-KlimagesetzRe-
ferenz (4)

Kapitel im Nachhaltig-
keitsbericht

ESRS S2-4

Probleme und Vorfalle im Zu-
sammenhang mit Menschen-
rechten innerhalb der vor- und
nachgelagerten Wertschopfung
kette Absatz 36

Indikator Nr. 14
in

Anhang 1 Ta-
belle 3

Nicht wesentlich

ESRS S3-1

Verpflichtungen im Bereich der

Indikator Nr. 9 in
Anhang 1
Tabelle 3 und In-

Nicht wesentlich

Menschenrechte dikator Nr. 1. in
Absatz 16 Anhang 1 Ta-
belle 1
ESRS S3-1 Indikator Nr. 10 Delegierte Verordnung (EU) Nicht wesentlich

Nichteinhaltung der Leitprinzi-
pien der Vereinten Nationen fir
Wirtschaft und Menschenrechte,
der Prinzipien der IAO oder der
OECD-Leitlinien Absatz 17

in
Anhang 1 Ta-
belle 1

2020/1816, Anhang |l Delegierte
Verordnung (EU) 2020/1818

Artikel 12 Absatz 1

ESRS S3-4

Probleme und Vorfalle im Zu-
sammenhang mit Menschen-
rechten Absatz 36

Indikator Nr. 14
in

Anhang 1 Ta-
belle 3

Nicht wesentlich

ESRS S4-1 Konzepte im
Zusam- menhang mit Verbrau-
chern und Endnutzern Absatz
16

Indikator Nr. 9 in
Anhang 1
Tabelle 3und In-
dikator Nr. 11 in
Anhang 1l Ta-
belle 1

Nicht wesentlich

ESRS S4-1

Nichteinhaltung der Leitprinzi-
pien der Vereinten Nationen fiir
Wirtschaft und Menschenrechte
und der OECD-Leitlinien Absatz
17

Indikator Nr. 10
in

Anhang 1 Ta-
belle 1

Delegierte Verord- nung (EU)
2020/1816, Anhang Il Delegierte
Verord- nung (EU) 2020/1818

Artikel 12 Absatz 1

Nicht wesentlich

ESRS S4-4 Indikator Nr. 14 Nicht wesentlich
Probleme und Vorfalle im Zu- in
sammenhang mit Menschen-
rechten Absatz 35 Anhang 1 Ta-
belle 3
ESRS G1-1 Indikator Nr. 15 G1-1 — Konzepte fur

Ubereinkommen der Vereinten
Nationen gegen Korruption Ab-

in

die Unternehmens-
fuhrung und Unter-

Anhang 1 Ta- nehmenskultur
satz 10 Buchstabe b belle 3
ESRS G1-1 Indikator Nr. 6 in G1-1 — Konzepte fur
A Anhang 1 die Unternehmens-
Schutz von Hinweisgebern N
(Whistleblowers) Absatz 10 Tabelle 3 fi hhr ung ul?dl tUnter-
Buchstabe d nehmenskultur
ESRS G1-4 Indikator Nr. 17 Delegierte Verordnung (EU) G1-4 — Falle von
. . . 2020/1816 der Kommission, Korruption oder Be-
Geldstrafen fur Verstdl3e gegen | in stechun
Korruptions- und Bestechungs- Anhang Il 9
. Anhang 1 Ta-
vorschriften Absatz 24 Buch-
belle 3
stabe

a
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ESRS G1-4

Standards zur Bekampfung von
Korruption und

Bestechung Absatz 24 Buch-
stabe b

Indikator Nr. 16
in

Anhang 1 Ta-
belle 3

G1-4 — Falle von
Korruption oder Be-
stechung

O
O

0

Verordnung (EU) 2019/2088 des Européischen Parlaments und des Rates vom 27. November 2019 Uber nachhaltigkeitsbezogene
Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor (ABI. L 317 vom 9.12.2019, S. 1).

Verordnung (EU) Nr. 575/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 Uber Aufsichtsanforderungen an
Kreditinstitute und Wertpapierfirmen und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012 (Eigenmittelverordnung) (ABI. L 176
vom 27.6.2013, S. 1).

Verordnung (EU) 2016/1011 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 8. Juni 2016 Uber Indizes, die bei Finanzinstrumenten
und Finanzkontrakten als Referenzwert oder zur Messung der Wertentwicklung eines Investmentfonds verwendet werden, und zur
Anderung der Richtlinien 2008/48/EG und 2014/17/EU sowie der Verordnung (EU) Nr. 596/2014 (ABI. L 171 vom 29.6.2016, S. 1).
Verordnung (EU) 2021/1119 des Européischen Parlaments und des Rates vom 30. Juni 2021 zur Schaffung des Rahmens fir die
Verwirklichung der Klimaneutralitat und zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 401/2009 und (EU) 2018/1999 (,Européisches
Klimagesetz*) (ABI. L 243 vom 9.7.2021, S. 1).

Delegierte Verordnung (EU) 2020/1816 der Kommission vom 17. Juli 2020 zur Erganzung der Verordnung (EU) 2016/1011 des
Europdischen Parlaments und des Rates hinsichtlich der Erléuterung in der Referenzwert-Erklarung, wie Umwelt-, Sozial- und Gover-
nance-Faktoren in den einzelnen Referenzwerten, die zur Verfiigung gestellt und verdffentlicht werden, beriicksichtigt werden (ABI. L
406 vom 3.12.2020, S. 1)

Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2453 der Kommission vom 30. November 2022 zur Anderung der in der Durchfiihrungs-
verordnung (EU) 2021/637 festgelegten technischen Durchfiihrungsstandards im Hinblick auf die Offenlegung der Umwelt-, Sozial-
und Unternehmensfuhrungsrisiken (ABI. L 324 vom 19.12.2022, S. 1).

Delegierte Verordnung (EU) 2020/1818 der Kommission vom 17. Juli 2020 zur Erganzung der Verordnung (EU) 2016/1011 des
Europaischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf Mindeststandards fiir EU-Referenzwerte fir den klimabedingten Wandel und
fir Paris-abgestimmte EU-Referenzwerte (ABL. L 406 vom 3.12.2020, S. 17).




Kennung der Bank: 38023529

Formular(Gruppen)-Beschreibung

Green Asset Ratio

GAR_00 : Uberblick {iber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI -

GAR 01 TUR:Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR - umsatzbasiert

GAR 01 CAP:Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR - CapEx basiert

GAR 02 TUR : GAR-Sektorinformationen - Aufschliisselung nach Sektoren - NACE 4-Stellen-Ebene (Code und Bezeichnung) - umsatzbasiert

GAR 02 CAP : GAR-Sektorinformationen - Aufschlisselung nach Sektoren - NACE 4-Stellen-Ebene (Code und Bezeichnung) - CapEx basiert

GAR 03 TUR : GAR KPI-Bestand in % (im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermdgenswerten im Nenner) - umsatzbasiert

GAR 03 CAP : GAR KPI-Bestand in % (im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermdgenswerten im Nenner) - CapEx basiert

GAR 04 TUR : GAR KPI-Zufliisse in % (im Vergleich zum Zufluss der gesamten taxonomiefdhigen Vermdgenswerte) - umsatzbasiert

GAR 04 CAP : GAR KPI-Zufliisse in % (im Vergleich zum Zufluss der gesamten taxonomiefdhigen Vermégenswerte) - CapEx basiert

GAR 05 C F:KPI auRerbilanzielle Risikopositionen in % (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren auBerbilanziellen Vermdgenswerten) - CapEx basiert - Neugeschéft
GAR 05 C S:KPI auBerbilanzielle Risikopositionen in % (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren auRerbilanziellen Vermégenswerten) - CapEx basiert - Bestand
GAR_05_T_F: KPI auRerbilanzielle Risikopositionen in % (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren auRerbilanziellen Vermégenswerten) - umsatzbasiert - Neugeschéft
GAR 05 T S:KPI auRerbilanzielle Risikopositionen in % (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren auRerbilanziellen Vermégenswerten) - umsatzbasiert - Bestand
GAR 06 TUR : KPI Gebuhren- und Provisionsertrdge aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und Vermégensverwaltung - umsatzbasiert
GAR 06 CAP : KPI Gebiihren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und Vermdgensverwaltung - CapEx basiert
GAR 07 TUR : KPI Handelsbuchbestand - umsatzbasiert

GAR 07 CAP : KPI Handelsbuchbestand - CapEx basiert

GAR A2 TBF : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - umsatzbasiert - Bilanz - Neugeschaft

GAR A2 TBS : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - umsatzbasiert - Bilanz - Bestand

GAR_A2_ CBF : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - CapEx basiert - Bilanz - Neugeschaft

GAR A2 CBS : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - CapEx basiert - Bilanz - Bestand

GAR A3 TBF : Taxonomiekonforme Wirtschaftstétigkeiten (Zahler) - umsatzbasiert - Bilanz - Neugeschaft

GAR A3 TBS : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - umsatzbasiert - Bilanz - Bestand

GAR_A3 CBF : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zéhler) - CapEx basiert - Bilanz - Neugeschaft

GAR A3 CBS : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zéhler) - CapEx basiert - Bilanz - Bestand

GAR A4 TBF : Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - umsatzbasiert - Bilanz - Neugeschaft

GAR A4 TBS : Taxonomieféhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - umsatzbasiert - Bilanz - Bestand

GAR_A4 CBF : Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - CapEx basiert - Bilanz - Neugeschaft

GAR A4 CBS : Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - CapEx basiert - Bilanz - Bestand

GAR A5 TBF : Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten - umsatzbasiert - Bilanz - Neugeschaft

GAR A5 TBS : Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten - umsatzbasiert - Bilanz - Bestand

GAR A5 CBF : Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten - CapEx basiert - Bilanz - Neugeschaft

GAR A5 CBS : Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten - CapEx basiert - Bilanz - Bestand

GAR_A2 TFF : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - umsatzbasiert - Finanzgarantien - Neugeschaft

GAR A2 TEFS : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - umsatzbasiert - Finanzgarantien - Bestand

GAR A2 CFF : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - CapEx basiert - Finanzgarantien - Neugeschéft

GAR_A2_CFS : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - CapEx basiert - Finanzgarantien - Bestand

GAR_A3 TFF : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - umsatzbasiert - Finanzgarantien - Neugeschaft

GAR A3 TFS : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - umsatzbasiert - Finanzgarantien - Bestand

GAR A3 CFF : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - CapEx basiert - Finanzgarantien - Neugeschaft

GAR A3 CFS : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - CapEx basiert - Finanzgarantien - Bestand

GAR A4 TFF : Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - umsatzbasiert - Finanzgarantien - Neugeschéft

GAR A4 TEFS : Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - umsatzbasiert - Finanzgarantien - Bestand

GAR_A4 CFF : Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - CapEx basiert - Finanzgarantien - Neugeschaft

GAR_A4 CFS : Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - CapEx basiert - Finanzgarantien - Bestand

GAR_AS5 TFF : Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten - umsatzbasiert - Finanzgarantien - Neugeschaft

GAR A5 TFS : Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten - umsatzbasiert - Finanzgarantien - Bestand

GAR A5 CFF : Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten - CapEx basiert - Finanzgarantien - Neugeschaft

GAR_A5_CFS : Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten - CapEx basiert - Finanzgarantien - Bestand

GAR A2 TAF : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - umsatzbasiert - Verwaltete Vermdgenswerte - Neugeschaft

GAR_A2 TAS : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - umsatzbasiert - Verwaltete Vermégenswerte - Bestand

GAR A2 CAF : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - CapEx basiert - Verwaltete Vermdgenswerte - Neugeschéft

GAR A2 _CAS : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - CapEx basiert - Verwaltete Vermoégenswerte - Bestand

GAR A3 TAF : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zdhler) - umsatzbasiert - Verwaltete Vermégenswerte - Neugeschaft

GAR A3 TAS : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zdhler) - umsatzbasiert - Verwaltete Vermdgenswerte - Bestand

GAR A3 CAF : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - CapEx basiert - Verwaltete Vermdgenswerte - Neugeschaft

GAR A3 CAS : Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - CapEx basiert - Verwaltete Vermdgenswerte - Bestand

GAR A4 TAF : Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - umsatzbasiert - Verwaltete Vermdgenswerte - Neugeschéft
GAR A4 TAS : Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - umsatzbasiert - Verwaltete Vermdégenswerte - Bestand
GAR A4 CAF : Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - CapEx basiert - Verwaltete Vermoégenswerte - Neugeschaft
GAR_A4 CAS : Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten - CapEx basiert - Verwaltete Vermoégenswerte - Bestand
GAR A5 TAF : Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten - umsatzbasiert - Verwaltete Vermdgenswerte - Neugeschéft

GAR A5 TAS : Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten - umsatzbasiert - Verwaltete Vermogenswerte - Bestand

GAR A5 CAF : Nicht taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten - CapEx basiert - Verwaltete Vermogenswerte - Neugeschaft

GAR_AS5_CAS : Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten - CapEx basiert - Verwaltete Vermoégenswerte - Bestand

Meldung: Green Asset Ratio

Stichtag: 2024-12-30



50.128.913,42 €

57.038.620,32 €
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Stichtag: 2024-12-30











































































Kennung der Bank: 38023529

0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%

Meldung: Green Asset Ratio Stichtag: 2024-12-30



Kennung der Bank: 38023529

0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%

Meldung: Green Asset Ratio Stichtag: 2024-12-30



Kennung der Bank: 38023529

0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
27.795.451,58 € 0,80% 23.454.171,64 € 0,68% 4.341.279,94 € 0,13%
27.795.451,58 € 0,80% 23.454.171,64€ 0,68% 4.341.279,94 € 0,13%

Meldung: Green Asset Ratio Stichtag: 2024-12-30



Kennung der Bank: 38023529

0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
57.038.620,32 € 1,00% 48.981.196,77 € 0,86% 8.057.423,55 €| 0,14%
57.038.620,32 € 1,00% 48.981.196,77 € 0,86% 8.057.423,55 €| 0,14%

Meldung: Green Asset Ratio Stichtag: 2024-12-30



Kennung der Bank: 38023529

0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%

Meldung: Green Asset Ratio Stichtag: 2024-12-30



Kennung der Bank: 38023529

0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%

Meldung: Green Asset Ratio Stichtag: 2024-12-30



Kennung der Bank: 38023529

0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%

Meldung: Green Asset Ratio Stichtag: 2024-12-30



Kennung der Bank: 38023529

0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%

Meldung: Green Asset Ratio Stichtag: 2024-12-30



Kennung der Bank: 38023529

0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
25.328.614,10€ 0,73% 20.989.734,64 € 0,61% 4.338.879,46 € 0,13%
25.328.614,10 € 0,73% 20.989.734,64 € 0,61% 4.338.879,46 € 0,13%

Meldung: Green Asset Ratio Stichtag: 2024-12-30



Kennung der Bank: 38023529

0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
50.128.913,42 € 0,88% 42.078.968,76 € 0,74% 8.049.944,66 €| 0,14%
50.128.913,42 € 0,88% 42.078.968,76 € 0,74% 8.049.944,66 €| 0,14%

Meldung: Green Asset Ratio Stichtag: 2024-12-30



Kennung der Bank: 38023529

0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%

Meldung: Green Asset Ratio Stichtag: 2024-12-30



Kennung der Bank: 38023529

0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%
0,00€ 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00%

Meldung: Green Asset Ratio Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 38023529

0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 38023529

0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 38023529

0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
27.795.451,58 € 100,00%)| 23.454.171,64 € 84,38% 4.341.279,94 €| 15,62%
27.795.451,58 € 100,00%)| 23.454.171,64 € 84,38% 4.341.279,94 €| 15,62%

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 38023529

0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
57.038.620,32 € 100,00%)| 48.981.196,77 € 85,87% 8.057.423,55 €| 14,13%
57.038.620,32 € 100,00%)| 48.981.196,77 € 85,87% 8.057.423,55 €| 14,13%

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 38023529

0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 38023529

0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 38023529

0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 38023529

0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 38023529

0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
25.328.614,10 € 100,00%)| 20.989.734,64 € 82,87% 4.338.879,46 €| 17,13%
25.328.614,10 € 100,00%)| 20.989.734,64 € 82,87% 4.338.879,46 €| 17,13%

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 38023529

0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
50.128.913,42 € 100,00%)| 42.078.968,76 € 83,94% 8.049.944,66 €| 16,06%
50.128.913,42 € 100,00%)| 42.078.968,76 € 83,94% 8.049.944,66 €| 16,06%

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 38023529

0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

Kennung der Bank: 38023529

0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%
0,00 € 0,00% 0,00€ 0,00% 0,00 €] 0,00%

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00¢€] 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00€] 0,00%
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€] 0,00%| 0,00€ 0,00%)

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00¢€] 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00€] 0,00%
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€] 0,00%| 0,00€ 0,00%)

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)

0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)

0,00€ 0,00%| 0,00¢€] 0,00%| 0,00€ 0,00%)
16.924,69€ 0,00%| 16.924,69 € 0,00%| 0,00€ 0,00%)
11.946,84 € 0,00% 11.946,84 €| 0,00% 0,00¢] 0,00%
313.797.462,46 € 9,06% 271.553.326,24 € 7,84%) 42.244.136,22 €| 1,22%
313.826.333,99¢€ 9,07% 271582.197,77 €| 7,85%) 42.244.136,22 €| 1,22%

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00 €| 0,00%) 0,00 €| 0,00%) 0,00 €} 0,00%

0,00 €| 0,00%) 0,00 €| 0,00%, 0,00 €} 0,00%

0,00€] 0,00%) 0,00 €] 0,00%) 0,00 €] 0,00%

300.237,95 € 0,01%) 300.237,95 € 0,01%) 0,00 €} 0,00%
36.124,15€ 0,00%) 36.124,15€ 0,00%) 0,00 €] 0,00%
21.967,19€ 0,00%) 21.967,19 €| 0,00%, 0,00 €} 0,00%
2.237.234.260,25€ 39,40%!| 2.189.501.691,89 € 38,56%)| 47.732.568,37 €] 0,84%)
2.237.592.589,53 € 39,41%| 2.189.860.021,17 €] 38,57%) 47.732.568,37 €] 0,84%)

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00¢€] 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00€] 0,00%
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€] 0,00%| 0,00€ 0,00%)

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00¢€] 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00€] 0,00%
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€] 0,00%| 0,00€ 0,00%)

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00¢€] 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00€] 0,00%
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€] 0,00%| 0,00€ 0,00%)

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00¢€] 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00€] 0,00%
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€] 0,00%| 0,00€ 0,00%)

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)

0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)

0,00€ 0,00%| 0,00¢€] 0,00%| 0,00€ 0,00%)
1.493,36¢€ 0,00%| 1.493,36¢€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
1991,14¢€ 0,00% 1.991,14€] 0,00% 0,00€] 0,00%
313.210.696,98 € 9,05% 270.969.121,27 € 7,83%| 42.241.575,71¢| 1,22%
313.214.181,48€ 9,05% 270.972.605,77 €| 7,83%) 42.241.575,71€] 1,22%

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00 €| 0,00%) 0,00 €| 0,00%) 0,00 €} 0,00%

0,00 €| 0,00%) 0,00 €| 0,00%, 0,00 €} 0,00%

0,00€] 0,00%) 0,00 €] 0,00%) 0,00 €] 0,00%
1.401.110,41 €| 0,02%) 1.401.110,41 € 0,02%) 0,00 €} 0,00%
5.247,88 €| 0,00%) 5.247,88€ 0,00%) 0,00 €} 0,00%
3.661,20 €| 0,00%) 3.661,20 €} 0,00%) 0,00 €} 0,00%
2.245.218.262,79 € 39,54%!| 2.197.731.357,80 € 38,71%!| 47.486.905,00 €| 0,84%)
2.246.628.282,28 € 39,57%| 2.199.141.377,29 €] 38,73%| 47.486.905,00 €| 0,84%)

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00¢€] 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00€] 0,00%
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€] 0,00%| 0,00€ 0,00%)

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00¢€] 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00¢] 0,00% 0,00¢] 0,00% 0,00€] 0,00%
0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%| 0,00€ 0,00%)
0,00€ 0,00%| 0,00€] 0,00%| 0,00€ 0,00%)

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
654.576.762,83 € 18,91%
654.576.762,83 € 18,91%

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%;

0,00€ 0,00%;

10.007,93 € 0,00%;

0,00€ 0,00%;

0,00€ 0,00%;

0,00€ 0,00%;
1.229.232.252,05 € 21,65%!
1.229.242.259,98 € 21,65%

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
38.566.033,22 € 100,00%
38.566.033,22 € 100,00%

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
44.974.507,00 € 100,00%
44.974.507,00 € 100,00%

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
657.303.277,83 € 18,99%
657.303.277,83 € 18,99%

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%;

0,00€ 0,00%;

57.045,21€ 0,00%;

0,00€ 0,00%;

0,00€ 0,00%;

0,00€ 0,00%;
1.231.829.879,07 € 21,70%!
1.231.886.924,28 € 21,70%

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
38.566.033,22 € 100,00%
38.566.033,22 € 100,00%

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



Meldung: Green Asset Ratio

0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
0,00€ 0,00%;
44.974.507,00 € 100,00%
44.974.507,00 € 100,00%

Kennung der Bank: 38023529

Stichtag: 2024-12-30



