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Wir handeln heute fiir morgen

Sehr geehrte Vertreterinnen und Vertreter,
liebe Mitglieder, Kundinnen und Kunden,

als Volksbank eG sehen wir es als unsere Verantwortung, die Zukunft
unserer Region aktiv und mit einem Fokus auf Nachhaltigkeit mitzu-
gestalten. Dabei orientieren wir uns an den UN-Nachhaltigkeitszielen
und leisten unseren Beitrag zum Klimaschutz.

Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns jedoch weit mehr. Wir verstehen sie als
Zusammenspiel von dkologischer, 6konomischer und sozialer Verant-
wortung. Dazu gehdren die Férderung nachhaltiger Geschaftsmodelle
und Innovationen ebenso wie die Starkung regionaler Lebensqualitat
und gesellschaftlicher Chancengleichheit.

Wir méchten unsere Kundinnen und Kunden auf diesem Weg verléss-
lich und kompetent begleiten und gleichzeitig unsere eigene Bank
Schritt fiir Schritt nachhaltiger weiterentwickeln. Mit vielen kleinen
und grofBen MaBBnahmen arbeiten wir gemeinsam an einer zukunfts-
fahigen Entwicklung fiir unsere Region.

Welche Projekte, Initiativen und Fortschritte wir im vergangenen Ge-
schéaftsjahr bereits umsetzen konnten, erfahren Sie auf den folgenden
Seiten. Wir wiinschen lhnen eine informative und inspirierende Lektire.
Der Vorstand

Henning Deneke-J6hrens Volker Béckmann

»Als Volksbank ist nach-
haltiges Handeln Teil
unserer genossenschaft-
lichen DNA. Gemeinschaft,
Solidaritat und Regionali-
tat sind Werte, die uns
auszeichnen und die wir
seit jeher leben. Damit ist
die perfekte Grundlage fiir
eine nachhaltige Zukunft
gegeben. Jetzt gilt es,
gezielt darauf aufzubauen
und die Transformation
unserer Region aktiv mitzu-

gestalten. Wir freuen uns,

diesen Weg gemeinsam mit
unseren Mitarbeitenden,

Mitgliedern sowie Kundin-
nen und Kunden zu gehen!“

Henning Deneke-J6hrents,
Vorstandsvorsitzender
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Henning Deneke-
Johrens




NACHHALTIGKEIT

Unsere Werte

Die Genossenschaftsidee vereint seit jeher wirt-
schaftlichen Erfolg mit gesellschaftlich verantwor-
tungsvollem und nachhaltigem Handeln. Gemein-
sam mit unseren Mitarbeitenden, Mitgliedern sowie
Kundinnen und Kunden setzen wir uns aktiv fir den
Wandel hin zu einer nachhaltigen Wirtschaft ein und
tragen die Mitverantwortung fiir die Zukunft kom-
mender Generationen.

Als fest verwurzelte Institution sind wir eng mit dem
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Leben vor
Ort verbunden und engagieren uns daher fir die
Starkung unserer Region. Wir wollen den Wandel
zu einer nachhaltigen Wirtschaft in unserer Region
mitgestalten und unseren Beitrag zur Erreichung
des Klimaschutzes und der UN-Nachhaltigkeitsziele
Lleisten.

Eigenverantwortliches Unternehmertum sowie die
Verantwortung fiir die Gemeinschaft sind zentrale
Werte unserer Bank. Mit unserem genossenschaft-
lichen Selbstverstandnis sind wir bestens aufge-
stellt, um notwendige Transformationsprozesse
aktiv zu begleiten.

Nachhaltige, regionale Wirtschaftsstrukturen leis-
ten einen entscheidenden Beitrag zur Bewaltigung
globaler Herausforderungen: Sie erweisen sich als
krisenfest, sichern Wohlstand, Arbeitsplatze und
Lebensqualitat in Stadten und Gemeinden. Wir han-
deln kundenzentriert und bedarfsorientiert mit dem
Ziel, die Zukunftsfahigkeit unserer Region nachhal-
tig zu starken und unsere Bank als Impulsgeberin
und verlassliche Partnerin fir eine nachhaltige Ent-
wicklung zu positionieren.

stock.adobe.com/Dee karen



Unser Nachhaltigkeitsverstandnis -
Nachhaltig denken, nachhaltig handeln

Nachhaltigkeit ist in unserer Volksbank fest veran-
kert. Unsere Nachhaltigkeitsmanagerin sorgt dafiir,
dass Okologische, soziale und wirtschaftliche As-
pekte in allen Bereichen der Bank beriicksichtigt
werden. Die Basis dafiir bilden sieben Handlungs-
felder, in denen wir Nachhaltigkeitsleitsatze defi-

Im Rahmen dieser leiten wir in unserem bereichs-
Ubergreifenden Nachhaltigkeitsteam MalBnahmen
ab und setzen diese zusammen mit unseren Mitar-
beitenden konsequent um. Der Fortschritt der Mafi3-
nahmen wird durch das Nachhaltigkeitsmanage-
ment regelmafig gepriift.

niert haben: Geschiftsstrategie, Risikomanagement

& Gesamtbanksteuerung, Kerngeschaft, Mitarbei-
Mitarbeitende:

Wir investieren in die
betriebliche Gesund-
heitsforderung und
schaffen ein achtsames
Arbeitsumfeld, das
auf die individuellen
Bediirfnisse unserer Mit-
arbeitenden eingeht.

tende, Geschéaftsbetrieb, Kommunikation & Gesell-
schaft sowie Ethik & Kultur.

Geschiftsbetrieb:
Wir investieren fort-
laufend in EffizienzmaB-

nahmen und moderne
Technologien, um unsere
CO,-Emissionen
deutlich zu
verringern.

Geschiftsstrategie:
Das Genossen-
schaftsprinzip ist
unsere Philosophie
und Nachhaltigkeit
unsere gemeinsame
Chance.

Mitarbeitende

Geschiftsstrategie

Risikomanagement &
)y  Gesamtbanksteuerung

D

Kommunikation &

Mitmachen
Mitdenken
Mitgestalten

Kommunikation &
Gesellschaft:
Mit unserem gesellschaft-
lichen Engagement Lleisten
wir in unserer Region einen
aktiven Beitrag zu den nach-
haltigen Entwicklungszielen
(SDGs) und nutzen dazu
innovative Plattformen.

Risikomanagement &
Gesamtbanksteuerung:
Wir beziehen
Nachhaltigkeitsrisiken
in die Gesamtbank-
steuerung und das
Risikomanagement
ein.

Kerngeschift:
Wir begleiten unsere
Kunden partner-
schaftlich bei der
Transformation in eine
nachhaltige Zukunft.

Ethik & Kultur:
Ethik und genossen-
schaftliche Werte
sind feste Bestand-
teile bei der Aus- und
Weiterbildung unserer
Mitarbeitenden.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie orientiert sich an dem Nachhaltigkeitsleitbild der Genossenschaftlichen
FinanzGruppe (GFG). 2021 hat der Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR)
fiir die GFG eine Unterstiitzererklirung (,Stakeholder Endorsement®) zu den Prinzipien der UN fiir ein ver-
antwortliches Bankwesen unterzeichnet. Diese Prinzipien sollen als Rahmen dienen und wir wollen unseren
Beitrag leisten, um die UN-Nachhaltigkeitsziele und die Ziele des Pariser Klimaabkommens zu erreichen.



Unsere Produkte mit Nachhaltigkeitsstrategie

Kapitalanlage mit sozialer Wirkung

fiir kranke Kinder in der Region

Gemeinsam mit der DZ Bank haben wir eine An-
lagemoglichkeit geschaffen, von der nicht nur un-
sere Kundinnen und Kunden profitierten, sondern
gleichzeitig unserer Region Gutes getan wurde: das
Karitative Zertifikat.

Insgesamt konnten durch zwei Aktionen 50.450
Euro an Sponsoringbetragen erzielt werden:

29.200 Euro kamen dem Regenbogen e.V. zugute,
21.250 Euro dem Kleine Herzen Hannover e.V. Beide
Vereine setzen sich mit groBer Hingabe fiir krebs-
bzw. herzkranke Kinder ein. Die Gelder flossen in

D, h

e.V. Hildeshei

Kleine Herzen Hannover e.V.

beiden Fallen in den Ausbau der Betreuungsmdég-
lichkeiten fir die kleinen Patienten und ihrer Fami-
lien, unter anderem in die Sanierung einer Spieloase
und einer Nachsorgeeinrichtung. So zeigt sich, wie
gemeinschaftliches Engagement und das Karikative
Zertifikat eine nachhaltige und soziale Wirkung in
der Region entfalten kdnnen.

Regionales und nachhaltigkeits-
orientiertes Handeln

mit unserem Treueprogramm

Mit unserem Hausbankmodell, das seit 2025 den
Namen 360° VRsorgung tragt, kombinieren wir ex-
klusive Treuevorteile mit genossenschaftlicher Be-
ratung. Gemeinsam mit unseren starken Partnern
- darunter die R+V Versicherung, Bausparkasse
Schwabisch Hall, Union Investment, TeamBank und
DZ BANK - bieten wir Ihnen alles aus einer Hand.

Schon mit einem Girokonto bei uns sind Sie automa-
tisch Teil der 360° VRsorgung. Je mehr Leistungen
Sie bei der Volksbank eG in Anspruch nehmen, desto
mehr Sterne sammeln Sie - als Zeichen fir lhre Ver-
bundenheit und lhren ganzheitlichen Finanziiber-
blick. Unsere Angebote sind dafiir in sechs soge-
nannte Bedarfsfelder gegliedert.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf dem Bedarfs-
feld ,Regional & nachhaltig“. Hier finden alle, denen
Umweltbewusstsein und regionale Verantwortung
am Herzen liegen, passende Angebote und sam-
meln dabei Sterne. Ob Fonds mit Nachhaltigkeits-
strategie der Union Investment, ein Bausparvertrag
im FuchsEco-Tarif oder die Nutzung unseres papier-
losen ePostfachs: Jeder Schritt zahlt auf eine nach-
haltigere Zukunft ein.



DZ Bank Zertifikate

auf Nachhaltigkeitsindizes

Die DZ Bank bietet eine Vielzahl von Zertifikaten auf
deutsche als auch auf europaische und weltweite
Nachhaltigkeitsindizes an. Diese orientieren sich
an Okologischen, sozialen und ethischen Kriterien
(ESG) und ermdglichen Anlegenden damit, nach-
haltigkeitsorientiert zu investieren.

Zuschiisse fiir energetische Sanierungen
und UmbaumafB3nahmen

Sie mochten lhr Eigenheim energetisch sanieren und
bendtigen eine Energieberatung? Mit Zuschissen

Investieren und Anlegen mit Nachhaltigkeitsbezug
Kénnen Unternehmen wirtschaftlich erfolgreich sein und trotzdem soziale,
okologische und ethische Kriterien berticksichtigen? Wir sagen: ja!

B Legen Sie lhr Geld bei uns in Fonds mit Nachhal-
tigkeitsstrategie an

I Profitieren Sie von nachhaltigkeitsorientierten
Angeboten unserer Partner: fondsgebundene
R+V Versicherungen sowie dem Anlagekonzept
der Union Investment fiir eine Vermdgensver-
waltung mit Nachhaltigkeitsstrategie

Ca.77 %
erhalten beré
Kreditkarten

digital in das

Online Ban
Gehoérend

konnen Sie bei Sanierungen an lhrem Haus viel Geld
sparen. Doch die richtigen Férdermittel zu finden,
ist nicht immer leicht. Hier hilft Ihnen der Zuschuss-
Guide. Unser Online-Service fiihrt Sie zu den pas-
senden Fordermitteln fir lhr Vorhaben und berech-
net beispielhaft, wie viel Forderung Sie erhalten
konnen - und das alles einfach, schnell und kosten-
los. So erhalten Sie einen Durchblick im Férder-
mittel-Dschungel und einen einfachen Zugang zur
Energieberatung.

Weitere Infos zum ZuschussGuide finden Sie hier:
ZuschussGuide -
Volksbank Hildesheim-Lehrte-Pattensen

sie mochten, dass

Nachhaltigkeits-
aspek

te bei Ihrer
nlage berUCk-

a
Geld  rden?

sichtigt.""
pann siNG >
genau richtig!

Ubrigens:

Unsere Karten werden aus Recycling-PVC
produziert. Dieser PVC besteht zu 100 % aus
PVC-Abfillen, die wieder-

verwertet werden.

unserer Kunden

d Sie bei uns

its heute ihre
:Jmsatzaufstellung
ePostfach ihres
estellt.

ings eing
kings ts dazu?

uch Sie berei


https://www.vb-eg.de/privatkunden/immobilie-und-wohnen/produkte/baufinanzierung/zuschussguide.html
https://www.vb-eg.de/privatkunden/immobilie-und-wohnen/produkte/baufinanzierung/zuschussguide.html

Nachhaltigkeit im Blick:
ESG-Risiken systematisch beriicksichtigen

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Faktor fiir Langfristigen wirtschaftlichen Erfolg. Umwelt-, Sozial- und Unter-
nehmensfiihrungsaspekte - kurz ESG - gewinnen daher auch fiir Banken zunehmend an Bedeutung. Fiir uns
als Genossenschaftsbank ist die Beriicksichtigung dieser Faktoren Teil einer verantwortungsvollen Unter-
nehmensethik.

Gerade im Kreditgeschift spielt die Bewertung von Risiken eine wichtige Rolle. Klimawandel, gesellschaft-
liche Veranderungen und neue regulatorische Anforderungen machen es notwendig, Nachhaltigkeits-
aspekte starker in wirtschaftliche Entscheidungen einzubeziehen.

Der ESG-Fragebogen

Im Rahmen unserer Beratung setzen wir deshalb einen ESG-Fragebogen ein.
Dabei werden unter anderem Informationen zu Energieverbrauch, Emissionen,
Arbeitsbedingungen oder Unternehmensfiihrung erfasst. Diese Daten flieBen
in unseren ESG-Risikoscore ein, mit dem wir Nachhaltigkeitsrisiken in unserem
Kreditportfolio systematisch bewerten. Aktuell basiert dieser Wert Giberwie-
gend auf allgemeinen Branchendaten. Durch zusatzliche Angaben im ESG-
Fragebogen kénnen Unternehmen individuelle Informationen einbringen und
so die Aussagekraft des Scores verbessern.

Drei Perspektiven auf Nachhaltigkeit

Der ESG-Risikoscore betrachtet drei zentrale

Bereiche: 6kologische Faktoren wie Klima- \%
risiken und Ressourceneinsatz, soziale

Aspekte wie Arbeitsbedingungen Okologie
und Chancengleichheit sowie Fra- + Klimarisiken
gen der Unternehmensfiihrung - Energieverbrauch
und Transparenz. + Emissionen

Nachhaltigkeit
gemeinsam gestalten A{

Die Weiterentwicklung un- ESG —

seres  ESG-Risikoscores Soziales

ist ein fortlaufender Pro- + Arbeitsbedingungen RiSikOSCOI'e

zess. Gemeinsam mit un- + Chancengleichheit
seren Partnern arbeiten + Kundenbeziehungen

wir daran, Methodik und
Datenbasis  kontinuierlich

zu verbessern. So schaffen ﬁ

wir mehr Transparenz Uber

Nachhaltigkeitsrisiken und be- Unternehmensfiihrung
gleiten als Genossenschaftsbank + Unternehmensethik
die nachhaltige Transformation von - Transparenz

Wirtschaft und Gesellschaft. + Compliance



Unsere C02-Bilanz

Um uns einen Uberblick liber unsere Emissionen im Geschiftsbetrieb zu verschaffen, erstellen wir seit 2020

jahrlich eine CO,-Bilanz. So kénnen wir die fiir unser Unternehmen gréBten Stellschrauben erkennen und

konkrete Handlungsfelder ableiten, um unseren eigenen CO,-Ausstof3 zu reduzieren. Nach wie vor stellen

die Bereiche Energie und Mobilitit die groBten Handlungsfelder fiir uns dar.

Umfang der erhobenen Emissionen

Scope 1: Direkte Emissionen
B Stationire Verbrennung (Heizung)
B Fliichtige Emissionen (Kaltemittel)

Scope 2: Indirekte Emissionen
B Strom
B Fernwarme

Scope 3: Indirekte Emissionen entlang

der Wertschopfungskette

Gekaufte Waren

Kraftstoff- & Energiebezogene Aktivitaten
Geldtransporte

Betriebsbedingte Abfalle

Geschiéftsreisen

Pendelverkehr

Marktbasierte
Treibhausgasemissionen

Scope 1 241 tCOe

Scope 2 17tCO.e

Scope 3 694 tCO.e

Das ,e“in CO_e steht
tibrigens fiir Aquivalent und

gibt an, dass andere

Treibhausgase in Bezug zu ihrem

Beitrag zur Erderwarmung

in CO,-Aquivalenten

ausgedriickt werden.

Unser CO,-FuBBabdruck
setzt sich wie folgt zusammen

L7 %

27 %

Warme

15%

Strom

L %

7%

Sonstiges

L

Foto: stock.adobe.com/Gan

Wir arbeiten kontinuierlich daran, die Quali-

tat unserer Angaben zu verbessern und die

Genauigkeit unserer Bilanz zu erhdhen. Da
fortlaufend neue Emissionsquellen in die
Bilanz aufgenommen oder genauer erfasst
werden, sind Schwankungen jedoch unver-
meidbar. Zudem kdnnen sich Emissionsfak-
toren im Laufe der Zeit verandern, was eben-
falls Einfluss auf die CO,-Bilanzen hat.

Pendelverkehr

Dienstreisen




JAHRESVERGLEICH
Unsere Zahlen im Bereich Nachhaltigkeit

202u/3025

1.112.357 kWh

Strom haben wir in unseren
Bankgebauden verbraucht.

67,24 %

der Mitarbeitenden nutzen die Moglichkeit
des mobilen Arbeitens.

3.496.000 L

Wasser verbrauchten wir insgesamt.

780 t fur 2024*

betrug der CO,e-Ausstof unserer Bank.

56 %

der Kundinnen und Kunden nutzen das
ePostfach und tragen damit zum Einsparen
von Papier bei.

Stromverbrauch

Mobiles Arbeiten

Wasserverbrauch

(118

]

ePostfach

1.195.442 kWh

Strom haben wir in unseren
Bankgebauden verbraucht.

74 %

der Mitarbeitenden nutzen die Moglichkeit
des mobilen Arbeitens.

2.827.0001

Wasser verbrauchten wir insgesamt.

952 t fiir 2025

betrug der CO,e-Ausstof3 unserer Bank.

59 %

der Kundinnen und Kunden nutzen das
ePostfach und tragen damit zum Einsparen
von Papier bei.

VERBESSERUNGSPOTENTIALE

Olund Gas verbrauchten wir 2024

in unseren Geschéftsstellen.

LN

Kraftstoffe

Olund Gas verbrauchten wir 2025
in unseren Geschaftsstellen.




Unsere Maf3nahmen zur Verkleinerung
des CO,-FuBBabdrucks

Um den Umwelt- und Klimaschutz voranzutreiben, achten wir in unserem Geschaftsbetrieb auf eine syste-
matische Verringerung unseres Ressourcenverbrauchs. An unseren Standorten wollen wir die Auswirkungen
auf die Umwelt so gering wie moglich halten. Unsere MaBBnahmen zur Verkleinerung des CO,-FuBabdrucks
umfassen unter anderem:

Seit dem 1. Januar 2022 werden alle Gebaude im Eigentum
der Volksbank eG mit Okostrom versorgt.

Wir férdern den Umstieg aufs Fahrrad.
Aktuell nutzen 30 Mitarbeitende das Leasing-Angebot durch
die Bank.

Unser gesamter Fahrzeugpool besteht aus Elektroautos,
& welche die Mitarbeitenden fiir Dienstreisen nutzen konnen.
. . Zusétzlich stellen wir 22 Ladesdulen in unserem Geschafts-
gebiet zur Verfligung.

Wir bevorzugen Waren, die einen Nachhaltigkeitsnachweis

vorlegen kdnnen.

\ , An zwei unserer Standorte sind PV-Anlagen auf dem Dach
- - installiert. So tragen wir aktiv zur erneuerbaren Energie-

, I \ gewinnung bei.

Wir haben eine Betriebsvereinbarung umgesetzt, die mobiles
Arbeiten bis zu 40 % in Absprache mit der Fiihrungskraft
vorsieht. So kdnnen die Fahrten zum Arbeitsplatz reduziert
werden.

Wir bezuschussen das Deutschlandticket als Jobticket.
Dadurch wird Bahnfahren attraktiver und die Umwelt geschont.
Aktuell nutzen 45 Mitarbeitende das Angebot.




Wir treiben unsere Region voran -

und das nachhaltig

Die Energiegenossenschaft Lehrte-Sehnde eG
setzt sich seit ihrer Griindung im Jahr 2010 fir eine
nachhaltige, regionale und dezentrale Energiever-
sorgung ein. Ziel der Genossenschaft ist es, Biir-
gerinnen und Biirger aktiv an der Gestaltung der
Energiewende zu beteiligen und den Ausbau rege-
nerativer Energien in der Region voranzutreiben.
Gegriindet wurde sie von den Stadtwerken Lehrte
GmbH und der Volksbank eG unter breiter Biirger-
beteiligung. Neben Lehrte und Sehnde gehéren
inzwischen auch Algermissen und Burgdorf zur Ge-
nossenschaft.

Mehr als 850 Mitglieder haben sich bereits beteiligt
und damit ein Geschaftsguthaben von liber 6,5 Mil-
lionen Euro geschaffen. Bisher wurden Photovol-
taikanlagen mit einer Gesamtleistung von rund 4,6
MWp auf Dachern in der Region realisiert.

Dariiber hinaus entwickelt die Genossenschaft
Freiflachen-Photovoltaikanlagen und plant Betei-
ligungen an regionalen Windkraftprojekten. Hierfir
wurden bereits rund 60 Hektar geeignete Flachen
gesichert. Neben einer langfristigen und verlassli-
chen Nutzungsperspektive fiir Flacheneigentiimer
stehen dabei insbesondere Umweltvertraglichkeit,
regionale Wertschopfung und eine nachhaltige Ent-
wicklung im Fokus.

— FFPV Arpke

Wir, als Volksbank eG, sind eingetragener Partner
der Energiegenossenschaft Lehrte-Sehnde eG und
mit unserem Vorstandsmitglied, Volker Béckmann,
auch im Vorstand der Energiegenossenschaft ver-
treten. Gemaf unserer Verbundenheit zu unserer
Region sind wir als Volksbank eG ebenfalls an der
Birger-Energie Leinebergland eG, Biirger-Energie
Giesen eG und Biirger-Energie Harsum eG beteiligt.

Aktuelles Projekt

Erster Solarpark der Energiegenossenschaft

in Arpke

B Projekt: 4,3 Hektar Freiflachen-Photovoltaik-
anlage zwischen Immensen und Arpke

B AnlagengrofBe 4.600 kWp

B Investitionskosten ca. 2,8 Mio. Euro

Der Solarpark erzeugt kiinftig rund 4,5 Millionen
kWh Strom pro Jahr — genug fiir etwa 1.300 Haus-
halte. Der Spatenstich fiir den Solarpark fand am
21.02.2025 statt.

Beispielprojekt FFPV Arpke - Foto: Oliver Stellfeldt



Wir bauen fiir unsere Region

Neues Haus fiir unser
Mehrgenerationenquartier ,Masch-Hofe“

Unser Quartier Masch-Hofe in der Lehrter StraBe 25
in Sehnde wachst weiter: Ein zusatzliches Gebau-
de entsteht im gleichen architektonischen Stil und
berlicksichtigt aktuelle bauliche Standards sowie
moderne energetische Losungen. Bis Herbst 2026
entstehen 14 neue Wohnungen, die insbesondere
Familien und Menschen in einem lebendigen Mehr-
generationenumfeld ein Zuhause bieten. Geplant
sind barrierefreie 2- bis 3-Zimmer-Wohnungen so-
wie eine grofzligige 4-Zimmer-Wohnung.

Der Bau begann im Herbst 2025, die Fertigstellung
ist fir Ende 2026 vorgesehen.

Innovatives Baugebiet ,,Morgengrund*

in Gronau

Gemeinsam mit der Sparkasse entwickeln wir als
Sparkassen-Volksbank-Entwicklungsgesellschaft
(SVEG) eines der gréBten Neubaugebiete in der
Region: Das Baugebiet ,Morgengrund® in Gronau.

Auf rund 14 Hektar entstehen etwa 300 Baugrund-
stlicke fiir Geschosswohnungsbau sowie Reihen-,
Doppel- und Einfamilienhduser. Das neue Quartier
bietet kiinftig Wohnraum fiir rund 1.000 Menschen.
Besonderes Augenmerk liegt auf einem nachhalti-
gen Energiekonzept: Die Warmeversorgung erfolgt
Uber ein kaltes Nahwarmenetz.

Der Spatenstich erfolgte am 23. Mai 2025, der Ver-
trieb startete im November 2025.

Grundsteinlegung des
URIG-Wohnprojekts in Borsum

Unter dem Namen ,URIG* investiert unsere Volks-
bank eG nicht nur in Immobilienprojekte, sondern in
zukunftsorientierte Wohnkonzepte. Dafiir werden
insbesondere unsere bankeigenen Immobilien fir
das URIG-Wohnkonzept genutzt und umgebaut. Mit
diesem Angebot mochten wir sichtbar in die Orte
unserer Region zurlickkehren und insbesondere an
ehemaligen Filialstandorten Verantwortung dafir
tragen, dass die Gemeinschaft nachhaltig gestarkt

wird.

Nachdem im August 2024 der Startschuss fiir das
erste URIG-Projekt in Borsum mit dem Abriss des
ehemaligen Volksbank-Gebaudes fiel, fand im No-
vember 2025 die Grundsteinlegung mit der Versie-
gelung und dem Einmauern einer 15 x 40 cm grof3en
Zeitkapsel statt.

Insgesamt entstehen in Borsum sechs Wohnungen
und elf WG-Zimmer. Erganzend kénnen Bewohnen-
de verschiedene Dienstleistungen wie Pflege-, Es-
sens-, Wasche- oder Reinigungsservices individuell
nutzen. Die Fertigstellung des Bauprojekts ist fir
Ende 2026 geplant.

Grundsteinlegung
des URIG-
Wohnprojektes

in Borsum.

Rainer Johannes
Kubera, Marcel
Litfin, Josef Stuke,
Eugen Schifer
und Torsten
Michelmann

beim Einbau der
Zeitkapsel.




Wir als Arbeitgeber fiir unser Personal

Als Volksbank eG sind wir ein starker und verlass-
licher Partner in unserer Region - doch ohne un-
sere kompetenten Mitarbeitenden ware dies nicht
moglich. Daher wollen wir ihnen ein fairer, flexibler
und fordernder Arbeitgeber sein. An der Gestaltung
einer nachhaltigen Zukunft fiir die Region arbeiten

alle Kolleginnen und Kollegen der Volksbank eG
aktiv und personlich mit. Unsere Griindungswerte
»,Gemeinschaft, ,Nachhaltigkeit und ,Fairness“
sind immer schon Teil unserer DNA und werden es
auch zukiinftig bleiben. Dafiir entwickeln wir unsere
Fiihrungs- und Unternehmenskultur stetig weiter.

Die Mitarbeitenden sind das Herzstilick unserer Volksbank.

Daher ist fiir uns selbstverstéandlich:

Gleichstellung,
Diversitat und
Familienférderung

Wir schatzen die Vielfalt
und Perspektiven unserer
Mitarbeitenden. Individu-
elle Teilzeitmodelle und
flexible Arbeitsbedin-
gungen ermdglichen eine
gute Balance zwischen
Beruf und Familie sowie
ein lebensphasenorientier-
tes Arbeiten. Dazu zahlen
mobiles Arbeiten, Gleitzeit,
Lebensarbeitszeitkonten
und weitere Angebote.

16,8 Jahre

10,15 %

Personliche und
berufliche Weiter-
entwicklung

Wir unterstiitzen unsere
Mitarbeitenden mit regel-
maBigen Mitarbeitendenge-
sprachen und individuellen
Entwicklungsplanen.

Zudem stellen wir (digitale)
Weiterbildungsprogramme
zur Verfiigung.

Teamgeist

Wir verstehen uns als starke
und engagierte Einheit, die
fireinander einsteht sowie
fair und partnerschaftlich
zusammenarbeitet. Unser
Ziel ist es, die interne Kom-
munikation, die Transpa-
renz und ein einheitliches
Flhrungsverstandnis
kontinuierlich weiterzu-
entwickeln

Volksbank

4l 31 %

Gesundheits-
forderung

Wir bieten ein vielfaltiges

Gesundheitsmanagement
mit Betriebssport, Einglie-
derungsmanagement und

psychologischer Beratung
und stellen ergonomische
Arbeitsplatze zur Verfi-

gung.

Mitarbeitende
in MAK:

194 | 192

Frauen Manner




Unser Engagement fiir die Region

Die Férderung unserer Region hat fiir uns als Genossenschaftsbank einen hohen Stellenwert. Deshalb unter-
stiitzen wir jedes Jahr regionale Vereine und Institutionen bei nachhaltigen und zukunftsweisenden Projek-
ten. Auch 2025 konnten wir zahlreiche Ideen mit insgesamt rund 700.000 Euro moglich machen.

Forderung der Menschen vor Ort
dank unserer Gewinnsparer
Rund 14.700 Gewinnsparer unserer Volks-
bank eG haben im vergangenen Jahr dazu
beigetragen, dass 226.141 Euro Reinertrag
flir gemeinniitzige und soziale Zwecke zur
Verfligung standen. Etwa 180 regionale Ver-
eine und Institutionen, darunter Schulen und
Kindergarten Uber Feuerwehren bis hin zu
Sport-, Musik- und Naturschutzvereinen, profi-

tierten davon.

Zusatzlich erhielten 2025 vier Einrichtungen ei-
nen Kinderbus und ein Verein wurde mit einem
eVRmobil unterstitzt. Im Rahmen der Aktion ,Le-
ben retten” statteten wir 25 Vereine mit Defibril-

latoren aus.

2025 haben wir zudem erstmalig einen Wettbewerb
fir gemeinnitzige Vereine und Institutionen mit ei-

Engagement durch ner Gesamtférdersumme von 7000 Euro ins Leben
Spenden & Sponsoring gerufen. Das Besondere daran: Die Mitglieder der
Durch Spenden und Sponsoringmaf3nahmen Volksbank eG konnten entscheiden, wem ein Extra-
konnten wir im Jahr 2025 rund 200 soziale, kul- bonus fiir nachhaltige Anschaffungen zugutekommt.
turelle, nachhaltige und gemeinniitzige Projek- Die drei Vereine mit den meisten Stimmen erhielten

te in der Region mit etwa 261.000 Euro unter-

GrofBprojekte:
Moglich gemacht durch
unsere Stiftungen

Gemeinsam mit unseren Stiftungen - der
VR-Stiftung der Volksbanken und Raiffei-
senbanken sowie der Stiftung Niedersach-
sischer Volksbanken und Raiffeisenbanken
- konnten wir im vergangenen Jahr 15
groBere kulturelle und denkmalpflegeri-
sche Projekte mit insgesamt 196.000 Euro
fordern. Zusatzlich unterstiitzte unsere
Volksbank-Lehrte-Stiftung acht sozia-
le und gemeinniitzige Projekte im Raum
Lehrte und Sehnde mit 14.800 Euro.



einen Zuschuss von 3.000 Euro (1.
Platz), 2.500 Euro (2. Platz) und
1.500 Euro (3. Platz).

Auch im Rahmen unseres Nach-
haltigkeitswettbewerbs konnten
wir wieder 13 Bildungseinrich-

tungen, unsere ,Helden der Zu-

kunft, mit insgesamt 13.000

sViele schaffen mehr“: Mit Crowdfunding gemeinniitzige Projekte realisieren

Die Crowdfunding-Plattform ,Viele schaffen mehr“ ermdglicht die Umsetzung gemeinniitziger Projekte in
der Region. Jede Spende wird einmal pro Unterstiitzer bis maximal 100 Euro durch die Bank verdoppelt,
finanziert aus den Reinertrdgen des VR-Gewinnsparens. Im Jahr 2025 konnten insgesamt 10 Projekte erfolg-

reich abgeschlossen werden.
Weitere Informationen zum Crowdfunding finden Sie unter: www.viele-schaffen-mehr.de/volksbank-eg.

Wunschbaumaktion
fiir Kinder und Jugendliche
Seit Uiber zehn Jahren setzt sich Gastro-
nom Enzo Calvanico mit seinem Wunsch-
baum fir Kinder der Jugendhilfe-
einrichtung St. Ansgar in Hildesheim ein.
Nachdem wir die Aktion 2024 erstmalig
unterstitzt haben, haben wir auch im
letzten Jahr dafiir gesorgt, dass rund 250
Weihnachtswiinsche von Kindern erfiillt
werden konnten. Ein besonderer Dank gilt
unseren Kundinnen und Kunden fir ihr En-
gagement sowie unseren Kolleginnen und
Kollegen, die die Aktion mit viel Herz beglei-
tet und selbst Wiinsche erfiillt haben.
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