eeeeeeee

WIR HANDELN

heute
fir morgen

Volksbank eG m

Hildesheim-Lehrte-Pattensen mm' ==



INHALT

Vorwort des Vorstandes
Nachhaltigkeitswerte
Nachhaltigkeitsverstandnis

Die Bereiche der Nachhaltigkeit

SDGs - Nachhaltigkeitsziele

Unsere Zahlen im Bereich Nachhaltigkeit
Okologische Nachhaltigkeit

Soziale Nachhaltigkeit

Unser Nachhaltigkeitsweg

Okonomische Nachhaltigkeit

Soziales und regionales Engagement
Unsere Immobilienprojekte
Energiegenossenschaft Lehrte-Sehnde eG

03
(0L
05
(0]3)
07
(01}
(0]
10
11
12-13
14-15
16
17

Volksbank eG
Hildesheim-Lehrte-Pattensen mm' ==



Vorwort des Vorstandes [EXINN

Wir handeln heute fiir morgen

v. L
Volker Bockmann,
Henning Deneke-

Sehr geehrte Vertreter und Vertreterinnen, Johrens

15

liebe Mitglieder, Kundinnen und Kunden,

als Volksbank eG tibernehmen wir Verantwortung fiir unsere Region »Als Volksbank ist nach-
und wollen den Wandel hin zu einer nachhaltigen Wirtschaft aktiv mit- haltiges Handeln Teil
gestalten. Dabei leisten wir unseren Beitrag zum Klimaschutz und zur unserer genossenschaft-
Umsetzung der UN-Nachhaltigkeitsziele. Nachhaltigkeit verstehen lichen DNA. Gemeinschaft,
wir ganzheitlich. Sie beruht auf den drei Siulen Okologie, Okonomie Solidaritat und Regionali-
und Soziales. Es geht um die Forderung klimavertraglicher Geschafts- tat sind Werte, die uns
modelle und Innovationen ebenso wie um gleichwertige Lebensver- auszeichnen und die wir
haltnisse in den Regionen und gesellschaftliche Chancengleichheit. seit jeher leben. Damit ist
Wir mochten unsere Kundinnen und Kunden in diesen Themen kompe- die perfekte Grundlage fiir

tent begleiten - und unsere Bank selbst nachhaltig weiterentwickeln. eine nachhaltige Zukunft
Deshalb haben wir uns auf den Weg gemacht: Schritt fur Schritt, mit gegeben. Jetzt gilt es,
kleineren und groBeren Projekten in eine nachhaltigere Zukunft. Was gezielt darauf aufzubauen
wir bereits erreicht haben, erfahren Sie auf den nachsten Seiten. Viel und die Transformation
Freude beim Lesen! unserer Region aktiv mit-

zugestalten. Wir freuen uns,

diesen Weg gemeinsam mit
Der Vorstand unseren Mitarbeitenden,
Mitgliedern sowie Kundin-

@M : ( m nen und Kunden gehen!“

Henning Deneke-J6hrens Volker B6ckmann Henning Deneke-Jé6hrents,
Vorstandsvorsitzender



NACHHALTIGKEIT

Unsere Werte

Die Genossenschaftsidee vereint seit jeher wirt-
schaftlichen Erfolg mit gesellschaftlich verantwor-
tungsvollem und nachhaltigem Handeln. Gemein-
sam mit unseren Mitarbeitenden, Mitgliedern sowie
Kundinnen und Kunden setzen wir uns aktiv fiir den
Wandel hin zu einer nachhaltigen Wirtschaft ein - in
Verantwortung fiir die Zukunft kommender Genera-
tionen.

Unser Angebot an nachhaltigen Produkten entwi-
ckeln wir kontinuierlich weiter und engagieren uns
zugleich fiir die Starkung unserer Region. Als fest
verwurzelte Institution sind wir eng mit dem wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Leben vor Ort
verbunden.

Eigenverantwortliches Unternehmertum sowie die
Verantwortung fiir die Gemeinschaft sind zentrale
Werte unserer Bank. Mit unserem genossenschaftli-

chen Selbstverstandnis sind wir bestens aufgestellt,
um die Herausforderungen der Nachhaltigkeit an-
zunehmen und gemeinsam mit unseren Mitgliedern,
Kundinnen und Kunden sowie Mitarbeitenden die
notwendigen Transformationsprozesse aktiv zu ge-
stalten.

Nachhaltige, regionale Wirtschaftsstrukturen leis-
ten einen entscheidenden Beitrag zur Bewaltigung
globaler Herausforderungen: Sie erweisen sich als
krisenfest, sichern Wohlstand, Arbeitsplatze und
Lebensqualitat in Stadten und Gemeinden.

Wir handeln kundenzentriert und bedarfsorientiert
mit dem Ziel, die Zukunftsfahigkeit unserer Region
nachhaltig zu starken und unsere Bank als Impuls-
geberin und verlassliche Partnerin fir eine nachhal-
tige Entwicklung zu positionieren.

stock.adobe.com/Dee karen



Nachhaltigkeitsverstandnis _

Unser Nachhaltigkeitsverstandnis —
Nachhaltig denken, nachhaltig handeln

Die Basis unseres Nachhaltigkeitsverstandnisses Kommunikation & Gesellschaft und Ethik & Kultur.

bilden sieben Handlungsfelder, in denen wir Nach- Im Rahmen dieser leiten wir in unserem Nachhaltig-
haltigkeitsleitsatze definiert haben: Geschaftsstra- keitsteam MaBBnahmen ab und setzen diese zusam-
tegie, Gesamtbanksteuerung & Risikomanagement, men mit unseren Mitarbeitenden konsequent um.

Kerngeschiaft, Mitarbeitende, Geschaftsbetrieb,

.. . ... Das Genossenschafts-
... Wir investieren prinzip ist unsere
fortlaufend in Effizienz- Philosophie und

maBnahme.n und moderne Mitarbeitende Nachhaltigkeit unsere
Technologien, um unseren

okologischen FuBabdruck

a Geschiftsstrategie gemeinsame
° ° Chance.
und insbesondere unsere t\m
CO,-Emmissionen deutlich =
zu verringern.

Kommunikation & Risikomanagement &
Gesellschaft )y  Gesamtbanksteuerung

Mitmachen /
Mitdenken @

Mitgestalten

... Wir investieren
in die betriebliche
Gesundheitsférderung und
schaffen ein
achtsames Arbeitsumfeld,
das auf die individuellen
Bediirfnisse
unserer Mitarbeitenden
eingeht.

...Den Anteil an
Nachhaltigkeits-
produkten bauen

wir fiir unsere Kunden

und Kundinnen
kontinuierlich aus.

Seit 2020 erheben wir jahr-
lich unsere CO,-Bilanz.

Die gréBten Handlungs-
felder fiir uns sind der
Energieverbrauch (Strom und
Heizung) sowie der Arbeits-
weg unserer Mitarbeitenden.

Grafik: © JoelMasson/stock.adobe.com



_ Die Bereiche der Nachhaltigkeit

NACHHALTIGKEIT

ist vielseitig

Die 3 Bereiche der

Nachhaltigkeit auf
einen Blick: RESSOURCENSCHONUNG
okologisch
SINNVOLLE VERBESSERUNG DER
PRODUKTE lebensfahig lebenswert LEBENSQUALITAT

nachhaltig

6konomisch sozial

gerecht

Soziales Okonomie Okologie

B Den Kundennutzen erhéhen, B Nachhaltigen Umsatz B Das Klima schiitzen, z. B.
z.B.in den Bereichen steigern, z. B. durch durch die Verbesserung der
Kommunikation/Transparenz nachhaltige Produkte und Klimabilanz, den Einsatz von
oder Kundenservice und Forderung einer nach- erneuerbaren Energien und
-zufriedenheit haltigen Geschaftstrans- die Férderung von nach-

Bl Die Mitarbeitenden- formation haltiger Mobilitat
zufriedenheit fordern, z. B. Bl Kosten nachhaltig Bl Die Ressourcen schonen, z. B.
durch Vielfalt, Unterneh- optimieren, z. B. durch durch die richtige Wahl von
menskultur, Gesundheit Einkaufsoptimierung und die Verpackungen und Papier,

B Nachhaltige Lieferanten Verbesserung von Liefer- durch richtiges Recyling von
wahlen: regionale Pro- ketten Wertstoffen etc.
dukte und faire Arbeits- B Langfristig Wert schaffen, B Natur und Arten schiitzen,
bedingungen z. B. durch nachhaltige z. B. durch das Verhindern

B Die Gesellschaft starken Finanzierung oder von Schadstoffemissionen
durch regionales Engage- Nachfolgemanagement und nachhaltiges Flachen-

ment. management



SDGs - Nachhaltigkeitsziele

Wir machen uns auf dem Weg

Es gibt 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Natio-
nen, die auch als ,Sustainable Development Goals®,
kurz SDGs, bekannt sind. Diese Ziele wurden 2015
von der UN-Generalversammlung verabschiedet
und sollen bis zum Jahr 2030 umgesetzt werden.
Die SDGs umfassen eine breite Palette von Zielen,
die auf die Férderung von Wirtschaftswachstum,
Umweltschutz und sozialer Gerechtigkeit abzielen.

Quelle: Bundesregierung Deutschland

Wir als Volksbank eG bekennen uns zu den SDGs
und setzen uns aktiv dafur ein, diese Ziele zu errei-
chen. Wir haben die SDGs in unsere Geschaftsstra-
tegie integriert und férdern nachhaltige Projekte
und Investitionen, die den Zielen entsprechen.

Auf den folgenden Seiten
schildern wir unsere
konkreten MaBnahmen in
den verschiedenen Hand-
lungsfeldern zur Erreichung

unserer Nachhaltigkeits-

ziele.



_ Unsere Zahlen im Bereich Nachhaltigkeit

JAHRESVERGLEICH

Unsere Zahlen im Bereich Nachhaltigkeit

2023/3024

UNSERE ERFOLGE
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Dienstfahrzeugen sind E-Autos.
Bis Ende 2024 planen wir vollstéandig
auf E-Mobilitat umzustellen.

62,4 %

der Mitarbeitenden nutzen die Moglichkeit
des mobilen Arbeitens.

22,2 %

betragt die Frauenquote in
Fihrungspositionen.

1.123 t fur 2023*

betrug der CO,e-Ausstof3 unserer Bank.

54 %

der Kundinnen und Kunden nutzen das
ePostfach und tragen damit zum Einsparen
von Papier und dem Umweltschutz bei.

Fuhrpark

Mobiles Arbeiten

Frauenquote

CcO

FuBabdruck

[T

'(D

]

ePostfach

17 von 17

Dienstfahrzeugen sind E-Autos.
Wir haben das Ziel erreicht, alle Fahr-
zeuge auf E-Mobilitat umzustellen.

67,24 %

der Mitarbeitenden nutzen die Moglichkeit
des mobilen Arbeitens.

23,1 %

betragt die Frauenquote in
Fiihrungspositionen.

780 t fur 2024*

betrug der CO,e-Ausstof3 unserer Bank.

56 %

der Kundinnen und Kunden nutzen das
ePostfach und tragen damit zum Einsparen
von Papier und dem Umweltschutz bei.

VERBESSERUNGSPOTENTIALE

Wasser verbrauchten wir 2023.

Wasserverbrauch

Wasser verbrauchten wir 2024.

*Die Werte basieren auf neueren Emissionsfaktoren auf Grund der Inbetriebnahme eines neuen Berechnungstools.

Es handelt sich um die marktbasierten Emissionen.



Okologische Nachhaltigkeit _

Was uns bewegt Mobilitat: Vol

Unsere MaBnahmen D=0
B Wir stellen bereits 20 Ladesaulen in unse-

Den Umweltschutz treiben wir zum einen in unserem Kerngeschift rem Geschaftsgebiet zur Verfligung.
voran, etwa durch die Finanzierung erneuerbarer Energien. Zum ande- Zwei weitere Ladesaulen sind fiir Anfang
ren achten wir im betrieblichen Umweltschutz auf eine systematische 2025 geplant.

Verringerung unseres Ressourcenverbrauchs. An unseren Standorten B Anden Hauptstellen stehen elektrische
wollen wir die Auswirkungen auf die Umwelt so gering wie moglich Poolfahrzeuge fiir Dienstreisen zur Ver-
halten. Unser Engagement reicht von effizienter Gebaudetechnik und figung.

umweltfreundlicher Mobilitit bis hin zu einem nachhaltigeren Einkauf. B Wir haben eine Betriebsvereinbarung um-
gesetzt, die mobiles Arbeiten bis zu 40% in
Absprache mit der Flihrungskraft vorsieht.
So kénnen die Fahrten zum Arbeitsplatz

Wir laden Sie auf! reduziert werden.

Wir haben an einigen un- B Wir bezuschussen unseren Mitarbeitenden
serer Geschéftsstellen in das Deutschlandticket. Dadurch wird Bahn-
Zusammenarbeit mit der fahren attraktiver und die Umwelt geschont.
EVI  Energieversorgung B Dariber hinaus kdnnen unsere Mitarbeiten-
E-Ladesaulen installiert. den das durch die Bank angebotene Leasing
Ab sofort ist Ihre Bankkar- von Fahrradern nutzen und sich beispiels-
te fir unsere installierten Ladestationen freigeschaltet. Scho- weise ein E-Bike leasen.

nen Sie das Klima und laden Sie mit EVI OKOSTROM. Weitere In-

formationen erhalten Sie auf www.vb-eg.de/ladeinfrastruktur. Energie:

Unsere MaBnahmen

B Anzwei Standorten (Kennedydamm und
Nordstemmen) sind PV-Anlagen auf dem
Dach installiert. So tragen wir aktiv zur
nachhaltigen Energiegewinnung bei - allein
am Kennedydamm wurden 24.672 kWh
Strom produziert.

B Die Heiztemperatur und die AuBenbeleuch-
tung der Geb&dude wurden begrenzt.

B Bei Sanierungsvorhaben werden energe-
tische UmbaumafBnahmen durchgefiihrt.

E-Mobilitat im bankeigenen Fuhrpark B Bei unseren Bauprojekten setzen wir
Unser kompletter bankeigener Fuhrpark wurde 2024 auf verstarkt auf die Beauftragung regionaler
E-Mobilitat umgestellt. Bauunternehmen.

B Wir setzen grundsatzlich LED-Leuchten
und Leuchtmittel ein — wenn wir etwas neu
bauen, umbauen bzw. Ersatz beschaffen
mussen.

B Wir sind stetig auf der Suche nach digi-
talisierten Losungen fiir unsere Geschafts-
prozesse.

B Wir fordern energiesparendes Verhalten
von unseren Mitarbeitenden und optimieren

die Einstellungen unserer haustechnischen

Anlagen.
B Wir fuhren regelmaBig eine Sensibilisierung
Okostrom der Mitarbeitenden im Nutzungsverhalten
Seit dem 1. Januar 2022 werden alle Gebaude, die sich im Ei- der Heizungsanlagen durch und reduzieren

gentum der Volksbank eG befinden, mit Okostrom versorgt. die Kiihlleistung der Klimaanlagen.


http://www.vb-eg.de/ladeinfrastruktur

n Soziale Nachhaltigkeit

Wir als Arbeitgeber fiir unser Personal

Als Volksbank eG sind wir ein starker und verlass-
licher Partner in unserer Region - doch ohne un-
sere kompetenten Mitarbeitenden ware dies nicht
moglich. Daher wollen wir ihnen ein fairer, flexibler
und fordernder Arbeitgeber sein. An der Gestaltung
einer nachhaltigen Zukunft fiir die Region arbeiten

alle Kolleginnen und Kollegen der Volksbank eG
aktiv und personlich mit. Unsere Griindungswerte
»,Gemeinschaft, ,Nachhaltigkeit und ,Fairness“
sind immer schon Teil unserer DNA und werden es
auch zukiinftig bleiben. Dafiir entwickeln wir unsere
Flihrungs- und Unternehmenskultur stetig weiter.

Die Mitarbeitenden sind das Herzstiick unserer Volksbank.
Daher ist fiir uns selbstverstandlich:

Gesundheits-
forderung

Personliche und
berufliche Weiter-
entwicklung

Gleichstellung,
Diversitat und
Familienférderung

Teamgeist

Wir unterstiitzen unsere Wir verstehen uns als
Mitarbeitenden durch

regelmaBige Mitarbeiten-

Wir schatzen die viel- Wir bieten ein vielfaltiges

faltigen Perspektiven starke und engagierte betriebliches Gesund-

und die Diversitat unserer Einheit, die flreinander heitsmanagement. Dazu

Mitarbeitenden. Die auf dengesprache und indi- einsteht sowie fair und zahlen Angebote wie

die individuellen Be- viduellen Entwicklungs- partnerschaftlich zusam- Betriebssportgruppen,

lange der Mitarbeiten- planen. menarbeitet. Unser Ziel das betriebliche Einglie-

den zugeschnittenen ist es, die interne Kommu- derungsmanagement

Teilzeitmodelle und Zudem stellen wir (digi- nikation, die Transparenz und ein psychologisches

Arbeitsbedingungen sind tale) Weiterbildungspro- und ein einheitliches Beratungsangebot.

wesentliche Vorausset- gramme zur Verfligung. Flhrungsverstandnis Zudem legen wir bei der

zung, die Anforderungen kontinuierlich weiterzu- Ausstattung unserer

aus Beruf und Familie gut entwickeln. Arbeitsplatze gro3en

aufeinander abzustimmen Wert auf Ergonomie.
und lebensphasengerecht Individuelle L6sungen
zu arbeiten. Wir bieten wie héhenverstellbare
mobiles Arbeiten, eine Schreibtische oder spezi-
Gleitzeitregelung, ein elle Stiihle stellen wir bei

Lebensarbeitszeitkonto entsprechendem Bedarf

oder die Umwandlung von zur Verfiigung.

Entgelt in Freizeit an.

Volksbank




Unser Nachhaltigkeitsweg _

Nachhaltige Geldanlage bei Privatkunden

Seit ihrer Entstehung verbindet die Genossen-
schaftsidee wirtschaftlichen Erfolg mit gesell-
schaftlich nachhaltigem Handeln. Zusammen mit
unseren Kundinnen und Kunden, Mitgliedern und
Mitarbeitenden handeln wir verantwortlich und for-
dern den Wandel zu einer nachhaltigen Wirtschaft.
Fiir uns als Bank bedeutet das auch, unseren Kun-
dinnen und Kunden die Mdglichkeit zu bieten, ihr
Geld bewusst anzulegen. Gemeinsam mit unseren
Verbundpartnern bieten wir ein umfassendes Ange-
bot, das soziale, ethische und 6kologische Kriterien
in den Mittelpunkt stellt.

Die Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten
bei der Geldanlage spielt eine zunehmend zentrale
Rolle. Im Rahmen unserer genossenschaftlichen
Beratung fragen wir unsere Kundinnen und Kun-
den gezielt, inwieweit sie Nachhaltigkeitskriterien
in ihre Anlagestrategie integrieren mochten. Diese
Nachhaltigkeitspraferenzabfrage ermoglicht es uns,
die fir unsere Kundinnen und Kunden optimalen
Anlagemdoglichkeiten zu identifizieren und maf3ge-
schneiderte Losungen anzubieten. Unser Partner,
die Union Investment, bietet beispielsweise eine
Auswahl nachhaltigkeitsorientierter Fondslésungen

Unsere Praferenzabfrage

Bei der Praferenzabfrage entscheiden Sie, ob 6ko-
logische Aspekte, soziale Aspekte und Kriterien gu-
ter Unternehmensfiihrung berlicksichtigt werden
sollen. Es stehen drei mogliche Kategorien zur Ver-
fligung:

Nachhaltigkeitsschadliche

Investitionen vermeiden

z. B. Vermeidung von THG-Emissionen;
Biodiversitdtsschdden; Wasserver-
schmutzung; Abfallvermeidung;

Keine Verletzung von Menschen-
rechten und Arbeitnehmerbelangen

Wesentlicher
positiver Beitrag
zum Umweltschutz
z. B. Herstellung von
Technologien fiir erneuer-
baren Energien oder
nachhaltige Mobilitdt;

Positiver

Beltrag z':" % zusdtzlich Einhaltung
Nachhaltigkeit sozialer und Governance-
in Bereichen Standards

Umwelt oder Soziales
z. B. Forderung erneuerbarer
Energien oder Bekdmpfung sozialer
Ungleichheit; Kriterien guter
Unternehmensfiihrung miissen
zusdtzlich eingehalten werden

an, die es ermdglichen, verantwortungsbewusste
Investitionsentscheidungen zu treffen.

Ein wichtiger Aspekt nachhaltiger Geldanlagen ist
die Auswahl der Investitionen nach den ESG-Kri-
terien (Umwelt, Soziales und Unternehmensfiih-
rung). Diese internationalen Standards bewerten
die Nachhaltigkeit von Investitionen auf Unterneh-
mens- und Landerebene. Union Investment, mit Gber
30 Jahren Erfahrung im aktiven Management nach-
haltiger Fonds, zahlt zu den fiihrenden deutschen
Asset-Managern in diesem Bereich. Die Fonds wer-
den anhand klarer Vorgaben und eines dreistufigen
Auswahlverfahrens definiert, wobei die Chance auf
eine positive Wertentwicklung stets im Vordergrund
steht. Das Renditepotenzial eines Titels ist demnach
genauso wichtig wie die Nachhaltigkeitsbewertung.

Unsere geschulten Mitarbeitenden beraten Sie da-
bei, Ihr Geld nach lhren Werten und Vorstellungen
anzulegen.

Im vergangenen Jahr verfligten 34,5 % unserer Kun-
dinnen und Kunden mit einem Anlagekonto bei der
Union Investment liber mindestens einen nachhal-
tigen Fonds. Diese Zahl zeigt das Bewusstsein und
das Interesse unserer Kundinnen und Kunden an
verantwortungsvollen Investitionen.

Wir sind stolz darauf, dass immer mehr unserer Kun-
dinnen und Kunden sowie Mitglieder die Chance
nutzen, ihr Geld nicht nur gewinnbringend, sondern
auch nachhaltig bei uns anzulegen. Es ist schlieBlich
unser Bestreben, ihnen die bestmdglichen Lésun-
gen fur eine nachhaltige Geldanlage zu bieten und
sie auf ihrem Weg zu einer verantwortungsvollen
Finanzplanung zu unterstitzen.




‘ Okonomische Nachhaltigkeit

Unsere nachhaltigen Produkte

Unterstiitzung fiir die Tafeln in der Region
Gemeinsam mit der DZ Bank haben wir eine An-
lagemdoglichkeit geschaffen, von der nicht nur un-
sere Kundinnen und Kunden profitierten, sondern
gleichzeitig unserer Region Gutes getan wurde: das
Karitative Zertifikat.

Insgesamt konnten durch zwei Aktionen 42.845 Euro
an Sponsoringbetragen erzielt werden:

22.845 Euro kamen der Springer Tafel e.V. zugu-
te, 20.000 Euro der Fordergesellschaft des Civitan
Club e. V., Tafel Sehnde. Beide Einrichtungen stehen
vor grof3en Herausforderungen: Steigende Lebens-
haltungskosten filihren dazu, dass immer mehr
Menschen auf Hilfe angewiesen sind. Gleichzeitig
erfordern veraltete Kiihimoglichkeiten dringend In-
vestitionen.

Die Gelder flossen in beiden Fallen in die Anschaf-
fung moderner, energieeffizienter Kiihlzellen - ein
nachhaltiger Beitrag zur Sicherung der Lebensmit-
telversorgung fiir bediirftige Menschen vor Ort. So

zeigt sich, wie gemeinschaftliches Engagement und
eine gezielte Anlage eine nachhaltige Wirkung ent-

falten kénnen.

Regionales und nachhaltiges Handeln

mit unserem Treueprogramm

Mit unserem Hausbankmodell, das seit 2025 den
Namen 360° VRsorgung tragt, kombinieren wir
exklusive Treuevorteile mit genossenschaftlicher
Beratung. Gemeinsam mit unseren starken Part-
nern — darunter die R+V Versicherung, Bausparkasse
Schwabisch Hall, Union Investment, TeamBank und
DZ Bank - bieten wir lhnen alles aus einer Hand.

Schon mit einem Girokonto bei uns sind Sie automa-
tisch Teil der 360° VRsorgung. Je mehr Leistungen
Sie bei der Volksbank eG in Anspruch nehmen, desto
mehr Sterne sammeln Sie - als Zeichen fiir lhre Ver-
bundenheit und lhren ganzheitlichen Finanziiber-
blick..Unsere Angebote sind dafiir in sechs soge-
nannte Bedarfsfelder gegliedert.



Ein besonderes Augenmerk liegt auf dem Bedarfs-
feld ,Regional & nachhaltig“. Hier finden alle, denen
Umweltbewusstsein und regionale Verantwortung
am Herzen liegen, passende Angebote und sam-
meln dabei Sterne. Ob mit nachhaltigen Fonds der

Nachhaltig investieren + anlegen

Okonomische Nachhaltigkeit _

Union Investment, einem Bausparvertrag im Fuchs-
Eco-Tarif oder der Nutzung unseres papierlosen
e-Postfachs: Jeder Schritt zahlt auf eine nachhalti-
gere Zukunft ein.

DZ Bank Zertifikate

auf Nachhaltigkeitsindizes

Die DZ Bank bietet eine Vielzahl von Zertifikaten auf
deutsche als auch auf europédische und weltweite
Nachhaltigkeitsindizes an. Diese orientieren sich
an Okologischen, sozialen und ethischen Kriterien
(ESG) und erméglichen Anlegenden damit, nachhal-
tig zu investieren.

Kénnen Unternehmen wirtschaftlich erfolgreich sein und trotzdem soziale, 6kologische und

ethische Kriterien beriicksichtigen? Wir sagen: ja!

sie méchten,

Nachhaltigkeits-
aspek

Gelda

Dan

B Legen Sie lhr Geld bei uns in nachhaltigen Fonds
an

B Investieren Sie, dank unserer Nachhaltigkeits-
prifung, unter 6kologischen, sozialen und ge-
sellschaftlichen Aspekten

B Profitieren Sie von unseren nachhaltigen Ange-
boten unserer Partner: fondsgebundene R+V
Versicherungen sowie dem Anlagekonzept der
Union Investment fiir eine nachhaltige Vermo-
gensverwaltung

dass

te bei lhrer
nlage berUCk'

ichtigt werden®.
e ngsind Sie bei uns

genau richtig!

Umweltfreundliche Debit- und
Kreditkarten - Die Naturliebe Karte
Die Naturliebe Karten aus Maisstarke und
die Naturliebe GoldCard aus recycel-
tem Plastik sind die umweltbewussten
Alternativen zu herkdmmlichen Karten.
Durch die Nutzung dieser um-
weltschonenden Kartenmateria-
lien bieten wir un-
seren Kundinnen und
Kunden die Moglichkeit an,
die Produktion von neuem
Plastik aktiv mit zu redu-
zieren.

Ubrigens:

Unsere Karten werden aus Recycling-PVC

produziert. Dieser PVC besteht zu 100 % aus

PVC-Abfillen, die wiederverwertet werden.
Das reduziert den
Ausstof klimaschad-

licher Treibhausgase
und die Produktior
von neuem PVC.




‘ Soziales und regionales Engagement

Unser Engagement fiir die Region

Jahrlich unterstiitzen wir unsere regionalen Vereine und Institutionen bei der Realisierung nachhaltiger
und innovativer Projekte. Denn als Genossenschaftsbank liegt uns die Férderung der Region und deren
Menschen besonders am Herzen. Daher freuen wir uns, dass wir auch im Jahr 2024 viele Projektideen mit

ca. 550.000 Euro fordern konnten.

Unterstiitzung
der Region
dank Spenden &
Sponsoring

Mit Spenden- und Spon-
soringmafBnahmen for-
derten wir 2024 rund
200 soziale, kulturelle,

nachhaltige und ge-

meinniitzige Projekte

mit ca. 263.000 Euro.

GrofBprojekte:
Unsere Stiftungen
machen es moéglich!

Gemeinsam mit unseren Stiftun-
gen, der VR-Stiftung der Volks-
banken und Raiffeisenbanken
und der Stiftung Niedersachsi-
scher Volksbanken und Raiffei-
senbanken, konnten wir im letz-
ten Jahr neun gréBere kulturelle
und denkmalpflegerische Projekte
mit insgesamt 77.500 Euro unter-
stlitzen. Weitere neun soziale und
gemeinniitzige Projekte im Raum
Lehrte und Sehnde wurden von un-
serer Volksbank Lehrte-Stiftung mit
13.050 Euro geférdert.

sViele schaffen mehr“: Crowdfunding zur Realisierung gemeinniitziger Projekte

Mit unserer Crowdfunding-Plattform ,Viele schaf-
fen mehr helfen wir, gemeinniitzige Projekte in der
Region zu realisieren. Das Besondere: Wir stellen die
Plattform nicht nur zur Verfiigung, sondern verdop-
peln jede Spende 1 x pro Unterstitzer bis max. 100
Euro. Ermdglicht wird diese Unterstiitzung aus den

Reinertragsmitteln des VR-Gewinnsparens. Im Jahr
2024 wurden insgesamt 18 Projekte erfolgreich ab-

geschlossen!

N&here Infos zum Crowdfunding finden Sie unter

www.viele-schaffen-mehr.de/volksbank-eg.



Soziales und regionales Engagement _

Dank unserer Gewinnsparer die Menschen vor Ort fordern

Im letzten Jahr standen dank der rund 14.700 Ge-
winnsparer und Gewinnsparerinnen unserer Volks-
bank eG insgesamt 197.091 Euro an Reinertrag fir
gemeinnitzige und soziale Projekte zur Verfligung.
Dieser Betrag kamrund 200 regionalen Vereinen und
Institutionen zugute, darunter zahlreiche Schulen,
Kindergarten, Feuerwehren, Sport-, Musik-, sowie
Naturschutzvereine und viele mehr. Zudem freuten

sich 2024 wieder 10 Kindergarten und Schulen tber
eine unserer beliebten VRmobil-Matschkiichen und
ein gemeinniitziger Verein Uber ein eVRmobil. Mit
der Aktion ,Leben retten” statteten wir 23 Vereine
mit einem Defibrillator aus. Auch im Rahmen unse-
res Nachhaltigkeitswettbewerbs konnten wir wie-
der 16 Bildungseinrichtungen, unsere ,Helden der
Zukunft®, mit insgesamt 14.000 Euro unterstiitzen.

Unsere Wunschbaumaktion
fiir Kinder und Jugendliche

Seit rund 10 Jahren engagiert sich Gas-
tronom Enzo Calvanico bereits mit sei-
nem Wunschbaum dafiir, dass Kindern
der Jugendhilfe Einrichtung St. Ansgar in
Hildesheim zur Weihnachtszeit eine Freude
bereitet wird. Dieses Mal bekam er erstmals
Verstarkung: Wir haben uns seiner Aktion
angeschlossen und dafiir mit gesorgt, dass
die Weihnachtswiinsche der rund 250 Kin-
der nicht unerfillt blieben. Ein gro3er Dank
gilt unseren Kundinnen und Kunden, die es
mit ihrem Engagement erst méglich gemacht
haben, aber auch unseren Kolleginnen und
Kollegen, die diese Aktion mit Herzblut nach
auBBen getragen und auch selbst gerne Wiin-

sche erfiillt haben!



m Unsere Immobilienprojekte

Unser erstes URIG-Wohnprojekt startet in Borsum

Im letzten Jahr hat sich einiges getan: Der Start-
schuss fiir unser erstes URIG-Projekt ist gefallen.
Mit ,URIG* investiert unsere Volksbank eG nicht nur
in ein Immobilienobjekt, sondern in ein zukunfts-
orientiertes Wohnkonzept. Die Bewohnerinnen und
Bewohner profitieren zusatzlich zum Wohnraum von
einem breiten Spektrum an Dienstleistungen, die
bei Bedarf in Anspruch genommen werden kdnnen.
Dafiir werden insbesondere unsere bankeigenen
Immobilien, die z. B. aufgrund von Filialzusammen-
legungen leer stehen, fiir das URIG-Wohnkonzept
genutzt und umgebaut bzw. die Flachen entspre-
chend neu bebaut. So starteten wir nun im letzten
Jahr an unserem ehemaligen Standort in Borsum.
Wie es heutzutage oft bei Neubauprojekten der
Fall ist, musste hier zunachst das ehemalige Volks-
bank-Gebdude abgerissen werden, um die neue
URIG-Immobilie entstehen lassen zu konnen. Daher
feierten wir statt eines klassischen Spatenstichs im
August 2024 ein symbolisches ,Abrissevent und
lauteten so den Startschuss fiir das Bauvorhaben
ein. An der Veranstaltung nahmen zahlreiche Gaste
aus der Region teil, so auch Biirgermeister Marcel
Litfin, Ortsbirgermeister Josef Stuke, regionale
Partner, Vereine und Nachbarn.

Die Abrissarbeiten sind gestartet und der Bauantrag
wurde bereits gestellt, sodass die Bauarbeiten vor-
aussichtlich im Juni 2025 beginnen kdnnen. Insge-

samt entstehen in Borsum vier 2-Zimmer-Wohnun-
gen, ca. 40-69 m? grof3, und elf WG-Zimmer mit je
eigenem Badezimmer, einem Gemeinschaftsraum
und einer Gemeinschaftskiiche. Zudem gibt es fir
alle Bewohnerinnen und Bewohner einen Treff-
punkt, wo gemeinsam Zeit verbracht werden kann.
Das Besondere dabei ist, dass wir diesen Treffpunkt
auch den Menschen im Ort zur Verfiigung stel-
len mochte. So kénnen auch Vereine den Raum fiir
sich reservieren. Die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner profitieren zusatzlich zum Wohnraum auch von
unterschiedlichen Dienstleistungen. Neben einem
Pflegedienst sind weitere Angebote in Planung,
z.B. ein Notruf-, Wasche-, Essens- oder Reinigungs-
service, die denindividuellen Bediirfnissen entspre-
chend dazu gebucht werden kdnnen. Die Fertigstel-
lung des Bauprojekts ist fiir Ende 2026 geplant.

Unsere Volksbank eG wird das URIG-Wohnkonzept
zukinftig auch an weiteren Orten umsetzen — als
nachstes sind Projekte in Hohenhameln und Sehnde
geplant.

Mehr Informationen zum URIG-Wohnkonzept gibt es
unter wwwe.urig.eu. Mietinteressenten fiir die Woh-
nungen und WG-Zimmer oder auch fiir geplante Ge-
werbeflachen an den Standorten kdnnen sich gerne
an Maximilian Jabke (maximilian.jabke@vb-eg.de/
05121 166-185) wenden.

Der Startschuss
fiir das URIG-
Wohnprojekt

in Borsum

ist gefallen.



Energiegenossenschaft Lehrte-Sehnde eG

Wir treiben unsere Region voran -
und das nachhaltig

Die Energiegenossenschaft Lehr-
te-Sehnde eG wurde am 14
Dezember 2010 gegriindet. Sie
setzt sich fur nachhaltige und de-
zentrale Stromversorgung ein und
setzt auf erneuerbare Energien.
Ziel ist eine Investition in Strom-
erzeugung durch Photovoltaik-
anlagen und in Zukunft mogli-
cherweise auch Investitionen auf
weiteren Feldern der dezentralen
Energieerzeugung.

Die Energiegenossenschaft Lehr-
te-Sehnde eG besteht bereits seit
Uber 10 Jahren und hat in dieser
Zeit diverse Photovoltaikanlagen
auf verschiedenen Dachern in den
Stadtgebieten Lehrte, Sehnde
und Algermissen installiert und
betreibt diese. Laufend werden
weitere Dachflachen begutachtet
und bei entsprechender Eignung
mit dem jeweiligen Eigentlimer die
Méglichkeit einer Zusammenarbeit
ausgelotet. Ziel ist es, weitere inte-
ressante Standorte fiir den Ausbau
von Erneuerbaren Energien zu ge-
winnen. Die Gemeinde Algermissen
ist seit 2021 Teil der Energiegenos-
senschaft.

Wir, als Volksbank eG, sind einge-
tragener Partner der Energiege-
nossenschaft Lehrte-Sehnde eG
und mit unserem Vorstandsmit-
glied, Volker Béckmann, auch im
Vorstand der Energiegenossen-
schaft vertreten.

Weitere Partner sind: Stadtwerke
Lehrte GmbH, SOL Energietechnik
GmbH, R+V Allgemeine Versiche-
rung AG und die Union Investment.
Gemal3 unserer Verbundenheit
zu unserer Region sind wir, als
Volksbank eG, noch an der Bir-
ger-Energie Leinebergland eG,
Biirger-Energie Giesen eG und Biir-
ger-Energie Harsum eG beteiligt.

Ein Auszug der abgeschlossenen Projekte

der Energiegenossenschaft Lehrte-Sehnde eG:

— Grundschule Algermissen

Objekt Grundschule Algermissen,
SchulstraBBe 1,

31191 Algermissen
Photovoltaik-Anlage
Gesamtleistung 100 kWP
Investitionskosten ca. TEUR 97
Inbetriebnahme 2023

— Projekt Masch-Hofe Sehnde

Objekte in Sehnde,
Kurt-Lau-Weg
Photovoltaik-Anlage
Gesamtleistung ca. 140 KWp
Investitionskosten

ca. TEUR 130

Fertigstellung Frihjahr 2021

—| Projekt Sporthalle

Objekt Sporthalle

Schlesische Stral3e,
ManskestraBBe 23, 31275 Lehrte
Photovoltaik-Anlage
Gesamtleistung 202,15 kWp
Investitionskosten

EUR 213.219,92

Fertigstellung & Inbetrieb-
nahme im Februar 2019

—| Projekt Logistikzentrum

Objekt Hannoversche StraBe 34,
31319 Sehnde OT Hover

- Hallendach Delticom -
Photovoltaik-Anlage
Gesamtleistung 1,9 MegaWp
Investitionskosten

ca. EUR Mio. 3,7

Fertigstellung im Dezember 2011
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