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Vorwort Nachhaltigkeitsbericht 2024

Die als Welterbe von der UN anerkannte Genossenschaftsidee verbindet
seit ihrer Entstehung vor iiber 170 Jahren wirtschaftlichen Erfolg mit
gesellschaftlich nachhaltigem Handeln. Dies fortzusetzen und zu
intensiveren, kommenden Generationen eine lebenswerte Zukunft zu
ermaoglichen, treibt uns als Volksbank in Ostwestfalen an.

Im Jahr 2024 haben die Volksbanken Bielefeld-Giitersloh und Herford-Mindener Land
zur Volksbank in Ostwestfalen fusioniert. Beide Hauser haben sich bereits vorher
intensiv mit Nachhaltigkeitsaspekten auseinandergesetzt und waren bereits als
Einzelinstitute berichtspflichtig. Fir die Volksbank in Ostwestfalen haben wir unsere
Bemiihungen zum Thema Nachhaltigkeit auf ein neues Level gehoben und es als
gesondertes Strategiefeld festgelegt. Das Fusionsjahr 2024 haben wir vor allem dazu
genutzt, die einzelnen Nachhaltigkeitsschwerpunkte beider Hauser abzugleichen und
fir die Volksbank in Ostwestfalen im Rahmen einer Nachhaltigkeitsstrategie neu
festzulegen: Dazu haben wir eine eigene Nachhaltigkeitsabteilung implementiert, die
die Koordination aller Aufgaben rund um Nachhaltigkeit fiir die Volksbank in
Ostwestfalen koordiniert, steuert und dariiber berichtet. Das Ziel dabei ist klar: Unser
Nachhaltigkeitsmanagement nimmt die Sorgfaltspflichten und die gesellschaftliche
Verantwortung ernst, um positive Wirkung zu férdern und negative Auswirkungen zu
vermeiden. Dabei ist uns sehr wichtig, unseren Beitrag zur Erreichung der UN-Ziele fiir
eine nachhaltige Entwicklung sowie des 1,5 Grad-Ziels des Pariser Klimaabkommens zu
leisten.

Ubrigens: Ganz im Sinne der genossenschaftlichen Idee ist bei uns auch beim Thema
Nachhaltigkeit Mitmachen ausdricklich erwiinscht. Lassen Sie uns gerne dazu in den
Dialog kommen.

Ihre Nachhaltigkeitsmanagerinnen

Christina Blankert, Olga Schreiner und Christina Rusteberg
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Wir sind die erste Wahl flir unsere Region

Aspekt 1 - Nachhaltigkeitsstrategie

Als neu fusionierte Volksbank in Ostwestfalen hat sich die Bank sehr intensiv mit der
Erarbeitung ihrer Nachhaltigkeitsstrategie befasst. Im Rahmen der Fusion wurde fir
den Bereich Nachhaltigkeit eine Projektarbeit gestartet, in der beide Banken
zusammenwachsen und sich im Sinne ihrer jeweiligen Nachhaltigkeitsschwerpunkte
erganzen sollten. Daraus resultierten ein gemeinsames Verstdandnis und eine
gemeinsame Vision fiir den Bereich Nachhaltigkeit. Die regulatorischen Anforderungen
wurden gleichermaBen beriicksichtigt und in der Strategie verankert. Die Volksbank
in Ostwestfalen verfolgt eine, in die Geschafts- und Risikostrategie eingebundene
Nachhaltigkeitsstrategie, die durch das Umsetzungskonzept Nachhaltigkeit
konkretisiert, jahrlich tiberarbeitet und bei Bedarf angepasst wird. In der
strategischen Ausrichtung ist das Thema Nachhaltigkeit als eines der vier
wesentlichen Strategiefelder in der Volksbank in Ostwestfalen als ibergeordneter
Themenbereich definiert, innerhalb dessen die Handlungsfelder ,Umwelt und
Okologie", ,Gesellschaft und Soziales" und ,Wirtschaft und Okonomie" als
Schwerpunktthemen festgelegt sind. Das gemeinsame Leitbild im Umsetzungskonzept
Nachhaltigkeit setzt folgende Schwerpunkte:

Okologische Verantwortung im Fokus
Wir nehmen die Verantwortung fiir unsere Umwelt ernst und analysieren 6kologische

Risiken und Chancen, um Umweltbelastungen zu minimieren und ékologische
Nachhaltigkeit zu férdern.
Soziale Verantwortung fiir die Gemeinschaft

Durch aktives Zuhoren und Einbeziehung verstehen wir die Bedirfnisse unserer
Gemeinschaften, Kundinnen und Kunden, Mitarbeitenden und anderer Stakeholder.
Wir arbeiten daran, positive soziale Veranderungen zu férdern und soziale
Herausforderungen anzugehen.
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Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
Wir betrachten regulatorische Rahmenbedingungen als Hilfestellung und nicht nur als

Pflicht und streben danach, das Vertrauen unserer Stakeholder durch zielgerichtete
Compliance-Mechanismen und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung zu
gewinnen.

Nachhaltige Entwicklung unterstiitzen

Wir leisten einen splirbaren Beitrag zur Férderung nachhaltiger Lebensgrundlagen und
einer klimafreundlichen Wirtschaft in unserer Region. Wir unterstiitzen Kunden beim
Ubergang zu nachhaltigen Geschéftspraktiken durch die Bereitstellung nachhaltiger
Produkte, Dienstleistungen und die Entwicklung eines regionalen Okosystems.
Vielfalt und Chancengleichheit Gleichstellung unter Mitarbeitenden und Kunden ist
flr uns selbstverstandlich. Wir handeln nach genossenschaftlichen Prinzipien des
partnerschaftlichen Miteinanders und betrachten Mitarbeitende als entscheidenden
Erfolgsfaktor. Wir férdern Bildung, Gesundheit, Chancengleichheit und Diversitat
sowohl intern als auch extern.

Partizipation und Kooperation Wir ermutigen die Beteiligung und das aktive
Mitmachen aller Stakeholder-Gruppen, um die genossenschaftliche Idee durch
NachhaltigkeitsmaBnahmen zu férdern. Die Zusammenfiihrung unterschiedlicher
Interessengruppen ermdglicht es uns, das gebiindelte Wissen fiir unseren
zukiinftigen Unternehmenserfolg zu nutzen.

Aspekt 2 - Zentrale Handlungsfelder Das Strategiefeld Nachhaltigkeit der
Volksbank in Ostwestfalen gliedert sich in die drei folgenden zentralen Handlungsfelder

e Umwelt und Okologie
e Gesellschaft und Soziales
e Wirtschaft und Okonomie

Fir diese drei Handlungsfelder wurden bereits einzelne wichtige StoBrichtungen
abgeleitet und Zielbilder festgehalten. Die dazu festgelegten Priorisierungen einzelner
Themenfelder, die durch Teilbereiche der Bank forciert werden, sind unsere
Fokusthemen der kommenden Jahre und zielen alle auf das gemeinsame
Nachhaltigkeitsverstdndnis ein. Die drei Handlungsbereiche umfassen folgende
wesentliche Inhalte:

Umwelt und Okologie

Das Handlungsfeld befasst sich schwerpunktmaBig mit der Reduktion von
Umweltbelastungen, der Schonung natirlicher Ressourcen und der Férderung
okologischer Nachhaltigkeit. Dies beinhaltet die Bereiche Energieeffizienz,
Emissionsreduktion, nachhaltige Nutzung von Ressourcen, Schutz der Biodiversitat
sowie die Forderung eines umweltbewussten Verhaltens innerhalb und auBerhalb der
Bank. Damit verbunden stehen der Auf- und Ausbau einer nachhaltigen Infrastruktur
und somit eine klimafreundlichere Mobilitat im Fokus.

Gesellschaft und Soziales

Das Handlungsfeld umfasst alle MaBnahmen und Strategien, die darauf abzielen, ein
soziales Umfeld zu fordern, soziale Projekte mit Impact-Orientierung zu unterstiitzen
und soziale Gerechtigkeit zu gewdhrleisten. Dies beinhaltet die Férderung von
Chancengerechtigkeit, die Beseitigung von Diskriminierung, die Férderung von
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Diversitat und Gleichstellung, die Verringerung von sozialer Ungleichheit sowie die
Forderung menschenwiirdiger Arbeit. Zudem werden ambitionierte, inklusive,
gleichberechtigte Bildung gewahrleistet, das Wohlbefinden und die Gesundheit der
Mitarbeitenden geférdert, ein nachhaltiges Produktportfolio aufgebaut und die
Kommunikation durch Digitalisierung und persdnlichen Dialog mit Stakeholdern
vorangetrieben.

Wirtschaft und Okonomie

Bei diesem Handlungsfeld stehen alle MaBnahmen und Strategien im Fokus, die
darauf abzielen, wirtschaftliches Handeln im Einklang mit den Prinzipien der
Nachhaltigkeit zu gestalten, um so Wachstum und zusatzliche Ertrédge zu generieren.
Dies beinhaltet die Bekdmpfung von Missbrauch und Korruption, die Integration von
Nachhaltigkeitsaspekten und —risiken in das Risikomanagement und die
Gesamtbanksteuerung, die Ausrichtung von Investitionen an den Zielen des UN Global
Compact sowie die Kompensation nicht vermeidbarerer Emissionen. Zudem wird
nachhaltiges Wachstum durch die Férderung nachhaltiger Strategien zur
wirtschaftlichen Entwicklung angestrebt und dariiber transparent, verstandlich,

regelmaBig und empféngerorientiert berichtet.

Aspekt 3 — Standards und Zielsetzungen Unser Nachhaltigkeitsverstdndnis und
die strategische Ausrichtung stehen im Einklang mit den UN-Zielen fir eine nachhaltige
Entwicklung (SDGs) sowie die Erreichung des 1,5 Grad-Ziels des Pariser
Klimaabkommens. In unserem Kerngeschaft setzen wir die Prinzipien fir
verantwortliches Bankwesen ("Principles for Responsible Banking") um.

Als Mindeststandard fiir unsere Eigengeschéfte (zum Beispiel Anlage in Wertpapieren
zur Liquiditatssicherung) dienen die Kriterien des UN Global Compact.

Das Jahr 2025 nutzt die Volksbank in Ostwestfalen zur Einflihrung des
Managementsystems ISO 50001 Energiemanagement.

Insgesamt ist es das Ziel der Volksbank in Ostwestfalen sich bis 2027 zu
positionieren, sich durch das genossenschaftliche Wertemodell vom Wettbewerb
abgrenzen zu kdnnen und damit das Geschaftspotenzial im Sinne der Nachhaltigkeit
auszuschépfen. Nachhaltigkeit soll als Chance erkannt werden und ein wichtiger
Bestandteil des Kerngeschéfts, aber auch der Identitat des Unternehmens werden.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschiaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.
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Aspekt 1 — Besonderheiten des Umfelds

Als regionale Genossenschaftsbank sind wir tief in Ostwestfalen verwurzelt und
beschrdanken unsere Geschéftsaktivitdten — mit Ausnahme der Kreditsyndizierungen
und Eigengeschafte — auf diese Region. Unser Geschéftsgebiet in Ostwestfalen hat
mit Bielefeld, Herford, Gltersloh und Minden vier gréBere Stadte, ist aber vor allem
landlich gepragt.

In 6kologischer Hinsicht zeichnet sich die Region Ostwestfalen durch die vielfaltigen
Naturrdume aus. Hierzu gehéren waldreiche Regionen, insbesondere der Teutoburger
Wald, das Wiehen- u. Wesergebirge, Flusslandschaften an Ems, Werra und Weser,
Moorlandschaften zwischen Wiehengebirge und Mittellandkanal oder weitlaufige
Ebenen wie die Westfdlische Bucht. Verschiedene Branchen sind in der Region
angesiedelt, die einen breiten Branchenmix darstellen mit Schwerpunkt im
verarbeitenden Gewerbe sowie zahlreichen Weltmarktfiihrern. Vor allem
mittelstandische Unternehmen, viele in Familienbesitz und inhabergefiihrt, pragen die
Region. Auch die Landwirtschaft spielt eine liberdurchschnittliche Rolle. Die starke
wirtschaftliche Leistung der ansdssigen Unternehmen geht einher mit einer hohen
Kaufkraft der Bevdlkerung. Diese wird gefordert und unterstiitzt durch Politik,
Verwaltung und Wissenschaft.

Aspekt 2 und 3 — Inside-Out- und Outside-In-Perspektive

Vorbereitend auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung nach ,,CSRD- Corporate
Sustainability Reporting Directive®™ per 31.12.2024 hat die Volksbank in Ostwestfalen
gemeinsam mit der Beratungsgesellschaft AWADO GmbH in einer Projektarbeit unter
Mitarbeit der relevanten Fachabteilungen eine umfangreiche Wesentlichkeitsanalyse
durchgefiihrt. Das Ziel der Wesentlichkeitsanalyse ist es, die wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen hinsichtlich der Nachhaltigkeitsaspekte entlang der
gesamten Wertschopfungskette unseres Hauses zu identifizieren. Der Prozess zur
Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse beinhaltete folgende Schritte:

1. Analyse der Rahmenbedingungen:

Identifikation potenziell wesentlicher Nachhaltigkeitsaspekte (long list) und der Key-
Stakeholder der Volksbank in Ostwestfalen sowie Schaffung von Transparenz lber die
gesamte Wertschépfungskette.

2. Hotspot-Analyse (inkl. Konkretisierung und Bewertung):

Detaillierte Analyse und Bewertung der Auswirkungen, Chancen und Risiken entlang
der Wertschopfungskette der Volksbank in Ostwestfalen (Auswirkungswesentlichkeit
und finanzielle Wesentlichkeit). Durch diese umfassende Wesentlichkeitsanalyse
stellen wir sicher, dass wir die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen identifizieren und in
unseren Geschaftsprozessen berlicksichtigen. Dies ermdglicht es uns, aus dem
Kontext der Nachhaltigkeit sowohl die positiven als auch die negativen Auswirkungen
unserer Geschaftstatigkeit zu verstehen und gezielt MaBnahmen zur Férderung der
Nachhaltigkeit zu ergreifen.

Inside-Out Perspektive (Auswirkungswesentlichkeit): Im Rahmen der
beschriebenen Wesentlichkeitsanalyse wurden in folgenden Geschaftsbereichen aus
der Inside-out-Perspektive die hier dargestellten wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen
mit einer tatsachlich negativen Auswirkung identifiziert:
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Auswirkungen in der Betrachteter Beschreibung der
Wertschopfungs- Geschaftsbereich Auswirkungen Bawertungsgrundlage und Ergebnisdokumentation
kette auf Mensch und/ oder Umwelt
Firmenkund en- Temperaturanstieg in den Insbesendere durch gewerbliche Finanzierungen
finanzierungen Innenstidien, werden CO2-Emissionen verursacht, sefern
[wor- und nachgelagerte [Wasserknappheit, Firmenkunden Produktion sguter o.4. finanzieren, die
Wertschapfungskette]  [Umwetterschiiden. THG-Emissionen verursachen. Ebenso wird bei der
Froduktion von Wirtschaftsgitern CO2 ausgstoBen.
Wir sind uns dieser Auswirkungen bewusst und sehen
es als Chance, unseren Firmenkunden als
Transformationsbegleiter beratend zur Seite zustehen
und damit einen Beltrag zur Klimaneutralitdt zu leistan.
AREaTarE Vermietung und Vermietung und Verpachtung  |in der kurzfristigen Betrachtungsweise ergeben sich
Verpachtung won Immobilien, die durchden  |durch den Bauund der Nutzung dieser Immobilien
(eigener Betrieh) Bau und den Batrieb der erhihte Auswirkungen auf den Klimawandel, da wir
Immobilie THG-Emissionen als Bankin einem groBeren Mal am Bau, Kaufund
AL werursachen. Vermietung von immobilien beteiligt sind. Gerade
deswegen unterliegen unsere Geschiftsimmobilien
einer regelmaigen Status-Quo-Analyse, die die
detaillierte Erfassung und Auswertung von
Verbrauchen und die Prifung einer Einhaltung hoherer
M s Energieeffizienzstandards inkludiert. Langfristig
gehen wir davon aus, dass sich durch sich iindernde
(Gesetze und Vorgaben beim Bauw und der Renowvierung
won bestehenden Gebliuden die Auswirkungen auf
den Klimawandel verringern werden.
wesentliche Heher Energieverbrauch durch |Der Betrieb ven Rechenzentren weist einen hohen
Auslagerungen den Bezug von IT-Leistungen, |Energieverbrauch aus. Der Umfang wird aufgrund des
[wor- und nachgelagerte (insb. bzgl. des Betriebs von stets steigenden Bedarfs an Speicher- und
Wertschdpfungskette] [Rechenzentren |Atruvial Rechenkapazitaten als steigend eingeschatzt. Die
unablnderlichkeit wird aufgrund der Eigenschaften
des Klimawandels sowie mangels absehbarer
Alvernativen im Zeitverlauf als steigend einge schitzr
IT Dienstleistungen Beim Bezug von Wir sehen den CO2-Ausstol aufgrund der
[vor- und nachgelagerte |Auslagerungsdienstleistungen [Inanspruchnahme von IT-Dienstleistungen als kritisch,
Wertschipfungskettel  |(werden meistens allerdings nicht so immens an, wie bei der Auslagerung
Transportwege - physisch oder |durch die Atruvia. Aufgrund der immer noch
digital - genutzt, der CO2- fortschreitenden Digitalisierung gehen wir zudem nicht
Ausstol wird dabei tendenziell |davon aus, dass sich hier erhebliche Einsparpotenziale
erhoht, zelgen,
Firmenlund en- Indirekte Schidigungen von Finanzierungen von Firmenkunden oder der Zweck
finanzierungen Okosystemen/der Biodiversitit |hinter der Finanzierung kann sich negativ auf die
[Wor- und nachgelagerte [als allgemeine Folge von Biodiversitit und Okosysteme auswirken. Aufgrund
Wertschd pfungskette} Betrisbsmittelkrediten. Zudem |unserer Branchenstruktur sehen wir hier erhohte
negative Auswirkungen auf die |Risiken, Im Rahmen der Beratungsgespriche legen wir
Bodenversiegelung, den den ESG-Score der pardT zugrunde und
Klimawandel, direkte individualisieren diesen durch die Wirkungsdialoge als
Ausbeutung, nachhaltiges Beratungsinstrument mit unseren
Umweltwerschmutzung. Es Firmenkunden. Auch hier sind wir uns der
[r e bestehen zudem unter anderem [Auswirkungen bewusst und sehen es als Chance,
Abhingigkeiten zu unseren Firmenkunden als Transformationsbegleiter
Okosystemdienstieistungen,  [beratend zur Seite zu stehen und damit einen Beitrag
zur Férderung der Biodiversitat und kosysteme zu
leisten.

Ergénzend dazu wurden in folgenden Geschaftsbereichen, die hier dargestellten

wesentlichen positiven Nachhaltigkeitsthemen identifiziert:
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Auswirkungen in der
Wertschdpfungs-
kette

Betrachtater
Geschiftsbersich

Staatsanleihen
Ivar- und nachgelagerne
Wenschépfungskette]

Beschreibung der Auswirkungen
auf Mensch und/cder Umwelt

Gezielte Investments in Firmen
m it starkem ESG-Profil.

Bewertungsgrundiage und Ergebnisdokumentation

Wir sehen im Eigenhandel mit Anleihen nachhaltiger
Unternehmen ¢ine bedeutende strategische Chance.
Durch gezelte Investments in Fimien mit startkem ESG-
Prafil kinnen wir nicht nur attraktive Renditen erzielen,
sondem auch aktiv ur nachhaltigen Transformation der
Wirtschaft beltragen. Gleichzeiia stirken wir unsere
Position als zukunftsorientiertes und
verantwortungsbewusstes Finanzinstitut, was unserne
Attraktivitat flir Kunden und Investoren erhdht Im
Rahmen des Eigengeschiftes berlicksichtigen wir
systematische, dokumentierte Nach haltigheits-Kriterien
im Einklang mit den felen der genossenschaftlichen
Finanzgruppe. Dariber hinaus haben wir wekergehende
Megativkriterien fisr die Direktanlagen anhand der
einschldgigen Branchen formuliert

Personal
[eigener Betrieb)

Einsatz
Gleichstellungsbeauftragte,r
229l Arbeibchubigesetze in
Dreutschland.

Insgesamt positive
gesundheitliche Auswirkungen
aufgrund des gesamten
Arbeitsumfeldes,

Grundsiitzlich werden Mitarbeitende in Deutschiand
beschiftigt, wo relevante Arbeitschutrgesstrs gelten.
Drariiber hinaus ist ein Betriebsrat varhanden und somit
die Wahrung der Menschenrechte garantiert. Insgesamt
sehen wir den Fachkriftemangel und damit die
Machbesetzung von Fach- und Fihrungspositionen als
eine grobe Herausforderung an. Dem wirken wir entgegen
durch ging systematische Férderungund Spezialisierung
unserer Mitarbeitenden sowle durch zeltgemale Benefits
wiz z.B. mobiles Arbeiten, Betricbssportgemeinschaft und
des Angebotes sines Betricbskind ergantens. Aber such
durch moderne und ergonomisch susgestattet Blros und
einer marktgerechten Entiohnung sehen wir die Chance,
diese Herausforderungen zu meisten,

Zahlungsverkehr (inkl.
Auslandsgeschift)
leigener Betrieh)

Barrierefrele Internetseite und
Filiale, Mehrsprachighkeit.

Unsere Kunden*innen haben die Maglichkeit, hren
Zahlungsverkehr barrerefrei sowohl digital im
OnlineBanking als auch vor Ort in unseren Filialen
abzuwickeln. So haben wir die M3glic hkeit, individuell auf
diese Kundenbediifnisze sinzugehen und sie damit
nachhaltig zu binden. Gleichzetiy unterstitzen wir dunch
den angebotenen digitalen Zahlungsverkehr unsere
Kunden*innen zeitgemil und ressourcenschonend im
Sinne der Nachhaltigheit.

Wissenstildung
Ieigener Betrieb]

Nachhaltige Wissensbildung /
dffentliche Reputation.

Dier Wissensaufbau im Nachhaltigheitskontext ist filr uns
entscheidend fibr eine erfelgreiche Implementierung
dieses wichtigen Themas. Durch transparente
Kommunikation und authentisches Handeln wollen wir
das Vertraven unserer Stakehold er stirken und die
Markenreputation verbessern.

Mitarbeitende und
Infrastruktur

Personal
|siganer Betriek]

Erleichterung der frihzeitigen
Aufdeckung potenzieller
Wersts Be durch Schaffung einer
Kuiltur von Vertrasen und
Transparenz.

Aufgrund der in 2024 edolgten Fusion befindet sich das
neue Haus im Prozess des kulturellen

Zusammenw achsens. Wir sind davon iberseugt, dass dies
mit der Zeit waiter gut gelingen wird und sehen bai
diesem Aspekt daher wekerhin poskive Auswirkungen.,

Outside-In-Perspektive (Finanzielle Wesentlichkeit):

beschriebenen Wesentlichkeitsanalyse wurden in folgenden Geschéftsbereichen

aus der Outside-in-Perspektive die hier dargestellten Risikoarten im
Nachhaltigkeitskontext identifiziert:
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Auswirkungen in der
Wertschipfungs-

Betrachteter Beschreibung der

I aich el i Bewertungsgrundlage und Ergebnisdokumentation

kette

Immobilienvermarktung (Physisches Risiko. Phy sische Klimarisiken resultieren maBgeblich
aus (Extrem-|Wetterereignissen, die sich fir
Sinkende Immobilienpreise bel |Immobilien entsprechend materialisieren kénnen.
immobilien durch physische Dementsprechend kommt dem Versicher ung sschutz
Rislkotrefber. won Immobilien eine immer grélere Bedeutung zu. Die
phy sischen Risikofaktoren werden in unserer
jahrlichen Risikoinwentur beleuchtet und eingewertet.

Angebotene Immobilienvermarktung |Transitorisches Risiko. Bislang hat die Energieeffizienz unserer Immobilien,
Produkte die wir selbst vermieten oder verkaufen, keine

und Dienstleitungen Anderung der Politik bzw. Auswirkungen auf uns. Die transitorischen
Regulierung (2. B. Vorgaben fir |Risikofaktoren im Immobilienkontext kénnen
Klimaneutralitdt bei Immobilien |insbesondere minden in Sanierungsvorschrif ten fir
[Gebaude -Energle-c-.e-wrzl]. Enefgieel'ﬂzlem und ermeuerbare Energien, CO2-
Bepreisungen, einer moglichen Anderung des
Migtyerhaltens oder Mietverbote fir
energieineffiziente Gebdude. Aufgrund der
potenziellen Anforderungen des Gesetzgebers, sehen
wir hier ein mittlereres Risiko.

Aspekt 4 — Chancen und Risiken
Die Chancen und Risiken sind den entsprechenden Ausflihrungen zum Aspekt 2

und 3 zu entnehmen (s. hier insbesondere ,Bewertungsgrundlage und
Ergebnisdokumentation™). Darauf aufbauend kommen wir im
Nachhaltigkeitsmanagement zu folgenden Schlussfolgerungen aus der
Wesentlichkeitsanalyse:

e Aus der Wesentlichkeitsanalyse sind insbesondere die
Themenschwerpunkte Firmenkundenfinanzierungen und
Immobilienverwaltung hervorzuheben, in denen wir ein
Optimierungspotenzial im Sinne der Nachhaltigkeit erkannt haben. Unsere
nachhaltige strategische Ausrichtung und die Messung der
Operationalisierung der strategischen Ziele durch das BVR-Cockpit bis hin
zur Stufe 3 unterstiitzen uns, uns in diesen beiden Themenschwerpunkten
im Sinne der Nachhaltigkeit noch weiter zu verbessern (s. auch Krit. 3
“Ziele” Aspekt 3).

o Auf Basis unserer Sorgfaltspflichten ist es uns ein Anliegen, offen und
transparent mit unseren Stakeholdern, Geschaftspartner*innen sowie
Kunden*innen Uber den aktuellen Stand unserer Nachhaltigkeitsthemen zu
kommunizieren. Dies betrifft sowohl erzielte Erfolge als auch die
erkannten Optimierungspotenziale aus der Wesentlichkeitsanalyse, auf
deren Basis ein bankindividueller MaBnahmenkatalog aufgestellt und
laufend Uberwacht wird.

e Wir haben unsere Chance erkannt, als Transformationsbegleiter unserer
Kundinnen und Kunden zur Anpassung ihres Geschaftsbetriebes an den
Klimawandel einen groBen Beitrag leisten zu kénnen. Die insgesamt
steigende Nachfrage nach nachhaltigen Produkten und Dienstleistungen
bietet uns die Méglichkeit fiir Umsatzwachstum und eine Positionierung
als verantwortungsbewusstes Unternehmen. Investitionen in erneuerbare
Energien und nachhaltige Projekte kdnnen positive 6kologische und
soziale Auswirkungen haben sowie die Widerstandsfahigkeit der
Gesellschaft stérken. Insgesamt bieten diese finanziellen Chancen der
Volksbank in Ostwestfalen die Méglichkeit, sich zukunftsorientiert
aufzustellen und gleichzeitig einen positiven Beitrag zum Klimaschutz zu
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leisten.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Wir sind fest entschlossen, eine lebenswerte Zukunft flr uns
und unsere Region zu gestalten

Aspekt 1 — Mittel- und Langfristige Ziele

Insgesamt ist die Geschaftspolitik der Volksbank in Ostwestfalen langfristig,
verantwortungsvoll und risikobewusst ausgerichtet, mit dem Ziel einer nachhaltigen
Entwicklung in unserer Region (s. auch Krit. 1 Strategie). Dementsprechend haben wir
uns in unserer Nachhaltigkeitsstrategie folgende Ziele gesetzt:

¢ Bereich 6kologie zu den Themen Energie und Ressourcen, Emissionen,
Mobilitdt, Biodiversitdt, Wasser und Abfallorganisation,

o fiir den Bereich Soziales zu den Themen Férderung der Region,
Chancengerechtigkeit, Bildung, Gesundheit und Wohlbefinden, Kunden- u.
Produktverantwortung und Kommunikation

¢ und fiir den Bereich Okonomie zu den Themen Compliance,
Risikomanagement und Gesamtbanksteuerung, Investition und Kompensation,
Nachhaltiges Wachstum und Berichterstattung

Bei der Umsetzung richten wir unsere Bemiihungen an den 17 Zielen der UN fiir eine
nachhaltige Entwicklung (SDGs) aus. Wir mdchten einen echten Beitrag dazu leisten,
diese Ziele zu erreichen, ebenso wie zum Erreichen des 1,5-Grad-Ziels von Paris.

Aspekt 2 -Priorisierung

Mit der Fusion zur Volksbank in Ostwestfalen sind die strategischen Grundlagen fiir die
Erreichung der Nachhaltigkeitsziele gelegt und darauf aufbauend erste StoBrichtungen
bzw. Zielbilder abgeleitet worden. Aktuell finden mit allen relevanten Abteilungen
Strategiegesprache zum Thema Nachhaltigkeit statt, um eine Fokussierung der
Zielsetzungen mit entsprechender Priorisierung zu erarbeiten.

Aspekt 3 - Kontrolle Zur Operationalisierung der Ziele unseres
Nachhaltigkeitsmanagements nutzen wir das Nachhaltigkeits-Cockpit des
Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR). Das
Nachhaltigkeits-Cockpit umfasst — konsistent zu unseren strategischen
Nachhaltigkeitszielen — fiir alle, unter Kriterium 6 ,Regeln und Prozesse" genannten
BVR-Handlungsfelder, eine Standortbestimmung sowie unser Zielbild. Es bildet unser
aktuelles Ambitionsniveau in Form einer Kennzahl zwischen 1 (= EinzelmaBnahmen)
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und 5 (= spezialisierte Nachhaltigkeitsbank) ab. Diesen Wert reporten wir regelmaBig
im Strategiefeldboard Nachhaltigkeit und im internen Reporting. Zum 31.12.2024 lag
dieser bei 1,8, den Zielwert haben wir bis zum Jahr 2027 mit dem Wert 3,0
festgelegt. Zusatzlich zum aktuellen Stand des Nachhaltigkeits-Cockpits erfragt das
Nachhaltigkeitsmanagement in den verschiedenen Fachbereichen regelmaBig den
aktuellen Umsetzungsstand der relevanten Manahmen an, halt die Ergebnisse nach
und berichtet dariiber ebenfalls im Strategiefeldboard Nachhaltigkeit. Zudem wird der
Status regelmdBig im internen Reporting festgehalten. Verantwortung fiir die
Zielerreichung auf Gesamtbankebene tragt grundsatzlich das Strategieboard (s. Krit.
5 Verantwortung). Die Mitarbeitenden tragen — je nach Funktion und Handlungsfeld —
in unterschiedlichem MaBe dazu bei.

Aspekt 4 — Einbindung der Sustainable Development Goals

Wir Uberpriifen die Auswirkungen signifikanter geschaftspolitischer Entscheidungen auf
die SDGs der Vereinten Nationen und richten unser Nachhaltigkeitsmanagement daran
aus. Dabei mochten wir eine positive Wirkung fordern und negative Auswirkungen
vermeiden.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Aspekt 1 - Wertschopfungsstufen

Die Volksbank in Ostwestfalen ist ein regional ausgerichtetes Kreditinstitut, daher ist -
anders als im produzierenden Wirtschaftssektor - der Begriff der
Wertschopfungskette auf die Produkte im Finanzdienstleistungssektor nur bedingt
anwendbar. Grundsatzlich wird der GroBteil der eigenen Wertschépfungskette intern
abgedeckt. Daneben existiert die Vermittlung von Geschaften und Anlagen,
insbesondere innerhalb der genossenschaftlichen Finanzgruppe, wie Anlageprodukte
der Union Investment oder Versicherungsprodukte der R+V Versicherung. Folgende
Wertschépfungsstufen und Geschaftsbereiche wurden ermittelt:
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)Angebotene Produkte und Konsum-, Bau- und
Dienstleistungen Firmenkundenfinanzierung
Immobiliengeschaft
e Entwicklung und Bereitstellung Anlage
von Finanzprodukten und - Vermdgen
dienstleistungen fiir unsere Zahlungsverkehr

. Schrankfacher
Kundinnen und Kunden Versicherung

Produkte (Vertrieb) von
Verbundpartnern
Mitgliedschaft
Geschaftsbereich

Marketing und Vertrieb Strategische Mitgliedschaften
Stiftungen
e Vermarktung und Vertrieb unsererSpenden

Produkte und Dienstleistungen an [Sponsoring :

bestehende und potenzielle CO2-Kompensationszahlungen

i Kultur- und Kunst
Kundinnen und Kunden Crowdfunding

Eigenhandel und Beteiligung Fonds
Geldmarktprodukte
e Durchfiihrung von Sonstiges
Eigenhandelsaktivitdten und Staatsanleihen/ -positionen

Unternehmensanleihen/ -positionen
Unternehmensbeteiligungen
Derivate

Verwaltung von Beteiligungen

Mitarbeitende und Infrastruktur Hardware/ Software
Geschaftsinfrastruktur
e Rekrutierung, Schulung und Gebdude/ Immobilien
Entwicklung unserer Fuhrpark

Blroausstattung
Sicherheitstechnik
Miillentsorgung
Energieversorgung
Personaldienstleistung/ Personal

Mitarbeitenden sowie Verwaltung
von Beteiligungen
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Eingekaufte Produkte und Dienstleister inkl. Sub-Dienstleister
Dienstleistungen Energieversorger
IT-Dienstleister
e Beschaffung von externen Logistik

Produkten und Dienstleistungen, |Gebaudeinfrastruktur

die fir unseren Betrieb notwendig [2icherheitsdienst
sind Verbundunternehmen

Sonstige

Aspekt 2— Nachhaltigkeitsaspekte der Wertschopfungsstufen

Angebotene Produkte und Dienstleistungen

Die Volksbank in Ostwestfalen bietet eine breite Palette an Finanzprodukten und -
dienstleistungen an, die verschiedene Geschaftsbereiche abdecken (s. Tabelle). Den
Mitgliedern unserer Genossenschaft bieten wir zusatzliche Vorteile und
Dienstleistungen an. Diese Vielfalt an Angeboten ermdglicht es uns, die
unterschiedlichen Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden umfassend zu bedienen
und ihnen maBgeschneiderte Lésungen anzubieten. Die Einbindung von
Nachhaltigkeitskriterien findet situativ statt. Im Anlagebereich spielen
Nachhaltigkeitsaspekte bei der Entwicklung und Bereitstellung unserer Produkte und
Dienstleistungen bereits eine wichtige Rolle. Mit dem ,,Volksbank in Ostwestfalen
Nachhaltigkeitsinvest™ haben wir ein Leuchtturmprodukt fiir nachhaltige
Geldanlage geschaffen. Dieser globale Mischfonds berticksichtigt ethische, soziale und
okologische Kriterien bei der Auswahl der Wertpapiere und Emittenten.

Marketing und Vertrieb Der Marketing- und Vertriebsbereich der Volksbank in
Ostwestfalen umfasst verschiedene Aktivitaten, die darauf abzielen, unsere Produkte
und Dienstleistungen zu bewerben und unsere Kundinnen und Kunden lber wichtige
Anderungen zu informieren. Wir unterstiitzen gemeinniitzige Projekte durch
umfangreiche Spenden an Vereine und Institutionen in unserer Region und tragen zu
unserer sozialen Verantwortung bei (s. auch Krit. 18 Gemeinwesen).
Nachhaltigkeitsaspekte integrieren wir sukzessive in Marketingaktivitaten und
Unternehmenskommunikation, um transparent und ehrlich tUber unser soziales und

okologisches Engagement zu berichten.

Eigenhandel und Beteiligungen In Bezug auf Eigenhandel und Beteiligungen
engagiert sich die Volksbank in Ostwestfalen in verschiedenen Finanzaktivitaten (s.
Tabelle). Diese Aktivitaten ermdglichen es uns, unser Kapital effizient zu verwalten
und Renditen zu erzielen, um unser Eigenkapital zu starken. Bei Handels- und
Beteiligungsentscheidungen beriicksichtigen wir strenge Nachhaltigkeitskriterien, um
sicherzustellen, dass unsere Investitionen ékologisch und sozial verantwortungsvoll
sind. Wir setzen auf nachhaltige Investitionsstrategien und fiihren regelmaBige
Uberpriifungen durch, um sicherzustellen, dass unsere Handelsaktivititen im Einklang
mit unseren Nachhaltigkeitszielen stehen. Investments mit schweren Verstden
gegen die Prinzipien des UN Global Compact schlieBen wir konsequent aus.
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Mitarbeitende und Infrastruktur Unsere Mitarbeitenden und die Infrastruktur
unserer Bank sind unser Riickgrat. Wir investieren kontinuierlich in Rekrutierung,
Schulung und Entwicklung unserer Mitarbeitenden, um sicherzustellen, dass sie Uber
die notwendigen Fahigkeiten und Kenntnisse verfiigen, um unseren Kundinnen und
Kunden den bestmdglichen Service zu bieten. Nachhaltigkeitsaspekte spielen eine
wichtige Rolle in der Verwaltung unserer Infrastruktur (s. Tabelle), indem wir auf
effiziente Ressourcennutzung und die Reduzierung von Emissionen achten. Wir
férdern durch unsere genossenschaftlichen Werte eine nachhaltige
Unternehmenskultur, und nehmen unsere Sorgfaltspflichten gegeniiber unseren
Mitarbeitenden sehr ernst.

Eingekaufte Produkte und Dienstleistungen Die Volksbank in Ostwestfalen
bezieht eine Vielzahl von Produkten und Dienstleistungen von externen Anbietern (s.
Tabelle). Bei der Auswahl unserer Dienstleister und Lieferanten legen wir groBen Wert
auf Nachhaltigkeitskriterien, um sicherzustellen, dass die eingekauften Produkte und
Dienstleistungen umweltfreundlich und sozial verantwortlich sind. Wir arbeiten eng mit
unseren Dienstleistern und Lieferanten zusammen, um die Einhaltung unserer
Nachhaltigkeitsstandards zu (berprifen und kontinuierlich zu verbessern (s. auch Krit.
17 Menschenrechte).

Aspekt 3 — Soziale und Okologische Probleme Wir sind uns der sozialen und
okologischen Probleme bewusst, die in den verschiedenen Stufen der
Wertschopfungskette auftreten kénnen. Die wesentlichen negativen und potenziell
negativen Auswirkungen haben wir im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse (s. auch
Tabellen im Kapitel 2 Wesentlichkeit) zusammengefasst. Sie werden im
Strategiefeldboard Nachhaltigkeit und den jeweils betroffenen Bereichen thematisiert.
In diesen Austauschformaten wird an Strategien zur Vermeidung, Verminderung und
Beseitigung dieser negativen Aspekte gearbeitet.

1. Angebotene Produkte und Dienstleistungen: Probleme wie unzureichende
Berlicksichtigung sozialer Auswirkungen

e Wir integrieren Nachhaltigkeitskriterien in den Entwicklungsprozess.
2. Marketing und Vertrieb: Probleme wie irrefiihrende Werbung

e Wir legen groBen Wert auf transparente und ehrliche Kommunikation.

3. Eigenhandel und Beteiligungen: Probleme wie Investitionen in
umweltschadliche Projekte

e Wir setzen auf nachhaltige Investitionsstrategien und haben daher
Mindestausschiisse definiert (s. auch Krit. 17 -Menschenrechte).

4. Mitarbeitende und Infrastruktur: Probleme wie ineffiziente Ressourcennutzung

e Wir setzen auf umweltfreundliche Technologien und a ArbeitsschutzmaBnahmen
(s. auch Krit. 14 Arbeitnehmerrechte).
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5. Eingekaufte Produkte und Dienstleistungen: Probleme wie Umweltzerstérung
und Menschenrechtsverletzungen

e Wir arbeiten mit ausgewahlten Dienstleistern und Lieferanten zusammen und
haben unsere Grundsatzerklarung veréffentlicht, sowie das
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) umgesetzt. (s. Krit. 17 —
Menschenrechte)

Aspekt 4 Wir kommunizieren regelmaBig mit unseren Geschaftspartner*innen liber
Probleme und arbeiten an Lésungen, um die Nachhaltigkeitsleistungen weiter zu
verbessern (s. Krit. 17 — Menschenrechte). Dieser Austausch findet liber die
Fachabteilungen statt, die fiir die jeweiligen Dienstleister und Lieferanten zustandig
sind. Fiir die Uberpriifung von Nachhaltigkeitsaspekten im Einkauf und der Umsetzung
aller Anforderungen aus dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz werden die
relevanten Bereiche 2025 dariiber hinaus geschult.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Aspekt 1 — Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung

e Die grundsatzliche Verantwortung fiir alle strategischen Themen tragt das
Strategieboard als Gremium der Geschaftsleitung, dem neben fiinf
Vorstandsmitgliedern die Bereichsleitenden der Verantwortungsbereiche
Vorstandsstab, Prozessmanagement, Unternehmensmanagement,
Unternehmenssteuerung, Private Banking und HR- Talentmanagement und
Transformation angehdren.

e Innerhalb des Strategiefeldes Nachhaltigkeit ist fiir die Konkretisierung der
strategischen Ambitionen aus dem Strategieboard und als Einleitung der
praktischen Umsetzungsebene, das Strategiefeldboard Nachhaltigkeit
verantwortlich, dem die Bereichsleitenden der Verantwortungsbereiche
Unternehmensmanagement, Firmenkunden Spezial, Finanzen, Firmenkunden
Sid, HR-Talentmanagement und Transformation, Bauen/ Wohnen/ Energie,
Unternehmenssteuerung, Treasury und Vertriebsunterstiitzung zugeordnet
sind.

e Das Nachhaltigkeitsmanagement ist im Bereich
Unternehmensmanagement im Vorstandsressort Entwicklung angesiedelt und
treibt die Operationalisierung der strategischen Ziele und Auftrdge aus dem
Strategiefeldboard Nachhaltigkeits voran, koordiniert die bereichsiibergreifenden
Aktivitaten, kontrolliert und analysiert den Umsetzungsstand und berichtet
dartiber. Die Mitarbeitenden der Organisationseinheit sind Spezialist*innen und
zentrale Verantwortliche fiir Nachhaltigkeitsfragen sowohl von intern (z. B. fir
die Umsetzungsverantwortlichen in den Fachbereichen) als auch extern (z. B.
Kommunikation, Mitglieder, Netzwerk, etc.) und stellen so die Bearbeitung der
Querschnittsthematik Nachhaltigkeit sicher.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Aspekt 1 — Verankerung der Nachhaltigkeitsstrategie in den
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Geschiftsalltag
Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist durch eine Vielzahl von Regeln und Prozessen im
Geschaftsalltag verankert.

¢ Unsere Nachhaltigkeitsambitionen sind ein wesentlicher Bestandteil der
Geschafts- und Risikostrategie. Die Geschafts- und Risikostrategie ist in Form
eines Uibergeordneten Regelwerks und Leitsystems fiir alle Mitarbeitenden
bindend und nachvollziehbar im internen Organisationshandbuch veréffentlicht.
Unser Selbstverstandnis zum Thema Nachhaltigkeit ist in diesem
Strategiedokument implementiert.

e Die strategischen Schwerpunkte zum Thema Nachhaltigkeit werden in unserem
Umsetzungskonzept Nachhaltigkeit als Anlage zur Geschafts- und Risikostrategie
konkretisiert. Hierin ist im Wesentlichen festgelegt, was unser
Nachhaltigkeitsversténdnis ausmacht und welche ibergeordneten
Nachhaltigkeits-Ziele wir uns fiir dieses Strategiefeld gesetzt haben.

e Das Umsetzungskonzept Nachhaltigkeit wird erganzt durch fachspezifische
Umsetzungsvorgaben in weiteren Umsetzungskonzepten, Arbeitsanweisungen
und Arbeitshilfen.

e Zur Operationalisierung der Ziele aus dem Strategiefeld Nachhaltigkeit haben wir
das vom BVR zur Verfiigung gestellte Nachhaltigkeits-Cockpit implementiert und
orientieren uns hierbei an dem Nachhaltigkeits-Regelkreis:

Strategie Kommunikation und
" | v

Risikomanagement und
Gesamtbanksteuerung

Kerngeschift Geschiftsbetrieb

Unternehemenskultur

e Im Rahmen des gesamtbankweiten, jahrlichen Planungsprozesses erfolgt
im ersten Schritt eine Bestandsaufnahme und Ist-Analyse der aktuellen
Positionierung des BVR-Cockpits der Volksbank in Ostwestfalen. Darauf
aufbauend wird die zukiinftige Positionierung bestimmt bzw. Gberpriift
und daraus ein Zielbild fiir den kiinftigen Planungshorizont abgeleitet. Fur
dieses Zielbild werden der konkrete Zeitplan und notwendige
Umsetzungsarbeiten fir die Folgejahre aufgestellt. Das geplante
Ambitionsniveau der Folgejahre (Zielwert) wird in die strategische
Berichterstattung der Volksbank in Ostwestfalen ibernommen.
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6. Berichterstattung und weitere 1. Bestandsaufnahme mit Ist-Analyse
interne/externe I(ornrnunilcatio/ Nd Systematisierung
5. Priifung der Nachhaltigkeits- 2. Positionierung und Ableitung des
Zielerreichung REgElkl’E‘i 5 Zielbilds
L. Umsetzung der MaBnahmen ulnd\ (/3 Definition von MaB3nahmen auf Basis
Etablierung in Regelprozesse des Zielbilds

o Die Umsetzung der geplanten MaBnahmen erfolgt dezentral durch die,
den jeweiligen Handlungsfeldern zugeordneten Verantwortungsbereiche,
durch Arbeitskreise bzw. crossfunktionale Teams und in den jeweiligen
Fachbereichen in klassischer Linienarbeit. Bei Bedarf werden die Vorhaben
in Projektarbeiten umgesetzt.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Aspekt 1 — Leistungsindikatoren zur Steuerung und Kontrolle

Zur Operationalisierung der Ziele aus dem Strategiefeld Nachhaltigkeit haben wir das
vom BVR zur Verfligung gestellte Nachhaltigkeits-Cockpit implementiert. Hierliber hat
das Nachhaltigkeitsmanagement alle relevanten Handlungsfelder der Volksbank in
Ostwestfalen im Blick und prift regelmdBig, wie der Umsetzungsstand der geplanten
MaBnahmen und Ziele ist. Dieser Umsetzungsstand wird mittels einer Kennzahl (KPI)
messbar gemacht. Diese wird neben anderen KPIs wie z.B. finanziellen Kennzahlen,
in die strategische Kennzahleniibersicht der Volksbank in Ostwestfalen aufgenommen.
Die jeweiligen Umsetzungsstande werden mit den relevanten Verantwortlichen aus
Geschéftsleitung und Managementteam (Strategieboard und Strategiefeldboard
Nachhaltigkeit) besprochen. Zum 31.12.2024 betrug der Reifegrad 1,8 bei einem
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avisierten Ziel von 3,0 bis zum 31.12.2027 (s. auch Krit. 3 Aspekt 3).

Aspekt 2 — Zuverlassigkeit, Verlasslichkeit und Konsistenz der Daten
Aufbauend auf den strategischen Schwerpunkten der Geschafts- und Risikostrategie
haben wir in der Volksbank in Ostwestfalen einen Planungs- und Kontrollprozess
etabliert, der auf der jahrlichen Gesamtbankplanung fuBt. Dariliber hinaus ist der
Verantwortungsbereich Compliance unseres Hauses {ibergeordnet dafiir
verantwortlich, dass die rechtlich relevanten Vorgaben sowie selbst auferlegten
Normen eingehalten werden. Dazu zdhlen auch die relevanten KPIs aus der
strategischen Kennzahlenlbersicht, die flir das Strategiefeld Nachhaltigkeit der
Volksbank in Ostwestfalen als wesentlich definiert werden. Dariiber hinaus werden
wir regelmdBig von interner und externer Revision gepriift, die jeweils einen
unabhangigen Priifungsbericht erstellen, der uns ebenfalls eine entsprechende
Vergleichbarkeit erméglicht. Sowohl die interne Steuerung nach strategischen
ZielgréBen fiir das Strategiefeld Nachhaltigkeit als auch die externe Kommunikation an
relevante Stakeholder beruhen auf demselben qualitatsgesicherten Datenbestand. Die
Konsistenz zueinander ist damit stets sichergestellt. Die Zuverlassigkeit und
Konsistenz des relevanten Datenbestandes geht zum einen durch die etablierten
Prifverfahren in unserer Bank und zum anderen durch die Nutzung von zertifizierter
und geprifter Software, die die Authentizitat und Integritdt der Daten sicherstellt.
Darliber hinaus werden die zu fokussierenden Anforderungen an das
Nachhaltigkeitsmanagement durch diverse Fachkonzepte des genossenschaftlichen
Finanzverbundes unterstiitzt.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator EFFAS S06-01
Anteil aller Lieferanten und Partner innerhalb der Lieferkette, die
auf die Einhaltung von ESG-Kriterien bewertet wurden. Link

Fir die Volksbank in Ostwestfalen wurden in einer 2024 begonnenen Projektarbeit die
wesentlichen Handlungserfordernisse im Sinne des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG) fur das neue Haus erarbeitet (s. auch Krit. 17 Menschenrechte)

Um die Verankerung von Menschen- und umweltbezogenen Rechten in den globalen
Lieferketten greifbar zu machen, orientieren wir unser unternehmerisches Handeln an
folgenden international anerkannten Standards und Richtlinien:

o Die allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen

e Die 17 Ziele der Vereinten Nationen (UN) fiir eine nachhaltige Entwicklung, die
Sustainable Development Goals (SDGs)

e Die zehn Prinzipien des UN Global Compact

e Die Konventionen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) zu Arbeits- und Sozialstandards

e Das Pariser Klimaabkommen inklusive des 1,5-Grad-Ziels
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Die Geschaftsleitung hat ihre Haltung zur Einhaltung der Menschenrechte in einer
Grundsatzerklarung formuliert und auf der Website der Volksbank in Ostwestfalen
veroffentlicht. Darliber hinaus wurde eine Menschenrechtsbeauftragte ernannt. Alle
Regelungen zum Umgang mit den Sorgfaltspflichten gegeniiber den Arbeitnehmenden
und unseren Dienstleistern und Lieferanten sind in einer Richtlinie hinterlegt, die wir im
Intranet veroffentlicht haben. Hierunter wird aufgefiihrt, dass wir unsere Dienstleister
und Lieferanten durch die Bestdtigung unserer Grundsdtze einbeziehen, wenn sie
selbst nach dem LkSG verpflichtet sind. Von unseren wesentlichen
Geschaftspartner*innen lassen wir uns eine Vereinbarung unterzeichnen. Die neue
Prozessausgestaltung haben wir durch Hinterlegung einer Beschwerdefunktion auf
unserer Website erganzt.

Leistungsindikator EFFAS S06-02
Anteil aller Lieferanten und Partner innerhalb der Lieferkette, die
auf die Einhaltung von ESG-Kriterien auditiert wurden. Link

Neben den hier aufgefiihrten Projektergebnissen zum zukiinftigen Umgang
bestehender Geschaftsbeziehungen kénnen wir bezliglich einer quantitativen
Weiterentwicklung des Anteils der innerhalb des LkSG bewerteten bzw. auditierten
Geschaftspartner*innen fiir das neue Haus nichts berichten. Die Quellbank Bielefeld-
Gltersloh eG hat im Jahr 2022 bereits eine Lieferantenrichtlinie eingefiihrt und dabei
234 wesentliche Dienstleister und Lieferanten identifiziert, von denen 64
unterschriebene Vereinbarungen vorliegen. Im nachsten Schritt werden sowohl die
Uberpriifungen der bestehenden Vereinbarungen als auch das Einholen weiterer
Vereinbarungen im Sinne der neu erarbeiteten Prozessausgestaltung des LkSG der
Volksbank in Ostwestfalen im Fokus stehen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiithrungsebene (Vorstand/Geschiftsfithrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Aspekt 1 — Vergiitung und nichtmonetdre Anreizsysteme

Die Entlohnung unserer Mitarbeitenden basiert auf dem ~Tarifvertrag fir die
Volksbanken und Raiffeisenbanken sowie der genossenschaftlichen Zentralbank® und
entspricht den Anforderungen der Institutsvergiitungsverordnung. Insofern sind die
Angemessenheit und Fairness der Entlohnung sichergestellt. Variable
Vergltungsbestandteile stellen bei uns generell nur einen sehr geringen Anteil an der
Gesamtvergiitung dar. Grundsétzlich werden variable Vergiitungen nur solchen
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Mitarbeitenden gewahrt, die nicht gegen gesetzliche und/oder betriebliche Regelungen
verstoBen haben. Sofern im Leistungszeitraum vorwerfbare VerstdBe gegen
Anforderungen, die dem Schutz der Kundeninteressen dienen, festgestellt werden,
kénnen individuelle variable Zahlungen auch zurlickgehalten/einbehalten werden. Mit
Blick auf die neuen nachhaltigkeitsrelevanten Strategieziele wird gepriift, auf welchen
Stellen bzw. bei Auslibung welcher Tatigkeiten — auch Uber die Managementebene
hinaus — ein messbarer Einfluss auf die Erreichung von Nachhaltigkeitszielen besteht
und wie im Bereich bestehender variabler Verglitungen eine professionelle
Zielvereinbarung oder Kriterienentwicklung darstellbar ist. Darliber hinaus ist
vereinbart, ab dem Jahr 2025 ein Corporate Social Volunteering Programm anzubieten
und Mitarbeitende bei zeitlicher Entlohnung fiir auBerbetriebliches, soziales
Engagement freizustellen.

Aspekt 2 - Kontrollgremien
Da zurzeit keine variablen Bestandteile der Entlohnung an dem Erreichen von
Nachhaltigkeitszielen ausgerichtet werden, gibt es auch keine Kontrolle zur Erreichung

dieser Ziele.

Aspekt 3 — Evaluation Nachhaltigkeitsziele durch Geschiftsleitung und
Aufsichtsrat

Nachhaltigkeitsziele sind bislang kein Bestandteil der Evaluation durch Geschaftsleitung
und Aufsichtsrat. Die_Auseinandersetzung zu den relevanten Nachhaltigkeitsaspekten
findet im Rahmen der jahrlichen_Priifung des Nachhaltigkeitsberichtes_durch den
Aufsichtsrat statt.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Aspekt 1 — Identifikation wichtiger Anspruchsgruppen

Die Volksbank in Ostwestfalen hat in Vorbereitung auf die
Nachhaltigkeitsberichterstattung eine umfassende Wesentlichkeitsanalyse
durchgefihrt (s. Krit. 2 Wesentlichkeit). Hierbei wurden die wichtigsten
Interessentrager bzw. Stakeholder sowie ihre Bedeutung fiir die Bewertung der
Wesentlichkeit identifiziert und nach den betroffenen Interessentragern und
den Nutzern der Nachhaltigkeitserkldrung differenziert.

Im ersten Schritt war hierflir wichtig, ein vollstandiges und adaquates Bild liber
samtliche Stakeholder der Volksbank in Ostwestfalen zu erhalten. Dabei
wurden insbesondere die Spezifika und Strukturen der Bank und ihrer
Tochtergesellschaften beachtet. Die jeweiligen Stakeholdergruppen wurden
anschlieBend weiter durch die Identifizierung von Unterkategorien konkretisiert
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und anschlieBend nach einem bankindividuellen Bewertungssystem eingestuft.
Auf dieser Bewertungsbasis wurden die Schliissel- bzw. Key-Stakeholder der
Volksbank in Ostwestfalen identifiziert.

Aspekt 2 — Beschreibung der Anspruchsgruppen Aufbauend auf der in
Aspekt 1 beschriebenen Durchfiihrung der Stakeholder-Bewertung wurden
folgende relevanten Interessengruppen fiir die Volksbank in Ostwestfalen
ermittelt:

Betroffene Stakeholder

Stakeholdergruppe
Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorgane

Flihrungskrifte Bereichsleitungen / Leitungen
Mitarbeitende
(inkL Arbeitskrifte in der Mitarbeitende
Wertsch&pfungskette) Mitarbeitende in
Tochterunternehmen
Auszubildende
R e Kunden*innen mit
Mitglieder Mitglieder Geschéiftsanteilen
Junge Erwachsene,
Privatkunden*innen :::r::::;sd:n e e
Banking-Kunden
Kunden*innen Geschdftskunden,
Gewerbekunden,
Firmenkunden*innen Mittelstandskunden,
Unternehmenskunden,
Heilberufler, Agrarkunden

i.d. R. gemeinniitzige e.V., aber

. . auch nicht eingetragene
Kérperschaften des privaten Vareine auBsrden lalGmbFL
Rechts

Genossenschaften,
Betroffene Gemeinschaften Schiilergenossenschaften
div. Kooperationspartner
(der beiden Althduser Volksbank
Herford-Mindener Land eG und
Volksbank Bielefeld-Giitersloh eG)
Stadtmarketings,
Sonstige Organisationen Werbegemeinschaften,
Veranstaltungsagenturen

Natur

Lieferanten und

LT Einbezug div. Anbieter
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Nutzer der Nachhaltigkeitserklarung

Stakeholdergruppe Unterkategorie ggfls. Kurzerlduterung

Verbinde Genossenschaftsverband

BAFA

Aufsichtsbehérden/

Gesetzgeber Deutsche Bundesbank

BaFin

Institutionen div. Institutionen

Interessierte Presse/ Social Media

Die identifizierten Anspruchsgruppen wurden hinreichend im Rahmen unserer
Wesentlichkeitsanalyse gewdrdigt. Dabei wurden die betroffenen Stakeholder
im Rahmen der Auswirkungsanalysen und die Nutzer der
Nachhaltigkeitserklarung im Rahmen der finanziellen Wesentlichkeitsanalyse
bericksichtigt.

Aspekt 3 Dialog mit Stakeholdern

Mit den relevanten Anspruchsgruppen treten wir grundsétzlich regelmaBig in
Kontakt bzw. berticksichtigen sie in unseren Nachhaltigkeitsbemiihungen.
Exemplarisch mdchten wir hierfiir auf folgende Dialogformate eingehen, die im
Nachgang erganzend beschrieben werden:

m kUTSiChlSTlt

Ausgewihlte

unseren
Stakeholdern

. Veranstaltungen der MitgliederAkademie
. Internes Informationssystem
. . . N Prisenzschulung fir Fachabteilungen
[ ] ;:mmam:.:[::{u::::::;mmmharm I Reahmen der Mitarbeit in Projekten und Arbeitskreisen mit Nachhaltigeitsbezug
Zukunfrswerkstatt Nachhaltigheit
[l  ihriiche Strategiesitzung befasst sich mit dem Fokusthema
Nachhaltigheit
N . ~ . .
Nachhaltigheitsberichterstattung als jahrlicher Prafungsaspekt - ::rch:lal:n?r?;e?br:rteuxn: il
Erdrterung der Geschifts- und Risikostrategie mit dem Kundenveranstaltungen
Umsetzungskonzept Nachhaltigleit
. - werdffentlichung aller affentlichkeitsrelevanten
Strategiefeldboard Nachhaltigheit Machhaltigheitsaspekte (ber die nachhaltige Seite auf unserer

Homepage

Einkaufs- und Lieferantenrichtlinie
Austauschformate der Fachabteilungen mit den Lieferanten

Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane:

Mit dem Aufsichtsrat findet jahrlich die Erdérterung der Geschafts- und
Risikostrategie inklusive des Umsetzungskonzeptes Nachhaltigkeit statt. Durch
die jahrliche Berichterstattung und die damit verbundene Beschlussfassung
zum Nachhaltigkeitsbericht ist eine transparente Kommunikation gegeben.

Mitarbeitende: Das Nachhaltigkeitsmanagement steht im Rahmen des
strategischen Austausches im Strategiefeldboard Nachhaltigkeit mit dem
Vorstand regelmaBig in Kontakt (s. Krit. 5 Aspekt 1).
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Neben dem Vorstand zdhlen auch die Auszubildenden zu wichtigen
Multiplikator*innen in unserer Organisation. Daher werden sich die
Auszubildenen zukilnftig in Form von Projektarbeiten mit nachhaltigen
Fragestellungen beschaftigen.

Im Zuge der Fusionsprojektarbeit haben sich einige Kolleginnen und Kollegen
in der “Zukunftswerkstatt Nachhaltigkeit” noch intensiver mit dem Schwerpunkt
befasst und Themen wie Nachhaltigkeitsbildung, Nachhaltigkeit in der
Beratung, Nachhaltigkeitsstandards und Nachhaltigkeitsversténdnis breit
diskutiert. Hieraus sind wichtige Impulse abgeleitet worden, die in der
strategischen Ausrichtung der Bank Berlicksichtigung gefunden haben (s. Krit.
1 Strategie).

Uber die Mitarbeit in Projekten und Arbeitskreisen mit Bezug zur Nachhaltigkeit
(zum Beispiel der bereichsiibergreifende ,Arbeitskreis Betriebsdkologie™) ist ein
Teil unserer Mitarbeitenden automatisch in die Kommunikation zu
Nachhaltigkeitsthemen eingebunden. Die Implementierung weiterer
Arbeitskreise zu Schwerpunkten aus dem Nachhaltigkeitsmanagement ist in
Planung. Des Weiteren werden alle Kolleginnen und Kollegen (iber die
schriftlich fixierten Ordnungen (Strategiepapiere, Arbeitsanweisungen, etc.),
interne Kommunikationskanale und regelmaBig stattfindende Mitarbeitenden-
Informationsveranstaltungen lber aktuelle Nachhaltigkeitsthemen informiert.
Dariiber hinaus beabsichtigt das Nachhaltigkeitsmanagement-2025 die
Implementierung eines Nachhaltigkeits-Reportings, was positiv zu einer
nachhaltigen Wissensvermittlung fir die Mitarbeitenden beitragt.

Kundinnen und Kunden Der tagliche Kontakt unserer Beraterinnen und
Berater mit unseren Kundinnen und Kunden stellt fiir uns den wichtigsten
Dialog dar. Als regionale Bank ist es uns wichtig, die Meinung und die
Erwartungen unserer Mitglieder sowie Kundinnen und Kunden im Privat- und
Firmenbereich_zu kennen. Daher ist eine engagierte Zusammenarbeit mit
unseren Firmenkundinnen und —kunden_selbstverstandlich, friihzeitig
Nachhaltigkeitswissen aufzubauen, ein Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit zu
schaffen und Strategien zu entwickeln, um den 6kologischen Wandel in der
europaischen Wirtschaft im Sinne ihrer eigenen Wettbewerbsstarke zu nutzen.
Aus diesem Grund haben wir fiir unsere Firmenkunden_den strukturierten
Wirkungsdialog ins Leben gerufen. Dieser Dialog ermdglicht es uns,
gemeinsam mit unseren Firmenkunden tiefgehende Gesprache (ber
Okologische und soziale Aspekte sowie nachhaltige Unternehmensfiihrung zu
fihren. Wir verstehen, dass Nachhaltigkeit nicht nur ein Konzept ist, sondern in
die DNA eines Unternehmens integriert werden sollte. In unseren Gesprachen
geht es darum, wie wir gemeinsam die Umweltbelastung reduzieren, die
soziale Verantwortung starken und langfristig erfolgreich wirtschaften kdnnen.

Vertreter und Mitglieder: Der Dialog mit unseren Stakeholdergruppen
erfolgt Uber das Jahr verteilt (iber unterschiedlichste Formate. Das ist zu einem
die jahrliche Vertreterversammlung, in der die Vertreter zum nachhaltigen
Wirtschaften informiert werden. In den Veranstaltungen unserer Mitglieder-
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Akademie sind nachhaltige Aspekte integriert.

Betroffene Gemeinschaften: Neben den direkten Dialogformen zu unseren
Kunden*innen und Mitgliedern-organisieren wir mehrere
Kundenveranstaltungen und Austauschformate, wie die Netzwerk- und
Partnertreffen unseres Netzwerks ,Unternehmen OWL", in denen der direkte
Austausch mit den Kundinnen und Kunden im Vordergrund steht und dem ,Tag
der nachhaltigen Unternehmen™ in Kooperation mit der IHK Ostwestfalen zu
Bielefeld und der KlimaWoche Bielefeld e.V.

Dienstleiter und Lieferanten: Unsere Dienstleister und Lieferanten erhalten
zu Beginn einer Zusammenarbeit Informationen zu unseren
Nachhaltigkeitsstandards und unterzeichnen eine Dienstleister- und
Lieferantenvereinbarung, zur Einhaltung und Umsetzung unserer Basiskriterien
laut LkSG. Die Fachabteilungen sind darliber hinaus als Multiplikatoren und
Informationsgeber im regelmaBigen Austausch mit unseren Dienstleistern und
Lieferanten.

Interessierte/ Offentlichkeit

Durch unser Corporate Influencer Programm, an dem das
Nachhaltigkeitsmanagement beteiligt ist, wurden wichtige
Nachhaltigkeitshemen iiber LinkedIn mit der Offentlichkeit geteilt. Fiir unsere
Kundinnen und Kunden, die Offentlichkeit und alle anderen Stakeholder haben
wir auf unserer Homepage eine ,Nachhaltige Seite™ mit vielen aktuellen
Informationen implementiert:https://www.volksbankinostwestfalen.de/wir-

fuer-sie/nachhaltigkeit.html

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Aspekt 1 Auswirkungen wesentlicher Produkte und Dienstleistungen
auf Nachhaltigkeitsaspekte

Sukzessive analysieren wir samtliche Produkte und Dienstleistungen
hinsichtlich ihrer sozialen und 6kologischen Wirkung. Neue Produkte werden
vor ihrer Aufnahme in unseren Produktkatalog auch hinsichtlich Nachhaltigkeit
gepriift. Wesentliche Geschaftsentscheidungen durchlaufen ebenfalls einen
Prul“fprozess auf unsere Nachhaltigkeitsziele. Im Jahr 2024 lag ein
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Schwerpunkt unserer Tatigkeit auf der Vorbereitung der Fusion im August
2024, hierdurch ist die Entwicklung neuer Produkte im Berichtsjahr in den
Hintergrund getreten.

Aspekt 2 — Forderung der Nachhaltigkeitsleistung durch
Innovationsprozesse

Die Zahl der digital affinen Menschen in unserer Gesellschaft nimmt immer
mehr zu. Darum bauen wir unsere Leistungen in diesem Bereich stetig weiter
aus, um den Erwartungen unserer Kundinnen und Kunden zu entsprechen und
auch unter nachhaltigen Aspekten wettbewerbsfahig zu bleiben. Technische
Innovationen werden durch unser Rechenzentrum bzw. andere externe
Software-Anbieter wie auch durch unsere Verbundpartner entwickelt und von
unserem Haus bewertet, umgesetzt und angewendet. Im Rahmen der
Zukunftswerkstatt Nachhaltigkeit haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
Ideen und Szenarien im Nachhaltigkeitskontext diskutiert.

Aspekt 3 — Wirkung von Innvoationsprozessen entlang der
Wertschopfungskette und Einbindung von Geschaftspartner*innen
Unser Innovationsmanagement spielt eine zentrale Rolle bei der nachhaltigen
Entwicklung unserer Bank. Es umfasst die Identifikation von Markttrends, die
Generierung und Bewertung neuer Ideen sowie die Entwicklung innovativer
Konzepte. Dabei setzen wir auf agile Methoden wie Design Thinking und Lean
Startup, um innovative Lésungen schnell und effizient umzusetzen. Diese
Ansatze fordern eine innovationsfreundliche Unternehmenskultur, starken die
Zusammenarbeit mit Stakeholdern und ermdglichen es uns, innovative
Produkte und Dienstleistungen nachhaltig entlang der gesamten
Wertschdpfungskette zu entwickeln. Eine Ergdnzung zur herkdmmlichen
Beratung ist der Einsatz kiinstlicher Intelligenz in Form sogenannter
RoboAdvisor. Ein Beispiel hierfiir ist der Anlageassistent ,MeinInvest" auf der
Website unserer Bank. Dieser findet anhand weniger Fragen heraus, welche
Geldanlage zum Kunden und seinen personlichen Zielen passt, und ermittelt
eine entsprechende individuelle Losung in Form einer fondsbasierten Anlage ab
25 Euro mtl. oder einer Einmalanlage ab 500 Euro. Auch nachhaltige
Anlagevarianten stehen zur Auswahl. Das Produkt kann direkt online
abgeschlossen werden. Mit der Teilnahme an MeinPlus Regio+, das ,Beyond-
Banking-Okosystem der Volks- und Raiffeisenbanken, werden Unternehmen in
unser Portal integriert und dann exklusiv bei unseren Kunden mit einem
Einkaufsvorteil beworben, getreu dem Motto ,gemeinsam aus der Region fiir
die Region™. Wir mdchten vor allem regionale Unternehmen dabei
unterstiitzen, neue Chancen zu erschlieBen, um auch in Zukunft erfolgreich zu
bleiben. Unsere Losung dafiir ist digital und doch lokal. MeinPlus Regio+ steht
flr gezieltes und innovatives Lokalmarketing der Zukunft,
Neukundengewinnung, Kundenbindung und Umsatzsteigerung: Teilnehmende
Unternehmen sind auf dem MeinPlus Kundenportal prasent und
standortbezogen gelistet.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator EFFAS E13-01
Verbesserung der Energieeffizienz der eigenen Produkte im
Vergleich zum Vorjahr. Link

Bei den von uns angebotenen Produkten handelt es sich um Dienstleistungen.
Es erfolgt keine Messung der Energieeffizienz auf Ebene unserer Produkte.

Leistungsindikator EFFAS Vo4-12

Gesamtinvestitionen (CapEx) in Forschung fiir ESG-relevante
Bereiche des Geschaftsmodells, z. B. 6kologisches Design,
Okoeffiziente Produktionsprozesse, Verringerung des Einflusses auf
Biodiversitit, Verbesserung der Gesundheits- und
Sicherheitsbedingungen fiir Mitarbeiter und Partner der
Lieferkette, Entwicklung von ESG-Chancen der Produkte, u. a. in
Geldeinheiten bewertet, z. B. als Prozent des Umsatzes. Link

Im Rahmen der ublichen Bereichsbudgets wurden Investitionen (z. B.
Sponsoring einer Baumpflanzaktion) vorgenommen, die wir aber bislang nicht
separat als ESG-relevante Investitionen erheben. Eine bankeigene Forschung zu
ESG-relevanten Bereichen unseres Geschaftsmodells erfolgt nicht. Die
Gesamtinvestitionen hierful“r lagen damit bei 0 Euro.
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschéftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitit
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Aspekt 1 — Inanspruchnahme natiirlicher Ressourcen

Die Nutzung natiirlicher Ressourcen fir unseren Geschaftsbetrieb schatzen wir
aufgrund des Dienstleistungscharakters unseres Geschéftsmodells als regional
agierende Genossenschaftsbank grundsatzlich als nicht wesentlich ein. Dennoch
streben wir einen verantwortungsvollen Umgang damit an.

Bei unseren Neu- und Umbauten der Geschaftsstellen legen wir groBen Wert auf die
energetische Bilanz der einzelnen Gebaude.

Aspekt 2 MaBeinheiten und Rangliste Inanspruchnahme natiirlicher
Ressourcen

Folgende - fiir den Geschaftsbetrieb wesentliche - natiirliche Ressourcen wurden im
Berichtsjahr genutzt.

Strom 3.305.601 kWh Okostrom-Mix

Wir verzichten_durch den Einsatz von Okostrom auf Kohle, Erdgas, sonstige Fossile
Energietrager und Kernenergie. In der vorgenannten Zahl, ist ein Teil der elektrischen
Ladeenergie fiir die insgesamt 27 Elektrofahrzeuge der Bank enthalten.

Im Jahr 2024 konnten wir durch unsere Photovoltaikanlagen insgesamt 272.042 kWh
Strom selbst erzeugen.

Warme 215.593 kWh Fernwarmemix 3.965.165 kWh Erdgas

Wasser 10.902 m3 Trinkwasser

Dienstreisen

395.375 km mit Diesel- bzw. Diesel/Hybrid-Fahrzeugen

373.648 km mit Benzin- bzw. Benzin/Hybrid-Fahrzeugen

320.913 km mit Elektro-Fahrzeugen.

524.760 km mit privatem PKW

69.370 km Bahnfahrten
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6.061 km Flugreisen

Transporte

Geldtransporte: 244.686 km

Briefsendungen: 1.350.073 Stk. national, 3.066 Stk. EU, 2.188 Stk. weltweit
Papier/Toner 17.934 kg Kontoauszugsdrucker 877 kg unbedrucktes
Neufaserkopierpapier ECF + TCF 305 Stk. Schwarz-WeiB-Toner

Abfall

76.332 kg gemischter Siedlungsabfall

64.530_kg Altpapier und Karton

3.626 kg Elektroschrott

Bei der Erhebung unserer Daten fiir 2024 haben wir teilweise auf hochgerechnete
Werte aus 2023 zurilickgegriffen, da einige Abrechnungen noch ausstehen. Mit
Einflihrung eines Energiemanagementsystems im Jahr 2025 werden wir Tracker
einbauen, die eine Erfassung von Echtzeitdaten ermdglichen. Dadurch kdnnen wir ab
2025 eine prazisere und aktuellere Datengrundlage sicherstellen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitiat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Aspekt 1 — Ziele und Zielerreichung fiir Ressourceneffizienz

Wir richten unser Kerngeschaft und unseren Geschaftsbetrieb an den SDGs und dem
1,5-Grad-Ziel von Paris aus (vgl. Kriterium 1, Strategie). Die Prioritat in der
Umsetzung liegt dabei auf dem Kerngeschaft (vgl. Kriterium 2, Wesentlichkeit).

Auf Basis des ersten CO2-FuBabdrucks der Volksbank in Ostwestfalen werden wir
Ziele und MaBnahmen festlegen, um die 6kologischen Aspekte der Nachhaltigkeit
voranzutreiben. Der fest etablierte-Arbeitskreis Betriebstkologie der Volksbank in
Ostwestfalen hat sich zum Zielgesetzt, einen Zielpfad und-fiir unser
Ressourcenmanagement zu erarbeiten, um kurz-, mittel- und langfristig den
Emissionsstatus zu senken Daraus erfolgt ein regelmaBiges Reporting an die
Geschaftsleitung. Gesetzliche und regulatorische Vorgaben sind in den Zielsetzungen
mitbericksichtigt.

Aspekt 2 — Strategien und konkrete MaBnahmen zur Zielerreichung

Sowohl die Volksbank in Ostwestfalen als auch weitere wesentliche Dienstleister, wie
z.B. unser IT-Dienstleister Atruvia AG, arbeiten bereits zu 100 % mit Okostrom_bzw.
Okostrom-Mix.
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Im Geschaftsbetrieb sind_verschiedene MaBnahmen zur Verbesserung unserer

Ressourceneffizienz und zu weiteren 6kologischen Aspekten umgesetzt_worden:

e Prifung der-Erweiterung vorhandener Photovoltaik-Anlagen-fiir den
Eigenverbrauch

e Einrichtung von - zum Teil 6ffentlichen - Ladesaulen fiir E-Autos

e Fortsetzung der Férderung der Nutzung des OPNV durch Arbeitgeberzuschuss
zu Jobticket und Deutschlandticket (122 Tickets wurden im Jahr 2024
bezuschusst)

e Fortsetzung der sukzessiven Umstellung auf LED im Leuchtmittelbereich; wir
haben schon viele Geschéftsstellen zu 100% auf LED-Technologie umstellen
kdnnen.

e Fortsetzung des sukzessiven Austausches von alten Warme- und
Heizkreispumpen durch moderne Hocheffizienzpumpen

e Einsatz von Wasserspar-Perlatoren

o AusschlieBliche Nutzung biologisch abbaubarer Reinigungsmittel

e Durch die Optimierung und Digitalisierung von Geschéftsprozessen wird der
Papierverbrauch sukzessive verringert.

e Organisatorische Verankerung von Zustandigkeiten im Bereich Nachhaltigkeit im
Geschaftsbetrieb

e Messung des CO,-FuBabdrucks

e Erhéhung der Elektro- bzw. Hybrid-Quote im bankeigenen Fuhrpark

e Inbetriebnahme der - unter aktuellen energetischen Standards errichteten -
Geschéftsstelle in Hille. Dieses Gebaude wird durch eine innovative
Eisspeicherheizung beheizt und gekdihlt.

e Im Bereich der Biodiversitdt halten wir in Minden-MarienstraBe mehrere
Bienenvdlker. Wir verzichten bewusst auf unterjéahriges Mahen der
Rasenflachen, um den ,VolksbankBienen™ ein gutes Zuhause zu erméglichen.

Aspekt 3 - Zielerreichung

Die fiir 2024 vorgesehenen MaBnahmen wurden Uberwiegend umgesetzt. Ausnahmen
sind die Installationen der PV-Anlagen Minden-Markt und Vlotho-Valdorf, die
beauftragt sind, aber erst 2025 installiert werden.

Aspekt 4 — Wesentliche Risiken und wahrscheinliche Auswirkungen auf
Ressourcen und Okosysteme

Aus unseren eigenen Ressourcenverbrdauchen ergeben sich fiir die Volksbank in
Ostwestfalen als_Dienstleistungsunternehmen mit regionalem Fokus keine
wesentlichen Risiken. Als nicht produzierendes Unternehmen sind diese im
Gesamtkontext von geringer Relevanz. Dennoch arbeiten wir aus innerer
Uberzeugung heraus daran, unser eigenes Ressourcenmanagement laufend zu
verbessern und die Verbrduche zu senken.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator EFFAS E04-01
Gesamtgewicht des Abfalls. Link

Das Gewicht fiir Elektroschrott im Berichtsjahr wurde mit 3,6 t ermittelt. Altpapier und
Kartons (inkl. unter Datenschutzgesichtspunkten gesondert abgegebenen
Papiercontainern) betragen 64,5 t. Der Haushaltsmiill als gemischter Siedlungsabfall
wurde mit 76,3 t ermittelt. Das Gesamtabfallgewicht betrug somit 144 t.

Als Volksbank in Ostwestfalen méchten wir mit gutem Beispiel vorangehen, daher
legen wir sehr viel Wert auf Miilltrennung und Recycling. In der zuvor_genannten Zahl
sind erhéhte Papierabfdlle aus gescannten Archivunterlagen zur Digitalisierung von
Kreditakten eingeflossen. Da aufgrund gednderter Geschaftsprozesse auch in den
vergangenen Jahren erheblich Papier eingespart werden konnte, erwarten wir, dass
sich in Zukunft der Wert an_Papiermdill weiter reduziert.

Aufgrund fortschreitender Digitalisierung erhohte sich die Anschaffung von Hardware
signifikant und damit auch der Papierabfall in Form von Verpackungsmaterial, was
sachgerecht recycelt wurde. Durch SchlieBungen-von Geschaftsstellen und dem
Ausraumen von Archiven gab es zusatzlich einen erhéhten Entsorgungsbedarf an
veralteten Mébeln.

Leistungsindikator EFFAS E05-01
Anteil des gesamten Abfalls, der recycelt wird. Link

Der Anteil des gesamten Abfalls, der recycelt wird, kann bisher nicht vollstédndig
ermittelt werden. Das liegt darin begriindet, dass eine diesbezligliche Abhdngigkeit
von den Angaben der entsprechenden Dienstleister in den einzelnen Regionen
unseres breit aufgestellten Geschaftsgebietes besteht.

Leistungsindikator EFFAS Eo1-01
Gesamter Energieverbrauch. Link

Wir haben an mehreren Standorten die flr den Geschaftsbetrieb der Volksbank in
Ostwestfalen benétigten Flachen angemietet. Fir die Ermittlung unserer tatsachlichen
Warmeverbrauchskosten sind wir auf die Nebenkostenabrechnungen der Eigentiimer
angewiesen, die uns allerdings - nach gesetzlichen Vorgaben - erst bis zum 31.12.
des Folgejahres zugestellt werden miissen. Stromverbrdauche kdnnen uns als direkter
Kunde der Energieversorger weiterhin zeitnah zur Verfligung gestellt werden. Insofern
handelt es sich bei dem Gesamtverbrauch 2024 um einen Mix aus tatsachlichen
Verbrauchsdaten aus 2024 sowie aus hochgerechneten Werten aus 2023.

Energie / Strommix, Grundlage Erneuerbare Energie: 3.305.601 kWh
(Verbrauch 2024)


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
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Gas: 3.965.165 kWh
(Verbrauch 2024, zum Teil Hochrechnung aus Zwischenablesungen)
Fernwdrme: 215.593 kWh
(Hochrechnung aus Zwischenablesungen)
Gesamtverbrauch: 7.486.359 kWh

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Aspekt 1 — Wichtigste Emissionsquellen und gréBte Herausforderungen
Nach der Fusion zwischen den beiden Hausern Volksbank Bielefeld-Guitersloh und
Volksbank Herford-Mindener Land haben wir fiir 2024 erstmals den CO,-FuBabdruck
fur die Volksbank in Ostwestfalen ermittelt.

Im Jahr 2024 haben wir insgesamt 2.842,91 Tonnen Treibhausgase emittiert.

Unsere wichtigsten Emissionsquellen im Geschaftsbetrieb sind (absteigend
sortiert):

Warme
Pendlerverkehr
Dienstreisen
Transporte
Papier und Toner

I

Strom

Beziiglich unseres Pendlerverkehrs kdnnen wir zur Verbesserung unsere
Mitarbeitenden lediglich sensibilisieren und Angebote machen, aber direkt nur einen
geringen Einfluss nehmen. Im Jahr 2024 fanden aufgrund der Fusion und der
Zusammenfiihrung vieler Teams vermehrt Prasenztermine statt. Wir gehen davon
aus, dass sich dies im Jahr 2025 durch das mobile Arbeiten und gefestigtere
Teamstrukturen wieder reduziert. MutmaBlich relevanter sind die von uns finanzierten
Emissionen, die wir bislang nicht erheben. In beiden Féllen ergibt sich die gréBte
Herausforderung aus der Datenbeschaffung.

Aspekt 2 - Ziele
Unser Ziel ist es, unseren CO,-FuBabdruck sukzessive zu verringern und so in

Ubereinstimmung mit den Pariser Klimazielen zu arbeiten. Einen konkreten
Reduktionspfad fiir unsere Scope 1- und Scope 2- Emissionen bis 2030 werden wir im
Jahr 2025 im Rahmen der Erstellung einer Klimaschutzstrategie festlegen. Die
Erarbeitung der Klimaschutzstrategie erfolgt auf Basis_der Feststellung des CO,-
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FuBabdrucks 2024.

Aspekt - 3 Strategien und MaBnahmen zur Reduktion von klimarelevanten
Emissionen

Zwecks Verringerung unseres CO,-FuBabdruck gehen wir wie folgt vor:

1. Reduktion:

Senkung unserer Emissionen durch die unter Krit. 12, Aspekt 2 dargestellten
MaBnahmen 2. Substitution: Austausch von klimaschadlichen Arbeitsmitteln,
verbunden mit (mdglichst) CO,-neutralem Einkauf (erfolgt laufend) 3.
Kompensation: Ausgleich nicht vermeidbarer Emissionen in Scope 1 und 2 durch
zertifizierte Klimaschutzprojekte. Die Ausgleichsprojekte fiir das Basisjahr 2024 sind
im Jahr 2025 noch festzulegen. Fir das Kerngeschaft ist zudem mittelfristig die
Einflihrung eines Carbon Accounting (Nachhalten des CO,-AusstoBes der Portfolien)
sowie die Dekarbonisierung unserer Eigenanlagen geplant. Bislang wurden hierfiir
lediglich vorbereitende Tatigkeiten durchgefiihrt.

Aspekt 4 - Zielerreichung
Die Erhebung des CO,-FuBabdrucks fiir die Volksbank in Ostwestfalen erfolgt fir das

Jahr 2024 zum ersten Mal. Darauf aufbauend werden wir-eine_Klimaschutzstrategie
mit-entsprechenden MaBnahmen aufsetzen. Aspekt 5 - Berechnungsgrundlagen
Die relevanten Umweltverbrauche der Volksbank in Ostwestfalen ermitteln wir mit
Hilfe des Tools "Mission CO," des genossenschaftlichen Anbieters DG Nexolution. Die

Rechenlogik und Funktionsweise des CO,- Kalkulators wurden durch den TOV

Rheinland gepriift und bestatigt. Folgende unserer Umweltverbrauche werden dabei
analysiert: Energie (Strom und Heizung), Verkehr (Pendlerverkehr, Dienstfahrzeuge,
Poolfahrzeuge, Dienstreiseverkehr), Papier, Wasser und Abfall.

Zum Tool gehért eine Umrechnung der Umweltverbréuche in CO,-Emissionen.

Das verwendete Regime ist das GHG-Protocol.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator EFFAS E02-01
Gesamte THG-Emissionen (Scope 1, 2, 3). Link

2.842,91 Tonnen Treibhausgase


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
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Emission Emission | Scope1 | Scope2 | Scope 3
(kg CO2e/MAK) (t CO2e) (tCO2e) | (tCO2e) | (tCO2e)

Kategorien

~ Strom 88,694 93,235 93,235
~ Wérme 1.005,074 1.056,534 827,841 11,485 217,207
~ Wasser 4,788 5,033 5,033
~ Abfall 42,146 44,304 44,304
~ Kuhl-/Loschmittel 0,000 0,000

~ Dienstreisen 428,604 450,549 165,156 2,728 282,664
~ Pendelverkehr 894,394 940,187 940,187
~ Papier und Toner 105,503 110,905 110,905
~ Transporte 135,239 142,163 142,163

i o



Volksbank

Deutscher .
M ACH) REFICKEITS == == IN Ostwestfalen

Kodex

EU-Taxonomie

1.) Leistungsindikatoren (KPI)

Berichten Sie die fiir Thr Unternehmen nach Art. 8 der EU-
Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit den Delegierten
Rechtsakten fiir das zuriickliegende Geschaftsjahr zu
veroffentlichenden Leistungsindikatoren (KPI).

[So sind z.B. bei berichtpflichtigen Nicht-Finanzunternehmen Angaben zum
Anteil der Umsatzerlose, der Investitionsausgaben (CapEx) und der
Betriebsausgaben (Opex), die mit 6kologisch nachhaltig Wirtschaftsaktivitaten
verbunden sind, erforderlich. Berichtspflichtige Finanzunternehmen miissen
demgegeniiber Asset-orientierte Angaben machen, wobei nach der jeweiligen
Art des Finanzunternehmens zu unterscheiden ist. Der Umfang der
Pflichtangaben wird in den kommenden Berichtsjahren geméaf Art. 8 EU-
Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) i.V.m. den Delegierten Rechtsakten
fir alle berichtspflichtigen Unternehmen steigen. Daher konnen auch unter

Aspekt 3.) weitere Darstellungen zu den Leistungsindikatoren (KPI) erfolgen.]

Unsere Bank nutzt das IT-System des organisationseigenen Rechenzentrums,
welches seit dem 1. September 2021 unter dem Namen Atruvia AG firmiert. Auch zur
Unterstiitzung der Erstellung unserer quantitativen Indikatoren einschlieBlich des
Umfangs der Vermdgenswerte und Indikatoren, die von den KPIs abgedeckt werden,
greifen wir u. a. auf Daten im Bankenanwendungsverfahren agree21 und
Auswertungen der Atruvia AG zuriick. In Hinblick auf die in der Tabelle dargestellten
Werte ergeben sich derzeit folgende Begrenzungen:

e Wir beschreiben im Folgenden, wie die Inhalte der Berichtsbdgen zu
interpretieren sind und wie wir die jeweiligen Werte ermittelt haben. Hierbei
halten wir uns sowohl an die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2178 der EU-Kommission (,,Delegierte Verordnung vom 6. Juli 2021 zur
Ergénzung der Verordnung (EU) 2020/852 des Europadischen Parlaments und
des Rates durch Festlegung des Inhalts und der Darstellung der Informationen,
die von Unternehmen, die unter Artikel 19a oder Artikel 29a der Richtlinie
2013/34/EU fallen, in Bezug auf 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten
offenzulegen sind, und durch Festlegung der Methode, anhand deren die
Einhaltung dieser Offenlegungspflicht zu gewahrleisten ist"), [die am 10.
Dezember 2021 im EU-Amtsblatt verdffentlicht wurde und die Berichtspflichten
nach Art. 8 der Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852) erganzt und
konkretisiert] als auch an die erganzend durch die EU-Kommission [am 6.
Oktober 2022, 20. Oktober 2023 und 8. November 2024 im EU-Amtsblatt
verdffentlichten] FAQs mit Auslegungen und Klarstellungen.



Volksbank

Deutscher 2
ACHIALTICREITS == =m iNn Ostwestfalen

Kodex

o Dariiber hinaus haben wir aufgrund der Vielzahl der in der EU-Taxonomie-
Verordnung enthaltenen unbestimmten Rechtsbegriffe bei der Ermittlung der
Angaben zum Teil auch eigene Annahmen und Auslegungen getroffen.

e Fir die Berichtsjahre 2021 und 2022 musste der Anteil der taxonomiefdahigen
Wirtschaftsaktivitaten in Bezug auf die Umweltziele 1 und 2 berichtet werden.
Dies konnte mittels vereinfachter quantitativer Angaben in Bezug auf die Aktiva
erfolgen. Fir das Berichtsjahr 2023 war erstmalig der Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftsaktivitaten fiir die Umweltziele 1 und 2 zu
berichten. Die zentrale Kennzahl hierfiir ist die sog. Green Asset Ratio (GAR),
deren Offenlegung anhand von Berichtsbégen der DelVO 2021/2178 i.V.m.
DelVO 2023/2486 erfolgt. Des Weiteren sind die ergénzten
Wirtschaftsaktivitaten in den Umweltzielen 1 und 2 und erstmals fiir die
Umweltziele 3 bis 6 die taxonomiefdhigen Wirtschaftsaktivitdten zu ermitteln und
zu berichten. Dies kann mittels vereinfachter Angaben erfolgen. Die GAR war
erstmalig zum 31.12.2023 zu berichten.

e Eine Wirtschaftsaktivitat kann als "taxonomiefdhig" hinsichtlich eines Umweltziels
eingestuft werden, wenn sie in der DelVO 2021/2139 (Klimataxonomie) bzw.
der DelVO 2023/2486 (Umwelttaxonomie) fiir dieses Umweltziel aufgefiihrt ist,
unabhdngig davon, ob die diesbezliglichen Kriterien dabei erfillt werden. Damit
eine Wirtschaftsaktivitdt auch als ,taxonomiekonform™ gilt, muss sie einen
wesentlichen Beitrag zu einem der sechs Umweltziele leisten und darf keinen
Schaden hinsichtlich eines der anderen fiinf Umweltziele anrichten (Einhaltung
der ,Do Not Significant Harm"™ — DNSH Kriterien). Zusatzlich miissen auf
Unternehmensebene die Vorgaben zum sozialen Mindestschutz gem. Art. 18
TaxonomieVO eingehalten werden. Bei der Priifung der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten haben wir uns von Wesentlichkeitsaspekten anhand ihres
Anteils im Verhdltnis zur gesamten GAR-Aktiva leiten lassen.

e Hinsichtlich der quantitativen Angaben zur GAR nutzen wir die vorgegebenen
Berichtsbogen 0 bis 5 gemaB Anhang VI und die Berichtsbdgen 1 bis 5 gemaB
Anhang XII der DelVO 2021/2178 sowie der damit verbundenen Anderungen
gem. Anhang VI der DelVO 2023/2486. Ausgangslage fir die Ermittlung der
Daten sind die Werte des Finanzreportings (FinRep). Diese Positionen werden
seitens der Atruvia regelbasiert zur Verfligung gestellt. Wir haben diese
Informationen gepriift und plausibilisiert.

e Ein entsprechender Prozess zur Priifung der Taxonomiekonformitat wurde 2024
im Verbund etabliert. Dieser erfolgt mithilfe des neu eingeflihrten EU-
Taxonomie-Tools seitens der Atruvia und beinhaltet eine technische
Unterstlitzung bei den erforderlichen Priifschritten fir alle MaBnahmen, die
unter die Regelungen der Taxonomie-Verordnung fallen.

e Grundsatzlich taxonomieféhig sind Risikopositionen aus dem Mengengeschaft.
Dies betrifft zum einen Kredite gegeniiber privaten Haushalten, welche
grundpfandrechtlich durch Wohnimmobilien besichert sind, und Kredite, die fiir
die Sanierung einer Wohnimmobilie oder die zur Durchfiihrung von
energieeffizienten MaBnahmen wie z.B. Dammung, Heizungsaustausch,
Nutzung von erneuerbaren Energien gemafB des Delegierten Rechtsakts zur EU-
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Klimataxonomie gewdhrt wurden. Kredite an private Haushalte fiir den Erwerb
von und Eigentum an Gebauden oder zur Durchfiihrung von energieeffizienten
MaBnahmen bilden mit 30,81 % den gr6Bten Anteil an taxonomiefdhigen
Wirtschaftsaktivitdten in unseren Aktiva. Wir haben uns um die Einholung
entsprechender Informationen durch Anschreiben an alle Kredithehmerinnen
und Kreditnehmer mit Immobilienfinanzierungen seit 2023 bemiiht. Sofern
erforderliche Nachweise von diesen zur Verfiigung gestellt werden konnten,
haben wir diese bei der Priifung der Taxonomiekonformitat berlicksichtigt. Da
es bis zum 31.12.2024 fiir unser Haus noch keine technische Lésung zur
Priifung der Taxonomiekonformitat gab, haben wir diese manuell bei den
Kreditnehmerinnen und Kredithnehmern durchgefiihrt, bei denen uns der
Energieausweis zur Verfligung gestellt wurde und dieser gleichzeitig die
Anforderungen zum Beitrag an das Umweltziel 1 oder Umweltziel 2 erfiillt. Wir
haben die Klimarisiko- und Vulnerabilitatsanalyse mithilfe des von der Atruvia
bereitgestellten Taxonomie-Tools durchgefiihrt. Nach Priifung in Bezug auf eine
Einstufung als taxonomiekonform zeigt sich, dass mit 0,1 % nur ein sehr
geringer Anteil dieser Kredite als taxonomiekonform eingestuft werden kann.
Dies liegt zum einen an den sehr ambitionierten technischen
Bewertungskriterien, die fur die Taxonomiekonformitat zu erfillen sind,
insbesondere in Bezug auf die Umweltziele 1 und 2. Zum anderen konnten die
hierfiir erforderlichen Nachweise (z. B. Energieausweise) beim Kreditnehmer
haufig nachtraglich nicht erlangt werden, da sie bislang in der Kreditvergabe
keine wesentliche Bedingung darstellten. Dariiber hinaus gibt es auch keine
einheitliche Datenbank in Deutschland, um bspw. die Zugehérigkeit zu den Top
15 % des nationalen Wohnungsbestands nachzuweisen.

o Weiterhin gehdren zum taxonomiefahigen Mengengeschaft Kfz-Kredite an
Privatkunden. Diese werden aus dem Kreditbestand jedoch nicht beriicksichtigt,
da hierfiir keine gesonderten Produkte oder Verschliisselungen vorliegen.

e Die Volksbank in Ostwestfalen hat im Rahmen der Fusionsarbeiten 2024 ein
Projekt in Zusammenarbeit mit der AWADO GmbH aufgesetzt und dabei einen
Priifprozess zur EU-Taxonomie im Neugeschéft bei Privatkunden implementiert.
Hierdurch werden zweckgebundene Finanzierungen an Privatkunden, die zur
Finanzierung einer Sanierungs- oder ModernisierungsmaBnahme oder der
Finanzierung einer grundpfandrechtlich besicherten Immobilie dienen und damit
grundsatzlich taxonomiefahig sind, auf ihre Taxonomiekonformitat iberprift.
Das Taxonomie-Tool der Atruvia wird in diesem Priifprozess fiir die
erforderlichen Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalysen eingesetzt.

e Taxonomiefdhig sind darliber hinaus nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie
Kredite an CSR- berichtspflichtige Nicht-Finanzunternehmen und
Finanzunternehmen, bei denen der

e Finanzierungsweck bekannt ist und dieser einer taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden kann. Wir interpretieren diese Vorgabe
so, dass die Ermittlung der berichtspflichtigen Unternehmen und
Finanzunternehmen nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie zu erfolgen hat.
Die Bewertung der Berichtspflicht haben wir manuell durchgefiihrt und
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plausibilisiert.

e Fir die erganzten Wirtschaftsaktivitdten zu den Umweltzielen 1 und 2 sowie
Wirtschaftsaktivitaten zu den Umweltzielen 3 bis 6 missen fiir das Jahr 2023
zunachst nur die ,taxonomiefahigen™ Wirtschaftsaktivitdten ausgewiesen
werden. Bei den privaten Haushalten zum Erwerb vom Wohnimmobilien ware
dies nur hinsichtlich Umweltziel 4 mdglich. Die diesbeziiglichen Positionen haben
wir allerdings den Umweltzielen 1 oder 2 zugeordnet, da die technischen
Bewertungskriterien fiir das Umweltziel 4 fiir private Haushalte nicht realistisch
erfillbar sind.

e Des Weiteren kdnnen nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie CSR-
berichtspflichtigeUnternehmen und Finanzunternehmen unter die
technischen Bewertungskriterien der Umweltziele 3 bis 6 fallen. Diese Kredite
haben wir manuell geprift und festgestellt, dass wir keine Unternehmen haben,
die hierunter fallen wiirden.

e Bei der Priifung unseres Wertpapierbestandes im Depot A sind wir analog zur
Prifung der Unternehmenskredite vorgegangen. Die Bewertung der
Berichtspflicht haben wir seit 2023 manuell durchgefiihrt und plausibilisiert. Fir
einen Teil der Emittenten wurden Daten eines Datenanbieters verwendet. Die
Anforderungen nach Art. 18 TaxonomieVO (Mindestschutz) legen wir so aus,
dass Finanzinstitute nur bei der Finanzierung einer Wirtschaftstatigkeit im
Bereich Verkehr (Abschnitt 6 der DelVO 2021/2139) die Einhaltung der
Mindestschutzanforderungen zu priifen haben (vgl. Final Report on Minimum
Safeguards (2022) der Sustainable Finance Platform (SFP), S. 53). Derartige
Finanzierungsaktivitaten haben wir nicht in unserem Kreditportfolio. Wir priifen
auf freiwilliger Basis fiir unser Institut, ob die Anforderungen nach Art. 18
TaxonomieVO eingehalten werden. Hierzu haben wir entsprechende Prozesse in
unserem Institut aufgesetzt. Fonds kénnen nur einbezogen werden, wenn eine
Durchschau erfolgt ist (Look-Through). Wir haben versucht, entsprechende
Daten von unserem Fondsanbieter zu bekommen. Aufgrund des hohen Auf-
wandes und der aktuell kaum zu erlangenden, aber notwendigen Daten ist es
uns nicht mdglich, die Durchschautechnik zum 31.12.2024 anzuwenden.

2.) Ansatz / Prozessbeschreibung

Beschreiben Sie den Ansatz Ihres Unternehmens in Bezug auf die
EU-Taxonomie und die Prozesse zur Ermittlung der
unternehmensspezifischen Leistungsindikatoren.

[An dieser Stelle sind von den berichtspflichtigen Unternehmen insbesondere
die jeweils spezifischen qualitativen Angaben gemaB Art. 8 EU-Taxonomie-
Verordnung i.V.m. den Delegierten Rechtsakten zu machen (z.B. Erlauterungen
zur Ermittlung von Umsatz, Investitions- und Betriebsausgaben bei Nicht-
Finanzunternehmen). Auch hierbei kann ergidnzend die Moglichkeit unter

Aspekt 3.) genutzt werden, weitere erforderliche Darstellungen hochzuladen.]
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Als Finanzdienstleister liegen die wesentlichen Nachhaltigkeitsauswirkungen im Kontext
der Taxonomie-Verordnung_im Kerngeschaft — dem Anlage- und Kreditgeschaft mit
unseren Kunden*innen_sowie unseren Eigenanlagen (s. beschriebene
taxonomiekonforme Wirtschaftsaktivitaten unter 1.) Die Volksbank in Ostwestfalen_ist
ein regional ausgerichtetes Kreditinstitut. Wir verwenden die Einlagen unserer Kunden
zur Vergabe von Krediten an KMU, Privatpersonen und Kommunen in der Region.
Nachhaltigkeitsaspekte spielen dabei eine immer gréBere Rolle. So bieten wir unseren
Kunden nachhaltige Anlageprodukte an und informieren sie bei Baufinanzierungen
ganz gezielt tiber Mdglichkeiten der Forderung fiir energieeffizientes Bauen und
Sanieren. Auch bei unseren Eigenanlagen beriicksichtigen wir Nachhaltigkeitsaspekte
und fiihren regelmé&Big Nachhaltigkeitsanalysen unsere Bestande durch. Um eines
unser wichtigstes Unternehmensziele— eine hohe Kundenzufriedenheit — durch eine
umfassende und gute Beratung zu erreichen, unterbreiten wir unseren Kunden*innen
ein umfassendes Angebot ergdanzt um-nachhaltige Finanzinstrumente. Wir kommen
unserer gesetzlichen Verpflichtung nach, Nachhaltigkeit in unseren
Beratungsprozessen-zu integrieren und Nachhaltigkeitsfaktoren,-risiken und -
préferenzen entsprechend zu berticksichtigen. Dies inkludiert die aufsichtsrechtlichen
Anforderungen aus der EU-Taxonomie, die wir nicht ausschlieBlich als Pflicht
verstehen, sondern als Chance, unsere strategischen Ausrichtungen zur
Nachhaltigkeit fiir unser neues Haus zu erfiillen. Eine konkrete Zielformulierung ist in
unserem Haus jedoch aktuell nicht vorgesehen. Dennoch verdeutlichen wir durch das
unter 1. beschriebene Projekt zum Priifprozess zur EU-Taxonomie im Neugeschaft
bei Privatkunden, dass uns ein reprasentativer Qualitdtsstandard zu diesem Thema
sehr am Herzen liegt. Fir das Firmenkunden- und Eigengeschaft ist ein
gleichgerichtetes Projektvorhaben fiir 2025 geplant. Weitere Informationen zu den
geschaftsbezogenen, methodischen und datenbezogenen Aspekten der
taxonomiekonformen Wirtschaftsaktivitaten sind den Ausfiihrungen unter 1. zu
entnehmen. Der Umfang der quantitativen Angaben hin zu taxonomiekonformen
Wirtschaftsaktivitaten wird im Rahmen eines von der Europadischen Union
vorgegebenen Phase-in-Prozesses (iber mehrere Jahre, beginnend mit der
Berichterstattung per 31. Dezember 2021, sukzessive aufgebaut. Aktuell sind auf
dem Markt noch nicht alle Daten verfiigbar, sodass hier nur ein schrittweiser Aufbau
von Daten erfolgen kann. Eine - auf granularer Bewertung von Einzelaktivitdten
berechnete - Green Asset Ratio flr Finanzunternehmen ist erstmals per 31.

Dezember 2023 gefordert. Aktuell hat die Green Asset Ratio-keine

Steuerungsrelevanz in unserem Haus. Im Sinne eines weiteren erfolgreichen
Zusammenwachsens zur Volksbank in Ostwestfalens priorisieren wir dafiir vorerst die
oben aufgefiihrten Projekte zu den Priifprozessen zur EU-Taxonomie (PK
abgeschlossen und FK und EG derzeit noch offen), um einen reibungslosen
Prozessablauf bei Neugeschaften zu gewahrleisten, der alle wesentlichen
Anforderungen zu den Taxonomiekonformitdtspriifungen beinhaltet.

3.) Anhédnge

Ergénzende unternehmensspezifische Angaben und/oder weitere Darstellungen
finden Sie im Anhang am Ende dieses Dokuments.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Aspekt 1 — Zielsetzung und Zielerreichung fiir die Umsetzung von
Arbeithehmenden Rechten Entsprechend unserer Rolle als regional verwurzelter
Finanzdienstleister, der nach genossenschaftlichen Werten arbeitet, nehmen wir auch
unsere Aufgabe als Arbeitgeber ernst. Unsere Mitarbeitenden stellen unsere
wesentliche Anspruchsgruppe (Stakeholder) dar und sind fir die Umsetzung der
strategischen Ausrichtung die wichtigste Zielgruppe. Die Achtung der
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) ist fiir uns eine
Selbstverstandlichkeit. Aus diesem Grund ist die Einhaltung von Arbeitnehmenden
Rechten obligatorisch fiir uns und gleichzeitig ein permanentes Ziel unserer Bank bzw.
unserer Personalpolitik. Flr uns ist es ein Selbstverstdndnis die rechtlichen und selbst
auferlegten Anforderungen an die Arbeithnehmenden Belange einzuhalten. Das haben
wir in einer Grundsatzerkldrung festgehalten und verdéffentlicht (s. Auch Krit 17
Menschenrechte).

Aspekt 2 — Strategien und konkrete MaBnahmen

Die rechtlichen Rahmenbedingungen der Arbeitsverhaltnisse unserer Mitarbeitenden
werden neben den arbeitsrechtlichen Bestimmungen durch den Tarifvertrag fiir die
Volksbanken und Raiffeisenbanken sowie die genossenschaftliche Zentralbank geregelt
und von uns konsequent und durchgdngig umgesetzt. Die Rechte der
Arbeitnehmenden werden durch den Betriebsrat sowie liber die Arbeitnehmenden
Vertretung des Drittelbeteiligungsgesetz im Aufsichtsrat vertreten. In diesem Rahmen
ist der Vorstand in das Gesamtkonzept der Einhaltung der Arbeitnehmenden Rechte
eingebunden. Die Einhaltung von Arbeithehmenden Rechten, Gesundheitsschutz,
Arbeitssicherheit und Chancengerechtigkeit werden durch die einschlagigen Gesetze,
wie z.B. das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG), das Mutterschutzgesetz
(MuSchG) und das Jugendarbeitsschutzgesetz (JAarbSchG) sowie diverse
Betriebsvereinbarungen geregelt.

Wir unterhalten ausschlieBlich inldandische Geschaftsstellen und unterliegen somit nur
der nationalen Gesetzgebung. Unterstiitzt und nachgehalten werden die
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Personalthemen nicht nur durch unsere beiden HR-Bereiche, sondern auch durch die
Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzbeauftragten, dem Betriebsrat, die Jugend-
Auszubildenden-, und Schwerbehindertenvertretung sowie durch das betriebliche
Gesundheitsmanagement, in das Mitarbeitende aus allen Bereichen der Bank aktiv
ihre Expertise und Kompetenz einbringen kénnen.

Aspekt 3 — Beteiligung der Mitarbeitenden am Nachhaltigkeitsmanagement
Zur Férderung und Weiterentwicklung verfolgt die Volksbank in Ostwestfalen_eine
konsequente berufs- und lebensphasenorientierte Personalpolitik. Daher bieten wir
unseren Mitarbeitenden und Fiihrungskraften Leistungen an, die sich an den
individuellen Bediirfnissen der Beschaftigten ausrichten. Wir férdern die Zufriedenheit
durch verschiedene Teilzeitmodelle, mobiles Arbeiten oder Jobsharing,
Lebensarbeitszeitkonten, Dienstradleasing, Weiterbildungsangebote uvm.

In einem unterjdhrigen Jahresdialog starken Flihrungskrafte und Mitarbeitende durch
regelmaBige Feedbackgesprache die Zusammenarbeit.

Folgende MaBnahmen ermdglichen es den Mitarbeitenden, sich am
Nachhaltigkeitsmanagement zu beteiligen (siehe auch Kriterium 9, Aspekt 3):

e Mitarbeit in Projekten und Arbeitskreisen

e Interne Kommunikation zum Thema, Giber Themenseiten im Intranet und
offene Reviews, wie dem Fusionssnack

o Weiterbildung der Mitarbeitenden im risikorelevanten Kreditgeschaft zum ESG-
Beraterinnen bzw. Beratern im Jahr 2024

Aspekt 4 - Internationale Standards

Wir sind ausschlieBlich in unserer Region tatig. Im eigenen Geschaftsbetrieb ist die
Volksbank in Ostwestfalen ein regionales Unternehmen mit ortsansassiger
Geschaftstatigkeit in Deutschland.

Aspekt 5 — Risiken, die negative Auswirkungen auf Rechte von
Arbeitnehmenden haben

Als Arbeitgeber achten wir die Rechte der Arbeitnehmenden. Im Eigengeschaft
schlieBen wir Investments mit Kontroversen im Bereich der Arbeitnehmenden Rechte
aus. Gleiches gilt fiir aktiv gesteuerte Investmentfonds, zu denen wir unsere
Kundinnen und Kunden beraten bzw. die wir im Rahmen unseres
Portfoliomanagements fiir unsere Kundinnen und Kunden investieren.

Es ist noch nicht bei allen Spar- und Anlageprodukten (im Wesentlichen
Indexprodukte) sichergestellt, dass diese Investments nur solche Unternehmen
finanzieren, die die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
einhalten.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Aspekt 1 - Zielsetzung und Zielerreichung fiir Chancengerechtigkeit und
Vielfalt

Chancengerechtigkeit und Vielfalt im Unternehmen, angemessene Bezahlung aller
Mitarbeitenden, Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Integration sind fiir uns
eine Selbstversténdlichkeit.

Unser Anspruch ist es, jeden dieser Punkte in unseren Strukturen zu verankern und
ins tagliche Miteinander unserer Mitarbeitenden zu integrieren. Hierzu setzen wir eine
Vielzahl von MaBnahmen um, die weit Uber die Erfiillung unserer gesetzlichen
Verpflichtungen hinausgehen. Ziele sind im Umsetzungskonzept Nachhaltigkeit (s. Krit
1, Strategie) definiert. MaBnahmen werden im Rahmen eines neu gegriindeten
Arbeitskreises Personal und einer Arbeitsgruppe zur Fiihrungskultur entwickelt. Das
Monitoring erfolgt iber das BVR-Cockpit (s. Krit. 6 Regeln und Prozesse).

Wir dulden keine Diskriminierung aufgrund von Alter, Geschlecht, ethnischer
Herkunft, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Nationalitdt, korperlicher Behinderung
oder der Lebenseinstellung und haben dies in einer Diversitatsrichtlinie verbindlich
dokumentiert.

Um unser Grundverstdndnis von Gleichbehandlung auch in unserem alltéglichen
Sprachgebrauch zu verankern, haben wir einen Leitfaden fiir die Kommunikation fiir
die Volksbank in Ostwestfalen entwickelt und verabschiedet.

Die Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) sind fiir alle
Beschaftigten — durch die Betriebsvereinbarung, in der das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz umgesetzt wird — verpflichtend.

Dieses Grundverstandnis der Gleichbehandlung und Vielfalt findet sich in unserem
Werteverstandnis als auch in den genossenschaftlichen Werten wieder. Ziel ist es, die

Zusammenarbeit — entsprechend unseren Werten — permanent weiterzuentwickeln.

Aspekt 2 — Strategien und konkrete MaBnahmen

In unserem Vergutungssystem erfolgt keine Differenzierung nach Herkunft,
Hautfarbe, Nationalitdt, Religion, Geschlecht oder kérperlicher Behinderung. Dies ist
weder nach der tariflichen noch nach der betrieblichen Vergltungssystematik zuldssig.
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Um die Vergiitung auch gegeniiber den Mitarbeitenden transparent zu gestalten,
haben wir Aufgaben-, Kompetenz- und Verglitungsprofile geschaffen, die fiir alle
zuganglich sind. Bei VerstdBen gegen diese Regelungen und Grundsatze kénnen sich
betroffene Mitarbeitende an den Betriebsrat, die Fiihrungskraft oder den Bereich HR
Service und Betreuung wenden. Zusatzlich gibt es eine neutrale Ansprechperson bzw.
einen Beauftragten fiir Diskriminierungsvorfalle.

Aspekt 3 - Zielerreichung
Die festgelegte Frauenquote betrug fiir den Zeitraum 2024 fir die 1.
Managementebene unterhalb des Vorstands 14 %. Dieses Ziel wurde erreicht. Fiir die

weiteren Ebenen haben wir Quoten fiir den néchsten Jahreszeitraum festgelegt:

Vorstand: 0 %,
Aufsichtsrat: 23 %,
1. Managementebene: 14 %

Eine weitere Operationalisierung durch messbare Zielsetzungen nebst geplanten
Zeitpunkten der Zielerreichung besteht nicht. Die derzeitige Frauenquote im
Gesamthaus liegt bei 60,96 %, die der Frauen in Fiihrungspositionen bei 31,15 %.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird (iber Teilzeitarbeitsverhaltnisse, liber eine
betriebliche Gleitzeitregelung und die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten geférdert. Die
Teilzeitquote lag per 31.12.2024 bei knapp 40%. Die Elternzeit wird sowohl von
Mittern als auch von Vatern genutzt. Zusétzlich profitieren unsere Mitarbeitenden in
der Region Minden von einem Betriebskindergarten.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Aspekt 1 — Ziele und Zielerreichung fiir die Forderung der
Beschiaftigungsfahigkeit der Arbeitnehmenden

Eine strategische Personalplanung in einem bereichsiibergreifenden
Gesamtbankprozess unterstiitzt unser nachhaltiges Personalmanagement
insbesondere auch mit Blick auf Weiterbildungs- und Demografiethemen.

Die Konzeption der PersonalentwicklungsmaBnahmen zur Qualifikation unserer
Mitarbeitenden erfolgt intern im Bereich HR Talentmanagement & Transformation.
Wir arbeiten aber auch mit unseren genossenschaftlichen Akademien und anderen
Bildungspartnern zusammen. Unsere Bildungskonzepte sind dabei stets individuell und
bedarfsorientiert ausgerichtet. Fiir die strategischen Ziele erfolgt aktuell keine
Operationalisierung durch messbare Zielsetzungen nebst geplanten Zeitpunkten der
Zielerreichung.
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Aspekt 2 — Strategien und konkrete MaBnahmen
Um die strategischen Ziele der Personalplanung zu erreichen, wurden im
Fusionsprozess erste MaBnahmen zur Personalentwicklung installiert:

Digitale Guides

e Unser Ziel ist es, die digitalen, technischen und methodischen Kompetenzen all
unserer Mitarbeitenden zu erhéhen, da die Anforderungen an die digitale
Kompetenz weiter steigen. Dazu werden Digitale Guides ausgebildet, die
Unterstiitzung bei Themen rund um die Digitalisierung bieten.

STEP — "Strategieorientierte Entwicklung von Potenzialtrdagern"

e Das Programm richtet sich an Mitarbeitende, die ihr Studium oder ihre
Ausbildung tberdurchschnittlich gut abgeschlossen haben, iber zwei bis drei
Jahre Berufserfahrung verfiigen und sehr gute Leistungen zeigen. Die
Fortbildung soll potenzialstarken Nachwuchs schon friih auf Fiihrungs- oder
Fachaufgaben vorbereiten.

PKB-Fit

e Hierbei handelt es sich um ein Entwicklungsprogramm fiir junge
Privatkundenbetreuende.

Traineeprogramme

e qualifizieren potenzialstarke und karriereambitionierte Nachwuchskrafte mit dem
Ziel, Spezialist oder Flihrungskraft in unserer Bank zu werden.

2022 ist das Weiterbildungsformat "Zukunftsorientiertes Fiihren gestalten™ fiir alle
Flihrungskrafte der Bank gestartet: Ziel ist es, die Flihrungskrafte in ihrer Flihrungs-
und Methodenkompetenz systemisch weiterzuentwickeln und die Vernetzung
untereinander zu stdrken. Dieser Entwicklungsprozess wurde im Fusionsprozess weiter
fortgesetzt.

Im Fusionsjahr 2024 wurde der ,Jahresdialog" eingefiihrt, der den aktuellen Status
und die zukiinftige Ausrichtung jedes einzelnen Mitarbeitenden in den Fokus stellt. Die
Betrachtung der Perspektiven ,ICH — IHR — WIR"™ ermdglicht einen umfassenden
Dialog zwischen Fiihrungskraft und Mitarbeitenden zur Reflexion und
Weiterentwicklung.

Das Thema Gesundheit unserer Mitarbeitenden spielt fiir uns eine sehr wichtige Rolle.
Unser Haus verfligt iber ein verankertes betriebliches Gesundheitsmanagement. Eine
Arbeitsgruppe entwickelt in regelmaBig stattfindenden Treffen Konzepte und
Angebote zu den Themen Ernahrung, Bewegung, Information, Gesundheitschecks
und Umgang mit Stress. Ergénzend hierzu bietet die Bank regelmaBig Fachvortrége
zu Themen wie Ernahrung, Bewegung und Entspannung, auBerdem Massagen,
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Korpermessungen, Bewegungsworkshops oder auch externe mentale Hilfen an.

Die Bank verfligt Uber flexible Arbeitszeitmodelle (z.B. Teilzeitarbeit, Freistellung zur
Pflege von Familienangehdrigen und ein Angebot fiir mobile/hybride Arbeit) zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die Teilzeitquote von fast 40 % zeigt sowohl die
Nachfrage dieser Angebote als auch die konsequente Durchfiihrung in unserem Haus.

Aspekt 3 - Zielerreichung

Fir die strategischen Ziele erfolgt keine Operationalisierung durch messbare
Zielsetzungen nebst geplanten Zeitpunkten der Zielerreichung. Eine Uberpriifung der
Zielerreichung ist daher nicht sinnvoll mdglich. Ein solches Controlling ist derzeit mit
Blick auf interne Ressourcen und den damit verbundenen Nutzen nicht geplant.

Aspekt 4 — Wesentliche Risiken
In unserem eigenen Geschaftsbetrieb konnen wir wesentliche Risiken ausschlieBen.

Mit unseren wesentlichen Lieferanten haben wir eine Dienstleister- u.
Lieferantenvereinbarung (siehe auch Kapitel 17 Menschenrechte) vereinbart, die
zusichert, dass sie die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
einhalten.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator EFFAS S03-01
Altersstruktur und -verteilung (Anzahl VZA nach Altersgruppen).
Link

Anzahl aktive Mitarbeitende inkl. Azubis: 1273
Anzahl aktive und passive Mitarbeitende: 1327

Altersgruppen (aktiv und passiv)

- unter 30 Jahre: 19,67 % der Mitarbeitenden (261)
- zwischen 30 und 39 Jahre: 15,67 % der Mitarbeitenden (208)

- zwischen 40 und 49 Jahre: 20,57 % der Mitarbeitenden (273)

- zwischen 50 und 59 Jahre: 29,77 % der Mitarbeitenden (395)

- Uber 60 Jahre: 14,32 % der Mitarbeitenden (190)

Leistungsindikator EFFAS S10-01
Anteil weiblicher Mitarbeitenden an der Gesamtzahl der
Mitarbeitenden. Link

Mann: 39,04 % (497 von 1273)
Frau: 60,96 % (776 von 1273)


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf

Volksbank

Deutscher .
M ACH) REFICKEITS == == IN Ostwestfalen

Kodex

Leistungsindikator EFFAS S10-02
Anteil weiblicher VZA in Fiihrungspositionen im Verhiltnis zu
gesamten VZA in Fiihrungspositionen. Link

Flihrungskrafte (ohne Vorstand) nach Geschlecht
Mann: 68,85 % (84 von 122)
Frau: 31,15 % (38 von 122)

Flihrungskréafte 1. Filhrungsebene nach Geschlecht:
Mann: 85,71 % (18 von 21)
Frau: 14,29 % ( 3 von 21)

Leistungsindikator EFFAS So02-02
Durchschnittliche Ausgaben fiir Weiterbildung pro VZA pro Jahr.
Link

Die durchschnittlichen Weiterbildungskosten pro aktiven Mitarbeitenden beliefen sich
im Berichtsjahr auf 1.087,19 Euro.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Aspekt 1 — Zielsetzung und Zielerreichung fiir die Einhaltung von
Menschrechten Menschenrechte sind ein wichtiger Bestandteil unserer
Unternehmensphilosophie. Die Wiirde und Rechte aller Menschen zu
respektieren und zu fordern ist fiir uns eine Selbstversténdlichkeit, sowohl
innerhalb unseres Unternehmens als auch in unserer Lieferkette. Unsere
Verpflichtung zu den Menschenrechten haben wir in einer Grundsatzerkldrung
unserer Geschaftsleitung zusammengefasst und diese auf unserer Website
www.volksbankinostwestfalen.de/service/rechtliche-
hinweise/pflichtinformationen veréffentlicht Die Angemessenheit und
Wirksamkeit unseres Risikomanagements und die Einhaltung unserer
Sorgfaltspflichten aus dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) wird
durch die Menschenrechtsbeauftragte Giberwacht. Wir haben in einer



https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
http://www.volksbankinostwestfalen.de/service/rechtliche-hinweise/pflichtinformationen
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Projektarbeit Rollen und Aufgaben aller beteiligten Abteilungen definiert und
werden das Jahr 2025 nutzen, um eine Risikoanalyse unserer Dienstleister und
Lieferanten durchzufiihren und entsprechende MaBnahmen einzuleiten. Die zu
beachtenden Kriterien und Sorgfaltspflichten haben wir in einer entsprechenden
Richtlinie verankert.

Aspekt 2 - Strategien und konkrete MaBnahmen

Die Strategien und MaBnahmen zur Einhaltung der Menschenrechte in Bezug
auf die Sorgfaltspflichten gegeniiber unseren eigenen Mitarbeitenden haben wir
unter Kriterium 14 ausfihrlich dargestellt. Bezogen auf unsere Portfolien haben
wir folgende MaBnahmen getroffen:

Kerngeschift - Kreditbereich Im Kreditbereich besteht das groBte Risiko, sich
indirekt an VerstoBen gegen Menschenrechte zu beteiligen — durch Kreditgewdhrung
an Kundinnen und Kunden, die in Landern mit geringen Sozialstandards produzieren
oder in besonders kontroversen Geschaftsfeldern (zum Beispiel Riistung) aktiv sind.
Im Gegensatz zum Wertpapiergeschaft kdnnen wir jedoch bei unserer Kundschaft
nicht auf ein professionelles externes Research zurlickgreifen. Zunachst haben wir
uns daher Transparenz dariiber verschafft, in welchen Branchen, in denen unsere
Kundinnen und Kunden tatig sind, das Risiko von NormverstdBen erhéht ist. Mit dem
ESG Risikoscore setzen wir dariiber hinaus ein Verfahren zur Klassifizierung der
Kreditrisiken im Kundenkreditgeschaft ein. Hierbei greift das VR-ESG-RS auf individuelle
Daten der Institute aus dem Kernbankverfahren zuriick und kombiniert diese mit
extern verfligbaren Nachhaltigkeitsdaten. So wird eine einfache, &€ automatisierted
€ Bewertung entlang der Dimensionen E, S und G méglich. Die systematische
Einarbeitung in Kreditprozesse auf Engagement-Ebene steht zum Berichtsstichtag
noch aus. Die Integration in unsere Kundengesprache erfolgt im risikorelevanten
Geschaft systematisch seit 2024.

Kerngeschift - Sparen und Anlage Hier besteht das gréBte Risiko durch Aktien
und Renten von Unternehmen, die gegen Menschenrechte verstoBen oder in
besonders kontroversen Geschéftsfeldern aktiv sind, sowie durch Zertifikate und
Fonds, die in solche Unternehmen investieren. Im Rahmen eines etablierten
Produktauswahlprozesses entscheiden wir unter Beriicksichtigung konkreter
Produkteigenschaften, welche Investmentfonds und welche weiteren
Finanzinstrumente in das Beratungsuniversum aufgenommen werden. Wir streben
an, unseren Kunden eine breite Palette von Finanzprodukten, die verschiedene
Aspekte von Nachhaltigkeit beriicksichtigen, zur Verfligung zu stellen. Im Rahmen
des so genannten Hausmeinungsprozesses beziehen wir von den Produktanbietern
der genossenschaftlichen Finanzgruppe Informationen (ber die
Nachhaltigkeitsfaktoren des jeweiligen Finanzprodukts. Auch bei Anlageempfehlungen
im Rahmen unseres Fondsadvisory berlicksichtigen wir Nachhaltigkeitsrisiken im
Rahmen der Titelauswahl. Hierflir wird anhand der jeweils definierten Kriterien ein
investierbares Research-Universum von ISS-ESG erstellt. Die Selektionskriterien
werden regelmaBig und anlassbezogen lberpriift. Unabhangig von den
Nachhaltigkeitspraferenzen unserer Kund*innen gilt fur alle von uns in der
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Anlageberatung empfohlenen Finanzprodukte ein Mindeststandard. Danach diirfen
diese Finanzprodukte jeweils bestimmte nicht hinreichend nachhaltige Titel nicht oder
nur bis zu einer festgelegten Grenze enthalten. Durch diese Mindestausschlisse wird
erreicht, dass diese Finanzprodukte nicht hinreichend nachhaltige Tatigkeiten nur zu
einem geringen Teil (mit)finanzieren. Die hier beschriebene Art und Weise der
Beriicksichtigung von wesentlichen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren ist in
unseren bankinternen (Beratungs-)Prozessen abgebildet. Ihre Einhaltung wird von
unabhdangigen Stellen unseres Hauses (Compliance und Interne Revision) sowie
unserer externen Revision regelmaBig bzw. anlassbezogen lberwacht bzw. tberpriift,
die Mindestausschliisse auf unserer Website verdéffentlicht.

Kerngeschift - Eigenanlagen Auch hier besteht, wie im Bereich Sparen und
Anlage, das groBte Risiko durch Investments in Staaten oder Unternehmen, die
gegen Menschenrechte verstoBen oder in besonders kontroversen Geschaftsfeldern
aktiv sind. Ausschlusskriterien, die wir fir den Direktbestand mithilfe von durch ISS
ESG bereitgestellten Daten (iberpriifen, stellen wir sicher, dass wir nicht in Staaten
oder Unternehmen investieren, die Menschenrechte und Arbeitsnormen nicht achten.
Das kontrollierten wir im Berichtsjahr fir unsere Eigenanlagen monatlich und vor
jedem Neuinvestment. Fiir Investments im Rahmen von Spezialfonds werden diese
Kriterien durch Union Investment (iberpriift und sichergestellt. Fiir Investments, die
sich zum Zeitpunkt der Kriterien Einfiihrung bereits im Bestand befanden, haben wir
einen Ubergangszeitraum fiir die Einhaltung bis Ende 2026 festgehalten. Kommt es
bei bestehenden Investments zu neuen, schweren Kontroversen im Bereich der
Menschenrechte, erfolgt ein Desinvestment. Die Strategien und MaBnahmen zur
Einhaltung der Menschenrechte bzgl. der externen Bereiche sind im Folgenden
beschrieben:

Dienstleister und Lieferanten In einer Dienstleister- und Lieferantenrichtlinie
haben wir die zu beachtenden Kriterien, Rollen, Aufgaben und Prozesse verankert,
um als verantwortungsvoller Partner im gesellschaftlichen Umfeld zu agieren. Unsere
Dienstleister und Lieferanten wahlen wir anhand unserer Grundsatze/Basiskriterien
aus, welche sich nach den LkSG-Standards richten. Von unseren wesentlichen
Geschaftspartner*innen lassen wir uns eine Dienstleister- und Lieferantenvereinbarung
unterzeichnen, wenn diese nicht selbst LkSG-pflichtig sind. Schlussendlich haben wir
eine anonyme Beschwerdefunktion auf unserer Internetseite (s. Link unter Aspekt 1)
hinterlegt, die flr die Menschen in unserer Lieferkette offensteht. Ein kontinuierlicher
Verbesserungsprozess steht im Austausch mit unseren Dienstleistern und Lieferanten
im Vordergrund. Die Ergebnisse aus unserer Risikoanalyse stimmen wir in einem
Gremium LkSG ab und prasentieren diese jéhrlich der Geschaftsleitung

Aspekt 3 - Zielerreichung

Fir die Volksbank in Ostwestfalen kénnen wir hierzu nichts berichten, da wir erst fiir
das Berichtsjahr diese Anforderungen umgesetzt haben. Beide Quellbanken Bielefeld-
Gltersloh und Herford-Mindener Land haben dazu kein speziell auf diesen Aspekt
ausgelegtes Konzept im Sinne einer eigenen Strategie mit Zielen und speziellen
MaBnahmen verfolgt. Der erste gemeinsame Bericht nach LkSG erfolgt fiir das
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Geschéftsjahr 2024 und wird in Zukunft auf unserer Website veroffentlicht.

Aspekt 4 — Wesentliche Risiken

Auf die Risiken sind wir bereits unter Aspekt 2 eingegangen, grundsétzlich besteht
immer das Risiko, dass bei bislang ,sauberen™ Investments VerstoBe auftreten. Im
Hinblick auf unseren eigenen Geschéftsbetrieb sehen wir das Risiko als gering an, weil
Menschenrechtskontroversen fiir uns als regionaler Arbeitgeber ohne internationale
Tochter und reines Dienstleistungsunternehmen von geringer Relevanz sind.

Erkldarung im Sinne des NAP Wirtschaft und Menschenrechte

1. Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte

a. ) Berichten Sie, ob Ihr Unternehmen iiber eine eigene
Unternehmensrichtlinie zur Achtung der Menschenrechte verfiigt
und ob diese Richtlinie die ILO-Kernarbeitsnormen umfasst.

b. ) Hat die Unternehmensleitung die Grundsatzerklarung
verabschiedet?

c. ) Beschreiben Sie die interne und externe Kommunikation Thres
Unternehmens zur Grundsatzerklarung.

d. ) Auf welcher Ebene ist die Verantwortung fiir
menschenrechtliche Belange verankert? (CSR-RUG Checkliste 1b)

e. ) Welche Reichweite hat die Richtlinie (welche Standorte, auch
Tochterunternehmen etc.)

a) Unternehmensrichtlinie zur Achtung der Menschenrechte
Die Volksbank in Ostwestfalen orientiert ihr unternehmerisches Handeln an folgenden
international anerkannten Standards und Richtlinien:

o Die allgemeine Erklérung der Menschenrechte der Vereinten Nationen UN
e Den zehn Prinzipien des UN Global Compact — Teil der Nachhaltigkeitsstrategie.
Im Eigengeschaft sowie den von uns investierten Fonds sind Verstée gegen
den UN Global Compact als Ausschlusskriterium definiert.
¢ Die Konventionen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) zu Arbeits- und Sozialstandards
e Das Pariser Klimaabkommen inklusive des 1,5-Grad-Ziels
e Die 17 Ziele der Vereinten Nationen (UN) fiir eine nachhaltige Entwicklung, die
Sustainable Development Goals (SDGs)
b) und c) Verabschiedung und Kommunikation zur Grundsatzerkldarung
Die Unternehmensfiihrung hat ihre Haltung zur Einhaltung der Menschenrechte in
einer Grundsatzerklarung formuliert und auf der Website der Volksbank in
Ostwestfalen veroffentlicht (s. Link Aspekt 1). Dariiber hinaus wurde eine
Menschenrechtsbeauftragte ernannt. Alle Regelungen zum Umgang mit den
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Sorgfaltspflichten gegeniliber den Arbeithehmenden und unseren Dienstleistern und
Lieferanten sind in einer Richtlinie hinterlegt, die wir im Intranet veréffentlicht haben.
Alle Regelungen und Prozesse sind zu Beginn des Jahres 2025 im Rahmen einer
Projektarbeit finalisiert worden.

d) Verantwortung fiir menschenrechtliche Belange

Die Unternehmensfiihrung hat die Grundsatzerklarung unterschrieben und ist durch
eine regelmaBige Berichterstattung durch die Menschenrechtsbeauftragte in die
Prozesse integriert.

e) Reichweite der Richtlinie

Die Standards und Richtlinien gelten sowohl im eigenen Geschaftsbetrieb und an allen
Standorten als auch entlang unserer Lieferkette. Tochtergesellschaften sind indirekt
involviert.

2. Verfahren zur Ermittlung tatsachlicher und potenziell
nachteiliger Auswirkungen auf die Menschenrechte

a. ) Berichten Sie, ob und wie Thr Unternehmen
menschenrechtliche Risiken analysiert (durch Ihre
Geschaftstatigkeit, durch Geschaftsbeziehungen, durch Produkte
und Dienstleistungen, an Standorten, durch politische
Rahmenbedingungen) (Kriterium 17, Checkliste Aspekt 4)

b. ) Werden besonders schutzbediirftige Personengruppen in die
Risikobetrachtung mit einbezogen?

c. ) Wie hoch werden die menschenrechtlichen Risiken und die
eigenen Einflussmoglichkeiten diesen zu begegnen eingeschitzt?

d. ) Wie werden menschenrechtliche Risiken in das
Risikomanagement Ihres Unternehmens integriert?

a) und b) Analyse menschenrechtlicher Risiken und schutzbediirftiger
Personengruppen

Diese Aufgabe ist im Nachhaltigkeitsmanagement angesiedelt, dazu wurde eine
entsprechende Mitarbeiterkapazitdt aufgebaut. Die Risikoanalyse wird Excel-basiert
durchgefiihrt und die Ergebnisse mit den entsprechenden Abteilungen validiert und
entsprechende MaBnahmen eingeleitet. Im Gesamtprozess zur Einhaltung unserer
Sorgfaltspflichten im Rahmen des LkSG haben wir ein Gremium LkSG
zusammengestellt. Es wird sich zukiinftig jahrlich treffen, um das Konzept und die
bestehenden Prozesse zu priifen, inklusiv der unterschiedlichen Personengruppen.
Dariiber hinaus wird es ggf. anlassbezogen durch die Menschenrechtsbeauftragte
einberufen. Die Verfahren der Risikoanalyse unserer Portfolien sind ausfiihrlich unter
Aspekt 2 des Kriterium 17 beschrieben.
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c) Einschdtzung der Einflussmadglichkeiten
Unsere Risikoeinschatzung haben wir unter Aspekt 4 abgegeben.

d) Einbindung ins Risikomanagement
Eine Einbindung in das Risikomanagement der Volksbank in Ostwestfalen haben wir
aktuell noch nicht vorgenommen.

3. MaBnahmen zur Wirksamkeitskontrolle / Element:
Beschwerdemechanismus

a. ) Gibt es Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
Menschenrechten?

b. ) Berichten Sie, ob und wie die Einhaltung von
Menschenrechten gepriift wird.

c. ) Beschreiben Sie interne Beschwerdemechanismen und klare
Zustandigkeiten im Unternehmen oder erlautern Sie, wie der
Zugang zu externen Beschwerdeverfahren sichergestellt wird.

d. ) Gelten Whistle-Blowing-Mechanismen auch fiir Zulieferer?

a) Schulungen fiir Mitarbeitende

Die Mitarbeitenden aller relevanten Abteilungen werden durch das
Nachhaltigkeitsmanagement geschult, alle Mitarbeitenden Uber das Intranet mit den
wesentlichen Informationen versorgt.

b) Priifung der Einhaltung von Menschenrechten
Die Priifung zur Einhaltung von Menschenrechten wird (ber die oben beschriebenen
Verfahren mit abgepriift. (s. 2 a.+b.).

c) und d) Interne Beschwerdemechanismen und Zustdndigkeiten
Beschwerdeverfahren sind extern wie intern implementiert und werden lber die
Abteilung Compliance anonymisiert bearbeitet.



Volksbank

Deutscher .
E R kLT LCKEITS == == IN Ostwestfalen

Kodex

4. Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht in der Wertschopfungskette
a. ) Gibt es einen Verhaltenskodex fiir zuliefernde Unternehmen,
der die vier ILO-Kernarbeitsnormen umfasst?

b. ) Berichten Sie, ob und wie eine Priifung von
menschenrechtlichen Risiken vor dem Eingehen einer
Geschiftspartnerschaft durchgefiihrt wird.

¢. ) Werden zuliefernde Unternehmen zu Menschenrechten
geschult?

d. ) Mit welchen Prozessen stellt IThr Unternehmen die Einhaltung
von Menschenrechten bei zuliefernden Unternehmen sicher?

e. ) Ergreifen Sie (gemeinsam mit zuliefernden Unternehmen)
MaBnahmen im Konfliktfall oder kooperieren Sie mit weiteren
Akteuren? Wenn ja: welchen?

f. ) Welche Konzepte gibt es zur Wiedergutmachung? Berichten
Sie tliber Fille im Berichtszeitraum.

a) und b) Verhaltenskodex fiir zuliefernde Unternehmen

Mit den wesentlichen Dienstleistern und Lieferanten schlieBen wir eine Vereinbarung,
die u.a. die vier ILO-Kernarbeitsnormen umfasst (s. Link unter Aspekt 1). Vor dem
Eingehen einer neuen Geschéftsbeziehung werden die geforderten Kriterien durch die
jeweilige Fachabteilung und anschlieBend durch die Menschenrechtsbeauftragte
geprift.

c) Schulung fiir zuliefernde Betriebe

Aktuell Uberarbeiten wir die Website der Volksbank in Ostwestfalen. Hier werden wir
unseren Dienstleistern und Lieferanten, aber auch unseren Firmenkunden,
umfangreiche Informationen zum Thema Menschenrechte und Lieferketten zur
Verfligung stellen.

d) Prozesse zur Einhaltung von Menschenrechten bei Zulieferern
Mitarbeitende aus den relevanten Abteilungen haben im Rahmen einer Projektarbeit
die relevanten Prozesse erarbeitet, in einer Arbeitsanweisung festgehalten und diese
fur das Gesamthaus im Intranet verdéffentlicht. Sie sind dariiber hinaus auch
Bestandteil der Schulungen.

e) und f) MaBnahmen im Konfliktfall

Als regionaler Arbeitgeber ohne internationale Tochter arbeiten wir fast ausschlieBlich
mit Unternehmen, vorwiegend unseren Kundinnen und Kunden zusammen. Hier ist
uns der Dialog sehr wichtig. Dies ware auch im Falle eines Konfliktes unsere
Vorgehensweise. Konzepte fiir Wiedergutmachungen sind aktuell nicht in Planung.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator EFFAS So7-02 I1
Prozentsitze alle Einrichtungen, die nach SA 8000 zertifiziert
sind. Link

0 (%)

Eine Auswertung ist erst méglich, wenn die Risikoanalyse durchgefiihrt und die
Dialoge mit den Dienstleistern und Lieferanten im Regelprozess durchlaufen
werden.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Als regionales Dienstleistungsunternehmen tbernehmen wir nachhaltig Verantwortung
fir die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung der Region. Als Arbeitgeber,
Ausbildungsbetrieb, Steuerzahler und Finanzdienstleister bringen wir uns aktiv und
nachhaltig in die wirtschaftliche Entwicklung der Region ein. Durch die Bereitstellung
von Finanzdienstleistungen und Finanzierungsmitteln wie auch als Auftraggeber von
Investitions- und InstandhaltungsmaBnahmen an Unternehmen in der Region férdern
wir die regionalen Wirtschaftskreislaufe. Mit der Plattform www.unternehmen-owl.dea
€ haben wir zudem ein Unternehmerportal zur Vernetzung des heimischen
Mittelstands etabliert.

Als Arbeitgeber, Ausbildungsbetrieb und Kooperationspartner fiir Schulen und
Hochschulen — etwa durch die Betreuung von sieben eingetragenen
Schiilergenossenschaften in der Region — werden wir auch unserer sozialen
Verantwortung in der Region gerecht.

Darliber hinaus engagieren sich viele unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter neben
ihrem Beruf ehrenamtlich in Vereinen und anderen gesellschaftlichen Initiativen, die

zum Gemeinwesen in der Region beitragen.

Zusatzlich engagieren wir uns vor Ort auch gesellschaftlich, indem wir lokale Projekte
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mit Spenden- und Sponsoringmitteln fordern.

Stiftungsarbeit

Um unserer gesellschaftlichen Verantwortung langfristig und zielorientiert gerecht zu
werden, haben wir vier Volksbank-Stiftungen ins Leben gerufen. Mit Zuwendungen aus
der Stiftung der Volksbank Bad Oeynhausen-Herford (gegriindet 2011) werden unter
anderem jahrlich fiinf Stipendien fiir engagierte Studierende aus dem Kreis Herford
und dem Bereich Bad Oeynhausen vergeben. Das Projekt ,Herzsicher in der Region™
sorgt durch die Stiftung und unsere Bank fiir Ausbau und Pflege eines Netzes von
mittlerweile iber 220 6ffentlich zuganglichen Laien-Defibrillatoren. Dariiber hinaus
fordert die Stiftung der Volksbank Enger-Spenge (gegriindet 2002) schwerpunktmaBig
kulturelle Vorhaben in Enger und Spenge. Zudem fordert die im Jahr 2020 gegriindete
VB Stiftung — Mindener Land gemeinniitzige Vereine im Mindener Land. Sie legt ihren
Schwerpunkt auf die Férderung von Projekten im Einzugsgebiet der ehemaligen
Volksbank Mindener Land. Zu den Stiftungszwecken zahlen insbesondere die
Foérderung von Erziehung und Bildung, des biirgerschaftlichen Engagements, des
Sports, der Kunst und Kultur sowie der Jugend- und Altenhilfe. Eine weitere
Kernaufgabe ist die Mittelbeschaffung fiir die kiinftige Stiftungsarbeit. Zustiftungen
Dritter sind ausdriicklich erwiinscht. Unsere Volksbank Stiftung Bielefeld-Giitersloh
unterstitzt in besonderem MaBe das ehrenamtliche und biirgerschaftliche
Engagement. Die Vergabe der Férdermittel erfolgt unter Einhaltung der Satzung lber
Vorstand bzw. Stiftungsrat.

Unsere Stiftungen bieten Biirgerinnen und Blrgern eine Méglichkeit, ihr Geld
nachhaltig guten Zwecken in der Region zukommen zu lassen.

Spenden, Zuwendungen und Sponsoring durch die Bank:

Im Jahr 2024 haben wir durch Spenden, Reinertragen aus der Gewinnsparlotterie und
SponsoringmaBnahmen vielfdltige Projekte in unserem Geschaftsgebiet unterstiitzt.
Herauszuheben sind dabei

e die Férderung von Sportvereinen (iber den Wettbewerb ,Sterne des Sports",

e die Jugendfdrderung im Rahmen des von uns veranstalteten Internationalen
Jugendwettbewerbs ,jugend creativ",

e die Volksbank-Musikwettbewerbe in Kooperation mit drtlichen Musikschulen,

e die Vergabe des ,Social Awards" an weiterflihrenden Schulen in der Region,

e die Forderung von flnf Stipendien im Programm NRW_Talente-Region OWL,
e die Forderung von insgesamt zehn Stipendien der Stiftung Studienfonds OWL
(funf durch die Volksbank in Ostwestfalen und flinf durch die Stiftung der

Volksbank Bad Oeynhausen-Herford),

e die Forderung des griinen Wiirfels auf dem Kesselbrink,

e die Forderung der Aktion Lichtblicke e.V.,

e die Forderung der zweiten Kita-Olympiade der Stadt Herford,

e die Férderung von Fruchtalarm gGmbH durch die Einbindung der Bevdlkerung
durch das Basteln von Weihnachtssternen und viele weitere tolle Projekte.

Crowdfunding:
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Bereits seit 2014 stellt unsere Volksbank die Crowdfunding-Plattform ,Viele schaffen
mehr" zur Verfiigung. Seither unterstiitzen wir gemeinniitzige Vereine und
Institutionen in der Region bei der Realisation ihrer dort verdéffentlichten
Spendenprojekte — auch durch Bezuschussung der dort gesammelten Spenden aus
unserem eigenen Spendentopf. Hierbei verzeichnen wir eine steigende Zahl von
nachhaltigen Projekten. Gerade die Bereiche Umwelt- und Naturschutz werden von
uns besonders mit einem zusatzlichen Zuschuss aus unserem Spendentopf gefordert.

Fiir das Kriterium Gemeinwesen gibt es eine Vergaberichtlinie fir die neue Volksbank
in Ostwestfalen. Gemeinsam mit unseren Kundinnen und Kunden unterstitzen wir
gemeinniitzig anerkannte Vereine und Organisationen in unserem Geschaftsgebiet.
Diese Vergaberichtlinie beinhaltet keine konkreten Ziele, aber festgelegte
Forderkriterien und Priifprozesse. Neben den sozialen Aspekten der Nachhaltigkeit
sind auch die dkologischen Aspekte noch starker eingebunden. Die nachhaltige
Entwicklung unserer Region zu férdern, steht im Fokus dieses Férderkonzeptes. Uber
unsere Website haben wir die Mdglichkeit zur problemlosen Bewerbung fiir eine
Férderung geschaffen.

Wesentliche Risiken aus unserer Geschaftstatigkeit, aus unseren
Geschéftsbeziehungen sowie aus unseren Produkten/Dienstleistungen im Hinblick auf
soziale Belange sind zurzeit fiir die Bank nicht erkennbar und haben daher keine
Auswirkungen. Zur Beurteilung der Wesentlichkeit verschafft sich die Bank, einmal im
Jahr im Rahmen der Risikoinventur sowie anlassbezogen, einen Uberblick iber die
Risiken der Bank. Gemeinsam mit den Vereinen, Initiativen und Organisationen
fordern und entwickeln wir Ideen fiir ein besseres gesellschaftliches Miteinander.
Jahrlich wiederkehrend sind wir mit diesen Gruppen im Austausch und verteilen unsere
Spenden und Sponsoring-Budgets nach festgelegten Kriterien, die das Ziel haben,
ehrenamtliches Engagement und soziale Projekte in unserer Region wertzuschatzen
und zu unterstiitzen Die Geschaftsleitung war in die Freigabe des Konzeptes
eingebunden. Die Geschaftsleitung und Flihrungskrdfte konnen jederzeit die aktuelle
Forderliste einsehen. Darliber hinaus sind neben dem Vorstand, die Leitung
Privatkunden und die Geschaftsstellenleitungen in die Vergabeentscheidungen mit
eigenen Kompetenzen eingebunden. Sie (ibergeben Spendengelder und werden bei
besonderen Forderaktivitaten aktiv mit eingebunden. Die Férdersummen sind
Bestandteil unserer Berichterstattung an unsere Stakeholder.  An monetdren
Leistungen wurde im Jahr 2024 Spenden und Zuwendungen (im Wesentlichen aus den
Reinertragen unserer Gewinnspar-Lotterie) in Hohe von 799.000,00 Euro eingesetzt.
Hinzu kommen Ausschittungen unserer vier Stiftungen in Héhe von 168.000,00 Euro
sowie Sponsoring-Aufwendungen in Hohe von 635.000,00 Euro.

Im Jahr 2024 wurden so insgesamt 26 Crowdfunding-Projekte auf unserer Plattform
erfolgreich finanziert. Dabei wurde unter Beteiligung von 2.046 Unterstitzern eine
Fundingsumme in Hohe von insgesamt 204.125,00 Euro fiir gemeinniitzige Zwecke
erreicht. Unser Co-Funding-Anteil hieran betrug 51.444,00 Euro.
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Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintriage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Liandern
differenziert offengelegt werden.

Aspekt 1 — Relevanz aktueller Gesetzgebungsverfahren

Die fiir unsere Volksbank in Ostwestfalen eG relevanten Gesetze sind unter
anderem das Kreditwesengesetz (KWG), Wertpapierhandelsgesetz (WpHG),
Geldwaschegesetz (GwG), Digital Operational Resilience Act (DORA) sowie
zahlreiche weitere Gesetze und Bestimmungen mit Bezug zum
Finanzdienstleistungssektor oder -geschaft. Unser Haus verhalt sich politisch
neutral, direkte Eingaben oder Einflussnahmen zu Gesetzgebungsverfahren
werden nicht vorgenommen. Gleiches gilt fiir Spenden an politische Parteien,
Politiker oder mit Ihnen verbundene Einrichtungen.

Aspekt 2 — Politische Einflussnahme und Parteispenden

Im Rahmen des demokratischen Meinungsbildungsprozesses bringen wir uns
Uber unseren Spitzenverband, den Bundesverband der Deutschen Volksbanken
Raiffeisenbanken e. V. (BVR), ein. Der BVR nimmt die Interessenvertretung der
Genossenschaftsbanken insbesondere bei geschaftspolitischen,
kreditwirtschaftlichen und aufsichtsrechtlichen Fragen gegeniiber der Politik
und zusténdigen Regulierungs- und Aufsichtsbehdrden auf nationaler und
europaischer Ebene wahr. Als Mitglied der europdischen Vereinigung der
Genossenschaftsbanken (EACB) setzt der BVR sich fiir eine enge
Zusammenarbeit der Kreditgenossenschaften auf europdischer Ebene und die
Vertretung der gemeinsamen Interessen gegeniliber den EU-Institutionen und
Agenturen ein.

Der Bundesverband vertritt zudem Uber das European Banking Industry
Committee (EBIC) aktiv die Interessen der europaischen Kreditwirtschaft
gegeniiber den EU-Institutionen, begleitet Initiativen der EU-Kommission und
die Normierung fiir den Finanzsektor.

In Deutschland arbeitet der BVR innerhalb der Deutschen Kreditwirtschaft (DK)
mit anderen Bankenverbdnden zusammen. Die DK ist ein Zusammenschluss der
flnf kreditwirtschaftlichen Spitzenverbande in Deutschland. Die DK erarbeitet
Vorschlage und Stellungnahmen gegeniiber Bundestag, Bundesrat,
Bundesregierung, Bankenaufsichtsbehdrden und Deutscher Bundesbank.
Zudem werden Standards im Zahlungsverkehr einschlieBlich der
Kartenzahlungssysteme vereinbart. Wir sind zudem Uber unseren
Regionalverband, den Genoverband e.V. insbesondere auf Landesebene
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vertreten. Dazu beteiligt sich der Verband mit Stellungnahmen und
schriftlichen Eingaben an Anhdérungen und Konsultationen, fiihrt Gesprache mit
Ministern, Abgeordneten sowie Wirtschaftsvertretern und fordert den
Austausch seiner Mitglieder mit der Politik.  Ein eigenes Konzept mit
Zielsetzung, Steuerung und Berichtswesen zur Interessenvertretung im
politischen Kontext durch die Volksbank in Ostwestfalen eG ist daher nicht
vorhanden.

Als Genossenschaftsbank vor Ort ist es uns wichtig, die Region flir unsere
Mitglieder und Kundinnen und Kunden lebenswert mitzugestalten. Neben der
Initilerung und Férderung konkreter Projekte unterstiitzen wir auf vielfaltige
Art und Weise die Aktivitaten und Weiterentwicklung unserer Region. Dazu
gehdrt die konstruktive Zusammenarbeit mit regionalen Wirtschafts- und
Bildungsnetzwerken wie zum Beispiel der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld.

Aspekt 3 — Kriterien fiir politische Einfussnahme
Unser Haus verhdlt sich politisch neutral, direkte Eingaben oder
Einflussnahmen zu Gesetzgebungsverfahren werden nicht vorgenommen.

Aspekt 4 — Mitgliedschaft in politisch aktiven Organisationen

Wir sind Uber den Bundesverband der Volksbanken und Raiffeisenbanken und
den Genoverband e.V. hinaus (siehe Aspekt 2) in keinen politisch aktiven
Organisationen Mitglied.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator EFFAS Go1-01
Zahlungen an politische Parteien in Prozent vom Gesamtumsatz.
Link

0 %

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstofe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Aspekt 1 -Strategien, konkrete MaBnahmen, Standards, Systeme und


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
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Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem Verhalten

Als Genossenschaftsbank sind der Schutz und das Vertrauen unserer Mitglieder,
Kundinnen und Kunden fir uns von hdchster Bedeutung. Zu den zentralen Prinzipien
fir unsere Unternehmensaktivitdten zdhlen deshalb die strenge Einhaltung der
gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Regeln (Compliance), ein verantwortungsvoller
Umgang mit allen Risiken (Risikomanagement) sowie eine transparente Gestaltung der
Geschaftsprozesse.

Unser Ubergeordnetes Ziel ist es, eine unternehmensweite Compliance-Kultur zu
fordern und zu bestarken, durch die die Rahmenbedingungen fiir eine angemessene
Wahrnehmung von Compliance-Angelegenheiten geschaffen werden. In der
Volksbank in Ostwestfalen ist ein eigenstandiger Bereich Compliance eingerichtet. In
diesem Bereich sind die verschiedenen Compliance-Funktionen und Beauftragten
angesiedelt. Hierzu gehdren u.a. der Datenschutz-, Geldwasche-,
Informationssicherheits-, Notfall-, MaRisk-Compliance- und der WpHG-Compliance-
Beauftragte sowie der Beauftragte fiir das Interne Kontrollsystem (IKS). Der Bereich
Compliance wird vom Bereichsleiter Compliance verantwortet, welcher direkt dem
Vorstand unterstellt ist. Ungeachtet der Durchfiihrung von Kontrollhandlungen im
Bereich Compliance obliegt der Internen Revision die Durchfiihrung von Priifungen.
Dies schlieBt auch die Priifung der OrdnungsmaBigkeit des Bereiches Compliance mit
ein.

Wir haben wirksame Verfahren zur Einhaltung der fiir uns wesentlichen rechtlichen
Regelungen und Vorgaben sowie entsprechende Kontrollen implementiert. Die
Einhaltung aller relevanten Gesetze und Richtlinien ist das Gibergeordnete Ziel unseres
Compliance-Managements. RegelmaBig sind neue Anforderungen fristgerecht
umzusetzen. Dazu ist ein laufendes Rechtsmonitoring etabliert und wird seitens
Compliance tiberwacht. Einmal jéhrlich oder anlassbezogen erfolgt eine
Bestandsaufnahme. In diese flieBen die Erkenntnisse aus weiteren Berichten ein: von
interner und externer Revision, des Geldwasche-, WpHG-Compliance-,
Informationssicherheits- sowie des Datenschutzbeauftragten. Wir halten gemaB §
25a Abs. 1 Satz 6 Nr. 3 KWG ein Verfahren vor, das es den Mitarbeitenden unter
Wahrung der Vertraulichkeit der Identitat erlaubt, (iber bestimmte RechtsverstoBe
innerhalb der Bank zu berichten.

Im Hinblick auf Korruptionsrisiken bestehen bei uns Regelungen zur Annahme von
Zuwendungen und Geschenken. Aufgrund ihrer wichtigen Aufgabe werden unsere
Compliance-Beauftragten in alle geschaftlichen Entscheidungen eingebunden — von
der Entwicklung neuer Produkte bis hin zu organisatorischen Anderungen.

Aspekt 2 — Uberpriifung der Umsetzung

Wir haben einen eigensténdigen Bereich Compliance eingerichtet und wirksame
Verfahren zur Einhaltung der fiir uns wesentlichen rechtlichen Regelungen und
Vorgaben sowie entsprechende Kontrollen implementiert (siehe auch Aspekt 1).
Unterstiitzt wird der Compliance-Beauftragte durch weitere Beauftragte und
Mitarbeitende im Bereich Compliance. Unser Compliance-Beauftragte identifiziert die
relevanten rechtlichen Vorgaben (sowie deren Anderungen) und tiberwacht ihre
Einhaltung. Die Ergebnisse werden laufend dokumentiert und in einem jahrlichen
Bericht zusammengefasst.
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Aspekt 3 -Verantwortlichkeit und Einbindung der Geschaftsleitung
Gemeinsam mit anderen Mitarbeitenden unterstiitzt und berat der Compliance-
Beauftragted€ die Geschaftsleitung hinsichtlich der Einhaltung der rechtlichen
Regelungen und Vorgaben.

Es erfolgt ein jahrlicher MaRisk-Compliance-Bericht sowie ggf. eine anlassbezogene
Berichterstattung an den Vorstand. Der Jahresbericht weist auch auf mdgliche
Defizite hin und enthalt ggf. MaBnahmen zu deren Behebung.

Aspekt 4 — Sensibilisierung von Fiihrungskraften und Beschiftigten
Alle unsere Mitarbeitenden erhalten regelmaBig Schulungen zu Compliance und
rechtlich relevanten Themen. Fiihrungskrafte erhalten teilweise vertiefende
Schulungen. Des Weiteren erfolgt eine Sensibilisierung in regelmaBigen
Managementrunden.

Aspekt 5 Zielerreichung

Die Einhaltung von gesetzlichen Vorgaben gehdrt zum Selbstversténdnis unseres
Hauses. Daher besteht keine Operationalisierung durch messbare Zielsetzungen, ein
Nichterreichen dieser Vorgaben ware nicht akzeptabel. Die fristgerechte Umsetzung
von gesetzlichen/regulatorischen Neuerungen wird durch das laufende
Rechtsmonitoring Gberwacht. Im Jahr 2024 wurden keine BuBgelder oder Sanktionen
gegen uns verhangt.

Aspekt 6 — Wesentliche Risiken

Da unser Geschdftsgebiet sich grundsatzlich auf unsere Region beschrankt, ist der
Umsatz mit Unternehmen aus Regionen, in denen der ,Transparency International
Corruption Index" unter dem Schwellenwert von 60 liegt, auf ein Minimum reduziert.
Eine genauere Auswertung wird nicht vorgenommen, da wir keine wesentlichen Risiken
in diesem Bereich sehen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator EFFAS Vo1-01
Ausgaben und Strafen nach Klagen und Prozessen wegen

wettbewerbswidrigen Verhaltens, Kartell- und MonopolverstoBen.
Link

In der Volksbank in Ostwestfalen sind im Berichtsjahr keine Ausgaben nach Klagen
und Prozessen wegen wettbewerbswidrigen Verhaltens, Kartell- und
MonopolverstoBen getdtigt worden, noch wurden Strafen verhangt.

Leistungsindikator EFFAS Vo2-01
Prozent vom Umsatz in Regionen mit einem Transparency
International Corruption Index unter 60. Link


https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
https://effas.com/wp-content/uploads/2021/09/KPIs_for_ESG_3_0_Final.pdf
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Fahvzeugbau
otsba

1 (ohne Boots-und Yachibat)
und Vacribau

v von Bendereniahrzeugen
erstelung von Sonsigen Fanrzeogen a.
Herselung von Mobeln

\nd CadenmBbein

igen waren
erstelung von Munzen, Schmuck Und BFEhen Er7eUgusen
Tiersetung von Munzen
Herstelung von Schucl, Gad- ind SIberschmiedenaren (Ghne
erselung von Faniasiese!
Terstelung von Musinsirumenien
g von Sporgersten

von Spieharen

 mediiichen und Tamedachen Apparaien |

Erzesgnssena.n
.32 00~ Hrsiling von santigen Ezebgnissen s
53,00 ReparaCAP und nstaliaon vn aschinen und AJsrI5ngen
€53 10 ReparsCAP von Mtalereugissen, Maschinen und Avsristurge
€311 - ReparaCAP von Wetalezevgrissen
€53 12 ReparaCAP von Maschiner

513" ReparaCAP von elekionischer o tschen Garien
€714 ReparaCAP von eleischen Adsrstungen
€53 15 - ReparaGAP und nstandhalung vo e, B ond Yaeen]
€53 16  ReparaCAP und nsandhalung v fahzeigen
€317 ReparaCAP und Insandhalung voa abvzeugen s
/€319 ReparaCAP vor sonstgen Ausristungen
€320 Irsiatation von Maschine g Ausristinger s o
.35 00 Energiversorgong
.55 10 Eelinatasversorging
.35 1~ Fleutserzengun
.35 12 Eleaisobervagung
.55 13 Ektstatuereluny
bz
b

] Y-
] Y

300

S ugqung
ID.35 22 - Gasvenellng dirch Rohistungen
“Gashandel durch Rovietungen
- und Kalteversorguny

serensorgun
Jung,_Behandlung und Beseiigung von AbTen, RUCKEVY

36 10 Sammiung von Abfalien
11 Sommun
elbvicher AbTaTE

g besellgn
Besen;

36 30 Ruckgewnung

36,31 Zeriegen von Schis-und Fahvzeuguracks und anderen Alwaren
36,32 Ruckgewinnung sorerer Werksio

Tie

Bau von Salien
n St

Bau von Stafien

Bau von Bahverkesrecken

Bricken- und Turnebau
32.20 L etungsiefoau und Kiarariagenban

42.21 - Romvetungtiefbay, Brunnenbeu und Karanisgenban

400 [F.42 22 Kabeletzerungstiefbau

32,90 —Sonsiger Tielau

429 “Wasserbay

4250 Sonsiger TeATA g
3 [F 45 00 Vorberetende basielnarbeien, BAUSIAIaTon Und SORSTes 1
3310 - Abbrucharbeten und vorberetends Baustelinarberen

i

4311 Abbrucharbe
35.12-Vorbereten
E

o bausielERAbeTEn
4313 -Test- und Suchborrung

4220 “Bavnsiallion

3 21 - Elkomstlaon
4327 Gas., Wasser-, Heizings- Sovie Liftungs- und Kirmainsialason
43,20 Sonsige Bavinsiallaion
2 [F 43.30 ~Sonstger Ausbau

.31 - Anbvingen von SUEKACAPSh, Gipserelund Verputzers]

2 Bauischiere und scrlossere
3333 Futboderr. Fiesen- und Plttenigers] Taperrerer
334~ Witerer und Glasere

S o

4510 andel mi Krafwagen

Handel m Krafwagen i 6em Gesamee]

SETGENGH von 35 (oder
iandel mi Krafwagen mi einer Gesamigeweht von mehy a1 %,

DaraCAP von Kraftvagen
Zubehor

Einzohandel mi Krafvagentelen und zubenor
Hanel m Krafradern, Krafradtelen und 7ubeher TsEndharr]
‘Grolinandel (ohne Handel mi Krafiahzeugen)
Handelsvermitiung

Fiandelsvermitlung vo ndhisshaichen Crndstofien, Tebendd

etallen und techns

s

xilen, Bexleidung. Schuhen und Leder
iahrungemiten, Gelranken und Tabalos

Von sonsigen Waren
ung von Waren ofne ausqepAgTEn SCWEPUTIL

Gl mit (ncupischatiichen Grunsioffen und ebenden T

46,37 - Grohandsl mit Klfee, Tee, Kakao und Gewlrzen |
36 38 GroShandel mi sonsigen Nanngs- und Genussmtei

‘Grofiande! i Gevede, Roniabak. Saalgutund Futermiteln
36 22 GrofShandel mit Blume und Pflanzen

i Ceder
5-und Genussmiel, GevANken und Ta
1, Gemse nd Kartofen

Flesch ind Floschwaren

i, Micherzeuqrissen e, Speseden und
Grotiande! mi Gevnken
‘Grotihande! mi Tabakwaren
Grofiandel mi Zucker, Su ot Bacaren
46,37 Grofihandel mit Klfee, Tee, Kakao und Genirzen
3




‘Grothandel mit Nahrungs: und Genussmiteln, Gelrénken und Ta
‘Grofiande! mi Gebrauchs: und Verbravehsglier

mi Textlen
53 e dng tnd S
hande! mi Folo-und optschen Erzeugssen SRTSShEnTS
‘GroGihande! mi Keramischen Erzeugrissen, Glaswaren und Rein

4 - GroGhandel mit keramischen Erzeugnissen, Glaswaren und einif
‘Grofiand mit Kosmetischen Erzeugnissen und Korperpfegemii
‘Grofiande! i pharmazeutschen, medznischen und ohapadis

GroGihande mi hobein,Teppichen, Lampen und Leuchien

andel mi Urren und Sch

2 [G.46.63- Grothandel mt Berqueres- Ba- und Basofimaschinen

5[.46.65 - Grothandel mt sonstsgen Biromaschinen und srchtungen |

‘Grofiande mit sonstgen Gebrauehs- Und Verbiauchsgliem
oGhande! mi Geraten der nformas
b

i Verbraue
G informatons- und Kommunikaonsied
Grotandel mi
Grohande mi
‘GroGnande! mi sonsi
‘Grofiande i landarschaflichen Waschinen und Gersien
3662 GroShandel mi Wierkzeugmasehinen

roihandel mi Texlk, Nah und Stickmaschinen

3655 GroShandel mi BUromGbeln

5
‘Grofiande! mit sonstgen Maschinen und Ausristunger

o

o Groihancel

e i festen Bremsioien und ineraoirzeugmssen
‘Grotiande mi Erzen, etallen und Wietalhabzeus

GroGhande! mi Holz. Baustoren, Anst

»,
Grosand iz Baus Suichmiteln und SariEr
ren fur Bauznecke sowe,

Einzehandel (ohne Handel mi Kaffahzeuger)
Einzehandel mt Waren verschietiener Art (i Verkaufsriumen]

1~ Einzeandsl mi iaren verschiedener A, Hauptichiung Nan
715 Sonsiger foner Ar

Einzenandel mi Waren verschied
4720 “Einzehandel mi Nahrungs- und Genussmlen, Getrinien ond T

4721 - Einzohandel m Obs, Gemse und Karoffe
4722 Einzehandel mi Fersch und Flesc
4723 - Einzehandel mi Fisch, Meeresitochien und Fgherzeugrissen
24 Einzohandel mi Back- und SUwaren

Einzehandel mi Getranken

inde it Nahvings Und GenySSmiie
el mi Motorenicafstofien (Tankstelen
i Geralen der nfrmaions- und KomminaTonsE
inzehande! mi Datenverarbeiungsgeréien. perpheren Geraten

Einzehandel mi Telekommunikationsgerster
Einzeandel mi Gerdien der Unterhalungselgironic
0 Einzeiandel mit sonsigen Haushaisgeréien, Texnlen, HETWEr]
Einzehandel mi Testien
2 Enzehands! mi Metallaren, ArSTETTTG Bau- Und Famver]
4755 -Enzehandel mtVorangen, Teppichen, FuSbodenbelagen und T
4754 - Einzehandel mi elekischen Faushalisgeraten
4759 - Elnzohandel mi Wobei. Emchiungsgeqensianden 1nd Sonsige
4760 - Enzehandel mitVerlagsprodukten, Sporausristungen und Spieh

51 Einzehandel mi Bucher
4762 Einzoandel mi Zetschifen, Zeingen. Schvelwaren und Bt
4763 - Enzehandel mi bespiefen Ton- und Birager.
ar et Sport-und Campingartie
waren
zehandel mi sonstigen Glier (n Verkauferaumen]
771 Enzemandel mi Bekiedu
Einzehandel mi Schunen und Lederaren
773 Apotheken
774 Enzeiands! i medEEEhen Und ohopIGChen ATEIT

andel mi Kosmetschen Erzeugrissen und Korperpieger

Einzeandel mt Blumen, Planzen, Samereien, Dungemiteln, zo0

Einzoandel m{Utven und Schmuck

Sonsiger Einzelande! n Verkaufsrauren ohne ANGUAEn Und]
Einzehandel m Antqutaten und Gebraucrtvaren

Einzoandelan verkaur

Einzehandel mi Nar

auissianden oder
aro: ot

4799 Sonsiger Emnzeinandel. nent in VerkaTSrumen, i VerauESia]

T.49.50 - Sonsiqge Personenbeforderung m Landveriehra g |
9,40 - Glterbefbrgerung m Staenverkely, Umzugstranspori
0 e

45,00 Landerkehr und Transport i Rohvferietngen
49,10 - Personenbelorderung im Eisenbabiemerkehr

39,20 ~GUterbeforgerung m Esserbannverseh

35.30 Sonstge Personenbeorderung im Landveriehr

" e

39,41 ~GUterbeforderung im Svaenver
45.47 - Umzugstransporte

950
50,00 - Schifart

[F1S0.10 - Personenbeforderung i der See- und Kistenseriant
[F150 20 - Guterbeforderung n er See- und Kustenschifah
50 50 - Personenbeorderung i der Bimenschiffat

[FLS0.40 - Giterbeforderung n der Bnnenschifah

[H52.00 - Luftahv

1 51.10 - Personerbeforierung i der LoTamT

[Fi51.20 - Gut

5121

512

152 00 - Lager gen fr der
152 10 Logerer

5220 i vor Sorigen Denstertungen fa den Verkehr

sz 21 rsuger en Landverial
222 Diensieisungen for de Schifan
S22

sz 26

5226
5300

Transpor i RohvgTBTGen

on SovTgen DiersiEsuNen 17 Gen Verkehr .1g

- und B
St von Universaldenslsingsarbee
sige Post., Kurer und Expressdiensic

Hotes, Gasihaie und Pengenen
Ferenunerkurite und ahnlch

o
o

25814

o
o
3
o
o
i

1159 11 - Herstellng von Fimen, Videafimen und Fernsehprogrammen

o
3

350 14 Kinos
359 20  Tonstodios Ferseling von Roribe agen; Veregen von bespy

3
o
o
3
o
o
o
o
o
o
o
i
o
o
i
o
o
3

15301

i

64,10 - Zentalbanken und Kredtnsiite
64,11 - Zenvalbanken

Campingplaize

Sonsige beher

Gasionome.
Restaurants, Gastsiatien imbisssiuben, CalEs. Eissalons oA,
Catererung Erbringung sonsiger Verpfegungsdensiestinger
-Caerer
<onsiiger Verpiegungadensiasiungen

Ausschank von Genanken

Veragsue:

Vertegen von Bicher und Zeischviien; sonsiges Verageesen {

Veregen von Buchern
561 -Veriegen von Adressbichern und Verzeichnissen
Se1s

Se10
5820

5621 “Veregen von C

5620 ~Veriegen von sonsiiger Softvare
5900 “Herstelung, Veeh und Verieb von Flnen ind Fermsshprogiay
5910 erselung von Fimen und Femsehprogrammen, deren Verteh ur

59,12 Nachbearbeiung und sonsige Flmiechnk
50 15 - Fimveren und verrieb (ome Videotheker]

50.00 “Rundfuniveransialer
50.10 - iorunicveransiale
5020

5100
B110
5120
5130
b100 ommunicaton
5200 Ebrngung von Diensvestungen G

5201 -Programmenngstatgieren
202 0 von Beratungsiesiingen auf e Geblel der iormal
52,03 betieb von Datenverarbetungseichungen fr Drite

52,00 “Erbringung von sonstien Dienslestungen de InformationsiEchnol
5200 “informationsciensdeisiungen

5510 _Datenverarbetung, Hosung und Gar verbundene TATGRETEn, e
B g Hosting und dani verbundene Talgketen
i1z
5550
5360
5400~ Ero e




Kredtnsitute ohne Speziakredinsiute)

Beteigungsgeselischalien
Treuhand- und sonsige Fonds und hiche Fanzisiiuionen
Sonstige Finanzierungsinstiutonen

nsttutonen Ur Fnanzerungsieasing

Sperialreoiinstiue.

ingung von sonstigen Fiansdeniestingen a .3
rungen, und e

scherungen
Pensionskassen und Pensonsionds
Management Hodinggeselschafien i SKVE VarSEhErngEges]
it Fnang- und Versicherungsensesiungon verbundene Tangi
it Finans lensieistungen verbunene Taiigkeien
Effeen- und Warenborsen
Effelten-und Warenhandel
‘Sonstige mil FinanzthensteSiingen Verbundane TAIGHaiEn
it Versicherungsdensiiisiungen und PensionsKassen verbunder
Risko- ung Schadensbewertung
Tlgie von Versicherungsmakarinen und “maiiery
Sonsiige mi Verscherungsdiensdeistungen und Pensionsiassen
Fonc: et
o 40 - anagement HoldinggeseTchain i Thervizgend fnanzler
50 [L.66.00 Grundsiooks-und Wonnungswesen
65,10 Kauf und Verkautvon eigenen Grund=tcken, Gebiuden und Vior|
Verpachiung von igenen oder geleasien Grundsivci
g Und Venwaltung von Grundsiucken, Gebsuden und W
e ' Wohnungen fur D
o Grungstucken, Gebauden und Wohnungen s D]
69,00 Reciis- nd Steverberatung, Wirschafisprofun
oI

.
3

0~ Rechisberatun
V69,20 - Witchasprotung Und Stcuerberaiung. BUGHUTing
70,00 —vern

100 ~Verualtung und FuPrung von Urternehmen und Berneber, Uner
J.70.10-Vernaltung und Fuhrung von Unternehmen und Betrben
PublcRelailons-und Untemehmensberatung

~Publc-Relaions Beratung.

Unternehmensberatun

ArchekCAP- und IngenTGUBUTGS, eehisEhe. prySHalsens Uni
~AchtekCAP- und Ingenieurburos

ArchielCaPburos
ingenieurburos

20 Techvische, physialische und chemische Uniersuching
7200 Forsehung ond Entickun

e T

2.1 - Forschung und Enticilung im Berech Biotechnologe

72.19 - Sonsige Forschung und Entickung im Bereich NACAP- ngerie
20 Forschung und Enticklung im Berech Rechis- Witschats-und

ind Vrdioschung
7310 “Werbung
WerbeagenCAPen

7317 -Vermaridung und Vermiing Betachen]

7320 Wkt und Wenungsiorschun

7,00 Sonsoge refeufiche, wisenschafiche ind echvische Tavgrer]

7410 - Atelers fu Tt Sehmuckc, Grafk- u. 5. Design

7420 - Fotograte und Fotolabors

7230 ~bersetzen und Dometschen

740 - Sonstige (reberufiche, wissenschafliche und tchvache Taigieil

Jen i e Gesamigewehi von 35164
22 agen it e Gesamigeweht von meby o
2 etung von Gebrauchsguiern
7 Tietung von Sport- und FreizeTgeraEn
7 Videomeken

Sigen Gebauchegiien

30 Vermietung von Haschinen, Geraten und sorTgen bEVEGIhen S
fermietng von lndustschaftihen Viaschinen und Geraten

7732 -Vermietung von Baumaschinen und gersien

77,53 -Vernietung von Buromaschinen, DatenverarbETunGSgerien und

7734 ~Vermietung von Wasserfanrzeugen

7735 -Verniewng von Luftahzeugen

739 “Vermietung von sonsogen Maschinen, Geriien ind bEwegIchen S

7740 L easing von nchiinansielien mmaterglien Vermbgensgegensian

ing und Uberassung von Arbersioaien

Tberiassung von Arbedsiiat
uros, Reiseveransiaer und Erbrngung SovSTger Reserver
Reiseveransialer

o Reserveringsiensiosngen
o Detektoen
Pruate Wach- und Schernetsiensie

Sicherhetsdienste miile von Uberwaghings- ind Almsysieme]
Detelere

‘Gebaude
Havsmersierdinsie
Renigung von GebadEn, Sirafen nd Verkehsmiten
‘Algemeine Gebaudereingur
Spozielle Reingung Waschinen
Rengung a.n.

IN.E1.30 - Garten- und Landschaltsbas Sowse Exbrnging von Sonsigen giri
IN2.10 - Sekretarits: und Schreiinste. Copy-Shops

.11 - Algemeine Sevrelarats- und Seivebdensie
N 62 16 - Copy Shops: Dokumentenvorbererung und EFBARGUg SOTSTGEr ]
N2 20 Cal Center
N2 30 - Messe., Aussialings- ind Kongressveransialer
N 62 90 - Erbrngung sonsiger witschafticher Dienslisturgen T0r Urierme?
IN.62.91 - Inkassobiros und Ausiunficien
N2 57 - Abiolen und Verpacken
N 62.9 - Erbrngung sonsiger witSEhaTTCher DignSlEURgen T0r Urierme?
(X3 Vervaltung, Ventexdigung; Sozilverschering

0
0

oot
X3 iing
o Geleten Gesundhezvesen, B16
o schattiorgerung g und -autseht
[Os ige A ten, Veriedigung, RechspTege, OTent]
[0.54.21 - Auswarige Angelegennaten
(08422 Vertedgung

®

chisphige
‘Oftentche Secherhei und Ordning
Feverwenren

Soraversichering

Eraiehung und Unieriht

Kindergarten ind Vorschiien

Grunds:

Weleruhrends Sehuien

Algemen bidende vetediivende SCEn
Benusbidende wererUivende Scrulen
Tertiver und post sekundrer. et terier UNGTIE,

3

. rcht tetrer Unterncrt
=0

et

Arzpraven fur Algemenmedz

Eroungs- und Ferenhemme]
Plegeheme
‘Stavonare EACUNGen 7ur peyehos0len BeTevIng, SUCTbe?
‘Aenneme: Aten- und Behinderenvohhei
‘Sonsige Heme (oTne Erholungs- und Fenenherme]
Soriahvesen (ome Heime)
85,10 - Sozie Betreuung aterer Nenschen und Behinderier
385 90 Sonsiges Sozlalwesen (ohne Heinej
Q.66 51 Tagesbetrevung von Kindern
©.5.99 “Sonsiges Sorialuesen a. n
F150.00 - Kreatve. Konsterische und unigaliends THIGRETEn
0,01 - Darstelende Kunst.
IFL50.02 - Erbringung von Diensiesiumgen r i asielinde Kiunst
[Fo00s Schaften
F. 50,04 Betieb von KUIGAP- und Unerhalungsemvicunger
IFLo1.00 - Eblotheke, Archive, Museen, bolaniche und zoologische Garter
[FL9L 01 - Bblotheken und Arcive
[R91.02 - Museen
IFLO1.03 - Betieb von istorschen Siiien und Gabaudan und Srmichen Al
52,04  Botanische und zologische Garten soue NACAPparks




1R.92.00 - Spet, Wett und Lotieriewesen
[FL93.00 - Erbringung von Dienstestungen ds Sports, der Unieraliung und]
F.93.10 - Erbringung von Diensiestungen des Sports

[FL93 11 - Betneb von Sportaniagen

[FLo3 12  Sportvereine

[F.93 13 - Finesszenven
IRL93.10 - Erbringung ngen des Spors
[FLo3 20 - Erbringung von sonsiigen Dienstestungen der Unierhaliing 1nd ]

hemenparks

ng von Dienstiesturgen der Untermaling und Ger Evhoin|
Tnteressenvertetungen sowie Krchiche und sonsisge relgio
ischaft nde,
a

Benusorganiatonen

qungen
jingen; poiische Parisien sowe Sonsige Tere
e elgiose Verengungen

Verenigingen
fen und Gebravehsglier]
senverarberungs- und Telekommunkatonsger
arbefungsgeraten und pergheren Gera
5 12 ReparaCAP von Telekommunikaionsersien
ReparaCAP von Gebrauchs
ReparaCAP von Gerilen der UnieraTungsairanic
ReparaGAP von elekinschen Haushaltsgeraten und GaEnGeraer
ReparaCAP von Schunen und Ledenvaren
ReparaCAP von bl und Emichiungsgegersiangen
paraCAP von Uren und Schmuck
eparaC Gebrauchsgiiem
\ung von Sonstgen berviegend personiEhen DEnSIERII
g

sonal 0000 .00f

iate Fashale o den Efgenbect

56 20 - Erbringungen von Disnstestungen durch prvete Fashate o ded 000 0.0}
L9600 - Externtoriale Organisationen und Korperschaften | 000 0.0} 0.00]




2 GAR Seltorinformationen

Fo— — F— — C— F—— TR—— ra— m m FR—— F—— C— — m v T—— S ST E—)
Wi T VST PP SESAT OO W
Nenanle Kaptalgoslichaen | KU und andee NFK, o nchtder | Nichtanzele Kapilgesechaen | KU und andere NEK, e richde | Nehinanzl Kaptaeselschafien | KM und andre NFK, d it der | Nchtnanzello Kapalgeslschatn | KU undander NFK,d nihtdr | Nihnanzie Kaptapeslschaten | K10 und anders NX. it e NEK,de i de P —
imeriegen s Fchime oer de. R ot de Anate imergen er chi vher i e aer s Angae ieiegender R et d e ier s Agabe (umeiegen e Rk terde e ter s Anabe imeriegen s Richime ter de i ot de Anabe imergen er Richi ober i i ter s Angae ieiegende i et ds e oer s Angabe
e chnarzeler hiransielr rfimaionsn e cinarzeter chtearmite niomasonen g nehtnancelo chtianaite iomasonen Angabe nchiinandler ohinanzelo omaonen Rrgabo neinarzler hiransielr rimaionsn e cinarzeter ichtnapmieler niomasonen e cinarzoler nchtiaraite iomasonen
sl nch Setren _RACE - Selen Eben (Code vomatiren encgen omaionen) meiegen omatonens imeriegen rormatonen) procdion iomatonen) encgen omatoneny menegen omatoneny imeiegen
Sezechung)
’ ol o rutoouchvert (erutolhuchvert {erutolouchvert {Brutolouchwert {Brutolouchuert {Brutolouchvert {Brtolochvert ol o eratouchen {erutolouchvert {erutolouchuert
Do SR Savor SR
o.eu o.eu o0 . U neu o4 M. €4 o.eu Mo.Eur | Davonoogih |y g o eu o, o b
Mo BUR o EUR r Mo EUR o EUR r M. EUR e | woER | s | MER | Tamagien | MORR | e | MR | Riaeee | "ER | e | YRR | oawo | MR | Ciwiece| MORR | ER e
enc- a0 onc a0

Tandwitschalt_3aqd und darmit verbundene Tatigkeiten 000000} | oo o0n)
Anbau exnanger Pflanzen
Anbrvon Getrede (ohne Rer), Fsenirich [0 Y ] I S T
“Anbau von Rels 0000 .00f 0.00]
Anba 0,00}

000

| oo o0n)
] I
| oo 0.00]
YT

00|

Anbatvon sonsigen enigen PAarzen
Anbau mehiaigr Piangen
Anbeuvon Wei und Tailrab

Anbaurvon Zivusirucnien
Anbrrvon Kern und Stemabet

ellng von Gevanker

Anbau von Shaligen Frochien |
steung von Geranken
A von Gewirzpianzen, Planzen fur aromatische, rkoschel

Baumschulen some Anbeu von Pinzen 73 Verme

Cangwinshall
n anowrschaffichen DersTERUIGET

Vo landwrischafichen Dienstieistungen - den PTar)
von langwitschafichen Dienstlstungen fur de Tieh
nte afallnde Tatgkeren in der planzichen Erzeugur

asgquanbereiun

5] 320, Falensiolere! 1nd darm verbundene TATGRETen

02,00 Forsturtschaft und Folzenschiag

210 Forstanschat

o
1[.02.40 Exbtingung von Forsvirischat und Folzehsd]
03,00 Fiscnerei ung Aguakulur
03,10 Frscnerer
03,11 - eerestischaral
05 12 - Subwasserfscherel
03.20 - Aquakuur
03,21 - eeresapuallir
51,05 22 - SuSwasseraquakuli
Konlenbergbau

‘Gennnung von Erdelond Erdgas
Goninnung von Erdor
‘Gennnung von Erdgas
Etberghau
Eisenerzberghar

e uf Uran- und ThoMumerze
e NE-Metalerzbergbau
Von Steinen und Exden, sorsiger Berghet
.10 - Gewnnung von Nalursiainen, i, Sand, Ton und Kaoi
.06 11 - Gennnung von Natuwerksinen und Narsieinen, Kak- Und GI
108,12 - Gennnung von Kies, San Ton und Kaoin
+~[5.00.90 - Sonsiger Bergbay; Gevsnning von Steinen Gnd Erden a1
108,91 Bergoau auf chemische und DUngemiteiminerale
5 [5.06.02 Tortgewnnun
08,93 Geninnung von Sai7
g von Steinen nd Erden & 1.g
.00~ E: von Dinsieistungen for Gen Bergbau und fr e Gl
Ingung von Diensiefstungen fr de Gewinnung von E100l und
® en fr den sonstigen Bergbau u
Sielung von Nabvugs- und Futermiten

Schlachien von Geigel]

1020 Fchveratbeitung |
10.30 ~Gbst- und Gemisaverarbaiing
1031 - Kanoffeerarbetung
1032 Herstelung von
10,30 - Sonsige Verarbeiung von bst und Gemuse
10,40  Herstehung von planzichen und teschen Oy Und FEen
1 Olen und Feten (ohne Margr
10,42 Herstelung von Margarne u . Nahwungsfetien |

10.41 - Hersteung vor ine Margarine u . Nahrungel
von Margarine u. 3. Nahvungsetien
beiun

(bhne Fersalung von Speisesis]
von Spersecis
10,60 - Mahl- und Schaimurlen, HErS(ENunG von Sk und SEeeTZE]
1061 - Vahl- und Schaimorien
10,62 Herstahung von Starke und STRGOrZSUESEn
Back- und Teiguaren
Backuaren (ohne Daverbaivare]
Daverbackviaren
Tequaren
Sonsigen Nahvngiien

+ Sufvaren (ohne Daverbackwaren |
ferstellng von Kaffas Ersaiz

Homogenserie g JAISISEhen NaUTGEIYT
i Sonstigen Nahvungsmiten .
T eimitel
it O NI
o
Spiosen
Traupen
Apleheinund Sngeen FricHhen
Wermitwein g sonsigen sromatsieren Ve
Bier

aiz
Hersielung von ErfischUngsgenken, Gevimnun] naiUicher Wi
12,00 Tabaerarben
5 [C.13.00 erstelng von Textien
13,10 Spinstofautbereiung und Sperl
1320 Wb
1350  Veredung vor Textien ind BENSung
1350 - Herstaiung von sonsigen Toxiaren
13,01 Hersieing von gewrkten und gesinlier S
13,57 - Hersteung von konfekbonieren Tealvasen (ohne BERETGU
3 [C 13 04 ersieing von Seenvaren
13,95 ersteung von Viessiofl und ErZeugrissen Garals (6hine Beed
von techschen Texilien

(e PelzbeEiur
o von Lederbelceiiun
erstolung von Avbets- und Ber fSbeEHUng
Herselung von sonstger OberbeKieiduns
1414 Herstelung von Wasche
1610 Herstehung von sonsiger BEing Und BENETIINGSEBENGI .
420 Rerstelng von Pelrvaren
1430  erstelng von Bekleidury
1431 - Herstghung von Strumptvaren
1450  Hersteung von sonstier GeKIEiu S GEwIKiEm Und GESTIOR
Von Leder,Laderwaren und Schunen
denwaren (onne Hersielung von L£3q
g von L eder und Lederfasersioff, Zarchiung und Fir
o Herstolung von Lederbekdeidu

n Schunen o]
i itz Fecht Korb und Korowaren (ohne Wabel)| .01
Sage:, Hobel- und Holzmpragnienuerke 000




16.20 - Hersteltng von sanstigen Holz-, Kork-, Flech- und Korbuaren (o 000 0.0}
1 Herstelng von Furnier-, Sperthol- Holfaser und Holespanpiatd —0.00] 000
Herstellung von Parkettiafein
16.23  Herstelung von sonstigen Konsimiciorsteien, Fergbauteien ] 000 0.0}
ng von Verpackungsmiten, Lagerbehiter und Ladungs{ 000 0o}

n.g. Kor, Fle

chi-und Korbwaren {

erstelung von ol und Zelof,Paper, Karton Und Pappe
3

Zel
Herstolung von Schvelbwaren ung Blrobedart avs Paper, Karon
erselung von Tapeten
0 [C 1720 - erselung von sonstgen Waren s Papie, Karion ind Pappe.
16,00 Herstehng von Druckerzeugnisen Vervelligung von bespel
T Oruckerzeugnssen

16 14 Binden von Druckerzeugnssen und daril verbundens Densiesil
16.20 - Vervelatigung von bespifien Tor- Bid- und Datenager
1000 Kokere und Minersioverarbetting

x

10~ Kokere
19 20 MineralGvErare:
00 -erstelung von chemischen Erzeugnissen
erstelung von chemischen Grundstoen, DUAgemein Und SUEH
[C 20 11 - Herstelung von Indusinegasen
[C.20.12 - Ferstelng von Farbstofen und Pgmenten
g von sonsigen anorganschen GrongIoEn ind Chen]
onstgen organischen Grundsiofen und Chemikl
jemiien und Sicksiofverbinunger
in Primarformer

Kautschuk n Prmariomen

mplungs:. Planzenschutz- ind D
n und Kiten
5-und Kerperpreger]
- und Polermiten
fofien

on Schadingsbelc
Herstolung von Anstichmitln
stohung von Sefen, Wasch:

elung von pyroiechnischen Erzeugnissen
erselung von Kisbstofen
etherschen G
Von sonsigen cher
hemetasern
o harmaszeutschen Erzeugmssen
I von pharmazeutschen Grundiof
[C 21.20 - Herstelung von pharmazevtschen Spealtaten U SOTSIEN B
1C.22.00 - Hersteung von Gummi- und Kunsisofvaren
[C 22.10 - Hersteiung von Gummivaren
[C 22 11 - Herstelung und Rundemeverung von BereTungen
[C.22.10 - Herstelung von sonsigen Gumminaren
IC 22 20 - Herstelung von Kunsisiofvaren
[C 22 21 - Herstelung von Platen, Foren, SCRRUCHER und Profien aus Kus|
[C 22 22 - Herstelng von Verpacungsritiein aus Kunsisiofien
[C.22 23 - Werstelung von Baubedarfsartkein aus Kunsisioffen
1C.22.20 - Herstelng von sonsbgen Kunstsoffwaren
[C 23,00 - Hersteung von Glas und Giaswaren, Kerar, Verarbaiung von's|
[C 23 10 - Herstelung von Glas und Glaswaren
[C.23.11 - Rerstelng von Flachglas
nd Bearbelung vor Fiachgias
onlgas

en
mischen ErZeUgsEn

von sonsiger Glas o
 Werksioffen und Waren

eram; aien
Von keramischen Wand- und Bodsniesen Und JAIE

e und sonsiiger Baukeram
Sonsigen Porzelan- und keramischen Erzeugss
elung von keramischen Haushalsaren und Zergegensiand]
ung von Sanrkeram

Tierstelung von fsolaloren und olrislen aus Keramik
Herstolung von keramischen Erzeugssen for sonsige GO
I von sonsigen keramischen Erzeugnssen
ind gebranniem Gips

Bau
ierstelung von Frschbeton (Fransporbelon)
Herstelung von torte und anderem Geton (1750KEnbeior
o Faserzementiaren
Sigen Errevqssen s Beion, Zement 1nd

Terselung von ¢ Hiefmiteln aul Unerage
Herselung von sonstien Erzeuqssen aus nchimeralischen V]
Wetalrzeugung und -bearbatuns
Erz60g0ng von Roheisen, Sah und Feroegeringen
erselung von Stahlrohren, Rohrform-, Rofverschiuss- Und Fon
Sonstige erse Bearbeiung von Efsen und Staht
Herstolung von Blanksian

von Kaltband i Sner Breie von weger A 600 i

Dt
von NE Therien
W erste B on Egemetallen
Erzeugny von Aumniom
Erzeugung und erste Bearbetung von Bl Zink und ZinT
Erzeugung und erste Bearbeung von Kupier
Erzeuqung und erste Bearbeung von sonsiigen NEETaen
~Aufberetung von Kernbrenmsofien
‘Gitiereen
Esengenereien
St -
Leichimetalgietargen
unmeralgietercen
ng von Vetalerzeugnissen
imeralbas

Hersiohun von Assbaselerenien ass Vel
Herstohun v aaianks und“behdhon: HerSEIng o A
Hiersiolun vo Hekorpen un esseln i genialhozungen
ersiohun von Salbehdiar. Tarks v . Sehali aus e
erstohunyvon Dampkeseein (o Zeniahazungsesso)
Siersiohung von Waftn un Viion
Schaeder Pros- 7 rd Sariale. R

nericheeredung uno Wiimebehandung echanica. g
bercheeredng und Waimebehandun

ochan a

erstehun vo ScheTovaren Wirkpedgen, SeBEsem ind B
€55 51 - Horsieun voFAssei. Tronmeln. bose Ever & Baral

>

[C.25.93 - Fersteung von Drahtwren, Keten und Federn

eterplten 000
[C.26.20 - Herstellung von Datenverarbertungsgeréten und peripheren Gerald 0,001

1C.26 30 - Herstelng von Gersten und Exmchtungen der Telekomminkatio

ronic
5-u.8. InsTomeEn 1
Navgatons-u_a_instumenten
/C.26.70 - Herstellng von optschen und folografischen Insrumenien und Ge
etischen und optschen Datentragen

isristungen
. Transiomatoren. £
Generatoren und Transformatore
Schafenrchungen

g!liIIIIIIIIIII

el und elkitschem nsiaTATOISATETAT
von Glasfaserkabein
ekirorchen ind ol

g von sonsigen elelarr fekischen D]
von elekiischem Insialatonsmaerial
von elekinschen Lampen und Leuchien
g von Haushatsgeraten
von elekiischen HauSTATSGerAE
I von rich elektrschen Haushalisgera

rtelung von sonsigen elekirschen Ausristungen ind Geriten]
Maschinenbau




1C.26.10 - Herstellng von nicht wirschatszeigspesifischen Maschi
Terstelung
erstelung von nyorautschen und poevmatschen Komponeni
Terstelung von Pumpen und ompressoren a. .
Frmatren a n. ] Y-
Lagem, Getroben, Zandern und Anehselemd 0,00l 0.0}
Sonsigen nich wischafsweigspezifschen Masd 000 0.0}
Bremen
ot
Daterverarbernggeras

- orsinschatchen aachinen
Werizeugmascinen
Verkeuiaschinen o % VRIGabHT
Sonsigen wergsumacehinen
Sirschnen i sonige bosymE WiSchafazae
‘Maschinen fur die Melallerzeus vonWalzwerd 000l 0.00)
e, Ba-und Baofmaschnen
Niaschnon i G Naimung
Miaschinen i o Toi und Bolourgsharsiohd 300
Maschinen fur die Papiererzeugung und -verarbeit{
Nioschinon i i Varasbetng voh Kunsisoion

Fragen o Kiiniagetcien

und Reaftwagenmooren
Aubauten tnd Anhanger
n Toten und Zubehor for Krafvagen
drscher und eikironscher Ausristing=gegensian
n sonstigen Teden ung sons
Fahvzeugbau
otsba

1 (ohne Boots-und Yachibat)
und Vacribau

v von Bendereniahrzeugen
erstelung von Sonsigen Fanrzeogen a.
Herselung von Mobeln

\nd CadenmBbein

igen waren
erstelung von Munzen, Schmuck Und BFEhen Er7eUgusen
Tiersetung von Munzen
Herstelung von Schucl, Gad- ind SIberschmiedenaren (Ghne
erselung von Faniasiese!
Terstelung von Musinsirumenien
g von Sporgersten

von Spewaren

 medizinschen und zahnmedznischen Apparaen |

Erzeugnissen a. .

Besen und Birsten
[C 32,90 - Hersteng von sonsigen Erzevgnissena 1
C 33 00 - Reparatur und Instalsion von Maschvnen Und AVSTISTRGEr,
[C.33.10 - Reparatur von Wetalerzeugnissen, Maschien und Ausrusturgen
[zl R etalerzeugnssen
€33 wr von aschinen

=
[C 23 14  Repratur von elsiischen Ausristungen
[C 33 15 - Reparatu und Insiandhaltung von Schifen, 560(en Und Yachien
/C.33.16 - Reparatur und Instandhaltung von Luf-und Raumiahrzsugen
[C 23 17  Repratur und Instandhaung von Fahzeugen a. 1. g
[C 33 16 - Reparatur von sonsiien AvsrOstungen
1C.33.20 - Installaion von Maschinen und AusrUstingen a1
ID.35 00 - Energeversorgung
D.35 10 - Elekinziatsversorgung
ID.35.11 - Elektratatserzeugun
ID.35 12 - Elekinznaisobervagung
D35 13 - Elekinztatsvertetung

)
5

S
3
S ugqung
ID.35 22 - Gasvenellng dirch Rohistungen
“Gashandel durch Rovietungen
- und Kalteversorguny

cerenisorg
Vo, Behnlrs o B von Ao ROSgevn
38,50 Samnkig von Aalen

< getiicher Abille

7 g und -beserigin

36 21 - Benandlung und Beseuqung nich GETFVRCher ABETE

BTy fung ung il
36 30 Ruckgewnung

36,31 Zeriegen von Schis-und Fahvzeuguracks und anderen Alwaren
36,32 Ruckgewinnung sorerer Werksio

3 e
39,00 Beseligung von Umwelverschmutzyngen 5nd SorS7ge Entsorgund
o Hochbau
110~ Erschietiun Saurige
Bau von Gebauden
Tie
Bau von Salien
n St

Bau von Stafien
Bau von Bahverkesrecken

Bricken- und Turnebau
32.20 L etungsiefoau und Kiarariagenban
42.21 - Romvetungtiefbay, Brunnenbeu und Karanisgenban
400 [F.42 22 Kabeletzerungstiefbau
32,90 —Sonsiger Tielau
429 “Wasserbay

4250 Sonsiger TeATA g
3 [F 45 00 Vorberetende basielnarbeien, BAUSIAIaTon Und SORSTes 1

3310 - Abbrucharbeten und vorberetends Baustelinarberen

m

o bausielERAbeTEn
chbotrurg

4311 Abbrucharbe
35.12-Vorbereten
4313 Test- und Su
4220 “Bavnsiallion
3 21 - Elkomstlaon

4327 Gas., Wasser-, Heizings- Sovie Liftungs- und Kirmainsialason
43,20 Sonsige Bavinsiallaion
2 [F 43.30 ~Sonstger Ausbau

.31  Anbvingen von StUEKaiLren, Gipserel nd Verpuizerel

2 Bauischiere und scrlossere:
3333 Futboderr. Fiesen- und Plttenigers] Taperrerer
334~ Witerer und Glasere

S o

4510 andel mi Krafwagen
5 11 -iandel mi Krafwagen i e GESAMTGEWER Vo 35  oder
iandel mi Krafwagen mi eier Gesamigeweht von mehy a1 %,
paratur von Kattvagen
g -zubehor

Einzohandel mi Krafvagentelen und zubenor
Hanel m Krafradern, Krafradtelen und 7ubeher TsEndharr]
‘Grolinandel (ohne Handel mi Krafiahzeugen)

Handelsvermitiung
Handelsvermitlung vor ndSChaRTChen Grundsiofen, TEbendd
etallen und techns
s

xilen, Bexleidung. Schuhen und Leder
iahrungemiten, Gelranken und Tabalos
Von sonsigen Waren
ung von Waren ofne ausqepAgTEn SCWEPUTIL
Gl mit (ncupischatiichen Grunsioffen und ebenden T
‘Grofiande! i Gevede, Roniabak. Saalgutund Futermiteln
36 22 GrofShandel mit Blume und Pflanzen

i Ceder
5-und Genussmiel, GevANken und Ta
1, Gemse nd Kartofen
Flesch ind Floschwaren
i, Micherzeuqrissen e, Speseden und
Grotiande! mi Gevnken
‘Grotihande! mi Tabakwaren
Grofiandel mi Zucker, Su i Bacioare
36,37 Grofihandel mit Ktfee, Tee, Kakao und Genrzer
36 38 GroShandel mi sonsigen Nanngs- und Genussmtei




‘Grothandel mit Nahrungs: und Genussmiteln, Gelrénken und Ta
‘Grofiande! mi Gebrauchs: und Verbravehsglier

mi Textlen
53 e dng tnd S
hande! mi Folo-und optschen Erzeugssen SRTSShEnTS
‘GroGihande! mi Keramischen Erzeugrissen, Glaswaren und Rein

4 - GroGhandel mit keramischen Erzeugnissen, Glaswaren und einif
‘Grofiand mit Kosmetischen Erzeugnissen und Korperpfegemii
‘Grofiande! i pharmazeutschen, medznischen und ohapadis

GroGihande mi hobein,Teppichen, Lampen und Leuchien

andel mi Urren und Sch

2 [G.46.63- Grothandel mt Berqueres- Ba- und Basofimaschinen

5[.46.65 - Grothandel mt sonstsgen Biromaschinen und srchtungen |

‘Grofiande mit sonstgen Gebrauehs- Und Verbiauchsgliem
oGhande! mi Geraten der nformas
b

i Verbraue
G informatons- und Kommunikaonsied
Grotandel mi
Grohande mi
‘GroGnande! mi sonsi
‘Grofiande i landarschaflichen Waschinen und Gersien
3662 GroShandel mi Wierkzeugmasehinen

roihandel mi Texlk, Nah und Stickmaschinen

3655 GroShandel mi BUromGbeln

5
‘Grofiande! mit sonstgen Maschinen und Ausristunger

o

o Groihancel

e i festen Bremsioien und ineraoirzeugmssen
‘Grotiande mi Erzen, etallen und Wietalhabzeus

GroGhande! mi Holz. Baustoren, Anst

»,
Grosand iz Baus Suichmiteln und SariEr
ren fur Bauznecke sowe,

Einzehandel (ohne Handel mi Kaffahzeuger)
Einzehandel mt Waren verschietiener Art (i Verkaufsriumen]

1~ Einzeandsl mi iaren verschiedener A, Hauptichiung Nan
715 Sonsiger foner Ar

Einzenandel mi Waren verschied
4720 “Einzehandel mi Nahrungs- und Genussmlen, Getrinien ond T

4721 - Einzohandel m Obs, Gemse und Karoffe
4722 Einzehandel mi Fersch und Flesc
4723 - Einzehandel mi Fisch, Meeresitochien und Fgherzeugrissen
24 Einzohandel mi Back- und SUwaren

Einzehandel mi Getranken

inde it Nahvings Und GenySSmiie
el mi Motorenicafstofien (Tankstelen
i Geralen der nfrmaions- und KomminaTonsE
inzehande! mi Datenverarbeiungsgeréien. perpheren Geraten

Einzehandel mi Telekommunikationsgerster
Einzeandel mi Gerdien der Unterhalungselgironic
0 Einzeiandel mit sonsigen Haushaisgeréien, Texnlen, HETWEr]
Einzehandel mi Testien
2 Enzehands! mi Metallaren, ArSTETTTG Bau- Und Famver]
4755 -Enzehandel mtVorangen, Teppichen, FuSbodenbelagen und T
4754 - Einzehandel mi elekischen Faushalisgeraten
4759 - Elnzohandel mi Wobei. Emchiungsgeqensianden 1nd Sonsige
4760 - Enzehandel mitVerlagsprodukten, Sporausristungen und Spieh

51 Einzehandel mi Bucher
4762 Einzoandel mi Zetschifen, Zeingen. Schvelwaren und Bt
4763 - Enzehandel mi bespiefen Ton- und Birager.
ar et Sport-und Campingartie
waren
zehandel mi sonstigen Glier (n Verkauferaumen]
771 Enzemandel mi Bekiedu
Einzehandel mi Schunen und Lederaren
773 Apotheken
774 Enzeiands! i medEEEhen Und ohopIGChen ATEIT

andel mi Kosmetschen Erzeugrissen und Korperpieger

Einzeandel mt Blumen, Planzen, Samereien, Dungemiteln, zo0

Einzoandel m{Utven und Schmuck

Sonsiger Einzelande! n Verkaufsrauren ohne ANGUAEn Und]
Einzehandel m Antqutaten und Gebraucrtvaren

Einzoandelan verkaur

Einzehandel mi Nar

auissianden oder
aro: ot

4799 Sonsiger Emnzeinandel. nent in VerkaTSrumen, i VerauESia]

T.49.50 - Sonsiqge Personenbeforderung m Landveriehra g |
9,40 - Glterbefbrgerung m Staenverkely, Umzugstranspori
0 e

45,00 Landerkehr und Transport i Rohvferietngen
49,10 - Personenbelorderung im Eisenbabiemerkehr

39,20 ~GUterbeforgerung m Esserbannverseh

35.30 Sonstge Personenbeorderung im Landveriehr

" e

39,41 ~GUterbeforderung im Svaenver
45.47 - Umzugstransporte

950
50,00 - Schifart

[F1S0.10 - Personenbeforderung i der See- und Kistenseriant
[F150 20 - Guterbeforderung n er See- und Kustenschifah
50 50 - Personenbeorderung i der Bimenschiffat

[FLS0.40 - Giterbeforderung n der Bnnenschifah

[H52.00 - Luftahv

1 51.10 - Personerbeforierung i der LoTamT

[Fi51.20 - Gut

5121

512

152 00 - Lager gen fr der
152 10 Logerer

5220 i vor Sorigen Denstertungen fa den Verkehr

sz 21 rsuger en Landverial
222 Diensieisungen for de Schifan
S22

sz 26

5226
5300

Transpor i RohvgTBTGen

on SovTgen DiersiEsuNen 17 Gen Verkehr .1g

- und B
St von Universaldenslsingsarbee
sige Post., Kurer und Expressdiensic

Hotes, Gasihaie und Pengenen
Ferenunerkurite und ahnlch

o
o

25814

o
o
3
o
o
i

1159 11 - Herstellng von Fimen, Videafimen und Fernsehprogrammen

o
3

350 14 Kinos
359 20  Tonstodios Ferseling von Roribe agen; Veregen von bespy

3
o
o
3
o
o
o
o
o
o
o
i
o
o
i
o
o
3

15301

i

64,10 - Zentalbanken und Kredtnsiite
64,11 - Zenvalbanken

Campingplaize

Sonsige beher

Gasionome.
Restaurants, Gastsiatien imbisssiuben, CalEs. Eissalons oA,
Catererung Erbringung sonsiger Verpfegungsdensiestinger
-Caerer
<onsiiger Verpiegungadensiasiungen

Ausschank von Genanken

Veragsue:

Vertegen von Bicher und Zeischviien; sonsiges Verageesen {

Veregen von Buchern
561 -Veriegen von Adressbichern und Verzeichnissen
Se1s

Se10
5820

5621 “Veregen von C

5620 ~Veriegen von sonsiiger Softvare
5900 “Herstelung, Veeh und Verieb von Flnen ind Fermsshprogiay
5910 erselung von Fimen und Femsehprogrammen, deren Verteh ur

59,12 Nachbearbeiung und sonsige Flmiechnk
50 15 - Fimveren und verrieb (ome Videotheker]

50.00 “Rundfuniveransialer
50.10 - iorunicveransiale
5020

5100
B110
5120
5130
b100 ommunicaton
5200 Ebrngung von Diensvestungen G

5201 -Programmenngstatgieren
202 0 von Beratungsiesiingen auf e Geblel der iormal
52,03 betieb von Datenverarbetungseichungen fr Drite

52,00 “Erbringung von sonstien Dienslestungen de InformationsiEchnol
5200 “informationsciensdeisiungen

5510 _Datenverarbetung, Hosung und Gar verbundene TATGRETEn, e
B g Hosting und dani verbundene Talgketen
i1z
5550
5360
5400~ Ero e




Kredtnsitute ohne Speziakredinsiute)

Beteigungsgeselischalien
Treuhand- und sonsige Fonds und hiche Fanzisiiuionen
Sonstige Finanzierungsinstiutonen

nsttutonen Ur Fnanzerungsieasing

Sperialreoiinstiue.

ingung von sonstigen Fiansdeniestingen a .3
rungen, und e

scherungen
Pensionskassen und Pensonsionds
Management Hodinggeselschafien i SKVE VarSEhErngEges]
it Fnang- und Versicherungsensesiungon verbundene Tangi
it Finans lensieistungen verbunene Taiigkeien
Effeen- und Warenborsen
Effelten-und Warenhandel
‘Sonstige mil FinanzthensteSiingen Verbundane TAIGHaiEn
it Versicherungsdensiiisiungen und PensionsKassen verbunder
Risko- ung Schadensbewertung
Tlgie von Versicherungsmakarinen und “maiiery
Sonsiige mi Verscherungsdiensdeistungen und Pensionsiassen
Fonc: et
o 40 - anagement HoldinggeseTchain i Thervizgend fnanzler
50 [L.66.00 Grundsiooks-und Wonnungswesen
65,10 Kauf und Verkautvon eigenen Grund=tcken, Gebiuden und Vior|
Verpachiung von igenen oder geleasien Grundsivci
g Und Venwaltung von Grundsiucken, Gebsuden und W
e ' Wohnungen fur D
o Grungstucken, Gebauden und Wohnungen s D]
69,00 Reciis- nd Steverberatung, Wirschafisprofun
oI

.
3

0~ Rechisberatun
V69,20 - Witchasprotung Und Stcuerberaiung. BUGHUTing
70,00 —vern

100 ~Verualtung und FuPrung von Urternehmen und Berneber, Uner

J.70.10-Vernaltung und Fuhrung von Unternehmen und Betrben
PublcRelailons-und Untemehmensberatung

~Publc-Relaions Beratung.

“Unternehmensberatun
Aurchielaur-und Ingen e0rblGs, e SEhe. prySKkaisehe Und chi
~vchtektur und Ingenieurburos
Archielauburos
ingenieurblros
20 Techvische, physialische und chemische Uniersuching
7200 Forsehung ond Entickun

e

7211 - Forschung und Enticilung im Bere.ch Biotechnologe

7219 Sonsige Forschung und Entickung im Bereich Natur igeriar

20 Forschung und Enticklung im Berech Rechis- Wischafts-und
ind Vrdioschung

7317 -Vermaridung und Vermiing Betachen]
7320 Wkt und Wenungsiorschun

7,00 Sonsoge refeufiche, wisenschafiche ind echvische Tavgrer]
7410 - Atelers fu Tt Sehmuckc, Grafk- u. 5. Design

7420 - Fotograte und Fotolabors

7230 ~bersetzen und Dometschen

740 - Sonstige (reberufiche, wissenschafliche und tchvache Taigieil

Jen i e Gesamigewehi von 35164
22 agen it e Gesamigeweht von meby o
2 etung von Gebrauchsguiern
7 Tietung von Sport- und FreizeTgeraEn
7 Videomeken

Sigen Gebauchegiien

30 Vermietung von Haschinen, Geraten und sorTgen bEVEGIhen S
fermietng von lndustschaftihen Viaschinen und Geraten

7732 -Vermietung von Baumaschinen und gersien

77,53 -Vernietung von Buromaschinen, DatenverarbETunGSgerien und

7734 ~Vermietung von Wasserfanrzeugen

7735 -Verniewng von Luftahzeugen

739 “Vermietung von sonsogen Maschinen, Geriien ind bEwegIchen S

7740 L easing von nchiinansielien mmaterglien Vermbgensgegensian

ing und Uberassung von Arbersioaien

Tberiassung von Arbedsiiat
uros, Reiseveransiaer und Erbrngung SovSTger Reserver
Reiseveransialer

o Reserveringsiensiosngen
o Detektoen
Pruate Wach- und Schernetsiensie

Sicherhetsdienste miile von Uberwaghings- ind Almsysieme]
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finanziert werden ‘Sektoren finanziert werden Sektor finanziert werden taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
. " - ; o ven arch di ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamien erfassten ‘Anteilder gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten ‘Anteil der gesamten erfassten i der e rch die|  Antel der
9% (compared to flow of total eligible assets) Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Vermogenswerts, curch de Vermbgerouerts, tach dio Vermogesswerte, durch die Vemogenonens, durch s Vermogenswert, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
taxonomierelevante Sektoren finanziert taxonomierelevante Sektoren finanziert
(taxonomiekonform)

[GAR —im Zahler und i Nenner erfasste

Nert 2 Handefavecken gehatene Darhen und Kiedte,
Schulﬂvcvschrcmung nund Eigenkaphalnsrument, do fr o GAR
chnung anrechenbar

gesamen
taxcnomereevans Sekioren inanzier {asonomereevanis Sektoren inanzer asonomerelevani Sekioren nanzier wonomirelevant Sektaren nancerterden | oy
werden (asonomiekorfom) erden Gasonomiekform) Vermogens.

werden (taxonomiekonform)
Davon

[Davon avon avon Davon [Davon Davon avon [Davon avon Davon

Coergangs. ~[ermogleh- o lermagich- oo lermoglch- lermogich- lermogich- Vemmendang_ [Ermogteh

tgentay [onde Tato- ende Tatig- lende Tatig- lende Tatig- lende Tatig- ende Tatig-
citen keiten eiten lkeiten

won

2 Enansuernehmen
3 Kredilnstiute
4 ariehen und Kre
" S asaebagen TS s, bt doren e
Verwendung der Erise bek
G Eigenkapitainsirumente
7 Sonsige
] davon
9 Dariehen und Kredte
" Seerslvalungen STecHIOBih s, e ceren e
an
i
12 favon
15 Darlehen und Kredite
‘Schudverschrebungen, ainschIGRIch solcher, bel denen die
“ bekanntist
5}
16 Gavon
17 Darlehen und Kredie
s Schiersirsbungen, GTEcHIGBih sdter, e ceren
Vervendung der Erise bekannt it
1o Eigenkapitainstiumente.
20 Nicht
21 Darfehen und Krede.
Seuldvrscivaburgen, SrecIGBi s, be ceren e
2
Verwendung der Ertse bekan
2]
7] Private Haushalte
davon durch besicherte Kiedie
davon Gebaud:
davon Kfz-Kredie
Finanzierungen lokaler
Wohnraumfinanzierung
Sonstige Finanzierung;
” Boreh mbesitznahme srlangte Scherhaten: Wohn- und
2

0.00%) 0,00%] 0.00%) 0.00%) 0,00%] 0,00%) 0.00%) 0,00%| 0.00%) 0.00%] 000%| 000%[ 0.00%|  000%| _ 0.00%| _0.00%] 0.00%]
0,00%] 0,00%} _ 0 .00%) 04 00% 0,00%] 04 00% 0,00%] 000%| " 000%|  000%[  0,00%|  0.00%| 0,00%]
0,00%)| 0,00%| 0,00% 0,00%| 0.00%) 0,00%) 0,00%| 04 uo% 0,00%] 0,00%| 000%|  0,00%| _ 000%| __ 000%|___0.00% 0,00%]
- oo .
oor)% 0.00%| __0.00%] 000% | 0.00%] 0.00%|0,00%] 00 [ o.00%] 0.00%| __0,00%] | 0.00%]
0,00%] o on% 0 oo% 0,00%] X on% 0,00%] 0,00%] 0.00%] 04 oo% 0,00%] 0.00%] X oo% n 00%)
a ao% o on% 0 oo% 0,00%] 0,00%] 0,00%] 0,00%] 0.00%] o oo% n no% o on% o oo% n no%
__on% [ o.00% —0.00] _ 0.0 _—
_
_

[ o.00% _ 0,00%] 0,00%) 0,00%] 0,00%) | coo%[ 0,009 | 0.00%] Dﬁ%

0,00%] 0,00%] 0,00%] 0,00%] 0,00%] 0,00%] 0,00%] X Dﬂ% 0,00%] 0,00%] 04 Dﬂ% D .00%|

0,00%] 0,00%] 0,00%] 0,00%] 0,00%] 0.00%| 0.00%] 0,00%] 0,00%] 000%|  000%  000%[ __ 0,00% _ 0.00%] 0,00%] 0,00%] 000%|  000%  000%[ __ 0,00%  0.00%| 0,00%)]
_

X X
----
_

[ ooow[ ooow
_ [ ooow[ ooow 0.00%[0,00%]
[ 0.00%|
o000 ool | | 000
—

!g§

999:4575 5 m— usmz 95% I u o B ey 42% ozl ziseishisnl o]
[ oom] 0]

[ ooonl
25091390 _
| oot/ semsmmmmms]__o01% _

0,00%) 0.00%] 000%[000%  000%  000% 0.00%] 0,00%) 0.00%] 000%[000%  000%  000%| 0.00%] 0,00%)
I
[ ooml oo

!g

s
g
2

b
_

ook |
0,00%] 0,00%] 000%[  000% " 000%| 000%| 0,00%| 0,00%] 0,00%] 000%[ " 000%|  000%| 000%| 0,00%| 0,00%]
[ 0.00%]
0 |
0 o T o u zz% e oou o e 11% — — - un% [ oiseand 45% m -
T o.00]
432622.50% 0.00%]

4:2522 52% T —
5] 1545554 2 u uz% 32500 ool 7057 ] o v 1
| ooo% " 0.00%]

I __—
0 \m% 0,00%) 0 Dn% 0,00%) 000%[  000%  000% __ 000% __0.00%] 0,00%) 0 ﬂﬂ% 0,00%)

0,00%] 0,00%] 0,00%] 0.00%) 0.00%] 0.00%) 0.00%] 0.00%] 0.00%] 0,006 0.00%[ 0,006 _0.00%] 0.00%] 0,00%] 0, oo% 0,009%)

0,99%| s | 0.01%| ittt | 0.01%| wwswms | 0,00%| 582191,30%] __0,00%|2222810,91%] 0.01%| wiwisisint | 0,00%] 432622,52%| ____0,00%| 432622.52%| 0.00%] 1461175,02%| 0.00%[3947837,08%| ____0,00%[3404127,31%] ____0.00%| 000%] ____0.00%| 000%| ____0,00%| 79198.48%| _ 000%| __ 720.15%| 0.00%)



4 GAR KPLZufllsse

[redite auf Neaobasis) ofen die s der Grundlage der n Meldeformular 1 ofengelegien

Meloeformular angeqebenen Formeln berechnet werden

2 Bie Kiediinsiie Gupiaeren Gesen Heldeformular fr ernanmen- und |
[CapEx-basierte

9% (compared to flow of total eligible assets)

[GAR —im Zahler und i Nenner erfasste

"Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,

a [ b [ ¢ [ ¢ [ e [ T [ ¢ [ & [ T [ T T &« T [ w T o T o T 5 T o [ T s T ¢ T v [ v T w [ T 2z [ aa [ a [ a [ a [ a ] o
Offenlegungsstichiag T
Klimaschutz (CCM Anpassung an den Klimawandel (CCA} Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (810) | 'GESAMT (CCM + CCA + WIR + CE + PPC + BIO)
‘Anii der gesamten erfassen Vermogenserts, dutch de Aned de gesamien efasien Vermgensuert, Gichde ol G gesamen eassen Vemogenserte, ch i Anel G sanin efasslen Vermagensyere drch e | Anelce Gesamienerfassten Vermagerierte, e
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahi)

finanzier n Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die

finanziert werden

ekioren finanziert

‘Antel der gesamien erfassten
fermdgenswerte, durch die
mtcecrlariearts Sekoren earset
len (taxonomiekonform)

D

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

‘Antel der gesamten erfassten

“Antel der gesamien erfassten

Vermagensste, dch e Vermagenswerte, durch di

tmonoaravarte Seacven Sranion taxanomierelevante Sekioren finanziert

fen (taxonomiekonform) werden (taxonomiekonform)
o

Aok do gesaten szt

Vermagenswerte, dur
excnomieroivane Sekien nandier

werden (taxonomiekonform)
avon avon avon
lermégich- ermogich- Gnergangs-
lende Tatig- ende Tatig- ighetten
eiten keiten

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Antell der
g

[Davon avon
lermogich- lermagich- lermogich-
lende Tatig- ende Tatig- lende Tatig-
eiten keiten eiten

avon
Ubergangs-
atigkeiten

ISt ——

0,00%| 2220208,27%| 77731,70%

0,00%] 0,00% 0.00%) 04 00% 0,00%] o oo% 0 00% o on% 0.00% 0.00%] o on% X oo% 0,00%)
—————— 0.00%) __— 0.00%[0,00%] _

0,00%

0,00%

0,005 _o oo%_ _xm

0,00%) 0,00%

Dﬂ%

0,00 00%) 00%|

0,00% 0,001

0, 00%
X 0%

[ o.00%
_mm_mm_mm_mm
| 000%|  0.00%| | 000%|  000%  000%  0.00%]

P 000%|  0,00%|

000% | 000%|  000% ___000% ___0,00%] 00% | 0,00%]
| ooow  ooow

0,00
[ 0.00%]

S —
e m— 207502735% nuu% e uus% 752531 59% 015% TR e e — 7 —r nus% ss‘rszoag% 015% 2 013% 190550473% m— nou% uuu% um% 7 - m%
91668.67%]

— =

0005 0,005}

[ o000 oo __ _
432622.52%) 432622.52%) —

001% 001% 2500, 39% ﬂ 00%]
00 Las2257 32822 524 I Y

__ -xm
1545354 z 04 uz% 25632 88%| 0 oz% 25632,88%] 0.02%) 25091 39% 0,00%] _ 0,00%]
_—_

_
0,00%] 0.00%] [ m% 0,00%) 0,00%] 000%]  000%  000%]  000% 000%] 0,00%) 0,00%] 000%]  000%  000%  000% 000%] 0,00%) 0.00%] [ m% 0,00%)

0,00%] 0,005 0,00% 0,00%) 0,00 000%[ 000%  000%[ _ 0.00% _0.00%] 0,00%) 0,005 000%[ 000%  000%[  0.00% __0.00%] 0,00%) 0,005 000%[ 000%  000%[  0.00% _0.00%] 0,00%)
0.00%] 0.00%) 0.00% 0,00%) 0,00 000%[ 000%  000%[  0.00%] 0.00%] 0,00%) 0.00%) 000%[ 000%  000%[  0.00%] 0.00%] 0,00%) 0,005 000%[ 000%  000%[  0.00%] 0.00%] 0,00%)

1 | Schuldverschvebungen und Eigonkeptalinsrumente i fr die GAR:
Bérechnung aecheniar St
7 Finanzuhternehme
5 Kiedinsitue
) Darehen und Kiedie
. Schverschvebungen, TraGTIch Soche, Ber doren e
Verwencung der Endss besannt st
0
7 Sonsige
v o
5
" schulﬂvevschremungen SrecheGIEh Solcher, T Genen G
sekanntist
T
53
5 Darihen und Kiedte
M Schuiverschvebnoen, SrSsHIRTIch SO, el doren @6
Verwendung der Endss hekannt st
i geniaptainsiumens
i vt VesheningsuleraeT
i Daéhen und Kiedte
- Schuherschvebungen, schTeTich soche, el doren i
Verwendung der Endse bekan
™ Eigenkapiainsiuments
20 i
2t Darihon und Kedte
" Schldverschrebungen, rschTich soher,berderen de
Venwendung der Endss hekannt st
5
7 Prvate Haushalte
Gavon curch WoTTOble beschere Kiedia
Savor Gebdesaniungskiedie
Gavor Kiz iedte
okater
Sonsige Finanze
" Durh nbesitznahme erlangte Scherheien: Wohn- und
% [owm esat

0,95 | 0,019 | 0.01%)] 4112620%| ___0,00%| 763473.18%] .05 || 000%| 43262250% __0,00%| 432622529 0,00%]_687820,89%| 0,00%[2220208,27%] ___0,00%] 1905504,73%| ___0.00%| 000% _0,00%] 000%[  000%| 7773L7a%| __ 000%| _ 0.00%| 0.00%]



5.KPI auerbilanzielle Risikopositionen
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0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI

Gesamte okologisch
nachhaltige Vermoégenswerte

Gesamte okologisch
nachhaltige Vermoégenswerte

% Erfassung
(umsatzbasiert;
an den

% Erfassung
(CapEx-basiert;
an den

% der Vermbgenswerte,
die

nicht in den Zahler der
GAR

einbezogen werden
(Artikel 7 Absatze 2 und 3
sowie Anhang V

% der Vermodgenswerte,
die

nicht in den Nenner der
GAR

einbezogen werden (Artikel
7

Absatz 1 und Anhang V

Gebuhren- und Provisionsertrage**

*Fur Kreditinstitute, welche die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladaquanzverordnung nicht erfiillen
**Gebiihren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM

Die Institute legen fiir diese KPI zukunftsgerichtete Informationen offen, einschlieflich Informationen in Form von Zielen, zusammen mit relevanten Erlauterungen zur angewandten Methodik.
*** 0 der fur den KPI erfassten Vermdgenswerte im Verhaltnis zu den Gesamtaktiva der Banken
**** basierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei
*****pasiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auRRer fir das Kreditgeschéft; fir das allgemeine Kreditgeschéaft wird der Umsatz-KPI verwendet
Anmerkung 1: Fur alle Meldeformulare gilt: Schwarze Felder mussen nicht ausgefillt werden.
Anmerkung 2: Die KPI ,Gebiihren- und Provisionsertrage* (Formular 6) und ,, Handelsbuchbestand“ (Formular 7) gelten erst ab 2026. KMU werden erst nach positivem Ergebnis einer entsprechenden Folgenabschatzung in diese KPI einbezogen.

(umsatzbasiert) (CapEx-basiert) KPI****  |KPI***** [Gesamtaktiva)***|Gesamtaktiva)***|Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)

Haupt-KPI |Bestand Griine Aktiva-Quote (GAH 31,17 34,94 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,48% 0,07%
% der Vermogenswerte, % der Vermogenswerte,
die die
nicht in den Zé&hler der nicht in den Nenner der
GAR GAR
einbezogen werden einbezogen werden (Artikel

Gesamte 6kologisch Gesamte 6kologisch % Erfassung (an (% Erfassung (an |(Artikel 7 Absatze 2und 3 |7
nachhaltige Téatigkeiten nachhaltige Tatigkeiten (CapEx- den den sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
(umsatzbasiert) basiert) KPI KPI Gesamtaktiva)***|Gesamtaktiva)***|Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)

GAR (Zufliisse) 31,17 34,94| 0,01%| 0,01% 0,00% 0,00% 0,48% 0,07%

Handelsbuch*

Zusétzliche [Finanzgarantien 0,12 0,05 0,00%| 0,00%
KPI Verwaltete Vermogenswerte
(Assets under Management) 0,00 0,00 0,00%| 0,00%
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Berichtsformular 1. Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

1

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer
Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus
Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Nein

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von
Strom oder Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten
verfiigbaren Technologien tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Nein

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von
Strom oder Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die
Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tétig, finanziert solche
Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Nein

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen
gasformigen Brennstoffen tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Nein

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die Kraft-
Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder
halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Téatigkeiten.

Nein

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die
Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasférmigen Brennstoffen erzeugen, tétig, finanziert
solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tétigkeiten.

Nein
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Berichtsformular 2. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméan Abschnitt 4.26
der Anhange | und Il der
DelegiertenVerordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemanR Abschnitt 4.27
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemanR Abschnitt 4.28
der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemanR Abschnitt 4.29
der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméan Abschnitt 4.30
der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméan Abschnitt 4.31
der Anhéange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1
bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

31,53

0,00%

31,09

0,00%

0,45

0,00%

Anwendbarer KPIl insgesamt

31,53

0,00%

31,09

0,00%

0,45

0,00%
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Berichtsformular 3. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag %

Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméan Abschnitt 4.26
der Anhénge | und Il der
DelegiertenVerordnung (EU) 2021/2139 im
Zahler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemanr Abschnitt 4.27
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&hler des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméanr Abschnitt 4.28
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&hler des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméan Abschnitt 4.29
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&hler des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemanr Abschnitt 4.30
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&hler des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geman Abschnitt 4.31
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&hler des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1

bis 6 nicht aufgefihrter
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KPI

31,53

1,00%

31,09 0,99%

0,45 0,01%

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KPI

31,53

1,00%

31,09 0,99%

0,45 0,01%
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Berichtsformular 2. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméan Abschnitt 4.26
der Anhange | und Il der
DelegiertenVerordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemanR Abschnitt 4.27
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemanR Abschnitt 4.28
der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemanR Abschnitt 4.29
der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméan Abschnitt 4.30
der Anhange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméan Abschnitt 4.31
der Anhéange | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1
bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

29,27

0,00%

28,81

0,00%

0,45

0,00%

Anwendbarer KPIl insgesamt

29,27

0,00%

28,81

0,00%

0,45

0,00%
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Berichtsformular 3. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetragen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag %

Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméan Abschnitt 4.26
der Anhénge | und Il der
DelegiertenVerordnung (EU) 2021/2139 im
Zahler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemanr Abschnitt 4.27
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&hler des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméanr Abschnitt 4.28
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&hler des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméan Abschnitt 4.29
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&hler des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemanr Abschnitt 4.30
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&hler des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geman Abschnitt 4.31
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Z&hler des
anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1

bis 6 nicht aufgefihrter
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KPI

29,27

1,00%

28,81 0,98%

0,45 0,02%

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KPI

29,27

1,00%

28,81 0,98%

0,45 0,02%
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Berichtsformular 4. Taxonomieféhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geman Abschnitt 4.26
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstéatigkeit geméanr Abschnitt 4.27
der Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféahigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméan Abschnitt 4.28
der Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geman Abschnitt 4.29
der Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstéatigkeit geméanr Abschnitt 4.30
der Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,01

0,00%

0,01

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméan Abschnitt 4.31
der Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1
bis 6 nicht aufgefihrter
taxonomiefahiger, aber nicht
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des

3211,51

0,33%

3200,46

0,33%

11,06

0,00%

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

3211,53

0,33%

3200,47

0,33%

11,06

0,00%
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Berichtsformular 4. Taxonomieféhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geman Abschnitt 4.26
der Anhénge | und Il der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstéatigkeit geméanr Abschnitt 4.27
der Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféahigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméan Abschnitt 4.28
der Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geman Abschnitt 4.29
der Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstéatigkeit geméanr Abschnitt 4.30
der Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit geméan Abschnitt 4.31
der Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1
bis 6 nicht aufgefihrter
taxonomiefahiger, aber nicht
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des

3212,08

0,33%

3201,02

0,33%

11,06

0,00%

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

3212,08

0,33%

3201,02

0,33%

11,06

0,00%
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Berichtsformular 5. Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten

Zeile |Wirtschaftstatigkeiten Betrag Prozentsatz
1 Betrag und Anteil der in Zeile 1 des
Meldeformulars 1 genannten, gemaf Abschnitt
4.26 der Anhénge | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
2 Betrag und Anteil der in Zeile 2 des
Meldeformulars 1 genannten, gemaf Abschnitt
4.27 der Anhange | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
3 Betrag und Anteil der in Zeile 3 des
Meldeformulars 1 genannten, gemar Abschnitt
4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
4 Betrag und Anteil der in Zeile 4 des
Meldeformulars 1 genannten, geméafR Abschnitt
4.29 der Anhange | und Il der Delegierten 0,01 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
5 Betrag und Anteil der in Zeile 5 des
Meldeformulars 1 genannten, gemaf Abschnitt
4.30 der Anhénge | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
6 Betrag und Anteil der in Zeile 6 des
Meldeformulars 1 genannten, gemaf Abschnitt
4.31 der Anhénge | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefuhrter nicht taxonomiefahiger
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des 1451,31 0,15%
anwendbaren KPI
8 Gesamtbetrag und -anteil der nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI 1451,32 0,15%
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Berichtsformular 5. Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten

Zeile |Wirtschaftstatigkeiten Betrag Prozentsatz
1 Betrag und Anteil der in Zeile 1 des
Meldeformulars 1 genannten, gemaf Abschnitt
4.26 der Anhénge | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
2 Betrag und Anteil der in Zeile 2 des
Meldeformulars 1 genannten, gemaf Abschnitt
4.27 der Anhange | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
3 Betrag und Anteil der in Zeile 3 des
Meldeformulars 1 genannten, gemar Abschnitt
4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
4 Betrag und Anteil der in Zeile 4 des
Meldeformulars 1 genannten, geméafR Abschnitt
4.29 der Anhange | und Il der Delegierten 0,01 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
5 Betrag und Anteil der in Zeile 5 des
Meldeformulars 1 genannten, gemaf Abschnitt
4.30 der Anhénge | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
6 Betrag und Anteil der in Zeile 6 des
Meldeformulars 1 genannten, gemaf Abschnitt
4.31 der Anhénge | und Il der Delegierten 0,00 0,00%
Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner
7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefuhrter nicht taxonomiefahiger
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des 1451,03 0,15%
anwendbaren KPI
8 Gesamtbetrag und -anteil der nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI 1451,04 0,15%




