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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die Vereinigte Volksbanken eG ist eine eingetragene Genossenschaftsbank mit
juristischem Sitz in Sindelfingen. Getragen wird wie Bank von ihren acht
Zweigniederlassungen Volksbank Béblingen, Volksbank Calw, Volksbank
Reutlingen, Volksbank Schénbuch, Volksbank Sindelfingen, Volksbank Weil der
Stadt sowie Bad Liebenzell und Darmsheim. Diese Zweigniederlassungen, die
tief in der Region verwurzelt sind, decken mit einer hohen Kompetenz vor Ort
alle Bedarfe des personlichen und des personlich-digitalen Bankings ab. Auf
der anderen Seite sorgen die zentralen Bereiche unserer Integrationsplattform
fir eine professionelle Steuerung, fir moglichst reibungslose Prozesse, fiir die
Hebung von Effizienzen und fiir die Entwicklung neuer Lésungen und
Geschaftsfelder. Zum Jahresende 2021 ist die Bank mit einer Bilanzsumme von
rund 5,0 Milliarden Euro, rund 173.000 Kunden, 79.481 Mitgliedern und 738
Mitarbeitenden eine der groBen Volksbanken in Baden-Wirttemberg.

Zweck der Genossenschaft ist die wirtschaftliche Férderung und Betreuung der
Mitglieder (§ 2, Absatz 1 der Satzung). Die Vereinigte Volksbanken eG handelt
nach den genossenschaftlichen Prinzipien Eigenverantwortlichkeit,
Selbstandigkeit, Solidaritat und Subsidiaritédt. Gegenstand des Unternehmens
ist der Betrieb von Bankgeschéften aller Art, die Durchfiihrung von
erganzenden Geschéften, insbesondere von Dienstleistungsgeschaften, und die
Pflege des gemeinschaftlichen Warenverkehrs (§ 2, Absatz 2 der Satzung). Auf
Basis der genossenschaftlichen Prinzipien entwickeln wir fiir die Menschen und
Unternehmen in unserer Region bedarfsgerechte Lésungen. Grundlage ist die
Genossenschaftliche Beratung, die Wiinsche und Ziele unserer Kunden und
Mitglieder in den Vordergrund riickt. Die Vereinigte Volksbanken eG ist
integraler Bestandteil der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken
Raiffeisenbanken.

Die Genossenschaftsidee verbindet seit ihrer Entstehung wirtschaftlichen Erfolg
mit gesellschaftlich verantwortungsvollem Handeln: Wir fordern den Wandel zu
einer nachhaltigen Wirtschaft und arbeiten zusammen mit unseren Mitgliedern,
Kunden und Mitarbeitenden fiir eine nachhaltige Zukunft.

Schon seit Gber 160 Jahren bekennen wir uns zu den Orten, wo Sie und wir zu
Hause sind. Auch heute wiirden wir unsere Bank wieder als
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Genossenschaftsbank konzipieren, um in unsicheren Zeiten unabhangig und
verantwortungsvoll agieren zu kénnen. Weil das Prinzip vom ,Kunden als
Teilhaber™ fiir eine beispiellose Stabilitat sorgt. Gemeinsam schaffen wir mehr
als einer allein.

Das gilt nicht nur fir die Menschen vor Ort, sondern genauso flir uns als
Volksbank in der Region. Wir haben auch im Jahr 2021 an der
"Genossenschaftsbank neuer Pragung" weitergearbeitet und stellen uns so fiir
morgen auf.

Als wichtiger Arbeitgeber in unserer Region geben wir vielen Familien
Perspektiven und Zukunft. Als Steuerzahler leisten wir unseren Beitrag fir die
Kommunen vor Ort. Als personlicher Ansprechpartner sind wir flir unsere
Mitglieder und Kunden da. Als Férderer von 6értlichen Vereinen und
gemeinnitzigen Einrichtungen unterstiitzen wir die Gesellschaft mit unserem
Engagement.

Nicht zuletzt begreift sich die Vereinigte Volksbanken eG als ein nachhaltig
agierendes Finanzinstitut. Die Schaffung bestéandiger und vitaler Strukturen
unterstreicht unseren Anspruch, fiir Sie die bessere Kundenbank zu sein.

Unseren Weg zur nachhaltigen Genossenschaftsbank neuer Pragung haben wir
in unserem Nachhaltigkeitsbericht festgehalten.

Ergianzende Anmerkungen:

Berichtszeitraum ist das Geschaftsjahr 2021.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Im Jahr 2021 haben wir begonnen, im Rahmen eines Projektes die
strategischen Grundlagen zur nachhaltigen Ausrichtung unseres Unternehmens
zu legen. Am Projekt sind alle Bereiche der Bank in Form von Teilprojekten
beteiligt.

Nachhaltigkeit ist fiir uns die integrierte Strategie aus Okonomie, Okologie,
Sozialem und den Prinzipien guter Unternehmensfiihrung. Nachhaltigkeit
sukzessive in unserer Geschaftsstrategie zu verankern, ist unsere feste Absicht.
Inhaltlich orientieren wir uns am Konzept der Genossenschaftlichen
FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken.

Die modulare Integrationsplattform der Vereinigte Volksbanken eG ist ein
erstes spezifisches Element unseres im Aufbau befindlichen
Nachhaltigkeitskonzeptes. Uber sie werden die Zweigniederlassungen mit allen
relevanten Leistungsprozessen und Ressourcen versorgt. Die Modularitat
ermdglicht dabei eine addquate Anpassungsféhigkeit der Versorgung. Bei der
Weiterentwicklung orientieren wir uns grundsatzlich an der Strategieagenda
des Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR).

Die Nachhaltigkeitsstrategie umfasst dabei alle Geschaftsfelder und den
eigenen Geschaftsbetrieb sowie unsere interne und externe Kommunikation.

Es wurden sechs Handlungsfelder identifiziert:

1. Strategie
2. Risikomanagement und Gesamtbanksteuerung
3. Geschaftsbetrieb

o Personal
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Bauorganisation
Betriebstkologie
Mobilitat

Lieferanten und Einkauf

o

o

o

4. Kerngeschaft

Eigengeschaft
Kreditgeschaft

Spar- und Anlage
Zahlungsverkehr

5. Kommunikation und Gesellschaft
6. Ethik und Kultur

o

[e]

o

o

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie wird im Rahmen der Projektarbeit festgelegt
und verfeinert. Wir orientieren uns an den nationalen und internationalen
Standards wie beispielsweise den UN-Zielen fiir eine nachhaltige Entwicklung.
Auch die Aspekte des BVR-Nachhaltigkeitsleitfadens flieBen in unsere Strategie
ein.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschiaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Okologisches, soziokonomisches und politisches Umfeld

Als regionale Genossenschaftsbank sind wir in der Region um Stuttgart
verwurzelt. Das Geschaftsgebiet unserer Zweigniederlassungen erstreckt sich
vom Rande des Nordschwarzwaldes liber die Ballungszentren
Sindelfingen/Béblingen und dem Naherholungsgebiet Schénbuch bis nach
Reutlingen hin zum FuBe der Schwabischen Alb. Unsere Geschaftstatigkeit
beschrankt sich mit Ausnahme der Eigengeschéfte auf unsere
Zweigniederlassungen und deren Umfeld. Zu den Merkmalen unseres
Geschaftsgebiets zdhlen:

e vielfaltige Naturradume und Naherholungsgebiete, z.B. das Heckengau, der
nordliche Schwarzwald, das Schénbuch und die Neckar-Alb-Region, von
der ein Teil UNESCO-Biospharengebiet ist, dazu einige
Naturschutzgebiete,

e hohe Wirtschaftskraft (der Kreis Boblingen hat das héchste
Verdienstniveau Baden-Wirttembergs),

o starke Unternehmen, auch aufgrund der Ansiedlung von namhaften
Automobil- und Technologieunternehmen.
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Die Region ist gleichermaBen stadtisch und landlich gepragt. Die Kreisstadte
Calw, Sindelfingen und Boblingen sowie Reutlingen sind die groten
Gemeinden des Geschaftsgebiets und gleichzeitig Hauptsitz von vier unserer
Zweigniederlassungen. Dazu kommen mit Weil der Stadt und Schénaich zwei
Stddte, in denen sich der Hauptsitz zwei weiterer Zweigniederlassungen
befindet.

Welche Nachhaltigkeitsthemen werden durch unsere Geschéftstatigkeit
wesentlich beeinflusst (Inside-Out-Perspektive)?

Wir sind Uiberzeugt, tiber unser Kerngeschaft und als nachhaltig
wirtschaftendes, der Region verschriebenes Unternehmen einen Beitrag zur
Erreichung der Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen leisten zu kénnen
und haben vereinbart, unseren Fokus auf diejenigen ,Sustainable Development
Goals" (SDG) zu richten, auf die wir positiven Einfluss nehmen kénnen:
Hochwertige Bildung, bezahlbare und saubere Energie, menschenwirdige
Arbeit und Wirtschaftswachstum, Industrie, Innovation und Infrastruktur,
nachhaltige Stadte und Gemeinden sowie MaBnahmen zum Klimaschutz.

Welche Nachhaltigkeitsthemen wirken wesentlich auf unsere Geschéftstatigkeit?

Positive Wirkung:

Die oben beschriebenen Fokus-SDGs stehen fir eine positive Wirkung auf
unsere Geschaftstatigkeit. Das Thema Nachhaltigkeit riickt durch die
Projektarbeit zunehmend auch in den Fokus unserer Mitglieder, Kunden und
Mitarbeitenden, weil wir die Kommunikation verstarken werden. Das begreifen
wir als Chance, wollen es positiv begleiten und sehen unsere Attraktivitat als
Arbeitgeber gestarkt.

Negative Wirkung:

Die starksten Auswirkungen kdnnen sich in den Bereichen Energie, Mobilitat,
Umwelt- und Arbeitsschutz ergeben und wirken insbesondere auf unser Eigen-
und Kreditgeschaft. Auch das Handlungsfeld Spar- und Anlage ist in geringem
MaBe betroffen.

Welche Chancen und Risiken ergeben sich aus dem Umgang mit den
beschriebenen Nachhaltigkeitsthemen?

Wir haben eine groBe Verantwortung, den Wandel zu einem nachhaltigen
Wirtschaftssystem zu begleiten und voranzutreiben. Dieser wollen wir
nachkommen. Es Gberwiegen fiir uns die Chancen gegeniiber den Risiken. Zu
den wichtigsten Chancen gehért, dass wir unsere Mitarbeitenden, Mitglieder
und Kunden fiir eine nachhaltigere Lebensweise sensibilisieren. Durch unsere
regional sichtbaren MaBnahmen, wie zum Beispiel dem Schaffen einer
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Ladeinfrastruktur fiir Elektromobilitdt in unseren Geschaftsstellen, ergeben sich
weitere Chancen. Neue Geschaftsmodelle und Innovationen unserer Kunden
bieten ebenfalls weitere Chancen. Das groBte Risiko ist, einzelne MaBnahmen
aus Kostengriinden nicht durchgangig oder verzégert umsetzen zu kénnen.
Diese Risiken ergeben sich aus nicht vorhersehbaren konjunkturellen und
geopolitischen Entwicklungen.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Wir orientieren uns bei der Erreichung der Ziele an den funf
Nachhaltigkeitsstufen des Bundesverbandes Deutscher Volksbanken und
Raiffeisenbanken (BVR):

Reagieren: EinzelmaBnahmen

Systematisieren: Best Practice/Grundsystematik
Positionieren: Durchgdngige Systematik
Transformieren: Konsequente Verankerung Gesamthaus
Revolutionieren: Spezialisierte Nachhaltigkeitsbank

i AN

Die Vereinigte Volksbanken eG strebt zunachst die Nachhaltigkeitsstufe 3
(Positionieren) bis 2024 an und verfolgt dariiber hinaus als langfristiges Ziel
die Ambitionsstufe 4 (Transformieren).

Wir orientieren uns an den Sustainable Development Goals (SDGs) der
Vereinten Nationen aus dem Jahre 2016. Im Rahmen einer Impactanalyse
haben wir die durch unser Unternehmen beeinflussbaren SDGs definiert. Diese
hatte das Ziel, diejenigen SDGs zu ermitteln, die flir unser Haus stimmig sind
und zur Differenzierung zum Wettbewerb beitragen.

Basierend auf der Impactanalyse kann die Vereinigte Volksbanken eG zu den
folgenden SDGs einen hohen positiven Beitrag leisten. Diese werden
entsprechend priorisiert.

Okonomie

e 9 INDUSTRIE, INNOVATION UND INFRASTRUKTUR
o Beitrag zum Aufbau nachhaltiger und widerstandsfahiger, regionaler
Infrastrukturen
o Foérderung von Innovationen und Existenzgriindungen
e 11 NACHHALTIGE STADTE UND GEMEINDEN
o Forderung des nachhaltigen Baus von Wohngebauden
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o Forderung von nachhaltigen Gebauden (liber einheimische
Materialien
e 8 MENSCHENWURDIGE ARBEIT UND WIRTSCHAFTSWACHSTUM
o Beitrag zur Forderung der lokalen Arbeitsplatze, Kultur und Produkte
(z.B. iiber regionale Okosysteme, was sich bei uns bereits im Aufbau
befindet)
o Unterstiitzung von Kreativitat und Innovationen sowie den Zugang
zu Finanzinstitutionen fir alle
Okologie
e 13 MASSNAHMEN ZUM KLIMASCHUTZ
o Angebot nachhaltiger Finanzprodukte
o Aufklarung und Sensibilisierung des Klimawandels (in Verbindung
mit SDG 4)
o Foérderung nachhaltige Mobilitat (in Verbindung mit SDG 7)
e 7 BEZAHLBARE UND SAUBERE ENERGIE
o Beitrag zum Ausbau und Férderung erneuerbarer Energien
o Bereitstellung von modernen und nachhaltigen
Energiedienstleistungen mit lokalen Energieanbietern (Kooperation)
Soziales

e 4 HOCHWERTIGE BILDUNG
o Beitrag zur Starkung des Nachhaltigkeitsverstandnisses in der Bank
o Forderung der Bildung zur nachhaltigen Entwicklung und
Lebensweise, auch fir Kunden und Mitglieder der Vereinigte
Volksbanken eG
e 8 MENSCHENWURDIGE ARBEIT UND WIRTSCHAFTSWACHSTUM
o Beitrag zur Forderung der lokalen Arbeitspldtze, Kultur und Produkte
(z.B. (iber regionale Okosysteme, was sich bei uns bereits im Aufbau
befindet)
o Unterstiitzung von Kreativitdt und Innovationen sowie den Zugang
zu Finanzinstitutionen fir alle

Die Nachhaltigkeitsziele werden im Rahmen der fortlaufenden Projektarbeit
sowie der aktuell in Erarbeitung befindlichen Nachhaltigkeitsstrategie
konkretisiert. Daraus leiten sich die Methoden und Prozesse ab. Diese werden
im Zuge der regelmaBigen Projektmeetings erarbeitet und festgelegt. Die
Zustandigkeit flr das Nachhaltigkeitsprojekt liegt beim Bereichsleiter Change &
Innovation, die strategische Verantwortung liegt beim Bereichsleiter
Vorstandsstab.

Die Kontrollmechanismen und Prozesse werden aktuell im Rahmen der
Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie festgelegt. Bereits heute findet ein
regelmaBiger Austausch zwischen den Teilprojekten des Projektes
"Nachhaltigkeit" und dem Vorstand statt.
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4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Als Genossenschaftsbank handeln wir nach dem Regionalprinzip in unserem
Geschaftsgebiet. Im Fokus steht dabei die Starkung der mittelstandischen
Wirtschaft. Unser Produktangebot richtet sich an den Bediirfnissen unserer
Kunden und Mitglieder aus. In Zusammenarbeit mit unseren Partnern der
genossenschaftlichen FinanzGruppe (GFG) erflillen wir so den
genossenschaftlichen Forderauftrag und handeln dabei weitsichtig und
risikobewusst.

Als Teil der genossenschaftlichen Organisation profitieren wir vom
gemeinsamen Werteverstandnis innerhalb der Gruppe. Unser Einfluss im
Bereich der Menschenrechte bezieht sich auf unsere Mitarbeitenden und
Dienstleister sowie die finanzierten Projekte, vergebenen Kredite, Anlagen und
weitere Finanzprodukte. Unsere Partner in der Genossenschaftlichen
FinanzGruppe, die DZ BANK AG, Bausparkasse Schwabisch Hall, DG HYP, DZ
PRIVATBANK, R+V Versicherung, TeamBank, Union Investment und VR Smart
Finanz verpflichten ihre Lieferanten zur Einhaltung der DZ BANK-Gruppe-
Mindeststandards. Die DZ BANK-Gruppe wirtschaftet werteorientiert und
nachhaltig und wird dabei von den genossenschaftlichen Grundwerten
Gegenseitigkeit, Fairness, Partnerschaft und Vertrauen geleitet.

Das gemeinsame Engagement flir Gesellschaft und Umwelt findet Ausdruck im
Bekenntnis zu den zehn Prinzipien des UN Global Compact. Im Group
Corporate Responsibility Committee engagiert sich die DZ BANK-Gruppe fir
gruppeniibergreifende Nachhaltigkeitsziele. Im Rahmen ihrer gemeinsamen
Nachhaltigkeitsaktivitdten fihrten die Unternehmen der DZ BANK-Gruppe unter
anderem konzernweit gliltige Zuliefererstandards ein und unterzeichneten
zusammen den UN Global Compact.

Unser Gebdudemanagement und unser Bauausschuss arbeiten hauptséachlich
mit regionalen Dienstleistern zusammen. Bei Neubauten wird bei der
Bauausfiihrung ebenfalls auf Zusammenarbeit mit regionalen Dienstleistern
geachtet. Das Bauvorhaben "Umbau Hauptstelle Boblingen" wurde unter
Beachtung unserer bankinternen Grundsatze im "Silberstatus" der Deutschen
Gesellschaft Nachhaltiges Bauen (DGNB) ausgefiihrt und dabei bewusst — wo
wirtschaftlich mdglich — der Regionalitdts-Grundsatz vor den
Zertifizierungsgrundsatz gestellt.

Problemfelder
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Im Kerngeschaft miissen unsere Eigenanlagen, die angebotenen Spar- und
Anlageprodukte sowie unsere Kundenkredite auf die Einhaltung von
Nachhaltigkeitskriterien iberpriift werden. Das stellen wir sicher, indem wir die
Nachhaltigkeitskriterien in die laufenden Prozesse systematisch integrieren. Wir
nutzen hierzu die Infrastruktur unseres Rechenzentrums Atruvia AG. Eine
detaillierte Ausarbeitung wird aktuell im Rahmen der Teilprojektarbeiten
vorgenommen, insbesondere die Nutzung der zur Verfligung stehenden
Datenquellen.

Beim Ressourcenmanagement sind konkrete Zielsetzungen hinsichtlich der
dauerhaften Reduzierung unseres Energieverbrauchs notwendig. Diese werden
2022 im Rahmen einer Analyse festgelegt und fortan systematisch im Bereich
Gebaudemanagement lUberwacht.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die Zustandigkeit fiir die Entwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements der
Vereinigte Volksbanken eG liegt wahrend der Projektphase operativ beim
Bereich Change & Innovation und somit in der Linie unseres stellvertretenden
Vorstandsvorsitzenden J6rg Niethammer. Strategisch ist das Thema beim
Bereichsleiter Vorstandsstab verankert.

Im Rahmen des Projektes Nachhaltigkeit sind alle relevanten Bereiche der Bank
mit eingebunden. Folgende Bereiche gehéren dem Projekt an (aus den
Fachbereichen wurden entsprechende Teilprojektleiter benannt, die nicht
zwingend Flhrungskraft sein miissen):

e Vorstandsstab

e Change & Innovation
e Personal & Menschen
¢ Organisation

e Gesamtbanksteuerung
e Vertriebsmanagement
e Services

e Vertrieb & Treasury

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Das Geschaftsmodell von Genossenschaftsbanken ist seit jeher nachhaltig
angelegt, festgelegt im Genossenschaftsgesetz. Die wesentlichen
Geschaftsaktivitdten der Vereinigte Volksbanken eG dienen der Férderung ihrer
Mitglieder.

Compliance-Regeln und die sensible Einhaltung von Regelungen zur
Verhinderung von Geldwasche sind fiir uns ebenso eine Selbstverstandlichkeit
wie die Tatsache, dass es keine vertriebsabhdngigen Boni oder Provisionen, die
einen Anreiz fiir riskante Anlageempfehlungen darstellen und dem
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Kundeninteresse entgegenstehen, gibt.

Im Rahmen unseres Strategieprozesses ist das Thema Nachhaltigkeit zu einem
Fokusthema geworden. Uber die Projektarbeit werden die Fortschritte
kontinuierlich begleitet und kontrolliert sowie in den Regelbetrieb (berfiihrt.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Durch unterschiedliche Instanzen wird mit regelmaBigen Kontrollhandlungen
sichergestellt, dass alle einschldagigen Gesetze und Selbstverpflichtungen
eingehalten werden. Hierbei sind insbesondere die Interne Revision und
Compliance mit ihrer fachlichen Expertise und einem entsprechenden
Priifungsplan zu nennen. Zudem erfolgt eine externe Priifung und wir
unterliegen der deutschen Bankenaufsicht.

Uber unser Nachhaltigkeitsprojekt haben wir alle Handlungsfelder der
Nachhaltigkeit im Blick und verfolgen regelmaBig unseren aktuellen
Umsetzungsstand. Interne Steuerung und externe Kommunikation beruhen auf
denselben Daten. Die Konsistenz ist daher stets sichergestellt.

Aktuell sind noch keine Leistungsindikatoren erhoben worden. Dies geschieht
zurzeit innerhalb der Projektarbeiten zur Nachhaltigkeit.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Unsere Unternehmenskultur wird von den genossenschaftlichen Werten
Mitgliederverpflichtung, Partnerschaftlichkeit, Transparenz, Solidaritat und
Bestandigkeit bestimmt.

Dazu werden weitere Grundsatze im Laufe der Projektarbeit festgelegt, z.B. ein
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Verhaltenskodex bei Risikoentscheidungen, der insbesondere als Orientierung
beim Umgang miteinander und fiireinander dient.

Branchenspezifische Erganzungen

EFFAS S06-01: Anteil aller Lieferanten und Partner innerhalb der
Lieferkette, die auf die Einhaltung von ESG-Kriterien bewertet
wurden

Im Kerngeschaft werden unsere Eigenanlagen sowie die angebotenen Spar-
und Anlageprodukte fiir unsere Kunden auf ESG-Kriterien Uberpriift. Unsere
Kundenkredite werden auf Branchenebene ebenfalls auf ESG-Kriterien gepriift.

Der Anteil der Lieferanten und Partner im Geschaftsbetrieb, die wir auf ESG-
Kriterien gepriift haben, betragt aktuell 0 Prozent, da wir hier gerade erst in
der Entwicklung der relevanten Vereinbarungen sind.

EFFAS S06-02: Anteil aller Lieferanten und Partner innerhalb der
Lieferkette, die auf Einhaltung von ESG-Kriterien auditiert
wurden

Fiir das Wertpapiergeschaft erfolgt die Analyse fiir die gesamte Lieferkette
mittels ISS ESG, dariber hinaus erfolgt bislang keine Auditierung oder Prifung
fir die gesamte Lieferkette. Im Rahmen des Projekts ist die Erstellung einer
Richtlinie fir Lieferanten unter ESG-Gesichtspunkten vorgesehen.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/ Geschaftsfiithrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Vereinigte Volksbanken eG entlohnt ihre Mitarbeitenden fair und auf Basis
des Tarifvertrages fiir Volks- und Raiffeisenbanken sowie der
genossenschaftlichen Zentralbank und entspricht den Anforderungen der
Institutsvergiitungsverordnung.
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Die Uberpriifung der Zielerreichung erfolgt stets im Abgleich zwischen dem
jeweiligen Mitarbeitenden und der Flihrungskraft. Fir die Vorstande erfolgt der
Abgleich mit dem Aufsichtsrat.

Es bestehen grundsatzlich bei den Mitarbeitenden sowie bei der
Geschéftsleitung keine hohen Abhdngigkeiten von variablen Vergiitungen.
Diese stellen generell nur einen geringen Anteil der Gesamtvergiitung dar.
Generell werden variable Verglitungen nur denjenigen Mitarbeitenden gewahrt,
die nicht gegen gesetzliche oder betriebliche Regelungen verstoBen haben.

Es gibt derzeit keine Vorgabe der Geschaftsleitung, variable Bestandteile
gesamtbankweit an Nachhaltigkeitszielen auszurichten.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrifte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergilitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssitzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrifte
fiir konomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Vorstandsmitglieder und Fiihrungskrafte erhalten neben dem Festgehalt eine
variable Vergiitung. Die Héhe orientiert sich am wirtschaftlichen Erfolg der
Gesamtbank sowie an weiteren quantitativen und qualitativen Kriterien.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten feste Aufsichtsratsvergiitungen, die
sich vor allem an der Anzahl der durchgefiihrten Aufsichtsratssitzungen
orientieren.



Vereinigte

Deutscher == == VOlksbanken eG
NACHHALTIGKEITS

Kodex

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Aus prozessualen Griinden machen wir fiir das Berichtsjahr 2021 zu diesem
Indikator keine 6ffentlichen Angaben.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Wir haben folgende Anspruchsgruppen identifiziert. Diese haben sich im Laufe
der langjahrigen Geschaftstatigkeit herauskristallisiert und werden im Rahmen
der internen und externen Kommunikation zielgruppengerecht informiert. In
Planung ist zudem die Implementierung eines Nachhaltigkeitsbeirates, der sich
unter anderem aus Teilen dieser Anspruchsgruppen zusammensetzen soll.

Vertreterversammlung

Die Informationen zur Nachhaltigkeit, insbesondere zu wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Themen, erfolgt in der jahrlichen Vertreterversammlung, die
digital oder in Prdsenz stattfindet. Nachhaltigkeit wird dabei in der
Kommunikation immer mehr Raum haben.

Aufsichtsrat

Durch den regelmaBigen Austausch zwischen Vorstand und Aufsichtsrat ist eine
transparente Kommunikation zu nachhaltigen Themen gewahrleistet. Zudem
wird der Nachhaltigkeitsbericht vom Aufsichtsrat gesichtet.

Regionale Beiréte

Als regionale Bank mit sechs Niederlassungen und deren individuellen
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Bediirfnisse ist uns die Meinung unsere Kunden und Mitglieder wichtig. Die
regionale Beiratsarbeit steht aufgrund der Digitalisierung und der
Veranderungen beim Standortkonzept auf dem Priifstand. Fiir den Austausch
nachhaltiger Themen ist ein Nachhaltigkeitsbeirat angedacht, der die bisherige
Gremienarbeit der regionalen Beirdte erganzen soll.

Mitarbeitende

Durch die Mitarbeit in den Teilprojekten des Nachhaltigkeitsprojektes sind viele
unserer Mitarbeitenden bereits bei der Bearbeitung der Nachhaltigkeitsthemen
eingebunden. Wir sind derzeit im Aufbau einer regelmaBigen internen
Kommunikation zur Nachhaltigkeit, um der Sensibilitat des Themas gerecht zu
werden und alle Mitarbeitenden mitzunehmen. Nur so lassen sich
Entscheidungen, die aufgrund von nachhaltigen Uberlegungen getroffen
werden, ins Unternehmen tragen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geauBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Es wurden bisher keine wichtigen Themen und Anliegen geduBert.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.
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Die nachhaltige Entwicklung von Bank und Region sind in unserer
Geschaftspolitik fest verankert. Die stetige Weiterentwicklung unseres
Produktportfolios mit Blick auf die nachhaltigen Ziele ist unser Bestreben.

Im Herbst 2020 haben wir in unserer Bank die Abteilung Change & Innovation
etabliert. In der Querschnittsfunktion verantwortet dieses Team unser
Nachhaltigkeitsprojekt, mit welchem wir die MaBnahmen, Aufgaben und
Themenstellungen im Sinne eines umfassenden und gesamtbankweiten
Nachhaltigkeitsmanagements einfilhren und umsetzen. Die Bearbeitung der
einzelnen Aufgaben aus dem Nachhaltigkeitsprojekt umfasst auch die
Entwicklung und Einfiihrung von Produkt- und Dienstleistungsinnovationen zur
verbesserten eigenen Nutzung von Ressourcen wie auch zur nachhaltigeren
Ressourcennutzung fiir unsere Kunden und externe Beteiligte. Durch die
gleichzeitige Koordination weiterer strategischer Projekte im Rahmen

des Multiprojekt-Managements (MPM) durch diese Abteilung, ist die Einbindung
der Nachhaltigkeitsthematiken sichergestellt.

Nachhaltigkeitsaspekte spielen bei der Produkt- und Dienstleistungsauswabhl
eine immer gréBere Rolle. Vierteljahrlich wird eine Uberpriifung der Produkt-
und Dienstleistungspalette im Hausmeinungsgremium vorgenommen und es
werden Nachhaltigkeitsaspekte im Rahmen des Neu-Produkt-Prozess
berticksichtigt. So bieten wir unseren Kunden nachhaltige Anlageprodukte an
und informieren sie bei Baufinanzierungen gezielt Gber Méglichkeiten der
Forderung flir energieeffizientes Bauen und Sanieren. Bei den Produkten und
Dienstleistungen kénnen wir auf ein umfangreiches Angebot aus der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken
zurlickgreifen.

Unsere Spar- und Anlageprodukte werden regelmaBig Gber unser
Hausmeinungsgremium sowie im Rahmen unseres Neu-Produkte-Prozesses
(NPP) auch auf Nachhaltigkeitsaspekte gepriift. Dies wird entsprechend
dokumentiert. Wir orientieren uns dabei an den ESG-Kriterien des BVR und der
DZ BANK AG.

Unser Kreditportfolio haben wir im ersten Halbjahr 2022 auf Branchenebene in
Bezug auf Nachhaltigkeitsrisiken analysiert. Darliber hinaus hat auch eine erste
Wirkungsanalyse auf Kundenebene stattgefunden. Aus der Wirkungsanalyse
werden wir im nachsten Schritt konkrete Handlungsbedarfe ableiten, wie wir
unsere Kunden auf dem Weg zum nachhaltigeren Wirtschaften begleiten und
unterstiitzen kénnen. Wir orientieren uns dabei an den ESG-Gesichtspunkten.
Wir werden aber auch priifen, welche Investitionen wir im Hinblick auf
Nachhaltigkeitsrisiken kritisch sehen.

Beim Eigengeschaft mit Renten und Aktien orientieren wir uns an Emittenten,
die von der DZ BANK AG mit dem Nachhaltigkeitssiegel versehen sind; unser
Verbundpartner DZ BANK AG arbeitet hierfir mit Sustainalytics zusammen.

Bisher sind 80 Prozent der von uns gehaltenen Emittenten mit diesem Siegel
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versehen. Im Rahmen eines Stufenplanes streben wir in den Folgejahren einen
kontinuierlichen Ausbau der von der DZ BANK AG entsprechend zertifizierten
Emittenten an. Bei neuen Fondsanlagen orientieren wir uns an der EU-
Offenlegungsverordnung.

Fir unsere Zahlungsverkehrsprodukte ist aktuell keine Wirkungsanalyse
vorhanden. Seit August 2021 haben wir unser Zahlungsverkehrsportfolio um
die Naturliebe-Karte erweitert — eine nachhaltige Kreditkarte, welche aus
Maisstdrke und somit aus nachwachsenden Rohstoffen besteht. Zudem ist die
Produkteinfihrung der Kreditkarte ,Naturliebe Gold" angedacht, welche aus
recyceltem Plastik (industrielle PVC-Fertigungsabfalle) gefertigt wird. Des
Weiteren ist im kommenden Jahr eine Analyse auf Karten- und
Girokontenebene geplant, um mogliche weitere Anpassung hinsichtlich der
Nachhaltigkeit herauszuarbeiten.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

100 Prozent der eigenen Finanzanlagen.

Branchenspezifische Erganzungen

EFFAS E13-01: Verbesserung der Energieeffizienz der eigenen
Produkte im Vergleich zum Vorjahr

Fiir unsere Produkte findet keine Messung der Energieeffizienz statt. Wir tragen
aber zur Erhéhung der Energieeffizienz insgesamt bei, indem wir unseren
Kundinnen und Kunden entsprechende Férderdarlehen anbieten.
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EFFAS Vo4-12: Gesamtinvestitionen (CapEx) in Forschung fiir
ESG-relevante Bereiche des Geschiftsmodells, z. B. 6kologisches
Design, okoeffiziente Produktionsprozesse, Verringerung des
Einflusses auf Biodiversitit, Verbesserungen der Gesundheits- und
Sicherheitsbedingungen fiir Mitarbeiter und Partner der
Lieferkette, Entwicklung von ESG-Chancen der Produkte, u. a. in
Geldeinheiten bewertet, z. B. als Prozent des Umsatzes

Das Projektbudget unseres Nachhaltigkeitsprojektes im Jahr 2021 betrug
30.000 Euro. Dariiber hinaus wurden im Rahmen der Uiblichen Bereichsbudgets
weitere Investitionen vorgenommen, die wir jedoch bislang nicht separat
erheben.

Seite: 21/55
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Wir flihren die zum Zeitpunkt der Berichterstattung bekannten
Ressourcenverbrauche auf und greifen deshalb im Einzelfall auch auf
Zahlenmaterial des Jahres 2020 zurtick. Dies wird entsprechend vermerkt. Fiir
2022 ist die Durchfiihrung des alle drei bis vier Jahre stattfindenden
Energieaudits vorgesehen.

Unsere meistverbrauchte Ressource ist der Warme-Energieverbrauch (Gas und
Fernwarme). Der Gesamtverbrauch belduft sich fiir das Jahr 2021 auf
2.821.435 kWh. Der Stromverbrauch im Jahr 2021 betrug 2.614.335 kWh.

Beim Ressourcenverbrauch Diesel und Benzin sind derzeit die Dienstwagen der
Flihrungskrafte noch betroffen. Wir streben eine sukzessive Umstellung auf
Hybrid- und Elektrofahrzeuge um und schaffen entsprechende Anreize daftr.
Unser Fahrzeugpool fiir Dienstfahrten im Geschaftsgebiet (insgesamt acht
Fahrzeuge in Sindelfingen, Béblingen und Reutlingen) besteht bereits seit 2015
ausschlieBlich aus Elektrofahrzeugen.

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil unseres Ressourcenverbrauchs ist das
Papier. Im Jahr 2021 wurden 21.130 kg Papier verbraucht, Gber 12.000 kg
weniger als im Vorjahr (37 Prozent). Durch die voranschreitende
Digitalisierung und den kompletten Umbau unserer Druckerlandschaft Ende
2021 erwarten wir einen weiteren Riickgang des Papierverbrauchs.

Der Wasserverbrauch fiir das Gesamthaus betrdgt 9.407 m3, welcher sich aus
dem Gebrauch der Sanitdaranlagen und der Kiichennutzung zusammensetzt.
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Unser Ziel ist die kontinuierliche Reduktion von Treibhausgasemissionen, von
Energie- und Wasserbedarf sowie allgemein der schonende Umgang mit
Ressourcen. Aus unseren eigenen Ressourcenverbrauchen besteht
grundsatzlich das Risiko, die geplanten Werte nicht zu erreichen. Mit der
Anschaffung eines CO,-Kalkulators Ende 2022 soll Transparenz in Sachen

Verbrauch und Zielsetzung hergestellt werden. Konkrete Ziele sind daher
aktuell noch nicht verifiziert.

Seit 1993 gibt es einen Energieverantwortlichen im Unternehmen. Im selben
Jahr wurde in der Hauptstelle Bdblingen ein Gebaudeleitsystem implementiert,
um alle Anlagen effektiv und sparsam zu betreiben. Der gesamtheitliche
Gebdudebetrieb erfolgt durch Gebdaudeautomatisierung und unsere EIB/KNX-
Lichtsteuerung.

In regelmaBigen Abstanden erfolgt ein Energieaudit, zuletzt 2019 und geplant
flr 2022. Bei diesem Audit werden die Grundlagen zur Energieeffizienz, zu den
Anforderungen an Arbeitspldtze und Sicherheitskriterien in einem stetigen
Optimierungsprozess hinterfragt und abgewogen.

In Bezug auf den Primar-Energieverbrauch wurden folgende MaBnahmen
umgesetzt: Verbesserungen und Energieeinsparungen durch moderne Anlagen
fur effizienten Betrieb (LED-Leuchten, Leuchtmittel, bedarfsgerechte
Nutzungsphasen fir Heizung, Liiftung, Kiihlung, Sonnenschutzsystem etc.),
Sensibilisierung der Mitarbeitenden, Vernetzung von Gebaudetechniken der
Hauptstelle Boblingen, Erkennung von Schwachstellen (Kaltebriicken etc.),
Reduzierung von Dauerbetrieb bei Gerdten (Druckerlandschaft).

Der Austausch von ca. 30 Leuchtstoffréhren gegen LED-Leuchtmittel in der
Filiale Maichingen bringt eine Ersparnis von 660 Watt (30 Leuchtstoffrohren:
1.080 Watt Verbrauch, 30 LEDs: 420 Watt Verbrauch). Die Leuchtstoffréhren in
den anderen Geschaftsstellen werden sukzessive ausgetauscht.

Unsere Zusammenarbeit mit regionalen Anbietern:
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e Durch den Anschluss an das Restmiillheizkraftwerk Béblingen, an das
Abwarme-Netz des Mercedes-Benz-Werks Sindelfingen und durch die
Nutzung von Biomasse greifen wir auf umweltschonende Fernwarme
zurlick

e "Grlinen Strom" haben wir 2021 von unserem Stromversorger, der
Energie Calw GmbH (EnCW). In Reutlingen gewinnen wir zusatzlichen
Strom Uber unsere Photovoltaikanlage auf dem Dach der Hauptstelle.
Weiterer Strom wird in Reutlingen grundsatzlich vom regionalen Anbieter
FairEnergie GmbH bezogen. Ab 2022 decken wir den Bedarf zu 100
Prozent aus Okostrom

e Unser Altpapier wird zu 100 Prozent dem Recycling zugefiihrt. Altpapier
und Kartonagen werden Uber den Landkreis Béblingen, das Datenpapier
Uber eine Spezialfirma entsorgt. In Reutlingen ist ebenfalls ein ortlicher
Entsorgungsbetrieb dafir beauftragt

o Wertstoffe wie Glas, Batterien etc. werden gesammelt und Uber die
Wertstoffhofe der Landkreise entsorgt

Weitere MaBnahmen:

e Reduzierung des Papierverbrauchs durch Nutzung elektronischer Systeme,
Vorgaben zur elektronischen Archivierung, doppelseitiger Druck, One-
and-done-Prozesse und Sign-Pads. Ende 2021 wurde unsere
Druckerlandschaft umgestellt. Aufgrund der benutzerbezogenen
Verwendung ist eine weitere Papierreduktion zu erwarten

o Auftragsbezogene Nutzung der zentralen DruckstraBe unseres IT-
Anbieters atruvia AG

e Grundsatzlich lange Nutzungsdauer von elektronischen Gerdten. Altgerate
werden nicht verschrottet, sondern nach Mdglichkeit dem Zweitmarkt
zugefiihrt

Unser Fahrzeugpool fiir Dienstfahrten besteht seit 2015 aus Elektrofahrzeugen:
Alle Fahrzeuge werden pro Tag mehrmals gebucht, die durchschnittliche
Fahrtstrecke betrug 2021 30,7 km pro Einsatz, die Fahrleistung pro Jahr betrug
2021 durchschnittlich 7.160 km je Poolfahrzeug. Insgesamt haben wir im
gesamten Geschaftsgebiet acht Elektrofahrzeuge im Einsatz.

2021 wurde uns das Clean Advantage™ E-Zertifikat (iber Emissionsreduzierung
Uberreicht. Dieses belegt, dass wir durch die Nutzung unserer Fahrzeugflotte
3.954,31 Kilogramm CO, im Jahr 2021 ausgeglichen haben.

Des Weiteren wird der Ausbau der Elektrofahrzeuge bei den Dienstwagen fir
Flihrungskrafte angestrebt. Aktuell ist bereits ein Verbrenner in ein
Hybridfahrzeug getauscht worden, drei weitere Autos mit Elektroantrieb sind
bestellt. Anreize hierzu liefert u.a. die Schaffung einer Lade-Infrastruktur
zundchst in Boéblingen, Sindelfingen und Reutlingen. Diese werden auch
Kunden zur Verfligung stehen. Bei einer entsprechend positiven Resonanz ist
der kontinuierliche Ausbau der Lade-Infrastruktur auf andere Standorte
angedacht.
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OKOSTROMZERTIFIKAT

Hiermit bestatigen wir unserem Kunden

Vereinigte Volksbank eG
Friedrich-List-Platz 1
71032 Boblingen

den Bezug von 100% Okostrom aus TUV Siid EE zertifizierten Wasserkraftanlagen, die an das deutsche
bzw. europdische Stromnetz angeschlossen sind.

Mit der Entwertung der Okostrom Herkunftsnachweise wird der Nachweis erbracht, dass in den Jahren
2021 - 2023 eine Strommenge in Héhe von bis zu 5.700.000 kWh einer zu 100% okologischen und
klimaneutralen Stromerzeugung aus erneuerbarer Energie gegeniibersteht.

Es werden bis zu 946.200 kg CO. vermieden.

Die gesetzlich vorgeschriebene Entwertung der Okostrom-Herkunftsnachweise wird Uber das Fegister
des Umweltbundesamtes durchgefiihrt und bestatigt.

s/

Horst Graef
Geschaftsfithrer

Energie Calw GmbH | Robert-Bosch-5tr, 20 | 75365 Calw

www_encw.de |Tel. 07051-1300-0| info@encw.de '—' "
Energie Calw

2021
GEPRUFTES C02-
AUSGLEICHS -

\ ZERTIFIKAT 4

EINE SAUBE.RII-E FLOTT.E.BESITZT

WFLEETCOR $E€lean Advantage
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2021
GEPRUFTES C02-

AUSGLEICHS -

FLEETCOR Deutsc I-Hl.j LHIU"‘ und Clean A 1\4 antage
erklaren mit diesem Zertifikat der CO2-Kompensation, dass:
folgende Menge an CO2 ausgeglichen ha

3.954.31 KG CDz

WFLEETCOR Wlean Advaniage

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Papierverbrauch gesamt:

2021 = 21.130 Kilogramm
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.
Stromverbrauch:
2021: 2.614.335 kWh

Warme-Energieverbrauch (Fernwarme und Gas):

2021: 2.821.435 kWh

Stromerzeugung:

2021: 459.965 kWh
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Wir konnten den Papierverbrauch im gesamten Unternehmen im Vergleich zu
2020 erneut reduzieren. Gegentiber 2020 (33.488 Kilogramm) sank der
Verbrauch im Jahr 2021 auf 21.130 Kilogramm. Das entspricht einer
Reduzierung von fast 37 Prozent. Gegeniiber 2019 (41.078 Kilogramm) konnte
der Papierverbrauch fast halbiert werden.

Fiir die Niederlassungen Bdblingen, Sindelfingen, Calw, Schénbuch,
Sindelfingen, Weil der Stadt wurde zum 01.04.2020, fiir den Bereich
Reutlingen am 01.08.2021 100 Prozent auf Okostrom umgestellt. Der
Stromverbrauch stieg 2021 leicht an. Lag er im Jahr 2020 noch bei 2.477.533
kWh, verbrauchte das Unternehmen im vergangenen Jahr 2.614.335 kWh.
Damit bewegt sich der Verbrauch jedoch leicht unter dem Wert aus 2019
(2.675.885 kWh). Der starke Riickgang 2020 hangt vermutlich mit der Corona-
Pandemie zusammen.

Der Warme-Energieverbrauch (Fernwarme und Gas) nahm um 160.797 kWh
zu, das entspricht sechs Prozent. 2020 wurden 2.660.638 kWh verbraucht,
2021 waren es 2.821.435 kWh.

Unsere Stromerzeugung fiir die Region lag 2021 bei 459.965 kWh.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten

zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Wasserverbrauch:

2021: 9.407 Liter
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Aktuell erheben wir noch keine Daten liber den Abfallverbrauch. Ab 2022
werden diese Daten jedoch sukzessive erhoben. 2021 haben wir fiir Restmdiill,
Papier und Plastik in allen Geschaftsstellen ein Milltrennungssystem eingefiihrt
bzw. das vorhandene ausgebaut.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Wir streben eine kontinuierliche Reduktion von Treibhausgasemissionen und
den Energie- und Wasserbedarf an, ebenso die Reduktion des CO,-FuBabdrucks.

Wie oben beschrieben, findet eine konkrete Zielsetzung der Mengen- und Zeitangaben nach
Einfihrung des CO;-Kalkulators statt.

Der flr 2022 geplante Energieaudit liefert entsprechende Vergleichszahlen
gegeniiber dem letzten Audit 2019. Fir das Berichtsjahr 2022 liegen demnach
entsprechende, valide Vergleichszahlen vor, die heute noch nicht kommuniziert
werden kénnen. Unsere wichtigsten Emissionsquellen sind:

Pendlerverkehr

Warme

Dienstreisen

Abfalle

Transport (z.B. durch interne Kuriere)
Kihl- und Léschmittel

Papier und Toner

Strom

N h WM

Fiir den Pendlerverkehr wirken wir dem Angebot eines Firmentickets und
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einem Zuschuss der Bank entgegen, zudem bieten wir das Jobrad an, (iber das
die Mitarbeitenden mit einem Pedelec zur Arbeitsstatte pendeln kdnnen.

Weitere MaBnahmen sind umgesetzt beziehungsweise in Planung:

e Hohere Standards flir Energieeffizienz und Barrierefreiheit bei Neubau
und Sanierung aller relevanten Objekte (DGNB, Green Building)

e Jahrliche detaillierte Erfassung der Verbrauche (Energie,
Mobilitat/Verkehr, Papier, Wasser, Abfall) und Auswertung inklusive CO,-

Bilanz (z.B. VfU-Tool). Dadurch erreichen wir eine Verbesserung der
Prozesse und Optimierung der Uberwachung

¢ MaBnahmenkatalog "Energie" (z.B. Etagendrucker, Nachtabschaltung,
regelmaBige Schulung der Gebaudetechniker), was wir teilweise schon
umgesetzt haben

e FEinkauf oder eigene Erzeugung von 100 Prozent Okostrom in gréBerem
Umfang. Dieser Punkt wurde bereits umgesetzt. Die Region Boblingen
bezieht bereits 100 Prozent Okostrom. Fiir das Gebiet Reutlingen haben
wir bereits 100 Prozent Okostrom im Zusammenhang mit dem
Nachhaltigkeitsprojekt umgesetzt

e Systematische MaBnahmen und Angebote in allen relevanten
Handlungsfeldern (Fuhrpark, Dienstreisen, Mitarbeitende). Dienstreisen
sind bei uns intern ber eine entsprechende Arbeitsanweisung geregelt.
Eine Auswertung Uber die Auslastung der Pool-Fahrzeuge wird ebenso
erstellt. Die Digitalisierung der regelmaBigen Fihrerscheiniiberpriifung ist
bereits umgesetzt. Ebenso ist eine Ladeinfrastruktur fiir E-Mobilitat
geplant, zunachst in Boblingen, Sindelfingen und Reutlingen

e Systematischer, konsequenter Einsatz der Lieferantenrichtlinie zur
Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten

e Materialien: RegelmaBiger Einkauf von zahlreichen Produktkategorien mit
Nachhaltigkeitssiegel. Eine entsprechende Richtlinie zum Einkauf
nachhaltiger und zertifizierter Artikel (Werbeprodukte, Marketing,
Blirobedarf) ist in Erstellung. Wir berticksichtigen dabei auch unseren
verbundeigenen Anbieter GenoBuy. Teilweise sind diese MaBnahmen
bereits umgesetzt

¢ Die Einfiihrung eines CO,-Kalkulators unseres verbundeigenen Anbieters

DG Nexolution ist aktuell in Kldrung. Dieser unterstitzt die Aufnahme,
Messung, Reporting des CO,-FuBabdrucks, Optimierung der Werte und

Zielsetzung zur Eigenoptimierung

e Aktuell sind wir an der Erarbeitung einer Lieferantenrichtlinie sowie einer
Einkaufsrichtlinie, in denen wir die wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte
berticksichtigen. Die Lieferantenrichtlinie wird nach Umsetzung
konsequent zum Einsatz gebracht. Bei der Erstellung der Einkaufsrichtlinie
stehen nachhaltige und zertifizierte Artikel im Vordergrund (z.B. fir
Werbeartikel, Blrobedarf, Marketing usw.).

Insgesamt ist eine Verringerung des Energieverbrauchs ablesbar, was auch
durch die Corona-Pandemie beglinstigt wurde, aber weiterhin im Fokus bleibt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (sieche GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Ermittlung der THG-Emissionen kdnnen wir aktuell noch nicht
aussagekraftig durchfiihren. Diese werden 2022 unter anderem im Rahmen
eines Energieaudits ermittelt. Fir die Folgejahre ist die Einfihrung des CO,-

Kalkulators unseres Verbundpartners DG Nexolution geplant, mit der die
Erhebungen einfach und transparent darstellbar sind.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Daten kdnnen wie beschrieben aktuell noch nicht erhoben werden, ds ist
aber fir die Folgejahre geplant.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Daten kdnnen wie beschrieben aktuell noch nicht erhoben werden, das ist
aber fir die Folgejahre geplant.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF, oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)

und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Daten kdnnen wie beschrieben aktuell noch nicht erhoben werden, aber fiir
die Folgejahre geplant. Unser Ziel ist, die CO, -Emissionen sukzessive zu

reduzieren. Bei der Erhebung uns die Implementierung des CO,-Kalkulators

der DG nexolution, welche fiir 2022 geplant ist. Mit den Erhebungen des
Energieaudit 2022 kénnen wir anschlieBend die konkreten Ziele und
MaBnahmen festlegen.
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EU-Taxonomie

1.) Leistungsindikatoren (KPI)

Berichten Sie die fiir Thr Unternehmen nach Art. 8 der EU-
Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit den Delegierten
Rechtsakten zu veroffentlichenden klimabezogenen
Leistungsindikatoren (KPI).

[Bei berichtpflichtigen Nicht-Finanzunternehmen sind derzeit gemal8 Art. 8
EU-Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) i.V.m. Art. 10 Abs. 1 der
Delegierten Verordnung (C (2021) 4987) und Anhang I Angaben zum Anteil der
Umsatzerlose, der Investitionsausgaben (Capex) und der Betriebsausgaben
(Opex), die mit 6kologisch nachhaltig Wirtschaftsaktivitdten verbunden sind,
erforderlich. Berichtspflichtige Finanzunternehmen miissen demgegentiiber
derzeit nach Art. 8 EU-Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) i.V.m. Art. 10
Abs. 2 der Delegierten Verordnung (C (2021) 4987) und ihrer jeweiligen
Anhange Asset-orientierte Angaben machen, wobei nach der jeweiligen Art des
Finanzunternehmens zu unterscheiden ist. Der Umfang der Pflichtangaben wird
in den kommenden Berichtsjahren gemaB Art. 8 EU-Taxonomie-Verordnung
((EU) 2020/852) i.V.m. der Delegierten Verordnung (C (2021) 4987) fiir alle
berichtspflichtigen Unternehmen steigen. Daher konnen auch unter Aspekt 3.)
weitere Darstellungen zu den Leistungsindikatoren (KPI) erfolgen.]

Die Vereinigte Volksbanken eG nutzt zur Ermittlung der zu verdffentlichen
klimabezogenen Leistungsindikatoren (KPI) das organsiationseigene
Rechenzentrum Atruvia AG. Zur Unterstiitzung bei der Ermittlung der KPIs
greift die Bank zudem auf Daten im Bankenanwendungsverfahren agree21 und
Auswertungen der Atruvia AG und DZ BANK AG zurlick. Hierzu wird in den
Angaben die Taxonomie-Fahigkeit des finanzierten Kunden betrachtet.

Wir beschreiben unter 2.), wie die einzelnen Tabellenzeilen zu interpretieren
sind und wie wir die Werte ermittelt haben. Hierbei halten wir uns sowohl an
die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der EU-Kommission
("Delegierte Verordnung vom 6. Juli 2021 zur Erganzung der Verordnung (EU)
2020/852 des Europaischen Parlaments und des Rates durch Festlegung des
Inhalts und der Darstellung der Informationen, die von Unternehmen, die
unter Artikel 19a oder Artikel 29a der Richtlinie 2013/34/EU fallen, in Bezug
auf dkologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten offenzulegen sind, und durch
Festlegung der Methode, anhand deren die Einhaltung dieser
Offenlegungspflicht zu gewahrleisten ist"), die am 10. Dezember 2021 im EU-
Amtsblatt verdffentlicht wurde und die Berichtspflichten nach Art. 8 der
Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852 erganzt und konkretisiert, als auch die
erganzend durch die EU-Kommission am 20. Dezember 2021 / 2. Februar 2022
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veroffentlichten FAQs mit Auslegungen und Klarstellungen.

2.) Ansatz / Prozessbeschreibung

Beschreiben Sie den Ansatz Thres Unternehmens in Bezug auf die
EU-Taxonomie und die Prozesse zur Ermittlung der
unternehmensspezifischen Leistungsindikatoren.

[An dieser Stelle sind von den berichtspflichtigen Unternehmen insbesondere
die jeweils spezifischen qualitativen Angaben gemaf8 Art. 8 EU-Taxonomie-
Verordnung i.V.m. der Delegierten Verordnung (C (2021) 4987) und ihren
Anhingen zu machen (z.B. Erlduterungen zur Ermittlung von Umsatz,
Investitions- und Betriebsausgaben bei Nicht-Finanzunternehmen gemaf Art.
8 EU-Taxonomie-Verordnung i.V.m. der Delegierten Verordnung (C (2021)
4987), Anhang I, Abschnitt 1.2, Ziffer 1.2.1lit. a)). Auch hierbei kann ergidnzend
die Moglichkeit unter Aspekt 3.) genutzt werden, weitere erforderliche
Darstellungen hochzuladen.]

Die Position "Gesamtaktiva" und der dargestellte Anteil der Taxonomie-
Fahigkeit haben wir auf Basis der gemeldeten FINREP-Werte zum 31.12.2021
ermittelt. Sie setzt sich zusammen aus der Summe der Vermdgenswerte (gem.
F 01.01) sowie den Wertédnderungen (gem. F 18.00).

Wir weisen lediglich Pflichtangaben aus, da fiir das Berichtsjahr 2021 keine
Informationen hinsichtlich der Taxonomie-Fahigkeit 6ffentlich zuganglich sind.
Zudem durfen wir keine Schatzungen abgeben.

3.) Anhédnge

Erganzende unternehmensspezifische Angaben und/oder weitere Darstellungen
finden Sie im Anhang am Ende dieses Dokuments.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

In der Rolle als regional verwurzelter Finanzdienstleister, der sich an den
genossenschaftlichen Werten orientiert, hat die Vereinigte Volksbanken eG als
Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb eine hohe Verantwortung. Daraus
erwachst der Anspruch, in der Region attraktive und zukunftsfahige
Arbeitsplatze anzubieten. GemaB der Fokus-SDG 8, "menschenwiirdige Arbeit
und Wirtschaftswachstum", ist dies eines unserer wichtigen
Nachhaltigkeitsziele. Uber die Bindung an die Tarifvertrége fiir die Volksbanken
Raiffeisenbanken sowie an die genossenschaftliche Zentralbank gewahrleisten
wir attraktive Arbeitsbedingungen, die fiir die Mitarbeitenden deutlich besser
sind als die gesetzlichen Standards. Flankiert werden diese Arbeitsbedingungen
zusatzlich durch eine Vielzahl von freiwilligen und Ubertariflichen Leistungen
und MaBnahmen. Der genossenschaftliche Bankentarif stellt die Tarif-
Mitarbeitenden fiir ein Engagement in 6ffentlichen Ehrenamtern frei. Mit Blick
auf die demografische Entwicklung trifft das Tarifwerk seit Jahren Regelungen,
die u.a. die gesetzlichen Regelungen zur Arbeitssicherheit um betriebliche
MaBnahmen zum Gesundheitsschutz erganzen und rentennahen Tarif-
Mitarbeitenden Anspruch auf eine halftig arbeitgeberfinanzierte Verkiirzung der
Wochenarbeitszeit geben.

Wir flihren regelmaBig eine psychische Gefahrdungsanalyse durch, um
potenzielle psychische Probleme bei Mitarbeitenden friihzeitig zu erkennen.

Fiir unsere Mitarbeitenden und ihre Rechte ergeben sich aus unserem
Geschaftsmodell nebst Personalkonzept keine besonderen Risiken, da wir uns
innerhalb der Unternehmensform als Genossenschaft bestens aufgestellt sehen.
Unterstlitzt und nachgehalten werden die Personalthemen nicht nur durch
unseren Bereich Personal/Menschen, sondern auch durch unseren
Arbeitssicherheitsausschuss, den Betriebsrat, die Jugend- und
Auszubildendenvertretung und die Schwerbehindertenvertretung.
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Eine konkrete Zieldefinition und Risikoanalyse hat noch nicht stattgefunden, ist
jedoch vorgesehen.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Bei der Vereinigte Volksbanken eG ist kein Platz fir Diskriminierung aufgrund
von Alter, Geschlecht, ethnischer Herkunft, Hautfarbe, sexueller Orientierung,
Nationalitat, kdrperlicher Behinderung, Religion oder der Lebenseinstellung.
Die Vergutung der Mitarbeitenden ist angemessen gestaltet und Uber die
Tarifbindung sichergestellt. Diese Grundhaltung gilt auch fiir den
Bewerberprozess.

Zur "Forderung des Frauenanteils" verweisen wir auf entsprechenden Passagen
unseres Lageberichts (Erklarung der Unternehmensfiihrung zur
gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Ménnern an Fihrungspositionen in
der Privatwirtschaft) und unseren Entgelttransparenzberichts.

Alle zwei bis drei Jahre findet eine Schulung der Fihrungskrafte zum
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) in Form eines Pflicht-Webinars
statt. Nachhaltige berufliche Einsatzfahigkeit und die Gesundheitsférderung
werden Uber das Tarifwerk seit mehreren Jahren unterstitzt. Darunter finden
sich auch Regelungen zu betrieblichen MaBnahmen zum Gesundheitsschutz.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird im Rahmen der betrieblichen
Erfordernisse gefordert, insbesondere iiber eine Vielzahl von
Teilzeitarbeitsverhaltnissen, Vertrauensarbeitszeit und mobilen Arbeitsplatzen.
Die hohe Wertschatzung gegeniiber unseren Mitarbeitenden, insbesondere fiir
diesen Bereich, wird mit der erneuten Auditierung durch das Zertifikat
"berufundfamilie" unterstrichen. Hierbei wiirdigt das Kuratorium der
berufundfamilie Service GmbH unser langfristiges Engagement fiir eine
familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik. Das Zertifikat erhalten wir
durchgehend bereits seit 2011. Im Rahmen des Dialogverfahrens wurde
sichergestellt, dass der hohe Entwicklungsstand beibehalten oder
bedarfsgerecht ausgebaut wird.
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Den Mitarbeitenden werden regelmaBig Vortrage zur "Work-Life-Balance", ein
betriebsarztlicher Dienst mit Arbeitsplatzbegehung und Sehtests angeboten.
Daruber hinaus bilden wir die Fiihrungskrafte in "gesunder Mitarbeiter-
Fihrung" aus. Schulungsangebote und Einladungen zu
Informationsveranstaltungen fiir Mitarbeitende, auch wahrend oder nach der
Elternzeit, erganzen unsere MaBnahmen zur Férderung unserer Mitarbeitenden.

Der aktuelle Wert beim Frauenanteil entspricht unseren internen Zielvorgaben.
Diese werden im Laufe der Projektarbeit tberprift und bei Bedarf angepasst.
Weitere Zielsetzungen sind noch nicht benannt.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Wir bieten unseren Mitarbeitenden im Rahmen der Personalentwicklung
vielfdltige MaBnahmen zur Beschaftigungsfahigkeit bzw. zur Teilhabe an der
Arbeits- und Berufswelt an. Die Férderung der Mitarbeitenden ist eines unserer
wichtigsten Ziele.

e RegelmaBige Befragungen der Mitarbeitenden

e Jahrliche Mitarbeitergesprache

e Sonderregelungen fiir das Ehrenamt

e Regelungen fir Betreuung von kranken Kindern oder pflegebedirftigen
Familienmitgliedern

e Praventionstag fur Vorsorgeuntersuchungen fiir alle Mitarbeitenden

e Beratung in schwierigen Lebenssituationen kostenlos fiir alle
Mitarbeitenden

¢ Individuelles Konzept bei Wiedereingliederung nach Langzeiterkrankung

e Interner Bildungskompass

e Beratung und Unterstiitzung bei individuellen Weiterbildungsplanen

Insgesamt haben 2021 die Mitarbeitenden trotz Corona-Pandemie 1.840
Schulungstage absolviert (davon 185 interne und 534 externe Schulungstage
sowie 550 Online-Schulungstage und 571 Schulungstage fiir die EU-
Versicherungsvertriebsrichtlinie, kurz IDD. Fir die Aus- und Weiterbildung
wurden 2021 ca. 508.000 Euro aufgewendet.

Wir haben aktuell noch keine Zielvorgaben definiert. Das wird sich erst aus der
Projektarbeit heraus ergeben.
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Risiken

Aus den PersonalmaBnahmen ergeben sich grundsatzliche Kapazitatsrisiken fiir
alle Bereiche der Bank. Zum einen die Sicherstellung des notwendigen Know-
how, zum anderen die Haltung der erforderlichen Mitarbeiterkapazitaten fiir die
einzelnen Bereiche. Diesen wirken wir mit entsprechenden Beratungsangeboten
zur Weiterbildung und Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie flexiblen
Arbeitsmoglichkeiten entgegen (z.B. Homeoffice-Regelungen, Erh6hung der
Anzahl mobiler Arbeitsplatze und eine aktuell laufende Analyse zur
Gebdudenutzung). Dariiber hinaus bestehen auBere Risikofaktoren wie
mdgliche weitere MaBnahmen zur Pandemiebekdampfung.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie

entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Seite: 41/55
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Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

a. Fiir alle Angestellten:
e Keine

Branchenbedingt im konkreten Fall schwer (iberpriifbar, welche Erkrankungen
arbeitsbedingt sind.

b. Fiir alle Mitarbeitenden, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

e Keine

Branchenbedingt im konkreten Fall schwer (iberpriifbar, welche Erkrankungen
arbeitsbedingt sind.
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Die Vereinigte Volksbanken eG hat einen Arbeitssicherheitsausschuss
implementiert, innerhalb dessen die Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz in Begleitung des Betriebsrats regelmaBig tGberprift und
sichergestellt wird. Dadurch ist die Beteiligung der Mitarbeitenden stets
gewahrleistet.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Tage Aus- und Weiterbildungen 2021:

e Tage gesamt (inkl. Azubis und Trainees): 1.840
e Tage ohne Azubis und Trainees: 1.776

Davon

e Interne Seminartage: 176

Seite: 43/55
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e Externe Seminartage: 515
Von den 176 internen Seminartagen verteilt es sich auf

e 112 Teilnahmen von weiblichen Kolleginnen
e 64 Teilnahmen von ménnlichen Kollegen

61 Prozent der Seminartage wurden digital durchgefiihrt, 39 Prozent fanden in
Prasenz statt.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitidtsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

a. Kontrollorgan
i. Aufsichtsrat gesamt: 18 Personen

e Anzahl Frauen: 4
e Frauenquote: 22,22 Prozent

ii. Aufsichtsrat gesamt: 100 Prozent

e unter 30 Jahre: 0 Prozent
e 30-50 Jahre: 22 Prozent
e (ber 50 Jahre: 78 Prozent

b. Angestellte
i. Geschlecht

e 60,7 Prozent Frauen
e 39,3 Prozent Manner

ii. Altersgruppe
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e unter 30 Jahre alt: 21 Prozent der Angestellten, davon 59 Prozent
Frauen, 41 Prozent Manner

e 30-50 Jahre alt: 44 Prozent der Angestellten, davon 65 Prozent Frauen,
35 Prozent Manner

e (ber 50 Jahre alt: 35 Prozent der Angestellten, davon 57 Prozent Frauen,
43 Prozent Mdnner

iii. Durchschnittsalter 31.12.2021: 42,87 Jahre

e Anteil Frauen in Fiihrungspositionen: 24,6 Prozent

e Anteil Frauen gesamt: 60,7 Prozent

e Teilzeitquote: 33,5 Prozent

e Schwerbehindertenquote: 3,0 Prozent, davon 64 Prozent Frauen und 36
Prozent Manner

e Krankheitstage pro Kopf: 6,2 Tage (krank mit und ohne Lohnfortzahlung
und Kur)

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall,;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Diskriminierungsvorfille
a. Gesamtzahl: Im Berichtszeitraum wurden keine Diskriminierungsvorfalle

gemeldet.
b. Status der gemeldeten Falle: entfallt.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN
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17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Fiir uns als regional verwurzelte Genossenschaftsbank gehéren
selbstverstandlich die Achtung der Menschenrechte und Ausschluss der
Zwangs- und Kinderarbeit zum Selbstverstdndnis der Bank. Aufgrund der
Verwurzelung in der Region stellt sich die Frage nach einer internationalen
Lieferkette fiir die Bank nicht. Die Risiken sind daher als niedrig einzustufen.

Das Managementkonzept ist noch nicht abschlieBend verabschiedet und wird
aktuell im Bereich Vorstandsstab erarbeitet. Verantwortlich ist der
Bereichsleiter. Im Managementkonzept werden die konkreten Zielsetzungen,
Strategien und MaBnahmen und internen Prozesse festgelegt.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte Investitionsvereinbarungen

Grundsatzlich ist eine regelmaBige Priifung vorgesehen. Aktuell sind noch
keine Prifungsprozesse implementiert.
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Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen

eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschitzung durchgefiihrt wurde,

aufgeschliisselt nach Landern.

Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte Betriebsstatten

Grundsatzlich ist eine regelmaBige Priifung vorgesehen. Aktuell sind noch
keine Prifungsprozesse implementiert.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Auf soziale Aspekte gepriifte, neue Lieferanten

Bislang keine systematische Priifung, wir erarbeiten aktuell eine
Lieferantenrichtline.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Grundsatzlich ist eine regelmaBige Priifung vorgesehen. Aktuell sind noch
keine Prifungsprozesse implementiert.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Die Vereinigte Volksbanken eG ist Arbeitgeber, Ausbildungsbetrieb und
Kooperationspartner fiir Schulen und Hochschulen. Wir stellen
Praktikumspldtze oder Einsatzmdglichkeiten fiir Schiilerinnen und Schiler,
Studierende und angehende Studierende zur Verfligung und fordern dadurch
den Praxisbezug von Studiengangen. Unsere Auszubildenden sind als
Ausbildungsbotschafter in Schulen unterwegs, um das Berufsbild eines
"Bankers" den Zuhérern naher zu erlautern (in Kooperation mit der IHK).
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Wir leisten unseren Beitrag als Steuerzahler und Finanzanbieter fiir die
regionale Wirtschaft, Kommunen und Privatpersonen. Unser Unternehmen ist
durch unsere Mitarbeitenden in Gremien wie der IHK, der Dualen Hochschule in
Baden-Wiirttemberg und dem Schlichtungsausschuss fir
Ausbildungsstreitigkeiten des Landes Baden-Wirttemberg aktiv. Darliber
hinaus Gibernehmen unsere Mitarbeitenden haufig ehrenamtliche Aufgaben bei
gemeinnitzigen Institutionen, was wir ausdriicklich begriiBen und bestmdglich
unterstitzen.

Wir férdern soziale und kulturelle Projekte in der Region (z.B.
Kulturveranstaltungen und Aktivitaten der Sportvereine), ebenso 6kologische
Projekte. Mit der Plattform "Wir fur hier" (www.diebank-wir-fuer-hier.de)
fordern wir jahrlich zahlreiche Projekte von gemeinniitzigen Einrichtungen.
Uber unsere Crowdfunding-Plattform www.diebank.viele-schaffen-mehr.de sind
groBere Projekte fiir unsere gemeinnitzigen Einrichtungen moglich. Dazu
fordern wir gezielte EinzelmaBnahmen liber unsere beiden Volksbank-
Stiftungen, z. B. im Bereich Leistungssport. Flankiert wird unser soziales
Engagement mit einzelnen Aktionen, die wir in der Regel liber unser Digitales
Mitgliedernetzwerk initiieren.

Die Vereinigte Volksbanken eG ist seit vielen Jahren Sponsor des
Regionalwettbewerbs von "Jugend forscht" und den "Sindelfinger
Wissenstagen". Beide Initiativen zielen auf die Férderung von Bildung und
Wissen von Schiilern und Auszubildenden. So auch die Bildungsplattform
www.nemo-bb.de — eine Initiative der Stadt Bdblingen, die mit uns als einem
der Hauptsponsoren bereits 2019 an den Start ging.

Aktuell erarbeiten wir ein Managementkonzept zur regelméaBigen Priifung der
MaBnahmen.


http://www.diebank.viele-schaffen-mehr.de
http://www.nemo-bb.de
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

a)
i 2020 2021
Zinsergebnis 65.866.884,77 61.857.657,72
So.betr. Ertrage 2.126.479,27 6.708.677,23
Provisionsergebnis 36.499.269,27 37.973.815,33
sonstige Ertrage 4.048.403,94 3.937.381,93
108.541.037,25 110.477.532,21
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ii.

Verwaltungsaufwand -71.998.973,32 -69.735.623,80

Abschreibungen -4.960.293,71 -5.006.266,82

So.betr.Aufwendungen -4.476.303,13 -4.536.109,77

Bewertungen -9.825.089,96 -6.697.332,86

Steuern -7.800.808,41 -6.751.343,58

Dividendenzahlung -1.404.503,96 -1.404.554,91
-100.465.972,49 -94.131.231,74

iii. 8.075.064,76 16.346.300,47

Kontrollrechnung fiir

iii.

Jahresiberschuss 1.412.777,47 1.459.210,75

Gewinnvortrag aus -97.899,86 -8.355,37

dem Vorjahr

Zufiihrung 340g 7.682.775,65 15.900.000,00

Zufuhrung 481.915,46 400.000,00

Ergebnisriicklagen

Dividendenzahlung -1.404.503,96 -1.404.554,91
8.075.064,76 16.346.300,47

Alle Angaben in Euro.

b) Wir arbeiten ausschlieBlich national und regional, daher erfolgt keine
Aufteilung.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Liandern
differenziert offengelegt werden.

Die fiir Banken relevanten Gesetze sind u. a. Kreditwesengesetz (KWG),
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Wertpapierhandelsgesetz (WpHG), Geldwdaschegesetz (GwG) sowie zahlreiche
weitere Gesetze und Bestimmungen mit Bezug zum
Finanzdienstleistungssektor.

Im Rahmen des demokratischen Meinungsbildungsprozesses bringen wir uns
Uber unseren Spitzenverband, den Bundesverband der Deutschen Volksbanken
und Raiffeisenbanken (BVR), ein. Der BVR nimmt die Interessenvertretung der
Genossenschaftsbanken insbesondere bei geschéftspolitischen,
kreditwirtschaftlichen und aufsichtsrechtlichen Fragen gegeniiber der Politik
und zusténdigen Regulierungs- und Aufsichtsbehdrden auf nationaler und
europadischer Ebene wahr.

Wir sind zudem Uber unseren Regionalverband, dem Baden-Wirttembergischen
Genossenschaftsverband e.V. (BWGV), auf Landesebene vertreten. Dazu
beteiligt sich der Verband mit Stellungnahmen und schriftlichen Eingaben an
Anhorungen und Konsultationen, flihrt Gesprache mit Ministern, Abgeordneten
sowie Wirtschaftsvertretern und férdert den Austausch seiner Mitglieder mit
der Politik.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

a. Parteispenden
Spenden an politische Parteien tatigen wir grundsatzlich nicht, demnach auch
nicht im Berichtszeitraum.

b. Monetdrer Wert von Sachzuwendungen
Entfallt.
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstofe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Im Rahmen unserer ordnungsgemaBen Geschéftsorganisation halten wir
gemal § 25a Abs. 1 Satz 6 Nr. 3 KWG ein Verfahren vor, das es unseren
Mitarbeitenden unter Wahrung der Vertraulichkeit der Identitat erlaubt, Gber
bestimmte RechtsverstéBe innerhalb der Bank zu berichten.

Mit den implementierten Compliance-Funktionen stellt die Vereinigte
Volksbanken eG die Umsetzung des gesetzlichen Standards sicher. Ziel ist es,
durch regelkonformes Verhalten die Integritdt und Fachkompetenz der
Mitarbeitenden zu gewahrleisten und den Risiken, die sich aus der
Nichteinhaltung rechtlicher Regelungen und Vorgaben ergeben kdnnen,
entgegenzuwirken. Die Funktionen der "Geldwdaschebeauftragten und Zentrale
Stelle", der "MaRisk-Compliance" und der "WpHG-Compliance" sind unmittelbar
dem Vorstandsvorsitzenden der Vereinigte Volksbanken eG unterstellt. Darliber
hinaus gibt es im Team Beauftragtenwesen/Compliance noch einen
"Informationssicherheitsbeauftragten" und "TAX-Compliance-Beauftragten".
Der "Datenschutzbeauftragte" ist im Team Recht angesiedelt und in seiner
Funktion ebenfalls unmittelbar dem Vorstandsvorsitzenden unterstellt.

Innerhalb dieser Organisationseinheiten werden laufend die erforderlichen
Prifprozesse eingehalten, um gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten zu
gewahrleisten. Somit sind wir fiir die Zukunft bereits bestens aufgestellt. Diese
Prozesse werden im Zuge der Teilprojektarbeiten zur Nachhaltigkeit auf den
Priifstand gestellt und gegebenenfalls angepasst.

Risikoanalyse: Wir haben als regionaler Allfinanzanbieter ausschlieBlich
Standardprodukte im Leistungsportfolio, die zur Abdeckung der
Kundenbediirfnisse angeboten werden. Soweit sich im Rahmen der
Geldwasche- und Betrugspravention bei der Risikoanalyse die Notwendigkeit
ergibt, werden MonitoringmaBnahmen angepasst oder erganzt.

Der Vorstand wird regelméaBig und weisungsabhangig tber die Einhaltung der
Compliance-Vorschriften informiert. Bei schwerwiegenden VerstdBen gegen die
Compliance-Vorschriften erfolgt ad hoc eine anlassbezogene Berichterstattung.
In der Regelberichterstattung sind vor allem die Jahresberichte zur
Geldwasche- und Betrugspravention, zur Wertpapier- und MaRisk-Compliance
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von zentraler Bedeutung.

Es gehdrt zum Selbstverstéandnis der Vereinigte Volksbanken eG, alle
relevanten Gesetze und Regelungen sowie alle internen Richtlinien zu beachten,
politisch neutral, verantwortungsvoll und ethisch korrekt zu handeln.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Alle Betriebsstatten werden laufend (iberpriift.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder

deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Es sind keine Falle bekannt.

Seite: 54/55
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Alle Gesetze und Vorschriften wurden durch unsere Geschaftsleitung und den
Mitarbeitenden eingehalten. Es wurden keine BuBgelder oder Sanktionen gegen
uns verhangt.

Seite: 55/55
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Kennziffern

Anteil an
Gesamtaktiva
[%]

Gesamtaktiva 100%

davon taxonomiefahig 37%

davon nicht taxonomiefahig 63%

Risikopositionen gegeniiber Staaten, Zentralbanken und supranationalen Organisationen 9%

Derivate 0%

Risikopositionen gegeniiber Unternehmen, die nicht zur
Veréffentlichung nichtfinanzieller Informationen nach
Art. 19a oder Art. 29a der Richtlinie 2013/34/EU verpflichtet sind

68%

kurzfristige Interbankenkredite 3%

zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermogenswerte 0%




Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



