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Disclaimer

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde erstellt, um die Bemiihungen unseres Unternehmens im
Bereich Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung darzustellen. Alle Informationen in diesem
Bericht basieren auf den zum Zeitpunkt der Veréffentlichung verfiigbaren Daten und sind nach
bestem Wissen und Gewissen zusammengestellt.

Der Bericht wurde freiwillig in Anlehnung an die European Sustainability Reporting Standards
erstellt, um friihzeitig Erfahrungen mit diesem europaischen Rahmenwerk zu sammeln. Es wird
darauf hingewiesen, dass nicht alle Datenpunkte, die laut der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
als wesentlich eingestuft wurden, im Bericht aufgefiihrt sind. Einige Datenpunkte wurden aus-
gelassen und sind zur Darstellung eines Gesamtbildes gesammelt im Anhang aufgelistet.

Es wird darauf hingewiesen, dass zukiinftige Ereignisse oder Entwicklungen die hier dargestell-
ten Informationen beeinflussen kénnen.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden bei Personenbezeichnungen und
personenbezogenen Hauptwdortern in diesem Bericht i. d. R. die ménnliche Form verwendet. Ent-
sprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle Geschlechter.
Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung. Ebenfalls
wird im Bericht auf den Zusatz ,eG* (eingetragene Genossenschaft) verzichtet, wenn von der
Volksbank pur die Rede ist.

Unser Unternehmen verpflichtet sich zur Transparenz und Verantwortlichkeit in Bezug auf seine
Nachhaltigkeitspraktiken. Dieser Bericht dient auch dazu, Stakeholder iber unsere Bemiihungen
zu informieren und deren Feedback zu berlicksichtigen. Er stellt unsere langfristigen Nachhaltig-
keitsziele dar und beschreibt, wie diese erreicht werden sollen. Der Bericht ist Teil eines kontinu-
ierlichen Verbesserungsprozesses, und wir sind bestrebt, unsere Praktiken standig zu verbessern.
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ESRS 2 Allgemeine Angaben

BP-1
Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarungen

Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung
Individuell o Ja [ Nein

Ob der Konsolidierungskreis fiir die Nachhaltigkeitserkldarung derselbe ist wie

[J Nein
fir die Jahresabschliisse o Ja :

Ob die Organisation eine konsolidierte Nachhaltigkeitsberichterstattung gemafn

[JJa i
Artikel 48i der Richtlinie 2013 /34 /EU erstellt o Nein

Angabe, inwieweit die Nachhaltigkeitserkldarung die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette der
Organisation abdeckt

Bei der Bewertung der Wesentlichkeit von Auswirkungen, Risiken und Chancen befassen wir uns mit dem eige-
nen Geschiftsbetrieb sowie der im Folgenden dargestellten vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette.
Durch die Nutzung der vom BVR skizzierten Wertschépfungskette einer Genossenschaftsbank und der Verwen-
dung der definierten IROs durch den BVR konnte sichergestellt werden, dass die besondere Wertschopfungsket-
te der Volksbank pur ganzheitlich betrachtet wurde. Der Prozess zu Ermittlung von wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen ist zudem ausfihrlich unter den Angaben zu ESRS 2 IRO-1 zu finden. Die dargestellten
Teile der Wertschopfungskette wurden auch in die Angabe von Konzepten, MaBnahmen und Zielen des Instituts
einbezogen. Die Daten zur vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette wurden auch bei der Angabe von
Kennzahlen einbezogen.

Teil der vorgelagerten Wertschdpfungskette /(,eigener Betrieb“)/ sind v.a.:

— Mitglieder

— Unternehmen der genossenschaftlichen FinanzGruppe/Verbundunternehmen
(z.B. DZ Bank, Union Investment)

— Versicherungspartner/Kooperationspartner (z.B. R+V, Allianz, SDK, Versicherungskammer Bayern)

— IT-Dienstleister Atruvia AG

— Bundesverband der Deutschen Volksbanken Raiffeisenbanken e.V.

— Regional- oder Spartenverband BWGV

— Gebiudegrundversorgung (Energie, Wasser, Reinigung)

— Dienstleister und Lieferanten fiir den eigenen Betrieb (z.B. Biiromaterial)

— Dienstleister fiir das Bankgeschift (z.B. externe Berater)

Teil der nachgelagerten Wertschépfungskette/(,,Portfolio“)/ sind v.a.:

— Privatkunden (z.B. Immobilien, Anlageberatung, Warengeschift)

— Firmenkunden/Geschafts- und Firmenkunden (z.B. Baubranche, Immobilien,
Gesundheit und Soziales, Warengeschift)

— Offentliche Kunden

— Unternehmen der Genossenschaftlichen FinanzGruppe /Verbundunternehmen
(z.B. DZ Bank, Union Investment)

— Volksbank Digital Solutions GmbH

— Volksbank pur Immobilien GmbH & Co. KG
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Ob die Organisation von der Moglichkeit Gebrauch gemacht hat, eine bestimm-
te Information, die sich auf geistiges Eigentum, Know-how oder die Ergebnisse []Ja o Nein
von Innovationen bezieht, auszulassen

Ob die Organisation von der Ausnahmeregelung Gebrauch gemacht hat, die
Ausnahmen von der Angabe bevorstehender Entwicklungen oder sich in Ver- []Ja o Nein
handlungsphasen befindender Angelegenheiten zulasst

BP-2
Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstianden

ESRS Parameter, fiir welche Daten zur vor- und/ oder nachgelagerten Wertschépfungskette anhand indirekter
Quellen wie Sektordurchschnittsdaten oder anderer Ndherungswerte geschatzt werden

Im Rahmen der Berichterstattung zur vor- und/oder nachgelagerten Wertschépfungskette wird von Schatzun-
gen oder anderen Naherungswerten Gebrauch gemacht.

Aufgrund fehlender Primardaten, wurden vor allem zur Berechnung der Scope 3 Emissionen Schatzwerte heran-
gezogen.

Es handelt sich dabei um folgende:

— Scope 3.1 Eingekaufte Waren und Dienstleistungen
— Scope 3.2 Investitionsgtiter

— Scope 3.5 Abfille

AuBerdem unterliegt das VR-ESG-RisikoScoring Schatzungen und Annahmen.

Das VR-ESG-RisikoScoring dient der Steuerung und Uberwachung von Nachhaltigkeitsrisiken:

Um die Kapitalstrome in nachhaltige Investitionen und Unternehmen zu lenken, werden Firmenkunden und
Immobilien von uns anhand des VR-ESG-RisikoScores hinsichtlich ihrer Nachhaltigkeitsrisiken bewertet. Das
von der parclT GmbH entwickelte Verfahren macht die von au3en durch den Firmenkunden bzw. sein Geschafts-
modell in die Bank (sog. Outside-in-Perspektive) eingebrachten Nachhaltigkeitsrisiken auf das Portfolio gemaB
aufsichtlichen Anforderungen bewertbar und transparent. Der Score kann als zusatzliche Risikobeurteilung zur
Ausfallwahrscheinlichkeit eines Kredits dienen.

Der ESG-Score ermittelt zundchst automatisiert anhand von Branche (WZ-Codes) und PLZ Gebiet eine Erstbe-
wertung (Score) des Firmenkunden. Bei Immobilien werden Baujahr, Lage sowie Objektart bewertet. Die Firmen-
kunden-Scores konnen im nachsten Schritt anhand eines Fragenkatalogs konkretisiert werden. Beim Faktor
Umwelt werden jeweils physische und transitorische Risiken betrachtet. Der Score reicht von A (sehr geringes
ESG-Risiko) bis E (sehr hohes ESG-Risiko).
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Als Datengrundlage werden relevante Kundenstammdaten und externe verfiigbare ESG-Daten eingespielt. An-
schlieBend erfolgt das Mapping des zweiseitigen Dateninputs. Im ersten Schritt wird eine Branchen- und/oder
regionsspezifische Bewertung durchgefiihrt, sodass eine Erstbewertung des Kunden vorliegt. Durch die Ag-
gregation zu einem standardisierten und automatisierten Score-Ergebnis erhilt die Bank einen ersten ESG-Ge-
samtscore. Dieser dient als Basis fiir die konkretisierte ESG-Risikobewertung, welche sich durch die Einholung
kundenindividueller Informationen tber einen Fragenkatalog zur spezifischen ESG-Risikoeinschatzung ergibt.

Der ausgewiesene (relativer Score) mit einem Punktesystem von 0-100 stellt eine ordinale Reihung des
ESG-Risikos dar:

A = 0-19 Punkte a ESG-Risiko sehr gering

B = 20-39 Punkte a ESG-Risiko gering

C =140-59 Punkte a ESG-Risiko mittel

D = 60-79 Punkte a ESG-Risiko hoch

E = 80-100 Punkte a ESG-Risiko sehr hoch

Der grundsatzliche Daten-/Informationsbedarf fiir den VR-ESG-RisikoScore umfasst drei Datenebenen:

— Wissenschaftsbasierte (klimabezogene Daten): Verdnderungen in der Haufigkeit und Schwere akuter
und chronischer physikalischer Effekte, ausgedriickt z.B. als Temperaturanstieg
(entweder beobachtet oder simuliert)

— Daten auf Makro-/Landerebene: Verstandnis von geografischen, juristischen und branchenspezifischen
Risiken (CO,-Preise/-Abdruck, klimabezogene Zusagen/Ziele, Sozialgesetzgebung, etc.)

— Daten auf Mikro-/Firmenebene: Verstandnis klimabezogener Geschiaftsplane
(z.B. Dekarbonisierungsplane und -ziele), klima- und umweltgetriebene geplante/notwendige Anpassung
der Investitions- und/oder Betriebsausgaben, Umgang mit CSR-Belangen und Anpassungswille.

Zusammensetzung des Teilscores ,Environment“ (Gewichtung 60 %)
— Physische Risiken: Extremwetterereignisse, z.B. Diirre/ Trockenheit, Wind, Hitzetage, Starkregentage, etc.
— Chronische (Klima-)Veranderungen, z.B. Veranderungen der Lufttemperatur, Temperaturschwankungen, etc.
— Transitorische Risiken: Emissionen, Energieverbrauch, Abfallerzeugung
(Gefshrlicher und ungefihrlicher Abfall), Wasserverbrauch

Zusammensetzung des Teilscores ,Social“ (Gewichtung 20 %)

— Mitarbeiterbeziehung/Arbeitsstandards, z.B. Menschenrechtsverletzungen, GenderPayGap,
Geringfiigige Beschiaftigung, Aufwendungen fiir Leiharbeit, Arbeitnehmerschutz- und Gesundheit, etc.

— Kundenbeziehung, z.B. Produktdesign und Lebenszyklusmanagement, Verkaufspraktiken,
Datensicherheit, etc.

Zusammensetzung des Teilscores ,Governance® (Gewichtung 20 %)
— Ethische Unternehmensfiihrung, z.B. Schwarzarbeit oder Korruption

Aufgrund der dynamischen Entwicklungen in den einzelnen Branchen erfolgt regelmiBig eine Uberpriifung,
Weiterentwicklung und ggf. Anpassung der Score-Werte.
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Angabe der Grundlage fiir die Erstellung der ESRS Parameter, fiir welche Daten zur vor- und/ oder nachgelager-
ten Wertschopfungskette anhand indirekter Quellen wie Sektordurchschnittsdaten oder anderer Ndherungs-
werte geschitzt werden

Grundlagen zu den geschatzten Kategorien der Scope 3 Emissionen:

Scope 3.1 Eingekaufte Waren und Dienstleistungen:

— Die Kalkulation dieser Emissionen basiert auf dem spend-based Ansatz, bei welchem die Ausgaben
des Unternehmens in dieser Kategorie mit einem passenden Emissionsfaktor multipliziert werden,
um die Gesamtemissionen zu erheben.

Scope 3.2 Investitionsgiiter:
— Die Kalkulation dieser Emissionen basiert ebenfalls auf dem spend-based Ansatz.

Scope 3.5 Abfille:

— Zur Kalkulation dieser Emissionen werden aufgrund der Vielzahl von Geschaftsgebiuden (Filialen)
Annahmen zu den Fiillmengen der Abfallcontainer getroffen und anhand dieser Annahmen Hochrechnungen
vorgenommen. Die hochgerechneten Abfallmengen werden im Anschluss mit Emissionsfaktoren multipliziert.

Angabe des daraus resultierende Genauigkeitsgrads der ESRS Parameter, fiir welche Daten zur vor- und/oder
nachgelagerten Wertschopfungskette anhand indirekter Quellen wie Sektordurchschnittsdaten oder anderer
Naherungswerte geschatzt werden
Mogliche Grenzen des VR-ESG-RisikoScores und somit Einfluss auf die Genauigkeit der Kennzahlen:
— Reduktion auf einige wenige Merkmale im Portfoliobericht
— Zuordnung der Kategorien von Unternehmen nicht immer eindeutig
— Viele Fragen nach Kennzahlen und Vorgehensweisen, die bei gro3en Unternehmen erfragt werden kénnen,
kénnen von kleineren und mittelstéandischen Unternehmen nicht oder nur schwer erhoben werden.
— Wahl der Antwort bei der Konkretisierung bringt Risiko mit, dass Aussagekraft eingeschréankt ist,
z.B. durch Auswahl der Option ,keine Antwort®

Angabe der geplanten MaBBnahmen zur kiinftigen Verbesserung der Genauigkeit der ESRS Parameter, fiir welche

Daten zur vor- und/ oder nachgelagerten Wertschépfungskette anhand indirekter Quellen wie Sektordurch-

schnittsdaten oder anderer Naherungswerte geschitzt werden

Kinfitge Verbesserungen der Daten zu eingekauften Waren und Dienstleistungen/Investitionsgiiter:

— Die Genauigkeit der Angaben zu eingekauften Waren und Dienstleistungen sowie Investitionsgiitern kann
durch die Erganzung von Unterkategorien bei unserem Softwarepartner Atlas Metrics verbessert werden.
Hierdurch bestiinde die Méglichkeit, die Ausgaben der Volksbank pur eG praziser zuzuordnen.

Erhebung von Daten zum Pendlerverkehr:
— Zur Erhebung der Emissionsdaten mit Bezug zum Pendlerverkehr, kann eine Umfrage bei allen Mitarbeitenden
angestof3en werden, um Primardaten zu erheben.

Kiinftige Verbesserungen beim VR-ESG-RisikoScore:

— Durch die Befragung der Firmenkunden im Neu- und Bestandsgeschéaft werden die automatisierten Werte
sukzessive verbessert. Die Weiterentwicklung des RisikoScores erfolgt tiber die parclT GmbH und unterliegt
nicht dem Einfluss unserer Bank.

Quantitative ESRS Parameter und Geldbetrédge, die einem hohen Maf3 an Messunsicherheit unterliegen
Die Ergebnisse des VR-ESG RisikoScores unterliegen einem hohen Mal3 an Messunsicherheit.
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Angabe der Quellen fiir Messunsicherheiten

Messunsicherheiten fiir die in ESRS 2 BP-2 Abs. 11 Buchst. a angegebenen quantitativen Parameter

ergeben sich aus:

— Pauschale Einwertung des Risikos auf Basis der PLZ und Branche sowie mangelnde Datenverfligbarkeit
bei Firmenkunden zur Konkretisierung des Score-Wertes (siehe ParclT Anwenderleitfaden).

Angabe der Annahmen, Ndherungswerte und Beurteilungen, die die Organisation der Messung zugrunde

gelegt hat

Messunsicherheiten fiir die in ESRS 2 BP-2 Abs. 11 Buchst. a angegebenen quantitativen Parameter

ergeben sich aus:

— Der VR-ESG-RisikoScore arbeitet mit Wetterdaten pro Postleitzahl. Es wird angenommen, dass sich
diese Daten innerhalb der Postleitzahl nicht unterscheiden. Das Risiko des Firmenkunden wird nach der
hinterlegten Hauptbranche festgelegt. Es wird angenommen, dass die Haupttatigkeit ausschlaggebend
fir die Risikobetrachtung ist.

Ob sich im Vergleich zum vorangegangenen Berichtszeitraum Anderungen bei
der Erstellung und Darstellung von Nachhaltigkeitsinformationen der Organisa- []Ja ™ Nein
tion ergeben haben

Angabe anderer Rechtsvorschriften oder allgemein anerkannter Standards und Rahmen fiir die Nachhaltigkeits-
berichterstattung, aus denen die Organisation Informationen fiir diese Nachhaltigkeitserklarung verwendet
Angaben nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung werden im Rahmen der Umweltinformationen dieses Berichts
und im Anhang veroffentlicht.

Angaben zur EU-Offenlegungsverordnung sind auf unserer Homepage unter folgendem Link:
https://www.volksbank-pur.de/service/rechtliche-hinweise/ pflichtinformationen.html unter

L-EU-Offenlegungsverordnung“ abrufbar.

Angaben zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz sind auf unserer Homepage unter folgendem Link:
https://www.volksbank-pur.de/wir-fuer-sie/service/beschwerdemanagement.html# abrufbar

Uber unsere Risikoinventur und die Anforderungen der MaRisk berichten wir unter der Angabepflicht
GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung“ ab Seite 25.

Ob die ESRS-Standards Eu4, S1,S2, S3 und/oder Sk als wesentlich bewertet wurden

Themenbezogene ESRS-Standards

ESRS EL Biologische Vielfalt und Okosysteme LJJa ™ Nein
ESRS S1 Eigene Belegschaft v Ja O Nein
ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette [1Ja M Nein
ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften LJJa ™ Nein
ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer v Ja O Nein
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GOV-1
Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Anzahl der geschiftsfiihrenden Mitglieder

Gremienmitglieder Klassifikation Anzahl (#)
Geschaftsfiihrende Mitglieder L
Anzahl der nicht geschéftsfiihrenden Mitglieder 35
Gremienmitglieder Klassifikation Anzahl (#)

Informationen liber die Vertretung von Beschiftigten und anderen Arbeitskraften

Die Interessen der Arbeitnehmer werden durch den Betriebsrat vertreten. Aufgrund der Vorgaben des Drittel-
beteiligungsgesetzes (DrittelbG) besteht der Aufsichtsrat zu einem Drittel aus Vertretern der Arbeitnehmer, damit
die Interessen der Belegschaft in den Entscheidungen der Bank berlicksichtigt werden.

Informationen iiber die Erfahrungen der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, die fiir die
Sektoren, Produkte und geografischen Standorte der Organisation relevant sind

Die Mitglieder des Vorstands haben in Hinblick auf die Qualifikation die gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen
Anforderungen zu erfiillen. Diese Anforderungen stellen sicher, dass die Vorstande in der Lage sind, ihre Aufga-
ben ordnungsgeman zu erfiillen.

Die regelméaBigen WeiterbildungsmafBnahmen umfassen auch nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen. Hierzu
zahlen neben diversen Austauschformaten innerhalb der genossenschaftlichen Organisation (z.B. Erfa-Gruppen)
auch Schulungsangebote des Baden-Wirttembergischen Genossenschaftsverbands und die turnusmafig ge-
meinsam mit dem Aufsichtsrat stattfindenden Workshops mit Frau WP Colette Sternberg.

Auch die Mitglieder des Aufsichtsrats haben in Hinblick auf die Qualifikation die gesetzlichen und aufsichts-
rechtlichen Anforderungen zu erfiillen (u.a. fachliche Qualifikation, erforderliche Sachkunde einschlieBlich
Kenntnissen in Finanzwesen und Risikomanagement, Zuverlassigkeit, zeitliche Verfligbarkeit, Mandatshochstzahl
zur Vermeidung von Interessenkonflikten, Unabhingigkeit usw.). Diese Anforderungen stellen sicher, dass der
Aufsichtsrat in der Lage ist, die Uberwachungsaufgaben ordnungsgeman erfiillen zu kénnen. Zur Erfiillung der
genossenschaftsrechtlichen und satzungsmaBigen Pflichten sowie aus organisatorischen Uberlegungen und
Effizienzgriinden hat der Aufsichtsrat die folgenden Ausschiisse gebildet: Prasidialausschuss, Priifungsausschuss
und Risikoausschuss.

Die regelmaBigen Weiterbildungsmaflnahmen umfassen auch nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen beim Auf-
sichtsrat. Hierzu zahlen neben dem regelmaBigen Kenntniserwerb im geschiaftlichen Umfeld der Aufsichtsrats-
mitglieder z.B. Schulungsangebote des Baden-Wiirttembergischen Genossenschaftsverbands und die turnusma-
Big gemeinsam mit dem Vorstand stattfindenden Workshops mit Frau WP Colette Sternberg.
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Prozentsatz der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane,
aufgeschliisselt nach Geschlecht

Geschlecht Prozentsatz (%)
Geschaftsfiihrende Mitglieder 0
Mannlich 100

Prozentsatz der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane,
aufgeschliisselt nach anderen Aspekten der Vielfalt

Unterreprisentierte Gruppen Prozentsatz (%)
Minderheit ethnischer Hintergrund 0
LGBTQ 0
Einheimische Gemeinschaft 0
Korperliche oder geistige Behinderung 0
Eine weitere unterreprasentierte Gruppe, die in dieser Liste nicht angegeben ist 0
Minderheitenreligion 0

Verhiltnis der Geschlechtervielfalt in Gremien
0 Prozentsatz (%)

Prozentsatz der unabhéngigen Gremienmitglieder
67 Prozentsatz (%)

Die Unabhangigkeit von Aufsichtsratsmitgliedern ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Corporate Governance,
um sicherzustellen, dass die Aufsichtsrate objektiv und unvoreingenommen handeln, um das Unternehmens-
interesse zu wahren. Entsprechend den fiir unser Institut ma3geblichen gesetzlichen bzw. aufsichtsrechtlichen
Vorgaben handelt ein Mitglied des Aufsichtsrats nicht unvoreingenommen, wenn z.B. seine Fahigkeit, seine
Aufgaben unabhangig und objektiv zu erfiillen, durch Interessenkonflikte behindert wird. Fiir Zwecke der Be-
richterstattung in diesem Bericht definieren wir unabhangige Mitglieder als solche, die keine enge persénliche
Beziehung zur Bank haben. Abhingige Mitglieder hingegen sind solche, die Angestellte der Bank sind (aufgrund
des Mitbestimmungsgesetztes sind Mitarbeiter der Bank im Aufsichtsrat vertreten). Der Aufsichtsrat bestand ent-
sprechend dieser Definition am 31. Dezember 2024 demnach aus 67 % unabhangigen Gremienmitgliedern.

Namen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane oder der Personen innerhalb eines Gremiums, die fiir
die Uberwachung der Auswirkungen, Risiken und Chancen zustindig sind

Die Verantwortung fiir das Thema Nachhaltigkeit — und damit auch die libergelagerte Zustandigkeit fiir die Uber-
wachung der Auswirkungen, Risiken und Chancen - liegt beim Vorstandsvorsitzenden gema3 Geschéaftsvertei-
lungsplan bei dem auch der Nachhaltigkeitsbeauftragte und das Nachhaltigkeitsmanagement unterstellt sind.

Im Aufsichtsrat obliegt die Zustandigkeit fiir das Thema Nachhaltigkeit — insbesondere das Thema Nachhaltig-
keitsberichterstattung — beim Prifungsausschuss.
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Alle Vorstinde sind innerhalb der jeweiligen Ressorts fiir die Uberwachung der Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen in ihrem Verantwortungsbereich zustandig.

Matthias Hiimpfner:
Matthias Hlimpfner ist Vorstandsvorsitzender der Volksbank pur. Er ist verantwortlich fiir die Bereiche Kommuni-
kation & Marketing, Vorstandsstab (inkl. Nachhaltigkeitsmanagment), Human Relations, Revision und Compliance.

Ralf Gilinther Schmidt:
Ralf Glinther-Schmidt ist verantwortlich fiir die Bereiche Gesamtbanksteuerung, IT, Rechnungswesen, Steuern,
Organisation, die Marktfolge sowie das Management der Immobilien (Facility).

René Baum:
René Baum ist in der Volksbank pur als Vorstand verantwortlich fiir die Individualkunden, dazu gehoren die Be-
reiche Firmenkunden und das Private Banking, sowie das Treasury.

Andreas Thorwarth:

Andreas Thorwarth ist verantwortlich fiir die Privatkunden. Dazu gehéren die Regionalmarkte, das Fachzentrum
Bauen und Wohnen, die Volksbank pur Immobilien GmbH und das Vertriebsmanagement. AuBerdem fallt die
Volksbank Digital Solutions GmbH in sein Ressort.

Angabe, wie die Zustandigkeiten der einzelnen Organe oder Personen in Bezug auf Auswirkungen, Risiken und
Chancen in den Mandaten der Organisation, des Leitungsorgans und in anderen damit zusammenh&angenden
Richtlinie zum Ausdruck kommen

Das Thema Nachhaltigkeit gilt in unserem Haus als Querschnittsthema, da es sich durch alle Unternehmensbe-
reiche durchzieht. Der Vorstand vertritt die Haltung der Bank zum Thema Nachhaltigkeit auch nach aufen und ist
verantwortlich fiir die strategische Ausrichtung und die operative Flihrung der Bank. Er iberwacht und steuert
samtliche Geschaftsaktivitaten und tragt auch die Verantwortung fiir die nachhaltige Entwicklung der Bank. Zu
den wesentlichen Aufgaben des Vorstands gehéren in diesem Zusammenhang das Risikomanagement (Identi-
fikation, Bewertung und Steuerung von finanziellen, operativen, regulatorischen und 6kologischen Risiken), das
Chancenmanagement (Erkennung und Nutzung von Geschaftsméglichkeiten, die zur nachhaltigen Entwicklung
der Bank beitragen), sowie die Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien (Integration 6kologischer und sozialer
Kriterien in die Geschaftsprozesse und Entscheidungen). Dariiber hinaus hat unsere Bank ein Nachhaltigkeits-
management und ein Steuerungsboard fiir das Thema Nachhaltigkeit installiert, in dem alle fuir das Thema
Nachhaltigkeit ma3geblichen Fachbereiche vertreten sind. Das Nachhaltigkeitsmanagement hat die Aufgabe,
die kontinuierliche Umsetzung und Weiterentwicklung aller nachhaltigkeitsrelevanten Fragestellungen voranzu-
treiben und sicherzustellen, beschéftigt sich mit allen Themen rund um Nachhaltigkeit. Die Aufgaben umfassen:
Koordination der Wesentlichkeitsanalyse, Berichterstattung, Kommunikation der Fortschritte an interne und
externe Stakeholder, die Koordination zur Durchfiihrung von Nachhaltigkeitsprojekten, sowie die Schulung und
Sensibilisierung der Mitarbeitenden zum Thema Nachhaltigkeit.

Im Jahr 2025 wird das Steuerungsboard Innovation- und Nachhaltigkeit eingefiihrt, durch welches das Thema
Nachhaltigkeit aus der Projektstruktur in den Regelprozess libergehen soll und welches u.a. als Instrument zur
Berichterstattung an die Organe und zur Entscheidungsfindung dienen soll.
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Das Steuerungsboard trifft sich quartalsweise. Der Vorstandsvorsitzende ist Teil dieser Sitzungen. Das Steue-
rungsboard stellt sicher, dass alle relevanten Informationen in die strategische Planung einflieBen. Die Ver-
antwortung fiir die Gibergeordnete Nachhaltigkeitsstrategie liegt bei der Abteilung Strategie & Innovation. Die
Verantwortung fiir Bereichsstrategien liegt bei den Teilnehmern des Steuerungsboards aus den relevanten Berei-
chen und wird zentral koordiniert.

Der Aufsichtsrat Uiberwacht die Geschaftsfiihrung durch den Vorstand und stellt sicher, dass dieser im Interesse
der Mitglieder und im Einklang mit den gesetzlichen Anforderungen handelt. Zu den Aufgaben des Aufsichtsrats
gehdren: Kontrolle und Uberwachung (Uberpriifung der Geschifts- und Risikostrategie, der Nachhaltigkeitsstra-
tegie und deren Umsetzung durch den Vorstand), Priifung und Genehmigung (Beurteilung der Jahresabschliisse,
Lageberichte, Risiko- und Chancenberichte sowie nachhaltigkeitsrelevanter MaBnahmen), Beratung und Unter-
stlitzung (Unterstiitzung des Vorstands bei der Entwicklung und Implementierung von Nachhaltigkeitsinitiativen).

Ob die Rolle der Organisationsleitung bei den Verfahren, Kontrollen und Vor-

génge im Bereich der Governance zur Uberwachung, Verwaltung und Beauf- o
sichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen wird auf eine bestimmte Ja
Position oder einen bestimmten Ausschuss der Fiihrungsebene iibertragen

[] Nein

Angabe, wie die Aufsicht liber diese bestimmte Position oder diesen Ausschuss der Fiihrungsebene ausgeiibt wird
Der Vorstand der Volksbank pur spielt eine zentrale Rolle bei der Gestaltung und Implementierung von Gover-
nance-Verfahren und -Kontrollen, um sicherzustellen, dass Auswirkungen, Risiken und Chancen angemessen
Uiberwacht und verwaltet werden.

Der Vorstand definiert die strategische Ausrichtung der Bank in Bezug auf Nachhaltigkeit. Hierbei werden 6ko-
logische und soziale Auswirkungen beriicksichtigt.

Ein eigens eingerichtetes Steuerungsboard ,Innovation & Nachhaltigkeit“ unter der Fiihrung des Vorstands ist fir
die operative Umsetzung von NachhaltigkeitsmaBBnahmen verantwortlich, iberwacht die Umsetzung der Nach-
haltigkeitsstrategie und berichtet regelmafig an den Vorstand. Dieser wiederum berichtet an den Aufsichtsrat.
Von Seiten des Nachhaltigkeitsbeauftragten wird durch die jahrliche Bereitstellung eines Steuerungscockpits
[BVR-NachhaltigkeitsCockpit] der Projektfortschritt und die Zielambition im jeweiligen Handlungsfeld gemessen.

RegelmaBige Risikobewertungen, Chancenbewertung, Stakeholder-Engagements, sowie Schulungen und Wei-
terbildungen werden durchgefiihrt.

Regelmafige interne Priifungen werden durchgefiihrt, um die Einhaltung von gesetzlichen Anforderungen und
internen Kontrollsystemen sicherzustellen.

Der Aufsichtsrat Uiberwacht die erzielten Fortschritte und geplanten MaBBnahmen im Bereich Nachhaltigkeit
durch regelméaRig Berichterstattung im Priifungsausschuss.

Informationen zu den Berichtspflichten gegeniiber den Vorstandsmitgliedern beziiglich Verfahren, Kontrollen
und Vorginge im Bereich der Governance zur Uberwachung, Verwaltung und Beaufsichtigung von Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen

Das Steuerungsboard ,Innovation & Nachhaltigkeit® trifft sich quartalsweise, um liber die Fortschritte und
Herausforderungen im Bereich Nachhaltigkeit zu diskutieren. Der Vorstandsvorsitzende ist Teil dieser Sitzungen.
Dieser berichtet wiederum an den Aufsichtsrat.

Der jahrliche Nachhaltigkeitsbericht wird vom Nachhaltigkeitsmanagement der Volksbank pur koordiniert und
durch Datenlieferungen aus den Fachbereichen erstellt.
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Ob spezielle Kontrollen und Verfahren fiir das Management der

. . ™ Ja [J Nein
Auswirkungen, Risiken und Chancen angewandt werden

Angabe, wie spezielle Kontrollen und Verfahren fiir das Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen in
andere interne Funktionen integriert werden

Das Ergebnis der Wesentlichkeitsanalyse wurde vom Vorstand verabschiedet und dem Aufsichtsrat vorgestellt.
Die Volksbank pur hat das Steuerungsboard ,Innovation & Nachhaltigkeit“ implementiert, um die Auswirkungen,
Risiken und Chancen systematisch zu managen. Diese Verfahren sind vollstandig in die internen Funktionen inte-
griert und werden regelméBig Uberpriift und angepasst.

Die identifizierten Risiken werden durch das zentrale Risikomanagementsystem erfasst und bewertet. Die ESG-
Risiken, die Auswirkungen auf alle bestehenden Risikoarten haben, werden durch das Risikocontrolling in der
Risikoinventur identifiziert. Die Leistungsindikatoren, der MaBnahmenfortschritt und die Risikoinventur werden
dem Vorstand jahrlich vorgelegt.

Nachhaltigkeitsstrategie: Die Nachhaltigkeitsziele und -maf3nahmen sollen zukiinftig in die Geschaftsstrategie
integriert werden und sollen auf einzelnen Teilstrategien der Geschaftsbereiche und internen Abteilungen auf-
bauen, um eine systematische Weiterentwicklung des Themas Nachhaltigkeit gewahrleisten zu kénnen.

Definierte Ziele sowie die zur Zielerreichung definierten MaBBnahmen im BVR-NachhaltigkeitsCockpit werden im
Rahmen des Steuerungsboards tiberpriift, aktualisiert und sowohl den Mitarbeitern, Fiihrungskréften als auch
dem Aufsichtsrat vorgelegt.

Interne Revision:
RegelmaBige Priifungen stellen kiinftig sicher, dass die NachhaltigkeitsmaBnahmen effektiv umgesetzt und
kontinuierlich verbessert werden.

Berichterstattung: Die Fortschritte und Ergebnisse der Nachhaltigkeitsma3nahmen werden kiinftig regelmaBig
im Steuerungsboard besprochen und dem Gesamtvorstand berichtet. Dieser wiederum berichtet an den Auf-
sichtsrat.

Angabe, wie die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane sowie die Geschéftsleitung die Festlegung von
Zielen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und die Fortschritte bei der Erreichung
dieser Ziele liberwachen

Die Geschaftsleitung integriert das Management von Risiken und Chancen in alle Geschiaftsprozesse. Regel-
maRige Risikoanalysen und Chancenbewertungen werden durchgefiihrt und die Ergebnisse in die strategische
Planung eingebunden.

Das Steuerungsboard ,Innovation & Nachhaltigkeit“ koordiniert die Umsetzung von NachhaltigkeitsmaBB3nahmen
und verfolgt deren Fortschritte. Die Ergebnisse werden dem Vorstand und dem Aufsichtsrat prasentiert.
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Informationen iiber das nachhaltigkeitsbezogenen Fachwissen, liber das die Organe als solche entweder unmit-
telbar verfiigen oder das sie nutzen kénnen

Der Vorstand reflektiert im Rahmen der regelmaBigen Selbstevaluierung unter anderem auch die bestehenden
Fahigkeiten und Fachkenntnisse. Notwendige Qualifikationen werden standig erweitert und ausgebaut. Dazu
gehdren auch WeiterbildungsmafBnahmen im Bereich Nachhaltigkeit.

Der Aufsichtsrat tiberpriift die Qualifikationen der Mitglieder durch eine jahrliche Selbstevaluation (Scorecard
des Aufsichtsrats tiber den bwgyv). Dabei wird auch sichergestellt, dass das Gremium iiber die notwendigen
Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Nachhaltigkeit verfligt.

Spezielle Weiterbildungsprogramme, Schulungen oder Workshops werden angeboten, um die Fahigkeiten und
Fachkenntnisse kontinuierlich zu verbessern. Diese Programme beinhalten aktuelle Entwicklungen und Best
Practices im Bereich Nachhaltigkeit.

Bei Rekrutierungsprozessen wird Nachhaltigkeitskompetenzen potenzieller Mitglieder der Verwaltungs-, Lei-
tungs- und Aufsichtsorgane eine sehr hohe Bedeutung beigemessen. Bei Neubesetzungen wird u.a. auch gepriift,
ob sie die nétigen Kenntnisse und Fahigkeiten mitbringen und im Gesamtgremium Multiplikator sein kénnen bzw.
ob Qualifizierungsbedarf notwendig ist.

Die Mitglieder des Vorstands und der Nachhaltigkeitsverantwortliche sowie die Mitglieder des Aufsichtsrats ver-
fligen Uber umfassendes nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen, das sie durch langjéghrige Berufserfahrung zum
Teil in unterschiedlichen Branchen erworben haben.

Bei Bedarf greifen die Organe auf externe Sachverstandige zu, um spezifische Fachkenntnisse und aktuelle Ent-
wicklungen im Bereich Nachhaltigkeit zu nutzen. Diese Experten unterstiitzen bei der Bewertung von Risiken und
Chancen und bei Bedarf bei der Implementierung nachhaltiger Praktiken.

RegelmiBige Schulungsprogramme und Workshops werden angeboten und in Anspruch genommen (z.B. BWGV-
Schulungen, Workshops mit WP Frau Colette Sternberg oder andere) um das Wissen der Organe kontinuierlich
zu erweitern und sicherzustellen, dass sie auf dem neuesten Stand der gesetzlichen und gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen sind. Als Nachweis dient die Teilnahmebestatigung.

Angabe, wie nachhaltigkeitsbezogene Fahigkeiten, Fahigkeiten und Sachkenntnisse mit den wesentlichen Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen der Organisation zusammenh&angen

Die Sachkenntnisse des Vorstands im Bereich nachhaltiger Unternehmensfiihrung ermoglichen es, strategische
Entscheidungen zu treffen, die sowohl 6kologische als auch soziale Auswirkungen beriicksichtigen. Seine Fahig-
keiten im Risikomanagement dienen dazu, finanzielle, operationelle und 6kologische Risiken friihzeitig zu identi-
fizieren und zu mindern, wahrend Chancen fiir nachhaltiges Wachstum genutzt werden.

Das Fachwissen des Aufsichtsrates in der Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen wird genutzt, um
die Geschéftsstrategie des Vorstands kritisch zu hinterfragen und sicherzustellen, dass die Nachhaltigkeitsziele
erreicht werden. Die unabhangigen Mitglieder bringen externe Perspektiven ein, die helfen, mogliche Risiken zu
identifizieren und Chancen zu erkennen.
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GOV-1.G1
Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Angabe der Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf die Unternehmensfiihrung

Die Organe unserer Bank sind der Vorstand und der Aufsichtsrat. Unsere Bank wird vom Vorstand in eigener Ver-
antwortung geleitet. Er vertritt unsere Bank gerichtlich und auBBergerichtlich. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe,
den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens zu beraten und dessen Geschaftsfiihrung zu Giberwachen. Darii-
ber hinaus ist der Aufsichtsrat auch fiir die Bestellung der Mitglieder des Vorstands zustandig.

Unterhalb des Vorstands gibt es drei Fiihrungsebenen, deren Aufgaben in der operativen Umsetzung der Strate-
gie und des Geschaftsmodells bestehen.

Angabe des Fachwissens der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf Aspekte der Unterneh-
mensfiihrung

siehe Angaben in ESRS 2 GOV-1 .Informationen ber das nachhaltigkeitsbezogene Fachwissen, liber das die
Organe als solche entweder unmittelbar verfiigen oder das sie nutzen kdnnen“ auf Seite 11 und 17

GOV-2
Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

Ob Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, einschlieBlich ihrer

jeweiligen Ausschiisse, liber wesentliche Auswirkungen, Risiken und

Chancen sowie iiber die Umsetzung der Sorgfaltspflicht im Bereich o Ja [ ] Nein
Nachhaltigkeit und die Ergebnisse und Wirksamkeit der beschlossenen

Strategien, MaBBnahmen, Parameter und Ziele informiert werden

Angabe, welche Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane einschlieBllich ihrer jeweiligen Ausschiisse bzw.
verantwortliche Personen liber wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen, liber die Umsetzung der Sorg-
faltspflicht im Bereich Nachhaltigkeit und die Ergebnisse und Wirksamkeit der beschlossenen Strategien, Maf3-
nahmen, Parameter und Ziele informiert werden

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde im Geschiftsjahr erstmalig nach den Vorgaben der CSRD/ESRS durchgefiihrt.
Das Ergebnis der Wesentlichkeitsanalyse wurde vom Vorstand verabschiedet und dem Aufsichtsrat vorgestellt.
Vorstand und Aufsichtsrat, einschlieBlich ihrer jeweiligen Ausschiisse werden kiinftig bei Anderungen oder Er-
neuerungen der Wesentlichkeitsanalyse Uiber die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen informiert.
Dies umfasst die Umsetzung der Sorgfaltspflicht im Bereich Nachhaltigkeit sowie die Ergebnisse und Wirksamkeit
der beschlossenen Konzepte, MalBnahmen, Kennzahlen und Ziele.

Das Steuerungsboard Innovation & Nachhaltigkeit erstellt detaillierte Berichte und Prasentationen fiir den Vor-
stand und den Aufsichtsrat. Der Vorstand liberprift die Berichte und stellt sicher, dass die relevanten Informatio-
nen an die Aufsichtsratsmitglieder weitergeleitet werden. Bei Bedarf werden externe Fachleute hinzugezogen,
um spezifische Analysen und Bewertungen zu liefern.

Berichtsinhalte:

— Wesentliche Auswirkungen: Analyse der 6kologischen und sozialen Auswirkungen der Geschaftstatigkeiten.

— Risiken und Chancen: Bewertung und Management von Risiken sowie Identifikation von Chancen im Bereich
Nachhaltigkeit.

— Sorgfaltspflicht: Umsetzung und Uberpriifung der Sorgfaltspflichten in den verschiedenen Geschiftsbereichen.

— Ergebnisse und Wirksamkeit: Messung und Evaluierung der Fortschritte bei der Erreichung der Nachhaltig-
keitsziele.
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Wie oft die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane einschlieBlich ihrer jeweiligen Ausschiisse tUiber
wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen, die Umsetzung der Sorgfaltspflicht im Bereich Nachhaltig-
keit und die Ergebnisse und Wirksamkeit der beschlossenen Strategien, MaBnahmen, Parameter und Ziele
informiert werden

Innerhalb der Projektstruktur des Gesamtprojektes Nachhaltigkeit 2024 /Umsetzung CSRD wird /wurde der Vor-
stand im Rhythmus von 4 Wochen im Rahmen des Steuerungskreises informiert.

Im Jahr 2025 wird das Steuerungsboard Innovation- und Nachhaltigkeit eingefiihrt, durch welches das Thema
Nachhaltigkeit aus der Projektstruktur in die Linientitigkeit (ibergehen soll. Uber das Board sollen Maf3nah-
men entlang der strategischen Handlungsfelder zum Thema Nachhaltigkeit (Strategie, Risikomanagement und
Gesamtbanksteuerung, Geschiaftsbetrieb, Kerngeschaft, Kommunikation und Gesellschaft, Unternehmenskultur)
koordiniert werden, welche das Erreichen der Reifegradstufe 2,5 auf dem Reifegradfacher ermdglichen sollen.
Das Board soll zukiinftig quartalsweise tagen.

Angabe, wie die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane die Auswirkungen, Risiken und Chancen bei der
Uberwachung der Strategie der Organisation, bei Entscheidungen iiber wichtige Transaktionen sowie im Rahmen
ihres Risikomanagementverfahrens beriicksichtigen

Im Risikomanagement werden physische und transitorische Risiken definiert und in die regelmaBige Bericht-
erstattung an Vorstand und Aufsichtsrat integriert. Der Umgang mit diesen Risiken ist Teil der Risikostrategie, die
vom Vorstand verabschiedet und dem Aufsichtsrat vorgelegt wird. Beide Gremien werden vierteljahrlich Gber
den Gesamtbankrisikobericht Giber die ESG-Risiken informiert.

Die Einbindung des Vorstands und des Aufsichtsrats erfolgt gemaf terminierter Turnusberichterstattung. Ent-
scheidungen werden rechtzeitig in dafiir vorgesehenen Beschlussvorlagen zur Verfligung gestellt. Diese Vor-
lagen enthalten die Beschlussfassung, Herleitung und Begriindung der Entscheidung, zeigen Auswirkungen und
Risiken auf und wéagen, wenn noétig, unterschiedliche Perspektiven ab.

Beriicksichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen

Uberwachung der Strategie:

Die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane beriicksichtigen die 6kologischen und sozialen Auswirkungen
sowie Risiken und Chancen bei der Uberwachung der Unternehmensstrategie. Sie stellen sicher, dass Nachhal-
tigkeitsaspekte integraler Bestandteil der strategischen Planung sind.

Entscheidungen liber wichtige Transaktionen:

Bei Entscheidungen tber wichtige Transaktionen werden die potenziellen Nachhaltigkeitsauswirkungen und
-risiken sorgfaltig analysiert. Der Aufsichtsrat Uiberpriift, ob diese Transaktionen im Einklang mit den Nachhaltig-
keitszielen des Unternehmens stehen.

Risikomanagementverfahren:
Das Risikomanagementverfahren des Unternehmens integriert Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen. Regelmafi-
ge Risikobewertungen und -kontrollen stellen sicher, dass alle relevanten Aspekte beriicksichtigt werden.

Kompromisse:

Die Organe beriicksichtigen bei ihren Entscheidungen auch mogliche Kompromisse zwischen finanziellen, 6ko-
logischen und sozialen Zielen. Ziel ist es, ausgewogene Losungen zu finden, die langfristig nachhaltigen Wert
schaffen.
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Auflistung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs-

und Aufsichtsorgane oder ihre zustindigen Ausschiisse wahrend des Berichtszeitraums befasst haben

Mit folgenden wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen haben sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane unserer Bank wahrend des Berichtszeitraums befasst:

E1 Klimawandel
Thema/Unter-Thema IRO-Name und Beschreibung IRO-Kategorie Stufe der Wert- Zeithorizont
schopfungskette
Anpassung an den Geschéftspotentiale und Risikominimie-  Chance Portfolio Kurzfristig
Klimawandel rung durch nachhaltige Finanzierungs-
produkte/ -dienstleistungen
Finanzielle Chance aus neuen Ge-
schaftspotentialen und Risikomini-
mierung des Portfolios aufgrund von
Nachfrageanstieg fiir Finanzierung von
AnpassungsmafBnahmen an Effekte/
Auswirkungen des Klimawandels
Anpassung an den Mitarbeiterschutz vor lokalen Klimaaus- ~ Tatsachlich Eigener Betrieb Kurzfristig
Klimawandel wirkungen positive
Schutz der Mitarbeitenden vor lokalen Auswirkung
Auswirkungen des Klimawandels
Anpassung an den Schutz von Kunden durch Finanzierung Tatsachlich Portfolio
Klimawandel von KlimaanpassungsmaBnahmen positive
Schutz von Kunden/betroffenen Ge- Auswirkung
meinschaften vor Auswirkungen des
Klimawandels durch Finanzierung von
AnpassungsmafBnahmen an Effekte/
Auswirkungen des Klimawandels
Klimaschutz Erhéhung der Bank-THG-Emissionen Tatsachlich Eigener Betrieb Kurzfristig
Negative Auswirkungen auf die Umwelt negative
durch die Erhéhung der THG-Emissionen  Auswirkung
des Bankbetriebs
Klimaschutz Finanzierung von emissionsintensiven Tatsachlich Portfolio Kurzfristig
Immobilienprojekten negative
Finanzierung von emissionsintensiven Auswirkung
Immobilien
Klimaschutz Reduktion der Bank-THG-Emissionen Tatsdchlich Eigener Betrieb Langfristig
Positive Auswirkungen auf die Umwelt positive
durch die Reduktion der THG-Emissio- Auswirkung
nen des Bankbetriebs
Klimaschutz Risiko durch verpasste Geschéaftschan- Risiko Portfolio Mittelfristig
cen und erhohte Nachhaltigkeitskosten
Finanzielles Risiko aus Nicht-Umset-
zung von Geschiftschancen und/oder
héheren Kosten durch verscharfte
Nachhaltigkeitsprifungen und/oder
hohere Priorisierung von Klimaschutz-
mafBnahmen
Energie Geschaftspotentiale durch Nachfrage Chance Portfolio Mittelfristig

nach Energieinfrastruktur und erneuer-
baren Energien

Finanzielle Chance aus ErschlieBung
neuer Geschaftspotentiale durch
Nachfrageanstieg fiir Finanzierungen
von/Investitionen in Energieinfrastruk-
tur, erneuerbare Energien und/oder
Energieeffizienz
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Thema/Unter-Thema IRO-Name und Beschreibung IRO-Kategorie Stufe der Wert- Zeithorizont
schopfungskette
Energie Mangelnder Beitrag zur Energiewende Tatsachlich Eigener Betrieb Mittelfristig
durch fossile Energienutzung negative
Fehlender oder mangelhafter Beitrag zur ~ Auswirkung
Energiewende durch Nutzung fossiler
Energiequellen und/oder aufgrund
mangelnder EnergieeffizienzmalBnahmen
Energie Forderung der Energiewende durch Tats&chlich Portfolio Kurzfristig
Energieeffizienz und erneuerbare positive
Energien Auswirkung
Férderung der Energiewende und/oder
Einsparung von Energie (THG-Emissio-
nen) durch Finanzierung von/Investition
in Energieeffizienzprojekte oder in er-
neuerbare Energien
Energie Energiewende durch erneuerbare Ener- Tatsachlich Eigener Betrieb Langfristig
gien und Energieeffizienz positive
Forderung der Energiewende durch Auswirkung
Nutzung erneuerbarer Energiequellen
und Erhohung der Energieeffizienz
S1 Eigene Belegschaft
Thema/Unter-Thema IRO-Name und Beschreibung IRO-Kategorie Stufe der Wert- Zeithorizont
schopfungskette
Arbeitsbedingungen Gesteigerte Mitarbeiterzufriedenheit Tatséchlich Eigener Betrieb Langfristig
und Loyalitdt durch Fiirsorge um Arbeit-  positive
nehmende Auswirkung
Langfristige Verbesserung der Arbeits-
bedingungen der Beschiftigten und
Sicherung der Arbeitsplédtze durch
Berlicksichtigung der Arbeitnehmerper-
spektiven
Arbeitsbedingungen Mitarbeitendenzufriedenheit und Tats&chlich Eigener Betrieb Langfristig
Gesundheit durch gute Arbeitsbedin- positive
gungen Auswirkung
Hohe Mitarbeitendenzufriedenheit und
Forderung der Mitarbeitendengesund-
heit durch gute Arbeitsbedingungen
Bankspezifisches Thema
Thema/Unter-Thema IRO-Name und Beschreibung IRO-Kategorie Stufe der Wert- Zeithorizont
schopfungskette
Gesellschaftliches/ Positiven Einfluss auf die Gesellschaft Tatsachlich Portfolio Kurzfristig
lokales/regionales durch Bereitstellung von Finanzdienst- positive
Engagement leistungen Auswirkung

Starkung der Innovations- und Wirt-
schaftskraft der Gesellschaft durch
Finanzierungen und Beteiligungen
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Thema/Unter-Thema IRO-Name und Beschreibung IRO-Kategorie Stufe der Wert- Zeithorizont
schopfungskette

Verbraucher und Forderung des Zugangs zu Finanzpro- Tatsachlich Portfolio Kurzfristig
Endnutzer dukten positive

Forderung des Zugangs zu Finanzpro- Auswirkung

dukten (z.B. Studienkredite, Férde-

rung/Kredite fiir Wohneigentum) fiir die

Allgemeinheit und liber alle Kundenseg-

mente hinweg
Verbraucher und Gute Kundenberatung erméglicht Kun- Tatsachlich Portfolio Kurzfristig
Endnutzer den bessere finanzielle Entscheidungen positive

zu treffen Auswirkung

Befdhigung der Kunden, fundierte Ent-

scheidungen zu treffen, durch Unterstit-

zung eines verantwortungsvollen Marke-

tings und Bereitstellung detaillierter und

leicht zuganglicher Informationen tber

Kredite

G1 Unternehmenspolitik
Thema/Unter-Thema IRO-Name und Beschreibung IRO-Kategorie Stufe der Wert- Zeithorizont
schopfungskette

Unternehmenskultur Frithzeitige Aufdeckung von Verstéen Potenziell Eigener Betrieb Kurzfristig

durch Vertrauens- und Transparenz- positive

kultur Auswirkung

Erleichterung der friihzeitigen Auf-

deckung potenzieller VerstoBe durch

Schaffung einer Kultur von Vertrauen

und Transparenz
Schutz von Friihzeitige Problemerkennung durch Potenziell Eigener Betrieb Kurzfristig
Hinweisgebern vertrauenswiirdiges Beschwerdever- positive
(Whistleblowers) fahren Auswirkung

Friihzeitige Aufdeckung von Problemen

im Rahmen eines vertrauenswiirdigen

Beschwerdeverfahrens
Korruption und Bekampfung von Finanzkriminalitét Potenziell Portfolio Kurzfristig
Bestechung Bekampfung von Finanzkriminalitat positive

Auswirkung

Korruption und Gesellschaftliche Vorteile effektiver Pra-  Potenziell Eigener Betrieb Kurzfristig
Bestechung vention von Bestechung positive

Positiver Beitrag zur Gesellschaft durch Auswirkung

die effektive Pravention von Korruption
und Bestechung

Der Aufsichtsrat hat eine spezifische Schulung zum Thema Doppelte Wesentlichkeitsanalyse und CSRD-Bericht-
erstattung erhalten. Des Weiteren wurden die Projektstruktur und die damit verbundenen Ziele dem Aufsichtsrat

vorgestellt.
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GOV-3
Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Ob nachhaltigkeitsbezogene Anreiz- und Vergiitungssystemen fiir Mitglieder

. . - . L Ja ™ Nein
der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane der Organisation existieren

Ob die Leistung der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsor-
gane anhand spezifischer nachhaltigkeitsbezogener Ziele und / oder Auswir- [JJa o Nein
kungen in den Anreizsystemen bewertet wird

Ob nachhaltigkeitsbezogene Leistungsparameter als Leistungsrichtwerte

[]Ja i
betrachtet oder in die Vergiitungspolitik einbezogen werden + Nein

Anteil der variablen Vergiitung, der von nachhaltigkeitsbezogenen Zielen

. .. 0%
und/oder Auswirkungen abhingt

Angabe der Zustindigkeitsebene in der Organisation, die die Bedingungen von Anreizsystemen genehmigt und
aktualisiert

Die Bedingungen der Anreizsysteme in der Volksbank pur werden vom Vorstand entwickelt. Eine jahrliche
Uberpriifung und gegebenenfalls Anpassung der Vergiitungssysteme wird vorgenommen. Der Aufsichtsrat (das
Gesamtgremium hat diese Aufgabe an den Priasidialausschuss delegiert) wird jahrlich vom Vorstand iiber die Aus-
gestaltung der Vergiitungssysteme der Bank informiert und erértert diese mit ihm.

GOV-3.E1
Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Ob klimabezogene Erwagungen in die Vergiitung der Mitglieder der Verwal-

[]Ja i
tungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane einbezogen werden o Nein

Angabe, wie klimabezogene Erwagungen in die Vergiitung der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Auf-
sichtsorgane einbezogen werden

Unsere Bank hat bislang (noch) keine Treibhausgas (THG)-Emissionsreduktionsziele oder sonstige klimabezogene
Erwagungen in der Vergiitungsstruktur unserer Vorstands- sowie Aufsichtsratsmitglieder beriicksichtigt.

Ob die Leistung der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichts-

. L L Ja ™ Nein
organe anhand von THG-Emissionsreduktionszielen bewertet wurde

Prozentsatz der im laufenden Zeitraum anerkannten Vergiitung der Mitglieder
der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, der mit klimabezogenen 0%
Erwagungen verkniipft ist

Erlduterung der klimabezogenen Erwédgungen, die bei der Vergiitung von Mitgliedern der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane beriicksichtigt werden

Unsere Bank hat bislang (noch) keine Treibhausgas (THG)-Emissionsreduktionsziele oder sonstige klimabezogene
Erwagungen in der Vergiitungsstruktur unserer Vorstands- sowie Aufsichtsratsmitglieder beriicksichtigt.
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GOV-4
Erklarung zur Sorgfaltspflicht
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Erlduterung, wie und wo die Anwendung der wichtigsten Aspekte und Schritte des Verfahrens zur Erfiillung der
Sorgfaltspflicht in der Nachhaltigkeitserklarung Beriicksichtigung findet, damit die tatsichlichen Praktiken der
Organisation in Bezug auf die Sorgfaltspflicht dargestellt werden kénnen

Die Sorgfaltspflicht ist in generellen und themenbezogenen Angabepflichten eingebunden. Nachfolgende

Ubersicht veranschaulicht, wie und wo die Anwendung der wichtigsten Aspekte und Schritte des Verfahrens zur
Erfullung der Sorgfaltspflicht in unserer Nachhaltigkeitserklarung Beriicksichtigung findet.

Kernelemente der Sorgfaltspflicht

Absétze in der Nachhaltigkeitserklarung

a) Einbindung der Sorgfaltspflichten in
Governance, Strategie und Geschaftsmodell

ESRS 2 GOV-1 22 b), ¢} iii.;

~Angabe, wie die Zustandigkeiten der einzelnen Orga-
ne oder Personen in Bezug auf Auswirkungen, Risiken
und Chancen in den Mandaten der Organisation, des
Leitungsorgans und in anderen damit zusammenhan-
genden Richtlinien zum Ausdruck kommen*, ,An-
gabe, wie spezielle Kontrollen und Verfahren fiir das
Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen
in andere interne Funktionen integriert werden“ESRS
2 GOV-2 26 a);

~Angabe, welche Verwaltungs-, Leitungs- und Auf-
sichtsorgane einschlie3lich ihrer jeweiligen Ausschis-
se bzw. verantwortliche Personen iber wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen, liber die Um-
setzung der Sorgfaltspflicht im Bereich Nachhaltigkeit
und die Ergebnisse und Wirksamkeit der beschlos-
senen Strategien, MaBnahmen, Parameter und Ziele
informiert werden®;

ESRS 2 SBM-3 48 a)

sErlauterung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen, die sich aus der Bewertung der Wesent-
lichkeit ergeben, einschlieBlich einer Beschreibung,
wo im Geschaftsmodell, den eigenen Tatigkeiten

der Organisation sowie der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette diese wesentlichen Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen konzentriert sind, aufge-
schlisselt nach ESRS Standard*

b) Einbindung betroffener Interessenstrager in
alle wichtigen Schritte der Sorgfaltspflicht

ESRS 2 SBM2 45 a); “Interessen und Standpunkte der
Interessentrager*;

ESRS 2 IRO-1 53 b)

~Angabe, wie sich das Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen auf spezifische Tatigkeiten, Geschafts-
beziehungen, geografische Gegebenheiten oder
anderen Faktoren konzentriert, die zu einem erhéhten
Risiko nachteiliger Auswirkungen fiihren®
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c) Ermittlung und Bewertung negativer ESRS 2 IRO-1 (gesamt)
Auswirkungen
d) MaBnahmen gegen diese negativen ESRS E1-3 (MaBnahmen und Mittel im
Auswirkungen Zusammenhang mit den Klimakonzepten)
GOV-5

Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Angabe des Umfangs, der Hauptmerkmale und der Bestandteile der Verfahren und Systeme fiir das Risikoma-
nagement und die interne Kontrolle in Bezug auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung

In Bezug auf die Nachhaltigkeitsberichterstattung bestehen folgende Systeme fiir das Risikomanagement und
die internen Kontrollen.

Interne Kontrollen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

Uberwachungsprozesse / Risikomanagement:

Die Volksbank pur hat Uberwachungsprozesse implementiert, um die Genauigkeit und Vollstandigkeit der Nach-
haltigkeitsberichterstattung sicherzustellen. Diese Prozesse umfassen regelmaBige Uberpriifungen durch den
Vorstandsstab Strategie und Innovation. Die Verantwortlichkeiten im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung werden kiinftig Uber die Stellenbeschreibungen und die Arbeitsanweisung 200.4 ,Nichtfinanzielle Bericht-
erstattung — CSRD“ geregelt.
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Dokumentation und Nachverfolgbarkeit:

Alle relevanten Daten und Informationen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung werden zeitnah und zutreffend,
systemgestitzt in einer speziellen IT-Anwendung dokumentiert. Dies umfasst auch die Aufzeichnung von Daten-
quellen, Methoden und Annahmen, die bei der Erstellung des Berichts verwendet wurden. Durch die Verwendung
der IT-Anwendung ist bei allen Datenpunkten durch ein technisch implementiertes 4-Augen-Prinzip sichergestellt,
dass die Datenerfassung korrekt und Annahmen und Schatzungen nachvollziehbar und wahrheitsgetreu sind.

Die Verantwortung fiir Eingabe und Kontrolle der Daten und Nachweise liegt in den Fachabteilungen. Alle
Datenquellen (inkL. Erlauterungen zu Annahmen und Schitzungen) werden je Datenpunkt in der IT-Anwendung
archiviert. Weiterhin werden kiinftig die Datenquellen analog derer fiir den Jahresabschlusses mit einer Frist von
mindestens 10 Jahren archiviert. Aktuell ist die Volksbank pur dabei den Reifegrad dieser Prozesse zu verbessern.
Dies gilt insbesondere fiir die Umsetzung eines 4-Augen-Prinzips bei der Erhebung von Ursprungsdaten durch
den Fachbereich (z.B. Ablesung der Zahlerstande in den Filialen vor Ort). Die Prozesse werden risikoorientiert
priorisiert und auf dieser Basis sukzessive weiterentwickelt.

Schulung und Sensibilisierung:

Das Nachhaltigkeitsmanagement bildet sich in regelmaBigen Abstanden zu relevanten Nachhaltigkeitsaspekten
weiter (z.B. Workshops, Schulungen und Projekte). Das angeeignete Wissen wird an die Fachbereiche weiterge-
geben. Weiterhin werden Impulse zu Weiterbildungen gegeben. Kiinftig ist geplant anlassbezogen lber regula-
torische Neuerungen zu informieren.

Priifung durch die Interne Revision:

Die interne Revision nimmt eine jahrliche Priifung vor. Ziel ist kiinftig die Priifung der Einhaltung der festgeleg-
ten Kontrollen und Verfahren zu Gberpriifen. Die Ergebnisse werden dem Vorstand und dem Aufsichtsrat prasen-
tiert und flieBen in die kontinuierliche Verbesserung der Berichtsprozesse ein.

Angabe des verwendeten Ansatzes zur Risikobewertung, einschlief3lich der Methode zur Priorisierung von Risiken
Im Rahmen der ESG-Risikoinventur erfolgt eine ESG-Treiberanalyse anhand derer die risikoerhdhenden ESG-
Risikotreiber identifiziert werden.

Die identifizierten Risiken werden im Rahmen des Stresstestkonzeptes der Volksbank pur berlicksichtigt. Kann
aufgrund fehlender Daten, nicht vorhandener Risikomessmodelle etc., keine quantitative Wiirdigung erfolgen, so
erfolgt eine qualitative.

Angabe der wichtigsten ermittelten Risiken und die Minderungsstrategien, einschlieBlich damit verbundener
Kontrollen

Im Rahmen der Risikoinventur wurden mogliche materielle Auswirkungen von ESG-Faktoren auf die bestehen-
den Risikoarten identifiziert und gewtiirdigt. So konnten wir ableiten, in welchen Geschaftsbereichen konkrete
Risiken eintreten kdnnten.
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Zusammenfassende Wiirdigung der identifizierten ESG-Risikotreiber und deren Einfluss auf die Risikoarten:

Fir die Bank sind im Rahmen der ESG-Risikoinventur vor allem die ESG-Risikofaktoren von Bedeutung, die als
risikoerh6hende Risikofaktoren eingestuft werden. Fiir das Kreditrisiko KG ergeben sich fiir Firmenkunden keine
wesentlich erhéhten physischen Risiken und keine transitorischen Risiken. Jedoch ergeben sich auf Bankebene
soziale Risiken in Bezug auf das Thema Mitarbeiterbeziehung/Arbeitsstandards. Fiir die Immobilien ergeben sich
physische Risiken im Bereich Erdrutsch und Waldbrand. Im Bereich der transitorischen Risiken ergeben sich bei
den wohnwirtschaftlichen Immobilien Risiken aus den Primarenergiekennwerten. Weiterhin ergeben sich vor al-
lem soziale Themen fiir die Inmobilien wie Barrierefreiheit, Mietpreisspiegel, Baulandpreise und Infrastruktur. In
Bezug auf das Kreditrisiko Eigengeschaft ergeben sich Risiken aus den transitorischen Faktoren wie Emissionen
und Anpassung von regulatorischen Anforderungen, da hier potenzielle Risiken hinsichtlich ,Stranded Assets*
zeigen konnten.

Analog zum Eigengeschiaft ergeben sich diese Risiken ebenfalls fiir das Aktienrisiko. Mit Blick auf das Immobi-
lienrisiko ergeben sich nach tiefergehender Analyse keine liberwiegenden Risiken in Bezug auf die geographi-
sche Lage der Bank. Jedoch sind in Hinblick auf die transitorischen Risiken und die fossilen Brennstoffe die
Entwicklungen zu beobachten. Fiir das strategische und Vertriebsrisiko ergeben sich potenzielle Risikofaktoren,
die langfristig in der Strategie der Bank ihre Beriicksichtigung finden sollen. Bei den Reputationsrisiken ist
Greenwashing ein sehr bedeutendes Thema. Bei den tbrigen Risikoklassen ergab die Analyse die Einstufung als
nicht risikoerhohende ESG-Risikofaktoren.

Fazit zu den Wesentlichkeitsschwellen: Zwar liegen risikoerhéhende ESG-Faktoren vor, doch fiihren diese nicht
dazu, dass nicht-wesentliche Risikoarten nun als wesentlich gelten missten.

Angabe, wie die Organisation die Ergebnisse ihrer Risikobewertung und internen Kontrollen in Bezug auf das
Verfahren der Nachhaltigkeitsberichterstattung in die einschlégigen internen Funktionen und Prozesse einbindet
Die identifizierten Risiken werden in den allgemeinen Risikomanagementprozess integriert, um kontinuierliche
Uberwachung und Anpassung zu gewihrleisten. Die Ergebnisse der internen Kontrollen flieBen in die Erstellung
des Nachhaltigkeitsberichts ein, um eine umfassende und transparente Berichterstattung sicherzustellen.

Allgemeinen Regelungen und Prozesse (diese beinhalten u.a. die besonderen Sorgfaltspflichten im Rahmen des
L4-Augen-Prinzips) zur CSRD-Berichterstattung werden kiinftig im Rahmen der Arbeitsanweisung 200.4 ,Nicht-
finanzielle Berichterstattung — CSRD* verschriftlicht und stehen den Mitarbeitenden im Unternehmenshandbuch
zur Einsicht zur Verfiigung.

Angabe der regelméaBigen Berichterstattung der Organisation liber die Ergebnisse ihrer Risikobewertung und
internen Kontrollen an die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Unsere Bank hat im Rahmen der Auseinandersetzung mit Klima- und Umweltrisiken im Risikomanagement
nachhaltigkeitsrelevante Kernrisikoindikatoren definiert und in die regelmaBige interne Risikoberichterstattung
an Vorstand und Aufsichtsrat aufgenommen. Im quartalsmaBigen Risikobericht wurden die Auswirkungen von
Nachhaltigkeitsaspekten auf die bestehenden Risikoarten, die bereits im Rahmen der Risikoinventur identifiziert
wurden, dargestellt. Wenn mdglich, wurden die Auswirkungen quantifiziert; ansonsten erfolgte eine qualitative
Auseinandersetzung mit den bestehenden Sachverhalten.
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RegelmaBige Berichterstattung an die Organe:

Der Vorstand wird im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse jahrlich tiber die wesentlichen Auswir-
kungen, Risiken und Chancen sowie die Umsetzung der Sorgfaltspflichten im Bereich Nachhaltigkeit informiert.
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden den sechs Handlungsfeldern der Nachhaltigkeits-
Landkarte zugeordnet, um MaBnahmen abzuleiten.

Die Verantwortung fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung obliegt dem Vorstandsvorsitzenden Matthias
Himpfner. Die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts ist im Vorstandsstab in der Abteilung ,Strategie & Innova-
tion“ im Team des Nachhaltigkeitsmanagements verankert. Die Zulieferung von Inhalten fiir den Nachhaltigkeits-
bericht erfolgt durch die involvierten Fachbereiche. Die Verantwortlichkeiten sind innerhalb der Fachbereiche
definiert und werden kiinftig Uiber die Erweiterung der Stellenbeschreibungen um ESG-Aspekte sichergestellt.
Der Priifungsausschuss, wird mindestens jahrlich (bzw. anlassbezogen) einbezogen. Im Rahmen der Sitzungen
werden Sachverhalte zur Nachhaltigkeitsberichterstattung thematisiert.

Kiinftige Entscheidungsfindung:

Im Jahr 2025 wird das Steuerungsboard Innovation und Nachhaltigkeit eingefiihrt, durch welches das Thema
Nachhaltigkeit aus der Projektstruktur in den Regelprozess libergehen soll und welches u.a. als Instrument zur
Berichterstattung an die Organe und zur Entscheidungsfindung dienen soll.

Das Steuerungsboard trifft sich quartalsweise. Der Vorstandsvorsitzende ist Teil dieser Sitzungen. Das Steue-
rungsboard stellt sicher, dass alle relevanten Informationen in die strategische Planung einflieBen. Die Ver-
antwortung fir die ibergeordnete Nachhaltigkeitsstrategie liegt bei der Abteilung Strategie & Innovation. Die
Verantwortung fiir Bereichsstrategien liegt bei den Teilnehmern des Steuerungsboards aus den relevanten Berei-
chen und wird zentral koordiniert.

SBM-1
Strategie, Geschiftsmodell und Wertschépfungskette

Angabe der bedeutenden angebotenen Gruppen von Produkten und/oder Dienstleistungen, einschlieBlich
Anderungen im Berichtszeitraum (neue /vom Markt genommene Produkte und/ oder Dienstleistungen)

Als Genossenschaftsbank besteht unsere Kernaufgabe darin, die wirtschaftliche Entwicklung unserer Mitglieder
und Kunden zu férdern. Darin griindet auch die enge regionale Bindung an das Geschaftsgebiet.

Unser Geschaftsmodell fokussiert sich auf Geschéaftsaktivitaten mit Privat- und Firmenkunden. Wir verstehen uns
traditionell als Bank des Mittelstandes, der Freiberufler, der Landwirtschaft und der Arbeitnehmerschaft.

Ziel ist, die heimische Wirtschaft und unsere Kunden mit problemorientierten Losungen bei Finanzierungsfra-
gen zu unterstitzen. Hierzu zahlt die Versorgung der Kunden mit Krediten, soweit dies im Einklang zu unserer
Geschafts- und Risikostrategie steht. Die zweite wesentliche Stiitze der Geschéftsaktivitdten sind Fragen des
Vermégensaufbaus und der Vermogenssicherung, die durch das Einlagen- und Verbundgeschaft innerhalb der
genossenschaftlichen FinanzGruppe abgedeckt werden.

Neben unserer Schwerpunktsetzung auf das Kundengeschaft dient das Eigengeschaft insbesondere zur Liqui-
ditéts-, Ertrags- und Risikosteuerung. Hierunter sind im Wesentlichen die Wertpapieranlagen und die Aufnahme
von Refinanzierungen zu sehen.
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Angabe der bedeutenden Mirkte und/oder Kundengruppen, die bedient wurden, einschlieBlich Anderungen im
Berichtszeitraum (neue/ nicht mehr aktuelle Markte und/oder Kundengruppen)

Unser Geschaftsmodell fokussiert sich auf Geschaftsaktivitaten mit Privat- und Firmenkunden. Wir verstehen uns
traditionell als Bank des Mittelstandes, der Freiberufler, der Landwirtschaft und der Arbeitnehmerschaft. Ziel ist,
die heimische Wirtschaft und unsere Kunden mit problemorientierten L6sungen bei Finanzierungsfragen zu unter-
stltzen. Hierzu zahlt die Versorgung der Kunden mit Krediten, soweit dies im Einklang zu unserer Geschafts- und
Risikostrategie steht. Die zweite wesentliche Stiitze der Geschaftsaktivitdten sind Fragen des Vermégensaufbaus
und der Vermdgenssicherung, die durch das Einlagen- und Verbundgeschéft innerhalb der genossenschaftlichen
FinanzGruppe abgedeckt werden.

Neben unserer Schwerpunktsetzung auf das Kundengeschaft dient das Eigengeschaft insbesondere zur Liqui-
ditéts-, Ertrags- und Risikosteuerung. Hierunter sind im Wesentlichen die Wertpapieranlagen und die Aufnahme
von Refinanzierungen zu sehen.

Die Volksbank pur hat 316.689 Kunden.

Die Kunden werden in 37 Filialen und dem KDC (Kundendialogcenter) direkt und persénlich beraten und betreut.
Zudem stehen den Kunden auch zahlreiche Online-Services zur Verfiigung, z.B.:

— Elektronische Unterschrift

— Adressanderung

— Freistellungsauftrag verwalten

— Zahlreiche Online-Produktabschlisse

— Verwaltung von Debit- und Kreditkarten

— Benachrichtigungsservice fiir Konto und Kreditkarten
— Konto- und Depotwechselservice

Anzahl der Mitarbeiter (Personenzahl) am Ende des Berichtszeitraums

Land Anzahl (#)

Deutschland 1252

Nettoumsatz 439.252.697,96 Euro (EUR)

Angabe der Nettoumsitze (Gesamteinnahmen), wie sie im Jahresabschluss angegeben wurden,
aufgeschliisselt nach ma3geblichem ESRS-Sektor

Sektor (NACE Level 4) Euro (EUR)
L 64.19 - Kreditinstitute, ohne Spezialkreditinstitute 439.252.697,96
Ob die Organisation im Sektor der fossilen Brennstoffe titig ist [JJa o Nein
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Ob die Organisation Tatigkeiten hat, die unter Abteilung 20.2 von
Anhang | bis Regulation (EC) Nr. 1893 /2006 (Herstellung von [1Ja o Nein
Pestiziden und anderen agrochemischen Produkten) fallen

Ob die Organisation an der Herstellung oder dem Verkauf von

[]Ja i
umstrittenen Waffen beteiligt ist o Nein
Ob die Organisation im Anbau und in der Produktion von Tabak tatig ist

Aktivitaten im Zusammenhang mit dem Anbau und der Produktion von Tabak []Ja ™ Nein

Angabe der Nachhaltigkeitsziele in Bezug auf die wichtigsten Gruppen von Produkten und Dienstleistungen,
Kundenkategorien, geografischen Gebieten und Beziehungen zu Interessentriagern

Nachhaltigkeitsverstiandnis unserer Bank:

Unsere Bank orientiert sich bei ihrer strategischen Nachhaltigkeitspositionierung am Nachhaltigkeitsleitbild der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe. Bei der inhaltlichen Ausgestaltung der Ziele orientieren wir uns am Nach-
haltigkeitsleitfaden des BVR.

Ambitionsniveau Nachhaltigkeitsleitfaden BVR:

Das BVRNachhaltigkeitsCockpit nutzen wir, um aufbauend auf unserer Ist-Positionierung in Sachen Nachhaltig-
keit sukzessive auf das angestrebte Ambitionsniveau zu kommen. Die Volksbank pur steht aktuell bei 2,2 und hat
sich zum Ziel gesetzt, bis 31.12.2025 ein Ambitionsniveau von 2,5 zu erreichen.

Im Jahr 2025 wird das Steuerungsboard Innovation und Nachhaltigkeit eingefiihrt, durch welches das Thema
Nachhaltigkeit aus der Projektstruktur in den Regelprozess iibergehen soll. Uber das Board sollen MaBnah-

men entlang der strategischen Handlungsfelder zum Thema Nachhaltigkeit (Strategie, Risikomanagement und
Gesamtbanksteuerung, Geschiftsbetrieb, Kerngeschift, Kommunikation und Gesellschaft, Unternehmenskultur)
koordiniert werden. Konkrete Maf3nahmen zur Erreichung des Ambitionsniveaus im Reifegradfacher von 2,5 sind
noch zu definieren. Das Board soll zukiinftig &4 Mal im Jahr tagen.

Bewertung der derzeit wichtigsten Produkte und/oder Dienstleistungen sowie bedeutender Markte und Kun-
dengruppen im Hinblick auf die Nachhaltigkeitsziele der Organisation

Unsere Bank verwendet die Einlagen der Kunden liberwiegend zur Vergabe von Krediten an kleine und mittlere
Unternehmen (KMU), Privatpersonen und Kommunen in der Region. Zudem ermgglichen wir auch wirtschaftlich
schwécheren Personen die Teilnahme am Wirtschaftsleben und stellen Basis-Bankdienstleistungen fiir alle Biirgerin-
nen und Biirger bereit. Mit 41 Filialen, Geldausgabeautomaten und einem breiten Angebot im Rahmen des VR-On-
line Bankings sorgen wir fiir einen umfassenden Service im Raum Karlsruhe, Baden-Baden, Pforzheim und Enzkreis.
Die Beratung erfolgt - je nach Wunsch des Kunden - vor Ort oder per Telefon, Chat oder Video. Zudem kénnen
folgende Produkte digital abgeschlossen werden, ohne dass der Kunde vor Ort in die Filiale kommen muss, z.B.:

— Girokonto und Depot anlegen

— Wertpapiere ordern

— Sparplane anlegen

— Festgelder

— Tagesgeldkonten

— Privatkredite

— Unterschiedliche Versicherungen der R+V
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Schon heute werden Produkte mit Nachhaltigkeitskomponente fiir Privat- als auch Firmenkunden angeboten,
z.B:

VBpur Modernisierungskredit Plus:

Der VBpur Modernisierungskredit Plus bietet eine attraktive Finanzierungsmdglichkeit fiir forderfahige Investi-
tionen in Photovoltaikanlagen. Er richtet sich ausschlieB3lich an natiirliche Personen mit Verbraucherstatus und
unterstiitzt so den Ausbau erneuerbarer Energien im privaten Bereich.

Fordermittelberatung:
Wir helfen bei der Auswahl und Beantragung geeigneter Fordermittel fiir nachhaltige Vorhaben, wie beispiels-
weise energieeffizientes Bauen oder Investitionen in umweltfreundliche Technologien.

Nachhaltige Geldanlagen:

Unser Angebot umfasst nachhaltige Anlageprodukte, unter anderem von Union Investment und der DZ Bank.
Diese beriicksichtigen Umwelt-, Sozial- und Governance-Kriterien (ESG) und bieten gleichzeitig attraktive Rendi-
temoglichkeiten.

Angabe der Informationen liber Elemente der allgemeinen Strategie der Organisation, die sich auf Nachhaltig-
keitsaspekte beziehen oder die Strategie der Organisation beeinflussen

Basierend auf der NachhaltigkeitsLandkarte des BVR haben wir folgende sechs Handlungsfelder als wesentlich
definiert: Strategie, Risikomanagement und Gesamtbanksteuerung, Kerngeschaft, Geschéaftsbetrieb, Kommuni-
kation und Gesellschaft sowie Unternehmenskultur. Diese Handlungsfelder bilden die Basis unserer Nachhaltig-
keitsstrategie.

Im Jahr 2024 wurde die Entscheidungsfindung zu nachhaltigkeitsbezogenen Themen iiber eine Projektstruktur
und den implementierten Steuerungskreis organisiert.

Fiir 2025 ist der Ubergang in den Regelbetrieb iiber ein zentrales Nachhaltigkeitsboard (Steuerungsboard Strate-
gie & Innovation) geplant und initiiert.

Risikomanagementsystem: siehe Angaben in GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltig-
keitsberichterstattung

Compliance-Konzept: siehe Angaben zum Standard G1 Unternehmensfiihrung
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Auflistung der ESRS-Sektoren, die fiir die Organisation von Bedeutung sind, wenn die Organisation
die erforderliche Aufschliisselung der Einnahmen nach den wichtigsten ESRS-Sektoren ausgelassen hat

Sektor (NACE Level 4)

L 64.19 - Kreditinstitute, ohne Spezialkreditinstitute o Ja [] Nein

Angabe der Inputs und des Ansatzes zur Sammlung, Entwicklung und Sicherung von Inputs in Bezug auf das Ge-
schaftsmodell und die Wertschépfungskette der Organisation

Als Genossenschaft besteht ein klarer Auftrag: Wir sind der Férderung unserer Mitglieder verpflichtet. Selbst-
hilfe, Selbstverwaltung und Selbstverantwortung sind die Leitideen unserer Rechtsform. Genossenschaften
arbeiten bis heute nach dem Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe®.

Gemail3 unseres Identitatskerns als Genossenschaftsbank ist unser Geschaftsmodell durch folgende wesentliche
Merkmale gepragt:

— Mitgliederorientierung: Im Fokus stehen unsere Mitglieder, die gleichzeitig meist auch Kunden der Bank sind.

— Forderauftrag: Unser Hauptziel ist die wirtschaftliche Forderung und Betreuung unserer Mitglieder.

— Regionalitat: Starke Verwurzelung in unserer Region und Konzentration auf die Bedirfnisse der lokalen
Gemeinschaft. Unterstilitzung lokaler Projekte und Unternehmen und dadurch Beitrag zur wirtschaftlichen
Entwicklung der Region.

— Gewinnverwendung: Die Gewinne flieBen gréBtenteils in die Riicklagen der Bank oder werden an die Mit-
glieder ausgeschiittet. Dies starkt die finanzielle Stabilitat der Bank und kommt den Mitgliedern direkt zugute.

— Dienstleistungsangebot: Angebot von unterschiedlichen Finanzdienstleistungen an, darunter Kontofiihrung,
Kreditvergabe, Anlageberatung und Versicherungen. Dabei wird groBer Wert auf personliche Beratung und
individuelle Lésungen fiir ihre Mitglieder.

Unsere Bank hat in ihrer vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette mit unterschiedlichen Wirtschaftsak-
teuren zu tun, wobei sie grundsétzlich den GroRteil ihrer Wertschépfungskette selbst abdeckt. Wir bevorzugen
neben der Zusammenarbeit mit Verbundunternehmen (insbesondere DZ BANK, Union Investment) die Zusam-
menarbeit mit regionalen Dienstleistern und Lieferanten, um neben der Wirtschaftlichkeit auch soziale und 6ko-
logische Aspekte zu beriicksichtigen.

Eine ausfiihrliche Beschreibung der Wertschopfungskette ist unter der Angabepflicht ESRS 2 BP-1 ,Angabe,

inwieweit die Nachhaltigkeitserkldarung die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette der Organisation
abdeckt” auf Seite 6 zu finden.

Gemail3 unseres ldentitatskerns sieht unsere Bank ihre Rolle darin, die Mitglieder und Kunden sowie den Mittel-
stand in Phasen der nachhaltigen Transformation als verlasslicher Finanzpartner mit genossenschaftlichen Wer-
ten zu begleiten. Die durch diesen Transformationsprozess entstehenden Bedarfe durch nachhaltige Produkte
und Losungen zu decken und bestehende Marktpotenziale zu nutzen, stellt fiir die Bank einen wesentlichen
wirtschaftlichen Erfolgsgaranten in unserer Geschaftstatigkeit sowie einen wichtigen Faktor fiir die Reputation
als Finanzinstitut und Arbeitgeber dar. Durch den genossenschaftlichen Grundgedanken ist fiir uns zudem das
Engagement fiir das Gemeinwohl in unserer Region ein Selbstverstandnis.

Firr die Umsetzung unseres Geschaftsmodells und die damit verbundenen Nachhaltigkeitsthemen sind das Wich-
tigste qualifizierte und zufriedene Mitarbeiter. Sie ermdglichen, dass wir an 41 Standorten fiir unsere Kunden da
sein kdnnen und einen einwandfreien Service gewahrleisten. Sie treten mit unseren Kunden und Mitgliedern in
den Dialog und pflegen den personlichen Austausch.
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Bei den Eigenanlagen der Bank werden Nachhaltigkeitsaspekte beriicksichtigt und regelmaBige Nachhaltig-
keitsanalysen der Bestéande durchgefiihrt. Daflir genutzt werden die Daten unserer Verbundpartner DZ BANK
und Union Investment. Um das wichtigste Unternehmensziel - eine hohe Kundenzufriedenheit — durch eine
umfassende und gute Beratung zu erreichen, wird das Angebot an nachhaltigen Finanzinstrumenten fortlaufend
ergdnzt. Im Rahmen von Schulungen wurden und werden die Mitarbeiter umfassend und regelméafig auf dem
aktuellen Stand gehalten. Weiterhin kommen wir unseren gesetzlichen Verpflichtung nach, Nachhaltigkeit in den
Anlageprozesse zu integrieren und Nachhaltigkeitsfaktoren, -risiken und -préaferenzen entsprechend zu beriick-
sichtigen.

Beim Einkauf von Produkten und Dienstleistungen bevorzugen wir Dienstleister und Anbieter aus der Region. Bei
ansonsten vergleichbaren Angeboten werden Dienstleister bevorzugt, die oder deren Produkte durch Nachhal-
tigkeitssiegel zertifiziert sind. Bei IT-Investitionen sowie der Beschaffung von Bliromaterial wird bei der Auswahl
auf Nachhaltigkeitsaspekte geachtet. Beim Druckmanagement (Drucker, Kopierer, Multifunktionsgerite) werden
Nachhaltigkeitsaspekte beriicksichtigt. So werden etwa bevorzugt Drucker eingesetzt, die das Zertifikat ,Blauer
Engel” tragen. Auch bei Biiromaterialbestellungen wird darauf geachtet, dass Materialien bezogen werden, die
unter Einhaltung der Kernarbeitsnormen der ILO hergestellt werden. Bei der Gebaudereinigung gibt es eine Ver-
einbarung zum Thema Mindestlohn und entsprechende Nachweise. Bestellungen liber den genossenschaftlichen
Onlineshop GenoBuy werden nach Moglichkeit gebiindelt und klimaneutral versendet. Dabei setzen wir umwelt-
freundliche Verpackungen ein. Bei Strom- und Warmeverbrauch wird auf moglichst umweltfreundliche Quellen
zuriickgegriffen, beispielsweise Strom aus erneuerbaren Energien durch die Stadtwerke Karlsruhe. Die IT-Dienst-
leistungen werden (iber die Atruvia AG bezogen, die zu 100 % mit Okostrom arbeiten.

Angabe der Outputs und Ergebnisse in Bezug auf den aktuellen und erwarteten Nutzen fiir Kunden, Investoren
und andere Interessentrager im Zusammenhang mit dem Geschaftsmodell und der Wertschépfungskette der
Organisation

Als Genossenschaft engagieren wir uns aktiv fiir unsere Region und ihre Bewohner. Wir leisten einen Beitrag zur
regionalen Wertschopfung als Kreditgeber, durch die Finanzierung von Energieprojekten und unser gesellschaft-
liches Engagement. Unsere Regionen profitieren von:

— Gezahlten Lohnen und Gehiltern,

— Gezahlten Lohn- und Unternehmenssteuern,

— Auftragen an regionale Firmen und Dienstleister

— Gewerblichen und privaten Krediten,

— Zugang zu Finanzdienstleistungen,

— Anlage- und Vorsorgeberatung,

— Beratung und Finanzierung von Unternehmensgriindungen,
— Forderung durch Spenden und Sponsoring,

— Unterstiitzung des Ehrenamts

Unsere Regionalférderung erfolgt unter anderem Uber die drei bankeigenen Stiftungen, deren Zweck die Star-
kung gesellschaftlicher Eigenverantwortung und Entwicklung der Region ist. Der Stiftungsvorstand arbeitet
ehrenamtlich, und die Stiftungsaufsichtsbehorde ist das Regierungsprasidium Karlsruhe. Unternehmen und
Privatpersonen kénnen Projekte durch Spenden, Zustiftungen oder Stiftungsfonds unterstiitzen aber beispiels-
weise auch eigene Stiftungsideen verwirklichen.
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Wir fordern gesellschaftlich relevante Projekte und Institutionen in Bildung, Umwelt und Soziales durch Spenden
und Sponsoring. Unsere Bank ist Férdermitglied in verschiedenen Organisationen und Vereinen und unterstitzt
das Ehrenamt unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Geschiftsgebiet. Die Hohe der Aufwendungen fir
Spenden und Sponsoring ist jederzeit nachvollziehbar und unterliegt einem Priifprozess. Dieses Konzept stellt
sicher, dass alle Anfragen den gleichen Prozess durchlaufen und trégt erheblich zur nachhaltigen Entwicklung
vor Ort bei. Zudem bietet die Bank Crowdfunding tber die Plattform viele-schaffen-mehr.

— Ertragsabhangige Steuerzahlungen: 15.825.491,41 €

— Personalaufwand: 102.313.266,48 €

— Sachaufwand: 58.114.270,22 €

— Ausschittungen an Eigentiimer: 5.373.456,56 €

— Spenden und Sponsorings: 1.300.000 € (inkl. Gewinnsparen und Stiftungen)
— Anzahl Girokonten: 230.380

— Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden: 9.121.589.663,30 €

— Forderungen an Kunden: 8.180.371.285,23 €

Angabe der wichtigsten Merkmale der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette und der Position der
Organisation in der Wertsch6pfungskette, einschlieBBlich einer Beschreibung der wichtigsten Wirtschaftsakteure
und ihrer Beziehung zu der Organisation

Unsere Bank besteht im Wesentlichen aus der Beschaffung von Daten sowie IT Hard- und Software, Beratungs-
und Prifungsdienstleistungen, Biiromaterial und Leistungen rund um das Gebdudemanagement.

Wir arbeiten vorzugsweise mit regionalen Dienstleistern und Lieferanten, um neben der Wirtschaftlichkeit auch
soziale und 6kologische Aspekte zu beriicksichtigen. Genossenschaftliche Verbundpartner (z.B. Atruvia, DG
Nexolution, Union Investment) sehen sich den Nachhaltigkeitsstandards der genossenschaftlichen FinanzGruppe
Volksbanken und Raiffeisenbanken (GFG) verpflichtet. Sofern eine Nachhaltigkeitszertifizierung der Verbund-
partner oder deren Produkte vorliegt, erkennen wir diese an. Die DZ BANK AG als Spitzeninstitut der GFG verfiigt
liber eine Nachhaltigkeitskonzeption im Rahmen ihrer Group Corporate Responsibility Committee (CRC)Struktur.

In unserer nachgelagerten Wertschopfungskette sind vor allem unsere Privat- und Firmenkunden von Relevanz.
Als Vertriebskanale stellen wir unseren Kunden hierfiir 37 Standorte, ein KundenDialogCenter und 4 SB-Automa-
ten zur Verfligung. Des Weiteren bieten wir ihnen die Moglichkeit zur Direktberatung per Telefon, Mail, Video-
Chat und Online-Services an. Zudem bieten wir unseren Kunden uiber die VR Banking rund um die Uhr auch
digitale Losungen fiir ihre Finanzgeschafte.

Eine ausfiihrliche Beschreibung der Wertschopfungskette ist unter der Angabepflicht ESRS 2 BP-1 ,Angabe,

inwieweit die Nachhaltigkeitserkldarung die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette der Organisation ab-
deckt® auf Seite 5 und 6 zu finden.
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SBM-2
Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Angabe der bedeutenden angebotenen Gruppen von Produkten und/oder Dienstleistungen, einschlieBlich
Anderungen im Berichtszeitraum (neue/vom Markt genommene Produkte und/oder Dienstleistungen)

Als Genossenschaftsbank besteht unsere Kernaufgabe darin, die wirtschaftliche Entwicklung unserer Mitglieder
und Kunden zu férdern. Darin griindet auch die enge regionale Bindung an das Geschaftsgebiet.

Unser Geschaftsmodell fokussiert sich auf Geschaftsaktivitaten mit Privat- und Firmenkunden. Wir verstehen uns
traditionell als Bank des Mittelstandes, der Freiberufler, der Landwirtschaft und der Arbeitnehmerschaft.

Ziel ist, die heimische Wirtschaft und unsere Kunden mit problemorientierten Lésungen bei Finanzierungsfra-
gen zu unterstiitzen. Hierzu zdhlt die Versorgung der Kunden mit Krediten, soweit dies im Einklang zu unserer
Geschafts- und Risikostrategie steht. Die zweite wesentliche Stiitze der Geschéftsaktivitdten sind Fragen des
Vermégensaufbaus und der Vermogenssicherung, die durch das Einlagen- und Verbundgeschaft innerhalb der
genossenschaftlichen FinanzGruppe abgedeckt werden.

Neben unserer Schwerpunktsetzung auf das Kundengeschéft dient das Eigengeschiaft insbesondere zur Liqui-
ditéts-, Ertrags- und Risikosteuerung. Hierunter sind im Wesentlichen die Wertpapieranlagen und die Aufnahme

von Refinanzierungen zu sehen.

Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Themenbezogene ESRS Standards Angabe

ESRS S1 Eigene Belegschaft Als regional verankertes Kreditinstitut pflegt unse-
re Bank einen kontinuierlichen Austausch mit ihren
wichtigsten Interessensgruppen, um Produkte und

ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer Services zielgruppengerecht auszugestalten.

ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften

Angabe der wichtigsten Interessentriger der Organisation

Als unsere Interessensgruppen betrachten wir unsere ,betroffenen Interessenstrager”: Diese Gruppe umfasst
Einzelpersonen oder Gruppen, welche von den direkten oder indirekten Geschaftsbeziehungen der Bank entlang
der gesamten Wertschopfungskette auf positive oder negative Weise betroffen sind oder sein kénnten. Daneben
zahlen auch die ,,Nutzer von Nachhaltigkeitserklarungen“ zu den Interessensgruppen: Unter dieser Gruppe wer-
den samtliche Einzelpersonen oder Gruppen zusammengefasst, welche die allgemeine Finanzberichterstattung
und/oder die Nachhaltigkeitserklarungen der Bank nutzen.

Zu den wichtigsten internen und externen Interessensgruppen unserer Bank zahlen:

Stakeholder Gruppe

Geschaftsfiihrung Intern
Aufsichtsrat Intern
Mitarbeitende Intern
Azubis Intern
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Stakeholder Gruppe

GFG/BVR Extern
Kunden Extern
Flhrungskrafte Intern
Lieferanten Extern
Mitglieder Extern
Region Extern
Natur Extern
NGO Extern
Tochtergesellschaften Intern
Betriebsrat Intern
Schwerbehindertenvertretung Intern
Auszubildendenvertretung Intern

Die Einbeziehung der Interessen der ,betroffenen Interessenstrager” in die Analyse und Bewertung der Wesent-
lichkeit ist ,von entscheidender Bedeutung* (vgl. hierzu ESRS 2 IRO-1 Abs. 53 b) iii)). Die Einbeziehung der Inter-
essen der ,,Nutzer von Nachhaltigkeitserklarungen® in die Analyse und Bewertung der Wesentlichkeit ist optional.

Ob eine Einbeziehung der Interessentrager erfolgt o Ja [ ] Nein

Angabe, welche Kategorien von Interessentriagern einbezogen werden

Fir den Einbezug von Interessensgruppen bestehen unterschiedliche Formen von Dialogformaten bis hin zur
direkten Ansprache von Interessenstragern. Im Wesentlichen bestehen folgende Formen:

Der Aufsichtsrat wird jahrlich in die Erorterung und Aktualisierung der Geschafts- und Risikostrategie einbezogen.
Die Interessen und Standpunkte der Mitglieder bzw. Vertretern werden Uiber Veranstaltungen aufgegriffen.

Die Interessen und Standpunkte der Kunden werden tiber Beratungsgesprache und Veranstaltungen aufgegriffen.
Mitarbeiter werden durch Mitarbeitergesprache, Filhrungsdialog, Personalabteilung als Ansprechpartner der
Mitarbeiter, Mitarbeiterveranstaltungen, interne Kommunikationskanale, betriebliches Vorschlagswesen einge-
bunden.

Weitere Formen sind Verhandlungen und Vereinbarungen zwischen Bank und Mitarbeiter, der Betriebsrat,
Interessenausgleich und Sozialplan bei Betriebsanderungen mit negativen Auswirkungen auf die Mitarbeiter, Be-
triebliches Mitbestimmungsverfahren zu allen Kernfragen der Interessen der Arbeitnehmenden, soweit sie nicht
gesetzlich oder tariflich abschlieBend geregelt sind, sowie Tarifverhandlungen und -abschlusse.

Daneben besteht ein Beschwerdemanagement oder sonstige (Kunden) Hotlines.

Dariber hinaus finden weitere spezielle Formate wie Workshops und Schulungen, die themenbezogen oder teil-
weise aber auch themeniibergreifend aufgerufen werden.
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Angabe, wie die Einbeziehung von Interessentragern organisiert wird
Je nach Einbeziehungsform erfolgt die Organisation der Einbeziehung grundsatzlich durch die zustandigen
Fachbereiche. Die libergelagerte Koordination obliegt dem Nachhaltigkeitsteam.

Angabe des Zwecks der Einbeziehung von Interessentriagern

Ziel der Einbeziehung ist es, einen Einblick in die Ansichten der unterschiedlichen Interessenstrager zu erlangen
und diese entsprechend zu wiirdigen und bei Bedarf zu beriicksichtigen, um die Produkte und Leistungen der
Bank nach den Wiinschen unserer Interessensgruppen und im Sinne eines stabilen Geschaftsmodells auszurichten.

Angabe, wie die Ergebnisse der Einbeziehung von Interessentragern von der Organisation beriicksichtigt werden
Die Ansichten, Ideen und Anregungen unserer wichtigsten Interessensgruppen werden systematisch tiber den
eingehenden Kanal gebiindelt, kategorisiert und besprochen. Die gewonnenen Impulse werden entsprechend
ihrer Prioritat in die Strategieentwicklung der Bank und in deren Geschéftsfelder- und tatigkeiten bei den an-
gebotenen Produkten aufgenommen.

Angabe, inwieweit die Organisation die Interessen und Standpunkte ihrer wichtigsten Interessentrager im
Zusammenhang mit ihrer Strategie und Geschiftsmodell nachvollziehen kann, soweit diese im Rahmen des Ver-
fahrens zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht und/ oder der Bewertung der Wesentlichkeit durch die Organisation
analysiert wurden

Aufsichtsrat: Der Aufsichtsrat unserer Bank ist an der langfristigen strategischen Ausrichtung und der Effektivitat
der Unternehmensfiihrung interessiert und legt Wert auf die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und interner
Richtlinien.

Mitglieder und Vertreter: Die Mitglieder erwarten eine solide finanzielle Performance, Rentabilitdt und Wachstum
unserer Bank. Sie sind an der Strategie zum Umgang mit Risiken, einschlieBlich Umwelt- und Sozialrisiken, inte-
ressiert und schatzen Transparenz in der Berichterstattung und in der Kommunikation {iber die Unternehmens-
strategie und -leistung.

Mitarbeiter: Mitarbeiter unserer Bank duBern den Wunsch nach fairen Arbeitsbedingungen, sicheren Arbeits-
platzen und einer positiven Unternehmenskultur sowie Karriereentwicklung. Zudem legen sie Wert auf Weiterbil-
dungsmdglichkeiten und Karrierechancen innerhalb der Bank.

Kunden: Die Kunden unserer Bank sind haufig auch Mitglieder der Genossenschaft und erwarten Mitsprache-
recht, Beteiligung an wichtigen Entscheidungen, transparente und offene Kommunikation tiber die Geschafts-
praktiken und Finanzen der Bank, Kundennihe (persénlicher Service/enge Beziehung zu den Kunden), attraktive
Zinssatze, faire Gebiihrenstrukturen, Vertrauen in die Stabilitat und Sicherheit der Bank ist, ethische und nachhal-
tige Geschéftspraktiken, umweltfreundliche Kommunikationskanale, zunehmend nachhaltige Anlageprodukte,
dass sich die Bank im Geschéftsbetrieb nachhaltig aufstellt. Sie schatzen zudem den personlichen Austausch und
begriiBen die Kundenzufriedenheitsbefragungen.
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Angabe, wie die Organisation ihre Strategie und/oder das Geschaftsmodell gedndert hat oder zu indern beab-
sichtigt, um den Interessen und Standpunkten der Interessentrager Rechnung zu tragen

Im Berichtsjahr gingen im Wesentlichen Impulse zu den Themen Klimaschutz, eigene Belegschaft, Verbraucher
und Endnutzer, sowie Geschaftsfiihrung ein. 2024 wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Ge-
schaftsmodell unserer Bank vorgenommen, da die erhaltenen Impulse bereits in das bestehende Geschafts-
modell integriert waren. Die bisherigen strategischen Ansatze und operativen MaBBnahmen beriicksichtigen

die relevanten Interessen und Anforderungen der wichtigsten Interessengruppen umfassend, wodurch keine
Anpassungen erforderlich wurden.

Angabe weiterer Schritte, die geplant sind, um die Strategie und/ oder das Geschiftsmodell an die Interessen
und Standpunkten der Interessentrdger anzupassen, sowie den dafiir vorgesehenen Zeitrahmen

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichts stehen bereits jetzt folgende weiteren Schritte an,
die wir kiinftig geplant haben:

— Implementierung des Steuerungsboards ,Innovation & Nachhaltigkeit*
— Konzeptualisierung einer Transformationsberatung fiir Firmenkunden

Als Regionalbank pflegen wir ein enges Verhiltnis zu ihren Interessensgruppen. Durch die Implementierung der

genannten Anderungen erwarten wir eine Starkung des Verhiltnisses zu den wichtigsten Interessentriagern, ins-

besondere:

— Gesteigerte Zufriedenheit der Kunden, Mitglieder, Vertreter und Beiradte

— Hohere Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung

— Mehr Kompetenz und Sprachfidhigkeit zum Thema Nachhaltigkeit durch Schulungen

— Identifizierung der Mitarbeiter mit dem Unternehmen

— Arbeitgeberpositionierung; positive Resonanz der Offentlichkeit durch nachhaltiges
Engagement, Foérderung von Innovation und Reputationssteigerung

Ob zu erwarten ist, dass sich das Verhiltnis zu den Interessentréagern
und deren Standpunkten durch die Anpassungen der Strategie und/ v Ja ] Nein
oder Geschaftsmodell andert

Ob Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane iiber die Standpunkte und
Interessen der betroffenen Interessentrdger in Bezug auf die nachhaltigkeits- o Ja [ ] Nein
bezogenen Auswirkungen der Organisation informiert werden

Angabe, wie die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane liber die Standpunkte und Interessen der betroffe-

nen Interessentrager in Bezug auf die nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen der Organisation informiert werden

Vorstand und Aufsichtsrat der Bank werden durch verschiedene Prozesse regelméaBig tiber die Ansichten und
Interessen der betroffenen Interessengruppen in Bezug auf nachhaltige Auswirkungen informiert:

— RegelmaBige Treffen des Steuerungsboards mit dem Vorstandsvorsitzenden, um wichtige Themen und
Ansichten der Interessengruppen zu diskutieren.

— Der Gesamtaufsichtsrat wird im Rahmen der jahrlichen Nachhaltigkeitsberichterstattung (oder anlass-
bezogen) informiert.
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SBM-3
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell

Erlduterung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, die sich aus der Bewertung der Wesentlich-
keit ergeben, einschlieBlich einer Beschreibung, wo im Geschiftsmodell, den eigenen Tatigkeiten der Organisa-
tion sowie der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette diese wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen konzentriert sind, aufgeschliisselt nach ESRS-Standard

ESRS E1 Klimaschutz wurde als wesentlich beurteilt, da unsere Bank von positiven und negativen Auswirkungen im
Portfolio und im Geschaftsbetrieb betroffen ist. Hierbei geht es bspw. um die Finanzierung von emissionsintensiven
Immobilien, die Finanzierung von Klimaanpassungsmaf3nahmen aber auch eine Fokussierung auf die gesamten
THG-Emissionen der Bank. Weiterhin ergeben sich Chancen durch die Nachfrage nach Energieinfrastruktur und
erneuerbaren Energien. Die Auswirkungen beziehen sich sowohl auf das Kreditgeschaft im Privat- und Firmenkun-
denbereich (nachgelagerte Wertschépfungskette) sowie den CO,-Ausstof3 im eigenen Geschaftsbetrieb.

ESRS S1 Eigene Belegschaft wurde als wesentlich beurteilt, da unsere Bank von tatsédchlichen positiven Aus-
wirkungen auf die eigenen Mitarbeitenden betroffen ist. Hierbei geht es um die Steigerung der Mitarbeiterzufrie-
denheit durch gute Arbeitsbedingungen.

ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer wurde als wesentlich beurteilt, da unsere Bank von tatsachlichen positiven
Auswirkungen auf die eigenen Kunden betroffen ist. Hierbei geht es um die Forderung des Zugangs zu Finanz-
produkten und eine gute Kundenberatung.

ESRS G1 Unternehmenspolitik wurde als wesentlich beurteilt, da unsere Bank von tatsachlichen positiven Aus-
wirkungen betroffen ist. Hierbei geht es um die bestehenden Prozesse und Ma3nahme mit Bezug zu den Be-
schwerdeverfahren der Bank, der Bekampfung von Finanzkriminalitdt und den gesellschaftlichen Vorteilen einer
effektiven Pravention von Bestechung.

Angabe des derzeitigen und erwarteten Einflusses der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen der
Organisation auf ihr Geschaftsmodell, die Wertschépfungskette, Strategie und ihre Entscheidungsfindung sowie
die Art und Weise, wie sie auf diesen Einfluss reagiert hat oder zu reagieren beabsichtigt

Geschéaftsmodell:

— Steigende Nachfrage nach Finanzierungen und Anlageméglichkeiten zur Erzeugung sauberer Energie
und EffizienzmafBBnahmen

— Steigende Nachfrage nach Finanzierungen von Elektromobilitat

— Fordermoglichkeiten

— Die MaBnahmen zur Verbesserung unseres CO,-FuBBabdrucks verursachen kurzfristige Investitionen
und Kostensteigerungen

— Durch die Energiewende steigen die Kreditrisiken in der Energiebranche an.

— Die Bonitat der Kunden leidet unter dem Transformationsdruck hin zu einer nachhaltigen Produktion
und einem nachhaltigen Geschaftsbetrieb

— Durch steigende regulatorische Anforderungen und Klimarisiken (z.B. Extremwetterereignisse) steigt
die Belastung der Sicherheitenwerte
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Wertschopfungskette:

— Es entstehen Reputationsrisiken bei Kunden, die keine Transformation zum nachhaltigen Wirtschaften
anstofBen

— Ausfallrisiken bei Kunden, die keine Transformation zum nachhaltigen Wirtschaften anstof3en

Strategie:

— Als regionaler Arbeitgeber profitieren wir vom Ausbau hochwertiger Bildungsangebote in unserer Region
(Bsp. Erweiterung Universitat) sowohl direkt bei unseren (potenziellen) Mitarbeitern als auch indirekt tiber ein
hohes Bildungsniveau in der Region

— Der gesellschaftlich gestiegene Fokus auf Gesundheit in Verbindung mit unseren Gesundheitsleistungen fiir
Mitarbeiter steigert die Attraktivitat als Arbeitgeber

— Das Fehlen von Regelungen in der EU-Taxonomie zu den sozialen Aspekten der Nachhaltigkeit (ESG)
verhindert eine einheitliche Konzeption der unterschiedlichen Nachhaltigkeitsziele

Angabe, wie die wesentlichen negativen und positiven Auswirkungen der Organisation sich auf Menschen oder
die Umwelt auswirken (oder im Falle potenzieller Auswirkungen, wie sie sich wahrscheinlich auswirken)

Positive Auswirkungen:

Schutz von Mitarbeitenden und Kunden vor lokalen Klimaauswirkungen (z.B. durch die Finanzierung von Klima-
anpassungsmafnahmen)

— Mensch: Forderung sauberer Energien verbessert die Luftqualitat und Gesundheit der Bevolkerung.

Langfristige Reduktion der Bank-THG-Emissionen und Férderung der Energiewende durch Energieeffizienz
und erneuerbare Energien
— Umwelt: Reduzierung der CO,-Emissionen tragt zum Klimaschutz bei

Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit durch Fiirsorge und gute Arbeitsbedingungen

— Mensch: Langfristige Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Beschiaftigten und Sicherung der Arbeits-
platze durch Berlicksichtigung der Arbeitnehmerperspektiven und hohe Mitarbeitendenzufriedenheit und
Férderung der Mitarbeitendengesundheit durch gute Arbeitsbedingungen

Positiver Einfluss auf die Gesellschaft durch die Bereitstellung von Finanzdienstleistungen
— Mensch: Starkung der Innovations- und Wirtschaftskraft der Gesellschaft durch Finanzierungen und
Beteiligungen

Forderung des Zugangs zu Finanzprodukten und gute Kundenberatung

— Mensch: Befahigung der Kunden, fundierte Entscheidungen zu treffen und Zugang zu einer Vielzahl von
Finanzprodukten (z.B. Studienkredite, Férderung/Kredite fiir Wohneigentum) iiber alle Kundensegmente
hinweg

Frihzeitige Aufdeckung von Versté3en und Problemen durch Vertrauens- und Transparenzkultur und ein ver-

trauenswiirdiges Beschwerdeverfahren

— Mensch: Verhinderung von Problemen und VerstoBen tragt zu besseren Rahmenbedingungen fiir unsere
Kunden und auch Mitarbeitenden bei

Bekampfung von Finanzkriminalitat und Pravention von Bestechung

— Mensch: Gesellschaft profitiert bspw. durch die Bekampfung organisierter Kriminalitdt, dem Schutz der
Wirtschaft und der Erh6hung des Vertrauens in die Finanzsysteme
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Negative Auswirkungen:

Kurzfristige Erhéhung der Bank-THG-Emissionen im eigenen Geschaftsbetrieb

— Umwelt: Tragt zu einer Erhdhung von Treibhausgasen in der Atmosphére bei und beschleunigt den
Klimawandel

Finanzierung von emissionsintensiven Immobilienprojekten
— Umwelt: Tragt zu einer Erh6hung von Treibhausgasen in der Atmosphare bei und beschleunigt den
Klimawandel

Auswirkungen, die von der Strategie und dem Geschaftsmodell der Organisation ausgehen oder damit in Ver-
bindung stehen

Insbesondere durch die Kreditvergabe im Firmenkundengeschaft werden auch Branchen oder Projektvorhaben
finanziert, die per se nicht nachhaltig sind und somit u.a. zu Steigerungen des CO,-AusstoBes fiihren, Einfluss auf
die Biodiversitat nehmen oder die Kreislaufwirtschaft positiv wie negativ beeinflussen.

Die Verbesserung der Arbeitsbedingungen fiir unsere Mitarbeitenden steht ebenfalls in Verbindung mit unserem
Geschaftsmodell, da Mitarbeitende ein entscheidender Erfolgsfaktor bei der Bereitstellung von Finanzdienstleis-
tungen fiir unsere Kunden sind.

Als Genossenschaftsbank liegt es auBerdem in unserer DNA und steht in Verbindung mit unserem Geschaftsmo-
dell unseren Kunden den Zugang zu Finanzprodukten zu ermdglichen. Eine gute Kundenberatung stellt die Basis
hierfir dar.

Angabe, wie Auswirkungen von der Strategie und dem Geschiftsmodell der Organisation ausgehen oder damit
in Verbindung stehen

siehe ESRS 2 SBM-3 ,Auswirkungen, die von der Strategie und dem Geschaftsmodell der Organisation ausgehen
oder damit in Verbindung stehen“ auf Seite 38.

Welche Zeithorizonte fiir die Auswirkungen verniinftigerweise zu erwarten sind
Die meisten Auswirkungen in unserem Kerngeschift (Privat- und Firmenkundengeschift) haben einen kurz- oder
mittelfristigen Zeithorizont.

Auswirkungen, die unserem Geschiftsbetrieb entstammen (Umwelt, Kunden und Unternehmensfiihrung) haben
zu groBBen Teilen einen kurzfristigen Zeithorizont.

Auswirkungen, die sich auf unsere Mitarbeitenden beziehen haben einen langfristigen Zeithorizont.

Ob die Organisation durch ihre Tatigkeiten einen Anteil an den wesentlichen .
i  Ja [J Nein
Auswirkungen hat
Ob die Organisation aufgrund ihrer Geschiftsbeziehungen einen Anteil an den .
M Ja L] Nein

wesentlichen Auswirkungen hat
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Angabe der Art der Tatigkeiten oder Geschiftsbeziehungen, durch die die Organisation an wesentlichen Aus-
wirkungen beteiligt ist

Umwelt:

Die Beteiligung an wesentlichen Auswirkungen fiir die Umwelt erfolgt vornehmlich liber das Finanzierungs-
geschiaft, aufgeteilt auf Privat- und Firmenkunden in der nachgelagerten Wertschépfungskette. Jedoch sind
bezogen auf das Thema Energie auch wesentliche Auswirkungen in unserem Geschaftsbetrieb verankert.

Soziales:
Wesentliche Auswirkungen fiir unsere Mitarbeitenden und Kunden sind in unserem eigenen Geschéftsbetrieb
und der nachgelagerten Wertschépfungskette angesiedelt.

Unternehmensfiihrung:
Wesentliche Auswirkungen mit Bezug auf unsere Unternehmensfiihrung sind in unserem eigenen Geschéftsbe-
trieb verankert.

Informationen iiber die Widerstandsfahigkeit der Strategie und des Geschaftsmodells der Organisation in Bezug
auf ihre Fahigkeit, ihre wesentlichen Auswirkungen und Risiken zu bewiltigen sowie wesentliche Chancen zu
nutzen

Wesentliche Risiken werden Uber die Risikostrategie unserer Bank abgedeckt. Wesentliche Chancen im eigenen
Geschaftsbetrieb sowie fiir den Ausbau des nachhaltigen Produktangebots kénnen tiber die bestehenden Mittel
unserer Bank abgedeckt werden.

Uber unsere Risikoinventur und berichten wir unter der Angabepflicht .GOV-5 Risikomanagement und interne
Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung® ab Seite 27.

Auflistung der ESRS-Angabepflichten, die die Auswirkungen, Risiken und Chancen der Organisation beschreiben

Unternehmensspezifische Auswirkungen wurden als separates Kapitel ab Seite 123 aufgenommen.

Ob Auswirkungen, Risiken und Chancen durch zusétzliche organisations-

[ ] Nein
spezifische Angaben abgedeckt werden o Ja :
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IRO-1
Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

Angabe der angewandten Methoden und Annahmen des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesent-
lichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die Analyse wurde von Juli bis September 2024 durchgefiihrt. Die Analyse erfolgte unter Mithilfe der ESG Soft-
ware Firma Atlas Metrics GmbH. In Vorbereitung auf die CSRD-Berichterstattung hat die Volksbank pur im Jahr
2024 die erste ESRS-konforme Doppelte Wesentlichkeitsbewertung durchgefiihrt.

Identifikation von Nachhaltigkeitsthemen:

Zunachst wurden relevante Nachhaltigkeitsthemen durch die Analyse sektoragnostischer Themen gemai ESRS 1
AR16, sektorspezifischer SASB-Standards sowie unternehmensspezifischer Themen identifiziert, die speziell fiir
die Volksbank pur als Genossenschaftsbank von Bedeutung sind. Hierbei wurden sowohl eigene Aktivitaten der
Volksbank pur als auch Geschaftsbeziehungen und die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette berlick-
sichtigt.

Stakeholder-Einbindung:

Betroffene Stakeholder wurden entlang der Wertschépfungskette der Volksbank pur identifiziert. Im Rahmen der
Doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden Vertreter ausgewahlter Fachbereiche regelmafig in das sogenannte
CSRD-Projekt eingebunden. Diese Vertreter waren in verschiedene Phasen des Projekts involviert, darunter der
Kick-Off-Workshop, die Bewertung der IROs, regelmaBige Sprechstunden, bankinterne Workshops sowie ein
Workshop zur Festlegung des Schwellenwerts. Durch diese kontinuierliche Einbindung konnte die Expertise und
Erfahrung der internen Stakeholder gezielt in die Analyse einflieBen und zur fundierten Definition und Priorisie-
rung der Nachhaltigkeitsthemen beitragen.

Ermittlung und Bewertung von Auswirkungen, Risiken und Chancen:

Die Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden entlang der Geschéaftsaktivitaten und Wertschépfungskette
analysiert. Die Methodik und Kriterien fiir die Bewertung der Wesentlichkeit entsprachen den Anforderungen des
ESRS 1.

Impact Wesentlichkeit:

Die Volksbank pur untersuchte die Auswirkungen ihrer Aktivitaten auf Umwelt und Gesellschaft und kategori-
sierte diese nach negativen und positiven sowie tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen. Negative Auswir-
kungen wurden nach Schweregrad priorisiert, der anhand der Kriterien Ausmal3, Umfang und Unabanderlichkeit
bewertet wurde. Positive Auswirkungen wurden anhand ihres Ausmafes und Umfangs bewertet. Bei potenziellen
Auswirkungen wurde zusatzlich die Wahrscheinlichkeit beriicksichtigt.

Finanzielle Wesentlichkeit:

Risiken und Chancen wurden unter Beriicksichtigung der Wechselwirkungen zwischen Auswirkungen und Ab-
hangigkeiten des Unternehmens definiert, um ihre finanzielle Wesentlichkeit zu beurteilen. Diese Bewertung
erfolgte anhand der Schwere des finanziellen Effekts und der Eintrittswahrscheinlichkeit.

Ein Nachhaltigkeitsthema wurde dann als wesentlich eingestuft, wenn mindestens ein IRO iber dem gesetzten
Schwellenwert lag oder wenn es Auswirkungen enthielt, die aufgrund ihres hohen Schweregrades als wesentlich
eingestuft wurden.
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Ob das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen sich auf spezifische Tatigkeiten, Geschéftsbezie-
hungen, geografische Gegebenheiten oder andere Faktoren konzentriert, die
zu einem erhdhten Risiko nachteiliger Auswirkungen fiihren

[1Ja ™ Nein

Angabe, wie sich das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen auf spezifische Tatigkeiten, Geschaftsbeziehungen, geografische Gegebenheiten oder anderen Fakto-
ren konzentriert, die zu einem erhéhten Risiko nachteiliger Auswirkungen fiihren

Bei der Betrachtung der Wesentlichkeit der Auswirkungen unseres Instituts auf Mensch und Umwelt wurden
sowohl positive als auch negative, tatsachliche wie potenzielle, kurz-, mittel- oder langfristige Auswirkungen auf
Umwelt-, Sozial- oder Governance-Aspekte betrachtet, welche in Zusammenhang mit unserer Geschaftstatigkeit,
der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette, den Produkten, Dienstleistungen und unseren Geschéfts-
beziehungen entstehen.

Je Nachhaltigkeitsaspekt haben wir mindestens eine positive Auswirkung und eine negative Auswirkung identi-
fiziert. Neben dem eigenen Geschaftsbetrieb spielten insbesondere unser Kreditgeschaft und unsere Eigenanla-
gen eine grof3e Rolle. Nach der Erfassung einer Beschreibung der Auswirkungen durch das Nachhaltigkeitsteam
auf Basis der IRO-Liste des BVR fand eine Validierung in einem gemeinsamen Workshop mit jeweils geeigneten
Experten statt. Im Nachgang wurden die einzelnen Auswirkungen durch den jeweiligen Fachbereich nochmals
Uiberpriift, bei Bedarf angepasst, erganzt oder entfernt. Die Uberpriifung und finale Adaption der Ergebnisse fand
durch den Vorstand und die Nachhaltigkeitsverantwortlichen statt.

Neben dem eigenen Geschaftsbetrieb der 41 Filialen in Karlsruhe, Baden-Baden, Rastatt, Pforzheim und dem
Enzkreis, dem Privatkundengeschift, dem Firmenkundengeschéft und Eigenanlagen wurde au3erdem die vor-
und nachgelagerte Wertschépfungskette betrachtet und entsprechend den vorher beschriebenen Kriterien unter
Bezugnahme auf das Kreditanlagevolumen und Risikovolumen bewertet.

Die Wesentlichkeit der Auswirkungen eines Nachhaltigkeitsaspektes wird anhand des Schweregrades (Ausmaf
und Umfang) der Auswirkungen und deren Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet und dadurch priorisiert. Die
Wesentlichkeit von tatsachlichen negativen und positiven Auswirkungen richtet sich ausschlie3lich nach deren
Schweregrad. Bei potenziell negativen bzw. positiven Auswirkungen wird neben dem Schweregrad auBerdem die
Eintrittswahrscheinlichkeit betrachtet. Im Falle potenziell negativer Auswirkungen auf die Menschenrechte hat
der Schweregrad Vorrang vor der Eintrittswahrscheinlichkeit.

Fir die Bewertung und Priorisierung des Schweregrades der Auswirkungen wurden folgende Kriterien betrachtet:

— Ausmaf (bei positiven und negativen Auswirkungen): Beschreibt, wie schwerwiegend Auswirkungen sind
oder wie niitzlich positive Auswirkungen fiir Mensch oder Umwelt sind.

— Umfang (bei positiven und negativen Auswirkungen): Beschreibt, wie weitverbreitet die negativen oder
positiven Auswirkungen sind. Im Falle von Umweltauswirkungen kann der Umfang als das von Umweltscha-
den betroffene Gebiet oder als geografischer Bereich verstanden werden. Im Falle von Auswirkungen auf
Menschen kann der Umfang als die Anzahl der betroffenen Personen verstanden werden.

— Unabénderlichkeit (bei negativen Auswirkungen): Beschreibt, ob und in welchem Umfang die negativen
Auswirkungen verbessert, werden kdnnen, indem die Umwelt oder die betroffenen Menschen in ihren ur-
spriinglichen Zustand zurlickversetzt werden.

— Eintrittswahrscheinlichkeit (Bei potenziellen positiven und negativen Auswirkungen): Beschreibt, wie
wahrscheinlich der Eintritt der Auswirkung ist.
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Fir die Bewertung des Schweregrades bei negativen Auswirkungen sind die Faktoren Ausmaf3, Umfang und
Unabanderlichkeit der Auswirkungen zu betrachten. Die Bewertung positiver Auswirkungen beruht auf den Fak-
toren Ausmaf3 und Umfang. Bei potenziellen Auswirkungen ist die Eintrittswahrscheinlichkeit ein weiterer Faktor.

Ob das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen die Auswirkungen beriicksichtigt, an
denen die Organisation durch ihre eigenen Tatigkeiten oder Geschafts-
beziehungen beteiligt ist

o Ja [ Nein

Angabe, wie das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
die Auswirkungen beriicksichtigt, an denen die Organisation durch ihre eigenen Tatigkeiten oder Geschéaftsbe-
ziehungen beteiligt ist

Die Wesentlichkeitsanalyse beriicksichtigt die Auswirkungen unserer Tatigkeiten und Geschéaftsbeziehungen auf

folgende Bereiche:

— Okologische Auswirkungen: Emissionen, Energieverbrauch, Ressourcenverbrauch, Abfallmanagement/
Kreislaufwirtschaft, Umweltverschmutzung, Biodiversitat

— Soziale Auswirkungen: Arbeitsplatzbedingungen, Chancengleichheit, Gemeinschaftsunterstiitzung,
Kundenbeziehungen, Menschenrechte

— Wirtschaftliche Auswirkungen: Finanzielle Leistung, Innovationsfahigkeit, langfristige Unternehmens-
stabilitat

— Governance: Unternehmensfiihrung, Korruption & Bestechung

Ob das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswir-
kungen, Risiken und Chancen Konsultationen der betroffenen Interessen-
trager umfasst, um herauszufinden, wie sie betroffen sein konnen, sowie
externer Sachverstindiger

o Ja [J Nein

Angabe, wie das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
Konsultationen der betroffenen Interessentriager umfasst, um herauszufinden, wie sie betroffen sein knnen,
sowie externer Sachverstandiger

Als bedeutende Interessensgruppen unserer Bank wurden folgende Gruppen identifiziert:

Stakeholder Gruppe

Geschaftsfihrung Intern
Aufsichtsrat Intern
Mitarbeitende Intern
Azubis Intern
GFG/BVR Extern
Kunden Extern
Fuhrungskrafte Intern
Lieferanten Extern
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Stakeholder Gruppe

Mitglieder Extern
Region Extern
Natur Extern
NGO Extern
Tochtergesellschaften Intern
Betriebsrat Intern
Schwerbehindertenvertretung Intern
Auszubildendenvertretung Intern

Betroffene Stakeholder wurden entlang der Wertschopfungskette der Volksbank pur identifiziert. Im Rahmen der
Doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden Vertreter ausgewahlter Fachbereiche regelmafig in das sogenannte
CSRD-Projekt eingebunden. Diese Vertreter waren in verschiedene Phasen des Projekts involviert, darunter der
Kick-Off-Workshop, die Bewertung der IROs, regelmiBige Sprechstunden, bankinterne Workshops sowie ein
Workshop zur Festlegung des Schwellenwerts. Durch diese kontinuierliche Einbindung konnte die Expertise und
Erfahrung der internen Stakeholder gezielt in die Analyse einflieBen und zur fundierten Definition und Priorisie-
rung der Nachhaltigkeitsthemen beitragen.

Weiterhin fand ein Dialog mit Kunden und Beiraten statt.

Ob das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Aus-

wirkungen, Risiken und Chancen negative Auswirkungen auf der Grundlage

ihrer relativen Schweregrade und Wahrscheinlichkeiten priorisiert und o
gegebenenfalls positive Auswirkungen nach ihrem relativen Ausmaf, Ja
Umfang und ihrer Wahrscheinlichkeit priorisiert, um festzulegen, welche
Nachhaltigkeitsaspekte fiir die Berichterstattung wesentlich sind

[] Nein

Angabe, wie das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
negative Auswirkungen auf der Grundlage ihrer relativen Schweregrade und Wahrscheinlichkeiten priorisiert
und gegebenenfalls positive Auswirkungen nach ihrem relativen Ausmaf3, Umfang und ihrer Wahrscheinlichkeit
priorisiert, um festzulegen, welche Nachhaltigkeitsaspekte fiir die Berichterstattung wesentlich sind

Unter Auswirkungen versteht man die Effekte, die die Aktivitdaten eines Unternehmens auf Umwelt und Gesell-
schaft haben. Im Rahmen der ESRS werden sie zunachst wie folgt kategorisiert:

— Negative Auswirkungen: negative Externalitdten auf Umwelt und Gesellschaft

— Positive Auswirkungen: positive Externalitdten auf Umwelt und Gesellschaft

Auswirkungen kdnnen tatsachlich oder potenziell sein.
— Tatsachliche Auswirkungen: Die Auswirkung ist bereits eingetreten/tritt gerade ein.
— Potenzielle Auswirkungen: Effekte, die noch nicht eingetreten sind, aber in Zukunft eintreten kdnnten.
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Die IROs mussten bewertet werden. Fiir die Bewertung wurden die von ESRS vorgegeben Kriterien herangezo-
gen. Diese sind in der Plattform unseres Dienstleisters Atlas Metrics berlicksichtigt.

Die IROs wurden im ersten Schritt den Vertretern der verantwortlichen Fachbereiche zugewiesen. Beispielsweise
wurden IROs im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Bank unter ESRS S1 der Personalabteilung zugeordnet.
Die Fachbereiche nahmen die Bewertung vor und hatten die Méglichkeit, in regelmaBigen Sprechstunden Fragen
zu stellen und Unklarheiten zu klaren. AbschlieBend wurden die Bewertungen aller IROs zusammengefiihrt und
in einem Workshop gemeinsam mit allen relevanten Fachbereichen diskutiert.

Fir die Bewertung der Auswirkungen legen die ESRS drei Dimensionen (ESRS 1 Absatz 45-46) fest, um den

Schweregrad einer Auswirkung zu messen:

— Ausmal: wie schwerwiegend oder vorteilhaft sind die Auswirkungen (die Beeintrachtigung des Zugangs
zu grundlegenden Lebensbediirfnissen oder Freiheiten wie Bildung, Lebensunterhalt, etc.);

— Umfang: wie weitreichend die Auswirkungen sein werden (die Anzahl der betroffenen Menschen oder die
Verbreitung des Schadens an der Natur);

— Unabénderlichkeit: das Ausmaf3, in dem die Auswirkungen korrigiert werden kdnnen (z.B. durch Ent-
schadigungszahlungen oder Riickgabe; ob die Betroffenen wieder in die Lage versetzt werden kénnen, ihre
beeintrichtigten Rechte auszuiiben). Die Unabinderlichkeit ist nur fiir negative Auswirkungen relevant.

Diese drei Faktoren wurden auf einer Skala von 1 bis 5 bewertet.
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Die Faktoren der Auswirkungen korrelieren hdufig miteinander. Beispielsweise kann die Unabanderlichkeit durch
das Ausmaf der Auswirkung verstarkt werden. Jede der drei Dimensionen kann eine Auswirkung kritisch machen
(ESRS1AR11).

Fir potenzielle Auswirkungen wird der Schweregrad zusatzlich mit den Wahrscheinlichkeitsgraden gewichtet,
die auf einer mehrstufigen Skala gemessen wurden. Im Falle von Auswirkungen auf die Menschenrechte hat, wie
in ESRS 1 Absatz 45 beschrieben, die Schwere der Auswirkungen Vorrang vor der Wahrscheinlichkeit, wenn es
darum geht, wesentliche Aspekte zu ermitteln.

Angabe, wie die Organisation die Zusammenhiange ihrer Auswirkungen und Abhéngigkeiten mit den Risiken und
Chancen beriicksichtigt hat, die sich aus diesen Auswirkungen und Abhiangigkeiten ergeben kénnen

Die finanzielle Wesentlichkeit betrachtet die tatsachlichen und potenziellen finanziellen Effekte von Nach-
haltigkeitsaspekten auf die Bank und dient somit vor allem als Informationsquelle fiir Nutzer der traditionellen
Finanzberichterstattung unserer Bank. In diesem Zusammenhang gilt ein Nachhaltigkeitsaspekt als wesentlich,
wenn durch ihn finanzielle Risiken oder Chancen entstehen, die in einem kurz-, mittel- oder langfristigen Zeit-
raum wesentliche Einfllisse auf die Entwicklung, die finanzielle Lage und Leistungsfahigkeit, die Cashflows, den
Zugang zu Finanzmitteln oder die Kapitalkosten der Bank haben oder potenziell haben werden. Entsprechend
der Definition In den ESRS haben wir folgende Zeitraume bei der Beurteilung zu Grunde gelegt (vgl. ESRS 2 BP-2
Abs. 9 Buchst. a).

Die Bewertung der beiden Wesentlichkeitsdimensionen stellt voneinander getrennte Prozesse dar, die Ermitt-
lung der IROs aber nicht. Da ein mit einem Nachhaltigkeitsaspekt in Verbindung stehender Wirkungszusammen-
hang fiir beide Wesentlichkeitsdimensionen relevant sein kann, haben wir unterschiedliche IROs jeweils fiir die
Wesentlichkeit der Auswirkungen und die finanzielle Wesentlichkeit formuliert, sowie getrennt voneinander
bewertet.

Bei der Identifizierung der IROs wurde auf die IRO-Liste des BVR zuriickgegriffen. Diese Liste beinhaltet 166 vor-
definierte IROs fiir ESRS-Themen und bankspezifische Themen.

Fir jedes Schwerpunktthema wurden vom BVR Auswirkungen definiert, inklusive positive und negative Auswir-
kungen der Bank auf die Umwelt (z.B. durch Emissionen oder Ressourcenverbrauch), auf Menschen (z.B. Mitarbei-
tende, Beschiftigte in der Wertschdpfungskette und Kunden) oder auf die Gesellschaft.

Ebenfalls wurden vom BVR Risiken und Chancen identifiziert, die sich aus Veranderungen in der Umwelt und
Gesellschaft ergeben. Risiken umfassen potenzielle negative Effekte auf die finanzielle Lage der Bank (z.B.
steigende Betriebskosten durch strengere Umweltvorgaben oder Umsatzverluste durch eine sinkende Nachfrage
nach traditionellen Finanzprodukten). Chancen hingegen beinhalten positive Effekte (z.B. Einsparungen durch
energieeffizientere Betriebsabliufe oder neue Umsatzquellen durch innovative, nachhaltige Finanzprodukte).

Wie vorher beschrieben wurden unter Einbezug aller relevanten Geschaftsbereiche je Nachhaltigkeitsaspekt
entsprechend dessen zuvor bestimmter Granularitat mindestens eine positive Auswirkung, eine negative Auswir-
kung, ein Risiko und eine Chance in Bezug auf die Dimensionen eigener Betrieb und Portfolio unter Einbezug der
vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette identifiziert, um Zusammenhange und Abhingigkeiten und deren
Wechselwirkung zu identifizieren.
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Dabei haben wir grundsétzlich zunachst die Auswirkungen und Abhangigkeiten der Bank und anschlie3end
daran angeschlossene finanzielle Chancen und Risiken identifiziert. Bei der Bewertung der finanziellen Wesent-
lichkeit wurden auch Chancen und Risiken betrachtet, welche nicht unter die Kontrolle der Bank fallen (z.B.
Abhangigkeiten von natiirlichen, personellen und sozialen Ressourcen, deren Verfligbarkeit zu angemessenen
Preisen und angemessener Qualitat in der Wesentlichkeitsanalyse zu beriicksichtigen sind). Beispielsweise bei
der Kreditfinanzierung fir Firmenkunden ergeben sich sowohl Chancen, um den Klimawandel voranzutreiben,
als auch Risiken, wenn zu viele Kreditmittel in Branchen investiert werden, die physischen oder transitorischen
Risiken ausgesetzt sind.

Auswirkungen, Abhangigkeiten und finanzielle Chancen und Risiken kdnnen miteinander verbunden sein: So
kann der Umgang der Bank mit Auswirkungen und Risiken bzw. das Nutzen von Chancen wesentliche Auswirkun-
gen bzw. Risiken nach sich ziehen.

Allerdings kdnnen finanzielle Chancen und Risiken auch ohne die Verbindung zu Auswirkungen und Abhangig-
keiten durch systemische Veranderungen, wie die Einfiihrung neuer Regulatorik, entstehen.

Angabe, wie die Organisation die Wahrscheinlichkeit, das Ausmaf3 und die Art der Auswirkungen des ermittelten
Risikos und der ermittelten Chancen bewertet

Die Bewertung von Risiken und Chancen (ESRS 1 Absatz 51) basiert auf den folgenden Kriterien:

— Schwere des finanziellen Effekts: Schwere der finanziellen Auswirkung in absoluten/relativen monetéren
Kennzahlen

— Eintrittswahrscheinlichkeit: Wahrscheinlichkeit des Eintretens

Die Risiken und Chancen wurden auf einer Skala von 1 bis 5 hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die finanzielle
Situation des Unternehmens bewertet. Fiir die Bewertung der Wahrscheinlichkeit wurde die gleiche Skala ver-
wendet wie fir die nicht-finanziellen Auswirkungen).

Dariber hinaus fordert die ESRS die Beriicksichtigung der relevanten Zeithorizonte fiir Auswirkungen, Risiken
und Chancen (ESRS 1 Absatz 77). Dabei wird zwischen kurzfristigen (bis zum Ende der Berichtsperiode), mittel-
fristigen (vom Ende der Berichtsperiode bis 5 Jahre) und langfristigen (mehr als 5 Jahre) Zeithorizonten unter-
schieden.

Angabe, wie die Organisation Nachhaltigkeitsrisiken im Vergleich zu anderen Arten von Risiken priorisiert, ein-
schlieBlich des Einsatzes von Instrumenten zur Risikobewertung

Mit der 7. MaRisk-Novelle wird eine Berlicksichtigung von ESG-Risiken in der Risikoinventur von Banken ge-
fordert. Hierbei muss beurteilt werden, inwiefern ESG-Faktoren potenziell wesentliche Treiber fiir klassische Risi-
koarten sind. Fiir potenziell wesentliche ESG-Risiken werden detailliertere Wirkungsanalysen wie unter anderem
durch die Einbeziehung von Szenarioanalysen in kurz-, mittel- und langfristigen Zeithorizonten gefordert.

ESG-Risiken werden in unserer Bank nicht als eigenstidndiges Risiko verstanden: Eine Risikotreiberanalyse liefert
Aussagen liber potenzielle Wesentlichkeiten von ESG-Risiken auf bereits bekannte Risikoarten (u.a. Kreditrisiko,
Markt(preis)risiko, Beteiligungsrisiko, operationelles Risiko). Die Einschatzung der ESG-Risiken erfolgte anhand
des ESG-RisikoScores. Eine Priorisierung im Vergleich zu anderen Risikoarten erfolgte damit nicht.
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Angabe des Prozesses der Entscheidungsfindung sowie der damit verbundenen internen Kontrollverfahren

Folgende Fachbereiche wurden eingebunden:
— Compliance

— VQ

— Interne Revision

— Treasury

— Risikocontrolling

— Vertrieb

— Unternehmensbetreuung

— Volksbank Digital Solutions

— Vorstandsstab

— Nachhaltigkeitsmanagement

— Volksbank pur Immobilien GmbH & Co. KG
— Personal

— Vermdgensverwaltung

Nach Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse unter Uibergeordneter Koordination durch das Nachhaltigkeits-
team mit Einbezug von internen und externen Experten und Interessenstragern (vgl. auch ESRS 2 IRO-1 Abs.

53 Buchst. b) erfolgte eine laufenden Qualitatssicherung durch die Fachbereiche, sowie eine finale Validierung
durch die Nachhaltigkeitsverantwortlichen [im 4-Augen-Prinzip] und den Vorstand im Rahmen des Steuerungs-
kreises. Diese umfasste insbesondere die vollstandige Abdeckung aller in den ESRS geforderten Nachhaltigkeits-
aspekten aller relevanten Bereiche der Geschaftstatigkeit der Bank durch IROS sowie der als nicht als wesentlich
identifizierten Themen.

Fir interne Kontrollverfahren wurden die interne Revision, Compliance und das Risikocontrolling involviert.

Vorstand und Aufsichtsrat wurden nach der Konsolidierung und Feststellung der Ergebnisse, aber vor der Er-
stellung des Berichtes liber das Verfahren zur Identifizierung und Bewertung der IROs und die Ergebnisse der
Wesentlichkeitsanalyse informiert.

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde unter Einbezug des Softwaredienstleisters Atlas Metrics durchgefiihrt und
dokumentiert.

Angabe des Umfangs und der Art und Weise der Einbeziehung des Prozesses zur Ermittlung, Bewertung und zum
Management von Auswirkungen und Risiken in das allgemeine Risikomanagementverfahren der Organisation
und die Verwendung zur Bewertung des allgemeinen Risikoprofils und der Risikomanagementverfahren der
Organisation

Auch wenn die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an die ESG-Risikoinventur derzeit unterschiedlich zu denen
der CSRD-Wesentlichkeitsanalyse sind, liefern die Erkenntnisse aus der ESG-Risikoinventur trotzdem ein Bild
Uber die Betroffenheit von ESG-Risikotreibern und haben damit auch fiir die CSRD-Wesentlichkeitsanalyse eine
Relevanz. Fir eine konsistente Berichterstattung haben wir eine Schnittstelle zwischen der Risikoinventur und
der CSRD-Wesentlichkeitsanalyse geschaffen, tiber welche die Ergebnisse der ESG-Risikoinventur auf die CSRD-
Wesentlichkeitsanalyse iibertragen werden kénnen. Uber eine Mapping-Tabelle wurden die (Unter-)Themen der
CSRD-Wesentlichkeitsanalyse auf die ESG-Risikotreiber der ESG-Risikoinventur gemappt.
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So werden die Ergebnisse der ESG-Risikotreiberanalyse in den Prozess der Wesentlichkeitsanalyse eingebunden
und (Unter-)themen in der Wesentlichkeitsanalyse als wesentlich eingestuft, wenn der entsprechende ESG-Ri-
sikotreiber in der ESG-Risikoinventur als potenziell wesentlich bewertet wurde.

Ebenso finden umgekehrt die Erkenntnisse aus der Wesentlichkeitsanalyse Einzug in das Risikomanagement.
Wenn Risiken in der Wesentlichkeitsanalyse identifiziert werden, die noch nicht in der ESG-Risikoinventur ent-
halten sind, werden diese zur Wahrung der Konsistenz auch in die ESG-Risikoinventur aufgenommen

Angabe des Umfangs und der Art und Weise der Einbeziehung des Prozesses zur Ermittlung, Bewertung und zum
Management von Chancen in das allgemeine Managementverfahren der Organisation

Im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden Vertreter ausgewihlter Fachbereiche (Mitarbeitende,
Fiihrungskrifte bis F3 und Téchter) regelmaBig in das sogenannte CSRD-Projekt eingebunden. Diese Vertreter
waren in verschiedene Phasen des Projekts involviert, darunter der Kick-Off-Workshop, die Bewertung der IROs,
regelmafBige Sprechstunden, bankinterne Workshops sowie ein Workshop zur Festlegung des Schwellenwerts.
Durch diese kontinuierliche Einbindung konnte die Expertise und Erfahrung der internen Stakeholder gezielt in
die Analyse einflieBen und zur fundierten Definition und Priorisierung der Nachhaltigkeitsthemen beitragen.

Die Endergebnisse wurden auf Bereichsleitungsebene und dem Vorstand im Steuerungskreis prasentiert. Der
Aufsichtsrat wurde konkret zur Durchfiihrung der doppelten Wesentlichkeitsanalyse und den Ergebnissen der
Analyse geschult.

Angabe der verwendeten Input-Parameter im Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen

Die Wesentlichkeitsanalyse erfolgte im Berichtsjahr 2024 auf Basis von qualitativen und quantitativen Eingangs-
grofBen, wie dem Strategie- und Planungsprozesses des BVR, der SWOT-Analyse 2024 und dem hauseigenen
Strategiehandbuch. Weiterhin waren das betreute Kreditanlagevolumen, die Ergebnisse des ESG-RisikoScores
und der Risikoinventur von Relevanz.

Als Input zur Definition der IROs wurde eine Liste des BVR verwendet, um eine ganzheitliche Abdeckung des Ge-
schaftsmodells und der Besonderheiten sicherzustellen. Weiterhin wurde zur Einwertung der IROs auf internes
Expertenwissen, sowie die Datenbanken SASB Materiality Finder und ENCORE Nature zuriickgegriffen, um die
IROs einzuwerten.

Ob sich das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Vergleich zum vorangegangenen [1Ja ™ Nein
Berichtszeitraum gedndert hat

Angabe, wie sich das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Vergleich zum vorangegangenen Berichtszeitraum gedndert hat

Im Berichtsjahr wurden die Anforderungen der CSRD erstmalig angewandt, insofern wurden die themenbezoge-
nen ESRS erstmalig zur Identifikation herangezogen. Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse werden regel-
maBig kritisch reflektiert und bei Bedarf angepasst.

Ein konkreter Termin fiir die nachste Wesentlichkeitsanalyse steht noch nicht fest.
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IRO-1.E1
Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Verfahren in Bezug auf die Auswirkungen auf den Klimawandel

Im Berichtsjahr haben wir (noch) keine THG-Emissionsquellen und ggf. Ursachen fiir andere klimabezogene Aus-
wirkungen entlang der Wertschopfungskette ermittelt. Die Implementierung eines derartigen Messverfahrens
haben wir mittelfristig vorgesehen.

Wir planen zur Berechnung unserer finanzierten Emissionen die Nutzung des von der Atruvia AG entwickelte Be-
rechnungsprogramm.

Auswirkungen auf den Klimawandel durch den eigenen Geschaftsbetrieb ergeben sich im Vergleich nur in margi-
nalem Umfang.

Im Rahmen der Risikoinventur haben wir bereits die Auswirkungen physischer Risiken auf unser Kreditportfolio
eingewertet. Aufgrund unseres Geschaftsmodells und der geographischen Lage des Geschéaftsgebietes haben
wir die Risiken als nicht wesentlich im Sinne des Risikomanagements eingestuft.

Verfahren in Bezug auf klimabedingte physische Risiken im eigenen Betrieb und innerhalb der vor- und nachge-
lagerten Wertschopfungskette

Auswirkungen auf den Klimawandel ergeben sich aufgrund unseres Geschaftsmodells im Wesentlichen mittelbar
durch mit Finanzierungen verkniipfte Emissionen, welche dem Scope-3 und der Kategorie 15 des PCAF zuzuord-
nen sind. Die Berechnung dieser Emissionen ist noch nicht erfolgt.

Klimabezogene physische Risiken sind nach akuten und chronischen physischen Risiken zu differenzieren. Wir
beriicksichtigen hierbei die nachfolgenden Szenarien: Delayed Transition (NGFS) und Current Policies (NGFS). Wir

betrachten dabei sowohl kurz-, mittel- als auch langfristige Zeithorizonte gemaf den ESRS.

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden keine wesentlichen finanziellen Risiken festgestellt.

Ob die Organisation kurz-, mittel- und langfristige Klimagefahren ermittelt hat []Ja  Nein

Ob die Organisation gepriift hat, ob ihre Verm6genswerte und Geschéaftstatig-
. . s  Ja
keiten Klimagefahren ausgesetzt sein kénnten

[] Nein

Ob die Organisation kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte im Verfahren o 7 Nein

zur Ermittlung und Bewertung der physischen Risiken definiert hat Ja

Ob das Ausmal, inwiefern die Vermdgenswerte und Geschiftstatigkeiten o 1 Nein

anfillig fiir die ermittelten Klimagefahren sein konnten, ermittelt wurde Ja

Ob die Ermittlung der Klimagefahren sowie die Bewertung der Exposition und .
o Ja [J Nein

Anfilligkeit auf Klimaszenarien mit hohen Emissionen basieren
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Angabe des Verfahrens in Bezug auf klimabedingte Ubergangsrisiken und Chancen im eigenen Betrieb und in-
nerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette

Wir haben erhéhende Nachhaltigkeitsrisiken, insbesondere erhéhte transitorische Klima- und Umweltrisiken, fir
unser Kreditrisiko im Allgemeinen identifiziert.

Fiir transitorische Risiken hinsichtlich unserer Immobilien (iiber fiinf Jahre hinaus bis zum Jahr 2040) wollen wir
als strategische Perspektive unsere Datenbasis weiter ausbauen, um fundiertere Analysen durchfiihren zu kdn-
nen. Hierbei spielt fiir uns auch die weitere Entwicklung der Gesetzgebung eine wesentliche Rolle.

Analog zur Ermittlung von klimabezogenen physischen Risiken im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse beziehen wir,
unter Verwendung eines kurz-, mittel bzw. langfristigen Zeithorizonts regulatorische, wirtschaftliche und tech-
nologische Aspekte entlang unserer gesamten Wertschopfungskette in diesen Prozess ein und bewerten diese
hinsichtlich ihrer Wesentlichkeit.

Wir stellen sicher, dass bei der Verwendung des Klimaszenarios stets die aktuellen wissenschaftlichen Erkennt-
nisse zugrunde gelegt werden. Mit dem gewahlten reprasentativen Konzentrationspfad gehen starke Emissions-
reduktionen bis zum Jahr 2030 einher.

Die von uns herangezogene Klimaszenarien wurden sorgfaltig ausgewahlt, um deren Vereinbarkeit mit den kli-
mabezogenen Annahmen unserer Finanzberichterstattung sicherzustellen. Dabei wurden ausschlie3lich Szena-
rien verwendet, welche auf anerkannten wissenschaftlichen Methoden und Daten basieren und den aktuellen
regulatorischen Anforderungen entsprechen.

Ob kurz-, mittel- und langfristige Ubergangsereignisse ermittelt wurden o Ja [ ] Nein

Ob die Organisation gepriift hat, ob ihre Vermégenswerte und Geschéaftstatig-

.. [ ] Nein
keiten Ubergangsereignissen ausgesetzt sein konnten A Ja

Ob die Organisation bewertet hat, inwieweit ihre Vermégenswerte und Ge-
schiftstatigkeiten unter Beriicksichtigung der Wahrscheinlichkeit, des Aus-
maBes und der Dauer der Ubergangsereignisse den ermittelten Ubergangs-
ereignissen ausgesetzt und anfillig fiir diese sein kdnnen

o Ja [J Nein

Ob die Organisation fiir die Ermittlung von Ubergangsereignissen und die Be-

e . ™ Ja [J Nein
wertung der Exposition klimabezogene Szenarioanalysen herangezogen hat

Ob die Organisation Vermogenswerte und Geschéaftstitigkeiten ermittelt hat,
die nicht mit dem Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft vereinbar sind
oder erhebliche Anstrengungen erfordern, um mit dem Ubergang zu einer kli-
maneutralen Wirtschaft vereinbar zu sein

[1Ja ™ Nein
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Angabe, wie die Organisation die klimabezogene Szenarioanalyse, einschlief3lich einer Reihe von Klimaszenarien, fiir
die Ermittlung und Bewertung von kurz-, mittel- und langfristigen Ubergangsrisiken und Chancen verwendet hat
Wir flihren eine Szenarioanalyse zur Identifikation und anschlieBenden Bewertung der klimabezogenen physi-
schen Risiken sowie Ubergangsrisiken und Chancen durch.

Abhangig von der Art der betrachtenden Risiken bzw. Chancen, orientieren wir uns dabei an wissenschaftsbasier-
ten Szenarien. Orientierung geben der reprasentative Konzentrationspfad RCP1.9 bzw. RCP8.5. Das RCP1.9 und
RCP8.5 sind zwei unterschiedliche Klimaszenarien, die im Rahmen des IPCC (Intergovernmental Panel on Climate
Change) beschrieben wurden. Der Konzentrationspfad RCP1.9 ist dabei als ehrgeizigstes Modell in der Reihe der
definierten reprasentativen Konzentrationspfade zu betrachten und ermdglicht eine Vereinbarkeit des 1,5°C-
Ziels des Pariser Klimaabkommens bei entsprechenden Ma3nahmen.

Wir beziehen uns fiir unsere Szenarioanalyse auf die Klimaszenarien des NGFS, welche konsistent mit den Prog-
nosen des IPCC sind. Es erfolgt eine langfristige qualitative und kurzfristige quantitative Szenarioanalyse fiir drei
Szenarien: A) Current Policies: Die Klimakrise verstarkt sich, B) Delayed Transition: Mit viel Handlungsdruck die
Folgen des Klimawandels doch noch abfedern, C) Die Klimakrise bleibt allgegenwirtig, soziale und regulatori-
sche Aspekte der Nachhaltigkeit riicken vermehrt in den Fokus.

Aufgrund unserer Geschaftstatigkeit und der banktypischen Struktur unserer Bilanz stellen Finanzierungen die
wesentlichen Vermogensgegenstande dar, die von klimabezogenen Risiken und Chancen betroffen sind. Die
Analyse der Art unserer Finanzierungen zeigt, dass Faktoren wie Emissionen fiir das Kreditgeschaft Firmenkun-
den und Primarenergiekennwerte fiir das Kreditgeschaft Immobilien von besonders hoher Relevanz sind.

Bei der Betrachtung des Szenario A: Current Policies: Die Klimakrise verstarkt sich fiihren wir eine Analyse der

kurz-, mittel- und langfristigen physischen Risiken durch, um das zukiinftige Zahlungsverhaltens und eventuelle
Kreditausfille im Bereich der Privat- und Firmenkunden zu antizipieren.
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IRO-1.E2

E3, E5 und G1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umwelt-
verschmutzung, Wasser- & Meeresressourcen, Ressourcennutzung & Kreislauf-
wirtschaft und Unternehmensfiihrung

Ob die Organisation ihre Standorte und Geschiftstatigkeiten liberpriift

hat, um ihre tatsiachlichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und

Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung im Rahmen der M Ja L] Nein
eigenen Tatigkeiten und innerhalb der vor- und nachgelagerten Wert-

schopfungskette zu ermitteln

Angabe, welche Methoden, Annahmen und Instrumente der Uberpriifung, wie die tatsichlichen und potenziel-
len Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung im Rahmen der eigenen
Tatigkeiten und innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette zu ermitteln, zugrunde gelegt
wurden

Bei der Identifizierung der IROs wurde auf die IRO Liste des BVR zuriickgegriffen. Diese Liste beinhaltet 166 vor-
definierte IROs fiir ESRS Themen und bankspezifische Themen.

Fir jedes Schwerpunktthema wurden vom BVR Auswirkungen definiert, inklusive positive und negative Auswir-
kungen der Bank auf die Umwelt (z.B. durch Emissionen oder Ressourcenverbrauch), auf Menschen (z.B. Mitarbei-
tende, Beschiftigte in der Wertschépfungskette und Kunden) oder auf die Gesellschaft.

Ebenfalls wurden vom BVR Risiken und Chancen identifiziert, die sich aus Veranderungen in der Umwelt und
Gesellschaft ergeben. Risiken umfassen potenzielle negative Effekte auf die finanzielle Lage der Bank (z.B.
steigende Betriebskosten durch strengere Umweltvorgaben oder Umsatzverluste durch eine sinkende Nachfrage
nach traditionellen Finanzprodukten). Chancen hingegen beinhalten positive Effekte (z.B. Einsparungen durch
energieeffizientere Betriebsablaufe oder neue Umsatzquellen durch innovative, nachhaltige Finanzprodukte).

Fir die Bewertung wurden die von ESRS vorgegeben Kriterien herangezogen. Diese sind in der Plattform von
Atlas Metrics beriicksichtigt.

Die IROs wurden im ersten Schritt den Vertretern der verantwortlichen Fachbereiche zugewiesen. Beispielsweise
wurden IROs im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Bank unter ESRS S1 der Personalabteilung zugeordnet.
Die Fachbereiche nahmen die Bewertung vor und hatten die Méglichkeit, in regelmaBigen Sprechstunden Fragen
zu stellen und Unklarheiten zu klaren. AbschlieBend wurden die Bewertungen aller IROs zusammengefiihrt und
in einem Workshop gemeinsam mit allen relevanten Fachbereichen diskutiert.
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Fur die Bewertung der Auswirkungen legen die ESRS drei Dimensionen (ESRS 1 Absatz 45-46) fest, um den

Schweregrad einer Auswirkung zu messen:

— Ausmaf: wie schwerwiegend oder vorteilhaft sind die Auswirkungen (die Beeintrachtigung des Zugangs
zu grundlegenden Lebensbediirfnissen oder Freiheiten wie Bildung, Lebensunterhalt, etc.);

— Umfang: wie weitreichend die Auswirkungen sein werden (die Anzahl der betroffenen Menschen oder die
Verbreitung des Schadens an der Natur);

— Unabinderlichkeit: das AusmaB, in dem die Auswirkungen korrigiert werden kénnen (z.B. durch Entschadi-
gungszahlungen oder Riickgabe; ob die Betroffenen wieder in die Lage versetzt werden konnen, ihre beein-
trachtigten Rechte auszuiiben). Die Unabdnderlichkeit ist nur fiir negative Auswirkungen relevant.

Diese drei Faktoren wurden auf einer Skala von 1 bis 5 bewertet.

Die Faktoren der Auswirkungen korrelieren hdufig miteinander. Beispielsweise kann die Unabanderlichkeit durch
das Ausmaf der Auswirkung verstarkt werden. Jede der drei Dimensionen kann eine Auswirkung kritisch machen
(ESRS1AR11).

Fir potenzielle Auswirkungen wird der Schweregrad zusatzlich mit den Wahrscheinlichkeitsgraden gewichtet,
die auf einer mehrstufigen Skala gemessen wurden. Im Falle von Auswirkungen auf die Menschenrechte hat, wie
in ESRS 1 Absatz 45 beschrieben, die Schwere der Auswirkungen Vorrang vor der Wahrscheinlichkeit, wenn es
darum geht, wesentliche Aspekte zu ermitteln.

Die Bewertung von Risiken und Chancen (ESRS 1 Absatz 51) basiert auf den folgenden Kriterien:

— Schwere des finanziellen Effekts: Schwere der finanziellen Auswirkung in absoluten/relativen monetéren
Kennzahlen

— Eintrittswahrscheinlichkeit: Wahrscheinlichkeit des Eintretens

Die Risiken und Chancen wurden auf einer Skala von 1 bis 5 hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die finanzielle
Situation des Unternehmens bewertet. Fiir die Bewertung der Wahrscheinlichkeit wurde die gleiche Skala ver-
wendet wie fir die nicht-finanziellen Auswirkungen.

Dariber hinaus fordert die ESRS die Beriicksichtigung der relevanten Zeithorizonte fiir Auswirkungen, Risiken
und Chancen (ESRS 1 Absatz 77). Dabei wird zwischen kurzfristigen (bis zum Ende der Berichtsperiode), mittel-
fristigen (vom Ende der Berichtsperiode bis 5 Jahre) und langfristigen (mehr als 5 Jahre) Zeithorizonten unter-
schieden.

Ob die Organisation Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemein-

[]Ja i
schaften beziiglich Umweltverschmutzung, durchgefiihrt hat + Nein
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IRO-1.E4

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen

Ob die tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen auf die biologische Viel-
falt und die Okosysteme an den eigenen Standorten und innerhalb der vor- o Ja [ ] Nein
und nachgelagerten Wertschopfungskette ermittelt und bewertet wurden

Angabe, wie die tatsichlichen und potenziellen Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und die Okosysteme
an den eigenen Standorten und innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette ermittelt und be-
wertet wurden

Bei der Identifizierung der IROs wurde auf die IRO Liste des BVR zuriickgegriffen. Diese Liste beinhaltet 166 vor-
definierte IROs fiir ESRS Themen und bankspezifische Themen.

Fir jedes Schwerpunktthema wurden vom BVR Auswirkungen definiert, inklusive positive und negative Auswir-
kungen der Bank auf die Umwelt (z.B. durch Emissionen oder Ressourcenverbrauch), auf Menschen (z.B. Mitarbei-
tende, Beschiftigte in der Wertschépfungskette und Kunden) oder auf die Gesellschaft.

Ebenfalls wurden vom BVR Risiken und Chancen identifiziert, die sich aus Veranderungen in der Umwelt und
Gesellschaft ergeben. Risiken umfassen potenzielle negative Effekte auf die finanzielle Lage der Bank (z.B.
steigende Betriebskosten durch strengere Umweltvorgaben oder Umsatzverluste durch eine sinkende Nachfrage
nach traditionellen Finanzprodukten). Chancen hingegen beinhalten positive Effekte (z.B. Einsparungen durch
energieeffizientere Betriebsabliufe oder neue Umsatzquellen durch innovative, nachhaltige Finanzprodukte).

Fir die Bewertung wurden die von ESRS vorgegeben Kriterien herangezogen. Diese sind in der Plattform von
Atlas Metrics berlicksichtigt.

Die IROs wurden im ersten Schritt den Vertretern der verantwortlichen Fachbereiche zugewiesen. Beispielsweise
wurden IROs im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Bank unter ESRS S1 der Personalabteilung zugeordnet.
Die Fachbereiche nahmen die Bewertung vor und hatten die Mdglichkeit, in regelmaBigen Sprechstunden Fragen
zu stellen und Unklarheiten zu klaren. AbschlieBend wurden die Bewertungen aller IROs zusammengefiihrt und
in einem Workshop gemeinsam mit allen relevanten Fachbereichen diskutiert.

Fir die Bewertung der Auswirkungen legen die ESRS drei Dimensionen (ESRS 1 Absatz 45-46) fest, um den

Schweregrad einer Auswirkung zu messen:

— Ausmaf: wie schwerwiegend oder vorteilhaft sind die Auswirkungen (die Beeintrachtigung des Zugangs zu
grundlegenden Lebensbediirfnissen oder Freiheiten wie Bildung, Lebensunterhalt, etc.);

— Umfang: wie weitreichend die Auswirkungen sein werden (die Anzahl der betroffenen Menschen oder die
Verbreitung des Schadens an der Natur);

— Unabanderlichkeit: das Ausmal3, in dem die Auswirkungen korrigiert werden kénnen (z.B. durch Entschadi-
gungszahlungen oder Riickgabe; ob die Betroffenen wieder in die Lage versetzt werden kénnen, ihre beein-
trachtigten Rechte auszuiiben). Die Unabdnderlichkeit ist nur fiir negative Auswirkungen relevant.

Diese drei Faktoren wurden auf einer Skala von 1 bis 5 bewertet.
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Die Faktoren der Auswirkungen korrelieren hdufig miteinander. Beispielsweise kann die Unabanderlichkeit durch
das Ausmaf der Auswirkung verstarkt werden. Jede der drei Dimensionen kann eine Auswirkung kritisch machen
(ESRS1AR11).

Fir potenzielle Auswirkungen wird der Schweregrad zusatzlich mit den Wahrscheinlichkeitsgraden gewichtet,
die auf einer mehrstufigen Skala gemessen wurden. Im Falle von Auswirkungen auf die Menschenrechte hat, wie
in ESRS 1 Absatz 45 beschrieben, die Schwere der Auswirkungen Vorrang vor der Wahrscheinlichkeit, wenn es
darum geht, wesentliche Aspekte zu ermitteln.

Die Bewertung von Risiken und Chancen (ESRS 1 Absatz 51) basiert auf den folgenden Kriterien:

— Schwere des finanziellen Effekts: Schwere der finanziellen Auswirkung in absoluten/relativen monetéren
Kennzahlen

— Eintrittswahrscheinlichkeit: Wahrscheinlichkeit des Eintretens

Die Risiken und Chancen wurden auf einer Skala von 1 bis 5 hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die finanzielle
Situation des Unternehmens bewertet. Fiir die Bewertung der Wahrscheinlichkeit wurde die gleiche Skala ver-
wendet wie fiir die nicht-finanziellen Auswirkungen.

Dariber hinaus fordert die ESRS die Beriicksichtigung der relevanten Zeithorizonte fiir Auswirkungen, Risiken
und Chancen (ESRS 1 Absatz 77). Dabei wird zwischen kurzfristigen (bis zum Ende der Berichtsperiode), mittel-
fristigen (vom Ende der Berichtsperiode bis 5 Jahre) und langfristigen (mehr als 5 Jahre) Zeithorizonten unter-
schieden.

Ob Abhingigkeiten von der biologischen Vielfalt und von Okosystemen und
deren Leistungen an den eigenen Standorten und innerhalb der vor- und o Ja [ ] Nein
nachgelagerten Wertschopfungskette ermittelt und bewertet wurden

Angabe, wie Abhingigkeiten von der biologischen Vielfalt und von Okosystemen und deren Leistungen an den
eigenen Standorten und innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette ermittelt und bewertet
wurden

Siehe ,Angabe, wie die tatsichlichen und potenziellen Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und die Oko-
systeme an den eigenen Standorten und innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette ermittelt
und bewertet wurden“

Ob bei der Bewertung, wie Abhangigkeiten von der biologischen Vielfalt und

von Okosystemen und deren Leistungen an den eigenen Standorten und inner-

halb der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette ermittelt und bewertet []Ja o Nein
wurden, Okosystemdienstleistungen beriicksichtigt wurden, die von Stérungen

betroffen sind oder wahrscheinlich sein werden

Ob Ubergangsrisiken und physische Risiken sowie Chancen im Zusammenhang

. . . - . ™ Ja [ ] Nein
mit biologischer Vielfalt und Okosystemen ermittelt und bewertet wurden
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Angabe, wie Ubergangsrisiken und physische Risiken sowie Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
und Okosystemen ermittelt und bewertet wurden

Siehe ,,Angabe, wie die tatsichlichen und potenziellen Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und die Oko-
systeme an den eigenen Standorten und innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette ermittelt
und bewertet wurden“

Ob systemische Risiken im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Oko-

[J Nein
systemen beriicksichtigt wurden o Ja

Angabe, wie systemische Risiken im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen beriicksichtigt
wurden

Siehe ,Angabe, wie die tatsichlichen und potenziellen Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und die Oko-
systeme an den eigenen Standorten und innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette ermittelt
und bewertet wurden“

Ob die Organisation iiber Standorte in oder in der Nahe von Gebieten mit
schutzbediirftiger Biodiversitit verfiigt und ob sich Tatigkeiten im Zusammen- []Ja ' Nein
hang mit diesen Standorten negativ auf diese Gebiete auswirken

Ob die Organisation liber Standorte in oder in der Nahe von Gebieten mit

[]Ja i
schutzbediirftiger Biodiversitat verfiigt o Nein

Ob die Organisation zu dem Schluss gekommen ist, dass AbhilfemaBnahmen

[]Ja i
in Bezug auf die biologische Vielfalt ergriffen werden miissen o Nein
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IRO-2

In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens

abgedeckte Angabepflichten

Auflistung der ESRS-Angabepflichten, die bei der Erstellung der Nachhaltigkeitserkldarung auf Grundlage der

Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse befolgt wurden

ESRS-Angabepflichten

BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarungen W Ja [ ] Nein

BP-2 Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umsténden M Ja [J Nein

GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs-und Aufsichtsorgane  Ja [ ] Nein

GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwal- o 7 Nein

i

tungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen Ja

GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme o Ja [ ] Nein

GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht o Ja L] Nein

GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeits- o 7 Nein

berichterstattung Ja

SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette o Ja [] Nein

SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager o Ja L] Nein

SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel o 1 Nein

mit Strategie und Geschaftsmodell Ja

IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesent- o 7 Nein

lichen Auswirkungen, Risiken und Chancen Ja

IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserkliarung des Unternehmens o 7 Nein

abgedeckte Angabepflichten Ja

E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz o Ja [ ] Nein

E1-2 Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung o 7 Nein

i

an den Klimawandel Ja

E1-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimastrategien o Ja L] Nein

E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an o 1 Nein

den Klimawandel Ja

E1-5 Energieverbrauch und Energiemix v Ja L] Nein

E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie o 7 Nein

THG-Gesamtemissionen Ja

E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von o 7 Nein

Treibhausgasen, finanziert iiber CO_-Zertifikate Ja

E1-8 Interne CO,-Bepreisung o Ja [] Nein

E1-9 Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer Risiken o 1 Nein
a

und Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen
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ESRS-Angabepflichten

S1-1 Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft o Ja [ ] Nein

S1-2 Verfahren zur Einbeziehung eigener Arbeitskrifte und von Arbeitnehmer- o 7 Nein

vertretern in Bezug auf Auswirkungen Ja

S1-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanile, o 7 Nein

iiber die eigene Arbeitskréafte Bedenken duBBern kénnen Ja

S1-4 Ergreifung von MaB3nahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und

Ansitze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher o 7 Nein

Chancen im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft sowie die Wirksam- Ja

keit dieser MaBnahmen und Ansétze

S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewiltigung wesentlicher negativer

Auswirkungen, der Foérderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit o Ja [ ] Nein

wesentlichen Risiken und Chancen

S1-6 Merkmale der Beschiftigten des Unternehmens o Ja [] Nein

S1-7 Merkmale der nicht angestellten Beschiaftigten in der eigenen Beleg- o 7 Nein
i

schaft des Unternehmens Ja

S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog M Ja [ ] Nein

S1-9 Diversitatsparameter v Ja ] Nein

S1-10 Angemessene Entlohnung o Ja [] Nein

S1-11 Sozialschutz M Ja [J Nein

S1-13 Parameter fiir Schulungen und Kompetenzentwicklung v Ja L] Nein

S1-14 Parameter fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit o Ja [] Nein

S1-16 Vergiitungsparameter (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung) M Ja L] Nein

S1-17 Vorfille, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusam- o 1 Nein

menhang mit Menschenrechten Ja

S4-1 Strategien im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern o Ja [ ] Nein

S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug o [ Nein
i

auf Auswirkungen Ja

S4-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanile, iiber die o 7 Nein

Verbraucher und Endnutzer Bedenken duB3ern konnen Ja

Sh-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf

Verbraucher und Endnutzer und Ansdtze zum Management wesentlicher Risi- o 7 Nein

ken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrau- Ja

chern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansitze

S4-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewiltigung wesentlicher negativer

Auswirkungen, der Foérderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit o Ja [ ] Nein

wesentlichen Risiken und Chancen

G1-1 Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur o Ja [ ] Nein

G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung W Ja L] Nein

G1-4 Bestatigte Korruptions- oder Bestechungsfille v Ja ] Nein
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Auflistung der Datenpunkte, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben, wobei anzugeben ist, wo sie
in der Nachhaltigkeitserkldarung zu finden sind, einschlieB3lich derjenigen, die die Organisation als nicht wesent-

lich bewertet hat

Angabepflicht und zugehoriger Datenpunkte gem. ESRS 2 Anlage B Fundstelle (Seite)
ESRS 2 GOV-1 S.13
Geschlechtervielfalt in den Leitungs- und Kontrollorganen Abs. 21 Buchst. d '
ESRS 2 GOV-1 S.13
Prozentsatz der Leitungsorganmitglieder, die unabhangig sind, Abs. 21 Buchst. e '
ESRS 2 GOV-4 s.27
Erklarung zur Sorgfaltspflicht Abs. 30 '
ESRS 2 SBM-1 S.33
Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit fossilen Brennstoffen Abs. 40 Buchst. d Ziff. i '
ESRS 2 SBM-1
Beteiligung an Aktivitdten im Zusammenhang mit der Herstellung von Chemikalien Abs. 40 S.33
Buchst. d Ziff.ii
ESRS 2 SBM-1 S 33
Beteiligung an Tatigkeiten im Zusammenhang mit umstrittenen Waffen Abs. 40 Buchst. d Ziff. iii ’
ESRS 2 SBM-1
Beteiligung an Aktivitdten im Zusammenhang mit dem Anbau und der Produktion von Tabak S.33
Abs. 40 Buchst. d Ziff. iv
ESRS E1-1 S 83
Ubergangsplan zur Verwirklichung der Klimaneutralitit bis 2050 Abs. 14 '
ESRS E1-1 Nicht
Unternehmen, die von den Paris abgestimmten Referenzwerten ausgenommen sind Abs. 16 Buchst. g relevant
ESRS E1-4
- . . S.86

THG-Emissionsreduktionsziele Abs. 34
ESRS E1-5
Energieverbrauch aus fossilen Brennstoffen aufgeschliisselt nach Quellen S.87
(nur klimaintensive Sektoren) Abs. 38
ESRS E1-5

. Lo S.87
Energieverbrauch und Energiemix Abs. 37
ESRS E1-5 S 87-88
Energieintensitat im Zusammenhang mit Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren Absatze 40 bis 43 )
ESRSE1-6 S.88-89
THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen Abs. 4k ’
ESRS E1-6 S91
Intensitat der THG-Bruttoemissionen Absatze 53 bis 55 '
ESRS E1-7 Nicht
Entnahme von Treibhausgasen und CO -Zertifikate Abs. 56 anwendbar
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Angabepflicht und zugehoriger Datenpunkte gem. ESRS 2 Anlage B Fundstelle (Seite)
ESRS E1-9 Phase-in

=i
Risikoposition des Referenzwert-Portfolios gegeniiber klimabezogenen physischen Risiken Abs. 66
ESRSE1-9
Aufschliisselung der Geldbetrage nach akutem und chronischem physischem Risiko Abs. 66 Buchst. a
ESRS E1-9 Phase-in

Ort, an dem sich erhebliche Vermogenswerte mit wesentlichem physischem Risiko befinden
Abs. 66 Buchst.c

ESRS E1-9
Phase-in
Aufschliisselungen des Buchwerts seiner Immobilien nach Energieeffizienzklassen Abs. 67 Buchst. ¢
ESRS E1-9 .
" . .. . Phase-in
Grad der Exposition des Portfolios gegeniber klimabezogenen Chancen Abs. 69
ESRS E1-9 .
. . - C e Phase-in
Aufschlusselungen des Buchwerts seiner Immobilien nach Energieeffizienzklassen Abs. 67 Buchst. ¢
ESRS E1-9 .
. . . . Phase-in
Grad der Exposition des Portfolios gegentiber klimabezogenen Chancen Abs. 69
ESRS E2-4
Menge jedes in Anhang Il der E-PRTR-Verordnung (Europiisches Schadstofffreisetzungs- Nicht
und -verbringungsregister) aufgefiihrten Schadstoffs, der in Luft, Wasser und Boden emittiert wesentlich
wird, Abs. 28
ESRS E3-1 Nicht
Wasser- und Meeresressourcen Abs. 9 wesentlich
ESRS E3-1 Nicht
Spezielles Konzept Abs. 13 wesentlich
ESRS E3-1 Nicht
Nachhaltige Ozeane und Meere Abs. 14 wesentlich
ESRS E3-4 Nicht
Gesamtmenge des zuriickgewonnenen und wiederverwendeten Wassers Abs. 28 Buchst. ¢ wesentlich
ESRS E3-4 Nicht
Gesamtwasserverbrauch in m* je Nettoerlds aus eigenen Tatigkeiten Abs. 29 wesentlich
ESRS 2 - SBM-3 - EL Nicht
Abs. 16 Buchst. a Ziff. i wesentlich
ESRS 2 - SBM-3 - E4 Nicht
Abs. 16 Buchst. b wesentlich
ESRS 2 - SBM-3 - EL Nicht
Abs. 16 Buchst. c wesentlich
ESRS E4-2 Nicht
i
Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich Landnutzung und Landwirtschaft Abs. 24 .
wesentlich
Buchst. b
ESRS E4-2 Nicht
Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich Ozeane/Meere Abs. 24 Buchst. ¢ wesentlich
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Angabepflicht und zugehoriger Datenpunkte gem. ESRS-2 Anlage B Fundstelle (Seite)
ESRS E4-2 Nicht
Konzepte fiir die Bekampfung der Entwaldung Abs. 24 Buchst.d wesentlich
ESRS E5-5 Nicht
Nicht recycelte Abfalle Abs. 37 Buchst. d wesentlich
ESRS E5-5 Nicht
Gefahrliche und radioaktive Abfalle Abs. 39 wesentlich
ESRS 2 SBM3 - S1
. . S.92-93
Risiko von Zwangsarbeit Abs. 14 Buchst. f
ESRS2SBM3 -S1
- . . S.92-93
Risiko von Kinderarbeit Abs. 14 Buchst. g
ESRS S1-1
. . . o, S.93-101
Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik Abs. 20
ESRS S1-1
Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug auf Fragen, die in den grundlegenden S.93-101
Konventionen 1 bis 8 der Internationalen Arbeitsorganisation behandelt werden, Abs. 21
ESRS S1-1
. S.93-101
Verfahren und MaBnahmen zur Bekampfung des Menschenhandels Abs. 22
ESRS S1-1
- . . . S.93-101
Konzept oder Managementsystem fiir die Verhiitung von Arbeitsunfallen Abs. 23
ESRS S1-3
. S.103-105
Bearbeitung von Beschwerden Abs. 32 Buchst. ¢
ESRS S1-14 5.113
Zahl der Todesféalle und Zahl und Quote der Arbeitsunfalle Abs. 88 Buchst.n b und c ’
ESRS S1-14
Anzahl der durch Verletzungen, Unfille, Todesfalle oder Krankheiten bedingten S.113
Ausfalltage Abs. 88 Buchst. e
ESRS S1-16 5.113
Unbereinigtes geschlechtsspezifisches Verdienstgefalle Abs. 97 Buchst. a '
ESRS S1-16 5. 113
Uberhéhte Vergiitung von Mitgliedern der Leitungsorgane Abs. 97 Buchst. b )
ESRS S1-17
. S S.113
Falle von Diskriminierung Abs. 103 Buchst. a
ESRS S1-17
Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und S.113-114
Menschenrechte und der OECD-Leitlinien Abs. 104 Buchst. a
ESRS 2 SBM3 - S2 Nicht
Erhebliches Risiko von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit in der Wertschopfungskette Abs. 11 Buchst. b wesentlich
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Angabepflicht und zugehoriger Datenpunkte gem. ESRS-2 Anlage B Fundstelle (Seite)
ESRS S2-1 Nicht
Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik Abs. 17 wesentlich
ESRS S2-1 Nicht
Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette Abs. 18 wesentlich
ESRS S2-1 Nicht
ic
Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschen- tlich
wesentlic
rechte und der OECD-Leitlinien Abs. 19
ESRS S2-1 Nicht
ic
Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug auf Fragen, die in den grundlegenden Konven- wesentlich
tionen 1 bis 8 der Internationalen Arbeitsorganisation behandelt werden, Abs. 19
ESRS S2-4 Nicht
ic
Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten innerhalb der vor- und wesentlich
nachgelagerten Wertschopfungskette Abs. 36
ESRS S3-1 Nicht
Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechte Abs. 16 wesentlich
ESRS S3-1 Nicht
i
Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschen- tlich
wesentlic
rechte, der Prinzipien der IAO oder der OECD-Leitlinien Abs. 17
ESRS S3-4 Nicht
Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten Abs. 36 wesentlich
ESRS S4-1
. . S.117-120
Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern Abs. 16
ESRS S4-1
Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschen- S.117-120
rechte und der OECD-Leitlinien Abs. 17
ESRS S4-4
. . S.125-126
Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten Abs. 35
ESRS G1-1
- . . . . S.128-135
Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption Abs. 10 Buchst. b
ESRS G1-1
. . . S.130-131
Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers) Abs. 10 Buchst. d
ESRS G1-4 S.138
Geldstrafen fiir Versté3e gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften Abs. 24 Buchst. a ’
ESRS G1-4
S.138

Standards zur Bekampfung von Korruption und Bestechung Abs. 24 Buchst. b
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Auflistung der Themen, die fiir die Organisation nicht wesentlich sind

Festgelegter Text

Themenbezogene ESRS Standards R
(mehrere Optionen)

ESRS E2 Umweltverschmutzung M Ja L] Nein
ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen v Ja L] Nein
ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme  Ja [J Nein
ESRS ES5 Kreislaufwirtschaft o Ja [J Nein
ESRS S2 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette v Ja L] Nein
ESRS S3 Betroffene Gemeinschaften o Ja [J Nein

Angabe, wie die wesentlichen Informationen ermittelt wurden, die im Zusammenhang mit den als wesentlich
bewerteten Auswirkungen, Risiken und Chancen anzugeben sind

Um zu bestimmen, welche Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir das Unternehmen wesentlich sind, sind an-
gemessene Schwellenwerte erforderlich (ESRS 1 Absatz 42). Laut ESRS kénnen diese sowohl quantitativ als auch
qualitativ sein. Fiir jede IRO wurde auf Basis der beschriebenen Methodik (Multiplikation der Schwere bzw. des
Schadensausmafes mit der Eintrittswahrscheinlichkeit) ein Wert zwischen 0 und 5 ermittelt. Den Werten werden
folgende Bedeutungen zugeschrieben:

Ausmaf Skala Umfang Skala Unabanderlichkeit Skala
O s Global/Weltbevélkerung betroffen/ s Unumkehrbar/ s
& Gesamte Belegschaft betroffen nicht behebbar
Sehr schwierig/

International/GroBe Bevélkerungszahl/ o
Grol3 L . L langfristig L
Grof3teil der Belegschaft betroffen

behebbar
Mittel 3 National/Mittlere Bevolkerungszahl/ 3 Schwierig/mittel- 3
Halfte der Belegschaft betroffen fristig behebbar
Regional/Bedeutende Bevdlkerungs- Etwas Aufwand/
Gering 2 zahl/Eine kleine Gruppe von Mitarbei- 2 kurzfristig 2
tenden betroffen behebbar
. Lokal/Geringe Bevélkerungszahl/
Minimal/ . . . . .
.. 1 Wenige oder einzelne Mitarbeitende 1 Leicht 1
Vernachlassigbar
betroffen
Abstufungen der Bewertung nicht-finanzieller Auswirkungen
Wahrscheinlichkeit Skala
Nahezu sicher >75%
Wahrscheinlich 50%-75%
Moglich 25%-50%
Unwahrscheinlich 10% - 25%
Selten <10%
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Abstufungen der Wahrscheinlichkeitsbewertung

Finanzieller Effekt Skala
Sehr hoch 5
Hoch b
Mittel 3
Gering 2
Minimal 1

Ein Schwellenwert von 2,5 wurde Ubergreifend fiir Auswirkungen, Risiken und Chancen definiert.

— Der Schwellenwert von 2,5 stellt sicher, dass der ESRS-Bericht umfassend bleibt, indem Auswirkungen,
Risiken und Chancen (IROs) mit mittlerer bis sehr hoher Wesentlichkeit beriicksichtigt werden, wiahrend
weniger signifikante Aspekte ausgeschlossen werden. Dadurch wird sichergestellt, dass sich der Bericht auf
relevante und bedeutsame Themen konzentriert, ohne durch geringfiigige Elemente iberladen zu werden.

— Durch die Festlegung des Schwellenwerts auf 2,5 werden IROs erfasst, die entweder eine mittlere Schwere
oder Eintrittswahrscheinlichkeit aufweisen oder eine Kombination aus beidem darstellen. Dies spiegelt einen
verhaltnismaBigen Ansatz zur Wesentlichkeit wider und gewahrleistet, dass die einbezogenen Themen weder
zu unbedeutend noch zu breit gefachert sind.

— Der gewahlte Schwellenwert entspricht gangigen Risikomanagementpraktiken, bei denen Risiken mit
geringer Auswirkung und Eintrittswahrscheinlichkeit (mit einer Bewertung unter 2,5) intern verwaltet und
nicht in ausfiihrlichen externen Berichten behandelt werden. So wird sichergestellt, dass der Bericht sich auf
IROs konzentriert, die fiir Stakeholder relevant sind.

Der Schwellenwert wurde im Einklang mit Best-Practice Empfehlungen der EFRAG festgelegt, um eine Konsis-
tenz mit marktiiblichen Praktiken sicherzustellen.

Ein Nachhaltigkeitsthema wurde als wesentlich eingestuft, wenn mindestens ein IRO iber dem Schwellenwert
lag oder wenn es Auswirkungen enthielt, die aufgrund ihres hohen Schweregrades als wesentlich eingestuft
wurden.

Ein Thema konnte somit aus den folgenden Perspektiven als wesentlich betrachtet werden:
— der Auswirkungsperspektive (Impact Wesentlichkeit)

— der finanziellen Perspektive (Finanzielle Wesentlichkeit)

— aus beiden Perspektiven (Doppelte Wesentlichkeit)

Als nicht wesentlich wurden Nachhaltigkeitsaspekte eingestuft, bei denen keine IROs identifiziert wurden oder
bei denen alle IROs unterhalb der Schwellenwerte lagen.

Zusatzlich zum Schwellenwert von 2,5 wurden die endgiiltig definierten Themen einem Vergleich mit den We-
sentlichkeitsergebnissen anderer Banken unterzogen, um eine Konsistenz mit marktiiblichen Praktiken sicher-
zustellen. Dieser Abgleich gewahrleistet, dass die ausgewahlten Themen nicht nur intern als wesentlich gelten,
sondern auch mit den Erwartungen und Standards des Bankensektors sowie den Anforderungen der relevanten
Stakeholder und Regulierungsbehdrden ibereinstimmen. Dies tragt dazu bei, dass der Bericht sowohl branchen-
spezifisch relevant als auch in einem breiteren Marktkontext nachvollziehbar ist.
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EU-Taxonomie

Qualitative Informationen

Hintergrundinformationen zur Untermauerung der quantitativen Indikatoren, einschlieBlich des Umfangs der fiir
den KPI erfassten Verm6genswerte und Tatigkeiten, Informationen liber Datenquellen und Beschriankungen

Die Volksbank pur nutzt das IT-System des organisationseigenen Rechenzentrums Atruvia AG. Auch zur Unter-
stiitzung der Erstellung unserer quantitativen Indikatoren einschlieBBlich des Umfangs der Vermdgenswerte und
Indikatoren, die von den KPIs abgedeckt werden, greifen wir u.a. auf Daten im Bankenanwendungsverfahren
agree21 und Auswertungen der Atruvia AG zuriick.

In Hinblick auf die in der Tabelle dargestellten Werte weisen wir auf folgende Aspekte hin:

Wir beschreiben im Folgenden, wie die Inhalte der Berichtsbdgen zu interpretieren sind und wie wir die jewei-
ligen Werte ermittelt haben. Hierbei halten wir uns sowohl an die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2178 der EU-Kommission (,Delegierte Verordnung vom 6. Juli 2021 zur Erginzung der Verordnung (EU)
2020/852 des Europiischen Parlaments und des Rates durch Festlegung des Inhalts und der Darstellung der
Informationen, die von Unternehmen, die unter Artikel 19a oder Artikel 29a der Richtlinie 2013/34/EU fallen, in
Bezug auf 6kologisch nachhaltige Wirtschaftst&tigkeiten offenzulegen sind, und durch Festlegung der Methode,
anhand deren die Einhaltung dieser Offenlegungspflicht zu gewahrleisten ist“), [die am 10. Dezember 2021 im EU-
Amtsblatt verdffentlicht wurde und die Berichtspflichten nach Art. 8 der Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852)
erganzt und konkretisiert] als auch an die erganzend durch die EU-Kommission [am 6. Oktober 2022, 20. Oktober
2023 und 8. November 2024 im EU-Amtsblatt veréffentlichten] FAQs mit Auslegungen und Klarstellungen.

Dariiber hinaus haben wir aufgrund der Vielzahl der in der EU-Taxonomie-Verordnung enthaltenen unbestimmten
Rechtsbegriffe bei der Ermittlung der Angaben zum Teil auch eigene Annahmen und Auslegungen getroffen.

Fiir die Berichtsjahre 2021 und 2022 musste der Anteil der taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten in Bezug

auf die Umweltziele 1 und 2 berichtet werden. Dies konnte mittels vereinfachter quantitativer Angaben in Bezug
auf die Aktiva erfolgen. Fiir das Berichtsjahr 2023 war erstmalig der Anteil der taxonomiekonformen Wirtschafts-
aktivitaten fir die Umweltziele 1 und 2 zu berichten. Die zentrale Kennzahl hierfiir ist die sog. Green Asset Ratio
(GAR), deren Offenlegung anhand von Berichtsbdgen der DelVO 2021/2178 iV.m. DelVO 2023/2486 erfolgt. Des
Weiteren sind die ergénzten Wirtschaftsaktivitdten in den Umweltzielen 1 und 2 und erstmals fiir die Umweltzie-
le 3 bis 6 die taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten zu ermitteln und zu berichten. Dies kann mittels verein-
fachter Angaben erfolgen. Die GAR war erstmalig zum 31.12.2023 zu berichten.

Eine Wirtschaftsaktivitat kann als ,taxonomiefahig“ hinsichtlich eines Umweltziels eingestuft werden, wenn sie
in der DelVO 2021/2139 (Klimataxonomie) bzw. der DelVO 2023 /2486 (Umwelttaxonomie) fiir dieses Umweltziel
aufgefiihrt ist, unabhangig davon, ob die diesbeziiglichen Kriterien dabei erfiillt werden. Damit eine Wirtschafts-
aktivitat auch als ,taxonomiekonform“ gilt, muss sie einen wesentlichen Beitrag zu einem der sechs Umweltziele
leisten und darf keinen Schaden hinsichtlich eines der anderen fiinf Umweltziele anrichten (Einhaltung der

,Do Not Significant Harm“ — DNSH Kriterien). Zusatzlich miissen auf Unternehmensebene die Vorgaben zum
sozialen Mindestschutz gem. Art. 18 TaxonomieVO eingehalten werden. Bei der Priifung der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten haben wir uns von Wesentlichkeitsaspekten anhand ihres Anteils im Verhaltnis zur gesamten
GAR-Aktiva leiten lassen.

Hinsichtlich der quantitativen Angaben zur GAR nutzen wir die vorgegebenen Berichtsbogen 0 bis 5 gema3 An-
hang VI und die Berichtsbégen 1 bis 5 gemafR Anhang Xl der DelVO 2021/2178 sowie der damit verbundenen
Anderungen gem. Anhang VI der DelVO 2023/2486. Die Berichtsbdgen sind im Anhang des Berichts zu finden.
Hinweis: Leere Berichtsbogen werden nicht offengelegt. Zur besseren Lesbarkeit und Darstellung wurden auf3er-
dem leere Spalten und Zeilen in den offengelegten Berichtsbdgen ausgeblendet.
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Ausgangslage fiir die Ermittlung der Daten sind die Werte des Finanzreportings (FinRep). Diese Positionen werden
seitens der Atruvia regelbasiert zur Verfligung gestellt. Wir haben diese Informationen gepriift und plausibilisiert.

Ein entsprechender Prozess zur Priifung der Taxonomiekonformitat wurde in 2024 im Verbund etabliert. Die
Regelungen zur Priifung der Taxonomiekonformitat wurden in den bankeigenen Baufinanzierungsvorgangen
implementiert. Das EU-Taxonomie Tool der Atruvia wurde zum heutigen Zeitpunkt nicht eingefiihrt.

Grundsatzlich taxonomiefahig sind Risikopositionen aus dem Mengengeschaft.

Dies betrifft zum einen Kredite gegeniiber privaten Haushalten, welche grundpfandrechtlich durch Wohnim-
mobilien besichert sind, und Kredite, die fiir die Sanierung einer Wohnimmobilie oder die zur Durchfiihrung von
energieeffizienten Ma3nahmen wie z.B. Ddmmung, Heizungsaustausch, Nutzung von erneuerbaren Energien
gemal des Delegierten Rechtsakts zur EU-Klimataxonomie gewahrt wurden.

Kredite an private Haushalte fiir den Erwerb von und Eigentum an Gebauden bilden den groBten Anteil an taxo-
nomiefdhigen Wirtschaftsaktivititen unserer Aktiva (mit 43,9 %). Sofern erforderliche Nachweise von den Kredit-
nehmern zur Verfligung gestellt werden konnten, haben wir diese bei der Priifung der Taxonomiekonformitat
bericksichtigt. Wir haben die Klimarisiko- und Vulnerabilitatsanalyse mithilfe des K.A.R.L Berichts durchgefiihrt.
Nach Priifung ist damit ein Anteil 1,9 %) dieser Kredite als taxonomiekonform einzustufen.

Kredite, die fur die Sanierung einer Wohnimmobilie oder die zur Durchfiihrung von energieeffizienten Maf3-
nahmen wie z.B. Dammung, Heizungsaustausch, Nutzung von erneuerbaren Energien gemal3 des Delegierten
Rechtsakts zur EU-Klimataxonomie gewahrt wurden, machen derzeit nur einen verschwindend geringen Anteil
an unserer GAR-Aktiva (mit 0,1 %) aus.

Nach Priifung in Bezug auf eine Einstufung als taxonomiekonform ist ein Anteil (42,2 %) dieser Kredite als taxono-
miekonform einzustufen. Bei der Interpretation dieser Quote sind zum einen die sehr ambitionierten technischen
Bewertungskriterien, die fiir die Taxonomiekonformitat zu erfiillen sind (insbesondere in Bezug auf die Umwelt-
ziele 1 und 2), zu beriicksichtigen. Dariiber hinaus gibt es auch keine einheitliche Datenbank in Deutschland, um
bspw. die Zugehorigkeit zum Top 15 % nationalen Wohnungsbestand nachzuweisen.

Weiterhin gehdren zum taxonomiefahigen Mengengeschaft Kfz-Kredite an Privatkunden. Diese machen aller-
dings nur einen verschwindend geringen Anteil an unserer GAR-Aktiva aus.

Weitere Sachverhalte:

Taxonomiefahig sind darliber hinaus nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie Kredite an CSR-berichtspflichtige
Nicht-Finanzunternehmen und Finanzunternehmen, bei denen der Finanzierungszweck bekannt ist und dieser
einer taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden kann. Wenn der Verwendungszweck unbekannt
ist (allgemeine Kredite, z.B. Betriebsmittelkredite), sind die Wirtschaftstatigkeiten mit den im Rahmen der CSR-
Berichterstattung veroffentlichten Unternehmens-KPIs ,Umsatzerldse“ und ,CapEx“ gewichtet und anteilig zu
beriicksichtigen. Wir interpretieren diese Vorgabe so, dass die Ermittlung der berichtspflichtigen Unternehmen
und Finanzunternehmen nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie zu erfolgen hat. Die Bewertung der Berichts-
pflicht haben wir manuell durchgefiihrt und plausibilisiert. Unsere vergebenen Unternehmenskredite machen
einen verschwindend geringen Anteil von (0,03 %) an unserer GAR-Aktiva aus.
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Bei der Priifung unseres Wertpapierbestandes im Depot A sind wir analog zur Priifung der Unternehmenskredite
vorgegangen: Da es sich bei Wertpapieren in der Regel um allgemeine Finanzierungen handelt, miissen diese
mit den KPIs aus den Berichten der Unternehmen bewertet werden. Die Bewertung der Berichtspflicht haben
wir manuell durchgefiihrt und plausibilisiert. Fiir einen Teil der Emittenten wurden Daten eines Datenanbieters
verwendet.

Von unserem Depot A ist ein Anteil von (2,7 %) als taxonomiekonform einzustufen.

Fonds kdnnen nur einbezogen werden, wenn eine Durchschau erfolgt ist (Look-Through). Wir haben versucht,
entsprechende Daten von unserem Fondsanbieter zu bekommen. Aufgrund des hohen Aufwandes und der
aktuell kaum zu erlangenden, aber notwendigen Daten ist es uns nicht moglich, die Durchschautechnik zum
31.12.2024 anzuwenden.

Fir die erganzten Wirtschaftsaktivitaten zu den Umweltzielen 1 und 2 sowie Wirtschaftsaktivitaten zu den
Umweltzielen 3 bis 6 miissen zunachst nur die ,taxonomiefahigen“ Wirtschaftsaktivitdten ausgewiesen werden.
Bei den privaten Haushalten zum Erwerb vom Wohnimmobilien ware dies nur hinsichtlich Umweltziel 4 moglich.
Die diesbeziliglichen Positionen haben wir allerdings den Umweltzielen 1 oder 2 zugeordnet, da die technischen
Bewertungskriterien fiir das Umweltziel &4 fiir private Haushalte nicht realistisch erfiillbar sind.

Des Weiteren kénnen nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie CSR-berichtspflichtige Unternehmen und Finanz-
unternehmen unter die technischen Bewertungskriterien der Umweltziele 3 bis 6 fallen. Diese Kredite haben wir
manuell gepriift und festgestellt, dass nur ein duBerst geringer Anteil (0,0001 %) an Unternehmen hierunter fallt.

Bei der Priifung des Depot A sind wir analog zur Priifung der Unternehmenskredite vorgegangen. Die Bewertung
der Berichtspflicht haben wir manuell durchgefiihrt und plausibilisiert.

Die Anforderungen nach Art. 18 TaxonomieVO (Mindestschutz) legen wir so aus, dass Finanzinstitute nur bei der
Finanzierung einer Wirtschaftstatigkeit im Bereich Verkehr (Abschnitt 6 der DelVO 2021/2139) die Einhaltung
der Mindestschutzanforderungen zu priifen haben (vgl. Final Report on Minimum Safeguards (2022) der Sustaina-
ble Finance Platform (SFP), S. 53). Derartige Finanzierungsaktivitdten haben wir nicht in unserem Kreditportfolio.
Wir priifen auf freiwilliger Basis fiir unser Institut, ob die Anforderungen nach Art. 18 TaxonomieVO eingehalten
werden. Hierzu haben wir entsprechende Prozesse in unserem Institut aufgesetzt.

Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zur ihrer Entwicklung im Laufe
der Zeit, beginnend mit dem zweiten Jahr der Implementierung, wobei zwischen geschéftsbezogenen, methodi-
schen und datenbezogenen Aspekten unterschieden wird

Die Bank orientiert sich bei ihrer strategischen Nachhaltigkeitspositionierung am Nachhaltigkeitsleitbild der
genossenschaftlichen FinanzGruppe. Dies beschreibt ihr Selbstverstandnis, ,warum wir handeln“ und auch ihren
Weg ,wie wir handeln® Bei der inhaltlichen Ausgestaltung und Umsetzung ihres Nachhaltigkeitsengagements
orientiert sie sich am Nachhaltigkeitsleitfaden des BVR. Dieser beriicksichtigt explizit die SDGs, die Ziele des Pa-
riser Klimaabkommens und die Prinzipien fiir verantwortliches Bankwesen (,Principles for Responsible Banking*)
des Umweltprogramms der Vereinten Nationen.

Als Finanzdienstleister liegen die wesentlichen Nachhaltigkeitsauswirkungen im Kerngeschéaft — dem Anlage-
und Kreditgeschift sowie den Eigenanlagen (Depot A). Hierbei geht es darum, Vorhaben zu unterstiitzen, die auf
Ressourcen- und Energieeffizienz, erneuerbare Energien etc. zielen und den Ressourceneinsatz senken.
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Der Umfang der quantitativen Angaben wird im Rahmen eines von der Europaischen Union vorgegebenen Phase-
in-Prozesses liber mehrere Jahre, beginnend mit der Berichterstattung per 31.12.2021, sukzessive aufgebaut.
Aktuell sind auf dem Markt noch nicht alle Daten verfiigbar, sodass hier nur ein schrittweiser Aufbau erfolgen
kann. Eine auf granularer Bewertung von Einzelaktivitdten berechnete Green Asset Ratio fiir Finanzunternehmen
ist erstmals per 31.12.2023 gefordert. Zu weiteren methodischen und datenbezogenen Aspekten wird auf die
Ausfiihrungen oben verwiesen.

Beschreibung der Einhaltung der Verordnung (EU) 2020/852 in der Geschiftsstrategie des Finanzunternehmens,
bei den Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien

Grundlegende Aussagen zur Nachhaltigkeit hat die Bank in ihrer Geschafts- und Risikostrategie verankert.
Soweit moglich werden hier sowie beim Produktgestaltungsprozess und der Zusammenarbeit mit Kunden und
Gegenparteien die Verordnung (EU) 2020/852 eingehalten. Allerdings ist die durch die Taxonomie-Verordnung
festgelegte Nachhaltigkeitsdefinition kein geeigneter Rahmen fiir eine Kreditgenossenschaft, da insbesonde-

re aufgrund der methodisch vorgegebenen Exklusion von Vermégenswerten gegeniiber kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) aus dem Zzhler der GAR ein GroBteil der typischen Kunden nicht beriicksichtigt wird, vgl.
auch Punkt 5.

Qualitative Angaben zur Anpassung der Handelsbestinde an die Verordnung (EU) 2020/852, einschlieBlich der
Gesamtzusammensetzung, beobachteten Trends, Ziele und Leitlinien (nur fiir Kreditinstitute, die keine quantita-
tiven Angaben zu Handelskrediten offenlegen miissen)

Die Volksbank pur ist kein Handelsbuchinstitut.

Zusitzliche oder erganzende Angaben zur Untermauerung der Strategien des Finanzunternehmens und zur Be-
deutung der Finanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten in ihrer Gesamttatigkeit

Die GAR hat derzeit keine Steuerungsrelevanz (vgl. auch Punkt 3). Da wenige unserer Firmenkunden derzeit CSR-
berichtspflichtig ist, sind viele unserer Unternehmenskredite (klassische KMU) per Definition weder taxonomie-
fahig noch taxonomiekonform und kénnen unsere GAR nicht beeinflussen (siehe Angaben bei ,Hintergrundinfor-
mationen zur Untermauerung der quantitativen Indikatoren, einschlieBlich des Umfangs der fiir den KPI erfassten
Vermoégenswerte und Tatigkeiten, Informationen tGber Datenquellen und Beschrankungen®).

Des Weiteren hat die Erfiillung der technischen Kriterien insbesondere bei privaten Haushalten, die den Haupt-
teil der taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitdten an unserer GAR-Aktiva ausmachen, sehr hohe Hiirden und ist
haufig durch private Kreditnehmer nicht nachweisbar. So liegen z.B. in der Praxis bislang nur vereinzelt Energie-
ausweise - insbesondere fiir Wohnimmobilien im Bestandsgeschift vor, die wesentliche Grundlage fiir einen
entsprechenden Nachweis der Taxonomie-Konformitat sind. Gleiches gilt fiir Nachweise in Verbindung mit
Renovierungskrediten, was zudem dadurch verstarkt wird, dass Kosten fiir notwendige Bescheinigungen wie
bspw. Bauschuttentsorgung, Energieberater i. d. R. durch den Kreditnehmer selbst zu tragen sind. Im Wertpapier-
bereich missten wir auf EU-Taxonomie-Kennzahlen aus nichtfinanziellen Berichten der Emittenten aufsetzen.
Mangels Datenanbieter erfordert dies derzeit eine manuelle Extraktion aus den i.d.R. zum Stichtag des Vorjahres
veroffentlichten nichtfinanziellen Berichten; auf dieser Basis ist eine Steuerung derzeit kaum mdoglich.
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E1l Klimawandel

SBM-3.E1
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie
und Geschidftsmodell

Angabe der Art des Risikos fiir jedes wesentliche klimabezogene Risiko, das die Organisation ermittelt hat

Art des Risikos Freitext

Es wurden erhohende klimabezogene physische

Klimabezogenes physisches Risiko Risiken ermittelt.

Es wurden erhéhende klimabezogene Ubergangsrisi-

Klimabezogenes Ubergangsrisiko ken ermittelt. (Final priifen)

Beschreibung des Umfangs der Resilienzanalyse

Im Zuge der Resilienzanalyse zur Beurteilung der Widerstandsfahigkeit der Strategie und des Geschéaftsmodells
haben wir in Bezug auf die mit dem Klimawandel verbundenen Risiken neben unserer vor- und nachgelagerte
Wertschopfungskette und den eigenen Geschaftsbetrieb auch die identifizierten und als risikoerh6hende ermit-
telten klimabezogenen transitorischen und physisches Risken in die Betrachtung einbezogen.

Beschreibung, wie die Resilienzanalyse durchgefiihrt wurde

Die Resilienzanalyse wurde zuletzt im Q4 2024 durchgefiihrt. Im Zuge der Analyse wurden zur Beurteilung der
Folgen der Klimaszenarien und etwaige hieraus resultierenden Anpassungen der Strategie und des Geschafts-
modells jeweils die nachfolgenden Klimaszenarien in die Analyse miteinbezogen:

— Current Policies (NGSF)
— Delayed Transition (NGSF)

Im Rahmen der ESG-Risikoinventur wurden risikoerh6hende ESG-Risikotreiber identifiziert. Hierauf aufbauend
wurde eine Auswahl geeigneter Klimaszenarien definiert, deren Auswirkungen auf die betroffenen Risikoklassen
untersucht werden.

Zeithorizont

Kurzfristig v Ja O Nein
Mittelfristig o Ja [J Nein
Langfristig M Ja L] Nein

Beschreibung der Ergebnisse der Resilienzanalyse

Im Rahmen der Durchfiihrung der Szenarioanalyse, bei welcher die im vorausgegangenen Abschnitt beschriebe-
nen Klimaszenarien zugrunde gelegt wurden, haben wir festgestellt, dass in vereinzelten Fallen, in Abhangigkeit
vom betrachteten Modell und mit Zunahme der Treibhausgasemissionen, physische sowie transitorische Risiken
im Bereich [Beschreibung der wesentlichen physischen bzw. transitorischen Risiken] zu erwarten sind. Im Rahmen
der Analyse unserer Strategie sowie unseres Geschiftsmodells stellten wir fest, dass im Bereich der [Beschrei-
bung der Bereiche der Strategie und des Geschiftsmodells, welche angepasst werden miissen] eine Anpassung
notwendig ist/keine Anpassung notwendig ist, da die Resilienz ihrer Strategie und ihres Geschaftsmodells ge-
geben ist.
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Unsicherheiten bei der Durchfiihrung der Resilienzanalyse wurden nicht festgestellt. Unsicherheiten bei der
Durchfiihrung der Resilienzanalyse wurden festgestellt. Aufgrund von Unsicherheiten im Bereich [Beschreibung
der Bereich mit Unsicherheiten] haben wir die Annahme getroffen, dass [Beschreibung der getroffenen Annah-
men und die Einhaltung der nach ESRS 1 geforderten Qualitat der zugrunde liegenden Daten].

Die risikobehafteten Vermégenswerte / Geschiaftstatigkeiten werden wie folgt bei den geplanten Klimaschutz-
maBnahmen und der Strategie wie folgt beriicksichtigt: [Beschreibung wie die Beriicksichtigung stattfindet] Als
mittelstandisches Finanzunternehmen stellen bei uns allgemeine Finanzierungen den Grofteil der Vermégens-
gegenstande dar, welche von etwaigen Folgen des Klimawandels betroffen sind. Wir stellen sicher, dass geman
unserer Nachhaltigkeitsstrategie eine Anpassung unseres Geschaftmodells an die von uns erwarteten kurz-,
mittel- sowie langfristigen Folgen des Klimawandels gewahrleistet werden kann, indem [Beschreibung der
Anpassungsmdaglichkeiten]. Wir stellen dariiber hinaus sicher, dass die Refinanzierung langfristig zu erschwing-
lichen Kapitalkosten gegeben ist durch [langfristige Spareinlagen von Kunden, Refinanzierungen durch die
Europiische Zentralbank, Interbankenkredite].

El-1
Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Ob die Organisation {iber einen Ubergangsplan fiir den Klimaschutz verfiigt []Ja  Nein

Datum, an welchem die Organisation einen Ubergangsplan fiir den Klimaschutz annehmen wird, sollte die Orga-
nisation nicht iiber einen Ubergangsplan verfiigen

Die Erstellung eines Transitionsplans ist mittelfristig angedacht. Erste konzeptionelle Grundlagen werden er-
arbeitet.
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E1-2
Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

Name oder Kennung des Konzepts
Energiemanagementsystem

Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts
1. Energiepolitik

2. Risiko/Chancen Management
3. Energieziele

L. Energieprogramm

5. Energetische Bewertung

6. Ressourcen & Personen

7. Betriebliche Steuerung

8. Auslegung & Beschaffung

9. Audit

10. Managementbewertung

11. Fortlaufende Verbesserung

Beschreibung des Anwendungsbereichs des Konzepts (oder der Ausnahmen)
Das Energiemanagementsystem bezieht sich auf die Immobilien des Unternehmens. Im Falle der Volksbank pur
auf die Hauptstandorte, sowie die Filialen.

Beschreibung der obersten Ebene in der Organisation, die fiir die Umsetzung des Konzepts verantwortlich ist
Unternehmensleitung

Nachhaltigkeitsbereiche, die im Konzept zum Klimawandel Beriicksichtigung finden
Energieeffizienz, Einsatz erneuerbarer Energien

Name oder Kennung des Konzepts
Nachhaltigkeitsstrategie im Eigengeschift der Volksbank pur eG

Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts
Die Nachhaltigkeitsstrategie fiir das Eigengeschaft beschreibt die strategische Verankerung des Themas Nach-
haltigkeit und die Umsetzung des Vorhabens durch konkrete MaBBnahmen.

Beschreibung des Anwendungsbereichs des Konzepts (oder der Ausnahmen)
Die Nachhaltigkeitsstrategie fiir das Eigengeschaft wird bei den Direktanlagen der Volksbank pur eG beachtet.

Beschreibung der obersten Ebene in der Organisation, die fiir die Umsetzung des Konzepts verantwortlich ist
Frank Boos/Alexander Dérfer (Treasury)

Ob die Organisation das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentréager und o
Interessentréger, deren Hilfe bei der Umsetzung benétigt wird, verfiigbar macht Ja

[] Nein

Nachhaltigkeitsbereiche, die im Konzept zum Klimawandel Beriicksichtigung finden
Anpassung an den Klimawandel, Klimaschutz, Einsatz erneuerbarer Energien, Energieeffizienz
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E1-3
MafBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

Name der MaBnahme
gecco2

Zugehorige wesentliche Themen
E1 Klimawandel

Beschreibung der MaBBnahme
Ki-gestitztes Tool zur Berechnung der CO,-Bilanz von kleinen und mittelstdndischen Unternehmen.

Beschreibung des Umfangs der MaBnahme
Die MaBBnahme betrifft vor allem unseren Firmenkundenbereich in der nachgelagerten Wertschopfungskette.

Zeithorizont, innerhalb dessen die Organisation beabsichtigt, die MaBnahme abzuschlie3en
Langfristig

Beschreibung der quantitativen und qualitativen Informationen iiber den Fortschritt der MaBnahme oder des
MaBnahmenplans in den vorangegangenen Berichtszeitraumen
MafBnahme bereits abgeschlossen und Vertrieb an Kunden ist aktiv.

Ob die Fahigkeit der Organisation zur Durchfiihrung der Ma3nahme von der

[JJa i
Verfiigbarkeit und Zuweisung von Mitteln abhangt o Nein
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E1-4
Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Name des Ziels
Ziele in Bezug zum Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel (Portfolio)

Ob das Unternehmen die Wirksamkeit seiner Konzepte und Ma3nahmen in
Bezug auf die wesentlichen nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen, Risiken o Ja [ ] Nein
und Chancen nachverfolgt

Beschreibung, welche Verfahren das Unternehmen zum Zweck der Nachverfolgung der Wirksamkeit seines
Konzepts und MaB3nahmen in Bezug auf die wesentlichen nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen, Risiken und
Chancen anwendet

Aktuell sind noch keine Ziele in Bezug auf den Klimaschutz und die Anpassung an den Klimawandel im Portfolio
festgelegt worden.

Beschreibung der festgelegten Zielvorgaben und aller qualitativen oder quantitativen Indikatoren, anhand
deren die Fortschritte bewertet werden

Aktuell sind noch keine Ziele in Bezug auf den Klimaschutz und die Anpassung an den Klimawandel im Portfolio
festgelegt worden.

Bezugszeitraum, ab dem die Fortschritte gemessen werden
Aktuell sind noch keine Ziele in Bezug auf den Klimaschutz und die Anpassung an den Klimawandel im Portfolio
festgelegt worden.

Status
Nicht angefangen

Name des Ziels
Ziele in Bezug zum Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel (Geschiftsbetrieb)

Ob das Unternehmen die Wirksamkeit seiner Konzepte und Ma3nahmen in
Bezug auf die wesentlichen nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen, Risiken o Ja [ ] Nein
und Chancen nachverfolgt

Beschreibung, welche Verfahren das Unternehmen zum Zweck der Nachverfolgung der Wirksamkeit seines
Konzepts und MaBnahmen in Bezug auf die wesentlichen nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen, Risiken und
Chancen anwendet

Aktuell sind noch keine Ziele in Bezug auf den Klimaschutz und die Anpassung an den Klimawandel im Ge-
schéaftsbetrieb festgelegt worden.

Beschreibung der festgelegten Zielvorgaben und aller qualitativen oder quantitativen Indikatoren, anhand
deren die Fortschritte bewertet werden

Aktuell sind noch keine Ziele in Bezug auf den Klimaschutz und die Anpassung an den Klimawandel im Ge-
schéaftsbetrieb festgelegt worden.

Bezugszeitraum, ab dem die Fortschritte gemessen werden
Aktuell sind noch keine Ziele in Bezug auf den Klimaschutz und die Anpassung an den Klimawandel im Ge-
schiaftsbetrieb festgelegt worden.

Status
Nicht angefangen
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E1-5
Energieverbrauch und Energiemix

Gesamtenergieverbrauch im Zusammenhang mit dem eigenen Betrieb
634.346 Megawatt Stunden (MWh)

Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen
634.346 Megawatt Stunden (MWh)

Gesamtenergieverbrauch, aufgeschliisselt nach fossilen Quellen

Energiequelle Megawatt Stunden (MWh)

Erdgas 568.161

Erworbene oder erhaltene Elektrizitat, Warme, Dampf 66.185
und Kiihlung und aus fossilen Quellen ’

Prozentsatz fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch
100 Prozentsatz (%)

Gesamtenergieverbrauch aus nuklearen Quellen
0 Megawatt Stunden (MWh)

Prozentsatz des Energieverbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch
0 Prozentsatz (%)

Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren Quellen
0 Megawatt Stunden (MWh)

Gesamtenergieverbrauch, aufgeschliisselt nach erneuerbaren Quellen

Energiequelle Megawatt Stunden (MWh)

Erworbene oder erhaltene Elektrizitat, Warme, Dampf
und Kiihlung und aus fossilen Quellen

Prozentsatz der erneuerbaren Energien am Gesamtenergieverbrauch
0 Prozentsatz (%)

Erzeugung von nicht erneuerbarer Energie

Nicht erneuerbar/erneuerbar Megawatt Stunden (MWh)

Nicht erneuerbar 67.996

Erzeugung von erneuerbarer Energie

Nicht erneuerbar/erneuerbar Megawatt Stunden (MWh)

Erneuerbar 208.292
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E1-6
THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

Scope 1 Gesamtemissionen
232.97 Tonnen CO,e (tCO.e)

Scope 2 Emissionen: Standortbasiert

Scope 2 Kategorie Tonnen CO,e (tCO.,e)

Energie: Standortbasiert 1568.97

Scope 2 Emissionen: Marktbasiert

Scope 2 Kategorie Tonnen CO,e (tCO,e)

Energie: Marktbasiert 1283.57

Scope 3 Gesamtemissionen
1182.79 Tonnen CO,e (tCO,e)

THG-Gesamtemissionen, berechnet unter Verwendung standortbasierter Scope 2 Emissionen
2984.73 Tonnen CO,e (tCO.e)

THG-Gesamtemissionen, berechnet unter Verwendung marktbasierter Scope 2 Emissionen
2699.33 Tonnen CO,e (tCO,e)

THG-Gesamtemissionen, aufgeschliisselt nach Wertschopfungskette

Wertschopfungskette Tonnen CO,e (tCO.€)
Vorgelagerte Wertschdpfungskette 2L466.36
Eigene Geschaftstatigkeit 232.97

Scope 1 THG-Emissionen, aufgeschliisselt nach finanzieller und betrieblicher Kontrolle

Finanzielle und betriebliche Kontrolle Tonnen CO,e (tCO,e)

Finanzielle Kontrolle 232.97

Standortbasierte Scope 2 THG-Emissionen, aufgeschliisselt nach finanzieller und betrieblicher Kontrolle

Finanzielle und betriebliche Kontrolle Scope 2 Kategorie Tonnen CO,e (tCO,e)

Finanzielle Kontrolle Energie: Standortbasiert 1568.97
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Marktbasierte Scope 2 THG-Emissionen, aufgeschliisselt nach finanzieller und betrieblicher Kontrolle

Finanzielle und betriebliche Kontrolle Scope 2 Kategorie Tonnen CO,e (tCO,e)

Finanzielle Kontrolle Energie: Marktbasiert 1283.57

Scope 1 THG-Emissionen, aufgeschliisselt nach Scope-Kategorie

Scope 1 Kategorie Tonnen CO,e (tCO.e)
Stationare Verbrennung 105.76
Mobile Verbrennung 121.05
Flichtige Emissionen 6.16
Emissionen aus Prozessen 0

Scope 1 THG-Emissionen, aufgeschliisselt nach Scope-Kategorie

Scope 1 Kategorie Tonnen CO,e (tCO.e)
Stationare Verbrennung 105.76
Mobile Verbrennung 121.05
Flichtige Emissionen 6.16
Emissionen aus Prozessen 0

Prozentsatz der Scope 3 THG-Emissionen, der anhand von Primdrdaten von Lieferanten oder anderen Partnern in
der Wertschopfungskette berechnet wurde
0 Prozentsatz (%)

Scope 3 THG-Emissionen, aufgeschliisselt nach Scope-Kategorie

Scope 3 Kategorie Tonnen CO,e (tCO,e)
Eingekaufte Waren und Dienstleistungen 781.69
Investitionsgliter 95.52
Treibstoff- und Energiebezogene Aktivitaten (nicht in Scope 1 oder 2 enthalten) 300.86
Betrieblich erzeugte Abfalle L.72
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Angabe der beriicksichtigten Berichterstattungsgrenzen fiir jede signifikante Kategorie von Scope 3 THG-Emis-
sionen (nach THG-Protokoll), die Berechnungsmethoden fiir die Schitzung der THG-Emissionen und ob und
welche Berechnungswerkzeuge eingesetzt wurden

Im Rahmen der Berichterstattung zur vor- und/oder nachgelagerten Wertschépfungskette wird von Schatzun-
gen oder anderen Naherungswerten Gebrauch gemacht.

Aufgrund fehlender Primardaten, wurden vor allem zur Berechnung der Scope 3 Emissionen Schatzwerte heran-
gezogen.

Schatzungen wurden zur Berechnung aller Kategorien der Scope 3 Emissionen genutzt, es handelt sich dabei um
folgende:

— Scope 3.1 Eingekaufte Waren und Dienstleistungen

— Scope 3.2 Investitionsgtiter

— Scope 3.5 Abfille

Grundlagen zu den geschatzten Kategorien der Scope 3 Emissionen:

Scope 3.1 Eingekaufte Waren und Dienstleistungen:

Die Kalkulation dieser Emissionen basiert auf dem spend-based Ansatz, bei welchem die Ausgaben des Unter-
nehmens in dieser Kategorie mit einem passenden Emissionsfaktor multipliziert werden, um die Gesamtemissio-
nen zu erheben.

Scope 3.2 Investitionsgiiter:

Die Kalkulation dieser Emissionen basiert ebenfalls auf dem spend-based Ansatz.

Scope 3.5 Abfille:

Zur Kalkulation dieser Emissionen werden aufgrund der Vielzahl von Geschiftsgebiuden (Filialen) Annahmen zu
den Fillmengen der Abfallcontainer getroffen und anhand dieser Annahmen Hochrechnungen vorgenommen.
Die hochgerechneten Abfallmengen werden im Anschluss mit Emissionsfaktoren multipliziert.

Aufgrund der Umstellung unserer Software zur Ermittlung des CO,-FuBBabdrucks im Jahr 2024, kann es aufgrund

evtl. unterschiedlicher Emissionsfaktoren zu Abweichungen bei den Berechnungen im Vergleich zum Jahr 2023
kommen.
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Angabe des Umfangs, in dem die Scope 3 THG-Emissionen anhand von Inputs aus bestimmten Tatigkeiten inner-
halb der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette der Organisation gemessen werden

siehe ,,Standards, Methoden, Annahmen und/ oder Mittel zur Berechnung, die fiir Scope 3 THG-Emissionen ver-
wendet wurden®

Intensitét der standortbasierten THG-Emissionen
6.15 Tonnen CO,e pro Million Euro (tCO,e/EURmM)

Intensitat der marktbasierten THG-Emissionen
6.80 Tonnen CO,e pro Million Euro (tCO,e/EURmM)

Angabe, was die berichterstattende Organisation und ihre vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette aus-
macht sowie eine Beschreibung der Auswirkungen auf die jahrliche Vergleichbarkeit ihrer tibermittelten THG-
Emissionen

Eine ausfiihrliche Beschreibung der Wertschépfungskette ist unter der Angabepflicht ESRS 2 BP-1 ,Angabe,

inwieweit die Nachhaltigkeitserkldarung die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette der Organisation ab-
deckt” auf Seite 6 zu finden.

Angabe der Methoden, signifikanten Annahmen und Emissionsfaktoren, die die Organisation zur Berechnung
oder Messung der THG-Emissionen verwendet

siehe ,Standards, Methoden, Annahmen und/ oder Mittel zur Berechnung, die fiir Scope 3 THG-Emissionen ver-
wendet wurden“

E1-7
Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen,
finanziert iiber CO_-Zertifikate

Ob die Organisation zuséatzlich zu den Zielen zur Reduktion der

L]J i
THG-Bruttoemissionen ein Netto-Null-Ziel angibt 3 o Nein
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S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

SBM-3.51
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell

Ob alle Personen aus dem Kreis der Arbeitskrafte, die von wesentlichen Aus-
wirkungen der Organisation betroffen sein konnen, unter die erforderlichen M Ja L] Nein
Angaben gemaf ESRS 2 fallen

Angabe der Arten der Arbeitnehmer, die von wesentlichen Auswirkungen betroffen sind
Die Belegschaft der Volksbank pur besteht liberwiegend aus eigenen Beschaftigten mit unbefristeten Anstel-
lungsvertragen in Voll- und Teilzeitmodellen.

Angabe der Arten der Fremdarbeitskrifte, die von wesentlichen Auswirkungen betroffen sind
Fremdarbeitskrafte sind in der Volksbank pur nur in sehr geringem Umfang eingesetzt. Im Berichtsjahr 2024 wur-
den lediglich 2 Personen Uber Zeitarbeitsfirmen eingesetzt.

Angabe, ob und wie ein Verstandnis dafiir entwickelt wurde, inwiefern Personen mit bestimmten Merkmalen und sol-
che, die in einem bestimmten Umfeld arbeiten oder bestimmte Tatigkeiten ausfiihren, stirker gefahrdet sein konnen
Negative Auswirkungen der Unternehmenstéatigkeit auf Arbeitskrafte kdnnen lber verschiedene Mechanismen in
unserer Bank erkannt und bewertet werden:

— Anhdrungs- und Erdrterungsrechte der Arbeitnehmer, § 82 BetrVG (auch in Betrieben ohne Betriebsrat)
— Anhorungs- Erérterungs- und Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates insbesondere auch im Kontext
von betrieblichen Anderungen und betreffend den Ausgleich von Nachteilen, §§ 87ff, 106ff, 111ff BetrVG
— Beschwerderechte, §§ 84,85 BetrVG und Hinweisgeberkanile; Beschwerdebetreuung durch den Betriebsrat
— Gleichstellungs- und Gleichbehandlungsaufgaben des Betriebsrates, § 80 BetrVG
— Kontinuierlicher Fiihrungsdialog
Diese Verfahren liefern regelmé&Big Informationen, die auch Riickschlusse auf Falltypologien und Beschaftigten-
merkmale zulassen.

Letztlich gehort es zum Standardprozess der Wesentlichkeitsbewertung, den Umfang der Auswirkungen zu
priifen und einzuschatzen. Der Umfang bestimmt sich danach, in welchen Unternehmens- und Tatigkeitsberei-
chen Betroffene im Einzelfall zu erwarten sind. Hierzu gehért es auch, die vorliegenden Fille zu bewerten und zu
priifen, ob diese Sachverhalte auf andere Bereiche libertragbar sind.

Weiterhin kénnten Personen mit bestimmten Merkmalen, wie beispielsweise Migrationshintergrund moglicher-
weise im Kundenverkehr aufgrund gesellschaftlicher Strukturen gefahrdeter sein als andere Personen.

Insgesamt gilt in der Bankenbranche jedoch ein hoher Standard zum Schutz von Arbeitnehmenden.
Angabe der Beziehung zwischen wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abhan-
gigkeiten der eigenen Arbeitskréfte, Strategie und dem Geschiftsmodell ergeben

Die Belegschaft der deutschen Bankenbranche zeichnet sich durch einen hohen gesellschaftlichen Standard aus.

Wesentlichen Risiken und Chancen wurden daher im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse in Bezug auf Men-
schenrechte nicht identifiziert.
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S1-1
Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens

Name oder Kennung des Konzepts
Personalstrategie

Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts

Die Personalstrategie verfolgt das Ziel, einen wirkungsvollen und nachhaltigen Beitrag zur Gesamtbankstra-
tegie zu leisten. Sie ist ausgerichtet an den Strategischen Handlungsfeldern ,Mitglieder begeistern®, ,Als Bank
Uiberzeugen“ und ,Regionalitat leben” In diesem Kontext hat die Personalstrategie folgende Schwerpunkte:

— Management des demografischen Wandels

— Integration von Digitalisierung und kiinstlicher Intelligenz in Arbeitsprozesse

— Nachwuchssicherung und -férderung

— Management der Personalkosten

— Fuhrungskultur

— Wettbewerbsfiahige Vergiitung

— Forderung der Identifikation und Loyalitat der Beschaftigten mit dem Unternehmen
— Ressourcenallokation und -steuerung

Im Zusammenhang mit der Personalstrategie werden folgende Arbeitnehmerinteressen unterstiitzt:

— Zukunftsorientierung des Unternehmens

— Arbeitsplatzstabilitat

— Partizipation am wirtschaftlichen Erfolg der Bank durch attraktive Vergiitung
— Wertschatzende Unternehmenskultur

Beschreibung des Anwendungsbereichs des Konzepts (oder der Ausnahmen)
Die Personalstrategie wirkt auf alle Beschaftigten der Volksbank pur eG, inklusive der Auszubildenden.

Beschreibung der obersten Ebene in der Organisation, die fiir die Umsetzung des Konzepts verantwortlich ist
Fir die Umsetzung der Personalstrategie ist die Bereichsleitung ,HR“ zustandig.

Ob die Organisation das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentriager und .
v Ja O Nein

Interessentréger, deren Hilfe bei der Umsetzung benétigt wird, verfiigbar macht

Beschreibung, wie die Organisation das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentriger und Interessentra-
ger, deren Hilfe bei der Umsetzung benétigt wird, verfiigbar macht
Das Strategiehandbuch ist im Intranet veroffentlicht.

Ob das Konzept Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf die Arbeitskraft der Organisation verwaltet,
einschlieBlich bestimmter Gruppen unter den Arbeitskraften
Gesamte eigene Arbeitskrafte

Ob das bestehende Konzept ein Konzept oder ein Managementsystem fiir die o J
a

[J Nei
Verhiitung von Arbeitsunfillen ist en
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Beschreibung der Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik, die fiir die Arbeitskréafte der Organisa-
tion relevant sind

Die Volksbank pur ist nur in Deutschland, fast ausschlie3lich in Baden-Wirttemberg tatig. Nationale und inter-
nationale Konventionen im Rahmen der Menschenrechtspolitik werden beachtet.

Beschreibung des allgemeinen Ansatzes des Konzepts in Bezug auf die Achtung der Menschenrechte, einschlie3-
lich der Arbeitnehmerrechte der Arbeitskréafte der Organisation

Die Volksbank pur ist nur in Deutschland, fast ausschlief3lich in Baden-Wirttemberg tatig. Nationale und inter-
nationale Konventionen im Rahmen der Menschenrechtspolitik werden beachtet.

Beschreibung des allgemeinen Ansatzes des Konzepts in Bezug auf die Einbeziehung von Personen aus dem Kreis
der Arbeitskrafte der Organisation

In die Entwicklung des Strategiehandbuches, dessen Bestandteil die Personalstrategie ist, werden alle Bereiche
der Bank bis hin zum Top-Management eingebunden.

Beschreibung des allgemeinen Ansatzes des Konzepts in Bezug auf MaBnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen
auf die Menschenrechte zu schaffen und zu erméglichen

Die Volksbank pur ist nur in Deutschland, fast ausschlie3lich in Baden-Wirttemberg tatig. Nationale und inter-
nationale Konventionen im Rahmen der Menschenrechtspolitik werden beachtet.

Ob das Konzept in Bezug auf die Arbeitskrafte der Organisation mit relevanten o
a

[ ] Nein
international anerkannten Instrumenten in Einklang steht

Beschreibung, wie das Konzept in Bezug auf die Arbeitskréfte der Organisation mit relevanten international an-
erkannten Instrumenten in Einklang steht

Die Volksbank pur ist nur in Deutschland, fast ausschlie3lich in Baden-Wirttemberg tatig. Nationale und inter-
nationale Konventionen im Rahmen der Menschenrechtspolitik werden beachtet.

Ob das Konzept der Organisation in Bezug auf ihre Arbeitskrafte ausdriicklich

[]Ja i
die Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit umfasst o Nein
Ob die Organisation liber ein bestimmtes Konzept verfiigt, das auf die Beseiti-

gung von Diskriminierung, einschlieBlich Belastigung, und auf die Férderung O Ja o Nei
der Chancengleichheit und andere Moglichkeiten zur Férderung von Vielfalt Nein
und Inklusion abzielt

Ob Griinde fiir Diskriminierung ausdriicklich von dem Konzept erfasst werden []Ja o Nein

Ob fiir die Organisation spezifische politische Verpflichtungen in Bezug auf
Inklusion und (oder) FérdermaBnahmen zugunsten von Menschen aus Gruppen [JJa  Nein
bestehen, die unter ihren eigenen Arbeitskraften besonders gefahrdet sind

Ob das Konzept im Rahmen spezifischer Verfahren umgesetzt wird, um sicher-
zustellen, dass Diskriminierung verhindert, eingedammt und bekampft wird, so- []Ja ™ Nein
bald sie erkannt wird, und um Vielfalt und Inklusion im Allgemeinen zu férdern
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Name oder Kennung des Konzepts
Betriebsvereinbarungen

Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts

Zu Erhohung der Attraktivitat der Arbeitsbedingungen sowie zur Schaffung eines geordneten Rahmens fiir Mit-
arbeitenden setzt die Volksbank pur auf den Abschluss von Betriebsvereinbarungen. Im Sinne der Fiirsorge sind
insbesondere folgende Betriebsvereinbarungen relevant:

— Arbeitszeitgestaltung und Urlaubsgrundsatze
— Betriebliche Altersvorsorge

— Mobiles Arbeiten

— Sozialleistungen

— Forderung nebenberuflicher Fortbildung

— Erfolgsbonus pur

Auf Basis der vorgenannten Betriebsvereinbarungen werden folgende Arbeitnehmerinteressen unterstiitzt:

— Vereinbarkeit von Familie und Beruf

— Flexibilitat bei den Arbeitszeiten

— Absicherung von finanziellen Risiken im Alter
— Wertschatzung von Betriebstreue

— Finanzielle Beteiligung zur Mobilitat

— Attraktive Gesamtvergitung

— Forderung der Zusammengehdrigkeit

Beschreibung des Anwendungsbereichs des Konzepts (oder der Ausnahmen)
Die Leistungen aus den Betriebsvereinbarungen gelten fir alle Beschéaftigten der Volksbank pur eG, inklusive
der Auszubildenden.

Beschreibung der obersten Ebene in der Organisation, die fiir die Umsetzung des Konzepts verantwortlich ist
Firr die Umsetzung des Gesundheitskonzeptes ist Bereichsleitung HR verantwortlich.

Ob die Organisation das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentréager und o J
a

[ ] Nein
Interessentréger, deren Hilfe bei der Umsetzung benétigt wird, verfiigbar macht

Beschreibung, wie die Organisation das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentriager und Interessentrager,
deren Hilfe bei der Umsetzung benétigt wird, verfiigbar macht
Die Betriebsvereinbarungen sind im Intranet der Bank vercffentlicht.

Ob das Konzept Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf die Arbeitskraft der Organisation verwaltet,
einschlieBlich bestimmter Gruppen unter den Arbeitskraften
Gesamte eigene Arbeitskrafte

Ob das bestehende Konzept ein Konzept oder ein Managementsystem fiir die .
 Ja [J Nein

Verhiitung von Arbeitsunfillen ist
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Beschreibung der Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik, die fiir die Arbeitskréafte der Organisa-
tion relevant sind

Die Volksbank pur ist nur in Deutschland, fast ausschlie3lich in Baden-Wirttemberg tatig. Nationale und inter-
nationale Konventionen im Rahmen der Menschenrechtspolitik werden beachtet.

Beschreibung des allgemeinen Ansatzes des Konzepts in Bezug auf die Achtung der Menschenrechte, einschlie3-
lich der Arbeitnehmerrechte der Arbeitskréafte der Organisation

Die Volksbank pur ist nur in Deutschland, fast ausschlief3lich in Baden-Wirttemberg tatig. Nationale und inter-
nationale Konventionen im Rahmen der Menschenrechtspolitik werden beachtet.

Beschreibung des allgemeinen Ansatzes des Konzepts in Bezug auf die Einbeziehung von Personen aus dem Kreis
der Arbeitskrafte der Organisation

Der Abschluss von Betriebsvereinbarungen erfolgt unter Berlicksichtigung der Betriebsverfassungsrechtlichen
Mitbestimmung.

Beschreibung des allgemeinen Ansatzes des Konzepts in Bezug auf MaBnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen
auf die Menschenrechte zu schaffen und zu erméglichen

Die Volksbank pur ist nur in Deutschland, fast ausschlie3lich in Baden-Wirttemberg tatig. Nationale und inter-
nationale Konventionen im Rahmen der Menschenrechtspolitik werden beachtet.

Ob das Konzept in Bezug auf die Arbeitskrafte der Organisation mit relevanten o
a

) . L [J Nein
international anerkannten Instrumenten in Einklang steht

Beschreibung, wie das Konzept in Bezug auf die Arbeitskréfte der Organisation mit relevanten international an-
erkannten Instrumenten in Einklang steht

Die Volksbank pur ist nur in Deutschland, fast ausschlie3lich in Baden-Wirttemberg tatig. Nationale und inter-
nationale Konventionen im Rahmen der Menschenrechtspolitik werden beachtet.

Ob das Konzept der Organisation in Bezug auf ihre Arbeitskrafte ausdriicklich

[]Ja i
die Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit umfasst o Nein
Ob die Organisation iiber ein bestimmtes Konzept verfiigt, das auf die Beseiti-

gung von Diskriminierung, einschlieBlich Belastigung, und auf die Férderung O Ja  Nei
der Chancengleichheit und andere Méglichkeiten zur Férderung von Vielfalt Nein
und Inklusion abzielt

Ob Griinde fiir Diskriminierung ausdriicklich von dem Konzept erfasst werden [JJa ™ Nein

Ob fiir die Organisation spezifische politische Verpflichtungen in Bezug auf
Inklusion und (oder) FérdermaBnahmen zugunsten von Menschen aus Gruppen [1Ja ™ Nein
bestehen, die unter ihren eigenen Arbeitskraften besonders gefiahrdet sind

Ob das Konzept im Rahmen spezifischer Verfahren umgesetzt wird, um sicher-
zustellen, dass Diskriminierung verhindert, eingeddammt und bekdampft wird, so- [JJa ™ Nein
bald sie erkannt wird, und um Vielfalt und Inklusion im Allgemeinen zu férdern
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Name oder Kennung des Konzepts
Gesundheitsmanagement

Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts

Das Gesundheitsmanagement der Bank umfasst die Umsetzung sowohl gesetzlicher als auch betrieblicher Maf3-
nahmen. Es zieht darauf ab, die Gesunderhaltung der Beschiftigten zu fordern beziehungsweise die Integration
in den Arbeitsalltag nach uberstandener Krankheit zu unterstiitzen. Die Férderungen der Gesundheit der Be-
schéftigten erfolgt im wesentlichen tber folgende betriebliche MaBnahmen:

— Vorhaltung eines Fitnessstudios am Standort in Karlsruhe

— Bezuschussung E-Bike Leasing

— Koordination von Laufevents

— Bereitstellung von Beratungsleistungen in herausfordernden privaten Situationen

— Individuelle Losungen bei Riickkehr aus langeren krankheitsbedingten Abwesenheiten
— Hohenverstellbare Schreibtische

— Resillienzbegleitung durch internen Coach

— Versicherungsschutz bei Unfallen auch im Privatbereich

— Rabatte beim Abschluss einer privaten Krankenzusatzversicherung

— Krankenriickkehrgesprache

Beschreibung des Anwendungsbereichs des Konzepts (oder der Ausnahmen)
Das Gesundheitskonzept steht allen Beschaftigten der Volksbank pur zur Verfligung.

Beschreibung der obersten Ebene in der Organisation, die fiir die Umsetzung des Konzepts verantwortlich ist
Firr die Umsetzung des Gesundheitskonzeptes ist Bereichsleitung HR verantwortlich.

Beschreibung, wie die Interessen der wichtigsten Interessentriger bei der BeschlieBung des Konzepts beriick-
sichtigt wurden

Zum Teil basieren die Leistungen auf Inhalte aus Betriebsvereinbarungen. Der Abschluss erfolgt unter Wahrung
der Mitbestimmung.

Ob die Organisation das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentréager und o J
a

[ ] Nein
Interessentréger, deren Hilfe bei der Umsetzung benétigt wird, verfiigbar macht

Beschreibung, wie die Organisation das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentrdager und Interessentra-
ger, deren Hilfe bei der Umsetzung benétigt wird, verfiigbar macht
Inhalte aus dem Konzept sind im Intranet veréffentlicht.

Ob das Konzept Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf die Arbeitskraft der Organisation verwaltet,
einschlieBlich bestimmter Gruppen unter den Arbeitskraften
Gesamte eigene Arbeitskrafte

Ob das bestehende Konzept ein Konzept oder ein Managementsystem fiir die o J
a

.. B oo . D Nein
Verhiitung von Arbeitsunfillen ist
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Beschreibung der Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik, die fiir die Arbeitskréafte der Organisa-
tion relevant sind

Die Volksbank pur ist nur in Deutschland, fast ausschlie3lich in Baden-Wirttemberg tatig. Nationale und inter-
nationale Konventionen im Rahmen der Menschenrechtspolitik werden beachtet.

Beschreibung des allgemeinen Ansatzes des Konzepts in Bezug auf die Achtung der Menschenrechte, einschlie3-
lich der Arbeitnehmerrechte der Arbeitskréafte der Organisation

Die Volksbank pur ist nur in Deutschland, fast ausschlief3lich in Baden-Wirttemberg tatig. Nationale und inter-
nationale Konventionen im Rahmen der Menschenrechtspolitik werden beachtet.

Beschreibung des allgemeinen Ansatzes des Konzepts in Bezug auf die Einbeziehung von Personen aus dem Kreis
der Arbeitskrafte der Organisation

Bei Mitbestimmungspflichtigen Sachverhalten wird der Betriebsrat als Interessenvertretung der Beschéftigten
beteiligt.

Beschreibung des allgemeinen Ansatzes des Konzepts in Bezug auf MaBnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen
auf die Menschenrechte zu schaffen und zu erméglichen

Die Volksbank pur ist nur in Deutschland, fast ausschlie3lich in Baden-Wirttemberg tatig. Nationale und inter-
nationale Konventionen im Rahmen der Menschenrechtspolitik werden beachtet.

Ob das Konzept in Bezug auf die Arbeitskréfte der Organisation mit relevanten o
a

[ ] Nein
international anerkannten Instrumenten in Einklang steht

Beschreibung, wie das Konzept in Bezug auf die Arbeitskréfte der Organisation mit relevanten international an-
erkannten Instrumenten in Einklang steht

Die Volksbank pur ist nur in Deutschland, fast ausschlie3lich in Baden-Wirttemberg tatig. Nationale und inter-
nationale Konventionen im Rahmen der Menschenrechtspolitik werden beachtet.

Ob das Konzept der Organisation in Bezug auf ihre Arbeitskrafte ausdriicklich

[]Ja i
die Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit umfasst o Nein
Ob die Organisation iiber ein bestimmtes Konzept verfiigt, das auf die Beseiti-

gung von Diskriminierung, einschlieBlich Belastigung, und auf die Férderung O Ja  Nei
der Chancengleichheit und andere Méglichkeiten zur Férderung von Vielfalt Nein
und Inklusion abzielt

Ob Griinde fiir Diskriminierung ausdriicklich von dem Konzept erfasst werden [JJa ™ Nein

Ob fiir die Organisation spezifische politische Verpflichtungen in Bezug auf
Inklusion und (oder) FérdermaBnahmen zugunsten von Menschen aus Gruppen [1Ja ™ Nein
bestehen, die unter ihren eigenen Arbeitskraften besonders gefiahrdet sind

Ob das Konzept im Rahmen spezifischer Verfahren umgesetzt wird, um sicher-
zustellen, dass Diskriminierung verhindert, eingeddammt und bekdampft wird, so- [JJa ™ Nein
bald sie erkannt wird, und um Vielfalt und Inklusion im Allgemeinen zu férdern
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S1-2
Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrifte des Unternehmens und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

Ob die Sichtweise der eigenen Arbeitskrafte in den Entscheidungsprozessen
der Organisation zum Umgang mit tatsdchlichen und potenziellen Auswirkun- M Ja L] Nein
gen beriicksichtigt wird

Angabe, inwiefern die Sichtweise der eigenen Arbeitskrifte in Entscheidungen oder Aktivitdten zum Umgang mit
tatséachlichen und potenziellen Auswirkungen einflief3t

Unternehmerische Entscheidungen oder Ma3nahmen in Bezug auf tatsachliche und mdgliche Auswirkungen auf
die eigenen Arbeitskrafte werden auf verschiedenen Kanélen und Ebenen mit den Belegschaftsangehdrigen er-
ortert und erlautert. Wir setzen unter Berlicksichtigung der Eignung und Beschaffenheit des jeweiligen Themas,
der Zustéandigkeit und N&he zu den Arbeitsprozessen vor allem folgende Verfahren ein:

— Den direkten Dialog der Fiihrungskrifte und/oder der Personalabteilung mit betroffenen Arbeitskraften

— Den Dialog mit dem Betriebsrat als gewahltem Vertreter der Arbeitnehmer unter Einsatz der verschiedenen
Mitbestimmungsverfahren (Anhérung, Erdrterung, Vereinbarung, Zustimmungseinholung etc.)

— Je nach Sachlage und Thema wird unternehmensseitig auch auf Umfragen in der Belegschaft oder Workshops
oder sonstige Zusammenkiinfte mit Mitarbeitern zurlickgegriffen

Die aus den verschiedenen Dialogformen resultierenden Erkenntnisse werden in den Prozessen der Festlegung
von Konzepten, bei der Entscheidung liber Vornahme und Ausgestaltung unternehmerischer Ma3nahmen und bei

betrieblichen Regelungen beriicksichtigt sowie mit den Interessen anderer Interessentrager koordiniert.

Arbeitnehmergruppen, die von der Organisation einbezogen werden

Arbeitskraftegruppen, in denen das Engagement stattfindet

Eigene Arbeitskraft v Ja O Nein

Arbeitnehmervertreter o Ja [J Nein

Angabe der Phase(n), in der/denen die Einbeziehung erfolgt, sowie die Art und Haufigkeit der Einbeziehung

— RegelmaBiger Austausch, Beratungen und Verhandlungen zwischen Betriebsrat und HR: i.d.R. 14-tatig in
Prasenz

— Austauschformat zwischen Vorstand und Mitarbeitenden (PUR-Talk, Filialrundfahrten): i.d.R. vierteljahrlich
ein Format

— Betriebsversammlungen: i.d.R. einmal jahrlich

— Mitarbeiterversammlungen: i.d.R. halbjahrlich

Ob die Organisation eine Funktion oder Rolle definiert hat, die die operative
Verantwortung fiir die Einbeziehung der Arbeitskriften und/oder die letzt- M Ja L] Nein
endliche dafiir Rechenschaftspflicht tragt
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Angabe der Funktion und rangh6chsten Position innerhalb der Organisation, die die operative Verantwortung
fiir die Einbeziehung sowie dafiir triagt, dass die Ergebnisse in das Unternehmenskonzept einflieBen

Die operative Verantwortung fiir die Beriicksichtigung tatsachlicher und potentieller Auswirkungen der unter-
nehmerischen Tatigkeit auf die Arbeitskrafte und die Einbeziehung der Sichtweisen und Betroffenheit der
Arbeitskrafte in die Entscheidungen und Aktivitaten des Unternehmens tragt die Bereichsleitung HR

Ob es sich dabei um eine spezifische Rolle handelt (Einbeziehung der

J :
Arbeitskrifte) a  Nein

Ob MaBnahmen zum Kapazitdtsaufbau angeboten wurden, um das Personal

[1Ja i
im Hinblick auf die Einbeziehung der Arbeitskrafte zu unterstiitzen o Nein

Angabe einer globale Rahmenvereinbarung oder anderen Vereinbarungen, die die Organisation mit Arbeitneh-
mervertretern im Zusammenhang mit der Achtung der Menschenrechte bei den Arbeitskraften der Organisation
geschlossen hat

Die Bank ist ausschlieBlich in Deutschland tatig. Die Einhaltung von nationalen sowie internationalen Standards
flir Menschenrechte wird hierdurch sichergestellt.

Angabe, wie die Organisation die Wirksamkeit ihrer Zusammenarbeit mit den eigenen Arbeitskréften bewertet
Die Zusammenarbeit mit unseren Arbeitskraften wird anhand der Ergebnisse aus den unter ESRS S1-1 Abs. 27
Buchst. a dargestellten Dialoginstrumenten bewertet. Diese werden vom Bereich HR gesammelt und finden Ein-
gang in die operative und in die strategische Personalarbeit.

Angabe der Schritte, die die Organisation unternimmt, um Einblicke in die Sichtweisen derjenigen Arbeitskrafte
zu gewinnen, die besonders anfillig fiir Auswirkungen und/oder Marginalisierung sein kénnten

Als mittelstandischer Arbeitgeber verfiigen wir liber eine grof3e Nahe im Miteinander zwischen den Fachfiih-
rungskraften und der Unternehmensleitung. Vor diesem Hintergrund bedarf es keiner besonderen Supervision
bestimmter Gruppen, da problematische Entwicklungen entdeckt werden und zur Erorterung kommen. Auch die
Mitarbeiter sind untereinander vernetzt und bringen kritische Ereignisse regelmafig auch eigeninitiativ in Rich-
tung Personalabteilung oder Flihrungskraft zur Sprache.

Ob ein allgemeines Verfahren zur Zusammenarbeit mit den Arbeitskraften der

[ ] Nein
Organisation eingefiihrt wurde A3
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S1-3
Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanile, iiber die die
Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken duf3ern kdnnen

Angabe des allgemeinen Ansatzes und der Verfahren fiir die Durchfiihrung von oder die Beteiligung an Abhilfe-
maBnahmen, wenn die Organisation wesentliche negative Auswirkungen auf Personen unter ihren Arbeitskraf-
ten verursacht oder zu solchen beigetragen hat

Im Falle von anstehenden betrieblichen Veranderungen z.B. betriebsorganisatorischer, arbeitsmethodischer
oder arbeitsprozessualer Art, die die Arbeitswelt der Mitarbeiter beriihren kdnnen und wesentliche Nachteile
fir die Belegschaft oder wesentliche Belegschaftsteile mit sich bringen kénnen, wird der Betriebsrat bereits im
Planungsstadium unterrichtet und beratend mit dem Ziel hinzugezogen, einen Interessenausgleich und einen
Sozialplan zu erzielen.

Der Interessenausgleich dient der Einigung {iber die Modalitdten der betrieblichen Anderung, der Sozialplan der
Milderung von Nachteilen und dem Nachteilsausgleich. Ferner findet, soweit die betrieblichen Regelungen keine
glinstigeren MaBnahmen fiir die Betroffenen vorsehen, das tarifliche Rationalisierungsschutzabkommen Anwen-
dung. Samtliche der auf dieser Basis angestof3enen Ma3nahmen sind so angelegt, dass sie Wirksamkeit erzeugen,
d.h. z.B. im Falle der Gefahrdung von Arbeitsplatzen einen Arbeitsplatzverlust entweder ganz vermeiden oder
einen angemessenen finanziellen Ausgleich bieten. Abgesehen davon, werden auch die anderen Verfahren der
Mitbestimmung, z.B. in Angelegenheiten der Festlegungen zur Lage der Arbeitszeit, zur Vergiitungsgestaltung
etc. genutzt, um negative Auswirkungen je nach Moglichkeit zu vermeiden, einzugrenzen oder zu kompensieren.
Dabei ist die Wirksamkeit der MaBnahmen Dreh- und Angelpunkt der Bemiihungen der Betriebsparteien und es
kommt regelmé&Big zur Vermeidung, zumindest aber der Minderung negativer Effekte, wie wir aus der Resonanz
der Belegschaft gegeniiber dem Betriebsrat und/oder Personalabteilung und Fiihrungskraften schlieBen kénnen.

Angabe einer globalen Rahmenvereinbarung oder anderen Vereinbarungen, die die Organisation mit Arbeitneh-
mervertretern im Zusammenhang mit der Achtung der Menschenrechte bei den Arbeitskraften der Organisation
geschlossen hat

Jede Arbeitskraft hat das Recht, zu Arbeitgebermal3nahmen, die sie betreffen, Stellung zu nehmen und Vor-
schlige zur Gestaltung des Arbeitsplatzes und zum Arbeitsablauf machen. Ferner hat sie das Recht, sich (ggf.
auch unter Hinzuziehung eines Betriebsratsmitglieds) zu beschweren, wenn sie sich benachteiligt, ungerecht
behandelt oder in sonstiger Weise beeintrachtigt fiihlt. Folgende Ansprechpartner und Kanale stehen den Be-
legschaftsmitgliedern zur Verfligung, wenn sie ihre Anliegen und Bediirfnisse betreffend positive und negative
Auswirkungen, mit denen sich der Arbeitgeber befassen soll, duBern wollen:

— Betriebsrat (und ggf. Jugend- und Auszubildendenvertretung bzw. Schwerbehindertenvertretung),
der die Anliegen in den betrieblichen Dialog und die betriebliche Mitbestimmung einbringt

— Personalabteilung, die als Serviceeinheit fiir die Betreuung der Mitarbeiterbelange zustandig ist und fir
die Priifung samtlicher geduBerter Anliegen, die geduBBert werden, sorgt

— Die jeweils zustandige Flhrungskraft, die die Arbeitskrafte im Arbeitsprozess oder am Arbeitsplatz
fachlich oder disziplinarisch begleitet. (hier kann auch der institutionalisierte Dialog benannt werden)

— Aufgrund der Tarifbindung unseres Betriebs auch die Gewerkschaft, die Anliegen bei entsprechender
Haufigkeit und Bedeutung in den tariflichen Dialog einbeziehen kann

— Betrieblicher (ggf. auBerbetrieblicher) Hinweisgeberkanal
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Ob die Organisation liber ein Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im Zusammenhang mit Arbeitnehmer-
belangen verfiigt

Mitarbeitende verfligen tber eine persdnliche Ansprechperson im Bereich HR, die fiir alle Belange, auch fiir Be-
schwerden, kontaktiert werden kann.

Vom Betriebsrat vorgetragene Anliegen und Beschwerden werden - je nach Sachlage und Gegenstand — entwe-
der in den hierfiir einschlagigen Mitbestimmungsverfahren erortert oder — wenn kein Mitbestimmungsverfahren
einschlagig ist — informell von den Personalverantwortlichen aufgenommen und in die operative und strategi-
sche Personalarbeit einbezogen.

Angabe der Verfahren, mit denen die Organisation die Verfiigbarkeit solcher Kanéle am Arbeitsplatz ihrer
Arbeitskrafte unterstiitzt

Die Verfiigbarkeit der Kanile kann gegeniiber allen (angestellten) Arbeitskraften ohne besondere Verfahren
gewahrleistet werden. Sie stehen den Arbeitskraften im Wege der persénlichen Ansprache offen und sind digital

[E-Mail, Telefon, Chat, Intranet, Ticketsystem HR, etc.] verfiigbar. Zudem werden Ausgestaltung und Verfahren in-

terner Meldestellen (z.B. gemaB HinSchG bzw. KWG) ausfiihrlich im Wege einer Mitarbeiterinformation erlautert.

Angabe, wie die vorgebrachten und angegangenen Probleme verfolgt und liberwacht werden und wie die Wirk-
samkeit der Kanile sichergestellt wird, unter anderem durch die Einbeziehung von Interessentrdgern, die als
Zielnutzer vorgesehen sind

Die Bearbeitung vorgebrachter Probleme und Anliegen wird entweder im persénlichen miindlichen oder schrift-
lichen Dialog mit den betroffenen Arbeitskraften oder im Dialog zwischen Betriebsrat und Belegschaft, z.B. auf

Betriebsversammlungen adressiert. Hierbei macht sich die Eigenschaft als Arbeitgeber mit regionalem Bezug und

grofBer personlicher Nahe bzw. kurzen Kommunikations- und Entscheidungswegen bezahlt.

Ob es Konzepte zum Schutz gegen VergeltungsmaBnahmen fiir .
. o . o Ja [ Nein
Einzelpersonen gibt, die diese Kanile nutzen
Ob ein Kanal fiir die Mitteilung von Anliegen eingerichtet ist o Ja [] Nein
Ob die Verfiigbarkeit eines solchen Kanals am Arbeitsplatz der Arbeitskrifte .
 Ja [J Nein

unterstiitzt wird
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S1-4

Ergreifung von MaB3nahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeits-

krafte der Organisation und Ansitze zum Management wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften der Orga-
nisation sowie die Wirksamkeit dieser Ma3nahmen

Name der MaB3nahme
Schaffung von guten Arbeitsbedingungen

Zugehorige wesentliche Themen

— Forderung der Gesunderhaltung

— Vereinbarkeit von Familie und Beruf

— Flexibilitat bei den Arbeitszeiten

— Absicherung von finanziellen Risiken im Alter
— Wertschatzung von Betriebstreue

— Finanzielle Beteiligung zur Mobilitat

— Forderung der Zusammengehdrigkeit

— Zukunftsorientierung des Unternehmens

— Arbeitsplatzstabilitat

— Partizipation am wirtschaftlichen Erfolg der Bank durch attraktive Vergiitung
— Wertschatzende Unternehmenskultur

Beschreibung der MaBBnahme
Die Schaffung der guten Arbeitsbedingung wird auf Grundlage bestehender Betriebsvereinbarungen, der Um-
setzung der Personalstrategie sowie weiterer freiwilliger Leistungen der Bank sichergestellt.

Beschreibung des Umfangs der MaBnahme
Die MaBBnahmen wirken auf alle Beschéftigten der Volksbank pur

Beschreibung, wie die MaBBnahme zur Abhilfe tatsdachlicher wesentlicher Auswirkungen beitriagt

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden keine wesentliche negativen Auswirkungen identifiziert. Durch
Schaffung von attraktiven Arbeitsbedingungen, die die Prinzipien von Fiirsorge und Gesunderhaltung der Be-
schaftigten unterstiitzen, agiert die Bank im Sinne der Nachhaltigkeit von sozialen Aspekten.

Zeithorizont, innerhalb dessen die Organisation beabsichtigt, die MaBnahme abzuschlie3en
Kurzfristig
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Ob die MaBBnahme ergriffen wurde, um in Bezug auf eine tatséachliche

[1J i
wesentliche Auswirkung Abhilfe zu schaffen oder zu erméglichen @ o Nein

Beschreibung etwaiger MaBBnahmen oder Initiativen, liber die die Organisation in erster Linie verfiigt, um positi-
ve Auswirkungen auf die Arbeitskréafte der Organisation zu erreichen

Die vorgenannten MafBnahmen sind die Basis fiir eine hohe Mitarbeiterzufriedenheit und eine nachhaltige Loya-
Llitat zum Unternehmen.

Beschreibung, wie die Wirksamkeit der MaBnahme im Hinblick auf das Erzielen von Ergebnissen fiir die Arbeits-
krafte der Organisation nachverfolgt und bewertet wird

Die nachhaltige Wirksamkeit der MaBnahmen wird ab 2025 durch regelméafige Beschiaftigtenbefragungen
evaluiert.

Ob die Organisation sicherstellt, dass ihre eigenen Praktiken keine wesentli- .
o Ja O Nein

chen negativen Auswirkungen auf ihre Arbeitskrafte haben oder dazu beitragen

Ob die Organisation MaBnahmen ergriffen hat, um die negativen Auswirkun-
gen des Ubergangs zu einer umweltfreundlicheren, klimaneutralen Wirt- []Ja ™ Nein
schaft auf ihre eigenen Arbeitskrafte abzumildern
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S1-5

Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen,
der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken

und Chancen

Name des Ziels
Fluktuationsquote

Zeitrahmen
2024-01-01 - 2025-12-31

RegelmaBigkeit der Erfassung
Jahrlich

Scope der Wertschopfungskette
Eigene Tatigkeiten

Beschreibung des Umfangs des Ziels

Die Fluktuationsquote (bereinigt um die natiirliche Fluktuation) liefert eine Aussage Uiber die Attraktivitit als

Arbeitgeber. Diese soll 5% nicht libersteigen.

Ob die Interessentrédger in die Festlegung des Ziels fiir jeden wesentlichen

[]Ja i

Nachhaltigkeitsaspekt einbezogen wurden o Nein

Abgestimmt mit Science Based Target Initiative [JJa ™ Nein

Ausrichtung an SDGs

Ob die Organisation direkt mit den Arbeitskréften der Organisation oder mit o 7 Nein

i

Arbeitnehmervertretern bei der Festlegung des Ziels zusammengearbeitet hat Ja

Ob die Organisation direkt mit den Arbeitskraften der Organisation oder mit

Arbeitnehmervertretern bei der Nachverfolgung der Leistung der Organisa- o Ja [ ] Nein

tion in Bezug auf das Ziel zusammengearbeitet hat

Ob die Organisation direkt mit den Arbeitskraften der Organisation oder mit

Arbeitnehmervertretern bei der Ermittlung von Erkenntnissen oder Verbesse- i
o Ja [] Nein

rungsmoglichkeiten, die sich aus der Leistung der Organisation in Bezug auf
das Ziel ergeben, zusammengearbeitet hat
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Name des Ziels
Frauen in Fiihrung

Zeitrahmen
2024-01-01 - 2025-12-31

RegelmaBigkeit der Erfassung
Jahrlich

Scope der Wertschépfungskette
Eigene Tatigkeiten

Beschreibung des Umfangs des Ziels
ZielgroBe fiir Frauen in Fihrung:
1.Ebene: Ziel 0%

2.Ebene: Ziel 8,3%

3.Ebene: Ziel 20%

Ob die Interessentrédger in die Festlegung des Ziels fiir jeden wesentlichen

[]Ja i
Nachhaltigkeitsaspekt einbezogen wurden o Nein
Abgestimmt mit Science Based Target Initiative [1Ja ™ Nein
Ausrichtung an SDGs
Ob die Organisation direkt mit den Arbeitskraften der Organisation oder mit o 1 Nein
Arbeitnehmervertretern bei der Festlegung des Ziels zusammengearbeitet hat Ja
Ob die Organisation direkt mit den Arbeitskraften der Organisation oder mit
Arbeitnehmervertretern bei der Nachverfolgung der Leistung der Organisa- W Ja [ ] Nein
tion in Bezug auf das Ziel zusammengearbeitet hat
Ob die Organisation direkt mit den Arbeitskraften der Organisation oder mit
Arbeitnehmervertretern bei der Ermittlung von Erkenntnissen oder Verbesse- .
v Ja O Nein

rungsmoglichkeiten, die sich aus der Leistung der Organisation in Bezug auf
das Ziel ergeben, zusammengearbeitet hat
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S1-6
Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens

Anzahl der Arbeitnehmer (Personenzahl) am Ende des Berichtszeitraums
1193 Personen

Anzahl der Arbeitnehmer, die die Organisation im Berichtszeitraum verlassen haben
118 Personen

Angabe der zur Zusammenstellung der Daten verwendeten Methoden und Annahmen (Arbeitnehmer)
Die Angabe der Zahl der Arbeitnehmer erfolgt als Personenzahl (Képfe) ohne Auszubildende und Aushilfen.

Die nachfolgenden Informationen im S1 wurden anhand einer Stichtagsbetrachtung (zum 31.12. des Berichts-
jahres) erstellt.

Angabe der Methode zur Berechnung der Quote der Arbeitnehmerfluktuation
Die Angaben sind als Personenzahlen ausgewiesen.
Es erfolgt eine Stichtagsbetrachtung.

Anzahl der Arbeitnehmer (Personenzahl) am Ende des Berichtszeitraums,
aufgeschliisselt nach Geschlecht

Geschlecht Anzahl
Weiblich 696
Mannlich Lo97

Anzahl der Arbeitnehmer (Personenzahl) am Ende des Berichtszeitraums,
aufgeschliisselt nach Art des Vertrags und Geschlecht

Geschlecht Art des Arbeitsvertrags Anzahl
Weiblich Arbeitnehmer mit unbefristeten Arbeitsvertragen 689
Weiblich Arbeitnehmer mit befristeten Arbeitsvertragen 7
Weiblich Arbeitnehmer in Vollzeit 288
Weiblich Arbeitnehmer in Teilzeit L08
Mannlich Arbeitnehmer mit unbefristeten Arbeitsvertragen Lo3
Mannlich Arbeitnehmer mit befristeten Arbeitsvertragen L
Ménnlich Arbeitnehmer in Vollzeit L73
Mannlich Arbeitnehmer in Teilzeit 24
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S1-8
Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

Prozentsatz der gesamten Arbeitskrafte, die von Tarifvertragen abgedeckt sind

Unsere Bank halt sich lber die Mitgliedschaft im zustandigen Arbeitgeberverband an die fiir die Volksbanken
und Raiffeisenbanken sowie die genossenschaftliche Zentralbank geltenden Tarifvertrage gebunden. Auf die
gewerkschaftliche Organisation unserer Mitarbeiter kommt es dabei nicht an, da bankseitig arbeitsvertrag-

liche Einbeziehungsklauseln verwendet werden. Die Abdeckungsquote wird bestimmt durch den personlichen
Geltungsbereich des Tarifwerkes, das Reinigungskrafte, Versicherung-, Immobilien- und Reisemakler ausschlief3t.
Hinzu kommen die sogenannten auBertariflichen Angestellten, deren Tatigkeit oberhalb der héchsten Tarifgrup-
pe des Tarifwerkes eingeordnet ist und die dementsprechend mehr Verantwortung tragen und héhere Entgelte
erhalten.

Danach sind 82,6 Prozent der gesamten Arbeitnehmer von Tarifvertragen abgedeckt.

Ob die Organisation im Europiischen Wirtschaftsraum (EWR) iiber einen oder mehrere Tarifvertrige verfiigt
Die Bank ist ausschlieBlich in Deutschland tatig. Es gilt ein Tarifvertrag (siehe vorheriger Datenpunkt).

Prozentsatz der Arbeitnehmer im europdischen Wirtschaftsraum,
die von Tarifvertragen abgedeckt sind

Lander im Europiischen Wirtschaftsraum (EWR) Prozentsatz

Deutschland 100

Prozentsatz der Arbeitnehmer im europaischen Wirtschaftsraum, die von Arbeitnehmervertretern abgedeckt sind
Unsere Bank pflegt den sozialen Dialog mit einem mitarbeiterseitig gewahlten Betriebsrat. Die Abdeckungsquo-
te ist beschrankt durch die gesetzliche Zustandigkeit des Betriebsrates, der fiir die leitenden Angestellten des
Instituts nicht zustandig ist. Einen Sprecherausschusses haben die leitenden Angestellten nicht gewahlt.

Der Gesamtprozentsatz der Arbeitnehmer, die von Arbeitnehmervertretern abgedeckt sind, betragt 98,8 %

S1-9
Diversitatskennzahlen

Anzahl der Arbeitnehmer (Personenzahl) am Ende des Berichtszeitraums, aufgeschliisselt nach Altersgruppe
Hinweis: Basierend auf dem Ergebnis der Wesentlichkeitsanalyse ist diese Angabepflicht nicht berichtspflichtig.
Um Konsistenz zum Nachhaltigkeitsbericht 2023 zu wahren, wurden die Angaben trotz allem veroffentlicht.

Altersgruppe Anzahl
Unter 30 Jahre alt 178
30-50Jahre alt L4o1
Uber 50 Jahre alt 524
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Prozentsatz der Arbeitnehmer, aufgeschliisselt nach Altersgruppe

Altersgruppe Prozentsatz
Unter 30 Jahre alt 14,92
30-50 Jahre alt 41,16
Uber 50 Jahre alt 43,92

Anzahl der Arbeitnehmer (Personenzahl) auf Fiilhrungsebene am Ende des Berichtszeitraums
L Personen

Angabe der verwendeten Definition fiir die oberste Fiihrungsebene

Zum 31.12.24 war der Aufsichtsrat mit 24,2 % weiblich besetzt, der Vorstand mit 0 %. Der Frauenanteil in den Fuh-
rungsebene direkt unterhalb des Vorstandes betrug zum gleichen Zeitpunkt 14,3 %. Uber alle Fiihrungsebenen
unterhalb des Vorstandes hinweg lag der Anteil zum 31.12.24 bei 20%

Prozentsatz der Arbeitnehmer auf Fiihrungsebene
0,3%

Anzahl der Arbeitskrifte (Personenzahl) auf Fithrungsebene am Ende des Berichtszeitraums,
aufgeschliisselt nach Geschlecht

Geschlecht Fiihrungsebene Anzahl

Mannlich Oberste Fiihrungsebene L

Prozentsatz der Arbeitnehmer auf Fiihrungsebene, aufgeschliisselt nach Geschlecht

Geschlecht Fiihrungsebene Prozentsatz
Mannlich Oberste Fiihrungsebene 100
S1-10

Angemessene Entlohnung

Ob alle Arbeitnehmer im Einklang mit den geltenden Referenzwerten eine angemessene Entlohnung erhalten
Alle Arbeitnehmer erhalten einen Stundenlohn, der iiber dem gesetzlichen Mindestlohn liegt, im Ubrigen gelten
fir den weitaus Giberwiegenden Teil der Arbeitnehmer die deutlich attraktiveren Leistungen des bundesweiten
Flachentarifes sowie zusatzliche Ubertarifliche Entgeltleistungen.

S1-11
Soziale Absicherung

Lander, in denen Arbeitnehmer in Bezug auf eine oder mehrere der Arten von bedeutenden Lebensereignissen
nicht liber eine soziale Absicherung verfiigen

In Deutschland sind alle Arbeitnehmer durch staatliche und/oder betriebliche Leistungen gegen Verdienst-
verluste (= Sozialschutz) aufgrund bedeutender Lebensereignisse (Krankheit, Arbeitslosigkeit, Arbeitsunfalle,
Erwerbsunfihigkeit, Elternurlaub und Ruhestand) abgesichert. Diese Absicherung wird flankiert durch tarifliche
und betriebliche Leistungen (z.B. Gruppenunfallversicherung fiir alle Mitarbeitenden).
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S1-13
Kennzahlen fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

Durchschnittliche Zahl der Schulungsstunden pro Arbeitnehmer, aufgeschliisselt nach Geschlecht

Hinweis: Basierend auf dem Ergebnis der Wesentlichkeitsanalyse ist diese Angabepflicht nicht berichtspflichtig.
Um Konsistenz zum Nachhaltigkeitsbericht 2023 zu wahren, wurden die Angaben trotz allem verdffentlicht.

Die Bank bietet allen Beschaftigten die Mdglichkeit, an internen oder externen Seminar- und Weiterbildungsan-
geboten teilzunehmen. Dies ist essenzieller Bestandteil zur Sicherung der Beschaftigungsfahigkeit.

Geschlecht Stunden (h)
Weiblich 21,43
Mannlich 26,58
S1-14

Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

Prozentsatz der Arbeitnehmer, die auf der Grundlage gesetzlicher Anforderungen und/oder anerkannter Normen
oder Leitlinien vom Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit der Organisation abgedeckt sind

Unsere Bank gewahrleistet iber Organisation und Management die Umsetzung der rechtlichen Schutzanfor-
derungen im Sinne des technischen, medizinischen und sozialen Arbeitsschutzes an allen von uns betriebenen
Standorten, an denen wir mit unseren Arbeitskraften tatig sind und grundsatzlich auch fiir alle weiteren Perso-
nen, die fiir uns an diesen Standorten tatig werden.

Die liber den gesetzlichen Unfallschutz hinaus gehenden, tariflichen und betrieblichen Ma3nahmen zu Gesund-
heitspravention gelten grundsatzlich nur fiir die Arbeitnehmer unserer Bank.

Danach sind 100 Prozent der Arbeitskrafte sind durch das Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit
abgedeckt

Anzahl und Quote von meldepflichtigen Arbeitsunfillen
Anzahl der Arbeitsunfalle: 10
Quote: 0,8%

S1-15
Parameter fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Das Unternehmen hat anzugeben, inwieweit die Beschiaftigten Anspruch auf Urlaub aus familidren Griinden
haben und davon Gebrauch machen.

Alle Mitarbeitenden der Bank haben Anspruch auf Urlaub aus familidren Griinden. Die Grundlage bietet der
jeweils aktuelle Tarifvertrag. Dort sind die Anlasse beschrieben.

Prozentsatz der Beschiftigten, die Anspruch auf Urlaub aus familidren Griinden haben
100%
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S1-16
Vergiitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung)

Geschlechtsspezifisches Lohngefille

Gleichstellung und Vorbeugung gegen Diskriminierung:

Eine Differenzierung nach Herkunft, Hautfarbe, Nationalitat, Religionszugehorigkeit, Geschlecht oder kdrper-
liche Behinderung ist weder nach der tariflichen noch nach der betrieblichen Vergiitungssystematik zulassig.
Auch bei den auBertariflich bezahlten Mitarbeitenden erfolgte eine geschlechtsunabhingige Ermittlung der
Vergiitung, die sich aus der Beschreibung der Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten des jeweiligen
Stellenprofils ergibt.

S1-17
Vorfille, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang
mit Menschenrechten

Anzahl der Vorfille von Diskriminierung
Keine Vorfalle

Anzahl der Beschwerden, die liber Kanile eingereicht wurden, iiber die Arbeitskrafte der Organisation Bedenken
duBern kdnnen
Keine Beschwerden

Gesamtbetrag der Geldbuf3en, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit Vorfillen und
Beschwerden
0 Euro

Ob schwerwiegende Vorfille in Bezug auf Menschenrechte im Zusammenhang

[]Ja i
mit den Arbeitskraften der Organisation festgestellt wurden o Nein

Anzahl der Félle schwerwiegender Menschenrechtsprobleme und Vorfille
Keine Falle

Anzahl der schwerwiegenden Vorfille in Bezug auf Menschenrechte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften
der Organisation im Berichtszeitraum, einschlieB3lich Angaben dazu, wie viele davon gegen die Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fiir Unternehmen und Menschenrechte, die Erkldarung der IAO iiber grundlegende Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit oder die OECD-Leitsétze fiir multinationale Unternehmen verstof3en

Keine Vorfalle

Gesamtbetrag der Geldbuf3en, Sanktionen und Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit schwerwiegen-

den Vorfillen in Bezug auf Menschenrechte
0 Euro
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S4 Verbraucher und Endnutzer

SBM-3.S4
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell

Ob tatsichliche und potenzielle Auswirkungen auf Verbraucher und/oder
Endnutzer der Strategie und dem Geschaftsmodell entstammen oder mit o Ja L] Nein
diesen verbunden sind

Angabe, wie tatsichliche und potenzielle Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer der Strategie oder
dem Geschéftsmodell entstammen oder mit diesen verbunden sind

Die strategische Zielrichtung im gesamten Privatkundengeschéft besteht darin, eine potenzialorientierte Kunden-
betreuung zu gewabhrleisten, Kundenbindung durch gezielte Ansprache zu starken und mit einem ganzheitlichen
Omnikanalkonzept langfristige Kundenbeziehungen zu sichern. Der Fokus liegt dabei auf Effizienz, Rentabilitat,
Qualitat und Kundenbegeisterung, die die Volksbank pur eG als regional verankerte, zukunftsorientierte Genossen-
schaftsbank auszeichnet.

Ob tatsichliche und potenzielle Auswirkungen fiir Verbraucher und/ oder
Endnutzer die Strategie und das Geschaftsmodell beeinflussen und zu deren o Ja [] Nein
Anpassung beitragen

Angabe, wie tatsichliche und potenzielle Auswirkungen fiir Verbraucher und/ oder Endnutzer die Strategie und
das Geschaftsmodell der Organisation beeinflussen und zu deren Anpassung beitragen

Die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf Kunden spielen eine zentrale Rolle bei der Anpassung der
Strategie und des Geschaftsmodells der Organisation. Die folgenden Ansatze verdeutlichen, wie diese Auswir-
kungen die Weiterentwicklung fordern:

— Kommunikation:
Eine aktive Einbindung relevanter Stakeholder starkt die Akzeptanz und Vernetzung wahrend dynamischer
Transformationsprozesse. Kunden profitieren von einer klaren, konsistenten Ansprache, die Vertrauen schafft
und eine enge Verbindung zur Organisation sicherstellt.

— Kundenzentrierung:
Die konsequente Ausrichtung aller Prozesse auf die Bedirfnisse der Kunden, basierend auf deren individuellen
Kundenreisen und Personas, sorgt fiir maf3geschneiderte Losungen. Dies verbessert das Kundenerlebnis und
fordert langfristige Bindungen.

— Transparenz und Fiihrung:
Eine offene und klare Kommunikation sowie eine aktive Flihrung durch Veranderungsprozesse geben Kun-
den Orientierung und Sicherheit. Sie schaffen ein positives Bild der Organisation als verl&dsslichen Partner
in Zeiten des Wandels.

— Prozesse und Effizienz:
Die Standardisierung, Automatisierung und Zentralisierung von Abldufen steigern nicht nur die interne Effizi-
enz, sondern ermdglichen es der Organisation, ihre Ressourcen starker auf den Kunden auszurichten. Kunden
erleben dadurch schnellere und prazisere Dienstleistungen.

— Prasenz:
Ein einheitlicher Filialauftritt mit klar definierten Mindeststandards je Filialtyp stellt sicher, dass Kunden auch
in einer zunehmend digitalen Welt den Zugang zu personlichen und qualitativ hochwertigen Services vor Ort
erhalten.
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Ob alle Verbraucher und/ oder Endnutzer, die wahrscheinlich von wesent-
lichen Auswirkungen der Organisation betroffen sind, unter die Angaben o Ja [] Nein
gemaf ESRS 2 fallen

Angabe der Arten von Verbrauchern und/oder Endnutzern, die von wesentlichen Auswirkungen betroffen sind
Alle Kundengruppen sind gleichermaf3en von den wesentlichen Auswirkungen betroffen, die durch die Produkte
und Dienstleistungen der Organisation entstehen.

Arten von Verbrauchern und/oder Endnutzern, die von wesentlichen Auswirkungen betroffen sind

Art der Verbraucher und Endnutzer, die durch die eigene Geschiftstatigkeit oder
iber die Wertschopfungskette wesentlichen Auswirkungen ausgesetzt sind

Verbraucher und Endnutzer von Diensten, die ihr Recht auf Privatsphére, auf

Schutz ihrer persoénlichen Daten, auf freie Meinungsaduferung und auf Nicht-

diskriminierung potenziell beeintrachtigen. Ob alle Verbraucher und/oder o Ja [] Nein
Endnutzer, die wahrscheinlich von wesentlichen Auswirkungen der Organisa-

tion betroffen sind, unter die Angaben gemaf3 ESRS 2 fallen

Verbraucher und Endnutzer, die auf genaue und zugangliche produkt- oder
dienstleistungsbezogene Informationen angewiesen sind, um eine potenziell o Ja [] Nein
schadliche Nutzung des Produkts oder der Dienstleistung zu vermeiden

Verbraucher und Endnutzer, die besonders anfallig fiir Auswirkungen auf die
Gesundheit oder die Privatsphéare oder fuir Auswirkungen von Marketing- und o Ja [] Nein
Verkaufsstrategien sind

Angabe von Aktivitiaten, die zu positiven Auswirkungen fiihren, und die Arten von Verbrauchern und/ oder End-
nutzern, die positiv betroffen sind oder betroffen sein kénnten

Durch die bedarfsorientierte Beratung liber das strukturierte Beratungstool FinGOAL! erhilt der Kunde eine auf
seine Bediirfnisse zugeschnittene Beratung mit Hilfe technischer Unterstiitzung. Es steht nicht das Produkt, son-
dern die Wiinsche und Ziele des Kunden im Vordergrund. Dies wird durch eine entsprechende Analyse im Vorfeld
gewabhrleistet.

Angabe der spezifischen Lander oder Regionen, in denen positive Auswirkungen auf Verbraucher und/ oder
Endnutzer auftreten

Die Volksbank pur ist lediglich in Deutschland tatig.

Lander, in denen positive Auswirkungen fiir Verbraucher und/oder Endnutzer auftreten

Land

Deutschland o Ja [ Nein
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S4-1
Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern

Name oder Kennung des Konzepts
Omnikanalkonzept

Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts
Das Omnikanalkonzept hat das Ziel, eine vollumfangliche Omnikanalstrategie zu beschreiben,
bei der alle Vertriebskanale, tiber die Kunden mit der Volksbank pur interagieren kénnen.

Ob die Organisation das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentriager und

. . . e o s N L Ja ™ Nein
Interessentréger, deren Hilfe bei der Umsetzung benétigt wird, verfiigbar macht

Ob das Konzept bestimmte Gruppen unter den betroffenen Verbrauchern und Endnutzern oder alle Verbraucher
und/oder Endnutzer abdeckt
Alle Verbraucher und Endnutzer

Beschreibung der Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik, die fiir Verbraucher und/ oder End-
nutzer relevant sind
Das Omnikanalkonzept bezieht sich nicht auf Menschenrechte der Verbraucher und/oder Endnutzer.

Beschreibung des allgemeinen Ansatzes des Konzepts in Bezug auf die Einbeziehung von Verbrauchern
und /oder Endnutzern

Durch das Omnikanalkonzept wird sichergestellt, dass allen Kund:innen eine Vielzahl an Kanalen zur Einbezie-
hung zur Verfiigung gestellt werden.

Ob das Konzept mit international anerkannten Instrumenten in Einklang steht []Ja ™ Nein
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Name oder Kennung des Konzepts
Beschwerdemanagementprozess

Link zum Konzept
https://www.volksbank-pur.de/wir-fuer-sie/service /beschwerdemanagement.html

Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts

Das Beschwerdemanagement regelt den Prozess beim Eingang einer Beschwerde durch Kund:innen (Beschwerden
= Unmuts3uBerungen) Ziel ist, die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Mitgliedern und Kunden sicherzustellen.
Der Beschwerdevorgang wurde an die aktuelle Philosophie der bereits kommunizierten Beschwerdebearbeitung
angepasst.

Ob die Organisation das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentréager und ]
a

[J Nein
Interessentréger, deren Hilfe bei der Umsetzung benétigt wird, verfiigbar macht

Beschreibung, wie die Organisation das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentriger und Interessentriger,
deren Hilfe bei der Umsetzung benétigt wird, verfiigbar macht
Das Konzept wird Uiber die Webseite der Volksbank pur eG verfligbar gemacht.

Beschreibung der Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik, die fiir Verbraucher und / oder End-
nutzer relevant sind
Keine Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik sind relevant.

Ob das Konzept bestimmte Gruppen unter den betroffenen Verbrauchern und Endnutzern oder alle Verbraucher
und/oder Endnutzer abdeckt
Alle Verbraucher und Endnutzer

Beschreibung des allgemeinen Ansatzes des Konzepts in Bezug auf die Achtung der Menschenrechte von Ver-
brauchern und/oder Endnutzern
Das Beschwerdemanagement bezieht sich nicht auf Menschenrechte der Verbraucher und/oder Endnutzer.

Beschreibung des allgemeinen Ansatzes des Konzepts in Bezug auf die Einbeziehung von Verbrauchern
und/oder Endnutzern

Uber das Beschwerdemanagement kénnen Verbraucher und/oder Endnutzer Beschwerden mit Bezug zur
Volksbank pur eG dufB3ern und werden hierdurch einbezogen.

Ob das Konzept mit international anerkannten Instrumenten in Einklang steht [JJa M Nein
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Name oder Kennung des Konzepts
Mitgliederstrategie

Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts

Die Mitgliedschaft ist ein zentrales strategisches Ziel der Volksbank pur. Dies begriindet sich nicht nurin

der Rechtsform als Genossenschaft und der damit einhergehenden Notwendigkeit einer adaquaten Mit-
gliederbasis. Die Volksbank pur hat die Mitgliedschaft darliber hinaus als zentrales Alleinstellungsmerkmal
identifiziert. Darauf aufbauend soll nun eine kontinuierliche Weiterentwicklung aller Ankniipfungspunkte der
Mitgliedschaft erfolgen, beispielsweise die interne Kommunikation zur Positionierung des Thema bei den Mit-
arbeitenden, die Steigerung der Attraktivitat der Mitgliedschaft, die Integration in Vertriebsprozesse sowie die
Planung und Durchfiihrung von Kampagnen.

Ob die Organisation das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentréager und ]
a

[J Nein
Interessentréger, deren Hilfe bei der Umsetzung benétigt wird, verfiigbar macht

Ob das Konzept bestimmte Gruppen unter den betroffenen Verbrauchern und Endnutzern oder alle Verbraucher
und/oder Endnutzer abdeckt
Alle Verbraucher und Endnutzer

Beschreibung der Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik, die fiir Verbraucher und/oder End-
nutzer relevant sind
Die Mitgliederstrategie bezieht sich nicht auf Menschenrechte der Verbraucher und/oder Endnutzer.

Ob das Konzept mit international anerkannten Instrumenten in Einklang steht [JJa ™ Nein
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Name oder Kennung des Konzepts
Geschiftsordnung Beiratswesen

Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts

Durch die Beteiligung von Mitgliedern in den Beiratsgremien soll ein intensiver Austausch mit den Entschei-

dungstragern der Bank erméglicht werden. Dabei geht es um folgende Aspekte:

— Feedback geben:
Beirate geben der Bank Riickmeldungen aus Kundensicht, bspw. zu Produkten, zur Beratungsqualitat oder
der Wahrnehmung in der Offentlichkeit.

— Beraten:
Beirate konnen in Entscheidungen oder die Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen eingebunden
werden, um dadurch die Kundenperspektive abzubilden.

— Mitgestalten:
Beirate kdnnen eigene Anliegen und Wiinsche einbringen und kdnnen somit die von der Volksbank einge-
brachten Themen ergénzen.

— Netzwerk:
Die Gemeinschaft soll durch die Beiratsgremien gestarkt werden.
Der Beirat hat keine formellen Kompetenzen und kann keine Beschlisse fassen kann. Das Beiratswesen der
Volksbank pur ist — als Erganzung zu den Mitgliedervertretern — bewusst als Gremium konzipiert, das einen
offenen, informellen Austausch ermdglicht.

Ob die Organisation das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentréager und o J 7 Nein
a

Interessentrager, deren Hilfe bei der Umsetzung bendtigt wird, verfiigbar macht

Ob das Konzept bestimmte Gruppen unter den betroffenen Verbrauchern und Endnutzern oder alle Verbraucher
und/oder Endnutzer abdeckt
Bestimmte Verbraucher und Endnutzer

Beschreibung der Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik, die fiir Verbraucher und/ oder End-
nutzer relevant sind
Die Geschiftsordnung Beiratswesen bezieht sich nicht auf Menschenrechte der Verbraucher und/oder Endnutzer.

Beschreibung des allgemeinen Ansatzes des Konzepts in Bezug auf die Einbeziehung von Verbrauchern
und/oder Endnutzern
Siehe Beschreibung der Inhalte.

Ob das Konzept mit international anerkannten Instrumenten in Einklang steht [JJa M Nein
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S4-2
Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf
Auswirkungen

Angabe der allgemeinen Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und/oder Endnutzern und ihren Vertre-
tern zu tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen

In halbjahrlich stattfinden Beiratsveranstaltungen werden aktuelle Themen der Bank besprochen. Aufgrund
der 11 Beiratsgremien findet somit 22 mal im Jahr ein Austausch mit Beirdten statt. Da die Beiratsgremien keine
Kompetenz zum Beschluss von Entscheidungen hat, sind sie als ,informelle“ Gremien zu sehen mit der Rolle als
LSounding Board“

Eine formelle Kompetenz als Organ der Genossenschaft liegt bei der Vertreterversammlung. Vorstand und Auf-
sichtsrat legen vor der Vertreterversammlung Rechenschaft tiber ihre Tatigkeit ab. Die Vertreterversammlung stellt
den Jahresabschluss fest und beschlie3t, wie der Jahresliberschuss verwendet werden soll. AuBerdem entscheidet
sie Uber die Entlastung des Aufsichtsrates und des Vorstandes. Der Aufsichtsrat wird aus ihrer Mitte gewahlt.

Ob die Sichtweisen von Verbrauchern und/oder Endnutzern in Entscheidungen
und/ oder Tatigkeiten einflieBen, mit denen tatsichliche und potenzielle Aus- o Ja L] Nein
wirkungen bewiltigt werden sollen

Angabe, wie die Sichtweisen von Verbrauchern und/oder Endnutzern in Entscheidungen und/oder Titigkeiten
einflieBen, mit denen tatsachliche und potenzielle Auswirkungen bewiltigt werden sollen

In der Praxis hat der Einbezug der Sichtweisen der Verbraucher und Endnutzer bereits Veranderungen in den
Tatigkeiten der Volksbank pur eG herbeigefiihrt.

Beispiel:

Im Rahmen des Beiratswesens wurden zur Weiterentwicklung der privaten Girokontomodelle zwei auBBeror-
dentliche Beiratsveranstaltungen durchgefiihrt. Dabei hatten die Beirate zu einem sehr friihen Projektzeitpunkt
die Mdglichkeit, sich in grundlegende Weichenstellungen einzubringen.

Zu einem spateren Zeitpunkt wurde im Rahmen der turnusmafigen Beiratsveranstaltungen ein Zwischenstand
prasentiert, zu dem die Beirdte Feedback geben konnten.

Gruppen, fiir die Einbeziehung stattfindet (Verbraucher und Endnutzer)

Gruppeln), fiir die das Engagement erfolgt:

Verbraucher und Endnutzer o Ja [J Nein

Glaubwiirdige Stellvertreter o Ja [] Nein
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Angabe der Phase(n), in der/ denen die Einbeziehung erfolgt, sowie die Art und Haufigkeit der Einbeziehung

Beiratsveranstaltungen

In den 11 Beiratsgremien finden jeweils 2 turnusmaBige Veranstaltungen pro Jahr statt.

Dariber hinaus kann es auB3erordentliche Veranstaltungen geben, die in Prasenz wie auch Online stattfinden
kénnen. Die auBerordentlichen Veranstaltungen werden themenabhingig geplant. Beispiel hierfiir waren
2 Termine zum Thema private Girokontomodelle.

Je nach Thema ist dies zu einem frithen Zeitpunkt denkbar, um beispielsweise ein Thema grundsatzlich zu be-
sprechen oder wichtige erste Weichenstellungen zu legen. Auch ist mdglich erst zu einem spaten Zeitpunkt eine
Einbeziehung zu setzen, um einen gewissen Arbeitsstand zur Diskussion zu stellen und Feedbacks dazu einzu-
holen. Zwischen dem friihen und spaten Zeitpunkt ist eine Einbeziehung denkbar, um konkrete Fragen eines
Projekts zu besprechen.

Mit dem Beiratswesen wurde in 2023 ein Gremium eingefiihrt, dass inzwischen etabliert ist und zukiinftig haufiger
eingebunden werden kann. Hierzu wird eine separate Online-Plattform eingefiihrt, in der sich Beirdte austauschen
konnen, Ideen und Themenvorschlage einreichen, sowie Abstimmungen und Votings zu konkreten Fragen beant-
worten kénnen. Somit soll der Umfang der Einbeziehung noch weiter ausgebaut werden.

Angabe der Funktion und der ranghéchsten Position innerhalb der Organisation, die die operative Verantwortung
fiir die Einbeziehung trigt, sowie dafiir, dass die Ergebnisse in das Konzept der Organisation einflieBen

Operativ Verantwortlich fiir das Beiratswesen und die Mitgliedschaft ist eine Fachexpert:in der Abteilung Stra-
tegie und Innovation. Die ranghdchste Position mit operativer Verantwortung ist somit die Abteilungsleitung der
Abteilung Strategie und Innovation.

Erkenntnisse und Impulse aus dem Beiratswesen oder aus dem Mitgliederpostfach werden situativ an die ver-
antwortlichen Bereiche weitergegeben.

Dabei werden Beschwerden (insbesondere aus dem Mitgliederpostfach) direkt dem betrieblichen Beschwerde-
management zugefihrt.

Angabe, wie die Wirksamkeit der Einbindung von Verbrauchern und/ oder Endnutzern bewertet wird

Durch die Adressierung von Anliegen, Feedbacks und Kritik durch das Beiratswesen direkt an den Vorstand wird
ein hoher Grad an Wirksamkeit erreicht. Im persénlichen Dialog kdnnen Argumente und Hintergriinde ausge-
tauscht werden.

Die Praxis der ersten Beiratsveranstaltungen zeigt, dass Impulse aufgenommen und in der Entscheidungsfindung
beriicksichtigt werden und sogar zur Anderung bereits getroffener Entscheidungen fiihrt.

Ob ein allgemeiner Prozess zur Einbindung von Verbrauchern und/oder
o Ja
Endnutzern besteht

[] Nein

107



Nachhaltigkeitsbericht 2024 | Volksbank pur eG

S4-3
Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanile, iiber die Verbrau-
cher und Endnutzer Bedenken auf3ern konnen

Angabe der bestehenden Verfahren, um negative Auswirkungen auf Verbraucher und/ oder Endnutzer, die mit
der Organisation in Zusammenhang stehen, zu verbessern oder an der Verbesserung mitzuwirken, sowie die
Kanile, die den Verbraucher und / oder Endnutzern zur Verfiigung stehen, um Bedenken zu duBern und priifen
zu lassen

Um unseren Kund:innen Kanile zur AuBerung von Bedenken zur Verfiigung zu stellen wurde u. a. das Beschwerde-
management installiert. Dort werden alle eingehenden Kundenbeschwerden dokumentiert und entsprechende
Schritte zur Klarung eingeleitet.

Beschwerdeprozess:

Der Vorgang wird von den Berater:innen erfasst und an das Beschwerdemanagement (BMM; eigenstindiges
Team innerhalb der Abteilung Vertriebsunterstiitzung) weitergeleitet. Im BMM erfolgt die Anlage des Kontakts
und die Einordnung der Beschwerde sowie der Versand der Eingangsbestatigung. Danach wird der Vorgang an
den zugeordneten Betreuer zur weiteren Bearbeitung weitergeleitet. Der Betreuer entscheidet, inwieweit die
Einbindung einer Fachabteilung zur Losung und Beantwortung von Vorteil ist. Idealerweise kann die Beschwerde
direkt und zeitnah im personlichen Gesprach erledigt werden. Die Dokumentation erfolgt im Vorgang.

Ziele unseres Beschwerdemanagements:

— Kundenorientiertes Image steigern

— Qualitatsverbesserung

— Foérderung von positivem Referenzverhalten der Kunden

— Steigerung der Kundenzufriedenheit

— Optimierung der Kundenpflege (CRM - Customer-Relationship-Management)
— Stérkung der Kundenbindung

Angabe aller spezifischen Kanile, iiber die Verbraucher und / oder Endnutzer ihre Anliegen oder Bediirfnisse
direkt gegeniiber der Organisation duBBern und priifen lassen kénnen

Beschwerdewege:

— Persdnlich (miindlich)

— Telefonisch

— Brief

— Per E-Mail

— Online Uber Feedback-Formular auf Homepage
— Per E-Postfach

— Service-Chat
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Einrichtung spezifischer Kanile fiir Verbraucher und/ oder Endnutzer zur AuBerung von Anliegen oder
Bediirfnissen

Spezifische Kanéle, um Bedenken oder Bediirfnisse zu duBern

Von der Organisation erstellt o Ja [J Nein

Angabe, wie die vorgebrachten und angegangenen Probleme verfolgt und iiberwacht werden und wie die
Wirksamkeit der Kanidle sichergestellt wird, unter anderem durch die Einbeziehung von Interessentréagern,

die als Zielnutzer vorgesehen sind

Da liber die genannten Kanile taglich Beschwerden/Anmerkungen unserer Kunden eingehen, wird die Wirksam-
keit der Kanale als gegeben angesehen. Die eingehenden Beschwerden werden durch das BMM dokumentiert
und in Form von Berichten aufbereitet.

Ob die Organisation feststellt, dass Verbraucher und/oder Endnutzer diese
Strukturen oder Verfahren kennen und ihnen vertrauen, um ihre Bedenken oder o Ja L] Nein
Bediirfnisse mitzuteilen und priifen zu lassen

Angabe, wie die Organisation feststellt, dass Verbraucher und/oder Endnutzer diese Strukturen oder Verfahren
kennen und ihnen vertrauen, um ihre Bedenken oder Bediirfnisse mitzuteilen und priifen zu lassen

Siehe ESRS S4-3 § 25 d) ,Angabe, wie die vorgebrachten und angegangenen Probleme verfolgt und tiberwacht
werden und wie die Wirksamkeit der Kanale sichergestellt wird, unter anderem durch die Einbeziehung von Inte-
ressentragern, die als Zielnutzer vorgesehen sind“

Ob Konzepte zum Schutz von Einzelpersonen, die die Kanile zur AuBerung von o 1 Nein
Bedenken oder Bediirfnissen nutzen, gegen VergeltungsmafBnahmen bestehen Ja

Ob ein Kanal zur AuBBerung von Anliegen fiir Verbraucher und Endnutzer besteht ™ Ja [ ] Nein
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SL-4

Ergreifung von MaB3nahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher
und Endnutzer und Ansitze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern sowie
die Wirksamkeit dieser Ma3nahmen

Name der MaB3nahme
Beschwerdemanagement

Zugehorige wesentliche Themen
S4 Verbraucher und Endnutzer

Beschreibung der MaBnahme
Zur Behebung negativer Auswirkungen bei Kunden wurde das Beschwerdemanagement installiert. Dort werden
alle eingehenden Kundenbeschwerden dokumentiert und entsprechende Schritte zur Klarung eingeleitet.

Beschreibung des Umfangs der MaBnahme
Alle UnmutsauBerungen werden lber verschiedene Kanale aufgenommen und bearbeitet.

Beschreibung, wie die MaBnahme zur Abhilfe tatsachlicher wesentlicher Auswirkungen beitragt
Das Beschwerdemanagement ist wichtig, um potenziell notwendige Abhilfen aufzudecken.

Zeithorizont, innerhalb dessen die Organisation beabsichtigt, die MaBnahme abzuschlieBen
Langfristig

Beschreibung der Art der derzeitigen und kiinftigen finanziellen und sonstigen Mittel, die dem Aktionsplan
zugewiesen werden
Das Beschwerdemanagement setzt sich aus drei Teammitgliedern zusammen.

Beschreibung der MaBnahme, die geplant ist oder ergriffen wurde, um wesentliche negative Auswirkungen auf
Verbraucher und Endnutzer zu verhindern, zu mindern oder zu verbessern
Das Beschwerdemanagement wurde bereits eingerichtet.

Ob die MaBnahme ergriffen wurde, um in Bezug auf eine tatsdchliche wesent-

[]Ja i
liche Auswirkung Abhilfe zu schaffen oder zu erméglichen o Nein

Beschreibung, wie die Wirksamkeit der MaBnahme im Hinblick auf das Erzielen von Ergebnissen fiir Verbraucher
und Endnutzer der Organisation nachverfolgt und bewertet wird
Tagliche Nutzung der eingerichteten Kanale weist auf Wirksamkeit hin.

Ob die Organisation sicherstellt, dass ihre eigenen Praktiken keine wesentli-
chen negativen Auswirkungen auf ihre Verbraucher und Endnutzer haben oder o Ja [ ] Nein
dazu beitragen

Ob schwerwiegende Probleme und Vorfille im Zusammenhang mit Menschen-
rechten innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette der [JJa o Nein
Organisation gemeldet wurden
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S4-5

Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen,
der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken
und Chancen

Name des Ziels
Mitgliederquote

Zeitrahmen

2025-01-01 - 2029-12-31
Basiswert

51%

Zielwert

55%

RegelmaBigkeit der Erfassung
Jahrlich

Scope der Wertschopfungskette
Nachgelagert

Status
Laufende Ermittlung

Verwandte wesentliche Themen
Verbraucher und Endnutzer

Beschreibung des Verhiltnisses zwischen dem Ziel und den Zielvorgaben des Konzepts
Die Mitgliederstrategie definiert das Vorgehen zur Erreichung der Zielvorgaben.

Beschreibung des Umfangs des Ziels
Erh6hung der neuen Mitglieder der Volksbank pur eG, sowie des Bestands an Mitgliedern.

Ob die Interessentrédger in die Festlegung des Ziels fiir jeden wesentlichen o
Nachhaltigkeitsaspekt einbezogen wurden Ja

[J Nein

Beschreibung, wie die Interessentrédger in die Festlegung des Ziels fiir jeden wesentlichen Nachhaltigkeits-
aspekt einbezogen wurden
Verantwortliche Mitarbeitende wurden zur Festlegung des Ziels eingebunden.

Ob die Organisation direkt mit Verbrauchern und/oder Endnutzern, ihren
rechtméaBigen Vertretern oder glaubwiirdigen Stellvertretenden bei der Fest- []Ja o Nein
legung dieses Ziels zusammengearbeitet hat

Ob die Organisation direkt mit Verbrauchern und/oder Endnutzern, ihren
rechtméaBigen Vertretern oder glaubwiirdigen Stellvertretenden bei der Nach-
verfolgung der Leistung der Organisation in Bezug auf die Verwirklichung
dieses Ziels zusammengearbeitet hat

[1Ja ™ Nein

Ob die Organisation direkt mit Verbrauchern und/oder Endnutzern, ihren

rechtméaBigen Vertretern oder glaubwiirdigen Stellvertretenden bei der Er-

mittlung von Erkenntnissen oder Verbesserungsmdoglichkeiten, die sich aus [JJa o Nein
der Leistung der Organisation in Bezug auf die Verwirklichung dieses Ziels

ergeben, zusammengearbeitet hat
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G1 Unternehmensfiihrung

G1-1
Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung

Angabe der Art und Weise, wie die Organisation ihre Unternehmenskultur begriindet, entwickelt, férdert und
bewertet

Die Unternehmenskultur und das Miteinander der Mitarbeitenden der Volksbank pur ist durch den Verhaltens-
kodex geregelt. Die Begriffe ,Vertrauen, Verlasslichkeit und Verantwortung“ stellen den klaren und Kompass und
die Werte der Volksbank pur dar.

Der Verhaltenskodex dient dazu die Werte und Verantwortung der Volksbank pur als Arbeitgeber, Mitglied der
Gesellschaft und Geschaftspartner zu beschreiben. Der Verhaltenskodex gilt fiir alle Mitarbeitenden, also vom
Auszubildenden bis zu Fiihrungskraften und dem Vorstand.

Die aufgefiihrten Verhaltensgrundséatze gliedern wichtige Regelungen thematisch und sind gleichzeitig das
Bekenntnis der Bank, sich an diese Regeln zu halten.

Die Verhaltensgrundsétze sind in acht Kernaussagen zusammengefasst:

Wir sind ehrlich

Wir sind wertschatzend
Wir sind heimatverbunden
Wir sind unbestechlich
Wir sind nachhaltig

Wir schiitzen unsere Daten
Wir respektieren Regeln
Wir sind 6ffentlich

© NOoO Ut F WD PR

Angabe der Mechanismen zur Ermittlung, Berichterstattung und Untersuchung von Bedenken hinsichtlich
rechtswidriger Verhaltensweisen oder Verhaltensweisen, die im Widerspruch zum Verhaltenskodex oder &hn-
lichen internen Regeln stehen

Bewertung von Risiken im Bereich Bekampfung von Korruption und Bestechung

Die Compliance-Funktionen wirken darauf hin, dass innerhalb der Volksbank pur eG im Einklang mit den gesetz-
lichen Vorgaben gehandelt wird. Die zentrale Stelle zur Pravention von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung
sowie strafbaren Handlungen identifiziert und bewertet innerhalb der Compliance-Funktionen die moglichen
Risiken aus (internen und externen) strafbaren Handlungen im Rahmen einer jahrlich zu aktualisierenden Risiko-
analyse risikobasiert Kontrollen durch.

Im Berichtsjahr wurden keine erheblichen Korruptionsrisiken fiir die Volksbank pur eG ermittelt.

Zur Verhinderung von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung, Betrug sowie anderen strafbaren Handlungen
haben wir verbindliche Richtlinien und geeignete Prozesse zum Umgang mit finanzkriminellen Handlungen
implementiert, welche die Anwendung der geltenden Gesetze und von Prinzipien wie zum Beispiel das
~Knowyour-Customer“-Prinzip sicherstellen. Unsere Mitarbeitenden tragen im Tagesgeschaft entscheidend zur
Identifizierung und Bekampfung von Finanzkriminalitdt bei und arbeiten kooperativ und effektiv mit den
zustandigen Behdrden zusammen.
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Instrumente zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung
Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden, dass sie stets rechtskonform handeln, d.h. dass sie sowohl externe
als auch interne Regeln und Gesetze befolgen.

Auf die Umsetzung und Einhaltung dieser Vorgaben wirken in unserem Haus die verschiedenen Compliance-
Funktionen hin. Sie sind unabhangig vom operativen Geschaft, haben umfassende Befugnisse und einen unein-
geschrankten Informationszugang. Finanzinstitute unterliegen spezialgesetzlichen Regelungen, z.B. zur
Pravention und Bekampfung von kriminellen Handlungen wie Geldwasche, Terrorismusfinanzierung, Betrug,
Korruption, Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitat, strafbaren Handlungen sowie
Embargovorschriften/Finanzsanktionen.

Eine regelmaBige Bestandsaufnahme und Bewertung der rechtlichen Regelungen und Vorgaben ermdéglicht
eine ldentifizierung von méglichen Compliance-Risiken. Auf neue rechtliche Entwicklungen werden die
Geschaftsbereiche hingewiesen. Die Compliance-Funktionen identifizieren zudem mégliche Interessenkonflikte
bei der Erbringung von Wertpapierdienstleistungen und Wertpapiernebendienstleistungen. Zudem unterstiitzen
und beraten sie den Vorstand bei der Einhaltung rechtlicher Vorgaben.

Die Compliance-Funktionen erstatten sowohl jahrlich als auch anlassbezogen Bericht an den Vorstand. Diese
Informationen werden an den Aufsichtsrat weitergeleitet. In unserem Haus pflegen wir eine Compliance-Kultur.
Samtliche betroffenen Mitarbeitende werden im Rahmen regelmaBiger Compliance-Schulungen auf die
Beachtung der gesetzlichen Vorgaben und auf die von der Volksbank pur eG festgelegten Praventionsmal3-
nahmen in den oben genannten Bereichen hingewiesen. Dariiber hinaus werden die Mitarbeitenden beziiglich
der Einhaltung der kapitalmarktrechtlichen Wohlverhaltensregeln unterrichtet.

Um Compliance-VerstoBe zu vermeiden, sind alle Mitarbeitenden aufgefordert, sich mit ihren Fragen und
Hinweisen an ihre Flihrungskrafte, Fachbereiche oder die Compliance-Funktionen zu wenden. Damit Unregel-
maBigkeiten frih erkannt werden konnen, geben wir unseren Mitarbeitenden die Moglichkeit, diese vertraulich
anzuzeigen (sog. Hinweisgebersystem).

Die Volksbank pur eG erwartet von ihren Mitarbeitenden, dass sie stets rechtskonform handeln und sowohl
externe als auch interne Regeln und Gesetze befolgen. Dies wird auch in den vom Vorstand verabschiedeten
Verhaltenskodex noch einmal deutlich gemacht.

Umsetzung von Vorgaben zum Verbraucherschutz

Unter den Begriff ,Verbraucherschutz“ fallt eine Vielzahl von gesetzlichen und weiteren regulatorischen
Vorgaben, die sich teils ergdnzen, teils aber auch iberlagern kénnen. Die Volksbank pur eG hat Grundsatze und
Verfahren eingerichtet, die darauf hinwirken, dass die fiir sie geltenden Vorgaben zum Verbraucherschutz um-
gesetzt werden.

Fir die Volksbank pur eG lasst sich mit Blick auf die Einhaltung von verbraucherschiitzenden Vorgaben nach

unserer Einschatzung festhalten, dass die Verfahren zur Hinwirkung auf die Einhaltung der geltendenVorgaben
zum Verbraucherschutz greifen.
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Umgang mit Interessenkonflikten

In den Situationen des Bankgeschafts, in denen potenzielle Interessenkonflikte entstehen kénnen, werden
diese durch organisatorische Vorkehrungen sachgerecht gehandhabt. Wo Interessenkonflikte unvermeidbar
sind, sorgen wir fiir Offenheit und Transparenz.

Zum professionellen Umgang mit Interessenkonflikten haben wir im Verhaltenskodex entsprechende Regelun-
gen vereinbart.

Ob die Mechanismen zur Ermittlung, Berichterstattung und Untersuchung von

Bedenken hinsichtlich rechtswidriger Verhaltensweisen oder Verhaltensweisen, o
die im Widerspruch zum Verhaltenskodex oder dhnlichen internen Regeln Ja
stehen, interne und/ oder externe Interessentriger beriicksichtigt

[] Nein

Angabe, wie Hinweisgeber geschiitzt werden

Um Compliance-VerstoRe zu vermeiden, sind alle Mitarbeitende aufgefordert, sich mit ihren Fragen und Hinwei-
sen an ihre Fiihrungskrafte, Fachbereiche oder die Compliance-Funktionen zu wenden. Damit UnregelmaBigkei-
ten friih erkannt werden kénnen, wurde eine interne Meldestelle eingerichtet (sog. Hinweisgebersystem).

Die fiir alle Mitarbeitenden zugéngliche Intranet-Information zum Hinweisgebersystem weist auch auf die Mog-
lichkeit hin, sich an externe Meldestellen zu wenden (Hinweisgeberstellen der BaFin bzw. des Bundesamtes fiir
Justiz). Die Information stellt auBerdem klar, dass die Hinweise unter Wahrung der Vertraulichkeit der Identitét
abgegeben werden kénnen und benennt hierfiir verschiedene mogliche — auch anonym nutzbare - Kontaktwege.
Dies dient dem Schutz der Hinweisgeber vor VergeltungsmaBnahmen und Belastigungen am Arbeitsplatz:
Gemal den organisatorischen Regelungen fiir die Bearbeitung der Hinweise sind die Hinweise zur weiteren
Bearbeitung, Recherche und Ausrdumung der angezeigten Sachverhalte in anonymisierter und méglichst ver-
allgemeinerter Form zu verwenden.

Einem Hinweisgeber drohen, sofern er das Hinweisgebersystem nicht missbrauchlich nutzt, keinerlei arbeits-
rechtliche Konsequenzen aufgrund der Meldung und er muss dariiber hinaus vor jedweden negativen Einflliissen
(u.a. Mobbing, éffentliche BloBstellung etc.) geschiitzt werden.

Angabe der Einzelheiten zur Einrichtung interner Meldekanile fiir Hinweisgeber

In der Bank sind zwei alternative Anlaufstellen fiir die Mitarbeitenden eingerichtet, an die Sie sich mit internen
Meldungen wenden kénnen. Neben der eigentlichen internen Meldestelle, existiert eine alternative Anlauf-
stelle, die immer dann offensteht, wenn die Befiirchtung besteht, dass der/die Mitarbeiter der originidren
internen Meldestelle persénlich in den Meldesachverhalt involviert sein kénnte oder ein anonymer (digitaler)
Meldekanal verwendet werden soll.

Beide internen Meldestellen folgen den gleichen gesetzlichen Vorgaben des HinSchG, sind aber unabhangig
voneinander.

Um eine durchgéngige Erreichbarkeit zu gewéhrleisten, sind zwei Mitarbeiter mit den Aufgaben der internen
Meldestelle betraut, die sich gegenseitig vertreten.
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Ob die Organisation den eigenen Arbeitskraften Informationen und Schulun- 7]
a

i . K N [ ] Nein
gen in Bezug auf Hinweisgeber zur Verfiigung stellt

Angabe der MaBnahmen zum Schutz eigener Arbeitskrifte, die Hinweisgeber sind, vor VergeltungsmaB3nahmen
im Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1937 des Européi-
schen Parlaments und des Rates

Siehe Angaben zu ESRS G1-1 §10c) ,Angabe wie Hinweisgeber geschiitzt werden*

Ob die Organisation Konzepte zum Schutz von Hinweisgebern hat

ESG-bezogene MaBBnahmen

Schutz von Whistleblowern M Ja L] Nein

Ob die Organisation liber Verfahren verfiigt, um Vorfalle im Zusammenhang
mit der Unternehmensfiihrung, einschlieBlich Fallen von Korruption und Be- o Ja [] Nein
stechung, unverziiglich, unabhangig und objektiv zu untersuchen

Angabe des Konzepts der Organisation fiir organisationsinterne Schulungen zur Unternehmensfiihrung

Die Volksbank pur eG hat ein Compliance-Management-System implementiert und gewahrleistet mit ihrer
Organisationsstruktur und der Gliederung in drei voneinander getrennte Kontroll- bzw. Priiffunktionen (,Three
Lines of Defence-Modell“) angemessene Rahmenbedingungen fiir die Einhaltung von Recht und Gesetz.

Zum Zeitpunkt der Einstellung und danach in regelmaBigen Abstanden werden Mitarbeitende im Rahmen von
Compliance-Schulungen auf die Beachtung der gesetzlichen Vorgaben und auf die von der Volksbank pur eG
festgelegten Rahmenbedingungen und Praventionsmafl3nahmen in ihren Aufgabengebieten hingewiesen.

Jeder Mitarbeitende ist verpflichtet, an verbindlichen Schulungen teilzunehmen wie zu den Themen Geldwa-
sche & Betrugspravention, Informationssicherheit, Datenschutz und Wertpapier-Compliance.

Den Qualifizierungsbedarf unserer Beschiaftigten analysieren wir laufend auch im Hinblick auf sich wandelnde
regulatorische Anforderungen und entwickeln unsere internen und externen Schulungsmafnahmen entspre-
chend weiter.

Angabe der Funktionen innerhalb der Organisation, die in Bezug auf Korruption und Bestechung am stédrksten
gefahrdet sind

Im Berichtszeitraum haben wir keine Personen identifiziert, die besonders anfallig fiir Korruption und Bestechung
sind.
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Name oder Kennung des Konzepts
Verhaltenskodex der Volksbank pur eG

Zugehorige wesentliche Themen
G1/Unternehmenskultur

Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts
Mit dem Verhaltenskodex werden MaR3stabe fiir das Verhalten aller Mitarbeiter der Volksbank purim Umgang
mit Kunden, Mitgliedern und Kollegen festgelegt.

Der Verhaltenskodex beinhaltet Verhaltensgrundsatze, welche die Werte und Verantwortung der Volksbank pur

als Mitglied der Gesellschaft, als Geschaftspartner aber auch das Verhalten am Arbeitsplatz beschreiben.
Die Verhaltensgrundsatze sind in folgenden acht Kernaussagen zusammengefasst:

. Wir sind ehrlich

. Wir sind wertschatzend

. Wir sind heimatverbunden
. Wir sind unbestechlich

. Wir sind nachhaltig

. Wir schiitzen unsere Daten
. Wir respektieren Regeln

. Wir sind &ffentlich

0O NO UL F WD R

Beschreibung des Anwendungsbereichs des Konzepts (oder der Ausnahmen)

Das Konzept gilt fiir alle Mitarbeiter der Volksbank pur.

Beschreibung der obersten Ebene in der Organisation, die fiir die Umsetzung des Konzepts verantwortlich ist
Fir die Umsetzung des Verhaltenskodex sind die Bereiche Vorstandsstab und Compliance verantwortlich.

Ob die Organisation das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentréager und 7
a

[ ] Nein
Interessentrager, deren Hilfe bei der Umsetzung benétigt wird, verfiigbar macht

Beschreibung, wie die Organisation das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentrdager und Interessentréager,
deren Hilfe bei der Umsetzung benétigt wird, verfiigbar macht
Im Rahmen von Schulungen, wird allen neuen Mitarbeitenden der Verhaltenskodex vorgestellt.

Bereiche der Unternehmensfiihrung, die in der MaBnahme Beriicksichtigung finden
Unternehmenskultur
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Name oder Kennung des Konzepts
Satzung der Volksbank pur eG

Link zum Konzept
https://www.volksbank-pur.de/mitgliedschaft/genossenschaftsbank/satzung.html

Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts
Unsere Satzung regelt die Verhaltnisse innerhalb der Genossenschaft und - soweit das Gesetz einen Gestal-
tungsspielraum offenlédsst — auch nach auf3en.

Ob die Organisation das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentréager und

) e ey . o Ja (] Nein
Interessentréger, deren Hilfe bei der Umsetzung benétigt wird, verfiigbar macht

Bereiche der Unternehmensfiihrung, die in der MaBnahme Beriicksichtigung finden
Unternehmenskultur, Korruptions- und Bestechungsfille, Korruption & Bestechung, Schutz von Hinweisgebern

Name oder Kennung des Konzepts
Hinweisgeberschutzsystem

Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts

Das HinSchG regelt den Schutz von Personen im Rahmen der Meldung von rechtswidrigem oder missbrauch-
lichem Handeln im beruflichen Kontext (sog. Whistleblowing). Vom Schutz umfasst sind sowohl die Personen,
die einen Hinweis abgeben (Hinweisgeber) als auch Personen, die Gegenstand der Meldung sind oder in der
Meldung erwahnt werden. Das Hinweisgeberschutzsystem regelt bei der Volksbank pur den Prozess zur Einhal-
tung der gesetzlichen Vorschriften. Unsere Satzung regelt die Verhaltnisse innerhalb der Genossenschaft und

- soweit das Gesetz einen Gestaltungsspielraum offenlasst — auch nach au3en.

Ob die Organisation das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentriager und

[ ] Nein
Interessentréger, deren Hilfe bei der Umsetzung benétigt wird, verfiigbar macht A Ja

Bereiche der Unternehmensfiihrung, die in der MaBnahme Beriicksichtigung finden
Unternehmenskultur, Korruption & Bestechung — Vorkommnisse, Korruption & Bestechung -
Vermeidung, Schutz von Hinweisgebern (Whistleblower)
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Name oder Kennung des Konzepts
Grundsatzerklarung Menschenrechte und Umweltbelange

Link zum Konzept
https://www.volksbank-pur.de/content/dam/f0140-0/cloud-transfer/webbank-plus/dateien/rechtli-
ches/Pflichtinformationen/Grundsatzerkl%C3%83%C2%Aklrung_Menschenrechte_Volksbank_pur_2023.pdf

Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts

Diese Leitlinie konkretisiert die Wahrung der Menschenrechte und Umweltbelange entlang der Lieferkette der
Volksbank pur. Sie dient als Rahmen fiir unsere Entscheidungsfindung, Geschaftspraktiken und Partnerschaften.
Die Bank wird kontinuierlich daran arbeiten, ihre Prozesse zu verbessern, um sicherzustellen, dass Menschen-
rechtsprinzipien in all ihren Aktivitdaten und Interaktionen gewahrt werden.

Unsere Satzung regelt die Verhaltnisse innerhalb der Genossenschaft und - soweit das Gesetz einen Gestaltungs-
spielraum offenlasst - auch nach auf3en.

Ob die Organisation das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentréager und o J
a

[ ] Nein
Interessentréger, deren Hilfe bei der Umsetzung benétigt wird, verfiigbar macht

Bereiche der Unternehmensfiihrung, die in der MaBBnahme Beriicksichtigung finden
Unternehmenskultur

Name der MaBBnahme
Pflichtschulung zu den Themen Geldwasche, Betrugspravention, Datenschutz, Informationssicherheit

Zugehorige wesentliche Themen
Unternehmenskultur, Korruption & Bestechung, Whistleblowing

Beschreibung der MaBBnahme
Pflichtschulung fiir alle neuen Mitarbeitenden der Volksbank pur.

Beschreibung des Umfangs der MaBnahme
Alle neuen Mitarbeitenden der Volksbank pur werden zum Start ihrer Tatigkeit zu den Themen Geldwasche,
Betrugspravention, Datenschutz, Informationssicherheit sensibilisiert.

Ausgangsdatum
Laufende MaBBnahme

Enddatum
Laufende MaBnahme

Zeithorizont, innerhalb dessen die Organisation beabsichtigt, die MaBnahme abzuschlie3en
Kurzfristig
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G1-3
Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Angabe der bestehenden Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und Bekampfung von Vorwiirfen oder
Vorfillen in Bezug auf Korruption oder Bestechung

Unsere Kundengeschifte generieren wir auf faire Weise tiber die hohe Qualitat unserer Beratungsleistungen zu
marktgerechten Preisen. Jegliche Form von Korruption wie Vorteilnahme, Vorteilsgewahrung, Bestechung und
Bestechlichkeit ist strikt verboten. Die Beschaftigten der Volksbank pur eG diirfen keine Bestechungsgelder oder
sonstige Vorteile anbieten, gewahren oder selbst entgegennehmen.

Fiir den Umgang mit Geschenken und Zuwendungen gilt der Grundsatz der Angemessenheit und Transparenz.
Sowohl fiir die Geschéftsleitung als auch fiir alle Beschaftigten gelten fiir den Umgang mit Geschenken und
Zuwendungen schriftlich fixierte Richtlinien. Danach werden nur Geschenke und Zuwendungen in einer Betrags-
hohe akzeptiert, die nicht im Verdacht steht, eine Beeinflussung oder Verpflichtung hervorzurufen. Die Annahme
von Geschenken oder anderer Verglinstigungen sowie die Einladung zu Veranstaltungen dirfen den Ruf und das
Ansehen unsere Bank nicht in Frage stellen und sind ab einer bestimmten GroBenordnung durch den Compliance-
Beauftragten zu genehmigen.

Fir Amtstrager und diesen gleichgestellten Personen gelten regelmafig besonders strenge Regeln. Der betrof-
fene Personenkreis ist weit zu ziehen und umfasst in vielen Landern nicht nur Richter und Beamte oder sonstige
dffentliche Angestellte, sondern dariiber hinaus grundsitzlich alle Personen, die (auch nur mittelbar) Aufgaben
der 6ffentlichen Verwaltung wahrnehmen. Hierzu kénnen zum Beispiel amtliche Kontrolleure, von Behdrden
beauftragte Gutachter, zivile Mitarbeiter von Streitkraften, Mitarbeiter privatrechtlich organisierter Unternehmen
der 6ffentlichen Hand (etwa kommunaler Versorgungs- oder Verkehrsunternehmen) oder politische Mandatstrager
beziehungsweise Kandidaten gehoren.

Ob die Untersuchungsbeauftragten oder der Untersuchungsausschuss von der
in die Angelegenheit von Vorwiirfen oder Vorfillen in Bezug auf Korruption oder  Ja [J Nein
Bestechung involvierten Management-Kette getrennt sind

Ob Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und Bekampfung von Vorwiirfen .
o Ja [ Nein

oder Vorfillen in Bezug auf Korruption oder Bestechung bestehen
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Angabe von Plénen, Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und Bekampfung von Vorwiirfen oder Vorfillen
in Bezug auf Korruption oder Bestechung einzufiihren

Auf die Umsetzung und Einhaltung von Vorgaben - auch in Bezug auf die Bekampfung von Korruption und
Bestechung — wirken in der Volksbank pur eG die Interne Revision und die Compliance-Funktionen hin.

Sie sind unabhangig vom operativen Geschéft, haben umfassende Befugnisse und einen uneingeschrankten
Informationszugang. Finanzinstitute unterliegen spezialgesetzlichen Regelungen, z.B. zur Pravention und
Bekampfung von kriminellen Handlungen wie Geldwésche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption,
Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitat, strafbaren Handlungen sowie Embargovorschrif-
ten/Finanzsanktionen.

Eine regelmaBige Bestandsaufnahme und Bewertung der rechtlichen Regelungen und Vorgaben erméglicht
eine Identifizierung von moglichen Compliance-Risiken. Auf neue rechtliche Entwicklungen werden die
Geschiaftsbereiche hingewiesen. Die Compliance-Funktionen identifizieren zudem mogliche Interessen-
konflikte bei der Erbringung von Wertpapierdienstleistungen und Wertpapiernebendienstleistungen. Zudem
unterstiitzen und beraten sie den Vorstand bei der Einhaltung rechtlicher Vorgaben.

In der Volksbank pur eG wird eine Compliance-Kultur gepflegt. Samtliche betroffenen Mitarbeitenden werden
im Rahmen regelmafBiger Compliance-Schulungen auf die Beachtung der gesetzlichen Vorgaben und auf die
von der Volksbank pur eG festgelegten Praventionsmaflnahmen in den oben genannten Bereichen hingewiesen.
Dariliber hinaus werden die Mitarbeitenden beziiglich der Einhaltung der kapitalmarktrechtlichen Wohlverhal-
tensregeln unterrichtet.

Um Compliance-Verstoe zu vermeiden, sind alle Mitarbeitenden aufgefordert, sich mit ihren Fragen und Hin-
weisen an ihre Fihrungskrafte, Fachbereiche oder die Compliance-Funktionen zu wenden. Damit Unregelma-
Bigkeiten friih erkannt werden kénnen, geben wir unseren Mitarbeitenden die Méglichkeit, diese vertraulich
an die interne Meldestelle zu melden (sog. Hinweisgebersystem).

Informationen dariiber, wie die Organisation ihre Konzepte zur Verhinderung und Aufdeckung von Korruption
und Bestechung denjenigen mitteilt, fiir die sie relevant sind

Im internen Unternehmenshandbuch sind fiir jeden Mitarbeitenden die Regelungen beschrieben und zuganglich.

Angabe der Art, des Umfangs und der Tiefe der Schulungsprogramme zur Bekdmpfung von Korruption und Be-
stechung, die die Organisation anbietet oder verlangt

— Digitale Schulung Compliance (WBT bei neuen Mitarbeitern, welches direkt nach Einstieg zu absolvieren ist)

— Prasenzveranstaltung bei neuen Mitarbeitern mit Erlduterung des Verhaltskodex.

— Im Rahmen von Schulungshandlungen des Compliance-Beauftragten wird regelmaBig auf die EInhaltung
des Verhaltenskodex hingewiesen.

— Geschenke sind an den WphG-Compliance-Beauftragten zu melden.

Ziel fur die Zukunft bei Onboarding:
— Aushandigung des Verhaltenskodex

Prozentsatz der von Schulungsprogrammen zur Bekampfung von Korruption 100%
und Bestechung abgedeckten risikobehafteten Funktionen )
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Angabe des Umfangs, in dem die Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane beziiglich der
Bekampfung von Korruption und Bestechung geschult werden

Der Vorstand durchlauft dieselben SchulungsmafBnehmen wie alle Mitarbeitenden zu den Themen Compliance,
Geldwische und andere (regelmaBige Pflicht-online-Formate).

Im Vorstand und Aufsichtsrat findet regelmaBig (mindestens jahrlich) eine Sensibilisierung zu diesen Themen
statt, sowohl liber die Anwesenheit und Berichterstattung des Compliance-Beauftragten im Rahmen der Sit-
zungen, als auch durch Schulungen und Workshops (bwgv und Frau WP Colette Sternberg).

Dariiber hinaus sind organisatorische Regelungen in Kraft, u. a. jahrliche Befragung zu moglichen Interessen-
konflikten lber die Datenerfassungsblatter des bwgv, Kontrollmechanismen zu Organkrediten und -geschaften

’

Geschenkerichtlinie u. a.

Anzahl der Mitarbeiter (Personenzahl) am Ende des Berichtszeitraums 1193

Anzahl der Mitarbeiter (Personenzahl), die an Schulungsprogrammen zur Bekampfung von Korruption und Be-
stechung wahrend des Berichtszeitraums teilgenommen haben

Mitarbeitertyp Anzahl Personen
Mitarbeiter 1371
Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane L

Aufgrund des Ein- und Austritts von Personen innerhalb des Berichtszeitraums, ibersteigt die Anzahl an Mitar-
beitern, die Schulungsprogramme zur Bekampfung von Korruption und Bestechung absolviert haben die Anzahl
der Mitarbeiter zum Stichtag am 31.12.2024.

Angabe, wie hidufig Schulungsprogramme zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung vorgeschrieben sind

Mitarbeitertyp Rhytmus
Mitarbeiter alle 2 Jahre
Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane alle 2 Jahre
Gl-4

Korruptions- oder Bestechungsfille

Anzahl der Verurteilungen fiir Versto3e gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften 0

Hohe der Geldstrafen fiir VerstéBe gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften 0 Euro
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Organisationsspezifische Angaben

Regionales Engagement:

Als Genossenschaftsbank besteht unsere Kernaufgabe darin, die wirtschaftliche Entwicklung unserer Mitglieder
und Kunden zu férdern. Darin griindet auch die enge regionale Bindung an das Geschaftsgebiet. Unser Ge-
schaftsmodell fokussiert sich auf Geschaftsaktivitaten mit Privat- und Firmenkunden. Wir verstehen uns traditio-
nell als Bank des Mittelstandes, der Freiberufler, der Landwirtschaft und der Arbeitnehmerschaft.

Ziel ist, die heimische Wirtschaft und unsere Kunden mit problemorientierten Losungen bei Finanzierungsfragen
zu unterstitzen. Hierzu zahlt die Versorgung der Kunden mit Krediten, soweit dies im Einklang zu unserer Ge-
schéafts- und Risikostrategie steht.

Die Volksbank pur ist ebenso wie ein GrofB3teil ihrer Mitarbeitenden in der Region verwurzelt. Somit steht sie im
Rahmen der Geschéftstatigkeit und des gesellschaftlichen Engagements in kontinuierlichem Austausch mit
Kunden, Mitgliedern, gesellschaftlichen Institutionen und Biirgern. Dieser Austausch tragt dazu bei, das Produkt-
und Leistungsangebot kontinuierlich weiterzuentwickeln. Die Identifizierung der wichtigsten Anspruchsgruppen
ergibt sich aus den genossenschaftlichen Strukturen, dem satzungsmaBigen Férderauftrag fiir ihre Mitglieder
sowie ihrer regionalen Verankerung. Hierzu gehoért auch das Stiftungsgeschift, das die Volksbank pur in ihrem
Geschaftsgebiet flankiert und fordert. Sie nutzt den Dialog mit ihnen als wichtigen Teil ihrer unternehmerischen
Verantwortung in ihrem Geschaftsgebiet und integriert Impulse und Erkenntnisse hieraus in ihre strategische
Ausrichtung. Mitarbeitende, Fiihrungskrafte und Mitglieder des Vorstandes der Volksbank pur wirken in ver-
schiedenen Gremien und Arbeitsgruppen der genossenschaftlichen Verbande und der DZ Bank Gruppe mit und
engagieren sich bei regionalen Institutionen und Vereinen sowie biirgerlichen und sozialen Einrichtungen auch
rund um Nachhaltigkeitsthemen.

Als Beispiele seien die 2023 vom Baden-Wirttembergischen Genossenschaftsverband initiierte Erfahrungsaus-
tauschgruppe Nachhaltigkeit sowie die Klimaallianz Karlsruhe genannt.

Mitglieder und Kunden werden im Rahmen des genossenschaftlichen Beratungsansatzes sowie bei speziellen
Angeboten wie Forderkrediten rund um Renovieren und Modernisieren regelmaBig direkt angesprochen. Impulse
aus dem Beschwerdemanagement werden zur Verbesserung der Qualitat aufgegriffen.

Gemeinwesen:

Die Volksbank pur leistet als gro3er regionaler Arbeitgeber, Steuerzahler sowie Kredit- und Auftraggeber fiir die
heimische Wirtschaft einen bedeutsamen und kontinuierlichen Beitrag zur Wertschopfung und zum Kaufkraft-
erhalt in ihrem Geschaftsgebiet. Zudem flie3t ein Teil der erwirtschafteten Gewinne zuriick in die Region — als
Dividende fiir die Mitglieder. Gesellschaftliches Engagement gehort zu ihrem genossenschaftlichen Selbstver-
sténdnis. Die Bank verbindet hierbei ihre regionalen Wurzeln und die Verbundenheit mit den Biirgern und ge-
meinwohlorientierten Einrichtungen mit ihrem Nachhaltigkeitsverstandnis.

Als Partner zahlreicher Vereine, gemeinnitziger Institutionen und sozialer Projekte leistet sie einen wichtigen
Beitrag durch Sponsoring und Spenden sowie durch die Ausrichtung von Veranstaltungen fiir Kunden und die
Offentlichkeit. Wesentliche Themen sind dabei Bildung, Kultur, sozialer Zusammenbhalt, Sport sowie Natur- und
Artenschutz sowie ein ausgepragtes Stiftungswesen, das biirgerschaftliches Engagement férdert.
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Damit tragt sie zu einer hohen Lebensqualitat in ihrem Geschaftsgebiet bei. Vereine, soziale und kirchliche Ein-
richtungen leisten durch ihr gesellschaftliches und ehrenamtliches Engagement einen grof3en Beitrag fiir unsere
Region. Sie tragen wesentlich zur Lebensqualitat vor Ort bei. Als starke Genossenschaftsbank vor Ort
unterstiitzt die Volksbank pur deren wertvolle Arbeit.

Sie bringt damit ihre Wertschatzung und Verbundenheit mit den Vereinen, sozialen und kirchlichen Einrichtun-
gen zum Ausdruck und wird ihrer sozialen Verantwortung fiir die Region gerecht. Aufgrund der fusionsbedingten
GréBe des Geschaftsgebiets wurden 2023 Teilbudgets fiir die Regionen sowie ein schlanker Vergabeprozess
durch die Regionalleitungen implementiert.

Die Mittelvergabe ful3t auf einem genehmigten Spenden und Sponsoringbudget, das im Rahmen der jahrlichen
Sachkostenplanung reflektiert wird. Von besonderer Bedeutung ist die Unterstiitzung fiir den Karlsruher Zoo
und dessen Artenschutzstiftung. Uber diesen Beitrag zur Bewahrung der Artenvielfalt tragt die Bank zum welt-
weiten Erhalt von Lebensraumen und zum Klimaschutz bei. Neben den Forderaktivitdten der Bank besteht tiber
die Volksbank pur Stiftung, die Volksbank-Stiftung fiir Kunst, Kultur, Sport, Umwelt und Soziales sowie die Erste
Biirgerstiftung Pforzheim-Enz auch ein etabliertes und weiterwachsendes Stiftungswesen, das in den Teilregio-
nen des Geschaftsgebietes zusatzlich Wirkung entfaltet und u. a. biirgerschaftliches Engagement fordert.

Politische Einflussnahme:

Relevante aktuelle Gesetzgebungsverfahren

Als grof3e regionale Genossenschaftsbank operiert die Volksbank pur in einem Umfeld, das von zahlreichen ge-
setzlichen und finanzaufsichtsrechtlichen Vorgaben gepragt ist. Dazu gehoren u. a. das Kreditwesengesetz, das
Genossenschaftsgesetz, das Wertpapierhandelsgesetz, das Geldwaschegesetz, das Bundesdatenschutzgesetz
sowie andere Gesetze und Vorschriften, die im Zusammenhang mit dem Finanzdienstleistungssektor oder -ge-
schéft stehen. Sowohl die Anzahl als auch die Detailtiefe dieser Anforderungen nehmen kontinuierlich zu.

Neben diesen spezifischen Regelungen unterliegt die Bank auch allgemeinen arbeitsrechtlichen und steuer-
rechtlichen Bestimmungen sowie Verpflichtungen im Bereich Verbraucherschutz und Transparenz. Dariiber hin-
aus fallt die Bank seit Absenkung des Schwellenwertes von 3.000 auf 1.000 Beschaftigte zum 01.01.2024 in den
Anwendungsbereich des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes. Diese umfangreichen Regelwerke stellen hohe
Anforderungen an die Geschéftstatigkeit der Bank und erfordern eine umfassende Einhaltung der gesetzlichen
Normen, um den ordnungsgemafen Betrieb sicherzustellen.

Politische Einflussnahme und Parteispenden

Uber ihren Spitzenverband, den Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e. V. (BVR),
beteiligt sich die Volksbank pur im Rahmen des demokratischen Meinungsbildungsprozesses an politischen
Diskussionen zu fir sie relevanten Themen. Besonders in Fragen der Geschaftspolitik, Kreditwirtschaft und Auf-
sichtsrechtspolitik vertritt der BVR die Interessen der Genossenschaftsbanken auf nationaler und europaischer
Ebene gegeniiber politischen Entscheidungstragern sowie Regulierungs- und Aufsichtsbehérden.
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Die Bank ist auf Fiihrungsebene in den einschlagigen Fachgremien des BVR vertreten. Auf Landesebene ist die
Volksbank pur durch den Baden-Wiirttembergischen Genossenschaftsverband e. V., ihren Regionalverband,
vertreten. Dieser beteiligt sich durch Stellungnahmen und schriftliche Eingaben an Anhérungen und Konsulta-
tionen, fihrt Gesprache mit Ministerien, Abgeordneten und Wirtschaftsvertretern und fordert den Informations-
und Erfahrungsaustausch zwischen seinen Mitgliedern und der politischen Ebene. Zusatzlich sind die Geschafts-
leiter der Bank Uber ihre Mitgliedschaft in verschiedenen Gremien der genossenschaftlichen FinanzGruppe der
Volksbanken Raiffeisenbanken in die Meinungsbildung innerhalb dieser Gruppe involviert.

Parteispenden:

Die Volksbank pur verhalt sich politisch neutral und tatigt keine Spenden oder sonstige Zuwendungen an Partei-
en, Politiker oder Regierungen. Sie hat bisher keine explizite strategische Ausrichtung fiir eine eigene politische
Interessenvertretung entwickelt, da sie davon liberzeugt ist, dass ihre Interessen durch die bestehenden Vertre-
tungen auf Bundes- und Landesebene ausreichend reprasentiert werden. Mit Blick auf die Vereinheitlichung ihrer
regionalen Ausrichtung, zur weiteren Entwicklung ihres genossenschaftlichen Forderauftrags fiir ihre Mitglieder
und zur Umsetzung ihres strategischen Ziels ,Regionalitat leben“ baut die Bank ihr bestehendes Netzwerk aus.
Dieses umfasst neben sozialen, kulturellen und Bildungseinrichtungen im Zielbild auch Abgeordnete des Euro-
paparlaments, des Bundestages und des Landtages aus der Region sowie Verantwortliche in Landratsamtern
und Birgermeister im Geschaftsgebiet der Bank. Die Wahrung der politischen Neutralitat sowie die Fokussierung
auf demokratische Grundwerte sind hierbei Leitmotive.

Mitgliedschaft in politisch aktiven Organisationen

Die Volksbank pur ist Mitglied der IHK Karlsruhe sowie der IHK Nordschwarzwald und traditionell eng mit den
Handwerkskammern und Innungen in ihrem Geschéftsgebiet verbunden. Uber ihr Stiftungswesen sowie ihre Im-
mobilienaktivitaten bestehen sowohlim Ehrenamt als auch im Geschéftsverkehr brancheniibliche Verbindungen
zu Amtern und Mitgliedern von Gemeinderiten. Die Bank selbst unterhilt keine Parteimitgliedschaften.

Risikoeinschdtzung

Risiken, die im Zusammenhang mit politischer Einflussnahme zu Schaden fiir das Unternehmen und zu Schaden
fir die Gesellschaft und die Umwelt fiihren kdnnen, sind nicht erkennbar. Der BVR hat sich zu dem gemeinsamen
nachhaltigen Leitbild der genossenschaftlichen FinanzGruppe bekannt. Die Einhaltung gesetzlicher Anforde-
rungen innerhalb der Bank wird dauerhaft durch die Interne Revision und die Compliance-Funktion gepriift und
gewahrleistet.
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Name des Ziels
Erreichung der Stufe 3 im BVR NachhaltigkeitsCockpit

Zeitrahmen
2024-01-01 - 2025-12-31

Basiswert
2.2

Zielwert
2,5

RegelmaBigkeit der Erfassung
Jahrlich

Scope der Wertschopfungskette
Vorgelagert, Eigene Tatigkeiten, Nachgelagert

Verwandte wesentliche Themen
Kein direkter Bezug zu den ESRS

Beschreibung des Umfangs des Ziels

In Einklang mit der GFG-Nachhaltigkeitsstrategie und dem NachhaltigkeitsLeitbild wird mittelfristig die Errei-
chung der Stufe 3 auf dem Reifegradfacher des NachhaltigkeitsCockpits angestrebt.

Stufe 3 stellt die auf Sicht von zwei bis drei Jahren empfohlene Zielstufe der Gruppe auf Ebene der Genos-
senschaftsbanken dar. Konkrete Ziele zu den wesentlichen Handlungsfeldern der NachhaltigkeitsLandkarte
(Grafik einfligen) sind formuliert und die Volksbank pur wird sich auf absehbare Zeit unter Nutzbarmachung des
genossenschaftlichen Wertemodells vom Wettbewerb differenzieren kénnen. Sie gibt sich anspruchsvolle Ent-

wicklungsziele.

Ob die Interessentrédger in die Festlegung des Ziels fiir jeden wesentlichen

Nachhaltigkeitsaspekt einbezogen wurden

[1Ja ™ Nein
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Abkiirzungsverzeichnis

BaFin Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
BVR Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V.
bwgv Baden-Wirttembergischer Genossenschaftsverband
CapEx Capital Expenditures

CSRD Corporate Sustainability Reporting Directive

CSR Corporate-Social-Responsibility

DrittelbG Drittelbeteiligungsgesetz

EFRAG European Financial Reporting Advisory Group
Erfa Erfahrungsaustausch

ESG Environmental Social Governance

ESRS European Sustainability Reporting Standards
FinRep Financial Reporting

GFG Genossenschaftliche FinanzGruppe

HinSchG Hinweisgeberschutzgesetz

ILO International Labour Organization

IRO Impacts — Risk — Opportunities

KWG Kreditwesengesetz

MaRisk Mindestanforderungen an das Risikomanagement
THG Treibhausgas

WP Wirtschaftspriifer/in

WpHG Wertpapierhandelsgesetz
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Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas - Bilanz - Zuflisse

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz
innovativer Stromerzeugur [ die bei minimalem Abfall aus dem
Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tétig, finanziert solche
Tatigkeiten oder hlt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur
Erzeugung von Strom oder Prozesswiarme — auch fiir die Fernwérmeversorgung oder
industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren
sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfiigbaren Technologien
tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hilt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur
Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder
industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren
sicherheitstechnischer Verbesserung tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus
fossilen gasférmigen Brennstoffen tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur
die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tétig,
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir
die Warmegewinnung, die Warme/Kélte aus fossilen gasférmigen Brennstoffen
erzeugen, tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder hilt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
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Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie (Pos. 0010-0030) und fossiles Gas (Pos. 0040-0060)
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Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas - Bilanz - Bestand

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz
innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem
Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche
Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur
Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder
industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren
sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfiigharen Technologien tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur
Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder
industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren
sicherheitstechnischer Verbesserung tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus
fossilen gasférmigen Brennstoffen ttig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fur die
Kraft-Warme/Kélte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen téatig, finanziert
solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die
Warmegewinnung, die Warme/Kalte aus fossilen gasférmigen Brennstoffen erzeugen,
tatig, finanziert solche T&tigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten.
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ESRS 2 Allgemeine Angaben

BP-1 Allgemeine Grundlagen fir die Erstellung der Nachhaltigkeits-
erklarungen

Ob die Organisation von der Erstellung eines Jahresabschlusses befreit ist

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begriindung des Auslassens: (Kein konsolidierter Jahres-
abschluss.

)

Angabe der in der Konsolidierung einbezogenen Tochterunternehmen, die gemaR Artikel 19a
Absatz 9 oder Artikel 29a Absatz 8 der Richtlinie 2013/34/EU von der jahrlichen oder konsoli-
dierten Nachhaltigkeitsberichterstattung ausgenommen sind

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Keine konsolidierte Nach-
haltigkeitserklarung.

)

BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten
Umstanden

Definition des mittelfristigen Zeithorizonts (in Jahren), der fiir die Berichterstattung verwen-
det wird (falls abweichend von der ESRS-Definition)

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begriindung des Auslassens: (die durch die ESRS vorge-
schlagenen Zeitraume werden respektiert

)
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Definition des langfristigen Zeithorizonts (in Jahren), der fiir die Berichterstattung verwendet
wird (falls abweichend von der ESRS-Definition)

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (die durch die ESRS vorge-
schlagenen Zeitraume werden respektiert

)

Angabe der Griinde fiir die Anwendung alternativer Zeithorizonte

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begriindung des Auslassens: (die durch die ESRS vorge-
schlagenen Zeitraume werden respektiert

)

Angabe der Anderungen bei der Erstellung und Darstellung von Nachhaltigkeitsinformatio-
nen gegeniber einem vorangegangenen Berichtszeitraum erlautern, die Griinde dafiir und
warum der ersetzte Parameter niitzlichere Informationen liefert

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Es wurden keine Para-
meter angepasst.

)

Angabe angepasster Vergleichsinformationen
Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (Keine)

Angabe der Differenz zwischen den im vorangegangenen Zeitraum angegebenen Zahlen und
den korrigierten Vergleichszahlen

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Keine)

Ob die Anpassung von Vergleichsinformationen fiir einen oder mehrere frithere Zeitraume
nicht durchfiihrbar ist

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrundung des Auslassens: (Es wurden keine Parameter
angepasst.
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)

Angabe der Art der wesentlichen Fehler aus friheren Berichtszeitraumen

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begriindung des Auslassens: (Keine Fehler in der fruheren
Berichterstattung festgestellt.

)

Angabe der Korrektur(en) fiir die in der Nachhaltigkeitserklarung enthaltenen friheren Zeit-
raume

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Keine Korrekturen zu
frGheren Zeitraumen.)

Angabe, warum die Korrektur der Fehler in den Nachhaltigkeitserklarungen aus friheren Be-
richtszeitraumen nicht durchfiihrbar ist

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Keine Fehler in der fru-
heren Berichterstattung festgestellt.

)

Auflistung der ESRS-Angabepflichten (oder der spezifischen, durch eine Angabepflicht vor-
geschriebenen Datenpunkte), die mittels Verweis in die Berichterstattung aufgenommen
wurden

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Keine Angaben mittels
Verweis.)

Auflistung der Nachhaltigkeitsaspekte, die als wesentlich bewertet wurden

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Volksbank pur hat zum
Bilanzstichtag mehr als 750 Beschaftigte.)

Angabe, wie das Geschaftsmodell und die Strategie der Organisation die Auswirkungen von
als wesentlich eingestuften Aspekten beriicksichtigen

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Volksbank pur hat zum
Bilanzstichtag mehr als 750 Beschaftigte.)
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Angabe aller zeitgebundenen Ziele, die in Bezug auf die betreffenden wesentlichen Aspekte
festgelegt wurden

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrundung des Auslassens: (Volksbank pur hat zum
Bilanzstichtag mehr als 750 Beschaftigte.)

Angabe der Fortschritte die bei der Umsetzung aller zeitgebundenen Ziele gemacht wurden,
die in Bezug auf die betreffenden wesentlichen Aspekte festgelegt wurden

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrundung des Auslassens: (Volksbank pur hat zum
Bilanzstichtag mehr als 750 Beschaftigte.)

Ob Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen auf schliissigen wis-
senschaftlichen Erkenntnissen beruhen

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrundung des Auslassens: (Volksbank pur hat zum
Bilanzstichtag mehr als 750 Beschaftigte.)

Angabe der Strategien in Bezug auf die betreffenden wesentlichen Aspekte

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (Volksbank pur hat zum
Bilanzstichtag mehr als 750 Beschaftigte.)

Angabe der MaBnahmen, die ergriffen wurden, um tatsachliche oder potenzielle nachteilige
Auswirkungen im Zusammenhang mit den betreffenden Aspekten zu ermitteln, zu iberwa-
chen, zu verhindern, zu mindern, zu beheben oder zu beenden, sowie das Ergebnis solcher
MaBnahmen

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (Volksbank pur hat zum
Bilanzstichtag mehr als 750 Beschaftigte.)

Angabe der Parameter fur die betreffenden wesentlichen Aspekte

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Volksbank pur hat zum
Bilanzstichtag mehr als 750 Beschaftigte.)

GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit
denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

Ob Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane Kompromisse im Zusammenhang mit die-
sen Auswirkungen, Risiken und Chancen beriicksichtigt haben

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begriindung des Auslassens: (Vorgesehen im Steuerungs-
board.)
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GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen
Leistung in Anreizsysteme

Angabe der Hauptmerkmale der Anreizsysteme fir die Verwaltungs-, Leitungs- und Auf-
sichtsorgane

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begrindung des Auslassens: (Aktuell sind nachhal-
tigkeitsbezogene Leistungen noch nicht in die Anreizsysteme der Kreditgenossenschaft integriert.
Eine Uberarbeitung des Vergutungssystems, die diese Aspekte berucksichtigt, ist jedoch in Pla-
nung)

Angabe der spezifischen nachhaltigkeitsbezogenen Ziele und/oder Auswirkungen, anhand
welcher die Leistung der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in den
Anreizsystemen bewertet wird

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begrundung des Auslassens: (Aktuell sind nachhal-
tigkeitsbezogene Leistungen noch nicht in die Anreizsysteme der Kreditgenossenschaft integriert.
Eine Uberarbeitung des Vergutungssystems, die diese Aspekte berucksichtigt, ist jedoch in Pla-
nung)

Angabe, wie nachhaltigkeitsbezogene Leistungsparameter als Leistungsrichtwerte betrach-
tet oder in die Vergutungspolitik einbezogen werden

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begrindung des Auslassens: (Aktuell sind nachhal-
tigkeitsbezogene Leistungen noch nicht in die Anreizsysteme der Kreditgenossenschaft integriert.
Eine Uberarbeitung des Vergutungssystems, die diese Aspekte bericksichtigt, ist jedoch in Pla-
nung)

SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und
Wertschopfungskette

Gesamtzahl der Arbeitnehmer, aufgeschliisselt nach geografischem Gebiet
Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (Keine)

Angabe der wesentlichen Produkte und Dienstleistungen, fiir die auf bestimmten Markten
Verbote gelten

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Fur keine Produkte oder
Dienstleistungen der Volksbank pur eG gelten derzeit auf bestimmten Markten Verbote.)
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Auflistung der zusatzlichen maRgeblichen ESRS-Sektoren, in wessen Tatigkeiten zu kon-
zerninternen Einnahmen fiihren, in denen die Organisation bedeutende Tatigkeiten ausiibt
oder in denen sie mit wesentlichen Auswirkungen in Verbindung steht oder stehen kann

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begriindung des Auslassens: (Der Jahresabschluss unse-
rer Bank wird nach dem HGB aufgestellt. Eine Segmentberichterstattung ist nicht erforderlich, ent-
sprechend liegt auch eine Aufschlisselung der Gesamteinnahmen nach ESRS-Sektoren nicht vor.)

Einnahmen aus Kohle, Ol und Gas

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (Keine Umsatze.)
Einnahmen aus Kohle

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (Keine Umsatze.)
Einnahmen aus Ol

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Keine Umsatze.)
Einnahmen aus Gas

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Keine Umsatze.)

Einnahmen aus taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Zusammenhang mit fossi-
lem Gas

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (Da keine direkten Er-
|0se aus fossilem Gas.)

Einnahmen aus der Herstellung von Chemikalien

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriandung des Auslassens: (Kein Umsatz in diesem
Bereich.)

Einnahmen aus der Herstellung oder dem Verkauf von umstrittenen Waffen

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Kein Umsatz in diesem
Bereich.)

Einnahmen aus dem Anbau und der Produktion von Tabak

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Keine Umsatze.)
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SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zu-
sammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Angabe der aktuellen finanziellen Auswirkungen der wesentlichen Risiken und Chancen der
Organisation auf ihre Finanzlage, finanzielle Leistungsfahigkeit und Cashflows und die we-
sentlichen Risiken und Chancen, bei denen im nachsten Berichtszeitraum ein erhebliches
Risiko einer wesentlichen Anpassung der Buchwerte der im zugehoérigen Jahresabschluss
ausgewiesenen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten besteht

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Keine Angabe der erwarte-
ten finanziellen Effekte im ersten Berichtsjahr.)

Angabe der Anderungen der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Vergleich
zum vorangegangenen Berichtszeitraum

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Kein vorangegangener
Zeitraum vorhanden.)

IRO-1 Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen

Datum, wann das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen zum letzten Mal gedandert wurde

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begriindung des Auslassens: (Erstmalige Durchfihrung in
2024.)

Termine fiir die nichsten Uberpriifungen der Wesentlichkeitsanalyse

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Termin fur 2025 steht noch
nicht fest.)
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IRO-1.E1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung
der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chan-
cen

Angabe, wie die Organisation die klimabezogene Szenarioanalyse, einschlieBlich einer Rei-
he von Klimaszenarien, fiir die Ermittlung und Bewertung von kurz-, mittel- und langfristigen
physischen Risiken und Chancen verwendet hat

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrundung des Auslassens: (siehe vorherige Befullung
E1IRO-1 §21)

Angabe, inwiefern die verwendeten Klimaszenarien mit den kritischen klimabezogenen An-
nahmen in den finanziellen Abschliissen vereinbar sind

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (siehe E1 IRO-1 §21)

IRO-1.E2 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung
und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Angabe, wie die Organisation Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaf-
ten bezuglich Umweltverschmutzung, durchgefiihrt hat

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Es wurden keine Konsulta-
tionen mit betroffenen Gemeinschaften durchgefuhrt.)

IRO-1.E3 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung
und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und
Meeresressourcen

Angabe, wie die Organisation Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaf-
ten im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen, durchgefiihrt hat

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Es wurden keine Konsulta-
tionen mit betroffenen Gemeinschaften durchgefuhrt.)
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IRO-1.E4 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung
der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusam-
menhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Ob Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften zu Nachhaltigkeitsbewertungen gemein-
sam genutzter biologischer Ressourcen und Okosystemen durchgefiihrt wurden

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Es wurden keine Konsulta-
tionen mit betroffenen Gemeinschaften durchgefuhrt.)

Angabe, wie Konsultationen mit betroffenen Gemeinschaften zu Nachhaltigkeitsbewertun-
gen gemeinsam genutzter biologischer Ressourcen und Okosystemen durchgefiihrt wurden

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Es wurden keine Konsulta-
tionen mit betroffenen Gemeinschaften durchgefuhrt.)

Ob ein Standort oder die Produktion oder Beschaffung von Rohstoffen wahrscheinlich nega-
tive Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und die Okosysteme hat

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Es wurden keine Konsulta-
tionen mit betroffenen Gemeinschaften durchgefuhrt.)

Angabe der spezifischen Standorte oder der Produktion oder Beschaffung von Rohstoffen
mit negativen oder potenziell negativen Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Es wurden keine Konsulta-
tionen mit betroffenen Gemeinschaften durchgefuhrt.)

Angabe, wie betroffene Gemeinschaften in die Bewertung der Wesentlichkeit einbezogen
wurden, wenn davon auszugehen ist, dass es zu Auswirkungen auf diese betroffene Gemein-
schaften kommt

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Es wurden keine Konsulta-
tionen mit betroffenen Gemeinschaften durchgefuhrt.)
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Angabe, wie negative Auswirkungen vermieden werden konnen in Bezug auf die Auswir-
kungen der eigenen Tatigkeiten auf Okosystemdienstleistungen, die fur betroffene Gemein-
schaften von Bedeutung sind

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begriindung des Auslassens: (Es wurden keine Konsulta-
tionen mit betroffenen Gemeinschaften durchgefuhrt.)

(Freiwillig) Ob negative Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften unvermeidbar sind

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Es wurden keine Konsulta-
tionen mit betroffenen Gemeinschaften durchgefuhrt.)

(Freiwillig) Angabe der Plane zur Minimierung der Auswirkungen auf betroffene Gemein-
schaften und zur Umsetzung von AbhilfemaBnahmen, um den Wert und die Funktionalitat
vorrangiger Leistungen aufrechtzuerhalten

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begriindung des Auslassens: (Es wurden keine Konsulta-
tionen mit betroffenen Gemeinschaften durchgefuhrt.)

(Freiwillig) Angabe, wie die Organisation eine Szenarioanalyse fiir die biologische Vielfalt
und die Okosysteme als Grundlage fiir die Ermittlung und Bewertung wesentlicher Risiken
und Chancen uber kurz-, mittel- und langfristige Zeithorizonte genutzt hat

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Es wurde keine Szenario-
analyse mit Bezug auf Biodiversitat durchgeftihrt.)

(Freiwillig) Angabe, warum die beriicksichtigten Szenarien fiir die biologische Vielfalt und
die Okosysteme ausgewahlit wurden

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Es wurde keine Szenario-
analyse mit Bezug auf Biodiversitat durchgeftihrt.)

(Freiwillig) Angabe, wie die beriicksichtigten Szenarien fur die biologische Vielfalt und die
Okosysteme entsprechend den sich wandelnden Bedingungen und neuen Trends aktuali-
siert werden

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begriindung des Auslassens: (Es wurde keine Szenario-
analyse mit Bezug auf Biodiversitat durchgefuhrt.)
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(Freiwillig) Ob die Szenarien fiir die biologische Vielfalt und die f)kosystem_e auf Erwartun-
gen beruhen, die von maRgeblichen zwischenstaatlichen Gremien wie dem Ubereinkommen
tber die biologische Vielfalt veroffentlicht wurden

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begriindung des Auslassens: (Es wurde keine Szenario-
analyse mit Bezug auf Biodiversitat durchgefuhrt.)

IRO-1.E5 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung
der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusam-
menhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Ob die Organisation Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften im Zu-
sammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft, durchgefiihrt hat

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Es wurden keine Konsulta-
tionen mit betroffenen Gemeinschaften durchgefuhrt.)

Angabe, wie die Organisation Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaf-
ten im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft, durchgefuhrt hat

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Es wurden keine Konsulta-
tionen mit betroffenen Gemeinschaften durchgefuhrt.)

IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Un-
ternehmens abgedeckte Angabepflichten

Erlauterung der negativen Wesentlichkeitsanalyse fiir ESRS E1 Klimawandel

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (E1 Klimawandel wurde
als wesentlich eingestuft.)

40



Anhang | Volksbank pur eG

E1 Klimawandel

SBM-3.E1 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Datum, an dem die Resilienzanalyse durchgefiihrt wurde
Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begriindung des Auslassens: (Durchfuhrung in Q4 2024.)

Beschreibung der Fahigkeit der Organisation, die Strategie und das Geschaftsmodell an den
Klimawandel anzupassen

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begriundung des Auslassens: (Siehe Antwort in ESRS E1
Paragraph 19 c))

E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Ob der Ubergangsplan von Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen genehmigt wurde

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Wir verfiugen zum gegen-
wartigen Zeitpunkt (noch) nicht Uber einen Ubergangsplan. Wir planen aber, einen Ubergangsplan
zu erstellen. Die Erstellung wird Teil einer der Mal3nahmen, die durch das Steuerungsboard ,Inno-
vation & Nachhaltigkeit® durchgeflihrt werden. Eine diesbeziigliche Beschlussfassung durch den
Vorstand sowie den Aufsichtsrat der Genossenschaftsbank ist fur 2025 vorgesehen.)

Angabe der Fortschritte der Organisation bei der Umsetzung des Ubergangsplans fiir den
Klimaschutz

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Wir verfigen zum gegen-
wartigen Zeitpunkt (noch) nicht Uber einen Ubergangsplan. Wir planen aber, einen Ubergangsplan
zu erstellen. Die Erstellung wird Teil einer der Mal3nahmen, die durch das Steuerungsboard ,Inno-
vation & Nachhaltigkeit® durchgeflihrt werden. Eine diesbezigliche Beschlussfassung durch den
Vorstand sowie den Aufsichtsrat der Genossenschaftsbank ist fur 2025 vorgesehen.)

Angabe, wie die THG-Emissionsreduktionsziele der Organisation mit der Begrenzung der
Erderwarmung auf 1,5°C im Einklang mit dem Ubereinkommen von Paris vereinbar sind

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Wir verfugen zum gegen-
wartigen Zeitpunkt (noch) nicht Uber einen Ubergangsplan. Wir planen aber, einen Ubergangsplan
zu erstellen. Die Erstellung wird Teil einer
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der MalRnahmen, die durch das Steuerungsboard ,Innovation & Nachhaltigkeit* durchgefihrt wer-
den. Eine diesbezugliche Beschlussfassung durch den Vorstand sowie den Aufsichtsrat der Genos-
senschaftsbank ist fur 2025 vorgesehen.)

Angabe der ermittelten Dekarbonisierungshebel und der wichtigsten geplanten MaBRnahmen
unter Bezugnahme auf die THG-Emissionsreduktionsziele und die KlimaschutzmaBnahmen

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Wir verfugen zum gegen-
wartigen Zeitpunkt (noch) nicht Uber einen Ubergangsplan. Wir planen aber, einen Ubergangsplan
zu erstellen. Die Erstellung wird Teil einer der Malinahmen, die durch das Steuerungsboard ,Inno-
vation & Nachhaltigkeit® durchgefuhrt werden. Eine diesbezugliche Beschlussfassung durch den
Vorstand sowie den Aufsichtsrat der Genossenschaftsbank ist fur 2025 vorgesehen.)

Angabe der erheblichen operativen Ausgaben (OpEx) und/oder Investitionsausgaben (Ca-
pPEX), die zur Umsetzung des Ubergangsplans fiir den Klimaschutz notwendig sind

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Wir verfugen zum gegen-
wartigen Zeitpunkt (noch) nicht Uber einen Ubergangsplan. Wir planen aber, einen Ubergangsplan
zu erstellen. Die Erstellung wird Teil einer der Malinahmen, die durch das Steuerungsboard ,Inno-
vation & Nachhaltigkeit® durchgefuhrt werden. Eine diesbezugliche Beschlussfassung durch den
Vorstand sowie den Aufsichtsrat der Genossenschaftsbank ist fur 2025 vorgesehen.)

Finanzielle Mittel fiir den Ubergangsplan fiir den Klimaschutz (OpEx)

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Wir verfugen zum gegen-
wartigen Zeitpunkt (noch) nicht Uber einen Ubergangsplan. Wir planen aber, einen Ubergangsplan
zu erstellen. Die Erstellung wird Teil einer der Mal3nahmen, die durch das Steuerungsboard ,Inno-
vation & Nachhaltigkeit® durchgeflihrt werden. Eine diesbezigliche Beschlussfassung durch den
Vorstand sowie den Aufsichtsrat der Genossenschaftsbank ist fir 2025 vorgesehen.)

Finanzielle Mittel fiir den Ubergangsplan fiir den Klimaschutz (CapEx)

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Wir verfugen zum gegen-
wartigen Zeitpunkt (noch) nicht Uber einen Ubergangsplan. Wir planen aber, einen Ubergangsplan
zu erstellen. Die Erstellung wird Teil einer der Malinahmen, die durch das Steuerungsboard ,Inno-
vation & Nachhaltigkeit® durchgefuhrt werden. Eine diesbezugliche Beschlussfassung durch den
Vorstand sowie den Aufsichtsrat der Genossenschaftsbank ist fur 2025 vorgesehen.)
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Angabe der Beziehung von den erheblichen Geldbetragen von CapEx und OpEXx, die fur
die Durchfuhrung der ergriffenen oder vorgesehenen MaBnahmen erforderlich sind, mit den
wichtigsten Leistungsindikatoren gemaR der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der
Kommission

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Wir verfugen zum gegen-
wartigen Zeitpunkt (noch) nicht tiber einen Ubergangsplan. Wir planen aber, einen Ubergangsplan
zu erstellen. Die Erstellung wird Teil einer der Mallhahmen, die durch das Steuerungsboard ,Inno-
vation & Nachhaltigkeit® durchgefuhrt werden. Eine diesbezugliche Beschlussfassung durch den
Vorstand sowie den Aufsichtsrat der Genossenschaftsbank ist fir 2025 vorgesehen.)

Angabe der Beziehung von den erheblichen Geldbetragen von CapEx und OpEX, die fur die
Durchfiihrung der ergriffenen oder vorgesehenen MaBnahmen erforderlich sind, mit gege-
benenfalls dem CapEx-Plan gemaR der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der Kommis-
sion

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Wir verfugen zum gegen-
wartigen Zeitpunkt (noch) nicht tiber einen Ubergangsplan. Wir planen aber, einen Ubergangsplan
zu erstellen. Die Erstellung wird Teil einer der Malihahmen, die durch das Steuerungsboard ,Inno-
vation & Nachhaltigkeit® durchgefuhrt werden. Eine diesbezugliche Beschlussfassung durch den
Vorstand sowie den Aufsichtsrat der Genossenschaftsbank ist fir 2025 vorgesehen.)

Qualitative Bewertung der potenziellen eingeschlossenen THG-Emissionen im Zusammen-
hang mit den wichtigsten Vermogenswerten und Produkten der Organisation

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Wir verfugen zum gegen-
wartigen Zeitpunkt (noch) nicht tiber einen Ubergangsplan. Wir planen aber, einen Ubergangsplan
zu erstellen. Die Erstellung wird Teil einer der Malihahmen, die durch das Steuerungsboard ,Inno-
vation & Nachhaltigkeit® durchgefuhrt werden. Eine diesbezugliche Beschlussfassung durch den
Vorstand sowie den Aufsichtsrat der Genossenschaftsbank ist fir 2025 vorgesehen.)

Ob eingeschlossene Emissionen die Erreichung der Emissionsreduktionsziele der Organi-
sation gefahrden und Ubergangsrisiken fordern kdonnten

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Wir verfugen zum gegen-
wartigen Zeitpunkt (noch) nicht tiber einen Ubergangsplan. Wir planen aber, einen Ubergangsplan
zu erstellen. Die Erstellung wird Teil einer der Malihahmen, die durch das Steuerungsboard ,Inno-
vation & Nachhaltigkeit® durchgefuhrt werden. Eine diesbezugliche Beschlussfassung durch den
Vorstand sowie den Aufsichtsrat der Genossenschaftsbank ist fir 2025 vorgesehen.)
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Angabe, wie eingeschlossene Emissionen die Erreichung der Emissionsreduktionsziele der
Organisation gefahrden und Ubergangsrisiken fordern konnten

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Wir verfugen zum gegen-
wartigen Zeitpunkt (noch) nicht tiber einen Ubergangsplan. Wir planen aber, einen Ubergangsplan
zu erstellen. Die Erstellung wird Teil einer der Malihahmen, die durch das Steuerungsboard ,Inno-
vation & Nachhaltigkeit® durchgefuhrt werden. Eine diesbezugliche Beschlussfassung durch den
Vorstand sowie den Aufsichtsrat der Genossenschaftsbank ist fir 2025 vorgesehen.)

Angabe aller Ziele oder Plane (CapEx, CapEx-Plane, OpEXx), liber die die Organisation ver-
fugt, um ihre wirtschaftlichen Tatigkeiten (Einnahmen, CapEx, OpEx) an die in der Delegier-
ten Verordnung (EU) 2021/2139 der Kommission festgelegten Kriterien anzupassen

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Wir verfugen zum gegen-
wartigen Zeitpunkt (noch) nicht tber einen Ubergangsplan. Wir planen aber, einen Ubergangsplan
zu erstellen. Die Erstellung wird Teil einer der Mal3nahmen, die durch das Steuerungsboard ,Inno-
vation & Nachhaltigkeit® durchgefiihrt werden. Eine diesbeziigliche Beschlussfassung durch den
Vorstand sowie den Aufsichtsrat der Genossenschaftsbank ist fir 2025 vorgesehen.)

Signifikante CapEx-Betrage, die im Berichtsjahr im Zusammenhang mit Wirtschaftsta-
tigkeiten im Bereich Kohle investiert wurden

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Wir verfugen zum gegen-
wartigen Zeitpunkt (noch) nicht tber einen Ubergangsplan. Wir planen aber, einen Ubergangsplan
zu erstellen. Die Erstellung wird Teil einer der Mal3nahmen, die durch das Steuerungsboard ,Inno-
vation & Nachhaltigkeit® durchgeflihrt werden. Eine diesbezigliche Beschlussfassung durch den
Vorstand sowie den Aufsichtsrat der Genossenschaftsbank ist fir 2025 vorgesehen.)

Signifikante CapEx-Betrage, die im Berichtsjahr im Zusammenhang mit Wirtschaftsta-
tigkeiten im Bereich Ol investiert wurden

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Wir verfugen zum gegen-
wartigen Zeitpunkt (noch) nicht tiber einen Ubergangsplan. Wir planen aber, einen Ubergangsplan
zu erstellen. Die Erstellung wird Teil einer der Mal3nahmen, die durch das Steuerungsboard ,Inno-
vation & Nachhaltigkeit® durchgefiihrt werden. Eine diesbezigliche Beschlussfassung durch den
Vorstand sowie den Aufsichtsrat der Genossenschaftsbank ist fir 2025 vorgesehen.)

Signifikante CapEx-Betrage, die im Berichtsjahr im Zusammenhang mit Wirtschaftsta-
tigkeiten im Bereich Gas investiert wurden

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Wir verfugen zum gegen-
wartigen Zeitpunkt (noch) nicht tber einen Ubergangsplan.
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Wir planen aber, einen Ubergangsplan zu erstellen. Die Erstellung wird Teil einer der Manahmen,
die durch das Steuerungsboard ,Innovation & Nachhaltigkeit® durchgefihrt werden. Eine diesbe-
zugliche Beschlussfassung durch den Vorstand sowie den Aufsichtsrat der Genossenschaftsbank
ist fur 2025 vorgesehen.)

Ob die Organisation von den Paris-abgestimmten EU-Referenzwerten ausgenommen ist
Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Wir verfiigen zum gegen-
wartigen Zeitpunkt (noch) nicht Uber einen Ubergangsplan. Wir planen aber, einen Ubergangsplan
zu erstellen. Die Erstellung wird Teil einer der Malinahmen, die durch das Steuerungsboard ,Inno-
vation & Nachhaltigkeit® durchgefuhrt werden. Eine diesbezugliche Beschlussfassung durch den
Vorstand sowie den Aufsichtsrat der Genossenschaftsbank ist fur 2025 vorgesehen.)

Angabe, wie der Ubergangsplan fiir den Klimaschutz in die allgemeine Geschiftsstrategie
und Finanzplanung der Organisation eingebettet und auf diese abgestimmt ist

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Wir verfligen zum gegen-
wartigen Zeitpunkt (noch) nicht Uber einen Ubergangsplan. Wir planen aber, einen Ubergangsplan
zu erstellen. Die Erstellung wird Teil einer der Malinahmen, die durch das Steuerungsboard ,Inno-
vation & Nachhaltigkeit® durchgefuhrt werden. Eine diesbezugliche Beschlussfassung durch den
Vorstand sowie den Aufsichtsrat der Genossenschaftsbank ist fur 2025 vorgesehen.)

E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

Energieintensitat im Zusammenhang mit Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant, Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Bank-
betrieb ist keine Tatigkeit in energieintensiven Sektoren.

; Keine Einnamen aus Sektoren mit hohen Klimaauswirkungen.)
Gesamtenergieverbrauch aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Bankbetrieb ist keine
Tatigkeit in energieintensiven Sektoren.

)
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Klimaintensive Sektoren, die zur Bestimmung der Energieintensitat herangezogen werden
Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Nicht relevant.)

Abgleich der Nettoumsatzerlose aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren mit dem ent-
sprechenden Posten oder den entsprechenden Anhangangaben im Abschluss

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (Bankbetrieb ist keine
Tatigkeit in energieintensiven Sektoren.

)

E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie
THG-Gesamtemissionen

Biogene CO_-Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen Abbau von Biomasse
getrennt von den Scope 1 THG-Emissionen

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Nicht relevant)

Biogene CO_-Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen Abbau von Biomasse
getrennt von den Scope 2 THG-Emissionen

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Nicht relevant.)

Biogene CO,-Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen Abbau von Biomas-
se, die in der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette entstehen, getrennt von den
Scope 3 THG-Emissionen

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Nicht relevant.)
Scope 1 THG-Emissionen von regulierten Emissionshandelssystemen

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Nicht relevant.)
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Prozentsatz der Scope 1 THG-Emissionen von regulierten Emissionshandelssystemen
Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (Nicht relevant.)
Prozentsatz der vertraglichen Instrumente im Zusammenhang mit Scope 2 THG-Emissionen
Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Keine)

Prozentsatz der vertraglichen Instrumente, die fur den Verkauf und den Kauf von Energie
verwendet werden, die mit Attributen zur Energieerzeugung gebiindelt ist

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (Keine)

Prozentsatz der vertraglichen Instrumente, die fiir den Verkauf und den Kauf von Energie
verwendet werden, die mit Attributen zur Energieerzeugung nicht mit Energieattributen ge-
bundelt ist

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (Keine)
Angabe der Arten der vertraglichen Instrumente in Bezug auf Scope 2 THG-Emissionen
Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Keine)

Angabe der Arten der vertraglichen Instrumente, die fiir den Verkauf und den Kauf von Ener-
gie verwendet werden, die mit Attributen zur Energieerzeugung gebiindelt oder nicht mit
Energieattributen gebiindelt sind

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Keine)

Inkludierte indirekte Scope 3 THG-Emissionen der konsolidierten Gruppenunternehmen (das
Mutterunternehmen und die Tochterunternehmen)

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (Nicht relevant.)
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Exkludierte indirekte Scope 3 THG-Emissionen der konsolidierten Gruppenunternehmen
(das Mutterunternehmen und die Tochterunternehmen)

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Nicht relevant.)

Angabe, warum indirekte Scope 3 THG-Emissionen der konsolidierten Gruppenunterneh-
men (das Mutterunternehmen und die Tochterunternehmen) exkludiert wurden

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Nicht relevant.)

Angabe der Auswirkungen signifikanter Ereignisse und Veranderungen der Umstande, die
zwischen den Berichtsterminen der Organisation in ihrer Wertschopfungskette und dem Da-
tum des allgemeinen Abschlusses der Organisation eintreten

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Nicht relevant.)

Angabe des Abgleichs der Nettoeinnahmen mit dem entsprechenden Posten oder den ent-
sprechenden Erlauterungen im Abschluss fiir Berechnungen der Treibhausgasintensitat

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begriindung des Auslassens: (Emissionsintensitat in Tabel-
lenform angegeben.)

E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung
von Treibhausgasen, finanziert tber CO, -Zertifikate

Gesamtmenge der entnommenen und gespeicherten Treibhausgase

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant, Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Keine
entnommenen und / oder gespeicherten Emissionen.; Keine enthommenen und / oder gespeicher-
ten Emissionen.)

Angabe der Annahmen, Methoden und Rahmen, die die Organisation bei der Berechnung
beim Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von Treibhausgasen, finan-
ziert liber CO,-Zertifikate, verwendet hat

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begriindung des Auslassens: (Die Emissionen der
Volksbank pur werden zum aktuellen Zeitpunkt nicht Gber CO, Gutschriften oder Zertifikate kom-
pensiert.
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)

THG-Emissionen im Zusammenhang mit einer Entnahmeaktivitat

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriundung des Auslassens: (Keine Entnahmeaktivi-
taten.)

Gesamtmenge der CO,-Zertifikate auBerhalb der Wertschopfungskette der Organisation in
Tonnen CO -Aquwalent die nach anerkannten Qualitatsstandards lberpruft und im Berichts-
zeitraum geloscht wurden

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begrindung des Auslassens: (Die Emissionen der
Volksbank pur werden zum aktuellen Zeitpunkt nicht Gber CO, Gutschriften oder Zertifikate kom-
pensiert.

)

Gesamtmenge der CO,-Zertifikate auBerhalb der Wertschopfungskette der Organisation in
Tonnen CO -Aquwalent deren Loschung geplant ist

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begriindung des Auslassens: (Die Emissionen der

Volksbank pur werden zum aktuellen Zeitpunkt nicht Gber CO, Gutschriften oder Zertifikate kom-
pensiert.

)

Datum, wann CO,-Zertifikate, die auBerhalb der Wertschopfungskette der Organisation sind,
geloscht werden

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begrindung des Auslassens: (Die Emissionen der
Volksbank pur werden zum aktuellen Zeitpunkt nicht Gber CO, Gutschriften oder Zertifikate kom-
pensiert.
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Ob die CO,-Zertifikate, die auBerhalb der Wertschopfungskette der Organisation sind und
deren Loschung geplant ist, auf bestehenden vertraglichen Vereinbarungen basieren

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begrindung des Auslassens: (Die Emissionen der
Volksbank pur werden zum aktuellen Zeitpunkt nicht Gber CO, Gutschriften oder Zertifikate kom-
pensiert.

)

Angabe des Umfangs, der Methoden und Rahmen sowie die Art und Weise, wie die verblei-
benden THG-Emissionen in der Wertschopfungskette neutralisiert werden sollen

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begriindung des Auslassens: (Die Emissionen der
Volksbank pur werden zum aktuellen Zeitpunkt nicht Gber CO, Gutschriften oder Zertifikate kom-
pensiert.

)

Ob die Organisation ihre THG-Neutralitat im Zusammenhang mit der Verwendung von CO,-
Zertifikaten offentlich geltend gemacht hat

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begriundung des Auslassens: (Die Emissionen der

Volksbank pur werden zum aktuellen Zeitpunkt nicht Gber CO, Gutschriften oder Zertifikate kom-
pensiert.

)

Ob die Geltendmachung der THG-Neutralitat im Zusammenhang mit der Verwendung von
CO,-Zertifikaten mit THG-Emissionsreduktionszielen einhergeht

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begrindung des Auslassens: (Die Emissionen der
Volksbank pur werden zum aktuellen Zeitpunkt nicht Gber CO, Gutschriften oder Zertifikate kom-
pensiert.
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Angabe, wie die Geltendmachung der THG-Neutralitait im Zusammenhang mit der Verwen-
dung von CO,-Zertifikaten und die Abhangigkeit von CO,-Zertifikaten die Erreichung der
THG-Emissionsreduktionsziele oder gegebenenfalls des Netto-Null-Ziels weder behindern
noch verringern

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begrindung des Auslassens: (Die Emissionen der
Volksbank pur werden zum aktuellen Zeitpunkt nicht Gber CO, Gutschriften oder Zertifikate kom-
pensiert.

)

Ob die Geltendmachung der THG-Neutralitit im Zusammenhang mit der Verwendung von
CO,-Zertifikaten und die Abhangigkeit von CO,-Zertifikaten die Erreichung der THG-Emis-
sionsreduktionsziele oder gegebenenfalls des Netto-Null-Ziels weder behindert noch ver-
ringert

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begriindung des Auslassens: (Die Emissionen der
Volksbank pur werden zum aktuellen Zeitpunkt nicht Gber CO, Gutschriften oder Zertifikate kom-
pensiert.

)

Angabe, wie die 6ffentliche Geltendmachung der THG-Neutralitat im Zusammenhang mit der
Verwendung von CO,-Zertifikaten und die Abhéngigkeit von CO,-Zertifikaten die Erreichung
der THG-Emissionsreduktionsziele oder gegebenenfalls des Netto-Null-Ziels weder behin-
dern noch verringern

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begriundung des Auslassens: (Die Emissionen der

Volksbank pur werden zum aktuellen Zeitpunkt nicht Gber CO, Gutschriften oder Zertifikate kom-
pensiert.

)

Angabe der Glaubwiirdigkeit und Integritat der verwendeten CO,-Zertifikate, auch unter Be-
zugnahme auf anerkannte Qualitatsstandards

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begrindung des Auslassens: (Die Emissionen der
Volksbank pur werden zum aktuellen Zeitpunkt nicht Gber CO, Gutschriften oder Zertifikate kom-
pensiert.
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)

THG-Umkehrungen

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begriindung des Auslassens: (Die Emissionen der
Volksbank pur werden zum aktuellen Zeitpunkt nicht Gber CO, Gutschriften oder Zertifikate kom-
pensiert.

)

Ob die Organisation CO,-Zertifikate getrennt von THG-Emissionen und THG-Emissionsre-
duktionszielen verwendet

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begrindung des Auslassens: (Die Emissionen der
Volksbank pur werden zum aktuellen Zeitpunkt nicht Gber CO, Gutschriften oder Zertifikate kom-
pensiert.

)

Angabe, in welchem Umfang und nach welchen Qualitatskriterien CO,-Zertifikate genutzt
werden

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begriindung des Auslassens: (Die Emissionen der
Volksbank pur werden zum aktuellen Zeitpunkt nicht Gber CO, Gutschriften oder Zertifikate kom-
pensiert.

)

Prozentsatz der CO,-Zertifikate aus Projekten zur Reduktion und zur Entnahme von CO,-
Emissionen

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begriindung des Auslassens: (Die Emissionen der
Volksbank pur werden zum aktuellen Zeitpunkt nicht Gber CO, Gutschriften oder Zertifikate kom-
pensiert.
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Art der CO,-Zertifikate aus Projekten zum Abbau von CO,-Emissionen
Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begriindung des Auslassens: (Die Emissionen der

Volksbank pur werden zum aktuellen Zeitpunkt nicht Gber CO, Gutschriften oder Zertifikate kom-
pensiert.

)

Prozentsatz der CO,-Zertifikate aus Projekten innerhalb der EU
Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begriindung des Auslassens: (Die Emissionen der

Volksbank pur werden zum aktuellen Zeitpunkt nicht Gber CO, Gutschriften oder Zertifikate kom-
pensiert.

)

Prozentsatz der CO,-Zertifikate, der als entsprechende Anpassung gemabR Artikel 6 des Uber-
einkommens von Paris gilt

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begriundung des Auslassens: (Die Emissionen der
Volksbank pur werden zum aktuellen Zeitpunkt nicht Gber CO, Gutschriften oder Zertifikate kom-
pensiert.

)

Angabe der Bedeutung der THG-Entnahme fiir das Klimaschutzkonzept der Organisation

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (Keine entnommenen
und / oder gespeicherten Emissionen.)

Angabe der Aktivitaten zur Entnahme von Treibhausgasen in den eigenen Tatigkeiten oder
in der Wertschopfungskette, die in CO,-Zertifikate umgewandelt und an andere Parteien auf
dem freiwilligen Markt weiterverkauft wurden

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Keine enthommenen
und / oder gespeicherten Emissionen.)
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E1-8 Interne CO,-Bepreisung

Ob die Organisation einen internen Kohlenstoffpreis hat

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begrindung des Auslassens: (Zum heutigen Zeit-
punkt werden keine internen CO,-Bepreisungen genutzt.

)

Anwendung von internen CO,-Bepreisungssystemen, aufgeschlisselt nach Art des Systems

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begriundung des Auslassens: (Zum heutigen Zeit-
punkt werden keine internen CO,-Bepreisungen genutzt.

)

Angabe des spezifischen Anwendungsbereichs der CO,-Bepreisungssysteme

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begrindung des Auslassens: (Zum heutigen Zeit-
punkt werden keine internen CO,-Bepreisungen genutzt.

)

Angabe der kritischen Annahmen zur Bestimmung der internen CO,-Preise

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begriundung des Auslassens: (Zum heutigen Zeit-
punkt werden keine internen CO,-Bepreisungen genutzt.

)

Ob die CO_-Preise, die in internen CO,-Bepreisungssystemen verwendet werden, mit den in
den Abschlissen verwendeten Preisen ubereinstimmen

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begriundung des Auslassens: (Zum heutigen Zeit-
punkt werden keine internen CO,-Bepreisungen genutzt.
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)

Angabe, wie die CO,-Preise, die in internen CO,-Bepreisungssystemen verwendet werden,
mit den in den Abschliissen verwendeten Preisen uUbereinstimmen

Grund des Auslassens: (Fehlende Daten) und Begrindung des Auslassens: (Zum heutigen Zeit-
punkt werden keine internen CO,-Bepreisungen genutzt.
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S1 Arbeitskrafte des Unternehmens

SBM-3.S1 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Wesentliche negative Auswirkungen auf die Arbeitskrafte der Organisation

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Nr. 14 b Auswirkungen
z.B. Kinderarbeit, Zwangsarbeit)

Informationen zu Tatigkeiten, bei denen in Bezug auf die Art der Tatigkeit ein erhebliches
Risiko fiir Zwangsarbeit oder Pflichtarbeit besteht

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (durch Einhaltung der
gesetzlichen Standards ist kein Risiko zu Zwangsarbeit in der eigenen Belegschaft zu erwarten.)

Informationen zu Landern oder geografischen Gebieten, in denen Tatigkeiten mit erhebli-
chem Risiko fiir Zwangsarbeit oder Pflichtarbeit stattfinden

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (keine Standorte aul3er-
halb von Deutschland.)

Informationen zu Tatigkeiten, bei denen in Bezug auf die Art der Tatigkeit ein erhebliches
Risiko fiir Kinderarbeit besteht

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (durch Einhaltung der
gesetzlichen Standards ist kein Risiko fur Kinderarbeit zu erwarten.)

Informationen zu Landern oder geografischen Gebieten, in denen Tatigkeiten mit erhebli-
chem Risiko fir Kinderarbeit stattfinden

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (keine weiteren Stand-
orte auf3erhalb von Deutschland.)

Angabe der wesentlichen Auswirkungen auf die Arbeitskrafte der Organisation, die sich aus
Ubergangsplanen zur Verringerung der negativen Auswirkungen auf die Umwelt und zur Ver-
wirklichung umweltfreundlicherer und klimaneutraler Tatigkeiten ergeben konnen

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (keine wesentlichen
Auswirkungen auf die Belegschaft, durch Ubergangsplane zur Verringerung der negativen Aus-
wirkungen auf die Umwelt und zur Verwirklichung umweltfreundlicher und klimaneutraler Tatigkeit)
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Angabe der Aktivitaten, die zu positiven Auswirkungen fiihren, sowie der Arten von Arbeit-
nehmern im eigenen Personalbestand, die positiv betroffen sind oder positiv betroffen sein
konnten

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (Durch die Einhaltung
der deutschen Gesetze und Standards, der Anwendung der tarifvertraglichen Regelungen, dem
Vorhandensein von Inklusionsbeauftragten und Schwerbehindertenvertretungen sowie dem Vor-
handensein von Betriebsrat mit intensiver regelmafRiger Einbindung und der Schlielfung von Be-
triebsvereinbarungen sind alle Mitarbeitenden gleichermal3en von den positiven Auswirkungen be-
troffen.)

Angabe der Aktivitaten, die zu positiven Auswirkungen fiihren, sowie der Arten von Fremd-
arbeitskraften im eigenen Personalbestand, die positiv betroffen sind oder positiv betroffen
sein konnten

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (Durch die Einhaltung
der deutschen Gesetze und Standards, der Anwendung der tarifvertraglichen Regelungen, dem
Vorhandensein von Inklusionsbeauftragten und Schwerbehindertenvertretungen sowie dem Vor-
handensein von Betriebsrat mit intensiver regelmafiger Einbindung und der Schlielfung von Be-
triebsvereinbarungen sind alle Mitarbeitenden gleichermal3en von den positiven Auswirkungen be-
troffen.)

Ob sich wesentliche Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen und Abhangig-
keiten der Arbeitskrafte der Organisation ergeben, auf bestimmte Gruppen beziehen

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrundung des Auslassens: (keine wesentlichen Risiken
und Chancen identifiziert.)

S1-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Ka-
nale, uber die die Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken auRern
konnen

Ob die Organisation feststellt, dass ihre Arbeitskrafte diese Strukturen oder Verfahren ken-
nen und ihnen vertrauen, um ihre Anliegen oder Bedurfnisse mitzuteilen und prufen zu las-
sen

Grund des Auslassens: (Keine Absicht zu berichten) und Begriindung des Auslassens: (Aufgrund
der fur ein mittelstandisches Unternehmen typischen Nahe zwischen den Arbeitsvertragsparteien
sind die Strukturen und Verfahren allseits bekannt oder im Bedarfsfall schnell und problemlos in Er-
fahrung zu bringen [siehe vorherige Paragraphen]. Dartber hinaus werden alle Mitarbeiter bezlg-
lich der gesetzlich verpflichtenden internen Meldestellen (z. B. HinSchG,
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KWG) im Wege einer Mitarbeiterinformation ausfihrlich Gber bestehende Melderechte und -verfah-
ren in Kenntnis gesetzt.

Die Sanktionierung der Geltendmachung dieser Beteiligungsrechte wirde gegen die geltenden Ar-
beitsgesetze (Malregelungsverbote) und damit auch gegen die Compliance-Regelungen im Unter-
nehmen verstof3en.

)

Angabe, wie die Organisation feststellt, dass ihre Arbeitskrafte diese Strukturen oder Verfah-
ren kennen und ihnen vertrauen, um ihre Anliegen oder Bedirfnisse mitzuteilen und prufen
zu lassen

Grund des Auslassens: (Keine Absicht zu berichten) und Begrindung des Auslassens: (Aufgrund
der fur ein mittelstandisches Unternehmen typischen Nahe zwischen den Arbeitsvertragsparteien
sind die Strukturen und Verfahren allseits bekannt oder im Bedarfsfall schnell und problemlos in Er-
fahrung zu bringen [siehe vorherige Paragraphen]. Dartber hinaus wer-den alle Mitarbeiter bezlg-
lich der gesetzlich verpflichtenden internen Meldestellen (z. B. HinSchG, KWG) im Wege einer Mit-
arbeiterinformation ausfiihrlich Gber bestehende Melderechte und -verfahren in Kenntnis gesetzt.

Die Sanktionierung der Geltendmachung dieser Beteiligungsrechte wirde gegen die geltenden Ar-
beitsgesetze (Maliregelungsverbote) und damit auch gegen die Compliance-Regelungen im Unter-
nehmen verstolden.

)

S1-6 Merkmale der Arbeithehmer des Unternehmens

Quote der Arbeitnehmerfluktuation

Grund des Auslassens: (Keine Absicht zu berichten) und Begriindung des Auslassens: (Aktuell ar-
beiten wir mit dieser Zahl in keinem Kontext.

Alternative: Zahl zum 31.12. Vorjahr. )

Hintergrundinformationen, die zum Verstandnis der Daten zu den Arbeitnehmern der Orga-
nisation erforderlich sind

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (Keine)

Querverweis von den vorgelegten Informationen uiber die Anzahl von Arbeitskraften auf die
reprasentativste Zahl im Abschluss

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (Nicht relevant fur die
Volksbank pur eG.)
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Anzahl der Arbeitnehmer in Landern, in denen die Organisation am Ende des Berichtszeit-
raums 50 oder mehr Arbeitnhehmer hat, die mindestens 10 % der Gesamtzahl der Arbeitneh-
mer ausmachen

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (keine anderen Stand-
orte aulRerhalb von Deutschland.)

S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog

Angabe der Vereinbarung mit den Arbeitnehmern uber die Vertretung durch einen Europai-
schen Betriebsrat, einen Betriebsrat einer Societas Europaea (SE) oder einen Betriebsrat
einer Societas Cooperativa Europaea (SCE).

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (BEFULLUNG DURCH
HR:

Es besteht keine Vereinbarung zu einem der genannten Betriebsrate.)

Prozentsatz der Arbeithehmer in Nicht-EWR-Regionen, die durch Tarifvertrage abgedeckt
sind, aufgeschliisselt nach Region

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (keine Nicht EWR-Re-
gion)

S1-10 Angemessene Entlohnung

Lander, in denen die Arbeitnehmer unter dem geltenden Referenzwert fiir eine angemessene
Entlohnung entlohnt werden

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (keine Standorte aul3er-
halb Deutschland.)

Prozentsatz der Arbeitnehmer, deren Lohn unter dem Referenzwert des jeweiligen Landes
liegt

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (keine Standorte aul3er-
halb Deutschland.)

S1-13 Kennzahlen fur Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

Prozentsatz der Arbeitnehmer, die an regelmaBigen Leistungs- und Laufbahnbeurteilungen
teilgenommen haben, aufgeschlisselt nach Geschlecht

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Keine Pflichtangabe im 1.
Jahr)
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S1-14 Kennzahlen fur Gesundheitsschutz und Sicherheit

Anzahl der Todesfélle von Arbeitnehmern, die auf arbeitsbedingte Verletzungen und Erkran-
kungen zuriickzufiihren sind

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begriindung des Auslassens: (Im ersten Jahr der Erstellung
der Nachhaltigkeitserklarung konnen die Datenpunkte zu arbeitsbedingten Erkrankungen und zur
Zahl der Ausfalltage aufgrund von Verletzungen, Unfallen, Todesfallen und arbeitsbedingten Erkran-
kungen ausgelassen werden. Wir haben diese Erleichterung in Anspruch genommen. )

Anzahl der Todesfalle von Arbeithehmern, die auf arbeitsbedingte Verletzungen zurlickzu-
fuhren sind

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Im ersten Jahr der Erstellung
der Nachhaltigkeitserklarung konnen die Datenpunkte zu arbeitsbedingten Erkrankungen und zur
Zahl der Ausfalltage aufgrund von Verletzungen, Unfallen, Todesfallen und arbeitsbedingten Erkran-
kungen ausgelassen werden. Wir haben diese Erleichterung in Anspruch genommen. )

Anzahl der Todesfédlle von Arbeitnehmern, die auf arbeitsbedingte Erkrankungen zurlickzu-
fiihren sind

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begriindung des Auslassens: (Im ersten Jahr der Erstellung
der Nachhaltigkeitserklarung konnen die Datenpunkte zu arbeitsbedingten Erkrankungen und zur
Zahl der Ausfalltage aufgrund von Verletzungen, Unfallen, Todesfallen und arbeitsbedingten Erkran-
kungen ausgelassen werden. Wir haben diese Erleichterung in Anspruch genommen. )

Anzahl der Todesfalle von Fremdarbeitskraften, die auf arbeitsbedingte Verletzungen und
Erkrankungen zuriuckzufiihren sind

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begriindung des Auslassens: (Im ersten Jahr der Erstellung
der Nachhaltigkeitserklarung konnen die Datenpunkte zu arbeitsbedingten Erkrankungen und zur
Zahl der Ausfalltage aufgrund von Verletzungen, Unfallen, Todesfallen und arbeitsbedingten Erkran-
kungen ausgelassen werden. Wir haben diese Erleichterung in Anspruch genommen. )

Anzahl der Todesfille von Fremdarbeitskraften, die auf arbeitsbedingte Verletzungen zuriick-
zufuhren sind

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrundung des Auslassens: (Im ersten Jahr der Erstellung
der Nachhaltigkeitserklarung konnen die Datenpunkte zu arbeitsbedingten Erkrankungen und zur
Zahl der Ausfalltage aufgrund von Verletzungen, Unfallen, Todesfallen und arbeitsbedingten Erkran-
kungen ausgelassen werden. Wir haben diese Erleichterung in Anspruch genommen. )
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Anzahl der Todesfalle von Fremdarbeitskraften, die auf arbeitsbedingte Erkrankungen zu-
riuckzufiihren sind

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrundung des Auslassens: (Im ersten Jahr der Erstellung
der Nachhaltigkeitserklarung konnen die Datenpunkte zu arbeitsbeding-ten Erkrankungen und zur
Zahl der Ausfalltage aufgrund von Verletzungen, Unfallen, Todesfallen und arbeitsbedingten Erkran-
kungen ausgelassen werden. Wir haben diese Erleichterung in Anspruch genommen. )

Anzahl der Falle meldepflichtiger arbeitsbedingter Erkrankungen
Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrundung des Auslassens: (Im ersten Jahr der Erstellung
der Nachhaltigkeitserklarung konnen die Datenpunkte zu arbeitsbeding-ten Erkrankungen und zur

Zahl der Ausfalltage aufgrund von Verletzungen, Unfallen, Todesfallen und arbeitsbedingten Erkran-
kungen ausgelassen werden. Wir haben diese Erleichterung in Anspruch ge-nommen. )

Anzahl der durch Verletzungen, Unfalle, Todesfalle oder Krankheiten bedingten Ausfalltage

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrundung des Auslassens: (keine Angabe mangels Da-
tenbasis fur 2024)

S$1-16 Vergluitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamt-
vergutung)

Geschlechtsspezifisches Lohngefille

Grund des Auslassens: (Keine Absicht zu berichten) und Begrindung des Auslassens: (HR

Datenschutz)
(Freiwillig) Geschlechtsspezifisches Lohngefille, aufgeschlisselt nach Land

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (HR

ausschlieRlich Deutschland )
Verhaltnis der Gesamtvergiitung

Grund des Auslassens: (Keine Absicht zu berichten, Keine Absicht zu berichten) und Begrindung
des Auslassens: (HR

Datenschutz; HR

Datenschutz )
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Hintergrundinformationen, die zum Verstandnis der Daten lber die Verdienstunterschiede
und Gesamtverglitung (und wie diese Daten zusammengestellt wurden) erforderlich sind

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Auslassung)

S1-17 Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im
Zusammenhang mit Menschenrechten

Anzahl der Beschwerden, die bei den nationalen Kontaktstellen fiir multinationale Unterneh-
men der OECD eingereicht wurden

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (Keine)

Informationen liber den Abgleich von wesentlichen GeldbuBen, Sanktionen und Schaden-
ersatzzahlungen fur Vorfalle und Beschwerden mit dem in den Jahresabschlliissen ausge-
wiesenen Betrag

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (Keine)

Information tiber den Abgleich des Gesamtbetrags der GeldbuBen, Sanktionen und Schaden-
ersatzzahlungen im Zusammenhang mit schwerwiegenden Vorfalle in Bezug auf Menschen-
rechte sowie einen Abgleich der Geldbetrage mit dem aussagekraftigsten im Abschluss an-
gegebenen Betrag

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Keine Vorfélle.)

Hintergrundinformationen, die zum Verstandnis der Daten uber Vorfalle, Beschwerden und
schwerwiegender Auswirkungen auf die Menschenrechte (und wie diese Daten zusammen-
gestellt wurden) erforderlich sind

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (Keine)
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S4 Verbraucher und Endnutzer

SBM-3.S4 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Ob ein Verstandnis dafiir entwickelt wurde, wie Verbraucher und/oder Endnutzer mit be-
stimmten Merkmalen oder solche, die bestimmte Produkte oder Dienstleistungen nutzen,
starker gefahrdet sein konnen

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begriindung des Auslassens: (Es wurden keine negativen
Auswirkungen definiert und keine Kundengruppe ist besonderen Risiken ausgesetzt.

)

Angabe, wie ein Verstandnis dafiir entwickelt wurde, inwiefern Verbraucher und/oder End-
nutzer mit besonderen Merkmalen oder Personen, die bestimmte Produkte oder Dienstleis-
tungen nutzen, starker gefahrdet sein konnen

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (siehe vorherhiger Daten-

punkt. Keine negativen Auswirkungen definiert. Keine Kundengruppe ist besonderen Risiken aus-
gesetzt.

)

Auftreten wesentlicher negativer Auswirkungen auf die Verbraucher und Endnutzer

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrundung des Auslassens: (Es wurden keine wesent-
lichen negativen Auswirkungen identifiziert.
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Angabe wesentlicher Risiken und/oder Chancen, die sich aus der Wesentlichkeitsanalyse fur
Verbraucher und/oder Endnutzer ergeben

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Keine wesentlichen
Risiken und / oder Chancen ermittelt.

)

Angabe der Beziehung zwischen wesentlichen Risiken und Chancen, die sich aus Auswir-
kungen und/oder Abhangigkeiten von Verbrauchern und/oder Endnutzern sowie der Strate-
gie und dem Geschaftsmodell ergeben

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Keine wesentlichen
Risiken und / oder Chancen ermittelt.

)

Ob wesentliche Risiken und Chancen, die sich aus den Auswirkungen auf und/oder Abhan-
gigkeiten von Verbrauchern und/oder Endnutzern ergeben, sich auf bestimmte Gruppen be-
ziehen

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begriindung des Auslassens: (Keine wesentlichen Risiken
und / oder Chancen ermittelt.

)

S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern
in Bezug auf Auswirkungen

Angabe der Schritte, die unternommen werden, um Einblicke in die Sichtweisen von Ver-
brauchern und/oder Endnutzern zu gewinnen, die besonders anfallig fur Auswirkungen und/
oder marginalisiert sein konnten

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Nur positive Auswirkungen,
daher kann es nicht negativ sein, dass eine Gruppe besonders anfallig daftr ist.
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S4-3 Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kana-
le, uber die Verbraucher und Endnutzer Bedenken auRern konnen

Angabe des allgemeinen Ansatz und der Verfahren fiir die Durchfiihrung von oder die Be-
teiligung an AbhilfemaBnahmen, wenn die Organisation wesentliche negative Auswirkungen
auf Verbraucher und/oder Endnutzer verursacht hat oder dazu beigetragen hat

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrundung des Auslassens: (Es wurden keine wesent-
lichen negativen Auswirkungen identifiziert.

)

Ob die Organisation die jeweiligen AbhilfemaRnahmen fiir wesentliche negative Auswirkun-
gen auf Verbraucher und/oder Endnutzer als wirksam bewertet

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Es wurden keine we-
sentlichen negativen Auswirkungen identifiziert.

)

Angabe, wie die Organisation die jeweiligen AbhilfemaBnahmen fiir wesentliche negative
Auswirkungen auf Verbraucher und/oder Endnutzer als wirksam bewertet

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrundung des Auslassens: (Es wurden keine wesent-
lichen negativen Auswirkungen identifiziert.

)

Ob sich die Organisation ausschlieBlich auf Informationen verlisst, die iiber Kanile zur Au-
Rerung von Anliegen oder Bedirfnissen von ihren Geschaftsbeziehungen bereitgestelit wer-
den

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrundung des Auslassens: (Freiwillige Angabe aus den
ARs.
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)

Angabe der Verfahren, mit denen die Organisation die Verfiigbarkeit solcher Kanidle im Rah-
men ihrer Geschaftsbeziehungen unterstiitzt oder verlangt

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begrindung des Auslassens: (Nicht unterstitzt oder ver-
langt.

)

Ob die Verfiigbarkeit eines Kanals zur AuBerung von Anliegen fiir Verbraucher und Endnut-
zer unterstutzt wird

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (ein Kanal liegt vor.)
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G1 Unternehmensfuhrung

G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfih-
rung

Ob die Konzepte zur Korruptions- und Bestechungsbekimpfung mit dem Ubereinkommen
der Vereinten Nationen gegen Korruption ubereinstimmen

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Nicht relevant fur Pri-
marbanken.)

Ob geplant ist, Konzepte zur Korruptions- und Bestechungsbekampfunge einzufiihren, die
mit dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption uibereinstimmen

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (KWG wird eingehalten,
daher Anpassung an Ubereinkommen der UN fur Kl‘s nicht sinnvoll.

)

Angabe des Zeitplans, wann die Konzepte zur Korruptions- und Bestechungsbekampfung,
die mit dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption Gibereinstimmen, ein-
gefihrt werden

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (Es sind bereits Richt-
linien und MalRnahmen vorhanden.

)

Ob die Organisation plant, Konzepte zum Schutz von Hinweisgebern einzufiihren
Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begriindung des Auslassens: (bereits eingeflhrt.)

Zeitplan, bis wann die Organisation beabsichtigt, Konzepte zum Schutz von Hinweisgebern
einzufuhren

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (bereits eingefuhrt.
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)

Ob die Organisation uiber Konzepte in Bezug auf den Tierschutz verfugt

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrundung des Auslassens: (keine Wesentlichkeit fur
das Unterthema, keine Aktivitaten in denen Tierschutz direkt relevant ist.)

G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Angabe des Verfahrens zur Ubermittlung der Ergebnisse von Untersuchungen von Vorwiir-
fen oder Vorféllen in Bezug auf Korruption oder Bestechung an die Mitglieder der Verwal-
tungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Grund des Auslassens: (Sonstiges) und Begriindung des Auslassens: (Keine Vorfalle)
G1-4 Korruptions- oder Bestechungsfalle

Angabe der MaBRnahmen, die ergriffen wurden, um gegen VerstoRe gegen Verfahren und
Standards zur Bekampfung von Korruption und Bestechung vorzugehen

Grund des Auslassens: (Nicht Relevant) und Begrindung des Auslassens: (Keine Vorfalle von Kor-
ruption und / oder Bestechung.
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