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Allgemeine Informationen

Die Volksbank pur eG ist eine Genossenschaftsbank mit Sitz in Karlsruhe, die inihrem
Geschaftsgebiet im nordwestlichen Teil Baden-Wirttembergs an rund 100 Filial-,
Service- und Automatenstandorten bankibliche Geschifte, u. a. das Kreditgeschaft,
das Einlagengeschaft und das Vermittlungsgeschaft, betreibt und umfassende Fi-
nanzdienstleistungen wie das Wertpapiergeschift, die Durchfiihrung des Zahlungs-
verkehrs und die Vermdgensberatung durch die Zusammenarbeit in der genossen-
schaftlichen FinanzGruppe anbietet. Sie entstand aufgrund der Verschmelzung von
vier benachbarten Genossenschaftsbanken in den Jahren 2021 und 2022. Als Ge-
nossenschaftsbank ist die Volksbank pur eG gepragt vom Auftrag der Mitgliederfor-
derung. Sie tragt dieses Selbstverstandnis nach innen wie nach auBBen und doku-
mentiert dies u. a. Uber ihre Namenserweiterung ,,pur - personlich und regional®. Die
ersten Genossenschaftsbanken entstanden Mitte des 19. Jahrhunderts als Selbst-
hilfeeinrichtungen mittelstandischer Unternehmen und sind noch immer besonders
dem Mittelstand verbunden. So reichen auch die Wurzeln der Volksbank pur tber
deren Vorgangerinstitute zuriick bis ins Friihjahr 1858, in dem der ,VorschuBBverein
Carlsruhe” gegriindet wurde.

Die Bilanzsumme der Volksbank pur eG belauft sich per 31.12.2023 auf 11,51 Mrd.
Euro. Mit einem betreuten Kundenvolumen von mehr als 24 Mrd. Euro, rund 159.000
Mitgliedern, rund 376.000 Kunden, 1.421 Mitarbeitenden inkl. 113 Auszubildenden
gehort sie zu den zehn gré3ten Genossenschaftsbanken Deutschlands. Die Kunden-
struktur ist typischerweise vom regionalen Umfeld gepragt und setzt sich zusammen
aus Privatpersonen, Freiberuflern, Handwerkern, kleinen und mittelstandischen Un-
ternehmen und Gewerbebetrieben sowie kommunalen und institutionellen Kunden.
Mit ihrem Beratungsversprechen garantiert die Bank eine hohe Qualitat, Transpa-
renz und Verlasslichkeit in der Kundenbetreuung und -beratung, um die Interessen
und Wiinsche der Mitglieder und Kunden zu erfiillen. In ihrem Geschaftsgebiet ist
die Volksbank pur ein bedeutender Finanzdienstleister, Arbeitgeber und Steuerzah-
ler (Lohnsteuer 15,0 Mio. Euro, Steuerzahlungen an Bund, Lander und Gemeinden
rund 21,3 Mio. Euro) und l3sst die Region durch Auftragsvergaben an regionale Ko-
operationspartner und Kunden (rund 33,3 Mio. Euro) sowie Spenden und Sponso-
ringbeitrage fir Vereine und andere gemeinwohlorientierte Einrichtungen (rund 1,4

Mio. Euro) an ihrem Erfolg teilhaben (Angaben 2023).
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Geschéftszahlen 2023 Mio. EUR
I. Bestandszahlen

Bilanzsumme 11.513,06
Kredite 8.636,12
Einlagen 8.677,67
Kundenvolumen insgesamt 24.059,66
(inklL. Wertpapier- und Vermittlungsgeschaft)

Il. Ergebnisse

Zinsliberschuss 191,91
Provisionsiiberschuss 66,78
Verwaltungsaufwand 164,04
Saldo sonst. betr. Ertrage/Aufwendungen 6,64
Betriebsergebnis vor Bewertung 89,34
Bewertungsergebnis 34,15
Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 55,24
Jahresiiberschuss 16,22
Aufwand/Ertrag-Relation 0,66
Kernkapitalquote 15,49%
Mitarbeiter (Anzahl) 31.12. 1421

Dieser Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich auf das Berichtsjahr 2023, orientiert sich
an der Struktur des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) und ist auf Grundlage
des Leistungsindikatorensets der Global Reporting Initiative (GRI SRS) erstellt.
Aufgrund der erst Ende 2022 erfolgten Fusion wird er daher noch immer teilweise
allgemein gehalten. Im Zuge der Vorbereitungen auf die anstehende CSRD-Be-
richtspflicht wird die Systematik zur Nachhaltigkeitsberichterstattung ab 2024 an
die kiinftigen Erfordernisse angepasst.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden bei Personenbezeichnun-
gen und personenbezogenen Hauptwortern in diesem Bericht i. d. R. die mannliche
Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung
grundsitzlich fiir alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle

Grinde und beinhaltet keine Wertung.
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1. Strategie

Nachhaltigkeitsstrategie

Die Volksbank pur orientiert sich bei ihrer strategischen Nachhaltigkeitspositionie-
rung weiterhin am Nachhaltigkeitsleitbild der genossenschaftlichen Finanzgruppe.
Sie bekennt sich grundsitzlich zu den 17 Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Deve-
lopment Goals / SDGs) der Vereinten Nationen, zum Pariser Klimaabkommen von
2015 und dem dort verabschiedeten 1,5-Grad-Ziel als Referenzrahmen. Sie will ih-
ren Beitrag zur Erreichung des Klimaschutzes und der UN-Nachhaltigkeitsziele ver-
starken, indem sie einen signifikanten Beitrag zur Férderung nachhaltiger Lebens-
grundlagen in ihrem Geschéaftsgebiet und zu einer klimafreundlichen Wirtschaft
leistet. Nachhaltigkeit ist fiir die Bank ein Entwicklungs- und Transformationspfad,
den sie im Sinne eines fairen Interessenausgleiches partnerschaftlich mit ihren Kun-
den, Mitgliedern und Mitarbeitenden beschreitet und weiter vorantreibt.
Nachhaltigkeit ist in der Geschafts- und Risikostrategie verankert und trifft dort auf
die fiinf essenziellen genossenschaftlichen Wertecluster:

e Mitgliedernutzen

e Regionalitat

e Partnerschaft/Kooperation

e Werte/Gemeinschaft/Haltung

e Innovation
Neben der Unternehmensperspektive, zu der auch die Wahrnehmung durch Mitar-
beitende und externe Stakeholder gehért, geben weiterhin gesetzliche und auf-

sichtsrechtliche Schwerpunkte Leitplanken vor, die sich an unterschiedlichen Stel-

len im Unternehmen auswirken und Handlungsnotwendigkeiten aufzeigen.

Die Bank setzt das Thema Nachhaltigkeit als Projekt um. Aufgrund der Relevanz fiir
die Gesamtbank sowie der Vielzahl regulatorischer Anforderungen soll dies zu-
nachst beibehalten werden. Neben der Projektstruktur besteht ein strategisches
Nachhaltigkeitsmanagement im Vorstandsstab. Das Nachhaltigkeitsverstandnis
und der Managementansatz basieren auf den drei Pfeilern Okonomie, Okologie und
Soziales bzw. der ,Triple Bottom Line“, den auch der Nachhaltigkeitsleitfaden des
BVR zugrunde legt. Dies bedeutet, dass neben wirtschaftlichen Zielen gleichzeitig

und gleichberechtigt auch umweltbezogene und soziale Ziele verfolgt werden.
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Zentrale Handlungsfelder

Nachhaltigkeit betrifft alle Unternehmensbereiche der Bank. Die Volksbank pur ori-
entiert sich dabei an der NachhaltigkeitsLandkarte des BVR. Sie stellt sechs Hand-
lungsfelder systematisch dar, die sich in der Praxis als besonders relevant heraus-

kristallisiert haben, und fiihrt zu diesen jahrlich eine Selbstevaluation durch.

> Strategie,

> Risikomanagement und Gesamtbanksteuerung,
> Kerngeschaft,

> Geschaftsbetrieb,

> Kommunikation und Gesellschaft,

> Ethik und Kultur.

Zur Konkretisierung ihrer Positionierung hat die Volksbank pur im Rahmen der Ent-
wicklung ihrer Nachhaltigkeitsstrategie spezifische Arbeitspakete fiir diese Hand-
lungsfelder, die zugleich der Erfiillung regulatorischer Anforderungen dienen. Die

Vorgehensweise hat sich als zielfiihrend erwiesen und soll 2024 fortgefiihrt werden.

Nachhaltigkeitsrelevante Standards und Zielsetzungen

Bei der inhaltlichen Ausgestaltung und Umsetzung ihres Nachhaltigkeitsengage-
ments orientiert sich die Volksbank pur am Nachhaltigkeitsleitfaden des BVR. Dieser
beriicksichtigt explizit die SDGs, die Ziele des Pariser Klimaabkommens und die Prin-
zipien fir verantwortliches Bankwesen (,Principles for Responsible Banking“) des
Umweltprogramms der Vereinten Nationen. Damit stellt sie sicher, dass ihr Handeln
auf regionaler Ebene mit den internationalen Zielen und Standards im Bereich der

nachhaltigen Entwicklung verkniipft ist.

Im Rahmen ihrer Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt die Volksbank pur weiterhin die
individuelle Positionierung von mittelfristig Stufe 3 auf dem Reifegradfacher des
BVR, was dem empfohlenen Ambitionsniveau des Bundesverbandes der Volksban-

ken und Raiffeisenbanken entspricht.
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Um diesen Reifegrad zu erreichen, orientiert sich die Volksbank pur in den entspre-
chenden Handlungsfeldern an den zugehdrigen Zielbildern aus dem Nachhaltig-
keitscockpit des BVR. Stufe 3 bedeutet zusammenfassend, dass die Bank eine sys-
tematische Verankerung von Nachhaltigkeitsaspekten in ihr Geschaftsmodell an-

strebt. Beispiele hierzu sind exemplarisch in der nachfolgenden Tabelle dargestellt.

Handlungsfeld aus Status Quo MaBnahmen fiir Reifegrad 3
BVR-Reifgradfacher | (auszugsweise Darstellung) (auszugsweise Darstellung)
Strategie e Formulierung Uberwiegend | e Ableitung von quantifizierba-
qualitativer Ziele in allen ren Zielen ins Zielsystem der
Handlungsfeldern Bank
Risikomanagement e Umsetzung regulatorischer | o Integration von ESG-Risiken
und  Gesamtbank- Anforderungen in bestehende Risikoarten so-
steuerung wie ESG-Stressszenarien
Kerngeschaft e Systematische, dokumen- | e Systematische, dokumen-
tierte MafBnahmen in den Di- tierte MaBnahmen in allen
rektanlagen Portfolien
e Forderung nachhaltiger Fi- | e Innovative Finanzierungs-
nanzierungen durch Koope- produkte, ESG-Vorgaben fir
rationen Neugeschift
Geschiftsbetrieb e Systematische MaBnahmen | ¢ Ambitionierte Konzeption fir
zur  Gleichstellung und Gleichstellung, Diversity und
Diversitat Familienforderung
e Okostromversorgung und | e Ausbau eigenerzeugter rege-
punktuell Erzeugung rege- nerativer Energie
nerativer Energien
Kommunikation und | e Qualifizierte Berichterstat- | ¢ Nachhaltigkeitsreporting mit
Gesellschaft tung hoher Qualitat in allen rele-
vanten Berichtskanalen
Ethik und Kultur o RegelmiBige Evaluation der | o Ableitung konkludenter Maf3-
Flhrungs- und Unterneh- nahmen unter Beteiligung der
menskultur Mitarbeiter

lhre Strategie gleicht die Bank grundsatzlich mit der Nachhaltigkeitsstrategie der
genossenschaftlichen FinanzGruppe ab. Die Bank hat 2023 begonnen, sich auf die
anstehende CSRD-Berichtspflicht und zugehdérigen Anforderungen vorzubereiten
und baut ihre Bemiihungen hierzu 2024 weiter aus. Hierzu gehort auch eine ESRS-
konforme Wesentlichkeitsanalyse. Diese ist in einem eigenen Teilprojekt fiir 2024

konkret vorgesehen.
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2. Wesentlichkeit

Okologisches und sozioskonomisches Umfeld sowie Outside-in-Perspektive
Geographisch reicht das Geschéaftsgebiet der Volksbank pur im Westen von der
Rheinebene liber den nérdlichen Schwarzwald und grenzt im Osten bereits an das
Einzugsgebiet der Landeshauptstadt Stuttgart. Mit den gro3en Stadten Karlsruhe,
Pforzheim, Baden-Baden und Rastatt sowie den zugehdérigen Landkreisen umfasst
es sowohl urbane wie auch landliche Bereiche. Kennzeichnend sind eine hohe Kauf-
kraft und wirtschaftliche Starke mit Unternehmen aus den Bereichen Maschinenbau,
Werkzeugtechnik, Automobil- und Zuliefererbetrieben, einem ausgepragten
Dienstleistungssektor sowie Weinbau und Tourismus. Ausgehend vom Innovations-
standort Karlsruhe, ist die Region fiir ihre Technologie- und Griinderszene ebenso
bekannt wie fiir Forschungszentren und Bildungseinrichtungen. Aufgrund der de-
mografischen Entwicklung steht auch die Volksbank pur in den kommenden Jahren
vor der Herausforderung, nachhaltig Fachkrafte fiir ihren Geschafts- und Dienst-
leistungsbetrieb zu finden und zu binden. Abwechslungsreiche Landschaften und
biologische Vielfalt in geschiitzten Naturraumen kennzeichnen das 6kologische
Umfeld. Ein gut ausgebautes Schienennetz sowie die Bundesautobahnen A5 und A8
gehoren ebenso zu den wesentlichen Verkehrs- und Lieferwegen wie der Rhein. Kli-
matisch gehort der Stidwesten Deutschlands zu den bisher weniger von Dirren be-
troffenen Gebieten. Starkwetterereignisse wie Erdrutsche, Stiirme und Uberflutun-
gen traten im Jahreszeitenwechsel vereinzelt auf und waren bisher — mit Ausnahme
der Orkane Lothar (1998) und Kyrill (2007) mit gravierenden Wald- und Infrastruk-
turschaden liberwiegend an der Westflanke des Schwarzwaldes - mehrheitlich mo-
derater Natur. Einhergehend mit dem Klimawandel sind insbesondere im Sommer
vermehrt Phasen sinkender Wasserstande zu verzeichnen. Dies kann sich in Zukunft
nachteilig sowohl auf Land- und Forstwirtschaft (Grundwasser) als auch auf den
Schifffahrtsbetrieb am Rhein und damit auf die Lieferketten in der Region auswirken.
Laut Klimaprognosen des Umweltbundesamtes ist bis zur Mitte des 21. Jahrhun-
derts von stark steigenden Temperaturen - insbesondere entlang des Rheins — und
einer Zunahme von Starkregen — insbesondere im Schwarzwald - zu rechnen. Beide
Gebiete liegen teilweise im Geschaftsgebiet der Volksbank pur. Erganzend sei auf
die regelmiBige Evaluation der Rahmenbedingungen (SWOT-Analyse) als Teil des
Strategieprozesses der Bank verwiesen. Ein starkerer Einbezug von ESG-Aspekten

ist durch die anstehende CSRD-konforme Wesentlichkeitsanalyse 2024 geplant.
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Einfluss durch unternehmerische Tatigkeit auf wesentliche Nachhaltigkeits-
themen (Inside-Out-Perspektive)

Die Tatigkeit der Bank wirkt sich zum einen durch die von ihr verbrauchten Ressour-
cen und damit einhergehenden Treibhausgasemissionen aus (vgl. Kriterien 11 bis 13)
- hierzu gehdren insbesondere ihr Geschiftsbetrieb (Geschaftsraume, Filialen sowie
Mobilitat) — zum anderen durch ihr Kerngeschaft mit Privatkunden, kleinen und mit-
telstandischen Unternehmen sowie ihren strategischen Eigenanlagen (finanzierte
Emissionen). Die Bank subsumiert dies im Rahmen ihrer Wesentlichkeitsanalyse.
Diese bildet das Fundament fiir die eigene Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie
das Kerngeschaft der Volksbank pur, da wirtschaftliche Aktivitaten von Kreditneh-
mern und Emittenten im strategischen Wertpapierbestand gemal EU-Taxonomie in
Hinblick aufihre Auswirkungen auf die sechs Umweltziele zu klassifizieren sind. Dar-
Uber hinaus ermdéglicht sie Transparenz gegeniiber den Stakeholdern der Bank so-
wie das Setzen von Prioritaten im Nachhaltigkeitskontext und hilft, gesetzliche und
aufsichtsrechtliche Rahmenbedingungen zu erfiillen. Das Nachhaltigkeitsmanage-
ment der Bank hat 2023 eine Wesentlichkeitsanalyse konzipiert und durchgefiihrt.
Erkenntnisse aus der Wesentlichkeitsanalyse 2022 der ehemaligen Volksbank
Karlsruhe Baden-Baden dienten als Grundlage und wurden im Rahmen einer wis-
senschaftlichen Arbeit an der Dualen Hochschule Karlsruhe um Experteninterviews
erganzt. Befragt wurden Nachhaltigkeitsexperten aus dem genossenschaftlichen
Bankenumfeld und des Regionalverbandes. Hieraus ergibt sich neben den vorgese-
henen MaBnahmen in den einzelnen Teilcockpits eine Priorisierung nach Wirkung
und zeitlicher Umsetzung. Aus den 17 Nachhaltigkeitszielen wurden durch den Bun-
desverband der Volksbanken und Raiffeisenbanken acht vorpriorisiert. Durch die ei-
gene Wesentlichkeitsanalyse wurden die folgenden drei Fokusthemen priorisiert:

Handlungsfeld 1: SDG 13
e Klimarisiken bewerten und minimieren
e Griine Finanzprodukte und Nachhaltigkeit férdern
e Nachhaltige Partnerschaften fiir Klimaschutz aufbauen

Handlungsfeld 2: SDG 8
o Arbeitsplatze mit sozialer Verantwortung fordern
e Finanzierung von wirtschaftlich nachhaltigen Projekten
e Unterstlitzung von Bildung und Qualifikation

Handlungsfeld 3: SDG 7
e Erneuerbare Energie férdern und finanzieren
e Energieeffizienz in Finanzprodukten priorisieren
e EnergieeffizienzmafBnahmen innerhalb der Volksbank pur eG ausweiten
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Fir die Volksbank pur entsteht durch diese Handlungsfelder neues Geschiftspo-
tential aus der Transformation der Realwirtschaft, zusatzlich erfillt sie in besonde-
rer Weise den satzungsmafigen Forderauftrag gegeniiber ihren Mitgliedern in der
Region. Eine weitere eingehende Reflektion und Neukonzeption erfolgt in Hinblick

auf die Vorbereitungen zur CSRD-Berichtspflicht im Lauf des Jahres 2024.

1 @FOKUSpur
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Bl

NETIOWT
s

a

Auswirkungen der Geschiftstatigkeit

v

Relevanz fiir die Bewertung und Entscheidungen der Stakeholder

Als Regionalbank achtet die Volksbank pur darauf, dass die unterschiedlichen regi-
onalen Anspriiche innerhalb ihres Geschaftsgebiets in ihren Nachhaltigkeitsbestre-
bungen beriicksichtigt werden, indem sie u. a. an ausgewahlten Standorten Ladein-
frastruktur vorhalt, Stakeholderdialoge fiihrt oder innerhalb der Betriebsokologie
effizienzsteigernde MafBnahmen aus den regelmafigen Energieaudits umsetzt und
hierbei kleine und mittelstandische Firmen- oder Gewerbekunden beauftragt. Der
erste ESG-Risikobericht fiir die Volksbank pur wurde 2023 erstellt und liefert wich-
tige Indikatoren insbesondere zu physischen Risiken. Dezidierte Steuerungssignale
lassen sich hieraus aufgrund der noch nicht ausreichenden Granularitat (z. B.
Standortgenauigkeit bei Immobilien) noch nicht herleiten. Dies ist durch die Anbie-

ter aus der genossenschaftlichen Finanzgruppe fiir das erste Halbjahr 2024 geplant.
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3. Ziele

Mittel- und langfristige Ziele im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie

Die Bank hat das Thema Nachhaltigkeit als Projekt aufgegleist, das sukzessive von
der strategischen Verankerung bis hin zur prozessualen Umsetzung in der Aufbau-
organisation Giberfiihrt wird. Diesen Weg wird sie auch in den Folgejahren fortsetzen
und Nachhaltigkeit dabei als Querschnittsthema implementieren, das alle Organi-
sationseinheiten betrifft.

Dies erfolgt sowohl vor dem Hintergrund der steigenden regulatorischen Anforde-
rungen an die Nachhaltigkeitsstrategie als auch aus dem eigenen Antrieb der Volks-
bank pur, auf Augenhdhe sowohl mit Anlegern als auch mit Kredithehmern und wei-
teren Stakeholdergruppen in den Dialog treten zu kdnnen.

Zur weiteren Umsetzung verwendet die Volksbank pur die etablierten Werkzeuge
der genossenschaftlichen FinanzGruppe, insbesondere das Nachhaltigkeitscockpit
sowie den zugehdorigen Reifegradfacher des BVR.

Langfristig strebt die Volksbank pur die Klimaneutralitat ihres Geschaftsbetriebes
an. Hierzu gehort auch die Entwicklung einer Klimastrategie als Teilprojekt der
CSRD-Vorbereitungen im Jahr 2024. Mittelfristig strebt sie uUiber alle sechs Hand-
lungsfelder hinweg (vgl. Kapitel 1.2) ein Ambitionsniveau von 3 auf dem Reifegrad-
facher an. Aus dieser strategischen Gesamtzielsetzung lassen sich entsprechende
Teilziele herleiten, die im Rahmen der jahrlichen Selbstevaluation zur Nachhaltigkeit
weiter ausgearbeitet werden.

Diese spezifischen Teilziele finden Eingang in die Geschafts- und Risikostrategie der
Bank bzw. in entsprechende Teilstrategien. Auf operativer Ebene wird weiterhin an-
gestrebt hierbei sukzessive von qualitativen in quantitative Aussagen und Kennzah-
len liberzugehen. Ein Beispiel hierfiir ist die Green Asset Ratio, die im Lauf des Jahres
2023 implementiert wurde (siehe hierzu Kapitel 14). Der Vorgang soll mittelfristig
von statischen Momentaufnahmen in einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess
Uberfihrt werden. Die Dokumentation erfolgte {iber ein bereits bestehendes Daten-
banksystem und beinhaltete ein Regelreporting der Gesamtprojektleitung fiir die
Geschaftsleitung und weitere interne Entscheidungstrager.

Teilziele wurden 2023 u. a. fiir das Eigengeschaft der Bank festgelegt. Dort wird eine

Zielquote von héchstens 20% nicht nachhaltiger Direktinvestitionen definiert.
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Priorisierung von Zielen

Das Geschaftsmodell der Volksbank pur als regionale Genossenschaftsbank weist

drei grundsatzliche Priorisierungsansatze auf:

e Den regionalen Forderauftrag gegeniiber den Mitgliedern, der im Genossen-
schaftsgesetz sowie in der Satzung der Bank verankert ist

e Diedaraus abgeleitete Fokussierung des Kerngeschifts, insbesondere der Kre-
ditvergabe an kleine und mittelstandische Unternehmen und private Haushalte

e Strategie und Risikomanagement, da in diesen Handlungsfeldern neben dem
Rahmen fiir die Geschéaftstatigkeit auch die wesentlichen Risiken der Bank ag-

gregiert, systematisiert und limitiert werden

Im Geschaftsjahr 2023 wurden die Unternehmensvision sowie das daraus abgelei-
tete Strategiehaus der Volksbank pur neu entwickelt. Im Zielbild, der Vision, sieht
sich die Bank als Méglichmacher und Lebensbegleiter fiir ihre Mitglieder. Festgelegt

wurden hierbei die drei folgenden strategischen Ziele auf Gesamtbankebene:

e Mitglieder begeistern
e Als Bank Giberzeugen
e Regionalitat leben

Zu diesen drei Zielen wurden neun Zielkategorien definiert, darunter Nachhaltigkeit:

Orientierung Zielkategorien (,KPI)
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Zielkategorien gem. Strategiehaus der Volksbank pur, 2023

Neben der Managementperspektive wird hierbei in hohem Maf3e die Mitarbeitersicht
beriicksichtigt, die sich — basierend auf dem Strategiehaus der Gesamtbank - in ei-
nem moderierten Prozess durch eigene Bereichs-, Abteilungs- und Teamhauser wei-

ter verzweigt und darin Zieldefinitionen und -priorisierungen ermoglicht.
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Zur Wahrung der vielseitigen Mitgliederinteressen im Geschaftsgebiet der Bank
wurde 2023 ein Beiratswesen implementiert. Dieses besteht aus insgesamt elf Gre-
mien, und zwar acht Regionalbeiraten, einem Jugendbeirat, einem Unternehmerbei-
rat sowie einem Mittelstandsbeirat. Hierdurch gewahrleistet die Bank eine intensive,
dialogbasierte Einbindung ihrer Mitglieder bei der Zielpriorisierung. Zusatzlich er-
geben sich priorisierte Ziele aus aufsichtsrechtlichen und politischen Bestimmun-
gen. Hierzu gehorten 2023 u. a. die novellierten Mindestanforderungen an das Risi-
komanagement sowie die aus der EU-Taxonomieverordnung resultierende erwei-
terte Erhebung relevanter Kennzahlen und Angaben im Kundenkreditgeschaft und
bei den strategischen Wertpapierbestanden. Einen weiteren Schwerpunkt stellte
das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz dar, unter dessen Anwendungsbereich die
Bank aufgrund der Absenkung des Schwellenwertes der Beschaftigtenzahl von
3.000 auf 1.000 ab 2024 fallt. Neben prozessualen Anpassungen und erweiterten
Dokumentationsanforderungen brachten diese Regelwerke spezifischen Schu-
lungsbedarf fiir die tangierten Fachbereiche mit sich, die gemeinsam mit dem Nach-
haltigkeitsmanagement konzipiert und durchgefiihrt wurden. Der von der Bank-
Tochter Volksbank Digital Solutions GmbH mitentwickelte, auf Basis von kiinstlicher
Intelligenz arbeitende und L-Bank-zertifizierte CO,-Rechner ,gecco,“ wurde 2023
weiter ausgebaut und erméglicht nunmehr eine noch dezidiertere Ermittlung der
Treibhausgasemissionen von Firmenkunden auf Basis von deren Monatsbilanzen. Es
ist Ziel, im Firmenkundengeschaft der Bank den Bekanntheitsgrad des ,,gecco.” wei-
ter auszubauen und den Nutzerkreis sowohl bei eigenen Kunden als auch bei der

Lizenzierung durch andere Banken zu erhdhen.

Zielerreichung, Zielkontrolle und unternehmensinterne Zustandigkeit

Zur Selbstevaluation und Kontrolle der Zielerreichung bei den bestehenden Nach-
haltigkeitsaktivitaten verwendet die Bank das NachhaltigkeitsCockpit des BVR mit
seinem Reifegradfacher (siehe Schaubild) und sechs Handlungsfeldern.

Zustandig fiir die Erhebung und Aggregation der notwendigen Angaben aus allen
sechs Handlungsfeldern ist das im Vorstandsstab angesiedelte Nachhaltigkeitsma-
nagement. Zugegriffen wird im Bedarfsfall auf Experten aus den tangierten Fach-
bereichen. Die Bank hat das fiir 2023 angestrebte Ambitionsniveau von 2,0 anna-

hernd erreicht (1,8).
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Griinde fiir die Abweichung lagen u. a. in der nach wie vor komplexen Harmonisie-
rung berichtspflichtiger Inhalte aus der Betriebsokologie, etwa der Ressourcenver-
brauche und Emissionen, deren Messung und Aggregation in den verschmolzenen
Alt-Hausern unterschiedlich gehandhabt wurden. Hilfreiche Impulse ergaben sich
aus dem 2023 turnusmiBig durchgefiihrten Energieaudit sowie der Vereinheitli-
chung der Stromversorgung. Fiir Ende 2024 wird ein Ambitionsniveau von mindes-
tens 2,1 und mittelfristig von 3,0 auf dem Reifegradfacher angestrebt. Zudem ist fiir
die Zielkategorie Nachhaltigkeit eine weitere Zieloperationalisierung im Einklang

mit den Handlungsfeldern und dem Ziel, den Reifegrad 3 zu erreichen, vorgesehen.

1,8
Reifegradstufe

Reifegradfacher der Volksbank pur gem. Nachhaltigkeitsportal, Dezember 2023.

Einbezug der SDGs der Vereinten Nationen in die Nachhaltigkeitsziele

Als regionale Genossenschaftsbank mit dem Auftrag der Mitgliederférderung und
dem zugehoérigen genossenschaftlichen Wertefundament ergeben sich fiir die
Volksbank pur zahlreiche Schnittmengen mit mehreren der 17 SDGs, jedoch nicht
mit allen. Im Rahmen ihrer Wesentlichkeitsanalyse (siehe Kapitel 2) reflektiert und
priorisiert die Volksbank pur diese regelmafig — geplant ist ein Drei- bis Vier-Jah-
res-Turnus - und thematisiert liber ihr Beiratswesen mit Mitgliedern aus dem ge-
samten Geschaftsgebiet in Dialogformaten u. a. ihre neun Zielkategorien aus dem
Strategiehaus, zu denen auch Nachhaltigkeit gehort (siehe Kapitel 3).

Zudem betreibt die Bank einen fortwahrenden Austausch mit gesamtgesellschaftli-
chen Akteuren in ihrem Geschiftsgebiet, darunter Vertreter der regionalen Politik,
Kultur, Bildung, Erziehung sowie sozialer und gemeinwohlorientierter Einrichtun-
gen, und sie nutzt ihr Netzwerk in verschiedenen weiteren Saulen des Genossen-

schaftswesens.
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L. Tiefe der Wertschopfungskette

Stufen der Produkte und Dienstleistungen in der Wertschopfungskette

Die Volksbank pur ist ein regional ausgerichteter Finanzdienstleister und durch ihre
Vorgangerinstitute seit liber 160 Jahren mit den Menschen und Unternehmen in ih-
rem Geschaftsgebiet verbunden. Daher gehéren dauerhafte, personliche Kunden-
beziehungen fest zu ihrem Geschaftsmodell. Hinsichtlich des Umfangs ist sie weni-
ger abhangig von Rohstoffen als produzierende Unternehmen. Sie generiert ihre
Wertschopfung liberwiegend selbst bzw. durch Kooperationen im genossenschaft-
lichen FinanzVerbund, dessen Produkte und Dienstleistungen sie im Rahmen ihres

Allfinanzangebots direkt bzw. liber Mitarbeitende des VerbundauBendienstes ver-

mittelt.
Kreditgeschaft mit regionalen Privat- und Firmenkunden
Geld- und Vermégensanlagen der Privat- und Firmenkunden
Arbeitgeber fiir rund 1.400 Fachkrifte vor Ort Kaufkraft, Steuerleistungen von Bank und Beschiftigten
Kooperationen, Lieferanten und Dienstleister der Bank Beteiligung, Auftragsvergabe, Schaffung von Wohnraum
Nachhaltige Wirtschaftlichkeit des Geschéftsbetriebs Ausschiittung von Dividende, Spenden, Stiftungswesen

Das Geschiftsgebiet rund um Karlsruhe, Pforzheim, Baden-Baden, Rastatt und Wilferdingen

Regionaler Fokus

Wertschdpfungskette der Volksbank pur (vereinfachte Darstellung)

Nachhaltigkeit im Kerngeschift:

Im Kundengeschift liegt die Wertschépfung maf3geblich in der Ausgestaltung von
Finanzprodukten und in der qualifizierten, an den Zielen und Wiinschen der Mitglie-
der und Kunden ausgerichteten Beratung. Die Kundeneinlagen sind liber das ge-
setzlich geforderte Maf3 hinaus durch die BVR Institutssicherung GmbH sowie die
freiwillige Sicherungseinrichtung des BVR geschiitzt. Die Bank verwendet sie zur
Vergabe von Krediten liberwiegend an kleine oder mittelstandische Unternehmen
und Privatpersonen in der Region und tragt somit zu einem starken Wirtschaftskreis-

lauf bei.?

1 vgl. Lagebericht 2023, bedeutsamste nichtfinanzielle Leistungsindikatoren: Anzahl Kundenberatungen bei Pri-
vatkunden und Baufinanzierungen; der Zielwert lag 2023 bei 45.000 und wurde mit 50.400 um 12% Ubertroffen.
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Fiir die Kreditvergabe und das zugehorige Risikomanagement bestehen umfassende
gesetzliche, aufsichtsrechtliche und interne Regelungen, welche die Bank vor Aus-
fallen und weiteren finanziellen Schaden schiitzen. Nachhaltigkeitsspezifische Prii-
fungskriterien bei der Kreditvergabe befinden sich in der stufenweisen Umsetzung.
Hierzu zahlen u. a. die Erhebung der relevanten Kennzahlen zur Erhebung der Green
Asset Ratio im Kundenkreditgeschaft, insbesondere bei der privaten Baufinanzie-
rung, der Berlicksichtigung von Klimarisiken bei der Sicherheitenbewertung und in
der Einfihrung des ESG-Scorewerts im Firmenkundenkreditgeschaft. Per
31.12.2023 bestanden hierzu Schulungsmodule, die gemeinsam von den Fachberei-
chen, dem Prozessmanagement sowie dem Nachhaltigkeitsmanagement konzipiert
wurden. Technische Unterstiitzungsleistungen der Unternehmen der genossen-
schaftlichen FinanzGruppe werden bereits genutzt oder befinden sich in der weite-
ren Entwicklungsphase (etwa der ESG-Portfoliobericht der parclIT).

Im Eigengeschaft fanden 2023 ebenfalls Auswertungen nach ESG-Kriterien statt.
Wesentlicher regulatorischer Treiber war auch in diesem Fall die Kennzahl Green
Asset Ratio sowie die zugehorige Erhebung der relevanten KPIs der jeweiligen Emit-
tenten und systemseitige Erfassung. Auch hierbei stiitzt sich die Volksbank pur auf
die Instrumente der genossenschaftlichen FinanzGruppe, in diesem Fall der DZ Bank
und der Union Investment. Nachhaltigkeits-ZielgréBen fiir die Eigenbestande wur-

den definiert und in einer Teilstrategie festgehalten (vgl. u. a. Kriterium 3).

Nachhaltigkeit in der genossenschaftlichen FinanzGruppe:

Als genossenschaftliche Regionalbank arbeitet die Volksbank pur eng mit den Un-
ternehmen der DZ BANK Gruppe zusammen, die zur genossenschaftlichen Finanz-
Gruppe gehdren. Dazu gehdren die DZ BANK AG (DZ BANK), die Bausparkasse
Schwibisch Hall AG (BSH), die R+V Versicherung (R+V), die Union Asset Management
Holding (Union Investment), die TeamBank AG (TeamBank), die DZ HYP AG (DZ HYP),
die DZ PRIVATBANK S.A. (DZ PRIVATBANK), die VR Smart Finanz AG (VR Smart Fi-
nanz) und die DVB Bank SE (DVB Bank). Seit dem Jahr 2008 ist die DZ BANK Gruppe
Teilnehmer am Global Compact der Vereinten Nationen (UNGC) und verpflichtet
sich somit zu zehn weltweit giiltigen Prinzipien verantwortungsbewussten Han-
delns. Diese Prinzipien umfassen die Achtung von Menschen- und Arbeitnehmer-
rechten, das Engagement fiir Umweltschutz sowie die Vermeidung von Korruption

und Bestechung.
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Seit 2013 unterliegt die Gruppe den Aquator-Prinzipien, und im April 2020 hat sie
die Principles for Responsible Banking (PRB) unterzeichnet. Diese Verpflichtung zu
den PRB bedeutet eine verstarkte Ausrichtung auf Nachhaltigkeit und Transparenz.
Die DZ BANK Gruppe sowie BSH, DZ HYP, DZ PRIVATBANK, R+V, Union Investment
und VR Smart Finanz setzen Lieferantenvereinbarungen ein, um sicherzustellen,
dass ihre Zulieferer die Mindeststandards der Gruppe sowie die Prinzipien des UN
Global Compact und die Kernarbeitsnormen der International Labour Organization
(ILO) einhalten. Die Union Investment bekennt sich als Treuhdnder zu den United
Nations Principles for Responsible Investment (UN PRI). Dies verpflichtet sie, Nach-
haltigkeitsaspekte in Analyse- und Entscheidungsprozesse im Investmentbereich
einzubeziehen. Jahrlich wird die Umsetzung dieser Prinzipien durch das PRI-Asses-
sment gemessen, wobei die Union Investment 2021 erneut die Bestnote A+ erhielt.
Zudem hat die Union Investment das Global Investor Statement on Climate Change
sowie den Montreal Carbon Pledge unterzeichnet.

Auch die R+V hat die UN PRI unterzeichnet, um ihre Bestrebungen im Bereich nach-
haltiges Investieren weiter zu unterstreichen. Alle Unternehmen der DZ BANK
Gruppe legen ihre Aktivitaten im Bereich Nachhaltigkeit in CSR-Berichten dar, um
eine umfassende und transparente Berichterstattung sicherzustellen.

Seit 2011 wird der DZ BANK Gruppe regelmaflig der Prime Status von ISS ESG ver-
liehen, der ihr iberdurchschnittliches Engagement in den Bereichen Umwelt und

Soziales bescheinigt.

Nachhaltigkeit im Geschiftsbetrieb sowie bei Lieferanten und Einkauf:

Beim Einkauf von Produkten und Dienstleistungen bevorzugt die Volksbank pur
Dienstleister und Handwerker aus ihrem Geschiaftsgebiet und beauftragt - bei ver-
gleichbaren Angeboten - zunehmend Dienstleister, deren Produkte Nachhaltig-
keitssiegel und -zertifikate aufweisen. Bei IT-Investitionen sowie der Beschaffung
von Bilromaterial wird bei der Auswahl auf Nachhaltigkeitsaspekte geachtet. Beim
Druckmanagement (Drucker, Kopierer, Multifunktionsgeridte) kommen bevorzugt
umweltzertifizierte Gerate und Tonerkassetten zum Einsatz. Hierbei kooperiert die
Bank eng mit den genossenschaftlichen Partnerunternehmen Atruvia AG sowie der
DG Nexolution eG. Uber eine bundesweite Ausschreibung wurde die Stromlieferung
Ende 2023 vereinheitlicht. Den Zuschlag erhielt einer der bestehenden regionalen

Anbieter von Okostrom.
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Auch bei Bliromaterialbestellungen wird darauf geachtet, Materialien zu beziehen,
die unter Einhaltung der Kernarbeitsnormen der ILO hergestellt werden. Ein zentra-
lisierter Einkauf wird angestrebt (vgl. Kriterium 17).

Neben Umweltaspekten ist auch eine Uberpriifung der menschenrechtlichen Sorg-
faltspflichten im Rahmen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes vorgesehen.
Die erforderlichen Prozesse hierfiir wurden 2023 gemeinsam mit den tangierten
Fachbereichen fiir das erste Anwendungsjahr 2024 vorbereitet. Dies umfasste die
Erstellung einer Lieferantenlandkarte, einer abstrakten Risikoanalyse, die Imple-
mentierung von LkSG-Sachverhalten in das bestehende Beschwerdemanagement-
und Hinweisgebersystem sowie die Erstellung einer eigenen Grundsatzerklérung
und Lieferantenrichtlinie (siehe Unternehmenshomepage). Dariiber hinaus besteht
seit 2023 ein Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende, der zu regelkonformem und u. a. zu

nachhaltigem Verhalten anregt.
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5. Verantwortung

Zentrale Verantwortung fiir Nachhaltigkeitsthemen

Das Management von Nachhaltigkeitsfragen ist eine libergreifende Aufgabe, bei der
die Verantwortlichen aus verschiedenen Bereichen der Volksbank pur einbezogen
werden. Aufgrund der anspruchsvollen aufsichtsrechtlichen Neuerungen (u. a. 7.
MaRisk Novelle) sowie der vielfiltigen Beriihrungspunkte zur Nachhaltigkeit hat die
Bank 2023 ein Umsetzungsprojekt ,Nachhaltigkeit & MaRisk* initiiert.

Neben der Gesamtprojektleitung und mehreren Teilprojektleitungen wurde zur
fristgerechten und ressourceneffizienten Umsetzung auch eine Entscheiderrunde
eingerichtet, zu der die Bereichsleitungen der wesentlich davon tangierten Fachbe-
reiche, der Compliance- und Risikocontrollingfunktion sowie der Internen Revision
gehorten. Das Nachhaltigkeitsmanagement war hierbei vorbereitend bei der Erstel-
lung und Aufbereitung von insgesamt 22 Arbeitspaketen fiir die weitere Umsetzung

tatig und hat Teile davon eigenverantwortlich umsetzt.

Aufbauorganisatorisch liegt die Ressortzuordnung fiir das Nachhaltigkeitsmanage-
ment beim Vorstandsvorsitzenden im Bereich Vorstandsstab / Strategie und Innova-
tion. Auch die fiir die Einhaltung regulatorischer Anforderungen zustandige Com-
pliance-Funktion ist beim Vorstandsvorsitzenden angesiedelt. Beide Einheiten ar-
beiten eng zusammen.

Die Einbindung in die Geschafts- und Risikostrategie sowie das Management von
Nachhaltigkeitsrisiken liegen im Bereich Unternehmenssteuerung und somitim Ver-
antwortungsbereich des Steuerungsvorstands.

Die libergeordnete Verantwortung fiir die strategische Entwicklung der Bank im Be-
reich Nachhaltigkeit liegt beim Gesamtvorstand.

Im Rahmen der Projektarbeit konnten anhand von definierten Arbeitspaketen die
fachlich Verantwortlichen MafBnahmen festlegen, um die angestrebten Zielvorga-
ben zu erreichen. Diese Maf3nahmen wurden in enger Abstimmung mit dem Nach-
haltigkeitsmanagement umgesetzt. Weitere Mal3nahmen werden - je nach Umfang
und Wesentlichkeit — entweder liber die zustandigen Fiihrungskrafte in den jeweili-
gen Handlungsfeldern weitergefiihrt oder in gemeinsamer Projektarbeit vorange-

trieben.
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6. Regeln und Prozesse

In ihrer Geschafts- und Risikostrategie bekennt sich die Volksbank pur zum Prinzip
der Nachhaltigkeit. Da dies alle drei Saulen bzw. ESG-Kriterien umfasst, zahlen
hierzu auch die Wahrung von regelkonformem Verhalten (Compliance), angemesse-
nem Risikomanagement, dem Schutz der Reputation und transparenten Entschei-
dungsprozessen sowie die Wahrung der Interessen der Beschaftigten und der Men-
schenrechte entlang der Lieferkette. So existieren bereits Leitlinien, Arbeitsanwei-
sungen und andere Regelungen, die auch Aspekte der Nachhaltigkeit beriicksichti-
gen. Diese bilden die Grundlage fiir korrektes und eigenverantwortliches Verhalten
der Mitarbeitenden, insbesondere im Umgang mit Kunden, Kollegen und Geschafts-
partnern. Hierzu gehoren unter anderem Vorgaben zur Bekdmpfung von Geldwa-
sche, Terrorismusfinanzierung und anderen strafbaren Handlungen, zum Daten-
schutz, zur Informationssicherheit und zu Auslagerungen, ein Hinweisgebersystem,
Vorschriften zur Unfallverhiitung, zur Arbeitssicherheit und zum Brandschutz, Be-
triebsvereinbarungen, eine Geschenkerichtlinie sowie eine Lieferantenrichtlinie.
Die Volksbank pur hat hierfiir im erforderlichen Rahmen Beauftragte ernannt bzw.
entsprechende Funktionen implementiert.

Die Bank steuert ihre Investitionen sowie Personal- und Sachkosten iiber Planungs-
und Budgetierungsprozesse, was sich auch auf den Ressourcenverbrauch auswirkt
(siehe hierzu Kriterium 12). Beispielhaft kdnnen hierbei die sukzessive Umstellung
des Fuhrparks auf Hybrid- und Elektrofahrzeuge sowie die Installation von Photo-
voltaik-Anlagen zur Stromproduktion auf bankeigenen Gebauden angefiihrt wer-
den. Auch das Beschwerdemanagement spielt eine bedeutende Rolle im Qualitats-
management der Volksbank pur. Kundenbeschwerden werden zeitnah bearbeitet,
dokumentiert und regelmafig ausgewertet. Daraus resultierende Verbesserungen
werden umgesetzt. Das Vergitungssystem der Bank entspricht den aktuellen regu-
latorischen Anforderungen.

Dariiber hinaus erfolgte 2023 die Einflihrung eines eigenen Verhaltenskodex fiir das
Geschiftsjahr 2023 (siehe Homepage der Bank). Dieser bildet das Grundgerust fir
eine Unternehmenskultur, die sich sowohl an gesetzlichen Vorgaben orientiert als
auch ethische Prinzipien in Richtung Nachhaltigkeit verfolgt. Der Integritat und Ehr-

lichkeit der Mitarbeitenden kommt hierbei eine entscheidende Bedeutung zu.
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7. Kontrolle

Leistungsindikatoren zur Steuerung und Kontrolle von Nachhaltigkeitszielen

Die Volksbank pur fiihrt jahrlich eine Selbstevaluation anhand des Nachhaltig-
keitsCockpits des BVR durch. Dieses dient gemeinsam mit dem mittelfristig ange-
strebten Reifegrad von 3 als laufender Indikator zur Uberpriifung der bestehenden

Nachhaltigkeitsaktivitaten in allen sechs Handlungsfeldern.

Geschaftsbetrieb

Aus dem Handlungsfeld Geschaftsbetrieb ergeben sich fiir den Teilbereich Personal
entsprechende Quoten zu Fluktuation, Krankenstand und Diversitat. Fiir den Teil-
bereich Betriebstkologie konnte die Erhebungssystematik und Granularitat zur Er-
hebung von Leistungsindikatoren verbessert werden, zum Beispiel bei den Ressour-
cenverbriduchen und den hieraus resultierenden Treibhausgasemissionen (GRI SRS-
305-1). Die Systematik wird laufend weiterentwickelt, u. a. aufgrund der anstehen-

den Erweiterungen der Berichtspflichten gemafl CSRD.

Regelkonformitit

Die Uberwachung und Implementierung der vorgeschriebenen rechtlichen und frei-
willigen Standards erfolgen in den Themenbereichen Geldwasche, Compliance, In-
formationssicherheit, Datenschutz und Outsourcing durch spezielle Beauftragte.
Darliber hinaus bestehen Regeln, Prozesse und Verantwortliche fiir die Kontrolle
von Personal- und Sachaufwand sowie Qualitdtsmanagement und Rechtsfragen.
Zusatzlich erfolgen unterjahrig unabhangige und nachgelagerte Priifungen durch
die Interne Revision, die auf einem risikoorientierten Priifungsplan basieren, sowie
gesetzliche Priifungen durch den Baden-Wiirttembergischen Genossenschaftsver-
band. Die Ergebnisse dieser Uberwachungs- und Priifungsprozesse werden in Be-
richten festgehalten und dem Vorstand sowie dem Aufsichtsrat im Rahmen seiner

Kontrollfunktion zur Verfligung gestellt.
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Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte

Als Genossenschaftsbank verfligt die Volksbank pur liber ein festes wirtschaftsethi-
sches Wertesystem, das sich aus dem Genossenschaftsgesetz und dem satzungsma-
Bigen Auftrag zur Mitgliederférderung herleitet. Grundelemente dieses Wertesys-
tems sind Mitgliederverpflichtung, Partnerschaftlichkeit, Transparenz, Solidaritat
und Bodenstandigkeit. Dies steht im Einklang mit einer demokratischen Grundaus-
richtung, Toleranz, Chancengleichheit und der Wahrung der Menschenrechte, zu
der sich die Bank bekennt und die sie in internen Regelwerken verankert. Hierzu ge-
horen u. a. die Richtlinie fiir die Annahme von Geschenken und Einladungen, ein ver-

trauliches Berichtswesen sowie Leitsatze fiir Mitarbeitergeschafte.

Gewabhrleistung von Datenqualitit

Im Berichtsjahr 2023 konnten insbesondere in Hinblick auf die Ressourcenverbrau-
che und Emissionen Verbesserungen bei den erhobenen Daten und deren Qualitat
erreicht werden. Bedingt durch die unterschiedlichen Erfassungssysteme und ab-
weichende Datenbasis in den fusionsbeteiligten Hausern war dies fiir das vorange-
gangene Berichtsjahr 2022 noch nicht durchgangig und systematisch moglich.

Im Zuge einer einheitlichen Berichtssystematik referenzieren die Ressourcenver-
brauche 2023 erneut auf die vier gréRten Standorte (ehemalige Zentralen der fusi-
onsbeteiligten Hauser), an denen auch die meisten Beschiftigten tatig sind und der
Fuhrpark allokiert ist: Karlsruhe, Pforzheim, Baden-Baden und Wilferdingen.
Hervorzuheben ist die Mitte 2023 erfolgte Umsetzung des Homebase-Konzepts.
Dieses ermoglicht den Beschaftigten mobiles Arbeiten —auch von zuhause aus — und
umfasst i. d. R. mindestens zwei Prasenztage am Standort des jeweiligen Bereichs
bzw. Abteilung oder Team. Hierzu hat die Bank einen Bus-Shuttleservice zwischen
den Hauptstandorten eingerichtet, um den individuellen Pendelverkehr zu reduzie-
ren. Aufgrund der damit einhergehenden veranderten Systematik wurde 2023 noch
darauf verzichtet, den Pendelverkehr der Mitarbeitenden fiir Fahrten zur Arbeits-
statte zu erheben. Dies ist fiir die Berichterstattung ab 2024 vorgesehen. Insoweit
umfassen die Angaben zum Fuhrpark sowie die entsprechenden Verbrauche zu-

nachst nur die Bank- und Dienstfahrzeuge.
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8. Anreizsysteme

Nachhaltigkeitsziele im Vergiitungssystem

Die Vergutungspolitik der Volksbank pur basiert auf dem geltenden Tarifvertrag fiir
Volksbanken und Raiffeisenbanken. Hierdurch wird sichergestellt, dass sie entspre-
chend den Anforderungen an Qualifikation, Entscheidungsfahigkeit und Verant-
wortung einer Stelle erfolgt. Somit bringt die Vergiitung Ziele wie Leistungsorien-
tierung und Engagement der Mitarbeitenden in Einklang mit den Interessen der Mit-
glieder und Kunden. Dariiber hinaus beinhaltet der Tarifvertrag die Moglichkeit
funktionsspezifischer Zulagen fiir Fach- und Fiihrungskrafte mit besonderen Anfor-
derungen. Neben einem Festgehalt erhalten Vorstand, Bereichsleitungen und be-
rechtigte Mitarbeitende im Rahmen ihrer Dienstverhaltnisse eine variable Vergii-
tung. Diese macht im Verhaltnis zum Festgehalt nur einen geringen Anteil aus. Die-
ser lag im Berichtsjahr 2023 insgesamt bei 12,5 %. Die variable Gehaltskomponente
beriicksichtigt die wirtschaftliche Lage der Bank und steht in Einklang mit den An-
forderungen der Institutsvergilitungsverordnung. Zusatzlich orientiert sich die Bank
bei der Bemessung der variablen Verglitungsbestandteile am "kundenorientierten
Vergiitungsvorbehalt", bei dem die Wohlverhaltenspflichten gegeniliber den Mit-
gliedern und Kunden verstarkt gewichtet und tberpriift werden und Verstéie bis
zum Entfall der variablen Vergiitung fiihren kénnen. Uber den Governance-Ansatz
hinaus flieBen bisher noch keine 6kologischen und sozialen Nachhaltigkeitsziele in
das Vergiitungssystem der Volksbank pur ein. Kiinftig ist vorgesehen geeignete An-
satze dafiir zu finden, inwieweit auch zu diesen Aspekten Nachhaltigkeitsziele und
-kriterien angemessen integriert werden kénnen. Dies ist im Rahmen des fortgesetz-

ten Nachhaltigkeitsprojekts 2024 in einem eigenen Personal-Teilprojekt geplant.

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik

Sowohl bei der Geschaftsleitung als auch bei auB3ertariflich Beschaftigten gilt, dass
keine Abhangigkeiten von variablen Vergiitungssystemen vorliegen und keine An-
reize zum Eingehen unverhaltnismaBig hoher Risikopositionen bestehen. Ihre fixen
und variablen Vergilitungsbestandteile stehen in einem angemessenen Verhaltnis
zueinander. Die Dienstvertrage fir Vorstande werden mit dem Aufsichtsrat getrof-

fen und orientieren sich an den Empfehlungen des BVR.
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Die Hohe der Vergiitung ist dabei den Aufgaben und Leistungen der Vorstandsmit-
glieder angemessen und steht in Einklang mit der wirtschaftlichen Lage der Bank.
Der Aufsichtsrat entscheidet per Beschluss im eigenen Ermessen liber die Gewah-
rung und die Hohe der jeweiligen Vorstandsvergiitung. Die Bezahlung einer Tanti-
eme ist im Dienstvertrag verankert, basiert auf einer mehrjahrigen Bemessungs-
grundlage und orientiert sich an der Erreichung der Gesamtbankziele. Ahnlich wie
bei den Mitarbeitenden kdnnen bei der Beurteilung der Tatigkeit der Vorstandsmit-
glieder gravierende Organisationsmangel, die zu einem Versto3 gegen kunden-
schiitzende Normen fiihren, auch eine Kiirzung oder Streichung variabler Vergii-
tungsbestandteile zur Folge haben. Negative Anreize aus der Gewahrung der vari-
ablen Vergiitungen ergeben sich daher nicht.

Vereinbarungen fiir Bereichsleitungen werden mit dem Vorstand geschlossen. Auf
eine Veroffentlichung und Aufschliisselung nach Verglitungsarten hat die Bank bis-
her aus Wettbewerbs- und Vertraulichkeitsgriinden verzichtet, auf den Offenle-
gungsbericht wird an dieser Stelle verwiesen.

Die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats orientiert sich an den besonderen
Anforderungen der Aufsichtsratstatigkeit. Die Mitglieder erhalten gemaf ihrer Ta-
tigkeit eine Jahrespauschalvergiitung sowie die Erstattungen nachgewiesener Aus-
lagen (etwa Reisekosten). Es erfolgt eine Differenzierung gemaf der Funktion inner-
halb des Gremiums nach Vorsitz, Stellvertretung und Gremienmitglied. Die Gesamt-

bezilige des Aufsichtsrats sind transparent im Jahresabschluss 2023 aufgefiihrt.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung

Bei der Kennzahl zur Vergiitung des hdchstbezahlten Mitarbeitenden handelt es
sich um eine vertrauliche und wettbewerbsrelevante Information, da fiir die Volks-
bank pur als regional verankertes Unternehmen die Gefahr der Abwerbung und
Konkurrenz vor Ort ungleich groBer ist als fiir andere Unternehmen. Deshalb sieht
sie von einer Veroffentlichung ab. Die Gesamtbeziige des Vorstandes sind transpa-
rent im Jahresabschluss 2023 aufgefiihrt. Eine weitergehende Auswertung diesbe-

zliglicher Vergiitungskennzahlen erfolgt nicht.
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Die Volksbank pur ist ebenso wie ein Grof3teil ihrer Mitarbeitenden in der Region
verwurzelt. Somit steht sie im Rahmen der Geschaftstatigkeit und des gesellschaft-
lichen Engagements in kontinuierlichem Austausch mit Kunden, Mitgliedern, gesell-
schaftlichen Institutionen und Biirgern. Dieser Austausch tragt dazu bei, das Pro-
dukt- und Leistungsangebot kontinuierlich weiterzuentwickeln. Die Identifizierung
der wichtigsten Anspruchsgruppen ergibt sich aus den genossenschaftlichen Struk-
turen, dem satzungsmaBigen Férderauftrag fiir ihre Mitglieder sowie ihrer regiona-
len Verankerung. Hierzu gehort auch das Stiftungsgeschift, das die Volksbank pur
in ihrem Geschaftsgebiet flankiert und fordert. Sie nutzt den Dialog mit ihnen als
wichtigen Teil ihrer unternehmerischen Verantwortung in ihrem Geschaftsgebiet
und integriert Impulse und Erkenntnisse hieraus in ihre strategische Ausrichtung.
Mitarbeitende, Flihrungskrafte und Mitglieder des Vorstandes der Volksbank pur
wirken in verschiedenen Gremien und Arbeitsgruppen der genossenschaftlichen
Verbande und der DZ Bank Gruppe mit und engagieren sich bei regionalen Institu-
tionen und Vereinen sowie biirgerlichen und sozialen Einrichtungen auch rund um
Nachhaltigkeitsthemen. Als Beispiele seien die 2023 vom Baden-Wirttembergi-
schen Genossenschaftsverband initiierte Erfahrungsaustauschgruppe Nachhaltig-
keit sowie die Klimaallianz Karlsruhe genannt. Hieraus ergeben sich folgende we-

sentliche Stakeholdergruppen:

Mitglieder (Eigentiimer),

e Privat- und Firmenkunden,

e Mitarbeitende,

e regionale Offentlichkeit und gesellschaftliche Institutionen,

e Kooperationen und Netzwerke der genossenschaftlichen FinanzGruppe,

e Gesetzgeber und Bankenaufsicht

Mitglieder und Kunden werden im Rahmen des genossenschaftlichen Beratungsan-
satzes sowie bei speziellen Angeboten wie Forderkrediten rund um Renovieren und
Modernisieren regelmaBig direkt angesprochen. Impulse aus dem Beschwerdema-
nagement werden zur Verbesserung der Qualitat aufgegriffen.

Aus den Reihen der Mitglieder und Mitarbeitenden der Bank aufgestellt und ge-

wahlt, stellt der mitbestimmte Aufsichtsrat der Volksbank pur eine weitere wichtige
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Anspruchsgruppe dar. Der Vorstand informiert im Rahmen von Aufsichtsratssitzun-
gen, in der Vertreterversammlung sowie in Beirats- und Kundenveranstaltungen
Uber die geschaftspolitische Ausrichtung und Entwicklung. Das Beiratswesen wurde
2023 bei der Volksbank pur eingefiihrt, um den regionalen Besonderheiten sowie
den wirtschaftlichen und sozialen Anspriichen verschiedener Stakeholdergruppen

in ihrem Geschaftsgebiet gerecht zu werden.

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und Anliegen

Die Volksbank pur greift aktuelle Themen und Herausforderungen im Bereich der
Nachhaltigkeit auf und leitet hieraus Handlungsbedarf ab. Aus den Stakeholder-
gruppen erhaltene Hinweise und Erwartungen an eine nachhaltige Unternehmens-
fihrung werden dabei einbezogen. Darliber hinaus betrachten auch die Unterneh-
men der genossenschaftlichen FinanzGruppe sowie die zugehorigen Verbande die
wachsende wirtschaftliche und regulatorische Bedeutung der Nachhaltigkeit als
eine gemeinsame Aufgabe und entwickeln daher gemeinsam mit den angeschlosse-
nen Genossenschaftsbanken geeignete Strategie- und Umsetzungsansatze. 2023

waren hierbei folgende Themen von besonderer Bedeutung:

Kundengeschift

Finanzinstrumente, die Nachhaltigkeitsmerkmale berlicksichtigen und nachhaltige
Anlageziele verfolgen, sind seit Umsetzung der Praferenzabfrage im Beratungsport-
folio der Bank fest etabliert. Der Fokus liegt dabei weiterhin auf Produktlésungen
der genossenschaftlichen Verbundunternehmen.

Einen wesentlichen Schritt in Hinblick auf die Einordnung von ESG-Risiken im Kun-
denkreditgeschaft stellt der maschinell gestiitzte Portfoliobericht dar, der von der
parclT, einem Tochterunternehmen des genossenschaftlichen IT-Dienstleisters
Atruvia AG, entwickelt wurde. Er ermoglicht die systematische Darstellung von
Nachhaltigkeitsrisiken im Kreditgeschaft auf Branchen- und Objektebene, beriick-
sichtigt Umwelt-, soziale und Governance-Aspekte und differenziert zwischen phy-
sischen und transitorischen Risiken. Die noch nicht durchgangig gegebene Granula-
ritat soll 2024 u. a. in Bezug auf den Standort einer Immobilie (z. B. Firmengeb3ude
oder Wohnhaus) weiter verbessert werden, so dass noch bestehende Implausibilita-

ten bei klimainduzierten Teilscores wie Flussfluten weiter reduziert werden kénnen.

24



Nachhaltigkeitsbericht 2023 Volksbank pur

Politische Rahmenbedingungen und 6ffentliche Wahrnehmung

Beim Nachhaltigkeitsgipfel der Vereinten Nationen am 18. und 19. September 2023
in New York lag der Fokus auf der Halbzeitliberpriifung der 17 nachhaltigen Ent-
wicklungsziele. Die Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen veréffentlichten ein-
stimmig eine politische Erklarung zur Bekraftigung der globalen Nachhaltigkeits-
ziele, mit der sie ihr Bekenntnis zur Agenda 2030 erneuern. Ein wichtiges Thema ist
dabei die Finanzierung der MaBBnahmen zur Umsetzung der 17 SDGs sowie die
Selbstverpflichtung der UN-Mitgliedsstaaten, u. a. Geschlechtergerechtigkeit, in-
klusive Digitalisierung, nachhaltige und resiliente Wasser- und Energieversorgung
sowie Erndhrungs- und Gesundheitssysteme zu férdern. Um die Umsetzung der
Nachhaltigkeitsziele bis 2030 insgesamt noch zu erreichen, ist laut Auffassung des
UN-Generalsekretdrs mehr Tempo erforderlich, weshalb die Bundesregierung bis
zum Winter 2024 auch eine Modifikation der deutschen Nachhaltigkeitsstrategie
plant. Mit Hilfe von Biirgerbeteiligung und Verbanden wird die Bundesregierung ei-
nen ersten Entwurf erarbeiten. Die aktualisierte Strategie soll dann im Winter
2024 nach einem Beschluss des Bundeskabinetts veroffentlicht werden. Als poli-
tisch neutraler Finanzdienstleister orientiert sich die Volksbank grundsatzlich an
den vorgenannten Leitlinien, zusatzlich jedoch am Bundesverband der Volksbanken
und Raiffeisenbanken, der bereits im Januar 2021 eine Unterstiitzungserklarung zu
den UN-Grundsatzen fiir verantwortliches Banking abgegeben hat, um das Be-
kenntnis der genossenschaftlichen Bankengruppe zu den Nachhaltigkeitszielen zu

unterstreichen.

Aufsichtsrechtliches Umfeld

Wesentliches regulatorisches Rahmenwerk fiir den Umgang mit Nachhaltigkeitsrisi-
ken waren die novellierten und im August 2023 vero6ffentlichten Mindestanforde-
rungen an das Risikomanagement (MaRisk). Die deutsche Finanzdienstleistungsauf-
sicht bringt darin u. a. ihre Erwartungen im Hinblick auf die Messung, Beurteilung,
Steuerung und das Reporting von ESG-Risiken zum Ausdruck. Die Volksbank pur hat
die Neuerungen in Form eines Projekts umgesetzt. Neben den MaRisk waren das
deutsche Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz sowie die europaischen Bestimmun-
gen zur Taxonomiekonformitét der Risikoaktiva der Bank von besonderer Bedeu-
tung. Dies gilt auch fiir die Erstellung der ersten nichtfinanziellen Erklarung fir die

fusionierte Bank auf Basis des CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes.
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10. Innovations- und Produktmanagement

Auswirkungen der wesentlichen Produkte und Dienstleistungen im Nachhal-

tigkeitskontext

Die Finanzstrome in nachhaltige Kapitalanlagen zu lenken, ist eines der politischen
Ziele des EU-Aktionsplans zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums. Innerhalb der
Kundenberatung bietet die Volksbank pur ihren Kundinnen und Kunden die M6g-
lichkeit, nachhaltige Investments zu tatigen. Dabei greift sie auf Fonds zuriick, wel-
che innerhalb und auBerhalb der genossenschaftlichen FinanzGruppe (GFG) ange-
boten werden. Die Bank ist sich ihrer Verantwortung bewusst und baut ihre Pro-
duktangebote in diesem Bereich stetig aus. Bei der Auswahl nachhaltiger Anlage-
moglichkeiten orientiert sie sich an offiziellen Nachhaltigkeitsratings und internati-
onalen Standards sowie den Empfehlungen der Unternehmen der GFG. Bei der Kre-
ditvergabe an Kunden integriert sie zunehmend Nachhaltigkeitsaspekte und tragt

somit zur nachhaltigen Transformation in ihrem Geschaftsgebiet bei.

Forderung von Nachhaltigkeitsleistungen durch Innovation

Das 21. Jahrhundert ist gepragt von zunehmender Komplexitdat und Veranderungs-
geschwindigkeit. Diese Transformation wird auch als VUCA-Welt bezeichnet. VUCA
steht dabei fiir Volatilitat, Ungewissheit, Komplexitat und Ambiguitat. Dadurch neh-
men die Vorhersehbarkeit und Berechenbarkeit von Ergebnissen rapide ab, wodurch
eine Planung von Investitionen, Entwicklungen und Wachstum fast unmaoglich wird.
Probleme und deren Auswirkungen werden vielschichtiger und schwerer zu verste-
hen. Die Anforderungen an Organisationen und Fiihrung sind heute herausfordern-
der denn je, best-practice-Beispiele oder eindeutige Losungen gibt es jedoch nicht.
Entscheidungen werden immer vielschichtiger und erfordern Mut, Bewusstsein und
Fehlerfreudigkeit. Der Klimawandel ist eine der gro3ten Herausforderungen unserer
Zeit und beinhaltet viele dieser VUCA-Aspekte. Das Thema Nachhaltigkeit ist kom-
plex, da es viele Teilwissenschaften miteinander verbindet. Gleichzeitig fordern Po-
litik, Gesellschaft und Investoren eine ressourcenschonendere Wirtschaft. Die
Volksbank pur hat sich dazu entschieden, ein Innovations- und Nachhaltigkeitsma-

nagement aufzubauen, um diesen Anforderungen gerecht zu werden.
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Gemeinsam mit Mitgliedern und Kunden will sich die Bank den Herausforderungen
im Zuge der nachhaltigen Transformation der Wirtschaft stellen und als Transfor-
mationsbegleiter agieren. Eine grof3e Chance wird in der Verkniipfung der nachhal-
tigen mit der digitalen Transformation gesehen. Die im Berichtsjahr 2022 gegriin-
dete digitale Innovationstochter, Volksbank Digital Solutions GmbH (VDS), arbeitet
gemeinsam mit dem Nachhaltigkeits- sowie dem im Aufbau befindlichen Innovati-
onsmanagement an neuen, mehrwertstiftenden Lésungen fiir Mitglieder und Kun-
den, um die Rolle des Transformationsbegleiters wahrzunehmen. Ein erstes Ergeb-
nis ist die Entwicklung des CO,-FulBabdruck-Rechners ,gecco,” fiir Unternehmen,
der in wenigen Minuten von der BWA zum Ergebnis fiihrt. Konkret ist fiir die aufkom-
menden Pflichten aus der Nachhaltigkeitsberichterstattung ein digitaler Fragenka-
talog fiir Firmenkunden konzipiert worden, welcher 2024 in ,gecco,” implementiert
werden soll. Fliir das kommende Geschaftsjahr 2024 ist der weitere Ausbau des
Nachhaltigkeits- und Innovationsmanagements in der Bank geplant. Hierzu wird im
Zuge der ab Berichtsjahr 2024 anstehenden Berichtspflicht nach der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) ein neues Gesamtprojekt vorbereitet. Dar-
Uber hinaus ist der Aufbau weiterer Mitarbeiterkapazitaten im Nachhaltigkeitsma-
nagement vorgesehen. Ferner erfolgt die Sichtung und Bewertung geeigneter digi-
taler Softwarelésungen zur Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten. Im vergange-
nen Geschaftsjahr 2023 lag der Fokus der Bank auf dem Aufbau des Nachhaltig-
keitsmanagements. Gleichzeitig fand eine mehrwdchige Hospitation im Innovati-
onsmanagement des genossenschaftlichen Spitzeninstituts DZ BANK statt. Die Bank
analysierte die dort vorhandenen Innovationsformate und Methodenkompetenzen
und Lleitete daraus Impulse fiir ihr eigenes Innovationsmanagement ab. Das Innova-
tionsmanagement wird zukiinftig in ein strategisches und ein operatives Format auf-
geteilt. Im strategischen Innovationsmanagement wird sich die Bank mit zukiinfti-
gen Trends beschiaftigen und dabei auf die neue Trendplattform des BVR zurlick-
greifen. Die Trendplattform bietet der Bank die Méglichkeit, sich einen Uberblick
Uber alle fiir die GFG relevanten Trends zu verschaffen und eine eigenstéandige Be-
wertung einzelner Zukunftstrends vorzunehmen. Dazu plant die Bank die Imple-
mentierung eines eigenen Innovationsboards, das die relevanten Trends identifiziert
und daraus MafBnahmen fiir das operative Innovationsmanagement ableitet. Das
operative Innovationsmanagement umfasst drei Innovationsformate. Zum einen das
TrendLAB, in dem sich die Bank mit potenziellen Zukunftstrends auseinandersetzt
und als Ergebnis ein Trendpapier mit Handlungsempfehlungen fiir die einzelnen
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Fachbereiche erstellt. Dabei greift die Bank entweder auf das externe TrendLAB der
DZ BANK zuriick oder fiihrt ein eigenes TrendLAB durch.

Fir das Jahr 2024 ist die Teilnahme am externen TrendLAB der DZ BANK zum digi-
talen Euro geplant. Ein weiteres Format ist das SprintLAB, bei dem innerhalb von
funf Tagen an einer konkreten (komplexen) Problemstellung gearbeitet wird. Dabei
setzt die Bank agile Methoden in interdisziplinaren Workshops ein, um die strategi-
sche und operative Vorgehensweise zur Losung der Problemstellung zu erarbeiten.
Die Bank wird 2024 einen Pilotworkshop durchfiihren und anschlieend einen Be-
werbungsprozess fiir weitere SprintLABs entwickeln. Das letzte und gréBte Inno-
vationsformat der Bank wird das PrototypingLAB sein, das planmaf3ig 2025 startet.
Im PrototypingLAB wird innerhalb von drei Monaten an neuen Themen der Bank ge-
arbeitet. Der Fokus liegt dabei auf der Entwicklung neuer Geschaftsmodelle oder
der Vorstrukturierung potenzieller Projekte, die aufgrund ihrer Komplexitat mit ho-
her Unsicherheit verbunden sind. Eine Verzahnung mit unserer digitalen Innovati-
onstochter, der VDS, wird angestrebt. Durch den Aufbau des Innovationsmanage-
ments hat die Bank zukiinftig die Méglichkeit, Orientierungskompetenz fiir die wei-
tere strategische Ausrichtung zu erhalten, indem mit dem strategischen Innovati-
onsmanagement und dem damit verbundenen TrendLAB ein Format entsteht, in
dem sich die Bank systematisch mit solchen Themen auseinandersetzen kann. Dar-
Uber hinaus wird der Aufbau agiler Methodenkompetenz in den Fachbereichen
durch das operative Innovationsmangement geférdert. Mit Blick auf die Férderung
der Nachhaltigkeitsleistungen durch Innovationen ergeben sich Synergieeffekte
zwischen dem Nachhaltigkeitsmanagement und dem Innovationsmanagement. Um
zukiinftig als Transformationsbegleiter fiir ihre Kunden agieren zu kénnen, bendétigt
die Bank Innovationsformate, mit deren nachhaltige Produktlosungen entwickelt
werden konnen. Durch die Méglichkeit der bereichsiibergreifenden Zusammenar-
beit im SprintLAB oder PrototypingLAB wird eine agile Herangehensweise an das
komplexe Thema Nachhaltigkeit ermoglicht. Fiir das Jahr 2024 plant die Bank, die
Zusammenarbeit mit der VDS auszubauen und die ,,gecco,“-Plattform weiterzuent-
wickeln. Dabei wird im Rahmen eines weiteren Pilotprojektes fiir das Prototy-
pingLAB an der Weiterentwicklung von ESG-L&sungen fiir Firmenkunden gearbei-
tet. Das Innovationsmanagement dient somit der digitalen und nachhaltigen Trans-
formation der Bank und tragt durch die Entwicklung kundenorientierter Losungen

dazu bei, die Wettbewerbsfihigkeit auch in Zukunft zu sichern.
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11. Inanspruchnahme natiirlicher Ressourcen

Natiirliche Ressourcen im Rahmen der Unternehmenstatigkeit

Im Vergleich zu produzierenden Unternehmen ist der natiirliche Ressourcenver-
brauch von Finanzdienstleistern eher von untergeordneter Bedeutung. Die wesent-
lichen Nachhaltigkeitsauswirkungen liegen im Kerngeschaft — dem Anlage- und
Kreditgeschaft sowie den strategischen Eigenanlagen. Hierbei geht es darum,
Transformationsvorhaben zu begleiten, die auf Ressourcen- und Energieeffizienz
sowie den Einsatz erneuerbaren Energien und neuer Technologien zielen und den
Ressourceneinsatz senken. Die Mal3nahmen hierzu finden sich in den Kriterien 4 und
10, die grundlegende Nachhaltigkeitspositionierung in den Kriterien 1 bis 4.

Aus der Geschaftstatigkeit relevante Umweltauswirkungen ergeben sich in erster
Linie aus dem Energieverbrauch der Gebiude und technischen Gerate (Heizung und
Strom), Emissionen des Fuhrparks, des Dienstreise- und Pendelverkehrs, Wasserver-
brauch durch die Gebaudenutzung, Papierverbrauch und Abfall. Der Nutzungsum-
fang wird in der jeweiligen Maf3einheit in den Leistungsindikatoren zu den Kriterien
11 und 12 beschrieben. Trotz einer aus gesellschaftlicher wie gesamtwirtschaftli-
cher Perspektive geringen Hebelwirkung strebt die Volksbank pur weiterhin da-
nach, lUiber Ressourcenschonung einen Beitrag zum Erreichen der Ziele einer nach-
haltigen Entwicklung zu leisten. MalBnahmen hierzu ergeben sich u. a. aus den re-
gelmaBigen, seit 2015 verpflichtenden und zuletzt 2023 durchgefiihrten Energie-
audits nach DIN EN 16247-1. Die Bank begreift diese als kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess. Hierzu gehodren auch der Aufbau eines Energiemanagementsystems,
das 2024 in den Echtbetrieb gehen soll, sowie die Einfiihrung des VfU-Tools zur ein-
heitlichen Erfassung der Ressourcenverbrauche und sukzessiven Erstellung einer
umfanglichen THG-Bilanz. Weitere Einsparpotenziale versprechen der Einsatz ener-
gieeffizienter Technologien und umweltschonender Energietriger wie Okostrom
oder Biogas, bauliche MalBnahmen sowie eine standige Sensibilisierung der Mitar-
beitenden fiir ein energiesparendes Verhalten. Eine Uberarbeitung und bedarfsge-
rechte Harmonisierung entsprechender Bezugs- und Liefervertrage wurde im Be-
richtsjahr begonnen und wird 2024 fortgesetzt. Eines der Ergebnisse ist die Verein-
heitlichung des Strombezugs und die flichendeckende Versorgung mit Okostrom.

Den Zuschlag erhielt nach bundesweiter Ausschreibung ein regionaler Versorger.
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12. Ressourcenmanagement

Die Volksbank pur ist bestrebt, Giber die Einhaltung gesetzlicher und behordlicher
Vorgaben hinaus den Umweltschutz und die Ressourcenschonung in ihren internen
Geschéaftsabldaufen proaktiv weiterzuentwickeln. Dabei verfolgt sie das Ziel, Um-
weltbelastungen zu mindern oder im besten Fall ganzlich zu vermeiden (siehe Kri-
terium 3). Hierfiir wurden im Berichtsjahr 2023 folgende MaBnahmen auf den Weg

gebracht bzw. weiterverfolgt:

e  Austausch herkdmmlicher Leuchtmittel gegen LED sowie Leuchtregulierung
durch Bewegungsmelder, Dimmer, Dammerungsschalter,

e  Austausch von lokalen Druckern gegen Netzwerk- und Etagendrucker sowie
Austausch von Computern gegen Modelle mit glinstigerem Energieverbrauch,

e bei Umbaumaflnahmen je nach Moéglichkeit: Einsatz von Dammmaterial, Photo-
voltaikanlagen und Fernwarme, Tausch von Fenstern und Heizungsanlagen

o  Sukzessive Umstellung des Fuhrparks auf Elektro- und Hybridfahrzeuge,

e  Forderung des 6ffentlichen Nahverkehrs als betriebliche Zusatzleistung,

e  Reduzierung der Laufzeiten von Liiftungsanlagen

Am Standort Pforzheim wurde die 2022 begonnene Installation von Ladeinfrastruk-
tur fiir Kunden- sowie Dienst- und Poolfahrzeuge der Bank finalisiert. Konzeption
und Umsetzung erfolgten durch regionale Dienstleister und in Eigenleistung. Insge-
samt wurden vor Ort 14 Ladepunkte in Betrieb genommen. Die Bank nutzt an geeig-
neten Standorten die Moglichkeit, Photovoltaikanlagen zu installieren, die iberwie-
gend fiir den Eigenverbrauch Strom generieren. AuBerdem arbeitet sie weiterhin da-
ran, Papier im Birobetrieb und im Kundengeschaft einzusparen. Einen wesentlichen
Beitrag dazu liefert die Digitalisierung (elektronische Postfacher im Onlinebanking,
Verarbeitung und Archivierung von Kundenunterlagen). Aus dem Energieaudit 2023
resultierten weitere MaBnahmen zur Steigerung der Ressourceneffizienz. Diese wer-
den sukzessive im Lauf der Folgejahre finalisiert und umfassen Anpassungen in der
Klimatisierungstechnik (Temperatur- und Laufzeitenregelung) sowie den Einsatz
von Mess- und Sensortechnik, um Transparenz {iber weitere Verbrauchsstellen zu
erlangen und Ziele zur Reduzierung abzuleiten. Fiir die Geschaftsjahre nach 2024 ist
vorgesehen, die bestehenden PV-Volleinspeiseanlagen in Karlsruhe und Baden-Ba-

den auf Eigenverbrauch umzustellen.
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Auch im Berichtsjahr 2023 stellte es einen gro3en Aufwand dar, Transparenz Uber
die Ressourcenverbrauche zu erlangen, da der Prozess zur Harmonisierung der bis-
herigen Erhebungsverfahren aus den vier fusionsbeteiligten Hausern in erheblichem
Umfang Kapazitaten band.

Aus diesem Grund hat sich die Volksbank pur weiterhin noch keine konkreteren Ziel-
vorgaben zur Verringerung ihres Ressourcenverbrauchs gegeben. Dies erfolgt 2024
im Rahmen bereits definierter Arbeitspakete zur Umsetzung der Anforderungen aus
der CSRD-Berichtspflicht (hier: Klimastrategie). Stattdessen lag der Fokus auf der
Erhebung des status quo in den erforderlichen Berichtsgréen fiir die vier Haupt-
standorte, an denen im Berichtsjahr (Stand 03/2023) 774 Beschiftigte tatig waren.
Das Immobilien- und Facility Management der Bank arbeitet kontinuierlich an ent-
sprechenden Verbesserungen bei der Energieeffizienz sowie der Erhebung der ent-
sprechenden Verbrauche. Auf Basis der regelmafBig durchgefiihrten Energieaudits
und der bereits begonnenen Einflihrung eines Energiemanagementsystems werden
Risiken sowie mogliche Schaden fiir die Bank, Umwelt und Gesellschaft regelmafBig
analysiert und bei Bedarf in die Risikoinventur der Volksbank pur integriert. Auf Ba-
sis der Wesentlichkeitsanalyse (vgl. Kapitel 2) ergeben sich hierzu fiir den eigenen

Geschaftsbetrieb keine erkennbaren wesentlichen Risiken.

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Papierverbrauch: 25.943 kg?

Tonerverbrauch: 422 Tonerkassetten
Die Erhebung erfolgte im Berichtsjahr erstmalig (daher kein Vorjahresvergleich).

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Stromverbrauch: 3.134.048 kWh?

Warmeverbrauch: 1.756.570 kWh

Kraftstoff: Benzin 22.479 Liter  Diesel: 10.914 Liter*

2 Die ausgewiesene Menge umfasst Kopier-, Drucker- und Endlospapier. Eine Erhebung der Verbrauchsmengen
von Umschlagen, Drucksachen, Formularen, Kartonprodukten und weiteren Biiropapieren erfolgte mangels Da-
tenbasis bisher noch nicht. Dies gilt auch firr den Verbrauch von Fotoleitern.

% Davon durch Photovoltaikanalgen selbst produziert: 172.000 kWh.

4 Die Ermittlung basiert auf der Stiickzahl und Zuordnung (Benzin, Diesel, Hybrid) der Fahrzeuge per 31.12.2022.
Grundlagen sind die Gesamtzahl der gefahrenen Kilometer sowie Durchschnittsverbrauche von 6,02 [/100km
(Benzin) und 6,82 I/lkm (Diesel). Hybridfahrzeuge wurden in der Rubrik Benzin, Ladestrom im Gesamtstromver-
brauch bericksichtigt.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des Energieverbrauchs

Aufgrund der oben beschriebenen Besonderheiten, insbesondere im vorausgegan-
genen Geschiftsjahr 2022, ist ein Vorjahresvergleich noch nicht vollumfanglich dar-
stellbar. Damals erfolgte zunachst eine aggregierte Darstellung von Strom und War-
meverbrauch — analog zum Berichtsjahr ebenfalls liber die vier ehemaligen Haupt-
sitze der fusionsbeteiligten Hauser mit den zentralen, bankweit genutzten techni-
schen Anlagen. Der kumulierte Verbrauch von Strom und Warme fiir diese Ver-
brauchsstellen lag 2022 bei 4.542.600 kWH, im Berichtsjahr bei 4.890.618 kwH.

Als mogliche Ursachen fiir den Anstieg kommen gemifR Energieaudit (Stand
12/2023) vorwiegend Sonderfaktoren (Aussetzung der Temperaturbegrenzung in
offentlichen Gebauden auf 19° Celsius im Zuge von staatlich angeordneten Ener-
giesparmafBnahmen 2022, teilweise anhaltende Dauerbeliiftung aller Etagen) sowie
die vermehrte Nutzung von Ladestrom fiir Elektro- und Hybridfahrzeuge in der
Fahrzeugflotte der Bank in Betracht. Auf den Ausweis der Kraftstoffverbrauche

wurde im Vorjahr mangels vorliegender Datenbasis noch verzichtet.

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme

Wasserentnahmen:  4.146 m® Leitungswasser

Auf eine exakte Gesamterhebung und Differenzierung nach Quellen wurde aus Pro-

portionalitatsgriinden verzichtet.

Leistungsindikator GRI SRS-306-3: Abfall

Abfalle werden den gesetzlich vorgeschriebenen Entsorgungswegen zugefiihrt.

Gemischter Siedlungsabfall 15.667 kg
Altpapier und Karton 114.200 kg
Sonderabfille / besonders

uberwachungsbediirftige Abfille  8.237 kg (Kompost und Gastronomie)

Datenmiill Papier 8L4.685 kg
Elektroschrott 755 kg
Recycling 127.502 kg

Eine Differenzierung nach gefahrlichen und ungefahrlichen Abfallen bzw. der Ent-

sorgungsmethode erfolgt grundsatzlich nicht, da sie fiir die Bank nicht relevant ist.
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13. Klimarelevante Emissionen

Aufgrund der heterogenen Datenerfassung und -qualitat in den fusionsbeteiligten
Hausern konnte die Berechnung der THG-Emissionen fiir das vorangegangen Be-
richtsjahr 2022 noch nicht auf Gesamtbankebene erfolgen. Mit Hilfe des fiir das Be-
richtsjahr 2023 eingefiihrten VfU-Kennzahlentools kam erstmalig eine am Markt
etablierte Berechnungsbasis zur Anwendung. Wie bereits bei den Ressourcenver-
brauchen erfolgt eine aggregierte Darstellung der THG-Emissionen (Scope 1 bis 3)
der vier gré3ten Standorte der Volksbank pur in Karlsruhe, Pforzheim, Baden-Baden
und Wilferdingen (ehemalige Zentralen der fusionsbeteiligten Hauser, vgl. Kriterium
12). Zur Validierung der Resultate erfolgte ein Abgleich mittels des mit myclimate
entwickelten zertifizierten THG-Berechnungsprogramms ,gecco,“ mit vergleichba-
ren Ergebnissen. Konkrete Reduktionsziele fiir die klimarelevanten Emissionen im
Geschaftsbetrieb konnten aufgrund der nicht durchgangig gegebenen Vergleich-

barkeit noch nicht definiert werden (vgl. Kriterium 12).

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15):

Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 266,10 Tonnen
Leistungsindikator GRI SRS-305-2:

Indirekte energiebezogenen THG-Emissionen (Scope 2) 1.484,50 Tonnen
Leistungsindikator GRI SRS-305-3:

Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 613,90 Tonnen®

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen

Gegeniiber Vorjahr ergaben sich folgende Veranderungen:

Berichtsjahr Vorjahr Veranderung
Scope 1 266,10 352,21 -86,11to
Scope 2 1.484,50 1.678,10 -193,6 to
Scope 3 613,90 Nicht erhoben -

Aufgrund des vorgenommenen Wechsels in der Erhebungssystematik und der im
Vorjahr noch nicht vollumfanglich beriicksichtigten Eigenproduktion von Strom

durch PV-Anlagen besteht noch keine durchgangige Vergleichbarkeit der Daten.

5 Noch ohne finanzierte Emissionen gemaf PCAF-Standard. Ab 2024 ist dies in einem Teilprojekts vorgesehen.
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Berichterstattung zur EU-Taxonomie

1. Hintergrundinformationen zur Untermauerung der quantitativen Indikatoren,
einschlieBllich des Umfangs der fiir die KPIs erfassten Verm6genswerte und Ta-
tigkeiten, Informationen iiber Datenquellen und Beschriankungen:

Die Volksbank pur nutzt das IT-System des organisationseigenen Rechenzentrums

Atruvia AG. Auch zur Unterstiitzung der Erstellung der quantitativen Indikatoren zur

EU-Taxonomie einschlieBlich des Umfangs der Vermégenswerte und Indikatoren,

die von den KPIs abgedeckt werden, greift sie u. a. auf Daten im Bankenanwen-

dungsverfahren agree21 und Auswertungen der Atruvia AG zuriick.

Kennziffern Anteil an GAR Aktiva in %
GAR Aktiva 100
- davon taxonomiefahig Lo
- davon nicht taxonomiefahig 60
- Derivate 0
- Risikopositionen gegeniiber Unternehmen, die 31

nicht zur Veroéffentlichung nichtfinanzieller
Informationen nach Art. 19a oder Art. 29a der
Richtlinie 2013/34/EU verpflichtet sind

- kurzfristige Interbankenkredite 2

In Hinblick auf die in der Tabelle dargestellten Werte wird auf folgende Aspekte

hingewiesen:

— Im Folgenden wird beschrieben, wie die Inhalte der Berichtsbdgen zu interpre-
tieren sind und wie die jeweiligen Werte ermittelt wurden. Die Bank hat sich hier-
bei sowohl an die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178¢ als
auch an die ergénzend durch die EU-Kommission ver&ffentlichten FAQs” mit Aus-
legungen und Klarstellungen gehalten.

— Darliber hinaus hat die Bank aufgrund der Vielzahl der in der EU-Taxonomiever-
ordnung enthaltenen unbestimmten Rechtsbegriffe bei der Ermittlung der An-

gaben zum Teil auch eigene Annahmen und Auslegungen getroffen.

¢ Delegierte Verordnung vom 6. Juli 2021 zur Erganzung der Verordnung (EU) 2020/852 des Européischen Parla-
ments und des Rates durch Festlegung des Inhalts und der Darstellung der Informationen, die von Unternehmen,
die unter Artikel 19a oder Artikel 29a der Richtlinie 2013/34/EU fallen, in Bezug auf 6kologisch nachhaltige Wirt-
schaftstatigkeiten offenzulegen sind, und durch Festlegung der Methode, anhand deren die Einhaltung dieser
Offenlegungspflicht zu gewéhrleisten ist; veréffentlicht am 10.12.2021 im EU-Amtsblatt.
7 Verdffentlicht am 06.10.2022 und 20.10.2023 im EU-Amtsblatt.
34



Nachhaltigkeitsbericht 2023 Volksbank pur

— Fir die Berichtsjahre 2021 und 2022 musste der Anteil der taxonomiefahigen
Wirtschaftsaktivitaten in Bezug auf die Umweltziele 1 und 2 berichtet werden.
Dies konnte mittels vereinfachter quantitativer Angaben in Bezug auf die Aktiva
erfolgen. Fiir das Berichtsjahr 2023 ist erstmalig der Anteil der taxonomiekonfor-
men Wirtschaftsaktivitaten fir die Umweltziele 1 (Klimaschutz) und 2 (Anpassung
an den Klimawandel) zu berichten. Die zentrale Kennzahl hierfir ist die sog.
Green Asset Ratio (GAR), deren Offenlegung anhand von Berichtsbdégen der
DelV0 2021/2178i.V.m. DelVO 2023/2u86 erfolgt. Des Weiteren sind die erganz-
ten Wirtschaftsaktivitaten in den Umweltzielen 1 und 2 und erstmals fiir die Um-
weltziele 3 bis 6 die taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten zu ermitteln und zu
berichten. Dies kann mittels vereinfachter Angaben erfolgen.

— Eine Wirtschaftsaktivitat kann als "taxonomiefahig" hinsichtlich eines Umwelt-
ziels eingestuft werden, wenn sie in der DelVO 2021/2139 (Klimataxonomie) bzw.
der DelVO 2023/2486 (Umwelttaxonomie) fiir dieses Umweltziel aufgefiihrt ist,
unabhangig davon, ob die diesbeziiglichen Kriterien dabei erfiillt werden. Damit
eine Wirtschaftsaktivitat auch als ,taxonomiekonform® gilt, muss sie einen we-
sentlichen Beitrag zu einem der sechs Umweltziele leisten und darf keinen Scha-
den hinsichtlich eines der anderen fiinf Umweltziele anrichten (Einhaltung der
,Do-No-Significant-Harm- / DNSH-Kriterien“). Zusatzlich miissen auf Unterneh-
mensebene die Vorgaben zum sozialen Mindestschutz gem. Art. 18 TaxonomieVO
eingehalten werden. Bei der Priifung der taxonomiekonformen Wirtschaftstatig-
keiten hat die Bank sich von Wesentlichkeitsaspekten anhand ihres Anteils im
Verhaltnis zur gesamten GAR-Aktiva leiten lassen.

— Hinsichtlich der quantitativen Angaben zur GAR nutzt die Volksbank pur die vor-
gegebenen Berichtsbégen 0 bis 5 gemal Anhang VI und die Berichtsbégen 1 bis
5 gemiaB Anhang Xl der DelVO 2021/2178 sowie der damit verbundenen Ande-
rungen gem. Anhang VI der DelVO 2023/2486. Ausgangslage fiir die Ermittlung
der Daten sind die Werte des Finanzreportings (FinRep). Diese Positionen werden
seitens der Atruvia regelbasiert zur Verfligung gestellt. Die Bank hat diese Infor-
mationen gepriift und plausibilisiert.

— Da die GAR erstmalig zum 31.12.2023 veréffentlicht wird, ist ein Vergleich mit
Zahlen zum Vorjahr zu diesem Berichtsstichtag noch nicht moglich. Daher sind
die diesbeziiglichen Spalten aktuell nicht befiillt. Ab dem Bericht fiir das Ge-
schaftsjahr 2024 werden auch die Vorjahreszahlen (T-1) beriicksichtigt.
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— Grundsatzlich taxonomiefahig sind Risikopositionen aus dem Mengengeschiaft.

Dies betrifft zum einen Kredite gegeniiber privaten Haushalten, welche
grundpfandrechtlich durch Wohnimmobilien besichert sind, und Kredite, die
fiir die Sanierung einer Wohnimmobilie oder die zur Durchfiihrung von ener-
gieeffizienten MafBnahmen wie z.B. DAmmung, Heizungsaustausch, Nutzung
von erneuerbaren Energien gemaf des Delegierten Rechtsakts zur EU-Klima-
taxonomie gewahrt wurden. Kredite an private Haushalte fiir den Erwerb von
und Eigentum an Gebauden bilden den gréten Anteil an taxonomiefahigen
Wirtschaftsaktivitaten der Aktiva (mit 35,8 %). Bislang stellten die erforderli-
chen Nachweise zur Konformitatsbestimmung (z.B. Energieausweise) keine
wesentliche Bedingung bei der Kreditvergabe dar. 2023 hat die Bank damit
begonnen, entsprechende Informationen iber ihr Kreditportfolio systema-
tisch einzuholen. Im Bestandsgeschaft wurden vorhandene Energieausweise
extrahiert und im Hinblick auf die notwendigen Nachweis-Anforderungen
analysiert. Hierbei kam erstmalig eine Kl-basierte Erhebung durch den genos-
senschaftlichen IT-Dienstleister Atruvia AG zum Einsatz. Weitere Ma3nahmen
im Bestandsgeschiaft sind in den kommenden Jahren vorgesehen, um die er-
forderlichen Taxonomie-Nachweise (z.B. Energieausweise) nachtraglich von
den Kreditnehmern zu erhalten. Im Neugeschaft hat die Bank damit begonnen,
die Kreditvergabeprozesse entsprechend anzupassen, um sicherzustellen,
dass Energieausweise standardmaBig erfragt und erfasst werden. Relevant
fiir eine Einstufung als taxonomiekonform sind finanzierte Wohnimmobilien,
welche eine Energieeffizienzklasse von A aufweisen. Per 31.12.2023 lag fiir
0,36 % der taxonomiefahigen Kredite ein Energieausweis der Effizienzklasse A
vor. Aktuell besteht noch keine technische Lésung zur Priifung der Taxono-
miekonformitit (insbesondere in Bezug auf die Umweltziele 1 und 2). Die ge-
forderte Klimarisiko- und Vulnerabilitatsanalyse erfolgte daher — wo darstell-
bar - mithilfe von frei verfligbaren Daten in Kombination mit im Verbund zur
Verfiigung stehenden technischen Lésungen. Sie kann daher nur ndherungs-
weise die in der Rechtsvorschrift vorgegebenen Anforderungen erfiillen. Kre-
dite, die fiir die Sanierung einer Wohnimmobilie oder die zur Durchfiihrung von
energieeffizienten Maf3nahmen wie z.B. Dammung, Heizungsaustausch, Nut-
zung von erneuerbaren Energien gemaf3 des Delegierten Rechtsakts zur EU-
Klimataxonomie gewahrt wurden, machen derzeit nur einen verschwindend
geringen Anteil an der GAR-Aktiva (0,015 %) aus.
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Insofern hat die Bank auf die Uberpriifung der Einhaltung der technischen Be-
wertungskriterien verzichtet, zumal sich auf die GAR keine Auswirkung ergibt.
Zudem konnten die hierfiir erforderlichen Nachweise (z.B. Energieausweise)
beim Kreditnehmer haufig nachtraglich nicht erlangt werden, da sie bislangin
der Kreditvergabe keine wesentliche Bedingung darstellten. Ahnlich wie bei
Krediten an private Haushalte fiir den Erwerb von Eigentum an Gebauden
wurde damit begonnen, die Prozesse zur Erhebung der relevanten Angaben
zum Verwendungszweck und technischen Bewertungskriterien anzupassen.
Dariber hinaus gibt es auch keine einheitliche Datenbank in Deutschland, um
bspw. die Zugehdorigkeit zum Top 15% nationalen Wohnungsbestand nachzu-
weisen.

e Weiterhin gehdren zum taxonomiefahigen Mengengeschaft Kfz-Kredite an
Privatkunden. Diese machen allerdings nur einen verschwindend geringen
Anteil von 0,0004 % an den GAR-Aktiva der Bank aus. Insofern wurde auf die
Einhaltung der technischen Bewertungskriterien verzichtet, zumal sich auf

die GAR keine Auswirkung ergibt.

—  Weitere Sachverhalte:

e Taxonomiefahig sind dariiber hinaus nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtli-
nie Kredite an CSR-berichtspflichtige Nicht-Finanzunternehmen und Finanz-
unternehmen, bei denen der Finanzierungsweck bekannt ist und dieser einer
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden kann. Wenn der
Verwendungszweck unbekannt ist (allgemeine Kredite, z.B. Betriebsmittel-
kredite), sind die Wirtschaftstatigkeiten mit den im Rahmen der CSR-Bericht-
erstattung veroffentlichten Unternehmens-KPlIs ,Umsatzerlése” und ,CapEx“
gewichtet und anteilig zu beriicksichtigen. Die Bank interpretiert diese Vor-
gabe so, dass die Ermittlung der berichtspflichtigen Unternehmen und Fi-
nanzunternehmen nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie zu erfolgen hat.
Die Bewertung der Berichtspflicht wurde manuell durchgefiihrt und plausibi-
lisiert. Der Anteil der vergebenen Unternehmenskredite an berichtspflichtige

Unternehmen mit bekanntem Verwendungszweck liegt bei 0,063 %.
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Da die bendtigten EU-Taxonomie-Kennzahlen seitens der CSR-berichts-
pflichtigen Nicht-Finanzunternehmen und Finanzunternehmen zum Stichtag
31.12.2023 zum Zeitpunkt der Berichterstellung der Bank noch nicht vorla-
gen, wurde auf die zum 31.12.2022 veroffentlichten EU-Taxonomie-Kenn-
zahlen der CSR-berichtspflichtigen Nicht-Finanzunternehmen und Finanzun-
ternehmen zuriickgegriffen.

e Bei der Priifung ihres Wertpapierbestands im Depot A sowie ihrer Beteiligun-
gen und Toéchter ist die Bank analog zur Priifung der Unternehmenskredite
vorgegangen: Da es sich bei Wertpapieren in der Regel um allgemeine Finan-
zierungen handelt, missen diese mit den KPIs aus den Berichten der Unter-
nehmen bewertet werden. Die Bewertung der Berichtspflicht wurde manuell
durchgefiihrt und plausibilisiert, da es derzeit noch keine Datenanbieter zur
Klassifikation der Emittenten gibt.

e Vonihrem Depot A-Bestand ist ein Anteil von 5,01 % bezogen auf die taxono-
miefdhigen Depot A-Titel als taxonomiekonform einzustufen. Beteiligungen
und Tochtergesellschaften der Bank wurden bei der Konformitatspriifung
vorerst noch nicht beriicksichtigt (Verfligbarkeit bzw. nicht gegebene Daten-
basis).

e Fonds kénnen nur einbezogen werden, wenn eine Durchsicht erfolgt (Look-
Through). Da die Anwendung der Durchschautechnik nicht verpflichtend ist,
hat die Bank aufgrund des hohen Aufwandes, der aktuell kaum zu erlangen-
den aber notwendigen Daten und des gleichzeitig geringen Nutzens (Auswir-
kung auf die GAR vernachlissigbar) entschieden, die Durchschautechnik zum

31.12.2023 nicht anzuwenden.

Fir die erganzten Wirtschaftsaktivitaten zu den Umweltzielen 1 und 2 sowie
Wirtschaftsaktivitaten zu den Umweltzielen 3 bis 6 missen fiir 2023 zunachst
nur die ,taxonomiefdhigen“ Wirtschaftsaktivitaten ausgewiesen werden. Bei
den privaten Haushalten zum Erwerb vom Wohnimmobilien ware dies nur hin-
sichtlich Umweltziel 4 méglich. Die diesbeziiglichen Positionen haben wir aller-
dings den Umweltzielen 1 oder 2 zugeordnet, da die technischen Bewertungs-
kriterien fiir das Umweltziel 4 fiir private Haushalte nicht realistisch erfillbar

sind.
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- Die Anforderungen nach Art. 18 TaxonomieVO (Mindestschutz) legt die Bank so
aus, dass Finanzinstitute nur bei der Finanzierung einer Wirtschaftstatigkeit im
Bereich Verkehr (Abschnitt 6 der DelVO 2021/2139) die Einhaltung der Min-
destschutzanforderungen zu priifen haben (vgl. Final Report on Minimum Safe-
guards (2022) der Sustainable Finance Platform (SFP), S. 53). Derartige Finan-

zierungsaktivitaten hat die Bank nicht in ihrem Kreditportfolio.

2. Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten
und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit, beginnend mit dem zweiten Jahr der
Implementierung, wobei zwischen geschéftsbezogenen, methodischen und da-

tenbezogenen Aspekten unterschieden wird

Die Bank orientiert sich bei ihrer strategischen Nachhaltigkeitspositionierung am
Nachhaltigkeitsleitbild der genossenschaftlichen FinanzGruppe. Dies beschreibt ihr
Selbstverstandnis, ,warum wir handeln“ und auch ihren Weg ,wie wir handeln®. Bei
der inhaltlichen Ausgestaltung und Umsetzung ihres Nachhaltigkeitsengagements
orientiert sie sich am Nachhaltigkeitsleitfaden des BVR. Dieser berticksichtigt expli-
zit die SDGs, die Ziele des Pariser Klimaabkommens und die Prinzipien fiir verant-
wortliches Bankwesen (,Principles for Responsible Banking“) des Umweltpro-

gramms der Vereinten Nationen.

Als Finanzdienstleister liegen die wesentlichen Nachhaltigkeitsauswirkungen im
Kerngeschaft — dem Anlage- und Kreditgeschaft sowie den Eigenanlagen (Depot A).
Hierbei geht es darum, Vorhaben zu unterstiitzen, die auf Ressourcen- und Energie-

effizienz, erneuerbare Energien etc. zielen und den Ressourceneinsatz senken.

Der Umfang der quantitativen Angaben wird im Rahmen eines von der Europaischen
Union vorgegebenen Phase-in-Prozesses Uber mehrere Jahre, beginnend mit der
Berichterstattung per 31.12.2021, sukzessive aufgebaut. Aktuell sind auf dem Markt
noch nicht alle Daten verfiigbar, sodass hier nur ein schrittweiser Aufbau erfolgen
kann. Eine auf granularer Bewertung von Einzelaktivitdten berechnete Green Asset
Ratio fiir Finanzunternehmen ist erstmals per 31.12.2023 gefordert. Zu weiteren
methodischen und datenbezogenen Aspekten wird auf die Ausfiihrungen oben ver-

wiesen.
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3. Beschreibung der Einhaltung der Verordnung (EU) 2020/852 in der Geschifts-
strategie des Finanzunternehmens, bei den Produktgestaltungsprozessen und

der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien

Grundlegende Aussagen zur Nachhaltigkeit hat die Bank in ihrer Geschafts- und Ri-
sikostrategie verankert. Soweit moglich werden hier sowie beim Produktgestal-
tungsprozess und der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien die Verord-
nung (EU) 2020/852 eingehalten. Allerdings ist die durch die Taxonomie-Verord-
nung festgelegte Nachhaltigkeitsdefinition kein geeigneter Rahmen fiir eine Kredit-
genossenschaft, da insbesondere aufgrund der methodisch vorgegebenen Exklu-
sion von Vermoégenswerten gegeniiber kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
aus dem Zahler der GAR ein Grofteil der typischen Kunden nicht beriicksichtigt
wird, vgl. auch Punkt 5.

L. Fiir Kreditinstitute, die keine quantitativen Angaben zu Handelskrediten offen-
legen miissen, qualitative Angaben zur Anpassung der Handelsbestande an die
Verordnung (EU) 2020/852, einschlieBlich der Gesamtzusammensetzung, beo-

bachteten Trends, Ziele und Leitlinien

Die Volksbank pur ist kein Handelsbuchinstitut.

5. Zusatzliche oder erganzende Angaben zur Untermauerung der Strategien des
Finanzunternehmens und zur Bedeutung der Finanzierung von taxonomiekon-

formen Wirtschaftstatigkeiten in ihrer Gesamttatigkeit

Die GAR hat derzeit fiir die Bank keine Steuerungsrelevanz (vgl. auch Punkt 3). Dies

hat unterschiedliche Griinde.

Zum einen ist der Grofteil ihrer Firmenkunden derzeit nicht CSR-berichtspflichtig.
Die Bank hat dies anhand der ausschlaggebenden Schwellenwerte zunachst ma-
schinell vorselektiert und im Anschluss manuell evaluiert. Aufgrund ihres Ge-
schaftsmodells, das auf Regionalitat basiert und daher iiberwiegend kleine und mit-
telstandische Unternehmen begleitet, ist bei der Volksbank pur lediglich eine sehr
geringe Kundenanzahl betroffen. Die wenigen GAR-relevanten Daten wurden erho-

ben und systemseitig gepflegt.
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Des Weiteren hat die Erfiillung der technischen Kriterien insbesondere bei privaten
Haushalten, die den Hauptteil der taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten an den
GAR-Aktiva ausmachen, sehr hohe Hiirden und ist hdufig durch private Kreditneh-
mer nicht nachweisbar. Wie oben beschrieben, liegen — insbesondere fiir Wohnim-
mobilien im Bestandsgeschaft — bislang nur vereinzelt Energieausweise vor, die we-
sentliche Grundlage fiir einen entsprechenden Nachweis der Taxonomiekonformi-
tat sind. Gleiches gilt fiir Nachweise in Verbindung mit Renovierungskrediten, was
zudem dadurch verstarkt wird, dass Kosten fiir notwendige Bescheinigungen wie
beispielsweise Bauschuttentsorgung, Energieberater etc. in der Regel durch den
Kreditnehmer selbst zu tragen sind. 2023 fand eine maschinelle Auslese der vorhan-
denen Energieausweise mit Hilfe einer KI-Losung des genossenschaftlichen IT-
Dienstleisters Atruvia AG statt. Hieraus ergaben sich insgesamt rund 2.250 Energie-
ausweise. Eine abschlieBende Priifung der Taxonomiekonformitat fand nicht statt.
Flr 2024 wurde eine Losung des genossenschaftlichen IT-Dienstleisters angekiin-
digt. Fiir 2024 ist zudem ein Stufenplan vorgesehen, der zum einen die Taxonomie-
konformitat der zugehorigen Immobilienfinanzierungen in die Banksysteme (iber-
flihrt und zum anderen auch Dokumente berlicksichtigt, die aus technischen Griin-
den bisher nicht Teilmenge der Betrachtung waren. Fiir das Neugeschaft wurden
Schulungen konzipiert und zugehorige Prozessstrecken erarbeitet, die eine taxono-
miekonforme Erhebung relevanter Kundenangaben technisch erméglichen.

Im Depot A setzt die Bank auf EU-Taxonomie-Kennzahlen aus nichtfinanziellen Be-
richten der Emittenten. Mangels Datenanbieter erfordert dies derzeit die manuelle
Extraktion aus den in der Regel zum Stichtag des Vorjahrs veroffentlichten nichtfi-
nanziellen Berichten. Eine systematische Steuerung ist auf dieser Basis derzeit kaum
moglich. Dariiber hinaus erfolgt die Auswahl und Volumenplanung im Eigenge-
schaft der Bank in erster Linie zur Glattung ihres Gesamtbank-Cashflows. Mehrheit-
lich sind die Eigenanlagen dementsprechend regulatorisch bedingte Anlagen, die
den Anforderungen der Liquidity-Coverage-Ratio (LCR-) Aktiva im Rahmen der eu-
ropaischen Kapitaladdquanzverordnung (Capital Requirements Regulation - CRR)
und den gesetzlich vorgegebenen Liquiditatsanforderungen entsprechen. Hierzu
zahlen bspw. hochliquide Anleihen deutscher Bundesliander, kerneuropaischer
Staaten und von Forderbanken/Agencies, die nicht berichtspflichtig im Sinne der
Taxonomie-Verordnung sind.

Die Veroffentlichung der entsprechenden Berichts- und Zusatzbdgen erfolgt in
Form von separaten Anlagen zu diesem Bericht.
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14. Arbeitnehmerrechte

Solidaritat, Fairness, Partnerschaftlichkeit und Regionalitdat - diese genossen-
schaftlichen Werte sind fiir die Volksbank pur als Arbeitgeber maf3geblich und bil-
den das Fundament fiir einen erfolgreichen, menschenorientierten Geschiaftsbe-
trieb. Sie pragen das Verhaltnis zum Arbeitgeber und untereinander. Die Wahrung
der Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erfolgt geman etabliertem
nationalem Standard, der tariflichen Bestimmungen sowie der zwischen Vorstand
und Betriebsrat geschlossenen Betriebsvereinbarungen. In ihrer Personalstrategie
hat die Volksbank pur diese Werte verankert und verbindet in ihrem Geschaftsmo-
dell regionale Verwurzelung mit Offenheit und Vielfalt. Zu den Hauptzielen gehéren
die strategische und operative Personalplanung, sowohl in quantitativer als auch
qualitativer Hinsicht. Dies umfasst die Rekrutierung, Schaffung einer digitalen Ler-
numgebung fiir Mitarbeiter, Férderung von Fiihrungskraften und Teams, Talentma-
nagement, Ausbildung, Entwicklung von Nachwuchskraften, Aufbau eines nachhal-
tigen Gesundheitsmanagements, Einhaltung regulatorischer Vorgaben, Mitarbei-

terbefragungen sowie Change- und Organisationsentwicklung.

Arbeitsbedingungen

Die Bank bietet ihren Beschaftigten moderne Biiroarbeitsplatze mit zwei Bildschir-
men und einem héhenverstellbaren Schreibtisch, technische Ausstattung fiir mobi-
les Arbeiten, Feedbackgesprache, Coachings sowie umfassende interne und externe
Seminar- und Weiterbildungsangebote. Im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnis-
ses werden zahlreiche Leistungen liber das gesetzliche bzw. tarifliche Mal3 hinaus
gewahrt. Neben 13 Monatsgehaltern und 30 Tagen Urlaub erhalten die Mitarbeiten-
den regelmiaBig Sonderzahlungen bei besonderen Anlissen (z. B. Hochzeit, Geburt
von Kindern, Dienstjubilden) und kénnen ihre Arbeitszeiten flexibel gestalten, erhal-
ten vermogenswirksame Leistungen und Vorsorgeleistungen sowie Zugang zu ver-
glinstigten Angeboten wie Dienstrad- oder Handy-Leasing sowie Sammelbeférde-
rungsmoglichkeiten (Zuschuss zum Job-Ticket, Shuttle-Bus zwischen den Haupt-
standorten). Eine betriebsiarztliche Vorsorge ist ebenso beinhaltet wie Beratungs-
leistungen zu Familie und Beruf und Gesundheitsangebote (Fitnessraum am Haupt-

standort, Online-Fitnessstudio, Yoga-Kurse).
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Um Berufs- und Privatleben in Einklang zu bringen, wird speziell fiir Familien ein
mehrstufiges Modell angeboten, bei dem die Volksbank pur einen Zuschuss zu den
Betreuungskosten bei unter 3-Jihrigen gewahrt und Freizeitangebote fiir Kinder
anbietet. Darliber hinaus erhalten Beschaftigte und deren Familien Vergiinstigun-
gen liber Kooperationspartner der Bank. Fiir pflegende Angehérige bestehen die
Moglichkeiten der Anpassung der Arbeitszeiten, Pflegeschulungen und Coachings
sowie spezielle Gesundheitsangebote gegen die Doppelbelastung. Die Bank setzt
sich auch das Ziel, Bedingungen fiir Chancengerechtigkeit und Vielfalt im Unter-
nehmen zu schaffen (siehe Kriterium 15). Als mdgliche Indikatoren fiir Fehlentwick-
lungen kommen Fluktuationsrate und Beschwerdemanagement in Betracht. Ange-
sichts des zunehmenden Fachkraftemangels gewinnt die Arbeitgeberpositionierung

fiir regionale Finanzdienstleister wie die Volksbank pur zunehmend an Bedeutung.

Gesetzliche Standards und arbeitsrechtliche Bestimmungen

Als regionale Genossenschaftsbank bietet die Volksbank pur Beschaftigungsver-
haltnisse, die ausschlief3lich in ihrem Geschaftsgebiet rund um Karlsruhe, Pforzheim,
Baden-Baden und Rastatt sowie in den zugehorigen Landkreisen liegen. Die Bank
unterliegt dabei nationalen Gesetzen sowie EU-Recht aufgrund der Mitgliedschaft
Deutschlands in der Europaischen Union. Diese Rahmenbedingungen auf nationaler
und europaischer Ebene legen grundlegende Standards zu den Arbeitsbedingun-
gen fest. Hierzu gehoren der Schutz von Gewerkschaftsrechten, Arbeitnehmerinfor-
mationen, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit.

Der Betriebsrat vertritt die Interessen der Beschiaftigten gemal Betriebsverfas-
sungsgesetz. Die Einhaltung der nationalen und europaischen Standards fiir Arbeit-
nehmerrechte ist ein kontinuierliches Ziel der Bank, auch wenn noch keine quantifi-
zierten Zielvorgaben vorliegen. 2023 wurden keine Versto3e gemeldet oder be-
kannt (vgl. Leistungsindikatoren GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen,
GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte Erkrankungen und GRI SRS-403-4: Mitarbeiter-

beteiligung zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz).
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Wahrung von Interessen der Mitarbeitenden und Mitbestimmung

Die Beteiligung der Mitarbeitenden ist Bestandteil der Unternehmenskultur der
Bank. Diese Kultur fordert Identifikation und Partizipation und wird zusatzlich durch
offene Kommunikation im Unternehmen gestéarkt.

Der Betriebsrat der Bank ist hierbei ein bedeutendes Bindeglied zwischen dem Ar-
beitgeber und den Mitarbeitenden und arbeitet eng mit anderen Vertretungen und
Instanzen zusammen, etwa der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der
Schwerbehindertenvertretung, den Betriebsarzten vom Arbeitsmedizinischen Zent-
rum Karlsruhe, zwei externen Fachkraften fiir Arbeitssicherheit sowie der Berufsge-
nossenschaft. Als Interessenvertreter der Mitarbeitenden sorgt er fiir deren Einbin-
dung in Entscheidungen durch die gesetzlichen Rechte zur Mitbestimmung, Mitwir-
kung und Information. Dabei ist er auch in Nachhaltigkeitsthemen involviert, etwa
im Bereich Gesundheitsmanagement und Arbeitssicherheit.

Die Zusammenarbeit mit der Geschiftsleitung sowie den genannten Instanzen
zeichnet sich durch gegenseitigen Respekt und Vertrauen aus. Gemeinsam verfol-
gen sie das Ziel, einen ausgewogenen Konsens zu wesentlichen Themen im Unter-
nehmen sicherzustellen. RegelmaBige Treffen bieten dem Betriebsrat die Mdglich-
keit, Anliegen der Beschaftigten mit der Personalleitung sowie dem Vorstand zu be-
sprechen. Der Betriebsrat sucht Losungen, um potenziellen betrieblichen Proble-
men der Mitarbeitenden entgegenzuwirken und tragt zu einem Interessenausgleich
bei. Hierbei standen im Berichtsjahr 2023 weiterhin fusionsbedingte Veranderungen
im Fokus. Das bereits im Vorjahr konzipierte Standortkonzept, das verstarkt mobiles
Arbeiten beriicksichtigt und zugleich das Zusammenwachsen der neu zusammenge-
setzten Teams fordert, konnte ab Mai 2023 umgesetzt werden. Damit einhergehend
wurde wie geplant ein Bus-Shuttleservice fiir Fahrten zwischen den grof3en Stand-
orten der Volksbank pur umgesetzt.

Im Berichtsjahr 2023 gehorten elf Arbeitnehmervertreter dem Aufsichtsrat der Bank
an. In Regionalveranstaltungen berichtete der Betriebsrat liber seine Tatigkeiten,
der Vorstand informierte iber die Lage und Entwicklung der Bank. Die Mitarbeiter
werden in verschiedene interdisziplinadre Arbeitskreise und Projekte einbezogen, um

sich aktiv in die Gestaltung der betrieblichen Prozesse einzubringen.
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Beteiligung der Mitarbeitenden am Nachhaltigkeitsmanagement

Ein strategisches Nachhaltigkeitsmanagement sowie die Stelle eines Nachhaltig-
keitsmanagers wurden implementiert (vgl. Kapitel 1.1). Angesiedelt ist die Funktion
im Vorstandsstab, Abteilung Strategie und Innovation, ressortverantwortlich ist der
Vorstandsvorsitzende. Die Stelle hat eine koordinierende Funktion und kooperiert
eng mit den Fachbereichen. Die Aktivitaten der Bank orientieren sich an den sechs
Handlungsfeldern aus dem BVR-Nachhaltigkeitscockpit und dem mittelfristig an-
gestrebten Ambitionsniveau von Stufe 3 auf dem Reifegradfacher des Bundesver-
bandes der Volksbanken und Raiffeisenbanken. Aufgrund des Querschnittscharak-
ters des Nachhaltigkeitsmanagements und der Verzahnung mit aufsichtsrechtlichen
Anforderungen, insbesondere den MaRisk, der EU-Taxonomieverordnung und dem
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, erfolgte im Geschaftsjahr 2023 eine Umset-
zung als Projekt. Neben den tangierten Fachbereichen waren hierbei auch die Com-
pliance- und Risikocontrollingfunktion sowie die Interne Revision beteiligt. Hier-
durch konnte neben einer regelkonformen Umsetzung der gesetzlichen und auf-
sichtsrechtlichen Bestimmungen auch sichergestellt werden, dass Impulse aus den
Fachbereichen und von den projektbeteiligten Mitarbeitenden eingebracht und be-
ricksichtigt wurden. Darliber hinaus wurden im Rahmen der Projektumsetzung wei-
tere Nachhaltigkeitsschulungen fiir Mitarbeitende konzipiert, die neben der Pro-

zessgestaltung und -umsetzung auch Wissensvermittlung zum Ziel hatten.

Internationale Tatigkeit

Die Volksbank pur verfiigt als groBe regionale Genossenschaftsbank iiber keine
Niederlassungen, Beteiligungen oder Tochtergesellschaften im Ausland. lhr Ge-
schaftsmodell sieht jedoch regelmaBig Bezugspunkte aus dem Kundengeschiaft vor,
das die Volksbank pur gemeinsam mit den Partnern der genossenschaftlichen Fi-
nanzGruppe, allen voran der DZ BANK, anbietet und abwickelt (u. a. Auslandszah-
lungsverkehr, Dokumentengeschaft, Anlage- und Kreditgeschaft mit Auslandsbe-

zug).
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15. Chancengerechtigkeit

Beachtung gesetzlicher Standards

Die Basis fiir die Umsetzung von Chancengerechtigkeit, Diversity, Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und Inklusion bei der Volksbank pur bilden die mafBgeblichen
deutschen Gesetze, u. a. das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, Mutterschutz-
und Jugendarbeitsschutzgesetz sowie das Sozialgesetzbuch. Aus den Bestimmun-
gen der Institutsvergiitungsverordnung sowie dem Vergiitungstarifvertrag fiir die
Volksbanken und Raiffeisenbanken (VTV) ergeben sich weitere Rahmenbedingun-
gen in Hinblick auf die Angemessenheit der Vergiitung der Mitarbeitenden der
Volksbank pur (vgl. Kriterium 8). Die Bank plant 2024 die Charta of Diversity zu un-

terzeichnen.

Gleichstellung und Vorbeugung gegen Diskriminierung

Eine Differenzierung nach Herkunft, Hautfarbe, Nationalitat, Religionszugehorig-
keit, Geschlecht oder korperlicher Behinderung ist weder nach der tariflichen noch
nach der betrieblichen Vergiitungssystematik zuléssig. Auch im Ubrigen sind Diskri-
minierungen in Bezug auf die genannten Unterscheidungsmerkmale in der Volks-
bank pur unzuldssig. Auch bei den auBBertariflich bezahlten Mitarbeitenden erfolgt
eine geschlechtsunabhangige Ermittlung der Verglitung, die sich aus der Beschrei-
bung der Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten des jeweiligen Stel-
lenprofils ergibt. In Hinblick auf die Forderung des Frauenanteils in Vorstand und
Aufsichtsrat wird auf die entsprechenden Veroffentlichungen im Lagebericht ver-
wiesen. Zum 31.12.23 war der Aufsichtsrat mit 24,2 % weiblich besetzt, der Vorstand
mit 0 %. Der Frauenanteil in den Fihrungsebenen unterhalb des Vorstandes lag bei

21,7 %.

Familienfreundlicher Arbeitgeber

Die Volksbank pur unterstiitzt die Balance zwischen Arbeit und Familienleben durch
vielfaltige MaBnahmen, z. B. flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Ferienbe-
treuungsprogramme. Mitarbeiterinnen erleichtert die Familieninitiative die Riick-
kehr nach der Schwangerschaft mit individuellen Vereinbarungen und einer finan-
ziellen Beteiligung an den Kinderbetreuungskosten. Fiir persénliche Herausforde-
rungen aus dem privaten Umfeld der Mitarbeitenden kooperiert die Bank mit dem
pme-Familienservice. Zusatzlich besteht die Option eines Sabbaticals, um bei Bedarf

eine Auszeit zu nehmen.
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16. Qualifizierung

Zielsetzungen zur Férderung der Beschaftigungsfahigkeit

Die Personalstrategie der Volksbank pur hat das Ziel, ihren Mitgliedern und Kunden
kompetente Ansprechpartner bieten zu kdnnen. Gleichzeitig strebt die Bank da-
nach, ihre Mitarbeitenden langfristig zu binden.

Im Jahr 2023 lag die durchschnittliche Betriebszugehérigkeit der Mitarbeitenden
bei 17,1 Jahren, die Fluktuationsquote lag bei 10,5 %.

89 Angestellte haben ihr 10., 25., 40. oder 50. Dienstjubilaum erreicht. Die langan-
haltende Betriebszugehorigkeit der Mitarbeitenden wird durch mehrere Faktoren
beglinstigt. Dazu gehoren die starke Identifikation der Mitarbeitenden mit den Un-
ternehmenszielen, ein umfassendes Weiterbildungsangebot, vielseitige berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten und diverse betriebliche Sozialleistungen.

Die Bank legt gro3en Wert auf die Forderung der Beschaftigungsfahigkeit ihrer Mit-
arbeitenden. Hierbei werden hauptsachlich drei Bereiche fokussiert: die Entwick-
lung von Kompetenzen, die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und die Gesundheit
am Arbeitsplatz. Konkrete quantitative Ziele auf Unternehmensebene wurden noch
nicht festgelegt. Stattdessen setzt die Bank auf individuelle Qualifizierungsverein-
barungen mit den Mitarbeitenden. Diese Vereinbarungen werden in regelmafigen
und anlassbezogenen Mitarbeitergesprachen getroffen.

Die Personalentwicklung der Volksbank pur basiert auf mehreren Schliisselkompo-
nenten. Eine solide und vielfaltige Ausbildung legt den Grundstein. Die gezielte
Forderung erfolgt durch Fortbildungen, Seminare und Coachings. Weiterbildungs-
moglichkeiten werden durch interne Fachabteilungen und Trainer abgedeckt. Zu-
dem erfolgt eine kontinuierliche, praxisnahe Unterstiitzung am Arbeitsplatz durch
"Training on the Job". Die Option berufsbegleitender Bachelor- und Masterstudien-
gange besteht ebenso wie die fachspezifische Qualifikation liber kooperierende Bil-
dungseinrichtungen wie die GenoAkademie in Karlsruhe oder die Akademie Deut-
scher Genossenschaften in Montabaur. Auch externe Weiterbildungen zur Nachhal-
tigkeit fanden 2023 statt, so die Qualifikation der Baufinanzierungsspezialisten zu
Forderprogrammen und EnergieeffizienzmaBnahmen sowie Grundlagen zur EU-Ta-
xonomieverordnung im Firmen- und Privatkundenvertrieb (Schwerpunkt Wohnim-

mobilie), in den Marktfolgeeinheiten und im Kreditprozessmanagement.
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Personalentwicklungs- und Wiedereingliederungsgesprache werden von Fiih-
rungskraften und der Personalabteilung durchgefiihrt. Ein persénlicher Einarbei-
tungsplan sowie Hospitationsmdéglichkeiten in Fachabteilungen sind Teil des Ange-
bots. Interne Traineeprogramme dienen der gezielten Weiterbildung von talentier-
ten Mitarbeitenden. Zu den strategischen Zielen ihrer Personalentwicklung zdhlen
in erster Linie die Nachwuchssicherung und der Erhalt sowie die Weiterentwicklung
ihres betrieblichen Know-how. Beides erreicht sie durch die Sicherung der Fach-
und Flhrungskompetenzen sowie den Erhalt und die Férderung der Qualifikation
aller Beschaftigten. 2023 konnten 79 neue Auszubildende gewonnen werden. An-
gesichts neuer unternehmerischer Herausforderungen und Veranderungsprozesse
in der Kreditwirtschaft fiihrt die Bank ihre Mitarbeiter auch zielgerichtet an neue
Aufgaben heran. Diese Vorgehensweise umfasst Aspekte der Aus- und Weiterbil-
dung, Mitarbeitergesprache und Coachings sowie Fihrungskrafteentwicklung. Be-
sonderes Augenmerk genief3t aufgrund der demografischen Entwicklung und der
angestrebten hohen Arbeitgeberattraktivitat der betriebliche Gesundheitsschutz.
Ein Gesundheitsmanagement befindet sich derzeit im Aufbau. Zur Konzeption ge-
horen arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen, Gesundheitschecks sowie In-
formations- und Seminarveranstaltungen zum Thema Gesundheit. Bereits etabliert
sind die betriebsarztliche Betreuung, ein Fitnessraum sowie Zugang zu Online-Fit-
nesskursen bei Kosteniibernahme durch die Bank. Im Rahmen ihrer strategischen
Personalarbeit beriicksichtigt die Volksbank pur die quantitative und qualitative
Personalausstattung in angemessenem Umfang. Somit bestehen keine Ansatz-
punkte fiir relevante Personalrisiken im Bereich Qualifizierung. Diese Einschatzung

wird im Rahmen der jahrlichen Risikoinventur regelmaBig tiberpriift.

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen

Die Gefahrdungsbeurteilungen, die der Vorbeugung arbeitsbedingter Verletzungen
und Krankheiten dienen, wurden gemeinsam mit der IAS, den Marktverantwortli-
chen sowie den Vertretern des Facility Managements durchgefiihrt. Hierzu wurden
die Arbeitsanweisungen fiir Uberfallpravention und Arbeitssicherheit iiberarbeitet
und im Intranet der Bank veroffentlicht. Neben den externen Ansprechpartnern der
IAS Gruppe besteht auch ein interner Ansprechpartner fiir Arbeitssicherheit. Ar-
beitsbedingte Verletzungen werden an die IAS gemeldet. In 2023 lagen keine ar-

beitsbedingten Verletzungen vor.
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Leistungsindikatoren GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte Erkrankungen

Im Berichtsjahr lagen keine arbeitsbedingten Erkrankungen vor.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4:

Beteiligung der Mitarbeitenden zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die gesetzlichen Bestimmungen sowie die Empfehlungen der Verwaltungs-Berufs-
genossenschaft (VBG) bilden die Grundlagen zur Arbeitssicherheit sowie zum
Brand- und Gesundheitsschutz bei der Volksbank pur. Zwei interne Notfallbeauf-
tragte sowie ein Verhinderungsvertreter sind implementiert. Ein Arbeitsschutzaus-
schuss ist seit Dezember 2022 eingerichtet. 2023 fanden vier Sitzungen statt. Dem
Ausschuss gehoren neben Fiihrungskraften aus der Compliance-Funktion sowie
dem Facility Management u. a. Mitglieder des Betriebsrates sowie der Schwerbehin-
dertenvertretung, die externen Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit sowie eine Mitarbei-
tende des HR-Bereichs an. Zusammen mit dem Arbeitsmedizinischen Zentrum Karls-
ruhe hat die Bank Vorsorgeuntersuchungen, betriebsarztliche Sprechstunden und

Grippeschutzimpfungen angeboten und durchgefiihrt.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1: Stundenzahl der Aus- und Weiterbildungen*

Mannlich weiblich Gesamt
15.177 14.594 29.771

*Daten basieren teilweise auf Durchschnitts-/Schatzwerten und beinhalten noch keine Angestelltenkategorie.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Mitarbeiterbestand* per 31.12.2023

Alter Mannlich weiblich Gesamt
Bis 30 81 104 185

30 bis unter 40 Jahre | 91 117 208

40 bis unter 50 Jahre | 101 183 284

50 bis unter 60 Jahre | 173 245 418

Ab 60 Jahre 70 72 142
Gesamtergebnis 1.237*

*Gesamtergebnis ohne Vorstand, Auszubildende, Trainees, MA in der Vermittlung, Aushilfen und Reinigungskrafte

Aufsichtsrat per 31.12.2023

Alter Mannlich weiblich Gesamt
30 bis unter 40 Jahre | O 1 1

L0 bis unter 50 Jahre | 4 0 L

50 bis unter 60 Jahre | 7 3 10

Ab 60 Jahre 14 L 18
Gesamtergebnis 25 8 33

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Diskriminierungsvorfille sind 2023 nicht aufgetreten.
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17. Menschenrechte

Aufgrund ihrer regionalen Ausrichtung fokussiert sich die Tatigkeit der Volksbank
pur auf ihr Geschaftsgebiet rund um die Stadte Karlsruhe, Pforzheim, Baden-Baden,
Rastatt sowie die zugehorigen Landkreise und Gemeinden. Die Wahrung der Men-
schenrechte und der Ausschluss von Zwangs- und Kinderarbeit sind fiir die Bank
selbstverstandliche Grundsatze. Als lokal ausgerichtete Genossenschaftsbank ist
sie grundsatzlich nur mittelbar an internationalen Lieferketten beteiligt (vgl. Krite-
rium L4). Da sie jedoch ab 01.01.2024 aufgrund Uberschreitens des neuen Schwel-
lenwertes von 1.000 Mitarbeitenden unter den Anwendungsbereich des Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) fallt, wurde 2023 ein Managementkonzept
zur Sicherung der Menschenrechte und Wahrung von Umweltbelangen erarbeitet
und eingefiihrt. Dieses umfasst eine Grundsatzerklarung zur Wahrung von Men-
schenrechten und Umweltbelangen, eine Lieferantenrichtlinie sowie ein zugehori-
ges Beschwerdemanagement und Hinweisgebersystem. Dariliber hinaus wurden
eine Lieferantenlandkarte inkl. Risikoanalyse erstellt. Mit der Wahrung der men-
schenrechtlichen Sorgfaltspflichten wurde eine interne Stelle beauftragt. Der tech-
nische Prozess wurde vom Nachhaltigkeitsmanagement gemeinsam mit dem Ver-
tragsmanagement der Bank unter Einbezug der tangierten Fachbereiche gestaltet.
Furihre strategischen Eigenanlagen (Depot A), die Wertpapierberatung und die Ver-
waltung von Finanzportfolios stiitzt sich die Volksbank pur auf Kriterien der genos-
senschaftlichen FinanzGruppe zur Ablehnung von Investments, die mit signifikanten
Verletzungen der Menschenrechte in Verbindung stehen.

Risiken im Zusammenhang mit Menschenrechtsverletzungen, die zu Schaden fiir die
Volksbank pur fiihren kdnnen, sind wegen ihres regional ausgerichteten Geschafts-
modells insgesamt von unwesentlicher Bedeutung bzw. nicht nennenswert (vgl. Kri-

terium 2). Diese Einschiatzung ist kiinftig Bestandteil der jahrlichen Risikoinventur.

Leistungsindikator GRI SRS-412-3:

Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte Investitionsvereinbarungen

Aufgrund ihres regionalen Geschaftsmodells ist dieses Merkmal fiir die Volksbank
pur grundsétzlich nicht wesentlich (vgl. Allgemeine Informationen und Kriterium 4).
Aufgrund des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes wurde 2023 eine Grundsatz-
erklarung zur Wahrung von Menschenrechten und Umweltbelangen sowie die Ein-

fiihrung einer Lieferantenrichtlinie umgesetzt (vgl. Kriterium 3).
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Leistungsindikator GRI SRS-412-1:

Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte Betriebsstatten

Hauptsitz, Zweigniederlassungen und Filialen der Volksbank pur befinden sich aus-
schlieB3lich in deren Geschaftsgebiet in Baden-Wiirttemberg. Daher wird auf eine
zusétzliche Prifung auf Einhaltung der Menschenrechte aus Wesentlichkeitsgriin-
den verzichtet. Im Rahmen der Uberwachungsfunktion der Compliance-Stelle sowie
der Internen Revision finden regelmaBig Filialpriifungen statt. Dariiber hinaus be-
stehen ebenfalls regelmaflig Betriebsbegehungen unter Einbindung der Fachkrafte
fiir Arbeitssicherheit, des betrieblichen Gesundheitsmanagements sowie des Be-

triebsrates. Menschrechtliche Risiken ergeben sich hieraus nicht.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte, neue Lieferanten
Aufgrund des erweiterten Anwendungsbereichs des Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetzes (Absenkung des Schwellenwertes von bisher 3.000 auf 1.000 Be-
schiftigte ab 01.01.2024) findet ab 2024 eine systematische Uberpriifung anhand
von sozialen Kriterien bei neuen und bestehenden Lieferanten statt.
Da die wesentlichen Zulieferer ihren Sitz regelmaBig im Geschaftsgebiet haben und
oft auch Kunden und Mitglieder der Bank sind (vgl. Kriterium 4), bestehen geman
einer erstmalig im Dezember 2023 durchgefiihrten abstrakten Risikoanalyse auf

Ubergeordneter Ebene zunichst keine wesentlichen Risiken.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der Lieferkette

Im Rahmen der Einfiihrung einer Lieferantenrichtlinie sowie der Vorbereitungen
rund um die bevorstehende Anwendung des Lieferkettensorgfaltspflichtengeset-
zes erfolgte eine tiefergehende Reflektion (vgl. Kriterium 3) sowie eine erste abs-
trakte Risikoanalyse der vorgelagerten Wertschopfungsstufe. Die Einkaufspraktiken
und -volumina der Volksbank pur haben unter den menschenrechtlichen Kriterien
des LkSG keine unmittelbaren sozialen Auswirkungen bei ihren direkten Kooperati-
onspartnern und Lieferanten. In Hinblick auf Online-Anbieter sind dezidierte Risiko-
analysen fiir 2024 vorgesehen. Zudem wird unter dem Aspekt der menschenrecht-
lichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten einem zentralen Einkauf eine hohe
Bedeutung zugemessen. Dieser Aspekt wird im Zuge der anstehenden erweiterten

Berichtspflichten gemal CSRD 2024 in einem Teilprojekt beriicksichtigt.
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18. Gemeinwesen

Die Volksbank pur leistet als groBBer regionaler Arbeitgeber, Steuerzahler sowie Kre-
dit- und Auftraggeber fiir die heimische Wirtschaft einen bedeutsamen und konti-
nuierlichen Beitrag zur Wertschépfung und zum Kaufkrafterhalt in ihrem Geschafts-
gebiet. Zudem flief3t ein Teil der erwirtschafteten Gewinne zuriick in die Region -
als Dividende fiir die Mitglieder. Gesellschaftliches Engagement gehort zu ihrem
genossenschaftlichen Selbstverstandnis. Die Bank verbindet hierbei ihre regionalen
Wurzeln und die Verbundenheit mit den Biirgern und gemeinwohlorientierten Ein-
richtungen mit ihrem Nachhaltigkeitsverstandnis. Als Partner zahlreicher Vereine,
gemeinniitziger Institutionen und sozialer Projekte leistet sie einen wichtigen Bei-
trag durch Sponsoring und Spenden sowie durch die Ausrichtung von Veranstaltun-
gen fiir Kunden und die Offentlichkeit. Wesentliche Themen sind dabei Bildung,
Kultur, sozialer Zusammenhalt, Sport sowie Natur- und Artenschutz sowie ein aus-
gepragtes Stiftungswesen, das biirgerschaftliches Engagement fordert. Damit tragt
sie zu einer hohen Lebensqualitat in ihrem Geschaftsgebiet bei.

Vereine, soziale und kirchliche Einrichtungen leisten durch ihr gesellschaftliches
und ehrenamtliches Engagement einen grof3en Beitrag fiir unsere Region. Sie tragen
wesentlich zur Lebensqualitat vor Ort bei. Als starke Genossenschaftsbank vor Ort
unterstiitzt die Volksbank pur deren wertvolle Arbeit. Sie bringt damit ihre Wert-
schatzung und Verbundenheit mit den Vereinen, sozialen und kirchlichen Einrich-
tungen zum Ausdruck und wird ihrer sozialen Verantwortung fiir die Region gerecht.
Aufgrund der fusionsbedingten Gré3e des Geschaftsgebiets wurden 2023 Teilbud-
gets fir die Regionen sowie ein schlanker Vergabeprozess durch die Regionallei-
tungen implementiert. Die Mittelvergabe fuf3t auf einem genehmigten Spenden-
und Sponsoringbudget, das im Rahmen der jahrlichen Sachkostenplanung reflek-
tiert wird. Von besonderer Bedeutung ist die Unterstiitzung fiir den Karlsruher Zoo
und dessen Artenschutzstiftung. Uber diesen Beitrag zur Bewahrung der Artenviel-
falt tragt die Bank zum weltweiten Erhalt von Lebensraumen und zum Klimaschutz
bei. Neben den Forderaktivitdaten der Bank besteht liber die Volksbank pur Stiftung,
die Volksbank-Stiftung fiir Kunst, Kultur, Sport, Umwelt und Soziales sowie die Erste
Birgerstiftung Pforzheim-Enz auch ein etabliertes und weiter wachsendes Stif-
tungswesen, das in den Teilregionen des Geschaftsgebietes zusatzlich Wirkung ent-

faltet und u. a. biirgerschaftliches Engagement férdert.
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Aus dem gesellschaftlichen Engagement der Volksbank pur ergeben sich keine er-
kennbaren Risiken, die zu Schaden fur das Unternehmen und zu Schaden fir die Ge-
sellschaft und die Umwelt fiihren kénnen (vgl. Kriterium 2). Die Einschatzung wird

im Rahmen der jahrlichen Risikoinventur liberpriift.

Leistungsindikator GRI SRS-201-1:
Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Rohertrag (Zins- + Provisionsiiberschuss): 258,7 Mio. EUR

Personalkosten: 106,3 Mio. EUR
Sachaufwand: 57,7 Mio. EUR
Jahresergebnis vor Steuern: 55,2 Mio. EUR
Steuern vom Einkommen und Ertrag: 13,0 Mio. EUR
Dividendenzahlung i.H.v. 4 %: 5,5 Mio. EUR
Zufiihrung zu den Riicklagen: 10,5 Mio. EUR

Auftrige an Betriebe im Geschaftsgebiet: 33,3 Mio. EUR
Spendenvolumen*: 1,4 Mio. EUR

* Gesamtbetrag inkl. Gewinnsparmittel

53



Nachhaltigkeitsbericht 2023 Volksbank pur

19. Politische Einflussnahme

Relevante aktuelle Gesetzgebungsverfahren

Als grof3e regionale Genossenschaftsbank operiert die Volksbank pur in einem Um-
feld, das von zahlreichen gesetzlichen und finanzaufsichtsrechtlichen Vorgaben ge-
pragt ist. Dazu gehoren u. a. das Kreditwesengesetz, das Genossenschaftsgesetz,
das Wertpapierhandelsgesetz, das Geldwaschegesetz, das Bundesdatenschutzge-
setz sowie andere Gesetze und Vorschriften, die im Zusammenhang mit dem Finanz-
dienstleistungssektor oder -geschaft stehen. Sowohl die Anzahl als auch die Detail-
tiefe dieser Anforderungen nehmen kontinuierlich zu. Neben diesen spezifischen
Regelungen unterliegt die Bank auch allgemeinen arbeitsrechtlichen und steuer-
rechtlichen Bestimmungen sowie Verpflichtungen im Bereich Verbraucherschutz
und Transparenz. Darliber hinaus fallt die Bank seit Absenkung des Schwellenwer-
tes von 3.000 auf 1.000 Beschaftigte zum 01.01.2024 in den Anwendungsbereich
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes. Diese umfangreichen Regelwerke stel-
len hohe Anforderungen an die Geschaftstatigkeit der Bank und erfordern eine um-
fassende Einhaltung der gesetzlichen Normen, um den ordnungsgemafen Betrieb

sicherzustellen.

Politische Einflussnahme und Parteispenden

Uber ihren Spitzenverband, den Bundesverband der Deutschen Volksbanken und
Raiffeisenbanken e. V. (BVR), beteiligt sich die Volksbank pur im Rahmen des demo-
kratischen Meinungsbildungsprozesses an politischen Diskussionen zu fir sie rele-
vanten Themen. Besonders in Fragen der Geschaftspolitik, Kreditwirtschaft und
Aufsichtsrechtspolitik vertritt der BVR die Interessen der Genossenschaftsbanken
auf nationaler und europaischer Ebene gegeniiber politischen Entscheidungstra-
gern sowie Regulierungs- und Aufsichtsbehdrden. Die Bank ist auf Flihrungsebene
in den einschlagigen Fachgremien des BVR vertreten. Auf Landesebene ist die
Volksbank pur durch den Baden-Wirttembergischen Genossenschaftsverband e. V.,
ihren Regionalverband, vertreten. Dieser beteiligt sich durch Stellungnahmen und
schriftliche Eingaben an Anhérungen und Konsultationen, fiihrt Gesprache mit Mi-
nisterien, Abgeordneten und Wirtschaftsvertretern und fordert den Informations-

und Erfahrungsaustausch zwischen seinen Mitgliedern und der politischen Ebene.
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Zusatzlich sind die Geschaftsleiter der Bank tber ihre Mitgliedschaft in verschiede-
nen Gremien der genossenschaftlichen FinanzGruppe der Volksbanken Raiffeisen-

banken in die Meinungsbildung innerhalb dieser Gruppe involviert.

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden

Die Volksbank pur verhalt sich politisch neutral und tatigt keine Spenden oder sons-
tige Zuwendungen an Parteien, Politiker oder Regierungen. Sie hat bisher keine ex-
plizite strategische Ausrichtung fiir eine eigene politische Interessenvertretung ent-
wickelt, da sie davon liberzeugt ist, dass ihre Interessen durch die bestehenden Ver-
tretungen auf Bundes- und Landesebene ausreichend reprasentiert werden.

Mit Blick auf die Vereinheitlichung ihrer regionalen Ausrichtung, zur weiteren Ent-
wicklung ihres genossenschaftlichen Férderauftrags fiir ihre Mitglieder und zur Um-
setzung ihres strategischen Ziels ,Regionalitat leben” baut die Bank ihr bestehendes
Netzwerk aus. Dieses umfasst neben sozialen, kulturellen und Bildungseinrichtun-
genim Zielbild auch Abgeordnete des Europaparlaments, des Bundestages und des
Landtages aus der Region sowie Verantwortliche in Landratsamtern und Biirger-
meister im Geschaftsgebiet der Bank. Die Wahrung der politischen Neutralitat sowie

die Fokussierung auf demokratische Grundwerte sind hierbei Leitmotive.

Mitgliedschaft in politisch aktiven Organisationen

Die Volksbank pur ist Mitglied der IHK Karlsruhe sowie der IHK Nordschwarzwald
und traditionell eng mit den Handwerkskammern und Innungen in ihrem Geschafts-
gebiet verbunden. Uber ihr Stiftungswesen sowie ihre Immobilienaktivititen beste-
hen sowohlim Ehrenamt als auch im Geschaftsverkehr branchenibliche Verbindun-
gen zu Amtern und Mitgliedern von Gemeinderiten. Die Bank selbst unterhilt keine

Parteimitgliedschaften.

Risikoeinschidtzung

Risiken, die im Zusammenhang mit politischer Einflussnahme zu Schaden fiir das Un-
ternehmen und zu Schaden fiir die Gesellschaft und die Umwelt filhren kdnnen, sind
nicht erkennbar. Der BVR hat sich zu dem gemeinsamen nachhaltigen Leitbild der
genossenschaftlichen FinanzGruppe bekannt. Die Einhaltung gesetzlicher Anforde-
rungen innerhalb der Bank wird dauerhaft durch die Interne Revision und die Com-

pliance-Funktion geprift und gewihrleistet (vgl. Kriterien 1, 3, 6, 7 und 20).
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Strategien und MaBnahmen zur Vermeidung von rechtswidrigem Verhalten

und Korruption

Zu den Grundprinzipien und strategischen Zielsetzungen der Volksbank pur geho-
ren die strikte Einhaltung der gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften
(Compliance) sowie ein verantwortungsvoller Umgang mit verschiedenen Risikoar-
ten (Identifikation, Steuerung, Uberwachung, Berichterstattung). Zur praktischen
Umsetzung und Uberwachung der Einhaltung von Vorschriften hat die Bank die
Stabsabteilung ,,Compliance, Regulatorik & Recht“ etabliert. Dort sind u. a. die Geld-
wasche- und Betrugs-Pravention, das Hinweisgebersystem, Wertpapier-Compli-
ance, Tax-Compliance sowie die Compliance-Funktion nach MaRisk angesiedelt.
Zudem werden Angelegenheiten wie Auslagerungsmanagement, Datenschutz, In-
formationssicherheit und Notfallmanagement innerhalb dieser Abteilung verant-
wortet. Rechtliche Angelegenheiten werden vom Syndikusrechtsanwalt der Bank
koordiniert. Aufgrund der strukturellen Anforderungen der Volksbank pur sind Be-
auftragte fir Geldwasche- und Betrugspravention sowohl auf Gruppenebene als
auch in den Tochtergesellschaften benannt.

Sowohl die Funktionstrager als auch die Mitarbeiter setzen sich gleichermaf3en da-
fiir ein, die Einhaltung der Gesetze und Richtlinien in Bezug auf Geldwasche, Terro-
rismusfinanzierung, strafbare Handlungen und Datensicherheit zu gewahrleisten
(siehe Kriterium 7). Innerhalb des Unternehmens wurden Richtlinien und Arbeitsan-
weisungen zu diesen Themen entwickelt, die von allen Mitarbeitern befolgt werden
missen. RegelmaBige Schulungen zu spezifischen Themen tragen dazu bei, dass die
festgelegten Regeln und MaBnahmen im Unternehmen integriert und befolgt wer-
den.

Um VerstoBe gegen die Compliance-Richtlinien zu verhindern, werden alle Mitar-
beiter dazu ermutigt, bei Fragen und Hinweisen die Compliance-Funktion zu kon-
taktieren. Um VerstoBe frihzeitig aufzudecken, wurde ein Hinweisgebersystem im-
plementiert, das den Mitarbeitern die Moglichkeit bietet, Verst6Re vertraulich zu

melden.
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Uberpriifung der Umsetzung

Die Bank hat effektive Compliance-Prozesse sowohl wahrend der Geschaftsanbah-
nung als auch im Verlauf des Geschaftsbetriebs etabliert. Dies betrifft sowohl den
Prozess der Neukunden- bzw. Kundenannahme als auch das Prinzip "Know Your
Customer" (KYC). Mindestens einmal jahrlich werden alle bestehenden Risiken er-
fasst und im Hinblick auf potenzielle Geldwasche-, Terrorismus-, Korruptions- und
Bestechungsgefahren bewertet. Diese Risikobewertung erstreckt sich auf samtliche
Produkte und Dienstleistungen, die von der Bank angeboten werden, auf die ge-
samte Geschaftstatigkeit der Bank sowie auf alle Geschaftsbeziehungen zu Kunden.
Basierend auf dieser Risikoanalyse werden praventive MalBnahmen erarbeitet und
umgesetzt. Das Ziel dabei ist, die Risiken wirksam zu minimieren. Die Bank setzt alles
daran, potenzielle Gefahren zu identifizieren und durch angemessene Mal3nahmen
zu verhindern. Die Implementierung dieser Compliance-Prozesse gewahrleistet so-
mit, dass die Bank bei der Kundenannahme, der Kundenbetreuung und in ihrem ge-
samten Geschaftsbetrieb hochste Standards in Bezug auf die Einhaltung von Vor-

schriften und die Vermeidung von Risiken einhalt.

Compliance-Verantwortung und Einbindung der Geschaftsleitung

Die Leitung der Compliance-Funktion sowie die einzelnen Funktionstrager erstat-
ten sowohl jahrlich als auch anlassbezogen Bericht an den Vorstand. Die Informati-
onen werden an die Interne Revision und den Aufsichtsrat weitergeleitet. Ressort-

verantwortlich fiir die Compliance-Funktion ist das vorsitzende Vorstandsmitglied.

Sensibilisierung von Fiihrungskraften

Die Fiihrungskrafte der Bank tragen eine besondere Verantwortung fiir die Einhal-
tung gesetzlicher Vorschriften und unternehmerischer Sorgfaltspflichten. Neben
den vorgeschriebenen Schulungseinheiten, die regelmafig von allen Mitarbeitern,
einschlieBlich Fihrungskraften bis hin zur Vorstandsebene, absolviert werden miis-
sen, bietet die regelmaBige Kommunikation auf strategischer Ebene und in verschie-
denen Kommunikationskreisen auf allen Fiihrungsebenen ausreichend Méglichkei-
ten fiir den Austausch liber wesentliche Risiken, auBergewdhnliche Ereignisse so-

wie rechtliche und aufsichtsrechtliche Neuerungen.
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Die Fiihrungskrafte sind in den Schulungsprozess integriert und fungieren als An-
sprechpartner fiir Eskalationsfalle, bei denen Pflichtschulungen nicht oder nicht
rechtzeitig abgeschlossen wurden. Diese Rolle ermdglicht es ihnen, sicherzustellen,
dass auch ihre eigenen Schulungen korrekt durchgefiihrt werden. Zusatzlich sind
viele Fuhrungskrafte selbst als Referenten in zahlreiche Schulungsaktivitdten der
Bank eingebunden. Dadurch tragen sie aktiv zur Weiterbildung ihrer Kollegen bei
und férdern das Verstandnis fiir die rechtlichen Anforderungen und unternehmeri-

schen Pflichten.

Zielerreichung

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken gepriifte Betriebsstatten

Alle personenbesetzten Filialen und Selbstbedienungsstellen sind in das Compli-
ance-Konzept der Volksbank pur eingebunden. Dariiber hinaus finden im Filialbe-
reich jahrliche Stichprobenpriifungen durch die Interne Revision statt. Im Berichts-

jahr wurden keine erheblichen Risiken festgestellt.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille

Im Berichtsjahr sind in der Volksbank pur keine Korruptionsfalle bekannt geworden.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Strafen wegen VerstoBen gegen Rechtsvorschriften wurden gegen die Volksbank

pur nicht verhangt.

Fir etwaige interne strafbare Handlungen oder Korruptionsfalle bestehen im Ver-
dachtsfall sowie bei tatsachlicher Feststellung hinreichende Priventions-, Uberwa-
chungs- und EskalationsmafBnahmen bis hin zur arbeits- und strafrechtlichen Ver-
folgung. Entsprechende Vorgange unterliegen der Dokumentations- und Reportin-
gpflicht und werden u. a. im Jahresbericht der Zentralen Stelle (Geldw&sche- und
Betrugspravention) gegeniiber Vorstand und Aufsichtsrat erértert. Darliber hinaus
gehende quantitative Zielauspragungen hat die Volksbank pur fiir dieses Kriterium

bisher nicht definiert.
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Wesentliche Risiken aus der Geschiaftstatigkeit, Geschaftsbeziehungen, Pro-

dukten und Dienstleistungen

Risikoeinschitzung
Wesentliche Risiken, die sich aus der Geschaftstatigkeit und -beziehung sowie den
Produkten und Dienstleistungen ergeben, bestehen aufgrund der Vielzahl von pra-

ventiven und kontrollierenden Mal3nahmen nicht.
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0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI

% der Vermogenswerte, die
nicht in den Zahler der GAR

% der Vermogenswerte, die

% Erfassung % Erfassung einbezogen werden nicht in den Nenner der GAR
(umsatzbasiert; an pexb t; an [(Artikel 7 Absétze 2 und 3 einbezogen werden (Artikel 7
Gesamte 6kologisch nachhaltige Gesamte 6kologisch nachhaltige den den sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
Ver te (umsatzbasiert) Vermogenswerte (CapEx-basiert) KP***% KPP***** aktiva)*** ktiva)*** |Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
Haupt-KPI |Bestand Griine Aktiva-Quote (GAR) 15,70 16,05 0,14% 0,14% 0,13% 0,14% 0,14% 49,39%
% der Vermogenswerte, die
nicht in den Zihler der GAR % der Vermogenswerte, die
einbezogen werden nicht in den Nenner der GAR
% Erfassung (an % Erfassung (an (Artikel 7 Absétze 2 und 3 einbezogen werden (Artikel 7
Gesamte 6kologisch nachhaltige e 6kol h hhaltige den den sowie Anhang V Absatz 1 und Anhang V
Tatigkeiten (umsatzbasiert) Tatigk (CapEx-k t) KPI KPI aktiva)*** ktiva)*** |Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
GAR (Zufliisse) 15,70 16,05 0,14% 0,14% 0,13% 0,14% 49,39%
Handelsbuch*
Zusdtzliche |Finanzgarantien 0,31 0,66 0,12% 0,25%
KPI Verwaltete Vermégenswerte
(Assets under Management) 0,00 0,00 0,00% 0,00%

Geblihren- und Provisionsertrdge**

*Fir Kreditinstitute, die die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladdquanzverordnung nicht erfiillen

**Gebuhren- und Provisionsertrage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM

Die Institute legen fiir diese KPI zukunftsgerichtete Informationen offen, einschlieRlich Informationen in Form von Zielen, zusammen mit relevanten Erlduterungen zur angewandten Methodik.

*** 9% der fur den KPI erfassten Vermogenswerte im Verhéltnis zu den Gesamtaktiva der Banken

**** basierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

*****basiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auBer fir das Kreditgeschift; fiir das allgemeine Kreditgeschaft wird der Umsatz-KPI verwendet

Anmerkung 1: Fiir alle Meldeformulare gilt: Schwarze Felder miissen nicht ausgefiillt werden.

Anmerkung 2: Die KPI ,,Gebiihren- und Pr

trige

6) und

(formular 7) gelten erst ab 2026. KMU werden erst nach p

Ergebnis einer pI

in diese KPI einbezogen.
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4. GAR KPI-Zufllsse
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4. GAR KPI-Zufllsse

B v 1 < [ 4 ] < [ I IS N T N S N |- T . T v 1 - T T = T T v T v I v T x [ T = T % | = | = ] = o
Offenlegungsstichtag T
an den Klimawandel (CCA) und Meeresressourcen Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biol he Vielfalt und 10) ‘GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
— — e G ehaie o VrmOgarWeneLAreh e | Al et ssamian et Vermogemmwers e g R e o L e e o o
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden Vermogenswerte, durch d Vermogenswerte, durch Vermogenswerte, durch yermbgenswerte, duch de yermbgerswerte, duch de taxonomierelevante Sektoren finanirt werden gesamten
(taxanomiskonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform] (taxonomiekonform) Vermogens-
G e
1 die fir die sind 79.02% 47:89%)
7 Dariehen und Kredite o 0] o _
i ivebunge, S e, e e Verwenng
s der Erlése bekannt ist 2%|
5 X e
s davon I oo0n] 0,00 auo%
5 Dariehen und Kredite o _
- E P S e . . v o : -
i X 5] pX aon% 507 T — T —— m
» e Sirge, ST o BTG G Ve - - -~
et tannt
o Govon X omm soosl—omoilomosl omil omdomosl omodl oo noo% nnn% sl ot omd o
= _m,n 00 [ oo o oo [ oo oo oo 0005 507
» Z:?;\!c:vers:hmhuﬂzemems(h\lel&h(hsakhen bei denen die Verwendung, w nm% o - 0.75%
90,79%] 004 o,00%] 0.00% 161%]
davon 82,55% 861%] 619 351y 5.09% T7,25%] o0 0.00%] 0.00% 1 5099 02
davon KizKredite 100,00% _m,n X 0005 0,00%]
E— s e —r —res —rs — oo ——opoRlo000s]




5. KPl auBerbilanzielle Risikopositionen

9% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren auBerbilanziellen
Vermdgenswerten)

‘Antell der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

Anteil der

Gurchdie | Anteil der

durch die

‘Anteil der

durch die

‘Antell der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert we
(taxonomiekonform)

ol

2,52%|

[
2 [Verwaltete (AuM-KPI)

0,00%

auBerbianzielle iskopositonen offenzulegen.

‘Anteil der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert

“Antel der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die

‘Antell der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die

Davon
Verwendung
der Erlose

finanziert

‘Anteil der gesamten erfassten
fermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert

“Antel der gesamten erfassten
Vermsgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert

Davon

Davon
\Verwendung
der Erlose

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektaren finanziert
(taxonomiekonform)




5. KPl auBerbilanzielle Risikopositionen
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Berichtsformular 1. Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer
Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen
erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

nein

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung
— sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfligbaren Technologien tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

ja

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung
— sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

ja

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen
Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

ja

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Kraft-Warme/Kélte-
Kopplung mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

ja

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung, die
Wéarme/Kilte aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hilt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

ja




Berichtsformular 2. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhénge | und Il der DelegiertenVerordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

2,07

0,01%

2,07

0,01%

0,00

0,00%

Anwendbarer KPI insgesamt

2,07

0,01%

2,07

0,01%

0,00

0,00%




Berichtsformular 2. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhénge | und Il der DelegiertenVerordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

15,70

0,14%

15,70

0,14%

0,00

0,00%

Anwendbarer KPI insgesamt

15,70

0,14%

15,70

0,14%

0,00

0,00%




Berichtsformular 3. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Z&hler)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhdnge | und Il der DelegiertenVerordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00 0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,00 0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00 0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00 0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,00 0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,00 0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KPI

16,05 100,00%

16,05

100,00%

0,00

0,00%

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im
Z3hler des anwendbaren KPI

16,05 100,00%

16,05

100,00%

0,00

0,00%




Berichtsformular 3. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Z&hler)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhdnge | und Il der DelegiertenVerordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00 0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,00 0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00 0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00 0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,00 0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,00 0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KPI

15,70 100,00%

15,70

100,00%

0,00

0,00%

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im
Z3hler des anwendbaren KPI

15,70 100,00%

15,70

100,00%

0,00

0,00%




Berichtsformular 4. Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag % Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemal Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KP|

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefédhigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhéange | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhdnge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnuneg (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhdnge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6

nicht aufgefiihrter taxonomiefdhiger, aber nicht
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI

4201,85

37,84% 4196,74 37,80%

5,12

0,05%

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiefdhigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI

4201,85

37,84% 4196,74 37,80%

5,12

0,05%




Berichtsformular 4. Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag % Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemal Abschnitt 4.26 der Anhénge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KP|

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefédhigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhéange | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhdnge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnuneg (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhdnge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6

nicht aufgefiihrter taxonomiefdhiger, aber nicht
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI

4191,70

37,75% 4186,59 37,71%

5,12

0,05%

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiefdhigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI

4191,70

37,75% 4186,59 37,71%

5,12

0,05%




Berichtsformular 5. Nicht taxonomiefdahige Wirtschaftstatigkeiten

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag

Prozentsatz

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldeformulars 1
genannten, gemal} Abschnitt 4.26 der Anhange l und Il
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KP|

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldeformulars 1
genannten, gemal} Abschnitt

4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 nicht

taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldeformulars 1
genannten, gemall Abschnitt

4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 nicht

taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldeformulars 1
genannten, gemal} Abschnitt

4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 nicht

taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldeformulars 1
genannten, gemal} Abschnitt 4.30 der Anhange l und Il
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KP|

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldeformulars 1
genannten, gemall Abschnitt

4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 nicht

taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht
aufgefiihrter nicht taxonomiefihiger
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren
KPI

967,07

8,71%

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren
KPI

967,07

8,71%




Berichtsformular 5. Nicht taxonomiefdahige Wirtschaftstatigkeiten

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag

Prozentsatz

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldeformulars 1
genannten, gemal} Abschnitt 4.26 der Anhange l und Il
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KP|

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldeformulars 1
genannten, gemal} Abschnitt

4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 nicht

taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldeformulars 1
genannten, gemall Abschnitt

4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 nicht

taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldeformulars 1
genannten, gemal} Abschnitt

4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 nicht

taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldeformulars 1
genannten, gemal} Abschnitt 4.30 der Anhange l und Il
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KP|

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldeformulars 1
genannten, gemall Abschnitt

4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 nicht

taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht
aufgefiihrter nicht taxonomiefihiger
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren
KPI

987,22

8,89%

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren
KPI

987,22

8,89%
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