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Allgemeines

Unternehmensprofil

Allgemeine Informationen

Name der Organisation
VR Bank im siidlichen Franken eG

Firmensitz
Deutschland

Website des Unternehmens

www.vr-sf.de

Rechtsform der Organisation
Eingetragene Genossenschaft

OrganisationsgréBe nach DNK-Spannen fiir die Mitarbeiterzahl
500 - 4,999

Sektorklassifizierung (NACE-Stufe 2)

- Finanzdienstleistungen auBer Versicherungen und Rentenversicherung

- Aktivitaten, die zur Unterstitzung furr Finanzdienstleistungen und Versicherungsaktivitdten dienen
- Immobilienaktivitaten

Ist die Organisation borsennotiert?
Nein

Geschiftsmodell

Beschreibung des Geschéftsmodells der Organisation

Die VR Bank im stidlichen Franken eG ist eine regional verwurzelte Genossenschaftsbank mit Sitz in
Wei3enburg in Bayern. Fiir unsere Kundinnen und Kunden sind wir aktuell mit 31 Filialen und 19 SB-
Standorten im slidlichen Franken und dem angrenzenden Baden-Wirttemberg vertreten. Entstanden aus
vielen kleinen Einheiten, deren Wurzeln bis ins Jahr 1869 reichen, blickt die VR Bank im siidlichen Franken
eG auf eine Uiber 155-jahrige Unternehmenshistorie zurlick. Genossenschaftsbanken entstanden als
Selbsthilfeeinrichtungen mittelstéandischer Unternehmen, sind wir noch immer besonders dem Mittelstand
verbunden und tragen bewusst aktiv zum langfristigen Aufbau eines stabilen wirtschaftlichen Erfolgs bei.
Als leistungs- und zukunftsfahige, regional tatige und zeitgemé&Be Genossenschaftsbank ist der
Geschéftsbetrieb der Bank auf die Férderung ihrer Mitglieder und Kunden in der Region im Sinne des
Paragrafen 1 des Genossenschaftsgesetzes ausgerichtet. Die Bank handelt nach den
genossenschaftlichen Prinzipien Eigenverantwortlichkeit, Selbstandigkeit, Solidaritdt und Subsidiaritat.
Gegenstand des Unternehmens ist die Durchfiihrung von bankiiblichen und ergdnzenden Geschaften

(§ 2 Abs. 2 der Satzung). Um nachhaltig spiirbare Mehrwerte fiir Ihre Mitglieder und Kundinnen zu
generieren, legt die Bank ein besonderes Augenmerk auf die Wettbewerbsfahigkeit, die Veranderungs-
und Innovationsfahigkeit, die Gewinnfahigkeit sowie auf regionales und nachhaltiges Engagement.
Zudem ist die Bank integraler Bestandteil der Genossenschaftlichen FinanzGruppe der Volksbanken
Raiffeisenbanken, der regionalen Wirtschaft und Gesellschaft sowie ein wichtiger Arbeitgeber und
Forderer sozialer und kultureller Projekte in der Region.
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Internationale Prisenz
Ist die Organisation international aktiv?
Nein

Werden deutsche Standards fiir Arbeitsrechte im Ausland umgesetzt?
Nein

Beschreibung, wie deutsche Standards fiir Arbeitnehmerrechte im Ausland umgesetzt werden.
Die Bank ist nicht international tatig. Daher erfolgt keine Analyse der Umsetzung nationaler
Arbeitnehmerrechtestandards auf internationaler Ebene.

Produkte und Dienstleistungen

Auswirkungen der wichtigsten Produkte und Dienstleistungen auf die sozialen und 6kologischen Aspekte
der Nachhaltigkeit

Bei der VR Bank im siidlichen Franken eG stehen die Kunden im Mittelpunkt. Unsere Innovations- und
Produktmanagement-Prozesse sind sowohl heute als auch in Zukunft, vor allem an dem Nutzen fiir unsere
Kunden ausgerichtet.

Innovationsmanagement

Das Innovationsmanagement der VR Bank im siidlichen Franken eG spielt eine wichtige Rolle bei der
Forderung von Wachstum, Wettbewerbsfiahigkeit und langfristigem Erfolg. Es beinhaltet die Umsetzung
und Steuerung von MaBnahmen, die darauf abzielen, innovative Ideen und Technologien in unserer Bank
zu integrieren. Hierzu nutzen wir das Trend-Radar des Bundesverbandes der Deutschen Volks- und
Raiffeisenbanken (BVR), dass jahrlich die 20 Megatrends in den Ebenen politisch-rechtlich, wirtschaftlich,
sozio-kulturell, technologisch und 6kologisch ermittelt. Diese Trends bewerten wir jahrlich fiir unser Haus
und leiten daraus mdgliche Handlungen ab.

Durch eines unserer wichtigsten Innovationsthemen - die Digitalisierung - kénnen wir schonender mit
Ressourcen umgehen. Bereits 28% unserer Kundinnen und Kunden nutzen die VR Banking App und 69,9%
das elektronische Postfach. Wir streben weiterhin an, interne Prozesse und Ablaufe - soweit méglich -
papierlos und digital darzustellen. Exemplarisch sei hier auf die Anschaffung von mittlerweile 325
PenPads verwiesen, mit denen Vertrage wie z. B. der Kundenstammvertrag unterzeichnet werden kdnnen.
Durch diese digitalen Unterschriften kann viel Papier, aber auch Zeit eingespart werden, da der Ausdruck
und die Archivierung komplett digital erfolgen. Dieser Einsatz fiihrt zu weiteren Prozessverbesserungen.
Auch im Jahr 2025 wurde der Preisvorteil bei den Kontofiihrungsgebiihren zwischen Kunden und Bank
beibehalten, um eine papierlose Korrespondenz zu schaffen.

»Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele“ - nach diesem Prinzip handeln die
Genossenschaftsbanken. Mit der Crowdfunding-Plattform "Viele schaffen mehr" fordert die VR Bank im
slidlichen Franken eG das gesellschaftliche Engagement in ihrer Region, welches u. a. der Nachhaltigkeit
zugutekommt. Bis zum Jahresende 2025 konnten mittlerweile 68 Projekte durch knapp 7.600 Unterstiitzer
erfolgreich realisiert werden. So erweitert das Evangelische Bildungs- und Tagungszentrum EBZ in
Pappenheim sein Bildungsangebot im Bereich Umwelt- und Erlebnispddagogik. Dank Crowdfunding
konnten neue Hochseilattraktivitdaten, die Baumhangematte "Kobelnest" auf 10 Meter Hohe und der Wald-
Seminarraum "Wurzelhitte" fuir unterschiedliche Zielgruppen wie Kindergéarten & Schulklassen finanziert
werden. Dariiber hinaus entstehen ein Niedrigseilgarten zur Férderung sozialer Kompetenzen und
offentliche Infrastruktur wie BarfuBpfad, Entspannungsliegen etc. Dieses Projekt ist nur eines von vielen,
das den bewussten Umgang mit der Umwelt, Nachhaltigkeit und Gesundheit in den Vordergrund riickt.

Uber die Auswahl der Bankprodukte und Eigenanlagen entscheidet der Vorstand unter Beriicksichtigung
der genossenschaftlichen Werte. Das mittelfristige Ziel der VR Bank im stidlichen Franken eG ist es, die
Nachhaltigkeitsquote zu verbessern. Dabei sollen insbesondere Ausschlusskriterien fiir Branchen und
Wirtschaftszweige eingesetzt werden. Bei unseren Anlageentscheidungen im Depot A orientieren wir uns
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an den ESG-Kriterien. Die Genossenschaftliche Finanzgruppe (DZ BANK AG inkl. der Bausparkasse
Schwabisch Hall AG, DZ HYP AG, DZ PRIVATBANK S.A., R+V Versicherung AG, Allianz Deutschland AG,
TeamBank AG, Union Investment Service Bank AG, VR Smart Finanz AG und Miinchener Hypothekenbank
eG) weist eine langjshrige Expertise in Sachen Nachhaltigkeit auf. Davon profitieren bereits heute die
Kunden der VR Bank im stidlichen Franken eG, da hier etablierte Produkte mit Nachhaltigkeitsaspekten
angeboten werden.

Kreditgeschéft

Im Rahmen von Kreditvergaben beriicksichtigt die VR Bank im siidlichen Franken eG bereits heute
Nachhaltigkeitskriterien. Fir die Férderung nachhaltiger Ziele bieten wir innovative Finanzierungs-
Losungen an: Das Forderkreditgeschaft im Energieeffizienzbereich ist bereits seit Einfiihrung der
verschiedenen Forderbanken ein wesentlicher Bestandteil der Beratungsgesprache im Firmen- und
Privatkundengeschaft. Die angebotenen Produktlésungen zielen auf eine nachhaltige Entwicklung ab.
Das Volumen der privaten und gewerblichen Forderkredite zur Steigerung der Energieeffizienz belauft
sich zum 31.12.2025 auf 216 Mio. Euro und damit ca. 6,65% des Gesamtkreditvolumens. Das Geschafts-
feld zur Finanzierung erneuerbarer Energien ist von wesentlicher strategischer Bedeutung. In den
Teilbereichen Biogas, Photovoltaik, Windkraft und Nahwarmenetze ist die VR Bank im stidlichen Franken
eG mit einem Anteil von ca. 8,57% des gesamten Kreditvolumens engagiert. Im Geschéaftsfeld der
erneuerbaren Energien, der Finanzierungen zur Verbesserung und Steigerung der Energieeffizienz, sowie
der CO,-Reduktion begleitet die VR Bank im siidlichen Franken eG ihre Privat- und Firmenkunden
weiterhin aktiv. Eine systematische Erfassung von 6kologischen und sozialen Aspekten erfolgt im
Privatkundengeschift (bei der Finanzierung von Immobilien) nach den Vorgaben der Taxonomie-
Verordnung sowie im Firmenkundengeschaft bei berichtspflichtigen Unternehmen. Weiterhin erfolgt im
Rahmen des Finanzierungsgeschiafts die Beurteilung der Energieeffizienz von Gebauden anhand des
vorliegenden Energieausweises bzw. des Energieverbrauchsausweises. Im Kreditgeschaft mit
Firmenkunden und Immobilienfinanzierungen identifiziert die VR Bank im siidlichen Franken eG
Nachhaltigkeitsrisiken und integriert diese in interne Prozesse. Hierbei bedienen wir uns dem VR-ESG
RisikoScore. Als Nachhaltigkeitsrisiken werden Aspekte und Faktoren aus den Dimensionen Klima und
Umwelt (E, Environment) - physische und transitorische Risiken Soziales (S, Social) und Unternehmens-
fiihrung (G, Governance) bewertet, deren Eintreten negative Auswirkungen auf die Vermdgens-, Ertrags-,
oder Liquiditatslage sowie die Reputation des Kreditnehmers haben konnen.

Anlageprodukte

Insbesondere im Anlagebereich zeigt sich immer mehr der Trend, hin zu Investments unter nachhaltigen
Gesichtspunkten wie Okologie, Soziales und gute Unternehmensfiihrung. Um eine qualitative Beratung zu
gewabhrleisten, werden seit 2022 alle Beraterinnen und Berater regelmaBig und fortlaufend zum Thema
Nachhaltigkeit in der Geldanlage geschult. Eigene, durch die VR Bank im siidlichen Franken eG initiierte
nachhaltige Produkte, werden derzeit nicht angeboten. Im Rahmen der Refinanzierung einer
Photovoltaikanlage im Eigenbestand wurden ab dem Jahr 2011 entsprechende Sparbriefe emittiert. Das
restliche Volumen belauft sich zum 31.12.2025 noch auf ca. 564.000 Euro. Aktuell greift die VR Bank im
stidlichen Franken eG bei nachhaltigen Anlagelésungen auf das breite Angebot der Verbundpartner
zuriick. So bietet die Union Investment Service Bank AG bereits seit vielen Jahren nachhaltige
Investmentprodukte an. 10,25% (14.160.000 €) des Bruttoabsatzes sind im Jahr 2025 in nachhaltige
Anlagen geflossen. Dariiber hinaus werden nachhaltige Anlagealternativen der DZ Bank AG und der DZ
PRIVATBANK S.A. angeboten. Der Bruttoabsatz von nachhaltigen Zertifikaten oder Anlagelésungen im
Verhiltnis zum gesamten Bruttozertifikatsabsatz lag im Berichtsjahr 2025 bei der DZ Bank AG bei
40.305 TEUR (53,5%).

Rund um das Girokonto hat die VR Bank im stidlichen Franken eG mit der ,Naturliebe-Karte“ bereits seit
August 2021 ihr nachhaltiges Produktangebot erweitert. So sind Kreditkarten auch als "Naturliebe-
Karten" aus Maisstarke als umweltbewusste Alternative zu herkommlichen Karten erhiltlich.
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Des Weiteren werden immer mehr digitale Karten angeboten und von Kunden nachgefragt, was ebenfalls
den Ressourcenverbrauch verringert. Mittlerweile hat die VR Bank im siidlichen Franken eG bereits tiber
6.418 digitale Karten und 4.909 virtuelle Karten ausgegeben, was einer im Branchenvergleich
tberdurchschnittlichen Quote von 29,81% entspricht. Aufgrund der zunehmenden Nachfrage nach
nachhaltigen Anlagemdéglichkeiten wird die VR Bank im slidlichen Franken eG ihr Produktportfolio
weiterentwickeln.

Leistungsindikator GRI G4-FS11: Finanzanlagen (Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder
negative Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren durchlaufen).

Die Volumina der betrachteten nachhaltigen Anlageprodukte der Kunden in der VR Bank im siidlichen
Franken eG stellen sich wie folgt dar (Stichtag 31.12.2025):

Union Investment (Fonds gesamt)
Volumen (EURO): 1.204,2 Mio.
Anteil Gesamtvolumen (%): 100,00

Union Investment (Fonds nachhaltig)
Volumen (EURO): 283,8 Mio.
Anteil Gesamtvolumen (%): 23,57

Union Investment (VermdgenPlus gesamt + Meinlnvest gesamt)
Volumen (EURO): 12,5 Mio.
Anteil Gesamtvolumen (%): 100,00

Union Investment (Vermégen Plus nachhaltig + Meininvest nachhaltig)
Volumen (EURO): 5,1 Mio. Anteil
Gesamtvolumen (%): 40,80

Eigenanlagen

Gemafl ESG-Screening des DepotA durch die DZ BANK AG (EGon) weist unser Eigenanlagenportfolio
folgende Struktur auf (Stichtag 31.12.2025):

Nachhaltige Titel (gemaB EGon) im DepotA
Volumen (EURO): 451,535 Mio.
Anteil Gesamtvolumen (%): 82,63

Nicht nachhaltige Titel (gemaR EGon) im DepotA
Volumen (EURO): 30,50 Mio.
Anteil Gesamtvolumen (%): 5,58

Nicht verfiigbare Titel (gema EGon) im DepotA
Volumen (EURO): 37,395 Mio.
Anteil Gesamtvolumen (%): 6,84

Transformationsstaaten (gemaR EGon) im DepotA
Volumen (EURO): 27,00 Mio.
Anteil Gesamtvolumen (%): 4,94
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Beschreibung, wie die 6kologischen und sozialen Auswirkungen wichtiger Produkte und Dienstleistungen
ermittelt werden
Die VR Bank im siidlichen Franken eG betrachtet sowohl den Geschéftsbetrieb als auch das Bankgeschaft
als zentrale Hebel fiir Nachhaltigkeit. Um unseren Fortschritt in den Bereichen 6kologische und soziale
Nachhaltigkeit messbar zu machen und gezielt weiterzuentwickeln, setzen wir auf moderne technische
Analysetools. Diese ermdglichen uns eine datenbasierte Entscheidungsfindung, eine transparente
Berichterstattung und eine kontinuierliche Verbesserung unserer Ma3nahmen.

Okologische Auswirkungen im Geschaftsbetrieb

Ein zentraler Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist die Reduzierung unseres 6kologischen
FuBabdrucks. Dazu fiihren wir eine regelmaRige CO,-Bilanzierung gemaf3 dem Greenhouse Gas Protocol
(GHG) durch, um Emissionen messbar zu machen und gezielte Reduktionsma3nahmen abzuleiten. Dariiber
hinaus arbeiten wir kontinuierlich an der Optimierung unseres Ressourcenverbrauchs, etwa durch
EnergieeffizienzmaBnahmen an unseren Standorten oder die verstarkte Nutzung digitaler Prozesse zur
Reduktion von Papierverbrauch.

Nachhaltigkeitsaspekte im Bankgeschaft

Unsere Produkte und Dienstleistungen haben indirekte, aber soziale und 6kologische Auswirkungen. Um
diesen gerecht zu werden, haben wir erste Nachhaltigkeitsstandards fiir die Kreditvergabe definiert -
beispielsweise durch Ausschlusskriterien fiir bestimmte Finanzierungen. Zudem beriicksichtigen wir ESG-
Kriterien (Environmental, Social, Governance) sowohlim Anlagegeschift als auch in der Kreditvergabe.
Uber den ESG-Portfoliobericht wird die Auswirkung im Kreditportfolio sichtbar. Auf Basis des Portfolio-
berichts 2025 liegen wir im Durchschnitt aller durch die parclT untersuchten Genossenschaftlichen
Kreditinstitute. Unser Anspruch ist eine kontinuierliche Verbesserung unserer ESG-Risikobewertung.
Zudem setzen wir insbesondere auf unseren genossenschaftlichen Beratungsansatz, um das Bewusstsein
fir nachhaltige Finanzentscheidungen weiter zu starken.

Soziale Auswirkungen und gesellschaftliches Engagement

Als Genossenschaftsbank fiihlen wir uns eng mit unserer Region verbunden und libernehmen
gesellschaftliche Verantwortung. Wir engagieren uns in zahlreichen sozialen und gemeinniitzigen
Projekten, fordern Bildungsinitiativen, unterstiitzen Vereine und setzen uns fiir finanzielle Bildung ein.
Besonders in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten stehen wir unseren Mitgliedern und der regionalen
Wirtschaft als verlasslicher Partner zur Seite. Ein SDG-Tool, das die positiven sozialen Auswirkungen
unserer Arbeit dokumentiert, wird 2026 getestet.

Wertschépfungskette

Beschreibung der Wertschépfungskette der Organisation

Die Wertschopfung der VR Bank im stidlichen Franken eG besteht im Bereich der priméren Aktivitdten vor
allem aus der Vermogensanlage, der Finanzierung, dem Zahlungsverkehr, dem Eigengeschaft, sowie dem
Risikomanagement und anderen Kapitalmarktaktivitaten. Hierzu nutzen wir bankeigene Produkte, die
digital durch den IT-Dienstleister der Volks- und Raiffeisenbanken Atruvia AG - systemisch verwaltet
werden. Diese werden durch das Angebot der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken
Raiffeisenbanken erganzt. Somit erhalten die Kunden ein breites Portfolio an Finanzdienstleistungen.
Unsere Lieferkette im Geschéftsbetrieb besteht im Wesentlichen aus der Beschaffung von Daten, IT-Hard-
und Software, Beratungs- und Priifungsdienstleistungen, Biiromaterial sowie Leistungen rund um das
Gebaudemanagement. Die wichtigsten Zulieferer fiir unsere Wertschépfung sind vor allem unser IT-
Dienstleister Atruvia AG, sowie die Unternehmen der Genossenschaftlichen Finanzgruppe, die
Nachhaltigkeit bereits beriicksichtigen.
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Geschéftsbetrieb

Der Geschaftsbetrieb umfasst die infrastrukturelle und operative Ausfiihrung unserer Dienstleistungen,
wie z.B. Transaktionsabwicklung, IT-Systeme, Zahlungsverkehr und die Beratung unserer Kunden. Wir
achten seit jeher auf die Genossenschaftliche Beratung der Kunden. Bei uns steht Qualitat vor Quantitat
und der Fokus liegt auf langfristigen Kundenbeziehungen. Unsere Verantwortung der finanziellen
Versorgung der Kunden vor Ort hat bei uns oberste Prioritat. Wir messen seit 2023 die mit dem
Geschaftsbetrieb verbundenen CO, Emissionen. Hier betrachten wir sowohl die direkten als auch die
indirekten Emissionen z.B. aus dem Pendelverkehr der Mitarbeitenden. Der Geschaftsbetrieb unserer Bank,
ist abgesehen von der Nutzung von IT-Hard- und Software als auch dem Papierverbrauch, nicht
besonders ressourcenintensiv. Als Dienstleistungsunternehmen nutzen wir wenig Rohstoffe und erzeugen
auch wenig Abfall.

Personal und Weiterbildung

Unsere Mitarbeitenden tragen erheblich zu unserer Wertschopfung bei. Daher nehmen Aus- und Weiter-
bildung und die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden seit Jahren einen hohen Stellenwert bei uns ein. Die
nachhaltige Betrachtung des Personalmanagements fiihrt dazu, dass wir kiinftig noch intensiver an den
Themen Personalentwicklung, physische und psychische Gesundheit, Motivation der Mitarbeitenden und
an der Vielfalt und Chancengleichheit arbeiten werden.

Risikomanagement

Das Risikomanagement ist zentral fir unsere Stabilitat und daher in alle Teile der Wertschopfung
eingebunden. Es umfasst die Identifikation, Bewertung und Steuerung von Kreditrisiken, Marktrisiken,
Liquiditatsrisiken und operationellen Risiken. Dort werden seit 2023 auch die ESG-Kriterien mit
einbezogen, die wir durch die Unterstiitzung des IT Dienstleisters Atruvia AG der Genossenschaftsbanken
systematisch integriert haben. Dennoch werden wir erst liber die ndchsten Jahre eine bessere Daten-
qualitat hierzu erhalten, da einige der zu bewertenden Informationen bei unseren Kunden noch nicht
vorliegen.

Anlageberatung

Sowohl fiir Privatpersonen als auch fiir Firmenkunden tragen wir zur Kapitalbildung und -erhaltung bei.
Dies umfasst die Anlageberatung, Versicherungsberatung, Portfolioverwaltung und die Diversifikation zur
Risikoreduzierung. Die Nachfrage nach nachhaltigen Geldanlagen nahm in den letzten Jahren stark zu.
Daher haben wir sowohl Fonds gem. dem Artikel 8 der Offenlegungsverordnung (z.B. Allianz Thematica)
als auch Fonds gem. Artikel 9 der Offenlegungsverordnung (z.B. Pictet Water) in der Hausmeinung fiir die
Anlageberatung implementiert. Des Weiteren integrieren wir systematisch Nachhaltigkeitsaspekte in den
Beratungsprozess.

Kreditgeschaft

Sowohl fiir Privatpersonen als auch fiir Firmenkunden stellen wir Kredite und Finanzierungslésungen zur
Verfiigung. Diese Aktivitaten unterstiitzen Wachstum und Stabilitat bei Firmenkunden und die Erfiillung
finanzieller Bedirfnisse bei Privatkunden. Die Priifung der Kreditwiirdigkeit unserer Kunden im Firmen-
kundengeschaft wird seit 2024 unter Beriicksichtigung der geltenden Richtlinien auch im Hinblick auf
Okologische und soziale Aspekte ergénzt. Auch die Unterstiitzungsmoglichkeiten durch Fordermittel im
Bereich der Nachhaltigkeit sind fiir uns ein wichtiger Bestandteil der Beratung.

Eigenanlagen
Diese beziehen sich auf die Verwaltung des Eigenkapitals und dienen unserer eigenen Ertragssteigerung

und Risikodiversifizierung. Das Eigenanlagegeschaft wurde von der VR Bank im stidlichen Franken eG im
Berichtsjahr anhand der ESG-Einstufungen der DZ BANK AG sowie der Union Investment eingestuft. Das
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mittelfristige Ziel der VR Bank im stidlichen Franken eG ist es, eine Nachhaltigkeitsquote von tiber 80% zu
erreichen. Dabei sollen insbesondere Ausschlusskriterien fiir Branchen und Wirtschaftszweige eingesetzt
werden. Bei unseren Anlageentscheidungen im Depot A orientieren wir uns an den ESG Screening-
Kriterien der DZ BANK AG.

Gesellschaftlicher Beitrag

Wir betrachten uns als integrales Mitglied der regionalen Gemeinschaft und verpflichten uns daher, durch
verschiedene MaBBnahmen einen nachhaltigen Beitrag zur Entwicklung der Region zu leisten. Durch den
genossenschaftlichen Grundgedanken ist fiir die VR Bank im siidlichen Franken eG das Engagement fiir
das Gemeinwohl in ihrem Geschaftsgebiet ein Selbstverstandnis und fester Bestandteil der Geschafts-
strategie. Auch die Férderung von ethischen Geschaftspraktiken und der Fokus auf Regionalitat bei der
Beschaffung von Waren und Dienstleistungen haben einen hohen Stellenwert. Wir pflegen einen engen,
ehrlichen und langfristigen Kontakt zu unseren Mitgliedern, Kunden und Partnern. Wir verbinden
wirtschaftlichen Erfolg mit gesellschaftlich verantwortlichem Handeln, um einen nachhaltigen Wert fiir
alle Anspruchsgruppen zu schaffen.

Beschreibung von Nachhaltigkeitsaspekten, die fiir die Stufen in der Wertschdpfungskette relevant sind
Die Wertschopfungskette der VR Bank im stidlichen Franken eG umfasst verschiedene Stufen, die jeweils
unterschiedliche Nachhaltigkeitsaspekte aufweisen. Diese betreffen sowohl 6kologische als auch soziale
Herausforderungen und Chancen.

Geschaftsbetrieb - Umwelt- und Ressourcenschonung

Im Geschaftsbetrieb stehen insbesondere Energieeffizienz, CO,-Reduktion und Ressourcenschonung im
Fokus. Bereits heute messen wir die mit dem Geschaftsbetrieb verbundenen CO,-Emissionen und
berlicksichtigen sowohl direkte als auch indirekte Emissionen, etwa durch den Pendelverkehr unserer
Mitarbeitenden. Da wir als Bank wenig Rohstoffe verbrauchen, liegt der Schwerpunkt auf einer
nachhaltigen Nutzung von IT-Hardware, der Reduktion des Papierverbrauchs und die Méglichkeiten zu
nutzen, Gebsude energieeffizienter zu gestalten.

Einkauf und Lieferkette — Nachhaltige Beschaffung und Standards

Nachhaltigkeit beginnt bei der Auswahl unserer Lieferanten und Dienstleister. Unsere Partner in der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe haben sich bereits etablierten Nachhaltigkeitsstandards verpflichtet.
Dariiber hinaus achten wir beim Einkauf schon heute auf umweltfreundliche und sozialvertragliche
Produkte und Dienstleistungen.

Kreditvergabe — Beriicksichtigung von ESG-Kriterien

Die Kreditvergabe hat einen bedeutenden Einfluss auf Umwelt und Gesellschaft. Seit 2024
bertiicksichtigen wir 6kologische und soziale Aspekte in der Kreditpriifung, insbesondere durch
Ausschlusskriterien und Férdermoglichkeiten fiir nachhaltige Investitionen. Unternehmen, die ESG-
Kriterien erfiillen oder in nachhaltige Transformation investieren, erhalten gezielte Unterstiitzung.

Anlageberatung — Férderung nachhaltiger Investments

In der Anlageberatung spielt Nachhaltigkeit eine immer groBere Rolle. Die Nachfrage nach nachhaltigen
Geldanlagen wachst, weshalb wir systematisch ESG-Kriterien in unseren Beratungsprozess integrieren.
Unser Anlageangebot umfasst Fonds gemaf Artikel 8 und 9 der Offenlegungsverordnung, die gezielt
nachhaltige Themen wie erneuerbare Energien oder Wasserwirtschaft férdern.
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Gesellschaftlicher Beitrag — Soziale Verantwortung und Regionalitat

Als Genossenschaftsbank haben wir eine besondere Verantwortung fiir unsere Region. Unsere
nachhaltige Wertschépfung beschrankt sich daher nicht nur auf finanzielle Aspekte, sondern umfasst auch
unser gesellschaftliches Engagement. Wir férdern Bildung, soziale Projekte und regionale Initiativen, um
eine positive gesellschaftliche Entwicklung zu unterstiitzen. Zudem pflegen wir langfristige Beziehungen
zu unseren Kunden und Mitgliedern, um stabile wirtschaftliche Strukturen vor Ort zu sichern.

Eigenanlagen — Nachhaltige Kapitalverwaltung

Unsere Eigenanlagen werden zunehmend nach ESG-Kriterien ausgerichtet. Wir orientieren uns an den
Nachhaltigkeitsbewertungen der DZ BANK AG und Union Investment und streben eine Nachhaltigkeits-
quote von liber 80% in unseren Eigenanlagen an. Durch den Einsatz von Ausschlusskriterien stellen wir
sicher, dass unser Kapital verantwortungsbewusst investiert wird.

Nachhaltigkeit als durchgangiges Prinzip

Nachhaltigkeit ist nicht auf eine einzelne Stufe der Wertschépfungskette begrenzt, sondern zieht sich
durch alle Geschiftsbereiche. Durch die kontinuierliche Analyse und Uberpriifung unserer
Nachhaltigkeitsleistung entwickeln wir unsere Prozesse stetig weiter, um langfristig einen positiven
Okologischen und sozialen Beitrag zu leisten.

Wie tief in der Wertschopfungskette werden die Nachhaltigkeitskriterien verifiziert?

Die VR Bank im siidlichen Franken eG stellt sicher, dass Nachhaltigkeitskriterien systematisch in ihre
Wertschépfungskette integriert und tiberpriift werden. Dabei beriicksichtigen wir sowohl 6kologische als
auch soziale Aspekte in unseren Geschéftsbeziehungen und internen Prozessen.

Nachhaltigkeitskriterien fiir Geschéaftspartner

Unsere Partner innerhalb der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken haben
sich bereits etablierten Nachhaltigkeitsstandards verpflichtet. Schon heute achten wir bei der Auswahl
unserer Lieferanten auf bestimmte Standards, insbesondere im Hinblick auf Umweltvertraglichkeit, soziale
Verantwortung und ethische Geschaftspraktiken.

Uberpriifung und Monitoring
Um sicherzustellen, dass unsere Nachhaltigkeitsanforderungen eingehalten werden, nutzen wir
verschiedene Uberpriifungsmechanismen:

Lieferantenbewertung
Wir legen bereits heute Wert darauf, dass unsere Lieferanten nachhaltig agieren.

ESG-Integration in das Risikomanagement
Seit 2023 werden ESG-Kriterien systematisch in unser Risikomanagement eingebunden, wodurch wir
mogliche Nachhaltigkeitsrisiken friihzeitig identifizieren und steuern konnen.

Nachhaltigkeitsstandards in der Kreditvergabe

Seit 2024 erfolgt die Priifung der Kreditwiirdigkeit unter Beriicksichtigung 6kologischer und sozialer
Aspekte. Hier bedienen wir uns im Kreditgeschéft dem VR-ESG-RisikoScore. Unternehmen, die
nachhaltige Standards erfiillen oder aktiv zur Transformation beitragen, profitieren von gezielten
Fordermdéglichkeiten.

Transparenz und Weiterentwicklung

Nachhaltigkeit ist fiir uns ein kontinuierlicher Entwicklungsprozess. Deshalb tiberpriifen wir regelméaBig
die Einhaltung unserer Nachhaltigkeitskriterien und passen diese an neue regulatorische Anforderungen
sowie gesellschaftliche Entwicklungen an.
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Sind soziale und 6kologische Probleme in den einzelnen Stufen der Wertschépfungskette bekannt?
Es sind derzeit keine sozialen und 6kologischen Probleme entlang der Wertschopfungskette bekannt.

Beschreibung, wie soziale und 6kologische Probleme entlang der Wertschépfungskette angegangen
werden

Da derzeit keine sozialen und 6kologischen Probleme entlang der Wertschépfungskette bekannt sind,
erfolgte keine Erarbeitung von entsprechenden Ma3nahmen.

Inwiefern kommuniziert die Organisation mit Lieferanten und anderen Interessentragern soziale und
Okologische Probleme?
Es sind derzeit keine sozialen und 6kologischen Probleme entlang der Wertschopfungskette bekannt.

Inwiefern arbeitet die Organisation mit Lieferanten und anderen Interessentragern an Lésungen fiir die
sozialen und 6kologischen Probleme zusammen?

Da derzeit keine sozialen und 6kologischen Probleme entlang der Wertschépfungskette bekannt sind,
erfolgte keine Erarbeitung von entsprechenden Maf3nahmen.

Finanzen

Finanzdaten

Bruttoumsatz (EUR)
147.856.420,00

Wirtschaftliche Auswirkung

Unmittelbarer wirtschaftlicher Wert, der ausgeschiittet wurde
(Ausgelassen)

Einbehaltener wirtschaftlicher Wert
(Ausgelassen)

Wenn signifikant, geben Sie den unmittelbar erzeugten und ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert getrennt
fiir die Ldnder-, Regional- oder Marktebene an und geben Sie die Kriterien an, die zur Definition der
Signifikanz verwendet wurden.

(Ausgelassen)

Werden Daten zum unmittelbar erzeugten und ausgeschitteten wirtschaftlichen Wert auf Kassenbasis

dargestellt?
Nein

Begriindung fiir die Entscheidung, Daten zum unmittelbar erzeugten und ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Wert auf Kassenbasis zu prasentieren
Sollversteuerung nach HGB --> Periodengerechte Abgrenzung
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Berichterstattung

Nachhaltigkeitsberichterstattung

Berichtsjahr
2025

Kontakt fiir die Berichterstattung

(c) VR Bank im siidlichen Franken eG
LuitpoldstraBBe 13

91781 Weil3enburg i.Bay.

Tel.: 09141 970-0 Fax: 09141 970-119
Mail: info@vr-sf.de

Website: www.vr-sf.de/nachhaltigkeit

Verantwortlich fiir den Inhalt:

Wilfried Wiedemann (Vorstandssprecher)
Bernd GroBBmann

Gerhard Meyer

Markus Pfeiffer

Vorsitz des Aufsichtsrates:
Erwin Christofori

Auswahl von Leistungsindikatoren, die im DNK-Bericht verwendet werden
GRI SRS (GRI-Standards)

Verpflichtung zur Berichterstattung nach der EU-Taxonomie
Meldepflichtig und berichtet gemal EU-Taxonomie.

Organisation ist von der Angabe von nicht-finanziellen Informationen und Informationen zur Diversitat
betroffen
Ja, und Konformitatserklarung im Sinne der CSR-Berichtspflicht wird gepriift.

Kann das Profil der Organisation auf die DNK-Website exportiert werden?
Nein

Berichterstattung iiber die Verpflichtung nach dem Nationalen Aktionsplan (NAP) fiir Wirtschaft und
Menschenrechte
Nein, keine Berichterstattung nach NAP.

Audit & Assurance

Audit

Wurde die Priifung in Zusammenarbeit mit dem DNK-Team fiir den Nachhaltigkeitskodex durchgefiihrt?
Nein

Qualitét der Berichtspriifung
Begrenzte Gewissheit (Uberpriifung mit begrenzter Gewissheit).

Kontaktdaten des externen Auditors
(Ausgelassen)
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Strategie

Nachhaltigkeitsstrategie

Organisation hat eine allgemeine Nachhaltigkeitsstrategie
Ja

Angabe dariiber, ob die Nachhaltigkeitsstrategie der Organisation getrennt ist oder in eine ibergreifende
Unternehmensstrategie aufgenommen wird

Aktuell ist die Nachhaltigkeitsstrategie ein gesonderter Teil unserer tibergreifenden
Unternehmensstrategie. Dadurch wird sichergestellt, dass Nachhaltigkeit als eigenstandiges und
bedeutsames Thema angemessen berlicksichtigt wird.

Gleichzeitig verfolgen wir das Ziel, Nachhaltigkeit schrittweise in die Teilstrategien unserer Bank zu
implementieren. So mochten wir sicherstellen, dass nachhaltiges Denken und Handeln in allen Bereichen
unserer Geschéftstatigkeit fest verankert wird und langfristig zur Grundlage unserer strategischen
Ausrichtung wird. Die Nachhaltigkeitsstrategie wurde im Berichtsjahr 2025 nochmals liberarbeitet, um die
strategische Ausrichtung weiter zu schéarfen. Die Veroffentlichung ist fiir Anfang 2026 geplant.

Falls Ihre Organisation noch keine allgemeine Nachhaltigkeitsstrategie hat, geben Sie an, wann Sie planen
eine solche Strategie zu entwickeln
(Ausgelassen)

Beschreibung der allgemeinen Nachhaltigkeitsstrategie der Organisation

Wir haben eine Nachhaltigkeitsstrategie, die als separater Bestandteil in unserer Unternehmensstrategie
verankert ist. Diese Strategie wurde im Berichtsjahr 2025 nochmals liberarbeitet, um die strategische
Ausrichtung weiter zu scharfen. Die Veroffentlichung ist fiir Anfang 2026 geplant. Gleichzeitig wird die
Nachhaltigkeit weiterhin sukzessive in die Strategien der einzelnen Teilbereiche eingebunden. Dies
gewidbhrleistet, dass die festgelegten Nachhaltigkeitsziele konsequent umgesetzt und die regulatorischen
Anforderungen eingehalten werden Ein umfassender Ma3nahmenplan stellt sicher, dass wir unsere
gewahlte Ambitionsstufe von 1,8 erreichen.

Wir stirken unsere Kundenbeziehungen im Individualgeschift (A-/B-Kunden — Wachstumsstrategie) vor
allem durch professionelle Beratung vor Ort und bauen unsere digitalen Zugangswege und Kontakte von
und zu unseren Kunden in allen Kundensegmenten, vor allem aber im Mengenkundengeschéft
(Effizienzstrategie) intensiv aus. Dadurch wachsen wir als digitale Regionalbank stirker als der Markt.

Wir bieten vor Ort und tiber unser KDC einen kundenorientierten Service mit TOP-Qualitat, wobei wir
tberall dort mit Bankstellen vertreten sind, wo ausreichend Kundennachfrage und mégliches
Ertragspotenzial die Kosten rechtfertigen.

Wir Gibernehmen Verantwortung fiir noch mehr Nachhaltigkeit und leben Regionalitdt und bringen unser
Handeln ins Bewusstsein unserer Kunden/Mitglieder sowie der Einwohner unserer Region.

Unsere Auswirkungen auf die Umwelt analysieren wir systematisch im Rahmen unserer CO,-Bilanz. Dabei
haben wir uns dem Ziel der Klimaneutralitat bis 2045 verpflichtet, das innerhalb der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe festgelegt wurde.

Die biologische Vielfalt fordern wir unter anderem durch die nachhaltige Bewirtschaftung unseres 1.100
Hektar grof3en Waldbestandes, der als wertvolle Ressource und CO,-Senke dient.
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Unserer sozialen Verantwortung kommen wir auf vielfaltige Weise nach:
- Als attraktiver Arbeitgeber in der Region bieten wir sichere Arbeitsplatze und
Entwicklungsmdoglichkeiten.
- Als Forderer unserer Mitglieder und Kunden starken wir die regionale Wirtschaft durch Beratung
und Unterstiitzung.
- Als Finanzdienstleister sichern wir die Versorgung in der strukturschwachen Region
Mittelfranken und tragen so zur Stabilitat und Entwicklung der Region bei.

Die wesentlichen Standards und Ziele, auf denen die Nachhaltigkeitsstrategie der Organisation beruht
Bei der Entwicklung der Strategie orientieren wir uns an anerkannten internationalen und nationalen
Standards:

- 17 Sustainable Development Goals

- Deutscher Nachhaltigkeitskodex

- CSR-Richtlinien-Umsetzungsgesetz

- UN Principles for Responsible Investment

Die Grundsatze des UN Global Compact bilden seit 2008 die Grundlage des gruppenweiten Verhaltens-kodex
der DZ Bank AG, der Zentralbank fiir Genossenschaftsbanken. Mit einer noch mehr auf Nachhaltigkeit
ausgerichteten Geschafts- und Risikostrategie wollen wir die Zukunft unserer Bank sichern.

Unsere Fokus-Handlungsfelder orientieren sich an den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen - den
Sustainable Development Goals (SDG): SDG 3 (Gesundheit und Wohlergehen), SDG 7 (Bezahlbare und saubere
Energie), SDG 9 (Industrie, Innovation, Infrastruktur), SDG 11 (Nachhaltige Stidte und Gemeinden), SDG 13
(MaBnahmen zum Klimaschutz).

Mittel- und langfristige Ziele, die sich die Organisation als Teil ihrer Nachhaltigkeitsstrategie gesetzt hat
Zum Start unserer Nachhaltigkeitsoffensive im Jahr 2023 haben wir mit dem Reifegradfécher des BVR
(Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V.) unseren Status Quo ermittelt und
einen Wert von 0,97 Punkten auf einer Skala von 0 bis 5 erreicht. Bis zum 31.12.2025 konnten wir diesen
Reifegrad auf 1,6 Punkte steigern.

Mittelfristige Ziele (bis Ende 2026)
Unser Ziel ist es, den Reifegrad bis Ende 2026 auf 1,8 Punkte zu erhdhen. Dies soll durch konkrete MaBnahmen
in unseren priorisierten Handlungsfeldern erreicht werden.

Langfristige Ziele
Langfristig streben wir eine kontinuierlich sich steigernde Bewertung an, was eine nachhaltige Verankerung
unserer MafBnahmen in allen Geschéftsbereichen widerspiegelt und unsere Position in der Region starkt.

Unser Ziel ist es, die geltenden gesetzlichen Anforderungen vollumfanglich zu erfiillen und Nachhaltigkeit
verbindlich in unserem Geschaftsbetrieb sowie im Umgang mit unseren Kundinnen und Kunden zu verankern.
Dabei stellen wir sicher, dass unsere Ma3nahmen wirksam umgesetzt, kontinuierlich weiterentwickelt und in
allen relevanten Geschaftsbereichen beriicksichtigt werden.

Priorisierte Handlungsfelder
In Abstimmung mit unseren wichtigsten Stakeholdern haben wir fiinf zentrale Handlungsfelder definiert, die
wir fiir eine nachhaltige Entwicklung priorisieren:

Personal
- Forderung einer attraktiven Arbeitgebermarke und eines modernen, offenen Arbeitsumfelds.
- Investitionen in die Weiterbildung der Mitarbeitenden und die Forderung von Diversitat.

Kunde und Region
- Stérkung der genossenschaftlichen Werte durch nachhaltige Finanzierungs- und
Beratungsangebote.
- Unterstiitzung regionaler Projekte zur Forderung der nachhaltigen Entwicklung.
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Nachhaltige Finanzen
- Integration von ESG-Kriterien in der Kreditvergabe, Eigenanlagen und Beratung.
- Entwicklung innovativer nachhaltiger Finanzprodukte, die den Bedarf der Kunden und den
Wandel der Wirtschaft unterstitzen.
Sichere und ethische Unternehmensfiihrung
- Sicherstellung der Einhaltung regulatorischer und ethischer Standards.
- Ausbau transparenter Governance-Strukturen.

Schutz der Umwelt
- CO,-Reduktion anhand der in unserer Strategie gesetzten Ziele.
- Ressourcenschonender Geschéftsbetrieb durch Digitalisierung und energieeffiziente
MaBnahmen.

Verantwortlichkeiten:
Die Umsetzung der MaBnahmen liegt in den jeweiligen Fachbereichen.

Transformationsmanagement:
Dieses koordiniert die Vernetzung der Bereiche, stellt den Informationsfluss sicher und fiihrt regelméafiige
Abstimmungen durch.

Monitoring und Berichterstattung:

Der Status der Zielerreichung wird regelmaBig in Filhrungskraftesitzungen besprochen, die viermal im
Jahr stattfinden. Der Vorstand wird im Rahmen dieser Sitzungen lber Fortschritte und Herausforderungen
informiert.

Zeitliche Begrenzung und Vision

Unsere mittelfristigen Ziele sollen bis Ende 2026 erreicht werden. Mit dem langfristigen Ziel, bis 2030 eine
kontinuierliche Steigerung des Reifegrads zu erreichen, mochten wir eine wichtige Rolle in der Region bei
der Forderung von Nachhaltigkeit einnehmen und gleichzeitig die Erwartungen unserer Stakeholder
erfiullen. Durch diesen strategischen Ansatz wollen wir sicherstellen, dass Nachhaltigkeit ein integraler
Bestandteil unseres Geschéaftsmodells bleibt.

Welche Leistungsindikatoren werden gemessen, um lhre Nachhaltigkeitsziele zu verwalten und zu
Uberwachen?

Wir verwenden fiir die mittelfristigen Nachhaltigkeitsziele das Reifegradmodell des BVR. Mit diesem
beurteilen wir unseren Status Quo zur Nachhaltigkeitsausrichtung und kénnen liber den damit méglichen
Vergleich mit anderen Genossenschaftsbanken eine objektive Standortbestimmung sicherstellen. Die
Erhebung des CO,-FuBabdrucks erfolgt nach dem einheitlichen Standard des Greenhouse-Gas-Protocol
(GHG). Die Daten basieren gréBtenteils auf gemessenen Werten, und auch die Emissionen aus den
Fahrtwegen der Mitarbeitenden konnten wir durch eine interne Befragung erheben und hochrechnen. Zur
Berechnung nutzen wir ein speziell auf Genossenschaftsbanken ausgerichtetes CO,-Berechnungssystem.
Dadurch stellen wir die Datenqualitat sicher und kdnnen unsere Werte mit Durchschnittswerten anderer
Banken vergleichen.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist dabei fest in unserem strategischen Gesamtrahmen verankert. Unser
Strategiehaus bildet die Basis fiir unsere nachhaltige Unternehmensentwicklung und orientiert sich an
unserer Mission: ,Wege. Genossenschaftlich. Gestalten“ und unserer Vision: ,Wertvoll fiir die Region -
Nachhaltig erfolgreich & attraktiv*.
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Unsere Vision: Wertvoll fiir die Region — Nachhaltig erfolgreich & attraktiv

Unsere Zielbilder zu
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Unsere Mission: Wege.Genossenschaftlich.Gestalten

Diese Grundausrichtung wird durch unsere Grundstrategien konkretisiert:

- Finanzen aktiv managen

- Nachhaltigkeit und Regionalitat bewusst leben und fiir die Kundenbindung nutzen

- Bankstellen und Service als Basis fiir hohe Kundenzufriedenheit bieten

-  Digitalisierung nutzen, um Kundenorientierung und Effizienz zu steigern und die tégliche Arbeit
zu vereinfachen

- Kundenberatung und -betreuung personlich und digital als Qualitatsfiihrer leben

- Den Menschen im Fokus haben

Diese strategische Basis unterstiitzt die Umsetzung unserer operativen Nachhaltigkeitsziele, deren
Leistungsindikatoren auf einer digitalen Plattform zusammengefiihrt und kontrolliert werden.
Aktuell messen und erheben wir folgende Nachhaltigkeitsindikatoren:

- Volumen nachhaltiger Fonds

- Anteil nachhaltiger Eigenanlagen (gemaB DZ Bank AG Bewertung)

- Nachhaltigkeitsrisiken gemaf Risikoinventur

-  Direkter und indirekter Energieverbrauch

- Papierverbrauch

- Tonerverbrauch

- Abfallmengen

- Vorabwerte der klimarelevanten Emissionen (Scope 1-3)

- Aus- und Weiterbildungstage

- Krankheitstage und Gesundheitsquote

- Forderungs- und Sponsoringvolumen

- Taxonomiefahigkeit und Taxonomiekonformitat

- Volumen der privaten und gewerblichen Forderkredite zur Steigerung der Energieeffizienz
- Volumen unserer Finanzierungen im Bereich Erneuerbare Energien und Nahwirme / Biogas
- Anzahl der Gebaude mit bestimmten Werten im Energieausweis

- Volumen nachhaltiger Geldanlagen

- Anteil Girocards aus recyceltem PVC
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Diese systematische Herangehensweise an Nachhaltigkeit und Ressourceneffizienz stellt sicher, dass wir
nicht nur 6kologische Verantwortung tibernehmen, sondern dies auch in Einklang mit unserer
strategischen Ausrichtung tun.

Unsere genossenschaftlichen Grundsatze und Werte - Verlasslichkeit, Vertrauen, Wertschatzung und
Kompetenz - bilden dabei das Fundament fiir unser nachhaltiges Handeln.

Beschreibung, wie die Organisation die Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
Uberwachung ihrer Nachhaltigkeitsziele gewshrleistet

Um die Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der fiir unser Nachhaltigkeitsmanagement
erhobenen Daten sicherzustellen, haben wir als Genossenschaftsbank klare Prozesse und
Verantwortlichkeiten definiert.

Die Zuverlassigkeit der Daten gewahrleisten wir dadurch, dass jeder Fachbereich die Verantwortung fiir
seinen jeweiligen Bereich tibernimmt. Dies umfasst die Sicherstellung, dass alle relevanten Anforderungen
erfullt und die Daten sorgfaltig und korrekt erhoben werden.

Die Vergleichbarkeit der Daten erreichen wir durch ein abgestimmtes Vorgehen, das zentral im Bereich
des Transformationsmanagements koordiniert wird. Ein regelmaBiger Austausch zwischen den
Fachbereichen sowie die feste Verankerung des Themas Nachhaltigkeit in unseren Fiihrungsgremien
tragen dazu bei, einheitliche Standards und eine konsistente Interpretation sicherzustellen.

Die Konsistenz der Daten stellen wir sicher, indem wir diese regelmafig nach klar definierten Vorgaben
erheben. Diese standardisierten Prozesse gewahrleisten, dass qualitative und quantitative Daten
fortlaufend in der gewiinschten Qualitat vorliegen.

Die so erhobenen Daten nutzen wir nicht nur, um die Fortschritte unserer Nachhaltigkeitsziele intern zu
steuern, sondern auch, um transparent und nachvollziehbar gegeniiber unseren Mitgliedern, Kunden und
weiteren Stakeholdern zu kommunizieren. Dies unterstreicht unser Engagement fiir nachhaltiges Handeln
und schafft Vertrauen in unsere Prozesse.

Beschreibung, ob und wie die Nachhaltigkeitsziele der Organisation auf den nachhaltigen
Entwicklungszielen (SDG) der Vereinten Nationen beruhen

Unsere Fokus-Handlungsfelder orientieren sich an den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen -
den Sustainable Development Goals (SDG): SDG 3 (Gesundheit und Wohlergehen), SDG 7 (Bezahlbare und
saubere Energie), SDG 9 (Industrie, Innovation, Infrastruktur), SDG 11 (Nachhaltige Stadte und
Gemeinden), SDG 13 (MaBnahmen zum Klimaschutz).

Identifizieren Sie, wer innerhalb der Organisation fiir die Uberwachung der strategischen
Nachhaltigkeitsziele verantwortlich ist

Die Gesamtverantwortung fiir die Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in die Geschéfts- und
Risikostrategie, die Festlegung der Risikobereitschaft, sowie fiir deren Kommunikation und Umsetzung im
Unternehmen (Risikokultur) liegt bei der Geschiftsleitung. Durch die jeweils fachliche Zustandigkeit der
jeweiligen Vorstandsbereiche tragen alle Vorstande fiir ihren jeweiligen Bereich die Verantwortung,
Nachhaltigkeit strategisch sowie systematisch einzubinden und die damit verbundenen Zielsetzungen zu
Uberwachen. Dabei berat und liberwacht der Aufsichtsrat den Vorstand im Rahmen der
Unternehmensfiihrung.

Verantwortlich in der Koordination ist der Bereich Gestalten & Entwickeln. Die Umsetzung der Themen
je Fachbereich stellen die jeweiligen Bereichsleiter sicher.

Bereiche, in denen die Organisation NachhaltigkeitsmaBnahmen umgesetzt hat
(Ausgelassen)
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Wie ist die Nachhaltigkeitsstrategie in den taglichen Geschaftstatigkeiten verankert?
Aktuell arbeitet unsere Bank daran, das Thema Nachhaltigkeit schrittweise in die Teilstrategien zu
integrieren. Ziel ist es, Nachhaltigkeitsaspekte nicht nur strategisch zu betrachten, sondern diese auch
konkret in unseren internen Prozessen und Standards zu verankern. Zudem wurde im Berichtsjahr 2025 die
Nachhaltigkeitsstrategie nochmals Uiberarbeitet, um die strategische Ausrichtung weiter zu scharfen. Die
Veroffentlichung ist fiir Anfang 2026 geplant.

Erganzend dazu treibt unser Transformationsmanagement die Implementierung der Nachhaltigkeits-
strategie durch einen regelmaBigen und strukturierten Austausch mit den Fachbereichen aktiv voran.
Dieser Austausch stellt sicher, dass Nachhaltigkeitsziele und -maB3nahmen in die téglichen Arbeiten der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einflieBen und praxisnah umgesetzt werden.

Zukunftig werden wir die Verankerung der Nachhaltigkeitsstrategie weiter intensivieren, um diese fest in
allen Bereichen unserer Geschaftstatigkeit zu etablieren und einen langfristigen Beitrag zu nachhaltigem
Wirtschaften zu leisten.

Mittel- und langfristige Ziele, die priorisiert werden

Im Jahr 2025 haben wir uns auf folgende Ziele konzentriert, um einen aktiven Beitrag zum nachhaltigen
Wandel unserer Gesellschaft zu leisten und die Eintrittswahrscheinlichkeit von Nachhaltigkeitsrisiken zu
reduzieren.

- Forderung der Nutzung von Jobradern: Durch die Bereitstellung geeigneter Zuschiisse stérken
wir die umweltfreundliche Mobilitdt unserer Mitarbeitenden.

-  Die Einfiihrung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements auf Basis einer App, mit einem
vielfdltigen und attraktiven Angebot zur Forderung der Gesundheit unserer Mitarbeitenden.

Dariiber hinaus wurden im Rahmen des bereichsiibergreifenden Ma3nahmenplans, im Jahr 2025 weitere
Ziele erarbeitet, die bis zum Jahresende 2026 umgesetzt sein sollen. Diese werden nun schrittweise in die
Teilstrategien der Fachbereiche integriert und sukzessive umgesetzt.

Ausfiihrung dazu, wie und warum die mittel- und langfristigen Ziele priorisiert werden
Das Nachhaltigkeits-Cockpit des BVR mit den wichtigsten Handlungsfeldern unterstiitzt uns dabei,
unsere MaBnahmen zu bewerten, zu Giberwachen und auch zu vergleichen.

Diese Bewertung teilt sich auf in die Bereiche:

- Strategie

- Risikomanagement und Gesamtbanksteuerung

- Geschéftsbetrieb

- Kerngeschift

- Kommunikation und Gesellschaft

- Unternehmenskultur
In Abstimmung mit unseren wichtigsten Stakeholdern haben wir fiinf Handlungsfelder definiert, die wir
fiir eine positive Entwicklung der Nachhaltigkeit priorisieren:
Diese Handlungsfelder sind:

- Personal

- Kunde und Region

- Nachhaltige Finanzen

- Sichere und ethische Unternehmensfiihrung

- Schutz und Umwelt

Beschreibung, wie die Erreichung der strategischen Nachhaltigkeitsziele liberpriift wird

Die Uberwachung der strategischen Nachhaltigkeitsziele wird in unserer Bank durch den Einsatz
spezifischer Tools sichergestellt, die sukzessive weiter ausgebaut werden. Zu diesen Tools gehdren unter
anderem Atlas Metrics, Egon, die Green Asset Ratio sowie das Reisekostenmanagement. Diese Tools
ermdoglichen es uns, Fortschritte zu messen und gezielt zu steuern.
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Dariiber hinaus haben wir einen bereichsiibergreifenden Mal3nahmenplan bis zum Jahr 2026 aufgestellt.
Dieser Plan dient als zentrales Instrument, um sicherzustellen, dass wir unser Ambitionsniveau von 1,8 im
Reifegradficher des BVR (Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V.)
erreichen.

Durch diese strukturierte und datenbasierte Uberwachung kénnen wir frithzeitig mégliche Abweichungen
erkennen und gezielt gegensteuern, um unsere Nachhaltigkeitsziele effektiv zu realisieren.

Innovation

Beschreibung, wie die Nachhaltigkeitsleistung des Unternehmens durch Innovationsprozesse geférdert
wird

Forderung der Nachhaltigkeitsleistung durch Innovationsprozesse

Die VR Bank im stidlichen Franken eG setzt gezielt auf Innovationsprozesse, um ihre
Nachhaltigkeitsleistung kontinuierlich zu verbessern. Dabei verfolgen wir das Ziel, nachhaltige
Entwicklungen sowohl innerhalb der Organisation als auch in unserer Rolle als Finanzdienstleister
voranzutreiben.

Offene Unternehmenskultur als Innovationsmotor

Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich durch Offenheit und den kontinuierlichen Austausch aus. Die
Fachbereiche sind jederzeit bereit, Verbesserungsvorschlage und Innovationen zu priifen und umzusetzen.
Dies ermoglicht es uns, agile und nachhaltige Losungen zu entwickeln, die sowohl 6kologische als auch
soziale Aspekte beriicksichtigen.

Innovationsmanagement als strategischer Hebel

Um die Innovationskraft in der Bank weiter zu starken, haben wir mittelfristig geplant das
Innovationsmanagement auf neue Fii3e stellen. Geplant ist die Einfiihrung eines einheitlichen,
strukturierten Prozesses, der die Ideengenerierung, Bewertung und Umsetzung nachhaltig verankert. Ziel
ist es, die Bereitschaft und Freude an Innovationen weiter zu férdern und gleichzeitig sicherzustellen, dass
nachhaltige Ideen gezielt entwickelt und umgesetzt werden.

Aufgrund von durchgefiihrten Innovationsprozessen konnten in Bezug auf Nachhaltigkeit bereits einiges
bewegt werden.
Nachfolgend sind einige Beispiele aufgefiihrt:

-  Flexibles Arbeitszeitmodell zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Forderung des mobilen Arbeitens zur Reduzierung von Pendelverkehr und CO,-Emissionen

- Ausbau des Jobrad-Programms und Forderung umweltfreundlicher Mobilitatskonzepte fiir
Mitarbeitende

- Ressourcenschonender Geschéftsbetrieb

- Einsatz energieeffizienter Technik und nachhaltiger Materialien an den Standorten

- Digitale Prozesse zur Reduktion des Papierverbrauchs und Vermeidung unnotiger Dienstreisen

- Angebot von nachhaltigen Finanzprodukten

- Einbindung von ESG-Kriterien in die Anlage- und Kreditberatung zur Férderung nachhaltiger
Investitionen

Mit diesen und weiteren MaBBnahmen stellt die VR Bank im siidlichen Franken eG sicher, dass
Innovationsprozesse aktiv zur Nachhaltigkeitsstrategie beitragen und langfristig zu einer positiven
okologischen, sozialen und wirtschaftlichen Entwicklung fiihren.

Beschreibung der Auswirkungen, die Innovationsprozesse in der gesamten Wertschépfungskette und
innerhalb des Produktlebenszyklus im Interesse einer nachhaltigen Entwicklung haben kdnnen
Unsere Wertschopfungskette umfasst die Bereiche Geschaftsbetrieb, Personal und Weiterbildung,
Risikomanagement, Anlageberatung, Kreditgeschaft, Eigenanlagen sowie unseren gesellschaftlichen
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Beitrag. Innovationsprozesse spielen hierbei eine entscheidende Rolle, um unsere Organisation
kontinuierlich weiterzuentwickeln und an sich verdandernde Rahmenbedingungen anzupassen.

Im Bereich der immateriellen Produkte - die den Kern unserer Geschiftstatigkeit bilden, wie
beispielsweise Finanzdienstleistungen, Beratung und Kreditvergabe — gibt es keinen klassischen
Produktlebenszyklus. Dennoch sorgen Innovationsprozesse dafiir, dass wir unsere Dienstleistungen
kontinuierlich optimieren, kundenorientierter gestalten und starker auf nachhaltige Entwicklungen
ausrichten. Ein Beispiel ist die Integration von ESG-Kriterien (Environment, Social, Governance) in unsere
Beratungs- und Entscheidungsprozesse. Dies ermdglicht es uns, nachhaltige Produkte und Losungen
anzubieten, die nicht nur den Bediirfnissen unserer Kunden entsprechen, sondern auch einen positiven
Beitrag zur Gesellschaft und Umwelt leisten.

Bei den materiellen Produkten, insbesondere im Geschéftsbetrieb, zielen Innovationsprozesse darauf ab,
Effizienz und Nachhaltigkeit zu steigern. Hierzu gehort beispielsweise die Einfiihrung ressourcen-
schonender Technologien in unseren Biirogebduden, wie energieeffiziente Heiz- und Kiihlsysteme, der
verstarkte Einsatz von Recyclingmaterialien oder die schrittweise Digitalisierung von Prozessen, um den
Papierverbrauch zu minimieren. Auch die Optimierung von Logistik- und Transportwegen im Rahmen
unserer Geschaftstatigkeit kann dazu beitragen, den 6kologischen FuBabdruck zu reduzieren.

Zusatzlich férdern wir innovative Ansatze zur Weiterbildung unserer Mitarbeitenden. So setzen wir
beispielsweise auf digitale Lernplattformen, die nicht nur flexibles Lernen erméglichen, sondern auch
Reisekosten und -emissionen reduzieren. Gleichzeitig befahigen wir unsere Belegschaft, neue
Entwicklungen und Trends friihzeitig zu erkennen und in ihre tagliche Arbeit zu integrieren.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Innovationsprozesse liegt im Kredit- und Anlagegeschaft. Hier
evaluieren wir kontinuierlich neue Férdermoglichkeiten und nachhaltige Investmentansatze, die unsere
Kunden unterstiitzen, beispielsweise bei der Finanzierung von Projekten zur Energieeffizienz,
erneuerbaren Energien oder nachhaltigen Bauweisen. Dies tragt dazu bei, entlang der gesamten
Wertschépfungskette eine positive Wirkung auf nachhaltige Entwicklungen zu entfalten.

Zukiinftig méchten wir noch starker darauf achten, Innovationsprozesse ganzheitlich zu betrachten und in
allen Bereichen voranzutreiben. Dazu gehdren unter anderem die starkere Férderung von
Kreislaufwirtschafts-Prinzipien, etwa durch die Wiederverwendung und das Recycling von Materialien in
unserem Geschéftsbetrieb, sowie die Entwicklung von Dienstleistungen, die speziell auf die
Herausforderungen des Klimawandels und der sozialen Verantwortung ausgerichtet sind. Indem wir diese
Ansitze weiter ausbauen, kdnnen wir nicht nur unser eigenes Geschaftsmodell nachhaltiger gestalten,
sondern auch unsere Kunden und Partner auf ihrem Weg zu einer nachhaltigeren Wirtschaft unterstiitzen.

Beschreibung, wie die Organisation Geschaftspartner und andere Interessentréger entlang der
Wertschépfungskette in Innovationsprozesse einbezieht

Die Férderung der Nachhaltigkeitsleistung unserer Organisation erfolgt maf3geblich durch gezielte
Innovationsprozesse, die sowohl interne Ablaufe als auch unsere Dienstleistungen und Produkte
kontinuierlich weiterentwickeln. Ziel ist es, Nachhaltigkeit als festen Bestandteil unserer
Unternehmenskultur und Geschaftstatigkeit zu verankern. Nachfolgend sind zentrale Ansatze aufgefihrt,
wie Innovationsprozesse unsere Nachhaltigkeitsleistung fordern:

Forderung von nachhaltigen Dienstleistungen und Produkten

- Nachhaltige Finanzprodukte: Wir entwickeln kontinuierlich innovative und nachhaltige
Finanzlésungen, die 6kologische und soziale Aspekte einbeziehen. Dazu gehdort die Integration
von ESG-Kriterien (Environment, Social, Governance) in der Kreditvergabe und Anlageberatung,
sowie die aktive Férderung nachhaltiger Investitionen.

- Digitalisierung und Effizienzsteigerung: Durch den Einsatz moderner Technologien reduzieren
wir Papierverbrauch und verbessern die Effizienz in unseren Geschéftsprozessen, was den
Ressourcenverbrauch senkt.
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Verbesserte interne Arbeitsorganisation

Flexibilitat und Work-Life-Balance: Die Einflihrung von flexiblen Arbeitsmodellen und mobilen
Arbeiten, ermoglicht es unseren Mitarbeitenden, Beruf und Familie besser zu vereinbaren. Dies
fordert nicht nur die Zufriedenheit, sondern steigert auch die Produktivitat.

Digital unterstiitzte Arbeitsprozesse: Die Digitalisierung interner Prozesse, z. B. durch Microsoft
365, tragt zu einer modernen und effizienten Arbeitsumgebung bei, die gleichzeitig
ressourcenschonend ist.

Ressourcenschonender Geschaftsbetrieb

Energieeffizienz: Unsere Filialen werden durch innovative Gebaudetechnik und die Nutzung
regenerativer Energien immer nachhaltiger gestaltet. Ein Beispiel ist der Einsatz von LED-
Beleuchtung oder die Optimierung der Heizungs- und Kiihlsysteme.

CO,-Bilanzierung: Wir messen und analysieren unseren CO,-FuBBabdruck, um gezielt Ma3nahmen
zur Reduktion von Emissionen einzuleiten.

Forderung einer nachhaltigen Unternehmenskultur

Weiterbildung und Sensibilisierung: Wir investieren in Schulungen zu nachhaltigen Themen, um
unsere Mitarbeitenden fiir die Bedeutung von Nachhaltigkeit zu sensibilisieren und innovative
Denkansétze zu fordern.

Zusammenarbeit und Partnerschaften

Kooperationen mit Stakeholdern: Wir arbeiten eng mit regionalen und liberregionalen Partnern
zusammen, um neue nachhaltige Ansatze zu entwickeln, z. B. im Bereich Férdermittelberatung
fir 6kologische Projekte.

Nachhaltigkeit in der Lieferkette: Durch den Dialog mit unseren Lieferanten und Partnern
fordern wir umweltfreundlichere Materialien und Prozesse, die langfristig die
Nachhaltigkeitsleistung verbessern.

Forderung von Innovation im Kundengeschaft

Kundenspezifische Lésungen: Wir entwickeln innovative Beratungsansatze, die unseren Kunden
helfen, nachhaltig zu wirtschaften, etwa durch Férderprogramme fiir energieeffiziente
Sanierungen oder nachhaltige Geschaftsmodelle.

Digitale Beratungstools: Die Einfiihrung moderner, digitaler Beratungstools reduziert nicht nur
den Ressourceneinsatz, sondern verbessert auch die Kundeninteraktion.

Langfristige Wirkung

Unsere Innovationsprozesse zielen darauf ab, sowohl kurzfristige Verbesserungen als auch langfristige
Veranderungen zu schaffen. Sie tragen dazu bei, die Umweltbelastung zu reduzieren, die
Mitarbeiterzufriedenheit zu steigern und nachhaltige Geschaftsmodelle in der Region zu férdern. Durch
diese Maf3nahmen stellen wir sicher, dass Nachhaltigkeit nicht nur ein Ziel, sondern ein integraler
Bestandteil unserer Unternehmensstrategie bleibt.
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Wesentlichkeit

Bewertung der Wesentlichkeit

Beschreibung der 6kologischen, sozio6konomischen und politischen Besonderheiten des
gesellschaftlichen Umfelds, in dem die Organisation agiert

Das Jahr 2025 war gepragt von anhaltenden geopolitischen Spannungen und zunehmender globaler
Instabilitat. Staatlich basierte Konflikte wurden als groBtes weltweites Risiko eingestuft und verstarkten
Unsicherheiten in Lieferketten, Energieversorgung und internationalen Handelsbeziehungen.
Gleichzeitig verscharften sich die Auswirkungen des Klimawandels. Zunehmende 6kologische Risiken wie
Wasserstress, Naturkatastrophen und Biodiversitatsverluste belasteten Umwelt und Wirtschaft spirbar.
Besonders in Europa verschlechterte sich der Zustand von Natur und Okosystemen weiter.

Der Energiesektor blieb zentral, da schwankende Preise und strukturelle Veranderungen die Nachfrage
nach erneuerbaren Energien und resilienter Versorgung erhéhten. Energieintensive Branchen in
Deutschland litten weiterhin unter hohen Kosten und Produktionsriickgangen.

Okonomisch blieb 2025 herausfordernd: Zwar sank die Inflation moderat, dennoch belasteten hartnickige
Preissteigerungen das verfiigbare Einkommen der Haushalte und die Kostenstrukturen der Unternehmen.
Die Erholung des Konsums blieb verhalten, und geopolitische Unsicherheiten sowie internationale
Handelshemmnisse dampften die Investitionsbereitschaft.

Insgesamt wirkte das Zusammenspiel aus geopolitischen Risiken, 6kologischen Belastungen und
wirtschaftlicher Schwache dampfend auf Konsum, Unternehmensstabilitat und Wachstumsperspektiven.

Herausforderungen durch den Klimawandel und regulatorische Vorgaben

Die physischen und transitorischen Risiken des Klimawandels haben sich 2025 weiter verscharft.
Regulierer wie die BaFin warnen vor zunehmenden Schaden durch Extremwetter sowie vor wachsenden
Risiken fiir Kreditportfolios und fordern eine starkere Integration klimabezogener Risiken in das
Risikomanagement. Gleichzeitig zeigen Stresstests der Bundesbank, dass Ubergangsrisiken - etwa durch
héhere CO,-Preise oder strengere Vorgaben - die Ausfallwahrscheinlichkeiten in emissionsintensiven
Branchen deutlich erhéhen kdonnen.

Auch regulatorisch steigt der Druck: Mit der Umsetzung von CRR lIl und den erweiterten
Offenlegungspflichten der CSRD nehmen die Anforderungen an Kapitalplanung, Governance und
Nachhaltigkeitsberichterstattung weiter zu. Eine unzureichende Umsetzung birgt rechtliche und
reputative Risiken, bietet aber zugleich die Chance, die VR Bank im siidlichen Franken eG als verlasslichen
und nachhaltigen Partner klar zu positionieren.

Chancen im nachhaltigen Finanzmarkt

Die wachsende Sensibilisierung der deutschen Gesellschaft fiir Umwelt- und Sozialfragen fiihrte auch
2025 zu einer Nachfrage nach nachhaltigen Finanzprodukten. Dies ermdglicht es uns, unser Portfolio an
nachhaltigen Investitionen — wie Green Bonds, Social Bonds und nachhaltige Investmentfonds — weiter
anzubieten und damit den Bediirfnissen unserer Kunden gerecht zu werden. Unsere regionale
Verwurzelung bietet zudem die Méglichkeit, lokale Initiativen zu férdern und damit aktiv zur Entwicklung
unserer Region beizutragen. Durch gezielte Férderprojekte starken wir nicht nur unser soziales und
okologisches Engagement, sondern auch unsere Position als vertrauenswiirdiger Partner vor Ort.

Herausforderungen im Immobilienmarkt

Der Immobilienmarkt blieb auch 2025 von Unsicherheiten gepragt. Die konstant hohen Baukosten, die
Grof3teils weiterhin ambitionierten Immobilienkaufpreise sowie das weiterhin erh6hte Zinsniveau
erschweren die Finanzierung von Neubauten, Immobilienkdufen und Renovierungs- und
SanierungsmafBnahmen. Gleichzeitig bleibt der Bedarf an Mietwohnungen ungedeckt, da der Neubau
nicht mit der Nachfrage Schritt halten kann. Die Vermittlungsdauer von Immobilien wurde merklich langer.
Damit verbundene Preisreduzierungen, sowie die zuriickgegangene Erwartungshaltung auf fallende
Zinskonditionen, fiihrten im Ergebnis dennoch zu einem guten Finanzierungsjahr 2025.
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Herausforderungen im Personalbereich

Der demografische Wandel stellt uns vor weitere Herausforderungen. Der Mangel an qualifizierten
Arbeitskraften nimmt zu, und die Zahl der Bewerbungen in Bankberufen geht weiter zurlick. Dies erhoht
den Druck, ein attraktiver Arbeitgeber in der Region zu sein, und macht innovative MaB3nahmen zur
Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden erforderlich.

Analyse der wesentlichen Themen

Die Analyse der wesentlichen Themen erfolgte unter Einbezug der Vorstande, Generalbevollmachtigten,
des Aufsichtsrats, der Bereichsleiter und der Mitarbeitenden. Bewertet wurden sowohl die wesentlichen
Auswirkungen unserer Bank auf Umwelt und Gesellschaft (Inside-Out-Perspektive) als auch die
Auswirkungen duBerer Faktoren auf unsere Geschiftstatigkeit (Outside-In-Perspektive). Diese
Betrachtungen umfassen physische Risiken durch Naturereignisse sowie transitorische Risiken durch
regulatorische Vorgaben und gesellschaftliche Veranderungen.

Dieser ganzheitliche Ansatz erlaubt es uns, die Chancen und Risiken friihzeitig zu erkennen und geeignete
MafBnahmen zu ergreifen, um unser Ambitionsniveau zu erreichen und unsere Verantwortung als
nachhaltige Regionalbank wahrzunehmen.

Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen, die von Ihrem Geschéftsbetrieb betroffen sind

Als Bank tragen wir eine gro3e Verantwortung, die weit liber die Einhaltung von Regulatorik und
Gesetzen hinausgeht. Besonders in unserer Rolle als regionale Genossenschaftsbank legen wir grof3en
Wert auf die Einhaltung ethischer Standards. Dies ist nicht nur ein zentraler Bestandteil unserer Strategie,
sondern auch eine wichtige Aufgabe in der Steuerung unserer Geschaftstatigkeit, um Risiken in diesen
Bereichen so gering wie mdglich zu halten. Gleichzeitig sehen wir darin eine bedeutende Chance, in den
Bereichen Geschaftsethik, Unternehmensfiihrung und Compliance eine Vorbildrolle fiir andere
Unternehmen in der Region einzunehmen.

Ein weiteres zentrales Wirkungsfeld fiir uns ist die Verantwortung als fairer und attraktiver Arbeitgeber.
Die Férderung und Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden haben fiir uns hochste Prioritat. Im Rahmen
unserer Nachhaltigkeitsstrategie wollen wir dieses Engagement weiter ausbauen, um ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das unsere Mitarbeitenden motiviert, starkt und gesundheitlich fordert. Zufriedene
Mitarbeitende haben nicht nur eine positive Wirkung auf unseren Geschéaftserfolg, sondern tragen auch
maBgeblich zur wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Starkung der Region bei.

Im Bereich unseres Geschéftsbetriebs verursachen wir durch unsere Standorte zwar vergleichsweise
geringe Emissionen und Ressourcennutzungen im Vergleich zu produzierenden Unternehmen, aber wir
nehmen unsere Verantwortung fiir die Natur sehr ernst. Daher setzen wir uns aktiv fir eine effiziente
Ressourcennutzung ein und machen unsere Fortschritte durch eine CO,-Bilanzierung messbar. Als
Basisjahr haben wir das Jahr 2023 festgelegt, und die Bilanzierung erfolgt nach den Standards des
Greenhouse-Gas-Protokolls (GHG).

Unsere Geschaftstatigkeit ermoglicht es uns, durch innovative und nachhaltige Vermégens- und
Geldanlagemdglichkeiten einen direkten Einfluss auf sozial und 6kologisch nachhaltige Finanzprodukte
zu nehmen. Mit unserem genossenschaftlichen Beratungsansatz wirken wir besonders im Beratungs-
prozess positiv auf das Versténdnis fiir Nachhaltigkeit ein und reagieren zugleich auf die steigende
Nachfrage nach entsprechenden Produkten.

Auch im Kundenkreditgeschift leisten wir durch die Priifung der Kreditwiirdigkeit unter Einbeziehung von
ESG-Kriterien (Environment, Social, Governance) und den Einsatz von Férdermitteln im Bereich
Nachhaltigkeit einen wichtigen Beitrag. Dies hat positive Effekte, insbesondere in den Bereichen
Immobilien-Neubau, Sanierung und nachhaltige Energieversorgung.

Vor allem im Firmenkundengeschaft sehen wir es als unsere Aufgabe, den Dialog liber nachhaltigeres
Wirtschaften zu fordern. Ohne diesen Dialog wiirden wir eine wichtige Chance verpassen, die Wirtschaft in
unserer Region nachhaltig zu sensibilisieren und zu gestalten. Dariiber hinaus kdnnen wir auch im
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Eigengeschéft durch die Berlicksichtigung von ESG-Kriterien einen Beitrag zu nachhaltigen Investitionen
leisten.

Wesentliche Nachhaltigkeitsthemen, die sich auf Ihren Geschaftsbetrieb auswirken

Unsere Rolle als Arbeitgeber hat eine besonders hohe Bedeutung fiir unser nachhaltiges Wirken. Ohne
gezielte MaBBnahmen zur Férderung und Unterstiitzung unserer Mitarbeitenden kdnnten negative Folgen
wie erhdhte Krankheitsfalle, Kiindigungen und eine geringere Zufriedenheit entstehen, was nicht nur die
Belegschaft selbst, sondern auch deren Familien betreffen wiirde. Daher setzen wir uns das Ziel, ein
attraktiver Arbeitgeber zu sein, der ein modernes, offenes und unterstiitzendes Arbeitsumfeld bietet.
Zufriedene und motivierte Mitarbeitende sind fiir uns eine wesentliche Saule, um unseren Kunden eine
ganzheitliche Beratung und optimale Dienstleistungen anbieten zu kénnen.

Auch der Klimawandel stellt fiir unser Geschaftsmodell eine zentrale Herausforderung dar. Dabei sehen
wir sowohl physische Risiken wie Naturkatastrophen, als auch transitorische Risiken, die sich aus der
notwendigen Umstellung auf nachhaltigere Wirtschaftsmodelle ergeben. Um diesen Herausforderungen
zu begegnen, ist es essenziell, valide und konsistente Datengrundlagen fiir eine fundierte Risikoanalyse
zu schaffen. Dafiir setzen wir ein genossenschaftlich tibergreifendes Klassifizierungssystem ein, das uns in
der Bewertung dieser Risiken unterstiitzt und in unsere Risikostrategie integriert wird.

Dariiber hinaus er6ffnet der Transformationsprozess hin zu einer nachhaltigeren Wirtschaft Chancen fiir
unsere Geschaftstatigkeit. Insbesondere bei unseren Firmenkunden wird ein steigender Bedarf an
Investitions- und Finanzierungsmdglichkeiten im Bereich Nachhaltigkeit entstehen. Diesen Bedarf wollen
wir mit einem zielgerichteten Produkt- und Beratungsservice abdecken und so aktiv zur nachhaltigen
Entwicklung der Wirtschaft in unserer Region beitragen.

Chancen und Risiken, die sich der Organisation aufgrund der Auseinandersetzung mit
Nachhaltigkeitsthemen bieten

Fir uns als regionale Genossenschaftsbank ergeben sich aus der Auseinandersetzung mit wesentlichen
Nachhaltigkeitsthemen sowohl vielversprechende Chancen als auch herausfordernde Risiken.

Zu den Chancen zahlt die Méglichkeit, durch nachhaltiges Wirtschaften und transparente Kommunikation
das Vertrauen unserer Mitglieder und Kunden weiter zu starken. Gleichzeitig konnen wir durch die
gezielte Forderung nachhaltiger Projekte, wie etwa in den Bereichen erneuerbare Energien oder
nachhaltiges Wohnen, neue Geschaftsfelder erschlieBen und uns klar als verantwortungsbewusster
Partner in der Region positionieren. Zudem wird die Umsetzung von Nachhaltigkeitsstandards immer
haufiger von regulatorischen Vorgaben und Investoren gefordert, wodurch wir uns durch friihzeitige
Anpassungen einen Wettbewerbsvorteil sichern kénnen.

Auf der anderen Seite stehen Risiken, wie etwa die Herausforderungen, die mit der Einhaltung
zunehmender regulatorischer Anforderungen einhergehen. Diese kénnen sowohl finanzielle als auch
personelle Ressourcen binden. Dariiber hinaus birgt der gesellschaftliche und wirtschaftliche Wandel, wie
etwa der Klimawandel oder veranderte Kundenbediirfnisse, das Risiko, dass bestehende Geschafts-
modelle oder Produkte an Attraktivitat verlieren.

Um diesen Chancen und Risiken gerecht zu werden, setzen wir auf ein proaktives Nachhaltigkeits-
management, das kontinuierlich Entwicklungen analysiert, notwendige Anpassungen einleitet und
innovative Losungen fordert.

Schlussfolgerungen, die die Organisation aus den Chancen und Risiken fiir ihr
Nachhaltigkeitsmanagement ableitet

Als regionale Genossenschaftsbank sehen wir es als essenziell an, durch ein systematisches
Nachhaltigkeitsmanagement friihzeitig sowohl Risiken als auch Chancen zu erkennen. Dadurch konnen
wir entstehenden Risiken rechtzeitig entgegenwirken und gezielt MaBnahmen ergreifen, um mdégliche

negative Auswirkungen zu minimieren. Gleichzeitig ermdglicht uns dieser Ansatz, sich bietende Chancen
sinnvoll zu nutzen, um unsere Geschéftstatigkeit zukunftsorientiert weiterzuentwickeln und einen
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positiven Beitrag fiir Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft zu leisten. Dieses proaktive Vorgehen bildet die
Grundlage fiir nachhaltigen Erfolg und die Starkung unseres genossenschaftlichen Auftrags.

Engagement von Stakeholdern

Ob die wichtigsten Interessentréager der Organisation identifiziert wurden
Ja

Die Methode, mit der die wichtigsten Interessentréger der Organisation identifiziert wurden

Zur Bestimmung unserer wichtigsten Anspruchsgruppen wurde in einem gemeinsamen Workshop mit
Vorstand und Bereichsleitern im Jahr 2023 eine Einordnung unserer Anspruchsgruppen vorgenommen.
Hierbei haben wir sowohl den Einfluss der VR Bank im silidlichen Franken eG auf die Anspruchsgruppen
als auch deren Einflussméglichkeiten auf unsere Geschiftstatigkeiten bewertet. Die Bewertung der
Anspruchsgruppen floss in eine Matrix ein, die uns ein klares Bild der wichtigsten Gruppen gezeigt hat.

Beschreibung, wer die wichtigsten Interessentrager der Organisation sind

Die wichtigsten Anspruchsgruppen der VR Bank im siidlichen Franken eG sind der Vorstand, die
Aufsichtsrate und unsere Mitarbeitenden. Die Mitarbeitenden und auch die Aufsichtsrate haben wir im
Jahr 2023 {iber eine anonyme Umfrage in die Bewertung, der fiir uns als Kreditinstitut relevanten Themen
einbezogen. Die Umfrage erméglichte eine quantitative Auswertung der jeweiligen Einschatzungen. Diese
Bewertung haben wir im Anschluss mit dem Vorstand und den Fiihrungskraften ausgewertet und in die
gemeinsam bewertete Wesentlichkeitsanalyse mit einbezogen.

Kunden- und Mitgliederveranstaltungen, sowie unsere Vertreterversammlung bieten eine Plattform, um
Nachhaltigkeitsthemen zu diskutieren und neue Impulse aus der Mitgliedschaft aufzunehmen.
Insbesondere unsere Mitglieder sind eine zentrale Interessengruppe, mit denen wir traditionell einen
engen Austausch pflegen. Der Kontakt mit den Stakeholdern erfolgt situativ, z.B. im Rahmen von
Mitarbeitendengesprachen, Kundenveranstaltungen und Beratungsgesprachen.

Begleitend sind wir bereits mit dem BVR (Bundesverband der Deutschen Volksbanken und
Raiffeisenbanken e.V.), dem GVB (Genossenschaftsverband Bayern e.V.) und unseren Verbundpartnern im
Austausch zu wichtigen Nachhaltigkeitsthemen.

Beschreibung des Ansatzes der Organisation fiir die Beziehungen zu den Interessentragern

Als unsere wichtigsten Anspruchsgruppen wurde der Vorstand, der Aufsichtsrat und unsere
Mitarbeitenden definiert. Um diese Interessengruppen aktiv einzubeziehen, haben wir eine anonyme
Umfrage durchgefiihrt, die es ihnen ermdglichte, ihre Einschatzungen zu den fiir uns als Kreditinstitut
relevanten Themen abzugeben. Diese Umfrage lieferte eine fundierte, quantitative Grundlage zur
Auswertung der jeweiligen Einschatzungen.

Die Ergebnisse der Umfrage wurden im Anschluss gemeinsam mit dem Vorstand und den Fiihrungskraften
analysiert und in die umfassende Wesentlichkeitsanalyse integriert. Durch diesen Prozess stellen wir
sicher, dass die Perspektiven aller relevanten Anspruchsgruppen in die strategische Ausrichtung der Bank
einflieBen.

Kunden- und Mitgliederveranstaltungen, sowie unsere Vertreterversammlung bieten eine Plattform, um
Nachhaltigkeitsthemen zu diskutieren und neue Impulse aus der Mitgliedschaft aufzunehmen.
Insbesondere unsere Mitglieder sind eine zentrale Interessengruppe, mit denen wir traditionell einen
engen Austausch pflegen. Der Kontakt mit den Stakeholdern erfolgt situativ, z.B. im Rahmen von
Mitarbeitendengesprachen, Kundenveranstaltungen und Beratungsgesprachen.

Begleitend hierzu stehen wir im regelmaBigen Austausch mit dem BVR (Bundesverband der Deutschen
Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V.), dem GVB (Genossenschaftsverband Bayern e.V.) und unseren
Verbundpartnern. Dieser Austausch zu relevanten Nachhaltigkeitsthemen unterstiitzt uns dabei, unser
Engagement weiter zu starken und unsere internen Prozesse zielgerichtet weiterzuentwickeln.
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Beschreibung, wie die Einbindung von Interessentrdgern genutzt wird, um das
Nachhaltigkeitsmanagement der Organisation weiterzuentwickeln
Die VR Bank im siidlichen Franken eG betrachtet die Einbeziehung von Interessentragern als einen
zentralen Bestandteil ihres Nachhaltigkeitsmanagements. Die gewonnenen Erkenntnisse aus diesen
Dialogen flieBen direkt in die strategische Ausrichtung und operative Umsetzung der
NachhaltigkeitsmaBnahmen ein.

Unsere wichtigsten Interessentrager und deren Einbindung:

Vorstand und Aufsichtsrat

Der Vorstand und die Aufsichtsrate sind direkt in die Entwicklung und Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie eingebunden. Die Fortschritte in der Nachhaltigkeitsstrategie werden
regelmaBig in Sitzungen thematisiert, insbesondere im Zusammenhang mit der Gesamtbankstrategie und
den regulatorischen Anforderungen. Die Kontrollinstanzen bewerten die Umsetzung der
NachhaltigkeitsmaBnahmen und die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, insbesondere in den Bereichen
ESG, Risiko- und Reputationsmanagement.

Mitarbeitende

Unsere Belegschaft spielt eine entscheidende Rolle in der Umsetzung nachhaltiger Ma3nahmen. Durch
interne Workshops, Umfragen und Feedbackgesprache stellen wir sicher, dass die Mitarbeitenden in den
Nachhaltigkeitsprozess eingebunden sind. Im Berichtsjahr 2025 wurden beispielsweise die
Firmenkundenberater zum Thema Nachhaltigkeit weiter qualifiziert.

Mitglieder und Kunden

Kunden- und Mitgliederveranstaltungen, sowie unsere Vertreterversammlung bieten eine Plattform, um
Nachhaltigkeitsthemen zu diskutieren und neue Impulse aus der Mitgliedschaft aufzunehmen.
Insbesondere unsere Mitglieder sind eine zentrale Interessengruppe, mit denen wir traditionell einen
engen Austausch pflegen. Der Kontakt mit den Stakeholdern erfolgt situativ, z.B. im Rahmen von
Mitarbeitendengesprachen, Kundenveranstaltungen und Beratungsgesprachen.

Regionale Wirtschaft und Gemeinschaft

Als Genossenschaftsbank sind wir eng mit der Region verbunden und unterstiitzen nachhaltige
wirtschaftliche Entwicklungen. Wir stehen im regelmaBigen Dialog mit lokalen Unternehmen, Kommunen
und Verbanden, um nachhaltige Investitionen voranzutreiben. Zudem sind regionale Kooperationen, z.B.
mit Energiegenossenschaften oder Umweltprojekten, ein wichtiger Bestandteil unserer
Nachhaltigkeitsstrategie.

Umsetzung der Erkenntnisse aus der Interessentrager-Einbindung

Die aus den Gesprachen und Feedbackprozessen gewonnenen Erkenntnisse flieBen direkt in die
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie ein. Im Rahmen der doppelten Materialitdatsbewertung
wurden wesentliche Nachhaltigkeitsthemen identifiziert, die sowohl fiir die Bank als auch fiir ihre
Interessentrager relevant sind. Diese Ergebnisse bilden die Grundlage fiir unsere strategischen
Nachhaltigkeitsziele. Die enge Zusammenarbeit mit Interessengruppen hat uns zudem dabei geholfen,
mogliche Risiken friihzeitig zu erkennen und Chancen in der nachhaltigen Transformation wahrzunehmen.

Durch diesen kontinuierlichen Dialog stellt die VR Bank im siidlichen Franken eG sicher, dass die
Interessen und Anliegen der Interessentrager aktiv in die Nachhaltigkeitsstrategie integriert werden und
zu einer positiven Entwicklung sowohl fiir die Bank als auch fiir die Gesellschaft beitragen.

Wichtige Themen und Bedenken, die durch die Beteiligung von Interessentréagern aufgeworfen wurden
Wichtigste Themen unserer Interessentrager sind:

Geschaftsethik und gute Unternehmensfiihrung:
- Risikomanagement
- Compliance
- Datenschutz und Datensicherheit
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Personal:
- Weiterbildung der eigenen Belegschaft
- Attraktiver Arbeitgeber
- Chancengleichheit und Vielfalt
- Gesundheit der eigenen Belegschaft

Kunde und Region:
- Kundenorientierung und -zufriedenheit
- Unterstiitzung der Kunden bei der nachhaltigen Transformation
- Gemeinschaft einbeziehen und positive Wirkung in der Region erzeugen

Klimabewusstes Handeln:
- Effizientes Energiemanagement
- Schutz der natirlichen Ressourcen

Nachhaltige Finanzen:
- Innovative und nachhaltige Kredite
- Innovative und nachhaltige Immobilienfinanzierungen
- Innovative und nachhaltige Geldanlagen

Die Interessentrager-Gruppen, die die wichtigsten Themen und Bedenken aufgeworfen haben

Die wichtigsten Anspruchsgruppen der VR Bank im siidlichen Franken eG sind der Vorstand, die
Aufsichtsrate und unsere Mitarbeitenden. Diese Gruppen tragen wesentlich dazu bei, Schliisselthemen
und Anliegen im Bereich der Nachhaltigkeit zu identifizieren und aktiv in die strategische Ausrichtung der
Bank einzubringen.

Kunden- und Mitgliederveranstaltungen, sowie unsere Vertreterversammlung bieten eine Plattform, um
Nachhaltigkeitsthemen zu diskutieren und neue Impulse aus der Mitgliedschaft aufzunehmen.
Insbesondere unsere Mitglieder sind eine zentrale Interessengruppe, mit denen wir traditionell einen
engen Austausch pflegen. Der Kontakt mit den Stakeholdern erfolgt situativ, z.B. im Rahmen von
Mitarbeitendengesprachen, Kundenveranstaltungen und Beratungsgesprachen.

Begleitend sind wir bereits mit dem BVR (Bundesverband der Deutschen Volksbanken und
Raiffeisenbanken e.V.), dem GVB (Genossenschaftsverband Bayern e.V.) und unseren Verbundpartnern im
Austausch zu wichtigen Nachhaltigkeitsthemen.

Durch den kontinuierlichen Dialog mit diesen Anspruchsgruppen stellen wir sicher, dass sowohl interne
als auch externe Perspektiven berlicksichtigt werden, um unsere Nachhaltigkeitsziele effektiv
umzusetzen.

Beschreibung, wie |hre Organisation auf die wichtigsten Themen und Bedenken reagiert hat, die durch die
Beteiligung von Interessentrager aufgeworfen wurden

Wir legen gro3en Wert darauf, die von unseren Anspruchsgruppen aufgeworfenen Themen und Bedenken
offen und ernsthaft zu behandeln. Diese Anliegen werden von uns sorgfaltig bewertet, um
sicherzustellen, dass die Perspektiven und Erwartungen unserer wichtigsten Stakeholder in unsere
Entscheidungen und Strategien einflieen.

Durch diese Herangehensweise garantieren wir, dass die geduBBerten Bedenken und Vorschlage intern
Beachtung finden und in unsere nachhaltige Entwicklung sowie unsere Geschaftsprozesse integriert
werden kdnnen. Dies starkt nicht nur das Vertrauen unserer Interessengruppen, sondern ermoglicht uns
auch, unseren Beitrag zu einer nachhaltigen Gesellschaft kontinuierlich zu verbessern.
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Lieferkette

Sozialer Einfluss

Anzahl neuer Lieferanten
Anzahl (#) 0,00

Anzahl neuer Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien bewertet wurden
Anzahl (#) 0,00

Prozentsatz der Vermégenswerte, die einem positiven und negativen Umwelt- oder sozialen Screening
unterliegen

(Ausgelassen)

Anzahl der VermGgenswerte, die einer positiven und negativen Priifung im Hinblick auf Aspekte der Umwelt
und des Sozialen unterzogen wurden:

(Ausgelassen)

Anzahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen bewertet wurden
Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen bewertet wurden:
Anzahl (#) 0,00

Lieferanten, bei denen signifikante tatsachliche und potenziell negative soziale Auswirkungen identifiziert
wurden:
Anzahl (#) 0,00

Lieferanten, mit denen Verbesserungen nach der Einschatzung vereinbart wurden:
Anzahl (#) 0,00

Lieferanten, mit denen Beziehungen nach der Einschitzung beendet:
Anzahl (#) 0,00

Anzahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale Auswirkungen
identifiziert wurden
Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen bewertet wurden:

Anzahl (#) 0,00

Lieferanten, bei denen signifikante tatsdchliche und potenziell negative soziale Auswirkungen identifiziert
wurden:
Anzahl (#) 0,00

Lieferanten, mit denen Verbesserungen nach der Einschatzung vereinbart wurden:
Anzahl (#) 0,00

Lieferanten, mit denen Beziehungen nach der Einschatzung beendet:
Anzahl (#) 0,00
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Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale Auswirkungen, die in der Lieferkette identifiziert
wurden

Unsere Lieferkette im Geschéaftsbetrieb besteht im Wesentlichen aus der Beschaffung von Daten, IT-Hard-
und Software, Beratungs- und Priifungsdienstleistungen, Bliromaterial sowie Leistungen rund um das
Gebaudemanagement. Die wichtigsten Zulieferer fiir unsere Wertschdpfung sind vor allem unser IT-
Dienstleister Atruvia AG, sowie die Unternehmen der Genossenschaftlichen FinanzGruppe, die
Nachhaltigkeit bereits beriicksichtigen. Diese handeln nach den Prinzipien des UN Global Compact und
haben sich auf die Einhaltung der Prinzipien der ILO verpflichtet. Im Berichtszeitraum lagen keine
wesentlichen negative soziale Auswirkungen vor.

Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsédchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen festgestellt wurden und mit denen infolgedessen Verbesserungen vereinbart wurden
Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen bewertet wurden:

Anzahl (#) 0,00

Lieferanten, bei denen signifikante tatsdchliche und potenziell negative soziale Auswirkungen identifiziert
wurden:
Anzahl (#) 0,00

Lieferanten, mit denen Verbesserungen nach der Einschatzung vereinbart wurden:
Anzahl (#) 0,00

Lieferanten, mit denen Beziehungen nach der Einschdtzung beendet:

Anzahl (#) 0,00

Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen festgestellt und mit denen infolgedessen die Geschaftsbeziehungen eingestellt wurden
Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen bewertet wurden:

Anzahl (#) 0,00

Lieferanten, bei denen signifikante tatsachliche und potenziell negative soziale Auswirkungen identifiziert
wurden:
Anzahl (#) 0,00

Lieferanten, mit denen Verbesserungen nach der Einschatzung vereinbart wurden:
Anzahl (#) 0,00

Lieferanten, mit denen Beziehungen nach der Einschdtzung beendet:
Anzahl (#) 0,00

Warum Geschéaftsbeziehungen zu Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative
soziale Auswirkungen festgestellt wurden, als Resultat einer Bewertung eingestellt wurden

Im Berichtszeitraum wurden keine Geschéftsbeziehungen hinsichtlich wesentlicher negativer sozialer
Auswirkungen beendet.
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Umwelt

Treibhausgas-Emissionen (THG)

Methode fiir Angaben, die die Emissionen betreffen

Angabe Uber den Umfang der Emissionsberechnung durch die Organisation

im stdlichen Franken eG ===

Die gesamte Organisation wurde bei der Berechnung des CO, Abdrucks abgedeckt.

Scope 1 Emissionen
Scope 1 Emissionen gesamt

Scope 1 Kategorie Einheit Daten

Stationare Verbrennung Tonnen CO,e (tCO,e) 286,6

Mobile Verbrennung Tonnen CO,e (tCO,e) 72,4

Fliichtige Emissionen Tonnen CO,e (tCO.e) 8,9
Scope 1 biogene CO,-Emissionen

Treibhausgas (Kyoto 7) Einheit Daten

Kohlendioxid (CO,) ~-Emissionen Tonnen CO,e (tCO.e) 367,8

(biogen)

Emissionsmanagement

Beschreibung der wichtigsten Emissionsquellen

Die VR Bank im stidlichen Franken eG erfasst und analysiert regelmaBig ihre CO,-Emissionen, um gezielt
ReduktionsmaBnahmen abzuleiten. Basierend auf den Daten aus Atlas Metrics entfallen die Emissionen

unserer Organisation hauptsachlich auf folgende Bereiche:

- Pendelverkehr der Mitarbeitenden (43%)

Der groBte Anteil unserer Emissionen entsteht durch die tagliche An- und Abreise unserer
Mitarbeitenden.

Dies verdeutlicht die Bedeutung nachhaltiger Mobilitatslésungen wie Jobtickets, Fahrradleasing
oder dem Mobilen Arbeiten.

Stationdre Verbrennung (28%)

Ein erheblicher Teil unserer Emissionen stammt aus der Beheizung unserer Standorte. Hier setzen
wir verstarkt auf energieeffiziente MaBnahmen und priifen alternative Warmequellen.

Mobile Verbrennung (7%)

Wir werden in Zukunft verstarkt auf die Nutzung von E-Fahrzeugen setzen.

Dienstreisen (1,1%)

Dienstliche Reisen zeigen einen deutlichen Riickgang im Vergleich zum Basisjahr 2023, der
primar auf die verstarkten Dienstreisen durch die Fusionsaktivitdten zuriickzufiihren sind. Durch
den verstarkten Einsatz digitaler Meeting-Formate und die Nutzung umweltfreundlicher
Verkehrsmittel wollen wir diesen Anteil, trotz unseres gro3flachigen Geschaftsgebietes weiter
reduzieren.

Papier- und Tonerverbrauch (4,92%)

Obwohl wir bereits viele Prozesse digitalisiert haben, fallen weiterhin Emissionen durch den
Verbrauch von Papier und Toner an. Die konsequente Umstellung auf digitale Dokumente und
ressourcenschonendes Drucken hilft, diesen Wert zu senken.



VR Bank
im stdlichen Franken eG ===

Die Analyse unserer Emissionen zeigt, dass der gro3te Hebel fiir ReduktionsmafBnahmen im Bereich
Mobilitat und Warme liegt. Durch gezielte MaBnahmen wie den Ausbau nachhaltiger Mobilitatsangebote
und energieeffizienter Gebaudetechnik arbeiten wir kontinuierlich daran, unseren 6kologischen
FuBabdruck zu minimieren.

Spezifische Ziele, Vorgaben und Verpflichtungen in Bezug auf THG-Emissionen

Die VR Bank im siidlichen Franken eG hat sich dem in der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
festgelegten Ziel einer Klimaneutralitat bis 2045 angeschlossen und setzt gezielt MaBnahmen zur
Reduktion von Treibhausgasemissionen (THG) um.

Zusammenfassung der Leistung im Hinblick auf die Ziele und Zielvorgaben beziiglich der Emissionen und
Emissionsreduktion
Wir orientieren uns an dem Bilanzierungsstandard Green-House-Gas Protocol (GHG) zur Bilanzierung
unserer Treibhausgasemissionen. Demnach wird die Erfassung der CO,-Emissionen in drei Scopes
eingeteilt. Obwohlim Jahr 2023 die Fusion der drei Banken stattgefunden hat, war es uns wichtig, eben
dieses Jahr auch als Basis fiir die Bilanzierung zu nutzen. Nur so kdnnen wir eine gute und einheitliche
Basis fiir die Ermittlung der kiinftigen Reduktionsziele schaffen. Gegeniiber dem Basisjahr 2023 sind im
Bezugsjahr 2024 die beiden gro3ten Emissionsfaktoren geblieben. Die Dienstreisen haben sich deutlich
verringert, was auf die verstarkten Dienstreisen im Basisjahr 2023 durch die Fusion Aktivitaten
zurlickzufiihren sind. Wir kénnen aufgrund der fertiggestellten Daten erkennen, dass die vorrangigen
Emissionsquellen unserer Geschaftstatigkeit folgende sind:
(Aufzdhlung absteigend):

- Pendelverkehr

-  Stationare Verbrennung

- Mobile Verbrennung

- Kraftstoff- und Energie bezogene Aktivitaten

-  Eingekaufte Waren und Dienstleistungen

Als Ergebnis ergeben sich folgende Werte fiir 2024 in den einzelnen Scopes.

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 / Direkte THG-Emissionen (Scope 1):
Direkte Treibhausgas-Emissionen Scope 1: 367,84 t CO,

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: / Indirekte energiebezogeneTHG-Emissionen (Scope 2):
Indirekte energiebezogene Treibhausgas-Emissionen Scope 2: 2,8 t CO,

Leistungsindikator GRI SRS-305-3 / Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3):
Sonstige indirekte Treibhausgas-Emissionen Scope 3: 647,24 t CO,

Leistungsindikator GRI SRS-305-5 / Senkung der THG-Emissionen:
Senkung der Treibhausgas-Emissionen: Gegeniiber dem Basisjahr 2023 sind im Bezugsjahr 2024 im Scope
1-3 Senkungen der CO, Emission zu erkennen.

Uberblick iiber die gréBten Herausforderungen, denen sich die Organisation in Bezug auf Emissionen
gegeniibersieht

- Durch die landliche Pragung wird es eine grof3e Herausforderung werden, die Emissionen durch
den Pendelverkehr weiter zu verringern.

- Firdie Eigenstromerzeugung sehen wir noch gute Ausbaumdglichkeiten.

- Der Warmeverbrauch weist in einigen wenigen Standorten einen etwas hoheren Anteil aus, daher
gehen wir aktuell davon aus, dass hier noch Reduktionspotenzial vorhanden sein kann.
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Baseline Scope 1 Emissionen

Basisjahr
2023

Begriindung fiir die Auswahl des Basisjahres

Als Basisjahr haben wir das Jahr 2023 ausgewahlt, da es das erste Jahr war, indem eine Datenerhebung in
der Form stattgefunden hat. Im Berichtsjahr 2025 kdnnen wir erstmals Vergleichsdaten tber das
Bezugsjahr 2024 erstellen.

Scope 1 Emissionen im Basisjahr
Tonnen CO.e (tCO,e)

415,38

Kontext fiir signifikante Verdnderungen, die eine Neuberechnung der Emissionen im Basisjahr ausldsten
Die teilweise erhobenen Schatzwerte wurden durch Echtwerte und Berechnungen angepasst.

Scope 1 Methode

Konsolidierungsansatz
Es wurden keine Tochtergesellschaften und bankfremdes Geschaft in der Betrachtung mit einbezogen,
weshalb auch kein Konsolidierungsansatz angewendet wurde.

Berechnungsmethodik fiir die Angaben zu Scope 1 Emissionen

Fir die Umrechnung wurden anerkannte Standards wie das GHG-Protocol und Umrechnungsfaktoren des
Umweltbundesamtes verwendet. Entsprechend den Berichtsprinzipen des GHG Protocol wird fiir alle
durch den Anwender erhobenen Verbrauchsdaten im Berichtszeitraum eine standardisierte
Qualitatseinschatzung vorgenommen.

Im CO,-Kalkulator werden die aktuellen Emissionsfaktoren der ecoinvent Association verwendet. Die
ecoinvent Association in der Schweiz bietet eine umfangreiche Hintergrund-Datenbank, um die
Datensuche fiir Okobilanzen zu erleichtern. Die ecoinvent-Datenbank ist Marktfiihrer auf dem Gebiet der
Okobilanz-Datenbanken.

Diese umfassende Datenbank ermdglicht eine prazise Berechnung der direkten Emissionen aus eigenen
Quellen, wie z. B. Heizenergie fiir unsere Gebaude oder den Kraftstoffverbrauch firmeneigener Fahrzeuge.

Die erhobenen Verbrauchsdaten werden im Berichtszeitraum einer standardisierten Qualitatseinschatzung
gemaf den Berichtsprinzipien des GHG Protocol unterzogen. Wo direkte Messwerte vorliegen, wurden
diese genutzt. Fiir die Berechnung der Emissionen aus dem Heizenergieverbrauch setzen wir anerkannte
Umrechnungsfaktoren ein.

Durch diese methodische Herangehensweise erhalten wir belastbare Daten, die uns ermdglichen, gezielte
MafBnahmen zur Reduktion unserer direkten Emissionen zu entwickeln und umzusetzen.

Quelle fiir Emissionsfaktoren und das Treibhauspotential (GWP)

Die Emissionsfaktoren und GWP-Werte wurden gemafR den Angaben der Ecoinvent-Datenbank
berechnet, die auf den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen, einschlieBlich der IPCC-Berichte,
basieren.

Gase, die in der Berechnung von Scope 1 Emissionen enthalten sind
Treibhausgase (Kyoto 7)

Kohlendioxiddquivalente Emissionen (CO,E / THG)
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Scope 2 Emissionen

Scope 2 Emissionen: Standortbasiert
Scope 2 Kategorie Einheit Daten

Energie: Standortbasiert Tonnen CO,e (tCO,e) 371,70

Scope 2 Emissionen: Marktbasiert
Scope 2 Kategorie Einheit Daten

Energie: Marktbasiert Tonnen CO,e (tCO,e) 2,79

Baseline Scope 2 Emissionen

Basisjahr
2023

Begriindung fiir die Auswahl des Basisjahres

Als Basisjahr haben wir das Jahr 2023 ausgewabhlt, da es das erste Jahr war, indem eine Datenerhebung in
der Form stattgefunden hat. Im Berichtsjahr 2025 kdnnen wir erstmals Vergleichsdaten liber das
Bezugsjahr 2024 erstellen.

Basisjahr Scope 2 Emissionen (marktbasiert)
Tonnen CO.e (tCO.e)

2,52

Kontext fiir signifikante Verdnderungen, die eine Neuberechnung der Emissionen im Basisjahr ausldsten
Die teilweise erhobenen Schatzwerte wurden durch Echtwerte und Berechnungen angepasst.

Scope 2 Methode

Konsolidierungsansatz
Es wurden keine Tochtergesellschaften und bankfremdes Geschéft in der Betrachtung mit einbezogen,
weshalb auch kein Konsolidierungsansatz angewendet wurde.

Berechnungsmethodik fiir die Angaben zu Scope 2 Emissionen

Fir die Berechnung unserer Scope-2-Treibhausgasemissionen orientieren wir uns an international
anerkannten Standards wie dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol. Die Emissionen, die aus der Nutzung
eingekaufter Energie resultieren, werden auf Basis der Umrechnungsfaktoren des Umweltbundesamtes
sowie der aktuellen Emissionsfaktoren der ecoinvent Association berechnet.

Die ecoinvent-Datenbank ist Marktfiihrer im Bereich Okobilanz-Daten und erméglicht eine prazise
Berechnung der Emissionen, die durch den Stromverbrauch in unseren Gebduden entstehen. Um eine
moglichst hohe Datenqualitat sicherzustellen, erfolgt entsprechend den Berichtsprinzipien des GHG
Protocol eine standardisierte Qualitdtseinschatzung aller erhobenen Verbrauchsdaten im
Berichtszeitraum.

Die gewonnenen Erkenntnisse helfen uns, unseren Energieverbrauch gezielt zu analysieren und
MafBnahmen zur Reduktion der Emissionen aus eingekaufter Energie umzusetzen.
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Quelle fiir Emissionsfaktoren und das Treibhauspotential (GWP)

Die Emissionsfaktoren und GWP-Werte wurden gemaf den Angaben der Ecoinvent-Datenbank
berechnet, die auf den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen, einschlieB3lich der IPCC-Berichte,
basieren.

Gase, die in der Berechnung von Scope 2 Emissionen enthalten sind
Treibhausgase (Kyoto 7)

Kohlendioxiddquivalente Emissionen (CO,E / THG)

Scope 3 Emissionen

Scope 3 Emissionen gesamt

Scope 3 Kategorie Einheit Daten
Gekaufte Waren und Tonnen CO,e (tCO,e) 60,55
Dienstleistungen

Betrieblich erzeugte Abfille Tonnen CO.e (tCO,e) 5,23
Geschaftsreisen Tonnen CO,e (tCO,e) 7,04
Pendeln der Mitarbeitenden Tonnen CO,e (tCO,e) 434,26
Vorgelagerter Transport und Tonnen CO.e (tCO,e) L,77
Vertrieb

Kraftstoff- und Energiebezogene Tonnen CO.e (tCO,e) 135,39
Aktivitaten

Scope 3 biogene CO,-Emissionen

Treibhausgase (Kyoto 7) Einheit Daten
Kohlendioxid (CO,) ~-Emissionen Tonnen CO,e (tCO,e) 647,24
(biogen)

Baseline Scope 3 Emissionen

Basisjahr
2023

Begriindung fiir die Auswahl des Basisjahres

Als Basisjahr haben wir das Jahr 2023 ausgewahlt, da es das erste Jahr war, indem eine Datenerhebung in
der Form stattgefunden hat. Im Berichtsjahr 2025 kdnnen wir erstmals Vergleichsdaten liber das
Bezugsjahr 2024 erstellen.

Basisjahr fiir Scope 3 Emissionen
Tonnen CO.e (tCO,e)

765,36

Kontext fiir signifikante Verdnderungen, die eine Neuberechnung der Emissionen im Basisjahr ausldsten
Die teilweise erhobenen Schatzwerte wurden durch Echtwerte und Berechnungen angepasst.
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Scope 3 Methode

Berechnungsmethodik fiir die Angaben zu Scope 3 Emissionen

Fir die Bilanzierung der Scope-3-Emissionen orientieren wir uns am GHG Protocol Corporate Value Chain
(Scope 3) Standard. Dies umfasst alle indirekten Emissionen entlang der Wertschépfungskette, die nicht in
Scope 1 und Scope 2 enthalten sind, einschlie3lich vorgelagerter und nachgelagerter Aktivitaten.

Die Berechnungen basieren auf den Umrechnungsfaktoren des Umweltbundesamtes sowie den aktuellen
Emissionsfaktoren der ecoinvent Association. Die ecoinvent-Datenbank bietet eine fundierte Grundlage
fiir die Ermittlung der Umweltauswirkungen entlang der Wertschdpfungskette und erméglicht eine
standardisierte Qualitatseinschatzung aller erhobenen Verbrauchsdaten gemia den Berichts-prinzipien
des GHG Protocol.

Die Datenerhebung erfolgt sowohl aus gemessenen Werten als auch aus modellierten Hochrechnungen,
insbesondere fiir Kategorien wie Pendelverkehr, Dienstreisen und eingekaufte Waren und
Dienstleistungen. Der Fahrtweg der Mitarbeitenden konnte beispielsweise auf Basis einer internen
Befragung ermittelt und in die Berechnung einbezogen werden.

Um eine konsistente und nachvollziehbare Bewertung sicherzustellen, verwenden wir die Benchmarking
Funktion des Tools Atlas Metrics. Dies ermdglicht eine objektive Standortbestimmung im Vergleich mit
anderen Genossenschaftsbanken.

Alle Leistungsindikatoren zur Steuerung und Kontrolle der Scope-3-Emissionen laufen auf einer digitalen
Plattform zusammen, wodurch Transparenz Uiber den aktuellen Status und potenzielle
ReduktionsmaBnahmen geschaffen wird. Die gewonnenen Erkenntnisse flieBen in die Definition konkreter
MaBnahmen zur Senkung der Scope-3-Emissionen ein.

Quelle fiir Emissionsfaktoren und das Treibhauspotential (GWP)

Die Emissionsfaktoren und GWP-Werte wurden gemafR den Angaben der Ecoinvent-Datenbank
berechnet, die auf den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen, einschlieBlich der IPCC-Berichte,
basieren.

Scope 3 Emissionskategorien und Aktivitdten, die in der Berechnung enthalten sind

Unsere Scope-3-Emissionen umfassen verschiedene vorgelagerte und nachgelagerte Kategorien, die
entlang der Wertschopfungskette unserer Organisation eine Rolle spielen. Die Berechnung erfolgt auf
Basis des GHG Protocol Corporate Value Chain (Scope 3) Standards sowie den Umrechnungsfaktoren des
Umweltbundesamtes und der ecoinvent-Datenbank.

Vorgelagerte Kategorien und Aktivitaten
-  Eingekaufte Waren und Dienstleistungen
o Papier und Toner fiir den Geschaftsbetrieb
o IT- und Biroausstattung
o Dienstleistungen im Bereich Gebdudemanagement und Reinigung

- Investitionsgiiter
o Anschaffung und Instandhaltung von Gebauden und technischen Anlagen

- Brennstoffe und energiebezogene Aktivitdten (nicht in Scope 1 oder 2 enthalten)
o Energieverluste bei der Bereitstellung von Strom und Warme

- Vorgelagerte Transport- und Vertriebsaktivitaten
o Lieferung und Transport von Biiro- und IT-Ausstattung

- Im Betrieb anfallender Abfall
o Entsorgung und Recycling von Papier, Elektronikschrott und Verpackungsmaterialien
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-  Geschaftsreisen
o Flug-, Bahn- und Pkw-Dienstreisen der Mitarbeitenden

- Pendelverkehr der Mitarbeitenden
o Emissionen aus der taglichen Anreise zum Arbeitsplatz

Nachgelagerte Kategorien und Aktivitaten
- Nachgelagerter Transport und Vertrieb
o Transport von Bargeld und Finanzdokumenten

Verbindung mit unserer Wertschopfungskette

Unsere Scope-3-Emissionen sind insbesondere in den Bereichen Beschaffung, Mobilitat und Infrastruktur

relevant. Beim Einkauf von Waren und Dienstleistungen achten wir bereits heute auf nachhaltige Kriterien.
Der Pendelverkehr stellt einen wesentlichen Emissionsfaktor dar, weshalb wir MaBnahmen zur Férderung

von mobilen Arbeiten und nachhaltiger Mobilitat vorantreiben.

Durch diese umfassende Betrachtung der Wertschopfungskette kénnen wir gezielt MaBnahmen zur
Reduktion der Scope-3-Emissionen ableiten und steuern.

- Pendelverkehr

- Papier und Toner

- Transporte

Gase, die in der Berechnung von Scope 3 Emissionen enthalten sind
Treibhausgase (Kyoto 7)

Kohlendioxiddquivalente Emissionen (CO,E / THG)

Emissionsreduktion

Erreichte Reduktion der Gesamtemissionen seit dem Basisjahr
(Ausgelassen)

Management der Emissionsreduktion

Strategien zur Reduktion der klimarelevanten Emissionen
Kurzfristige Ziele (1-2 Jahre)

- Erfassung und Analyse der THG-Emissionen zur Schaffung einer belastbaren Datengrundlage
fir zukinftige MaBnahmen.

- Reduktion des Energieverbrauchs durch die Umstellung auf LED-Beleuchtung, die Installation
von Bewegungsmeldern und den verstarkten Einsatz energieeffizienter Gerate.

- Forderung nachhaltiger Mobilitat durch den Ausbau von Elektro- und Hybridfahrzeugen im
Fuhrpark sowie Anreize zur Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel und Fahrrader fiir
Mitarbeitende.

- Papierverbrauch senken durch digitale Prozesse, elektronische Signaturen und den noch
vollumfanglicheren Einsatz von PenPads.

- Reduktion des Warmebedarfs durch gezielte Sanierungsmaf3nahmen und eine verbesserte
Steuerung der Heizungsanlagen.
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Mittelfristige Ziele (5 Jahre)
- Steigerung der Nutzung erneuerbarer Energien, z. B. durch den Ausbau von
Photovoltaikanlagen auf Bankgebauden.
- Optimierung des Filialnetzes unter Beriicksichtigung von Energieeffizienz- und
Nachhaltigkeitskriterien.
- Umstellung der Fuhrparkstrategie mit dem Ziel, mindestens 60% der Dienstfahrzeuge als
vollelektrische oder hybride Modelle zu betreiben.
- Nachhaltige Geschaftsreisen durch die verstarkte Nutzung von Videokonferenzen zur
Reduzierung von Dienstfahrten.
Substitution fossiler Brennstoffe durch den Anschluss weiterer Standorte an Nahwarmenetze.
Langfristige Ziele (10-15 Jahre)
- Klimaneutralitat der eigenen Geschaftstatigkeit durch fortlaufende Reduktion und
Kompensation von unvermeidbaren Emissionen.
- Maximale Energieeffizienz in allen Geschaftsstellen durch umfassende Sanierungen und
Modernisierungen.
- Forderung klimafreundlicher Finanzprodukte, um auch in der Beratung nachhaltige
Investitionen zu starken.

Die Bank wird diese Ziele regelmaBig tiberpriifen und bei Bedarf anpassen, um sicherzustellen, dass der
Transformationspfad zur Klimaneutralitét bis 2045 eingehalten wird.

Konkrete MaBnahmen, die durchgefiihrt werden, um THG-Emissionen zu reduzieren.

Die VR Bank im stidlichen Franken eG hat verschiedene Ma3nahmen umgesetzt, um klimarelevante
Emissionen nachhaltig zu reduzieren. Diese betreffen insbesondere die Bereiche Mobilitat,
Papierverbrauch, Strom und Warme.

Mobilitat:
- Fahrradforderung: Angebot eines Fahrradleasings fiir unsere Mitarbeitenden
- Schaffung von Dusch- und Umkleidemé&glichkeiten, um das Fahrrad als Pendelalternative
attraktiver zu machen.

Papier- und Tonerverbrauch:
- Sensibilisierung der Mitarbeitenden fiir einen bewussteren Umgang mit Ausdrucken.
- Ausbau digitaler Prozesse, insbesondere durch einen noch vollumfanglicheren Einsatz von
digitalen Unterschriften mittels PenPads.
-  Fortlaufende Digitalisierung von Kreditvertragen, um Papierverbrauch weiter zu minimieren.

Stromeinsparungen:
- Mitarbeitersensibilisierung fiir energieeffizientes Verhalten am Arbeitsplatz.
- Konsolidierung der Standorte in Dinkelsbihl, um Energieverbrauche zu optimieren.
- Umstellung auf LED-Beleuchtung mit einer Einsparung von mindestens 10%.
- Installation von Bewegungsmeldern, um unnétigen Stromverbrauch zu vermeiden.

Warmeeffizienz:
- Optimierung des hydraulischen Durchflusses zur besseren Energieeffizienz der
Heizungsanlagen.
- Absenkung der Temperatur auBerhalb der Geschaftszeiten zur Reduktion des Energiebedarfs.
- Energetische Sanierung des Standorts Dinkelsbiihl zur Steigerung der Effizienz.
- Einfihrung von Desk-Sharing-Konzepten an zwei Standorten, um die Raumnutzung zu
optimieren.

Diese MaBBnahmen tragen aktiv zur Verringerung von CO,-Emissionen und zur langfristigen Nachhaltigkeit
der Bank bei.
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Methodik zur Emissionsreduktion

Berechnungsmethodik fiir Angaben zur Reduktion von Emissionen

Fir die Berechnung und Bewertung der Emissionsreduktionen nutzen wir anerkannte Standards,
Methoden und Berechnungsinstrumente, um eine transparente und belastbare Datengrundlage zu
schaffen.

Verwendete Standards und Methoden:

- GHG Protocol: Grundlage fiir die Bilanzierung und Berechnung der Emissionsreduktionen,
insbesondere durch die standardisierte Qualitdtseinschatzung erhobener Verbrauchsdaten.

- Umrechnungsfaktoren des Umweltbundesamtes: Anwendung aktueller Emissionsfaktoren zur
prazisen Umrechnung von Energieverbrauchen in CO,-Aquivalente.

- ecoinvent-Datenbank: Nutzung aktueller Emissionsfaktoren fiir die Berechnung der THG-
Reduktionen, insbesondere im Bereich Energie, Mobilitdt und Materialeinsatz.

- Reifegradmodell des BVR: Unterstiitzung bei der Status-Quo-Bewertung unserer
Nachhaltigkeitsausrichtung und Vergleich mit anderen Genossenschaftsbanken.

Annahmen und Berechnungsinstrumente:

- CO,;-Kalkulator: Anwendung eines spezifischen Berechnungstools, das auf den oben genannten
Standards basiert.

- Erhebung realer Verbrauchsdaten: Nutzung von gemessenen Werten, beispielsweise bei
Energieverbriauchen, Geschiftsreisen oder Pendelverhalten der Mitarbeitenden.

- Hochrechnung aus internen Befragungen: Zur Bestimmung bestimmter Emissionsquellen, wie
dem Pendelverkehr, basieren unsere Berechnungen auf den Ergebnissen interner Erhebungen.

- Digitale Nachhaltigkeitsplattform: Zur kontinuierlichen Steuerung und Kontrolle unserer
operativen Nachhaltigkeitsziele werden alle relevanten Leistungsindikatoren auf einer digitalen
Plattform erfasst.

Durch die systematische Datenerfassung und -auswertung kénnen wir zielgerichtete Ma3nahmen zur
weiteren Reduktion der Emissionen definieren und langfristig steuern.

Scope Kategorien, in denen Emissionsreduktionen erzielt wurden
(Ausgelassen)

Gase, die in der Berechnung der Emissionsreduktion enthalten sind
Treibhausgase (Kyoto 7)

Kohlendioxiddquivalente Emissionen (CO,E / THG)

Reduktion der Basisemissionen

Basisjahr
2023

Begriindung fiir die Auswahl des Basisjahres

Als Basisjahr haben wir das Jahr 2023 ausgewabhlt. da es das erste Jahr war, indem eine Datenerhebung in
der Form stattgefunden hat. Im Berichtsjahr 2025 konnen wir erstmals Vergleichsdaten tber das
Bezugsjahr 2024 erstellen.
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Energie

Energiemanagement

Strategien zur Nutzung erneuerbarer Energien

Unsere Organisation verfolgt eine umfassende Strategie zur Nutzung erneuerbarer Energien, um die
betrieblichen Emissionen nachhaltig zu reduzieren. Der Fokus liegt auf der Steigerung des Anteils
erneuerbarer Energien, der Energieeffizienz und der schrittweisen Dekarbonisierung unserer
Betriebsprozesse.

Ziele und MaBBnahmen zur Nutzung erneuerbarer Energien

Erhéhung des Anteils erneuerbarer Energien
- Aktuell beziehen wir 100% unseres Stroms aus erneuerbaren Quellen (Okostrom).
- Installation von Photovoltaikanlagen zur Eigenstromerzeugung auf unseren Gebauden, z. B. an
unserem Standort in Dinkelsbiihl, wo der rechnerische Strombedarf der Hauptstelle bereits zu
100% durch PV gedeckt wird.
- Anbindung von Geschaftsstellen an regionale Nahwarmenetze zur Nutzung nachhaltiger
Warmequellen.

Uberpriifung und Weiterentwicklung der Strategie

Die Fortschritte bei der Reduktion von Energieverbrauch und Emissionen werden regelmafig evaluiert.
Mittelfristig ist geplant, konkrete Energieverbrauchs- und Emissionsziele in das Vorstandsreporting zu
integrieren. Unsere MaBnahmen zur Nutzung erneuerbarer Energien und Emissionsreduktion sind ein
zentraler Bestandteil unserer nachhaltigen Unternehmensstrategie und tragen maf3geblich zur Erreichung
unserer Umweltziele bei.

Spezifische Ziele, Vorgaben und Verpflichtungen in Bezug auf die Leistung im Bereich der erneuerbaren
Energien

Unsere Organisation hat klare, zeitgebundene und messbare Ziele zur Nutzung erneuerbarer Energien
formuliert. Diese MaBnahmen sind integraler Bestandteil unserer langfristigen Nachhaltigkeitsstrategie
und tragen wesentlich zur Reduzierung der betrieblichen CO,-Emissionen bei.

Wir streben kurzfristig eine Reduzierung unseres CO, Ausstof3 von 15%, mittelfristig von 19% und
langfristig von 34% an.

Kurzfristige Ziele (1-2 Jahre)
- Erhalt der 100% Okostrom-Quote und Sicherstellung langfristiger Vertrage

Mittelfristige bis langfristige Ziele (5-10 Jahre)
- Ertlichtigung von Dachern fiir Photovoltaikanlagen.
- Selektive Priifung von Fernwarmeanschlissen fiir Standorte.

Durch diese MafBnahmen gewahrleisten wir, dass unsere Organisation ihren Beitrag zur nachhaltigen
Energieversorgung leistet und ihre Abhangigkeit von fossilen Energietragern weiter reduziert. Die
Fortschritte werden regelmaBig tiberpriift und in unser Nachhaltigkeitsreporting integriert.

Konkrete Ma3nahmen, die durchgefiihrt werden, um erneuerbare Energien zu nutzen
Die VR Bank im stidlichen Franken eG verfolgt konkrete Ma3nahmen zur Nutzung erneuerbarer Energien,
um ihren 6kologischen FuBabdruck weiter zu reduzieren und die Klimaziele zu erreichen.

100% Okostrombezug
Im Bezugsjahr 2024 bezog die Bank bereits zu 100% Okostrom und an diesem Engagement wird auch
kiinftig festgehalten.
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Photovoltaikanlagen

Die Bank betreibt eigene Photovoltaikanlagen mit einer Gesamtleistung von 1.484,5 kWp. Diese Anlagen
Leisten einen wichtigen Beitrag zur Reduktion des CO,-Ausstof3es. Geplant ist, den Ausbau der
Photovoltaikanlagen weiter voranzutreiben, um den Anteil der selbst erzeugten erneuerbaren Energie zu
steigern.

Fernwarmeanschlisse

Im Jahr 2024 waren bereits 5 Bankstandorte an Fernwarmenetze angeschlossen. Diese
Nahwiarmeversorgung tragt zur Reduzierung des Energieverbrauchs und des CO,-Ausstof3es bei. Die Bank
ist weiterhin im Gesprach mit weiteren Anbietern, um zusatzliche Standorte an Fernwarmesysteme
anzuschlieBen und somit ihren Beitrag zur Nutzung erneuerbarer Energien weiter auszubauen.

Diese MaBBnahmen spiegeln das klare Bekenntnis der Bank wider, ihre Energieversorgung nachhaltig zu
gestalten und den Anteil erneuerbarer Energien kontinuierlich zu erhéhen.

Zusammenfassung der bisherigen Ergebnisse in Bezug auf die Ziele und Vorgaben im Bereich der
erneuerbaren Energien

Es wurden bereits wichtige MaBnahmen zur Forderung erneuerbarer Energien und zur Reduzierung des
Energieverbrauchs umgesetzt. Diese werden weiterhin konsequent fortgefiihrt, um die gesteckten Ziele
zu erreichen.

Kurzfristige Ziele (1-2 Jahre) und bisherige Fortschritte:

- Stromverbrauch
Ziel der Reduktion um 20% wurde durch Manahmen wie die Umstellung auf LED-Beleuchtung,
die Einfiihrung von Bewegungsmeldern und die Energieoptimierung von IT-Geraten werden
weiterhin gezielt angegangen.

- Warmeverbrauch
Die angestrebte Reduktion um 38% sowie die Substitution durch erneuerbare Warmequellen um
5% wurden durch Temperaturabsenkungen, den Einsatz moderner Heiztechnik und die erste
Priifung von Fernwarmeanschliissen vorangetrieben.

- Elektromobilitat & Pendelverkehr
MaBnahmen wie die Férderung von Fahrradleasing-Angeboten und Awareness-Kampagnen zur
nachhaltigen Mobilitat wurden initiiert, um die angestrebte 1% Reduktion im Pendelverkehr zu
realisieren.
Zusatzlich soll die Einrichtung zusatzlicher E-Ladestationen vorangetrieben werden.

Ausblick
Die ersten MaBnahmen zeigen bereits positive Entwicklungen. Der CO, Ausstof ist im Vergleich
Bezugsjahr 2024 zum Basisjahr 2023 in allen Scope Werten gesunken.

Energieverbrauch und —erzeugung

Gesamtenergieverbrauch in Gigawattstunden (GWh)
0,90 Gigawattstunden (GWh)

Energieverbrauch nach Energieart
Strom: 0,75 Gigawattstunden (GWh)

Energieart Einheit Daten
Strom Kilowattstunden (kWh) 751.974,00
Fernwarme Kilowattstunden (kWh) 161.846,00

Verkaufte Energie nach Energieart
0,01 Gigawattstunden (GWh)
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Kraftstoffverbrauch

Kraftstoffverbrauch nach Kraftstoffart aus nicht erneuerbaren Quellen

Kraftstoff/ Biogene Quelle Einheit Daten
Erdgas Kilowattstunden (kWh) 960.436,00
Heizol Kilowattstunden (kWh) 449.308,00

Kraftstoffverbrauch nach Kraftstoffart aus erneuerbaren Quellen
Kraftstoff/ Biogene Quelle Einheit Daten

Holzstamme Kilowattstunden (kWh) 0,00

Reduktion des Energieverbrauchs

Gesamtreduktion des Energieverbrauchs als direkte Folge von Einsparungs- und Effizienzinitiativen
(Ausgelassen)

Methodik zur Reduktion des Energieverbrauchs

Arten der Energie, die in den Reduktionen einbezogen wurden
- Kraftstoff (Pendelverkehr und Dienstreisen)
- Warme
- Elektrizitat / Strom

Basisjahr
2023

Begriindung fiir die Auswahl des Basisjahres

Als Basisjahr haben wir das Jahr 2023 ausgewabhlt, da es das erste Jahr war, indem eine Datenerhebung in
der Form stattgefunden hat. Im Berichtsjahr 2025 konnen wir erstmals Vergleichsdaten tber das
Bezugsjahr 2024 erstellen.

Berechnungsmethodik fiir Angaben zur Reduktion des Energieverbrauchs

Die Ermittlung der Verbrauchsdaten erfolgt auf Basis von Zshlerstanden, Menge oder Stiickzahlen und
der daraus resultierenden Rechnungsstellung durch den Lieferanten. Die Erhebung des gesamten
Energieverbrauches erfolgt im Rahmen der Berechnung des CO,-Footprints 2024 der Bank.

Methode fiir die Angaben, die die Energie betreffen

Methodik zur Berechnung von Angaben, die die Energie betreffen

Die Ermittlung der Verbrauchsdaten erfolgt auf Basis der Zéhlerstdnde und der daraus resultierenden
Rechnungsstellung durch den Lieferanten. Die Erhebung des gesamten Energieverbrauches erfolgt im
Rahmen der Berechnung des CO,-Footprints 2024 der Bank.

Quelle der verwendeten Umrechnungsfaktoren

Fur die Umrechnung wurden anerkannte Standards wie das GHG-Protocol und Umrechnungsfaktoren des
Umweltbundesamtes verwendet. Entsprechend den Berichtsprinzipen des GHG Protocol wird fiir alle
durch den Anwender erhobenen Verbrauchsdaten im Berichtszeitraum eine standardisierte
Qualitatseinschatzung vorgenommen. Im CO,-Kalkulator werden die aktuellen Emissionsfaktoren der
ecoinvent Association in verwendet. Die ecoinvent Association in der Schweiz bietet eine umfangreiche
Hintergrund-Datenbank, um die Datensuche fiir Okobilanzen zu erleichtern. Die ecoinvent-Datenbank ist
Marktfiihrer auf dem Gebiet der Okobilanz-Datenbanken.
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Ressourcen

Materialien

Gesamtgewicht der erneuerbaren und nicht-erneuerbaren Materialien, die zur Herstellung und
Verpackung der primaren Produkte und Dienstleistungen der Organisation verwendet werden
(Ausgelassen)

Gesamtvolumen der erneuerbaren und nicht-erneuerbaren Materialien, die zur Herstellung und
Verpackung der primaren Produkte und Dienstleistungen der Organisation verwendet werden
(Ausgelassen)

Natirliche Ressourcen, die die Organisation primar in ihren Geschéftsaktivitdten verwendet

Die VR Bank im siidlichen Franken eG nutzt in ihrer Geschaftstatigkeit vor allem Strom fiir den Betrieb der
Geschaftsstellen und IT-Infrastruktur, Brennstoffe fir Warme, Dienstreisen und den Pendelverkehr der
Mitarbeitenden sowie Papier und Toner fiir administrative und kundenbezogene Prozesse.

Natirliche Ressourcen, die primér von den Aktivitdten der Organisation betroffen sind

Die VR Bank im siuidlichen Franken eG integriert den verantwortungsvollen Umgang mit natiirlichen
Ressourcen als festen Bestandteil ihrer Nachhaltigkeitsstrategie. Auch wenn der direkte 6kologische
FuBabdruck im Vergleich zu produzierenden Unternehmen gering ist, sind die Auswirkungen der
Geschaftstatigkeit auf bestimmte natirliche Ressourcen dennoch relevant. Zu den primar betroffenen
Ressourcen zihlen: Energie (Strom, Ol, Gas, Nahwirme, Luft-Warmepumpe), die fiir den Betrieb der
Geschiftsstellen, IT-Infrastruktur und Heizsysteme benétigt wird. Treibstoffe (Diesel, Benzin) fiir den
Fuhrpark und dienstliche Fahrten. Papier fir den internen und externen Geschaftsverkehr. Abfall durch
betriebliche Prozesse und Materialnutzung. Nach dem Zusammenschluss der Banken im Jahr 2023 wurde
zunichst eine einheitliche Datenbasis fiir die Analyse des Ressourcenverbrauchs geschaffen. In einem
weiteren Schritt setzt die Bank auf eine kontinuierliche Optimierung und Sensibilisierung der
Mitarbeitenden, um den Ressourceneinsatz nachhaltig zu reduzieren.

Menge der natiirlichen Ressourcen, die fiir den Geschiftsbetrieb des Unternehmens wesentlich sind
Die VR Bank im stidlichen Franken eG nutzt verschiedene natiirliche Ressourcen fiir ihren
Geschéftsbetrieb. Die wesentlichen Ressourcen in absteigender Reihenfolge der Nutzung sind:

- Pendelverkehr - 43% der gesamten Ressourcennutzung

-  Stationdre Verbrennung - 1.684.426 kWh

- Mobile Verbrennung - 422.849 KM

-  Dienstreisen - 51.165 KM

- Papier- 35.852 kg

- Toner - 154 Stiick

- Strom - 751.974 kWh

- Wasser - 2.550 m*
Diese Ressourcen werden primar fiir den Betrieb der Geschéftsstellen, Mobilitdt der Mitarbeitenden und
administrative Prozesse eingesetzt.

Ressourceneffizienz

Ziele fir die Ressourceneffizienz und der geplante Zeitrahmen fiir die Zielerreichung
Die VR Bank im stidlichen Franken eG verfolgt eine umfassende Strategie zur Steigerung der
Ressourceneffizienz und hat dafiir klare Ziele mit definierten Zeitrahmen festgelegt.

Kurzfristige Ziele (1-2 Jahre)
- Stromverbrauch: Reduktion um 20% durch den verstarkten Einsatz von LED-Beleuchtung,
Bewegungsmeldern und energieeffizienten Geraten.
- Warmeverbrauch: Senkung um 38% durch automatische Temperaturabsenkung in
Heizungsanlagen und Effizienzsteigerungen in Gebauden, sowie eine Substitution um 5%.
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-  Digitalisierung: Weiterer Ausbau digitaler Prozesse zur Reduktion des Papierverbrauchs und
Ersatz von physischen Dokumenten durch digitale Alternativen. Durch diese MaBnahmen soll
eine Substitution in Hohe von 6% erzielt werden.
- Mobilitat: Forderung ressourcenschonender Mobilitatskonzepte, z. B. Erhhung des Anteils an
Elektro- und Hybridfahrzeugen im Fuhrpark sowie Anreize fiir Mitarbeitende zur Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel und Fahrrader, um eine Reduktion von 1% zu erreichen.

Mittelfristige Ziele (5 Jahre)
- Erweiterung erneuerbarer Energiequellen durch die Installation weiterer Photovoltaikanlagen
auf geeigneten Dachflachen.
-  Optimierung des Filialnetzes unter Ressourcengesichtspunkten, einschlieflich der Priifung von
Nahwarmeanschlussen fiir weitere Standorte.
-  Digitalisierung der internen Prozesse zur weiteren Verringerung des Papier- und
Materialverbrauchs.

Langfristige Ziele (10 Jahre)
- Maximierung der Energieeffizienz in allen Geschaftsstellen durch fortlaufende
Sanierungsmafnahmen und Modernisierungen.
- Ausbau nachhaltiger Energieprojekte, einschlieB3lich des geplanten Baus von acht
Windkraftanlagen auf unternehmenseigenen Flachen.
- Kreislaufwirtschaft fiir technische Gerate durch fachgerechte Entsorgung oder Weiternutzung
von IT-Technik und Biiroausstattung.

Wahrend die mittel- und langfristigen Ziele aktuell noch nicht mit konkreten Reduktionszielen versehen
sind, werden diese in den Folgejahren weiter ausgearbeitet. Ziel ist es, messbare Reduktionsvorgaben
festzulegen und deren Umsetzung systematisch zu Giberwachen. Alle MaBnahmen tragen dazu bei, den
Ressourcenverbrauch langfristig zu minimieren, die Energieeffizienz zu steigern und die 6kologische
Verantwortung der Bank weiter auszubauen.

Strategien zur Erreichung der Ziele der Ressourceneffizienz

Die VR Bank im siidlichen Franken eG verfolgt eine ganzheitliche Strategie zur Steigerung der
Ressourceneffizienz, die sowohl Energieeinsparungen als auch den verstarkten Einsatz erneuerbarer
Energien umfasst.

Ein zentraler Bestandteil ist die konsequente Nutzung erneuerbarer Energien durch den Betrieb eigener
Photovoltaikanlagen mit einer Gesamtleistung von 1.484,5 kWp sowie die Bereitstellung unternehmens-
eigener Waldflachen in Brandenburg fiir die Nutzung durch Windenergieanlagen. Zusatzlich setzt die
Bank auf eine schrittweise Umstellung auf LED-Technik und energieeffiziente IT-Infrastruktur mit
stromsparenden Notebooks.

Im Bereich Warme werden regionale Nahwarmenetze genutzt und moderne Luft-Warmepumpen in
energetisch sanierten Gebauden eingesetzt. Weitere Einsparpotenziale werden durch automatische
Temperaturabsenkungen in Heizungsanlagen realisiert.

Durch die Digitalisierung von Prozessen, wie den verstérkten Einsatz des elektronischen Postfachs,
digitaler Unterschriften und Webkonferenzen, werden nicht nur Ressourcen geschont, sondern auch CO,-
Emissionen reduziert.

Im Bereich Mobilitat investiert die Bank in die E-Mobilitat des eigenen Fuhrparks, bietet Fahrradleasing-
Programme an und fordert die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel. Es wird gepriift, ob Wallboxen fiir
private Haushalte subventioniert werden kénnen.

Diese MaBBnahmen werden kontinuierlich weiterentwickelt und regelmaBig tberpriift, um die definierten
Ressourceneffizienzziele effizient zu erreichen.
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Konkrete Ma3nahmen, die zur Erreichung dieser Ressourceneffizienzziele verwendet werden

Unsere mittel- und langfristigen Ziele im Ressourcenmanagement sind die Reduzierung des
Energieverbrauchs, die Steigerung der Energieeffizienz, die Férderung erneuerbarer Energien und die
Minimierung des Papier- und des Kraftstoffverbrauchs.

Zusammenfassung der bisherigen Leistung im Hinblick auf Ziele und Zielsetzungen beziiglich der
Ressourceneffizienz

Unsere mittel- und langfristigen Ziele im Ressourcenmanagement sind die Reduzierung des Energie-
verbrauchs, die Steigerung der Energieeffizienz, die Férderung erneuerbarer Energien und die
Minimierung des Papier- und des Kraftstoffverbrauchs. Aktuell werden bereits MaBnahmen im
Ressourcenmanagement umgesetzt. Diese sind im eigenen Betrieb beispielsweise die Installation von
Photovoltaikanlagen und die schrittweise Umstellung auf LED-Beleuchtung. Im Bereich der Mobilitat
mochten wir kiinftig die Nutzung von &ffentlichen Verkehrsmitteln fuir die An- und Abreise fiir unsere
Mitarbeitenden starker fordern und investieren schrittweise in Hybrid- und Elektrofahrzeuge fir den
eigenen Fuhrpark. Ferner bieten wir mit dem "Fahrradleasing" auch die Méglichkeit, kostengiinstig ein
Fahrrad zu beziehen, das fiir den Weg zur Arbeit genutzt werden kann. Durch die Moglichkeit des mobilen
Arbeitens entfallen einige Fahrten zum Arbeitsplatz. Die VR Bank im stidlichen Franken eG nutzt
auBBerdem die Digitalisierung zur Ressourcenschonung. So forcieren wir den Einsatz von Online-Banking
bzw. der VR Banking App inkl. des elektronischen Postfaches. Neben weiteren Vorteilen, kann somit
dauerhaft auf den ausgedruckten Papierkontoauszug verzichtet werden. Wir streben an, unseren
Papierverbrauch durch die Digitalisierung von Prozessen weiter zu reduzieren. Durch den Einsatz digitaler
Unterschriften konnte bereits viel Papier, aber auch Zeit gespart werden. Eine genaue Messung liegt
leider aktuell nicht vor. Das Papier, das wir im Betrieb verwenden, stammt ausschlie3lich aus nachhaltigen
Quellen. Als regionale Genossenschaftsbank legt die VR Bank im stidlichen Franken eG gro3en Wert auf
die Nahe zu ihren Kunden.

Wir verfiigen Uber ein flachendeckendes Filialnetz in unserem Einzugsgebiet und ermdglichen damit eine
gute Erreichbarkeit ohne gro3e Anfahrtswege, was der Vermeidung von CO,-Emissionen dienlich ist und
den Belangen der Geschiftspartner, im Giberwiegend landlich strukturierten Geschaftsgebiet entgegen-
kommt. Zusatzlich stehen unseren Kundinnen und Kunden digitale Zugangswege zu unserer Bank zur
Verfligung. Bei der Beratung bieten wir neben der personlichen auch die telefonische Beratung sowie die
Videoberatung an.

Weitere MaBBnahmen die zur Reduzierung des Ressourcenverbrauchs umgesetzt wurden:

- Uber 80% der eingesetzten Arbeitsplatze sind stromsparende Notebooks

- ein Grofteil der Beleuchtung ist auf LED-Technik umgeristet

- bei neueren Heizungsanlagen erfolgt Giber Nacht und am Wochenende automatisch fiir das
Gesamthaus eine Temperaturabsenkung

- 5von 39 Geschiftsstellen (Burk, Dittenheim, Pfofeld, Polsingen und Westheim) sind tiber
regionale Nahwarmenetze angebunden

- 30% des Fuhrparks sind vollelektrische oder hybride Fahrzeuge

- kurze Besprechungen werden tberwiegend als Webkonferenz abgehalten, was zusétzliche
Dienstfahrten reduziert

- in allen Geschaftsstellen wird auf Milltrennung geachtet

- nicht mehr benétigte IT wird fachgerecht entsorgt, oder wenn moglich einem Zweitmarkt
zugefiihrt

- aktuell beziehen wir zu 100% Okostrom

An unserem Standort Dinkelsbiihl wurde die Hauptstelle energetisch saniert. Der Warmebedarf wird tiber
eine moderne Luft-Warmepumpen bereitgestellt. Ferner wurde am Dach eine Photovoltaik-Anlage
installiert, die den rechnerischen Strombedarf des Gebaudes zu 100% deckt. Die Arbeitsplatze in dem
Gebaude wurden nach dem Open Space- und Clean Desk-Prinzip zur Verfligung gestellt. Dies spart
raumliche Ressourcen. Die 100 flexibel belegbaren Arbeitsplatze wurden dabei fiir die Nutzung durch 120
Mitarbeitende ausgelegt. Sobald weitere Zielsetzung konkretisiert sind, werden wir die Fortschritte
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regelméBig Uberprifen und dokumentieren. Mittelfristig ist auch geplant substanzielle Verbrauchsziele
ins Vorstandsreporting zu integrieren.

Wesentliche Risiken, die sich aus Geschiftsaktivitaten, Geschiftsbeziehungen sowie Produkten und/oder
Dienstleistungen ergeben, die sich wahrscheinlich negativ auf Ressourcen und Okosysteme auswirken
kénnen

Die Bank erkennt hier keine weiteren wesentlichen Risiken, da die Produkte und Dienstleistungen der
Bank keine wesentlichen direkten Auswirkungen auf Ressourcen oder Okosysteme haben. Indirekte
negative Auswirkungen durch Kredit- und Anlagegeschaft sollen perspektivisch von der Bank zunachst
analysiert werden.

Wasser

Wasserleistung

Gesamtwasserentnahme
Gewisser/ Flichenart Einheit Daten
Wasser von Dritten Kubikmeter (m?3) 2.550,00

Gesamtwasserentnahme aufgeschlisselt nach Quellen
Gewisser/ Flichenart Einheit Daten

Wasser von Dritten Kubikmeter (m3) 2.550,00

Gesamtwasserentnahme aus Bereichen mit Wassermangel
Gewisser/ Flichenart Einheit Daten

Wasser von Dritten Kubikmeter (m3) 2.550,00

Gesamtwasserentnahme aus Bereichen mit Wassermangel aufgeschliisselt nach Quellen
Gewisser/ Flachenart Einheit Daten

Wasser von Dritten Kubikmeter (m?3) 2.550,00

Gesamtwasserentnahme aufgeschliisselt nach Quelle und gelésten Feststoffen

Gewsisser/ Flachenart Wasserklassifizierung nach geldsten Einheit Daten
Feststoff
Wasser von Dritten SiiBwasser (< 1.000 mg/l geldste Kubikmeter (m3)  2.550,00

Feststoffe gesamt)

Methode fiir Angabe, die das Wasser betreffen

Methodik zur Berechnung der Angaben in Bezug auf Wasser

Die Ermittlung der Verbrauchsdaten erfolgt auf Basis der Zahlerstdnde und der daraus resultierenden
Rechnungsstellung durch den Lieferanten. Die Erhebung des gesamten Wasserverbrauches erfolgt im
Rahmen der Berechnung des CO,-Footprints 2024 der Bank. Die Wasserentnahme besteht ausschlielich
aus Trinkwasser. Eine Aufschlisselung wird aufgrund der Geschéaftsbranche der Bank nicht als wesentlich
erachtet. Eine Differenzierung nach Quellen erfolgte daher im Berichtszeitraum nicht.
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Abfall

Gesamtabfall

Erzeugter Gesamtabfall
40,389 Tonnen (t)

Erzeugter Abfall, aufgeschlisselt nach Material und Entsorgungsmethode

Art des Abfalls Methode fiir die Entsorgung, Einheit Daten
Wiederverwendung und das
Recycling

Restmiill Unbekannte Entsorgungs- oder Tonnen (t) 7,206
Behandlungsmethode

Papier- und Kartonabfalle Unbekannte Entsorgungs- oder Tonnen (t) 30,661
Behandlungsmethode

Plastik-Mull Unbekannte Entsorgungs- oder Tonnen (t) 1,819
Behandlungsmethode

Elektroschrott Methode fiir die Entsorgung, Tonnen (t) 0,702
Wiederverwendung und das
Recycling

Methodik fiir Abfall

Berechnungsmethodik fiir Angaben zum Abfallaufkommen
Die Anzahl der geleerten Miilltonnen wurde gezahlt. Hierbei wurden die zuldssigen Gesamtliterzahlen als
Maximalgewicht herangezogen.

Soziales

Belegschaft

Arbeitszeit

Anzahl der Arbeitsstunden, die von Mitarbeitern geleistet wurden
Stunden (h)

733.958

Anzahl der Stunden, die von Mitarbeitern geleistet werden, die nicht direkt bei der Organisation

beschaftigt sind
Stunden (h)

0

Diversitat, Gerechtigkeit und Inklusion

Management fiir Diversitdt und Chancengleichheit

Strategien in Bezug auf Chancengleichheit und Diversitédt innerhalb der Organisation
Fairness ist ein essenzieller Teil unserer genossenschaftlichen Werte und spielt daher auch eine grof3e
Rolle fiir uns als Arbeitgeber. Daher ist es fiir uns selbstversténdlich, die geltenden Gesetze zur
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Chancengerechtigkeit (beispielsweise das Gleichbehandlungs-, Mutterschutz- oder Jungendarbeits-
schutzgesetz) einzuhalten und umzusetzen. Die Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) sind fiir alle Beschiftigten verpflichtend. Die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden unabhingig
von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, Herkunft, Nationalitat, Hautfarbe, Weltanschauung, Religion
oder kérperlichen Einschrankungen wird bei uns gewahrleistet. Unsere genossenschaftlichen Werte
pragen auch unsere Rolle als Arbeitgeber. Als regional verwurzelter Finanzdienstleister haben wir den
Anspruch, in der Region attraktive und zukunftsfahige Arbeitsplatze zu stellen. Dariiber hinaus sind wir ein
wichtiger Ausbildungsbetrieb in unserer Region.

Konkrete MaBnahmen, die durchgefiihrt werden, um Diversitdt und Chancengleichheit zu verwalten, wie
zum Beispiel Prozesse, Projekte, Programme und Initiativen

Vielfalt in der Unternehmenskultur: Die VR Bank im siidlichen Franken eG tritt fiir eine offene und liberale
Unternehmenskultur ein, die den Menschen persénliche und wirtschaftliche Entfaltung erméglicht. Wir
bei der VR Bank im stidlichen Franken eG achten darauf, eine Chancengleichheit zu erzeugen. Fiir das Jahr
2026 ist ein Entwicklungsprogramm fiir potenzielle weibliche Fiihrungskrafte vorgesehen.

Verglitung

Die Bezahlung der Mitarbeitenden der VR Bank im siidlichen Franken eG ist im Tarifvertrag der Volks- und
Raiffeisenbanken geregelt. Innerhalb der Tarifstufen haben wir zusatzlich Vergiitungsbandbreiten
festgelegt. Eine Differenzierung nach Herkunft, Geschlecht oder kérperlicher Behinderung findet weder
nach der tariflichen noch nach der betrieblichen Verglitungssystematik statt. Der Betriebsrat Giberwacht
die konsequente Einordnung der Stellen nach Tarifvertrag, so dass eine faire Bezahlung laufend
sichergestellt wird. Unabhangig davon haben Angestellte die Moglichkeit eines Auskunftsanspruches,
sollten sie Bedenken haben, dass eine Vergleichstatigkeit besser bezahlt wird.

Vereinbarkeit Familie und Beruf

Unsere Personalstrategie, die alle Mitarbeitenden umfasst, fokussiert sich auBerdem auf die Bereiche
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und die Forderung von Diversitat - vor allem auch in den
Fuhrungsebenen. Wir bieten unseren Mitarbeitenden ein mobiles und flexibles Arbeitszeitmodell, das eine
Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit vorsieht. AuBBerdem konnen zu viel geleistete Stunden in einer
unbegrenzten Anzahl an Gleittagen ausgeglichen werden. Wir sind offen fiir verschiedene Formen und
Bediirfnisse der Teilzeit. Vor allem Mitarbeitenden mit Familie méchten wir dadurch die Flexibilitat geben,
die sie in der jeweiligen Lebensphase benétigen. Dazu gehdrt fiir uns auch das Angebot eines Jobsharings.
Flexibilitat bieten wir nicht nur in Form von vielfaltigen Arbeitszeitkomponenten, auch der Arbeitsort ist
sehr flexibel wahlbar. Die Mitarbeiter im Bankwesen kénnen an unterschiedlichen Standorten und flexibel
mobil arbeiten, ganz nach ihren aktuellen Bedirfnissen.

Spezifische Ziele, Zielvorgaben und Verpflichtungen in Bezug auf Diversitdt und Chancengleichheit
Aktuell gibt es keine konkreten Zielsetzungen oder Zielerreichungszeitrdume. Die einzelnen Ma3nahmen
wurden durch Einbezug mit dem jeweiligen Bereichsvorstand und ggfls. mit dem Gesamtvorstand
abgestimmt. Wir priifen die erfolgreiche Umsetzung dieser, aktuell im Dialog mit den Mitarbeitenden oder
dem Betriebsrat.

Zusammenfassung der bisherigen Leistung im Hinblick auf Ziele und Zielvorgaben beziiglich Diversitét
und Chancengleichheit

Die VR Bank im stidlichen Franken eG tritt fiir eine offene und liberale Unternehmenskultur ein, die den
Menschen personliche und wirtschaftliche Entfaltung ermoglicht. Wir achten darauf, eine Chancen-
gleichheit zu erzeugen. Aktuell verfiigen wir Giber keine Diversitatsrichtlinien. Unser Ziel ist es mittelfristig,
systematisch MaBnahmen zur Erhéhung der Diversitat einzufiihren. Quantitative Ziele beziiglich Diversitat
und Chancengleichheit wurden noch nicht spezifiziert. Aktuell gibt es keine konkreten Zielsetzungen oder
Zielerreichungszeitraume. Die einzelnen Ma3nahmen werden im Einbezug mit dem jeweiligen
Bereichsvorstand abgestimmt.
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Nichtdiskriminierung

Gesamtzahl der Vorfille von Diskriminierung
Anzahl (#)

0,00

Status von Diskriminierungsféllen und ergriffene MaBnahmen
Im Berichtszeitraum wurden keine Diskriminierungsfille gemeldet. Die Meldung der Falle kann sowohl
Uiber die Fuihrungskraft, den Betriebsrat als auch tiber den Compliance-Beauftragten erfolgen.

Diversitét der Belegschaft

Anzahl der Mitarbeiter nach Geschlecht

Geschlecht Anzahl (#)
Weiblich 431,00
Mannlich 281,00

Prozentsatz der Mitarbeiter (basierend auf der Mitarbeiterzahl) nach Geschlecht

Geschlecht Prozentsatz (%)
Weiblich 60,53
Mannlich 39,47

Anzahl der Mitarbeiter nach ethnischer Zugehdorigkeit
Ethnizitat Anzahl (#)

WeiB3 712,00

Prozentsatz der Mitarbeiter nach ethnischer Zugehdérigkeit
Ethnizitat Prozent (%)

WeiB3 100

Anzahl der Mitarbeiter nach Altersgruppe

Altersgruppe Anzahl (#)
30 - 50 Jahre alt 244,00
Uber 50 Jahre alt 303,00
Unter 30 Jahre alt 165,00

Prozentsatz der Beschéaftigten nach Altersgruppen

Altersgruppe Prozent (%)
30 - 50 Jahre alt 34,27
Uber 50 Jahre alt 42,56

Unter 30 Jahre alt 23,17
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Arbeitnehmerrechte

VerstoBe gegen das Arbeitsrecht

Wesentliche Risiken, die sich aus Geschaftsaktivitdten, Geschaftsbeziehungen sowie Produkten und/oder
Dienstleistungen ergeben, die sich wahrscheinlich negativ auf die Rechte der Mitarbeiter auswirken
kénnen

Wir arbeiten in einem abgegrenzten, regionalen Markt und unterliegen einer ausgepragten gesetzlichen
Regulatorik. Dadurch kdnnen wir sicherstellen, dass sich aus unserer Geschaftstatigkeit als Finanz-
dienstleister keine Risiken oder negative Auswirkungen fiir Arbeitnehmerrechte ergeben. Auch die
Flhrungskréafte stellen durch stetige Fortbildung sicher, dass neue gesetzliche Anforderungen in Bezug
auf Arbeitnehmerrechte in der Bank umgesetzt werden. Das Beauftragtenwesen, die Innenrevision und der
Personalbereich der Bank stellt die Einhaltung gesetzlicher Standards sicher. Soziale Arbeitnehmer-
belange werden auB3erdem laufend im Dialog mit dem Betriebsrat einbezogen, so dass auch tber die
gesetzlichen Bestimmungen hinaus, die Arbeitnehmerbelange beachtet werden.

Beobachtung der Arbeitsrechte

Ziele und geplante Zielsetzungen fiir die Einhaltung der Arbeitnehmerrechte

Ziel unserer Bank ist es, dass die geltenden Arbeitsschutz-, Steuer-, Sozialversicherungs-,
Arbeitnehmerschutzrechte sowie die Arbeitnehmermitbestimmungsrechte permanent eingehalten
werden. Quantitative Ziele wurden bisher nicht definiert. Durch die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
unserem Betriebsratsgremium wird die Einhaltung von Arbeitnehmerrechten und Schutzvorschriften
sichergestellt.

Strategien zur Einhaltung der Arbeitnehmerrechte und zur Einbeziehung von Mitarbeitern iiber die
gesetzlichen Anforderungen hinaus

Unsere genossenschaftlichen Werte pragen auch unsere Rolle als Arbeitgeber. Solidaritat, Fairness,
Partnerschaftlichkeit und Regionalitat - diese genossenschaftlichen Werte sind fiir uns auch als
Arbeitgeber maf3geblich. Als regional verwurzelter Finanzdienstleister haben wir den Anspruch, in der
Region attraktive und zukunftsfahige Arbeitsplatze zu stellen. Darliber hinaus sind wir ein wichtiger
Ausbildungsbetrieb in unserer Region. Die VR Bank im siidlichen Franken eG und ihre Standorte sind alle
im Inland und unterliegen den national geltenden Gesetzen, die im Hinblick auf Arbeitsschutz und
Arbeitnehmerschutz gelten. Wir arbeiten in einem abgegrenzten regionalen Markt und unterliegen einer
ausgepragten gesetzlichen Regulatorik. Somit ergeben sich aus unserer Geschaftstatigkeit als Finanz-
dienstleister keine Risiken und negative Auswirkungen auf Arbeitnehmerrechte. Eine Wahrung der
Arbeitnehmerrechte ist bei uns zu jeder Zeit sichergestellt.

Der Betriebsrat stellt in seiner Funktion zusatzlich sicher, die allgemeinen Bediirfnisse der Mitarbeitenden
zu vertreten. Die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat und dem Vorstand findet auf respektvoller und
vertrauensvoller Basis statt. Die Einbindung der Mitarbeitenden hat fiir uns einen hohen Stellenwert.

AuBerdem ist unser Aufsichtsrat entsprechend den gesetzlichen Vorschriften, zu einem Drittel mit
Arbeitnehmervertretern besetzt. Diese achten darauf, dass auch bei der Uberwachung unserer Bank die
Mitarbeiterrechte eingehalten werden.

Konkrete MaBnahmen zur Einhaltung der Arbeitnehmerrechte und der Einbeziehung von Mitarbeitern
Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus

Uber die Bindung an den bundesweiten Fliachentarif der Genossenschaftsbanken gewihrleistet die Bank
attraktive Arbeitsbedingungen, die fiir die Arbeitnehmenden deutlich gilinstiger sind als die gesetzlichen
Standards (zum Beispiel im Vergleich zum gesetzlichen Mindestlohn oder gesetzlichen Urlaubsanspruch).

Zusatzlich zur Einhaltung des Tarifvertrags der Genossenschaftsbanken wurden mit den Arbeitnehmern
Sozialleistungen entwickelt. Dadurch gewahrleisten wir liber die gesetzlichen Bestimmungen hinaus
attraktive Arbeitsbedingungen und Leistungen. Es wurde eine leistungs- und erfolgsorientierte
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Zusatzvergiitung eingefiihrt. AuBerdem unterstiitzen wir durch eine betriebliche Altersvorsorge sowie
einer Gruppen-Krankenversicherung fiir Mitarbeitende und Familienangehdrige. Alle Mitarbeitenden
unseres Hauses haben die Moglichkeit, freiwillig ein Lebensarbeitszeitkonto abzuschlieen. Damit
mochten wir sie langfristig an uns binden und die Fluktuationsquote so gering wie méglich halten.
Zusatzlich ist fiir das Jahr 2026 geplant, eine einheitliche arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge sowie eine betriebliche Krankenversicherung einzufiihren.

Ergénzend fordert die Bank einen regelméBigen Dialog mit und unter den Mitarbeitenden, um
Mitbestimmung und Partizipation zu unterstiitzen, aber auch um absolute Gewahrleistung von
Arbeitnehmerrechten zu garantieren. Die Bank setzt dabei unter anderem auf agile Projekt- und
Arbeitsgruppen innerhalb der Organisation, welche kontinuierlich zur Optimierung der Prozesse und zur
Weiterentwicklung unserer Bank beitragen.

Training und Entwicklung

Ausbildungszeiten

Durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden, aufgeschliisselt nach Geschlecht, die die Mitarbeiter der
Organisation wahrend des Berichtszeitraums durchgefiihrt haben

Geschlecht Stunden (h)
Weiblich 12.578
Mannlich 8.777

Durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden, aufgeschliisselt nach Kategorie des Mitarbeiters, die die
Mitarbeiter der Organisation wahrend des Berichtszeitraums durchgefiihrt haben

Arbeitnehmer-Kategorie Stunden (h)
Senior Manager (z.B. Regionalleiter, Bereichsleiter) 532
Manager (z.B. Abteilungsleiter) 839
Mitarbeiter 19.416
Aufsichtsrat 230
Vorstand 340

Berufliche Entwicklung und Beschiaftigungsfahigkeit

Strategien zur Forderung der Einsatzfahigkeit aller Mitarbeiter

Die VR Bank im stidlichen Franken eG hat sich zum Ziel gesetzt, die Beschaftigungsfahigkeit aller im
Bankgeschaft tatigen Mitarbeitenden zu férdern, um eine hohe Qualitat bei den Beratungs- und
Arbeitsergebnissen sicherzustellen und um sie fit fiir eine volatile Arbeitswelt zu machen. Die
Qualifizierung baut auf die Bereiche Ausbildung, Weiterbildung, Strategie und Gesundheit auf.

Konkrete MaBnahmen zur Férderung der Einsatzfahigkeit aller Mitarbeiter
Konkrete MaBnahmen zur Férderung der Beschéaftigungsfahigkeit aller Mitarbeiter bauen auf die Bereiche
Ausbildung, Weiterbildung, Strategie und Gesundheit auf.

Ausbildung

Die Ausbildung hat eine lange Tradition bei der VR Bank im siidlichen Franken eG. Unser Ziel ist es, alle
Auszubildenden, die unsere Anforderungen erfiillen, in ein Arbeitsverhaltnis zu ibernehmen. Die Bank
strebt eine Ubernahmequote von 100% an. Um dies zu erreichen, baut unsere Ausbildung auf mehreren
Bausteinen auf. Die Grundqualifizierung erhalten die Auszubildenden tiber die Akademie Bayerischer
Genossenschaften (ABG), hinzu kommt unser innerbetrieblicher Unterricht. Wir férdern auBerdem die
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Vernetzung untereinander und statten die Auszubildenden auch technisch sehr gut aus (z.B. Tablets).
Personliche Gesprache zur Forderung der Personalentwicklung finden ebenso regelmafig statt. Diese
nutzen wir auch, um zu priifen, wie wir die Auszubildenden besser unterstiitzen kdnnen. Wir méchten
ihnen umfangreiche Perspektiven anbieten, damit wir auch in Zukunft gut qualifizierte Mitarbeitende in
unserem Betrieb haben. Mittelfristig soll auch eine ethisch-nachhaltige Kompetenzbildung ein integraler
Bestandteil unsere Aus- und Weiterbildung sein.

Weiterbildung

Unserer Belegschaft bieten wir umfangreiche Weiterbildungen an, damit wir auch in Zukunft qualifizierte
Mitarbeitende fiir das gemeinsame Erreichen unserer Ziele motivieren kénnen. Neben einigen Angeboten,
die fiir viele Mitarbeitende Standard sind, gehen wir auch auf deren individuelle Bediirfnisse ein. Die
jeweiligen Fachabteilungen stehen aufgrund der sich stets verdnderten Regulatorik, der Digitalisierung,
den Herausforderungen des demografischen Wandels und anderen Entwicklungen mit der Personal-
abteilung Giber dadurch notwendige fachliche Weiterbildungen im Austausch. Unser Ziel ist es, Weiter-
bildung noch systematischer in den Alltag einzubinden. Im Berichtsjahr haben wir die Jahresgesprache mit
den Mitarbeitenden optimiert und unser Ausbildungskonzept weiterentwickelt.

So kdnnen wir proaktiv Uber individuellen Bedarf zur Weiterentwicklung der einzelnen Mitarbeitenden
sprechen. Dariiber hinaus nutzen wir in der Personalentwicklung das Instrument "Mein-VR-Karriereweg"
um unseren Fiihrungs-, Vertriebs-, und Fachfunktionen einen personlichen und dynamisch angepassten
Entwicklungsweg aufzeigen. Insbesondere fiir unsere Fiihrungskréfte mochten wir durch einheitliche
Flhrungsgrundsatze unsere Fiihrung weiter vereinheitlichen. Durch die Neukonzeptionierung von
Flhrungsinstrumemten sowie mit einer Filhrungskrafteentwicklung wollen wir unsere Fiihrungskrafte
weiter professionalisieren. AuBerdem ist vorgesehen fiir alle Mitarbeitende ein Regelprozess fiir ein
Training zur Verbesserung der digitalen Fitness einzufiihren.

Strategie

In 2024 fand in unserer Bank ein Strategieprozess statt. Die Mitarbeitende wurden in Form von
sogenannten Zukunftswerkstatten an der Strategieentwicklung mit eingebunden. Dadurch méchten wir
mittel- bis langfristig mehr Fokus auf die Themen Vernetzung, Agilitdt und bankfachliche Expertise legen.
Im Berichtsjahr fand zusatzlich ein weiterer Strategieprozess speziell fiir das Thema Nachhaltigkeit statt.
Die Verantwortlichen Bereichsleitende / Mitarbeitende, sowie Vertreter des Vorstands erarbeitenden
zusammen mit dem GVB eine Nachhaltigkeitsstrategie. Diese wird Anfang 2026 fiir das Gesamthaus
eingefihrt.

Gesundheit

Im Reifegradfacher des BVR haben wir uns bis 2026 dazu verpflichtet, eine ambitionierte Konzeption zur
Gesundheitsférderung zu erarbeiten. Mit unserem Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)
mochten wir sicherstellen, dass wir unter anderem den Belastungen entgegentreten, die eine volatile
Arbeitswelt fiir unsere Mitarbeitenden zunehmend mit sich bringt. Wir férdern Aktivitdten unserer
Mitarbeiter zur Gesundheitsvorsorge und arbeiten hierbei mit externen Gesundheitsanbietern zusammen.

Spezifische Ziele, Zielvorgaben und Verpflichtungen in Bezug auf die Einsatzfahigkeit aller Mitarbeiter

Fur diese Ziele gibt es noch keine konkreten definierten Messwerte. Im Berichtsjahr haben wir, alle
Weiterbildungsstunden gemessen und ausgewertet. Hierzu wurden externe Vergleichskennziffern unseres
Verbandes mit herangezogen. Die Kontrolle der Weiterbildungen erfolgt tiber die Genehmigung der
Fuihrungskraft.

Zusammenfassung der bisherigen Leistung im Hinblick auf Ziele und Zielsetzungen in Bezug auf die
Beschiftigungsfahigkeit aller Mitarbeiter

Quantitative Ziele beziiglich der Forderung der Beschaftigungsfahigkeit aller Mitarbeiter wurden noch
nicht spezifiziert. Die Einfliihrung von solchen Zielen werden wir in den nachsten Jahren tberpriifen.
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Wesentliche Risiken, die sich aus Geschiftsaktivititen, Geschaftsbeziehungen sowie Produkten und/oder
Dienstleistungen ergeben, die sich negativ auf die Qualifikationen auswirken kénnen
Den Herausforderungen des demografischen Wandels und des Fachkraftemangels treten wir mit einer
strategischen quantitativen und qualitativen Personalplanung entgegen. Steigende Herausforderungen
sehen wir dennoch in der branchenspezifischen Entwicklung und den steigenden Anforderungen an das
Bankgeschaft. Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten iber alle Kompetenzbereiche, sowie die
Begleitung der Mitarbeitenden in Veranderungsprozessen werden von der VR Bank im siidlichen Franken
eG aktuell so gefordert, dass sich im Berichtsjahr keine negativen Auswirkungen mit Blick auf unsere
Dienstleistung ergeben haben. Das Risiko wird daher aktuell als gering eingestuft, bedarf aber einer
regelméBigen Prifung aufgrund oft schneller, aktueller Entwicklungen.

Gesundheit & Sicherheit

Methode fiir Angaben, die Unfille, Verletzungen und Krankheiten betreffen

Wurde die Verletzungsrate basierend auf 200.000 oder 1.000.000 geleisteter Arbeitsstunden berechnet?
Nenner der Verletzungsrate Ja/Nein

Pro 200.000 geleistete Arbeitsstunden Ja

Methodik zur Berechnung der Angaben zu arbeitsbedingten Verletzungen

Treten Arbeitsunfalle ein, werden diese durch die Mitarbeitenden an den Personalbereich gemeldet.
Dieser dokumentiert die Verletzungen und meldet sie an den Betriebsrat und bei Bedarf an die
Berufsgenossenschaft und an das Gewerbeaufsichtsamt. Die Dokumentation von Erste-Hilfe-Leistungen
erfolgt durch die Abteilung Beauftragtenwesen.

Wurden Arbeitnehmer von Angaben zu arbeitsbedingten Verletzungen ausgeschlossen?
Nein

Fihren Sie aus, warum Arbeitnehmer von Angaben zu arbeitsbedingten Verletzungen ausgeschlossen
wurden
In unserer Bank sind keine Arbeitnehmer von Angaben zu arbeitsbedingten Verletzungen ausgeschlossen.

Arten von Arbeitnehmern, die von Angaben zu Arbeitsverletzungen ausgeschlossen sind
Im Berichtszeitraum waren keine Arbeitnehmer von den Angaben zu arbeitsbedingten Verletzungen
ausgeschlossen.

Methodik zur Berechnung der Angaben zu arbeitsbedingten Krankheiten
Die Auswertung der Krankheitstage bzw. Krankheitsquote erfolgt iber unser Personalmanagementsystem
geno.HR.

Wurden Arbeitnehmer von Angaben zu Fallen von arbeitsbedingten Erkrankungen ausgeschlossen?
Nein

Beschreibung, warum Arbeitnehmer von Angaben zu Fallen von arbeitsbedingten Erkrankungen
ausgeschlossen wurden
Es wurden keine Mitarbeiter bei der Offenlegung arbeitsbedingter Krankheitsfalle ausgeschlossen.

Arten von Arbeitnehmern, die von Angaben zu Fallen von arbeitsbedingten Erkrankungen ausgeschlossen
sind
In unserer Bank sind keine Arbeitnehmer von Krankheitsmeldungen ausgeschlossen.
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Gesundheits- und Sicherheitsmanagement

Beschreibung der Prozesse fiir die Einbindung und Beratung durch die Arbeitnehmer fiir die Entwicklung,
Implementierung und Bewertung des Arbeitsschutz- und Sicherheitsmanagements

Die Bank halt gesetzliche Vorgaben fiir Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz ein. Dies erfolgt durch eine
offene Kommunikation zwischen dem Vorstand, dem Betriebsrat, dem Personalbereich und den
Mitarbeitern. Zur Vermeidung von Arbeitsunfallen und zur Vermeidung von arbeitsbedingten
Gesundheitsstorungen und Krankheiten haben wir eine Arbeitssicherheitsausschuss gebildet. Dieser ist
Teil unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements und besteht aus unserer Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit, dem Betriebsarzt, dem Sicherheitsbeauftragten, aus Mitgliedern des Betriebsrats, dem
Personalvorstand und der Bereichsleiterin Personal. Bei Bedarf kénnen weitere interne oder externe
Teilnehmer eingeladen werden. In regelmaBigen Sitzungen werden die MalBnahmen zur Arbeitssicherheit
und zum Arbeitsschutz bewertet und weiterentwickelt.

Beschreibung der Prozesse fiir den Zugang und die Vermittlung relevanter Informationen zum
Arbeitsschutz und zur Sicherheit fiir Mitarbeiter

Die Bank hat im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements ein Team Gesundheit eingefiihrt.
Dieses trifft sich unregelmaBig bei Bedarf und arbeitet eng mit dem Ausschuss fiir Arbeitssicherheit
zusammen, der verantwortlich fiir regelmaBige Arbeitsplatzbegehung und Gefahrdungsanalysen ist. Das
Team Gesundheit ist verantwortlich fir die regelm&Bigen Informationen zum Thema Gesundheit. Hierfir
wurde eine eigene Seite in unserem Intranet eingerichtet. Die Wichtigkeit des Themas Gesundheit wird
dariiber hinaus durch das Einbinden des Betriebsrates untermauert. Dieser informiert die Mitarbeiter iber
einen regelmaBigen Newsletter.

Existieren formelle Ausschiisse fiir Gesundheit und Sicherheit mit Beteiligung des Managements und der
Mitarbeiter?
Ja

Beschreibung der Zustandigkeiten der formellen Ausschiisse fiir Sicherheit und Gesundheit mit
Beteiligung des Managements und der Mitarbeiter

Zur Vermeidung von Arbeitsunfallen und zur Vermeidung von arbeitsbedingten Gesundheitsstérungen
und Krankheiten haben wir eine Arbeitssicherheitsausschuss gebildet. Dieser ist Teil unseres BGM und
besteht aus unserer Fachkraft fiir Arbeitssicherung, dem Betriebsarzt, dem Sicherheitsbeauftragten, aus
Mitgliedern des Betriebsrats, dem Personalvorstand und der Bereichsleiterin Personal. Bei Bedarf konnen
weitere interne oder externe Teilnehmer eingeladen werden. Er trifft sich in regelmaBigen Abstanden und
ist verantwortlich fur regelmaBige Arbeitsplatzbegehungen, Gefahrdungsanalysen und fiir den
gesetzlichen Arbeitsschutz und die Arbeitssicherheit. Zur allgemeinen Gesundheitsférderung gibt es ein
Team Gesundheit. Dieses Team besteht aus Mitarbeitenden verschiedener Abteilungen und
verschiedenen Alters und hat vor allem als Aufgabe PraventionsmaBnahmen fiir die Mitarbeitenden zu
organisieren und durchzufiihren.

Haufigkeit der Sitzungen der formellen Ausschiisse fiir Gesundheit und Sicherheit mit Beteiligung des
Managements und der Mitarbeiter

Die Sitzungen des Arbeitssicherheitsausschuss finden jahrlich und erganzend, sofern Bedarf besteht, statt.
Das Team Gesundheit trifft sich unregelmafig bei Bedarf.

Beschreibung der Entscheidungsbefugnis der formellen Ausschiisse fiir Gesundheit und Sicherheit mit
Beteiligung des Managements und der Mitarbeiter

Zur Vermeidung von Arbeitsunfallen und zur Vermeidung von arbeitsbedingten Gesundheitsstérungen
und Krankheiten haben wir einen Arbeitssicherheitsausschuss gebildet. Er ist Teil unseres Betrieblichen
Gesundheitsmanagements. Daneben ist zur allgemeinen Gesundheitsforderung und zur Prévention ein
Team Gesundheit tatig. Dieses besteht aus Mitarbeitern verschiedener Abteilungen und verschiedenen
Alters und organisiert vor allem PraventionsmafBnahmen fiir die Mitarbeitenden. Die in beiden Gruppen
erarbeiteten oder festgestellten Handlungsempfehlungen bzw. Ma3nahmen werden mit dem
Personalvorstand abgestimmt und im Rahmen von Vorstandssitzungen beschlossen.
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Angaben dazu, warum Mitarbeiter nicht durch die formellen Ausschisse fiir Gesundheit und Sicherheit mit
Beteiligung des Managements und der Mitarbeiter vertreten sind
In unserer Bank sind die Arbeitnehmer in den Ausschiissen fiir Gesundheit und Sicherheit vertreten.

Werden bestimmte Arbeitnehmer nicht durch die formellen Ausschiisse fiir Gesundheit und Sicherheit mit
Beteiligung des Managements und der Mitarbeiter vertreten?
Nein

Arbeitsbedingte Gefahren

Arbeitsbedingte Gefahren, die ein Risiko fiir Verletzungen mit schweren Folgen mit sich bringen
Es gab im Berichtszeitraum keine arbeitsbedingten Gefahren, die zu Verletzungen mit schwerwiegenden
Folgen gefiihrt oder dazu beigetragen haben.

Beschreibung, wie die arbeitsbedingten Gefahren, die ein Risiko fiir Verletzungen mit schweren Folgen
mit sich bringen, bestimmt wurden

Die Bank fiihrt regelmaBig eine Gefdhrdungsbeurteilung der Mitarbeitenden sowie eine Arbeitsplatz-
begehung durch.

Arbeitsbedingte Gefahren, die im Berichtszeitraums zu Verletzungen mit schweren Folgen gefiihrt haben
oder diese verursacht haben

Die Bank fiihrt regelmaBig eine Gefahrdungsbeurteilung der Mitarbeitenden sowie eine Arbeitsplatz-
begehung durch.

Konkrete MaBnahmen, die implementiert wurden oder entwickelt werden, um unter Anwendung der
Steuerungshierarchie arbeitsgedingte Gefahren, die zu Verletzungen mit schweren Folgen beitragen
kénnen, zu beheben und Risiken zu minimieren

Anhand der durchgefiihrten Gefahrdungsanalyse sind keine erkennbaren Risiken vorhanden. Zur
Einhaltung des gesetzlichen Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit ist ein Arbeitssicherheitsausschuss
in der Bank eingesetzt.

Konkrete Ma3nahmen, die durchgefiihrt wurden oder im entwickelt werden, um andere arbeitsbedingte
Gefahren im Zusammenhang mit Verletzungen zu beseitigen und Risiken mithilfe der Kontrollhierarchie zu
minimieren

Es sind keine erkennbaren Risiken festgestellt worden.

Arbeitsbedingte Gefahren, die ein Risiko fiir eine Erkrankung darstellen
Es sind keine erkennbaren Risiken vorhanden.

Beschreibung, wie die arbeitsbedingten Gefahren, die ein Risiko fiir eine Erkrankung darstellen, bestimmt
wurden
Die Bank fiihrt regelmaBige Gefahrdungsbeurteilungen sowie Arbeitsplatzbegehungen durch.

Arbeitsbedingte Gefahren, die wahrend des Berichtszeitraums Krankheitsfalle verursacht haben oder zu
diesen gefiihrt haben
Es waren keine arbeitsbedingten Gefahren zu verzeichnen, die Krankheiten verursacht haben.

Konkrete MaBnahmen, die implementiert wurden oder entwickelt werden, um unter Anwendung der
Kontrollhierarchie arbeitsgedingte Gefahren zu beseitigen und Risiken zu minimieren

Anhand der durchgefiihrten Gefahrdungsanalyse sind keine erkennbaren Risiken vorhanden. Zur
Einhaltung des gesetzlichen Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit ist ein Arbeitssicherheitsausschuss
in der Bank eingesetzt. Wir bieten unseren Mitarbeitern regelmaBige Augenuntersuchungen an.
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Unfille, Verletzungen und Krankheiten

Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen der Mitarbeiter

Schwere der Erkrankung/ Verletzung oder Krankheit Anzahl (#)
Verletzung
Dokumentierbar Verletzung 6,00

Haufigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen fiir Mitarbeiter
Bei dieser Angabe handelt es sich um eine vertrauliche Information. Deshalb sieht die Bank von einer
Veroffentlichung ab.

Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen der Mitarbeiter
Vorfalle pro Million Arbeitsstunden 8,17

Haufigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen der Mitarbeiter, die nicht direkt bei der Organisation

angestellt sind
Es gibt keine Mitarbeiter, die nicht direkt bei der Organisation angestellt sind.

Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen der Mitarbeiter, die nicht bei der
Organisation beschéftigt sind
Es gibt keine Mitarbeiter, die nicht direkt bei der Organisation angestellt sind.

Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen fiir Mitarbeiter, die nicht direkt bei der
Organisation beschéftigt sind
Es gibt keine Mitarbeiter, die nicht direkt bei der Organisation angestellt sind.

Anzahl der arbeitsbedingten Verletzungen mit hohem Schweregrad ohne Todesfille der Mitarbeiter

Schwere der Erkrankung/ Verletzung oder Krankheit Anzahl (#)
Verletzung

Hohe Konsequenz (6 Monate Verletzung 0,00
Erholung

Hohe Konsequenz (6 Monate Erkrankung 0,00
Erholung

Rate der arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren Folgen ohne Todesféalle fiir Mitarbeiter
Vorfille pro Million Arbeitsstunden 0,00

Anzahl der arbeitsbedingten Verletzungen mit hohem Schweregrad (ohne Todesfille) der Arbeitnehmer,
die nicht direkt bei der Organisation beschaftigt sind
Es gibt keine Mitarbeiter, die nicht direkt bei der Organisation angestellt sind.

Rate der arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren Folgen ohne Todesfille der Mitarbeiter, die nicht
bei der Organisation beschaftigt sind
Es gibt keine Mitarbeiter, die nicht direkt bei der Organisation angestellt sind.

Anzahl der Todesfille infolge von arbeitsbedingten Verletzungen der Mitarbeiter

Schwere der Erkrankung/ Verletzung oder Krankheit Anzahl (#)
Verletzung
Todlich Verletzung 0,00

Rate der Todesfille infolge arbeitsbedingter Verletzungen der Mitarbeiter
Vorfalle pro Million Arbeitsstunden 0,00
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Anzahl der arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren Folgen der Mitarbeiter, die nicht direkt bei der
Organisation beschéftigt sind
Es gibt keine Mitarbeiter, die nicht direkt bei der Organisation angestellt sind.

Rate der Todesfille infolge arbeitsbedingter Verletzungen der Mitarbeiter, die nicht direkt bei der
Organisation beschéftigt sind
Es gibt keine Mitarbeiter, die nicht direkt bei der Organisation angestellt sind.

Haufigsten Arten arbeitsbedingter Krankheiten der Mitarbeiter
Bei dieser Angabe handelt es sich um eine vertrauliche Information. Deshalb sieht die Bank von einer
Veroffentlichung ab.

Anzahl der Fille von dokumentierbaren arbeitsbedingten Krankheiten der Mitarbeiter

Schwere der Erkrankung/ Verletzung oder Krankheit Anzahl (#)
Verletzung
Dokumentierbar Krankheit 0,00

Haufigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen der Mitarbeiter
Bei dieser Angabe handelt es sich um eine vertrauliche Information. Deshalb sieht die Bank von einer
Veroffentlichung ab.

Anzahl der dokumentierbaren Fille arbeitsbedingter Erkrankungen der Arbeitnehmer, die nicht direkt bei
der Organisation beschaftigt sind
Es gibt keine Mitarbeiter, die nicht direkt bei der Organisation angestellt sind.

Anzahl der Todesfille infolge einer arbeitsbedingten Erkrankung fiir Arbeitnehmer, die nicht direkt bei der
Organisation beschéftigt sind
Es gibt keine Mitarbeiter, die nicht direkt bei der Organisation angestellt sind.

Anzahl der Todesfille infolge einer arbeitsbedingten Erkrankung der Mitarbeiter

Schwere der Erkrankung/ Verletzung oder Krankheit Anzahl (#)

Verletzung

Todlich Erkrankung 0,00
Menschenrechte

Priifung des Einflusses auf Menschenrechte

Anzahl der Betriebe, die einer Menschenrechtspriifung oder einer Bewertung der Auswirkungen auf die
Menschenrechte unterzogen wurden
Anzahl (#) 31,00

Anzahl der Betriebe aufgeschliisselt nach Landern, die einer Menschenrechtspriifung oder einer Priifung
der Auswirkungen auf die Menschenrechte unterzogen wurden
Land Anzahl (#)

Deutschland 31,00

Erhebliche Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden
Anzahl (#) 0,00
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Prozentsatz der erheblichen Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die Menschenrechtsklauseln
enthalten oder auf Menschenrechtsaspekte gepriift wurden
Prozentsatz (%) 0,00

Verwendete Definition fiir "erhebliche Investitionsvereinbarungen"

Die VR Bank im stidlichen Franken eG hat keine Definition fiir "wesentliche Investitionsvereinbarungen",
sondern trifft Investitionen im Rahmen der im Organisationshandbuch freigegeben Vollmachtenplane und
den dort hinterlegten Genehmigungsstufen. Wesentliche Investitionen werden im Rahmen eines
Vorstands- oder Aufsichtsratsbeschlusses genehmigt.

Prozentsatz der Betriebsstatten aufgeschliisselt nach Landern, in denen eine Priifung beziiglich der
Einhaltung der Menschenrechte oder eine Folgenabschatzung im Hinblick auf Menschenrechte

durchgefiihrt wurde
Land Prozent (%)
Deutschland 100,00

Aufrechterhaltung der Menschenrechte

Ziele und geplante Zielsetzungen fiir die Einhaltung der Menschenrechte durch die Organisation, alle
Tochterunternehmen, Lieferanten und Dienstleister

Die Achtung der Menschenrechte und der Ausschluss der Zwangs- und Kinderarbeit gehoren fiir die VR
Bank im stidlichen Franken eG als regional verwurzelte Genossenschaftsbank zum Selbstverstandnis. Eine
dariiber hinaus gehende verantwortungsbewusste Grundhaltung ist seit jeher Teil unserer Philosophie.

Die VR Bank im siidlichen Franken eG bezieht auch im Berichtsjahr 2025 ihre Waren sowie Dienst-
leistungen hauptsachlich von langjahrig bekannten regionalen Lieferanten, Dienstleistern und
Handwerkern, sowie ergdnzend aus der Genossenschaftlichen FinanzGruppe. Unser Ziel ist es, Uiber
unsere eigenen Geschaftstatigkeiten hinaus sicherzustellen, dass auch Partner-Gesellschaften und
Lieferanten den international anerkannten Menschenrechtsstandards entsprechen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Da die VR Bank im stidlichen Franken eG mit ihren Mitarbeitenden ausschlieBlich in Deutschland aktiv ist,
sehen wir durch den giiltigen Gesetzesrahmen der Bundesrepublik Deutschland sowie die in der
Rechtsform Genossenschaft verankerten Werte, die Wahrung der Menschenrechte unserer Mitarbeitenden
gewidhrleistet. Verdachtsmomente auf Verletzungen der Menschenrechte kénnen die Mitarbeitenden tber
Mitarbeitergesprache mit ihren Vorgesetzten oder Giber den Betriebsrat ansprechen. Fiir Mitarbeitende der
Bank ist auBerdem ein Hinweisgebersystem eingerichtet.

Kooperationspartner

Die Kooperationspartner der Genossenschaftlichen FinanzGruppe haben sich auf die Einhaltung
anerkannter internationaler Standards (UN Global Compact, ILO) verpflichtet. Bei einer iiberwiegend
regionalen Lieferkette im Geschéftsbetrieb unserer Bank, birgt die Einhaltung der Menschenrechte
aufgrund der Basis staatlicher Gesetzgebung ein sehr geringes Risiko. Dennoch werden wir nach
Fertigstellung der Lieferantenrichtlinie vor allem mit unseren Hauptlieferanten Vereinbarungen dazu
treffen.

Strategien fiir die Einhaltung der Menschenrechte durch die Organisation, alle Tochterunternehmen,
Lieferanten und Dienstleister

Die Bank halt alle gesetzlichen Vorgaben zur Wahrung der Menschenrechte ein. Mitarbeitende konnen
Verdachtsmomente auf Verletzungen der Menschenrechte offen liber ein Beschwerdemanagement oder
Uber den Betriebsrat adressieren. Im Berichtsjahr gab es keine registrierten Beschwerden. Es gibt aktuell
keine Uberwachung der Einhaltung der Menschenrechte in den Lieferketten der Bank, da diese lediglich
national tatig ist. Zusatzlich haben wir unsere Werte durch einen laufenden Strategieprozess in ein
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Leitbild Uberfiihrt. Wir méchten unsere genossenschaftliche Unternehmenskultur sowohl im eigenen
Betrieb als auch fiir unsere Partner und Kunden aktiv leben und positiv wirken lassen.

Konkrete Maf3nahmen zur Einhaltung der Menschenrechte durch die Organisation, alle
Tochterunternehmen, Lieferanten und Dienstleister

Es gibt aktuell keinen begriindeten Verdacht auf Menschenrechtsversté3e im Bankbetrieb oder
Bankgeschéftsbereich. Die beschriebenen Standards werden nach Angaben der Verbundpartner
vollsténdig eingehalten. Daher wird von einer Entwicklung eines Managementkonzeptes, welches liber
das bestehende Verstandnis von Werten hinausgeht, abgesehen.

Wesentliche Risiken, die sich aus den Geschaftsaktivitdten, Geschaftsbeziehungen sowie Produkten
und/oder Dienstleistungen der Organisation ergeben, die sich mit hoher Wahrscheinlichkeit negativ auf
die Menschenrechte auswirken

Aktuell sehen wir kein signifikantes Risiko fiir Menschenrechtsverletzungen in unserer Geschiftstatigkeit.
Auch im Dialog mit dem Betriebsrat stellen wir die Wahrung von Menschenrechten sicher. Es liegen im
Berichtszeitraum keine Beschwerden hinsichtlich der Verletzung von Menschenrechten vor.

Zusammenfassung der bisherigen Leistungen in Bezug auf die Ziele und Zielsetzungen im Bereich der
Menschenrechte

Das Risiko von Menschenrechtsversto3en im internen Bankbetrieb ist aus bereits genannten Griinden
nicht als wesentlich erachtet.

Unternehmensfiihrung

System der Unternehmensfiihrung

Ubersicht zur Nachhaltigkeit

Beschreibung des Prozesses zur Delegation der Kompetenz fiir Nachhaltigkeitsthemen

Die Zustandigkeiten fiir Nachhaltigkeitsthemen sind in unserer Bank klar strukturiert und verteilt. Das
Nachhaltigkeitsteam setzt sich aus einer Vielzahl von Personen aus den unterschiedlichen Fachbereichen
zusammen. Federfiihrend koordiniert das Transformationsmanagement dieses Thema. Zudem sind die
Bereichsleiter der relevanten Fachbereiche sowie ein weiterer Mitarbeiter pro Bereich
eigenverantwortlich fiir die Umsetzung der ihnen zugeordneten Nachhaltigkeitsthemen zustandig.

Um Transparenz tiber die Zustandigkeiten und Teilaufgaben zu gewahrleisten, wurde ein umfassender
MaBnahmenplan fiir die Gesamtbank erstellt. Dieser definiert konkret, wer fiir welche Aufgaben im
Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements verantwortlich ist.

Durch diese klare Delegation von Befugnissen und Verantwortlichkeiten stellen wir sicher, dass
Nachhaltigkeitsthemen gezielt und effektiv in der Organisation vorangetrieben werden.

Beschreibung, wie die Teilnahme der Mitarbeiter am Nachhaltigkeitsmanagement der Organisation
geférdert wird

Die aktive Beteiligung unserer Mitarbeitenden am Nachhaltigkeitsmanagement ist ein wesentlicher
Bestandteil unserer Unternehmensstrategie. Die Fachabteilungen arbeiten eigenverantwortlich an ihren
zugeordneten Nachhaltigkeitsthemen, was ihnen die Méglichkeit gibt, direkten Einfluss auf die
Umsetzung und Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie zu nehmen.

Wir férdern zudem eine transparente Kommunikation innerhalb der Bank, indem wir regelméBig tber die
Fortschritte und MaBBnahmen im Bereich Nachhaltigkeit berichten. Mitarbeitende haben dariiber hinaus
die Gelegenheit, im Rahmen von Mitarbeiterbefragungen ihre Ideen, Wiinsche und Anregungen
einzubringen, die dann in die strategischen Uberlegungen einflieBen.
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Zukiinftig planen wir die Einfiihrung eines innerbetrieblichen Vorschlagswesens, um Mitarbeitenden eine
weitere Plattform zu bieten, ihre Innovationskraft und Kreativitat aktiv in das Nachhaltigkeitsmanagement
einzubringen. Dadurch m&chten wir sicherstellen, dass alle Mitarbeitenden in den Verdanderungsprozess
eingebunden sind und ihre Beitrdge sichtbar gewirdigt werden.

Organisationsspezifische Richtlinien

Inhalt der Richtlinien und Konzepte

Beschreibung, wie Leistungskriterien in der Vergiitungspolitik mit den Zielen der héchsten
Entscheidungstrager und leitenden Angestellten fiir wirtschaftliche, 6kologische und soziale Themen in
Verbindung stehen

Die Gesamtvergitung fiir die Unternehmensfiihrung setzt sich grundsétzlich aus fixen und variablen
Gehaltsbestandteilen zusammen und orientiert sich an dem nachhaltigen Erfolg der Bank. Die Vergiitung
bemisst sich nach dem zugrunde liegenden Dienstvertrag. Fixe und variable Vergiitung stehen in einem
angemessenen Verhaltnis zueinander. Das Verhiltnis ist angemessen, weil keine signifikante Abhangigkeit
von der variablen Vergiitung besteht. Darliber hinaus gehen von den fixen und variablen
Gehaltsbestandteilen keine negativen Anreize zur Eingehung unverhaltnismaiig hoher Risikopositionen
und keine Beeintrachtigung von Kundeninteressen aus.

Beschreibung der Vergiitungspolitik im Zusammenhang mit Riickforderungen fiir die héchste Ebene der
Unternehmensfiihrung und leitende Angestellte

Vergtiitungsrichtlinien fiir Riickforderungen bestehen nicht. Im Berichtsjahr wurden keine
Ruckforderungen der hochsten Ebene der Unternehmensfiihrung und der leitenden Fiihrungskrafte
verzeichnet.

Beschreibung der Vergiitungspolitik in Bezug auf feste und variable Vergiitung fiir die héchste Ebene der
Unternehmensfiihrung und leitende Angestellte

Bei dieser Angabe handelt es sich um eine vertrauliche Information. Deshalb sieht die Bank von einer
Veroffentlichung ab.

Beschreibung der Vergiitungspolitik in Bezug auf die Altersvorsorge fiir die héchste Ebene der
Unternehmensfiihrung und leitende Angestellte

Fir die Unternehmensfiihrung bestehen Pensionszusagen sowie Zusagen bei Unterstiitzungskassen. Die
Mitarbeiter erhalten einen Zuschuss in Hohe von 22% fiir ihre einbezahlten Altersvorsorgeleistungen.

Beschreibung der Vergiitungsrichtlinien in Bezug auf Einstellungspramien und andere Anreizzahlungen im
Rahmen der Rekrutierung fiir die héchste Ebene der Unternehmensfiihrung und leitende Angestellte

Bei der Einstellung von Mitgliedern der hochsten Ebene der Unternehmensfiihrung werden keine
Einstellungspramien oder Rekrutinganreizzahlungen bezahlt. Bei der Rekrutierung von Fiihrungskraften
gibt es eine ,Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter Pramie.

Beschreibung der Vergiitungspolitik in Bezug auf Kiindigungszahlungen fiir die hochste Ebene der
Unternehmensfiihrung und leitende Angestellte

Die Kiindigungsfristen fiir Vorstande sind im Dienstvertrag geregelt. Sie unterscheiden sich von denen der
Mitarbeitenden. Die Abfindungszahlungen werden ausschlie3lich vom Aufsichtsrat festgelegt.
Schadensersatzklauseln sind nicht enthalten.
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Beschreibung der Vergiitungspolitik in Bezug auf variable Bezahlung fiir die h6chste Ebene der
Unternehmensfiihrung und leitende Angestellte

Bei dieser Angabe handelt es sich um eine vertrauliche Information. Deshalb sieht die Bank von einer
Veroffentlichung ab.

Vorstand

Diversitdt des Vorstands

Anzahl der Vorstandsmitglieder nach Geschlecht

Geschlecht Anzahl (#)
Weiblich 0,00
Mannlich 4,00

Prozentsatz der Vorstandsmitglieder nach Geschlecht

Geschlecht Prozent (%)
Weiblich 0,00
Mannlich 100,00

Anzahl der Vorstandsmitglieder nach ethnischer Zugehdrigkeit
Ethnizitat Anzahl (#)

WeiB3 4,00

Prozentsatz der Vorstandsmitglieder nach ethnischer Zugehdorigkeit
Ethnizitat Prozent (%)

WeiB3 100

Anzahl der Vorstandsmitglieder nach Altersgruppe

Altersgruppe Anzahl (#)
30 - 50 Jahre alt 1,00
Uber 50 Jahre alt 3,00
Unter 30 Jahre alt 0,00

Prozentsatz der Vorstandsmitglieder nach Altersgruppe

Altersgruppe Prozent (%)
30 - 50 Jahre alt 25,00
Uber 50 Jahre alt 75,00

Unter 30 Jahre alt 0,00
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Vergiitung des Vorstands und der Geschiftsfiihrung

Jahrliche Gesamtvergiitungsquote fiir die am héchsten bezahlte Person der Organisation im Verhaltnis
zum Median der jahrlichen Gesamtvergiitung fiir alle Mitarbeiter, aufgeschlisselt fiir Lénder mit
erheblichen Geschéftstatigkeiten

(Ausgelassen)

Ist ein Verglitungssystems oder ein anderes nicht-monetéres Anreizsystem fiir Mitarbeiter und
Filihrungskrafte vorhanden, in das die Nachhaltigkeitsziele eingeflossen sind?
Nein

Wenn es kein Vergiitungssystem oder andere, nicht-monetéres Anreize fiir Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
gibt, in die die Nachhaltigkeitsziele aufgenommen wurden, eine Angabe dariiber, ob dies geplant ist
Wir unterziehen unser Leistungs- und erfolgsorientiertes Vergiitungssystem jahrlich einem Review.

Beschreibung, wie die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele, die in ein Vergiitungssystem oder ein anderes
nicht-monetéres Anreizsystem integriert sind, liberwacht wird

Unsere nachhaltigkeits- und genossenschaftlichen Werte spiegeln sich entsprechend in unseren
Vertriebs- und Anreizsystemen wider.

Identifizierung der Stellen innerhalb der Organisation, die fiir die Uberwachung der Erreichung der
Nachhaltigkeitsziele zustdndig sind, die in ein Vergitungssystem oder ein anderes nicht-monetares
Anreizsystem integriert sind

Unsere nachhaltigkeits- und genossenschaftlichen Werte spiegeln sich entsprechend in unseren
Vertriebs- und Anreizsystemen wider.

Vorstandsbewertung

Sind Nachhaltigkeitsziele Teil der Bewertung, mit denen die Kontrollinstanzen die hochsten Ebenen der
Unternehmensfiihrung evaluieren?
Nein

Angaben dariiber, welche Nachhaltigkeitsziele Teil der Bewertung sind, mit denen die Kontrollinstanzen
die héchsten Ebenen der Unternehmensfiihrung evaluieren

Die VR Bank im siidlichen Franken eG hat eine Nachhaltigkeitsstrategie, die als eigenstéandiger Bestandteil
in die Gesamtbankstrategie integriert ist. Diese Strategie wurde im Berichtsjahr 2025 nochmals
Uiberarbeitet, um die strategische Ausrichtung weiter zu scharfen. Die Veroffentlichung ist fiir Anfang
2026 geplant. Gleichzeitig wird die Nachhaltigkeit sukzessive in die Strategien der einzelnen Teilbereiche
eingebunden. Dies gewahrleistet, dass die festgelegten Nachhaltigkeitsziele konsequent umgesetzt und
die regulatorischen Anforderungen eingehalten werden.

Erfillung der regulatorischen Vorgaben

Die Einhaltung aller relevanten gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen im Bereich
Nachhaltigkeit ist ein zentrales Ziel. Die Kontrollinstanzen bewerten dabei insbesondere die Umsetzung
der ESG-Kriterien (Environment, Social, Governance) in den Geschiftsprozessen sowie die Bericht-
erstattung gemifB dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK).

Erreichung definierter strategischer Ziele
- Reifegradentwicklung: Die Nachhaltigkeitsleistung wird anhand des Reifegradmodells des BVR
(Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V.) bewertet. Der
Fortschritt, z. B. die angestrebte Verbesserung des Reifegrads, ist ein zentraler
Bewertungsfaktor.
- CO;-Reduktion: Der Fortschritt bei der Reduktion von CO,-Emissionen und die Einhaltung der
selbst gesetzten Ziele zur Klimaneutralitat flieBen in die Bewertung mit ein.
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RegelmaBige Fortschrittskontrolle und Berichterstattung

Berichtswesen:

Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie und der Fortschritt bei den Zielen wird regelmafig in den
Sitzungen der Kontrollgremien (Fiihrungskreis) thematisiert. Diese Sitzungen finden mindestens viermal
jahrlich statt.

MaBnahmenumsetzung:
Die Kontrollinstanzen priifen, ob der MaBnahmenplan zur Erreichung der definierten Nachhaltigkeitsziele
wie geplant umgesetzt wird.

Durch die klare Verankerung von Nachhaltigkeitszielen in der strategischen und operativen Steuerung
stellt die VR Bank im siuidlichen Franken eG sicher, dass die hochste Leitungsebene ihren Beitrag zu einer

nachhaltigen Entwicklung leistet und die Erwartungen der Kontrollinstanzen sowie der Stakeholder
erfullt.

Unternehmensethik

Bewertung des Korruptionsrisikos

Anzahl der Betriebe, die auf Risiken im Zusammenhang mit Korruption bewertet wurden
Anzahl (#) 0,00

Prozentsatz der Betriebe, die auf Risiken im Zusammenhang mit Korruption bewertet wurden
Prozent (%) 0,00

Signifikante Risiken im Zusammenhang mit Korruption, die durch eine Risikobewertung identifiziert
wurden

Aufgrund der strengen Compliance-Richtlinien und der regelmaBigen Schulung unserer Mitarbeitenden
sehen wir keine signifikanten Risiken fiir unser Haus in Bezug auf Compliance, die mit der
Geschaftstatigkeit und -beziehung, Produkten und Dienstleistungen verkniipft sind.

Bekampfung von Korruption und Bestechung

Gesamtzahl der Korruptionsvorfille
Anzahl (#) 0,00

Art der bestatigten Korruptionsvorfalle
Im Berichtsjahr gab es keine bestétigten Korruptionsfille.

Anzahl der bestatigten Falle, in denen eigene Arbeitskrafte wegen Korruption oder Bestechung entlassen
oder diszipliniert wurden
Anzahl (#) 0,00

Anzahl der bestéatigten Fille in Bezug auf Vertrage mit Geschaftspartnern, die aufgrund von VerstéBen im
Zusammenhang mit Korruption oder Bestechung beendet oder nicht verlangert wurden
Anzahl (#) 0,00
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Verhangte Sanktionen fiir Korruption und andere Versto3e
Es wurden im Berichtszeitraum keine Sanktionen gegen die Bank wegen Versto3en gegen externe
Vorschriften und interne Normen, insbesondere aufgrund Korruption, verhangt.

Beschreibung der Einzelheiten zu offentlichen Gerichtsverfahren wegen Korruption oder Bestechung, die
im Berichtszeitraum gegen das Unternehmen und seine eigenen Arbeitskrafte eingeleitet wurden, sowie
die Ergebnisse dieser Verfahren

Im Berichtszeitraum lagen keine &ffentlichen rechtlichen Verfahren im Zusammenhang mit Korruption vor.

Konkrete MafBnahmen, die durchgefiihrt werden, um rechtswidriges Verhalten und insbesondere
Korruption zu verhindern

Unser Erfolg basiert auf der hohen Reputation und dem gro3en Vertrauen unserer Mitglieder, unserer
Mitarbeitenden und der Offentlichkeit in die Leistungsfahigkeit und Integritét der VR Bank im siidlichen
Franken eG. Es ist unser Ziel, absolut richtlinien- und gesetzeskonform zu handeln, also keine
Korruptionsvorfalle oder andere VerstoBe entstehen zu lassen.

Daher ist Compliance ein integraler Bestandteil unserer Unternehmensfiihrung und es wurden
Compliance-Grundsatze erstellt, die unseren Mitarbeitenden verbindliche Regelungen und Prozesse fiir
korrektes Verhalten zur Verfligung stellten. Diese werden von den gelebten Werten und der
Unternehmenskultur beeinflusst und kontinuierlich an die rechtlichen Rahmenbedingungen sowie die
Marktanforderungen angepasst. So gewahrleisten wir die Regelkonformitédt mit allen geltenden Gesetzen,
Bestimmungen und Standards durch unseren Vorstand, unsere Mitarbeitenden und unsere IT-Systeme.
Dabei dienen uns die genossenschaftlichen Werte als Basis fiir den Umgang mit Mitgliedern und Kollegen,
Geschaftspartnern und Lieferanten, Marktteilnehmern, der Offentlichkeit und staatlichen Stellen.

Fir Mitarbeitende der Bank ist ein Hinweisgebersystem eingerichtet.

Beschreibung, wie die Implementierung der Strategien, MaBnahmen, Standards, Systeme und Prozesse
tberprift wird

Die Strategien werden in einem jahrlichen Zyklus tiberprift und ggf. angepasst. Versté3e werden durch
das interne Kontrollsystem (IKS) und die Innenrevision, sowie die externe Revision ermittelt. Nachdem
keine VerstoRe festgestellt wurden, war es nicht notwendig MaBBnahmen zu ergreifen. Diese wiirden bei
Bedarf fallbezogen festgelegt werden.

Zusammenfassung der bisherigen Leistung in Bezug auf Ziele und Zielsetzungen im Bereich der Korruption
und der Bekdampfung von Bestechung

Die eingefiihrten MaBnahmen haben eine wachsende Sensibilisierung fiir regelkonformes Verhalten
bewirkt. Die Implementierung von Berichts- und Meldepflichten haben die Transparenz
compliancerelevanter Vorgédnge erhoht. VerstoBBe gegen das Compliance-Konzept wurden nicht
festgestellt. Somit konnte unser Ziel, absolut richtlinien- und gesetzeskonform zu handeln, also keine
Korruptionsvorfille oder andere Verstof3e entstehen zu lassen, erreicht werden.

Werte und Prinzipien

Die Werte, Prinzipien, Standards und Verhaltensnormen der Organisation

Seit Uiber 170 Jahren verbindet die Genossenschaftsidee wirtschaftlichen Erfolg mit gesellschaftlich
nachhaltigem Handeln. Die Stérke unserer Gruppe beruht auf gemeinsamen genossenschaftlichen Werten
sowie einer Kultur der Offenheit und Transparenz. Gemeinsam mit unseren Kunden, Mitgliedern und
Mitarbeitenden gestalten wir den Wandel hin zu einer nachhaltigen Wirtschaft und einem
verantwortungsvollen Handeln - fiir die Menschen, die Umwelt und unsere Region.

Die Herausforderungen unserer Zeit erfordern entschlossenes und zielgerichtetes Handeln aller Akteure —
aus Politik, Verwaltung, Real- und Finanzwirtschaft. Doch auch jeder Einzelne tragt Verantwortung. Als
Bank sehen wir uns in der Rolle eines engagierten Begleiters, der den nachhaltigen Wandel in unserer



VR Bank
im stdlichen Franken eG ===

Region aktiv unterstiitzt. Dieses Selbstverstandnis unterstreichen wir durch unser Bekenntnis zum
Nachhaltigkeitsbild der Genossenschaftlichen FinanzGruppe. Unsere grundlegenden Werte und Ziele sind
in unserem Leitbild verankert und durch klare Fiihrungsgrundsatze ergénzt.

Ein bewéhrtes Erfolgsmuster unserer Bank ist die Fahigkeit, auf Basis genossenschaftlicher Prinzipien und
tiefem Marktverstéandnis nachhaltige Lésungen fiir herausfordernde Veranderungen zu entwickeln.
Vernetzt mit Menschen und Unternehmen bieten wir bedarfsgerechte Konzepte, die langfristigen
Mehrwert schaffen.

Unsere Mission: Wege. Genossenschaftlich. Gestalten
Unsere Vision: Wertvoll fiir die Region — Nachhaltig erfolgreich & attraktiv

Verlasslichkeit, Vertrauen, Wertschatzung und Kompetenz bilden das Fundament unseres Handelns und
weisen uns den Weg in eine nachhaltige Zukunft.

Gemeinwesen

Strategien, mit denen die Organisation zum Gemeinwesen beitragt

Die Kraft unserer Bank basiert auf unseren gemeinsamen genossenschaftlichen Werten sowie einer Kultur
der Ehrlichkeit und Verantwortlichkeit. Das Ziel, die nachhaltige Wettbewerbs- und Zukunftsfahigkeit
einer starken genossenschaftlichen Regionalbank zu sichern, ist Teil unserer langfristigen Unternehmens-
strategie. Als bedeutende Saule der Finanzwirtschaft ibernehmen wir Verantwortung, den Wandel zu
einer nachhaltigen Wirtschaft mitzugestalten. Wir méchten weiterhin unseren Beitrag zur Erreichung des
Klimaschutzes und der UN-Nachhaltigkeitsziele intensivieren.

Weiterhin sehen wir als regionale Genossenschaftsbank eine besondere Verantwortung gegeniber der
lokalen Gemeinschaft. Unser gesellschaftliches Engagement basiert auf den genossenschaftlichen
Werten Solidaritat, Nachhaltigkeit und Verantwortung. Ziel ist es, nicht nur wirtschaftlichen Erfolg zu
erzielen, sondern auch einen aktiven Beitrag zur positiven Entwicklung der Region und ihrer Bewohner zu
Leisten. Die Bank verfolgt das Prinzip, dass wirtschaftlicher Erfolg und soziales Engagement untrennbar
miteinander verbunden sind. Dabei setzen wir uns gezielt fiir Bildung, Soziales, Kultur und Sport ein.

Die wichtigsten Ziele der Corporate-Citizenship-Strategie sind:
- Stérkung der lokalen Gemeinschaften durch finanzielle und ideelle Unterstiitzung von
gemeinniitzigen Organisationen, Schulen, Vereinen und sozialen Projekten.
- Forderung von Finanzbildung insbesondere fiir junge Menschen, um wirtschaftliche Kompetenz
zu starken und finanzielle Unabhangigkeit zu erméglichen.
- Nachhaltige Entwicklung der Region durch gezielte Investitionen in soziale und 6kologische
Projekte.

Konkrete MaBnahmen, mit denen die Organisation zum Gemeinwesen beitrégt
Soziales und kulturelles Engagement
- Unterstiitzung gemeinnitziger Projekte und Vereine durch Spenden und Sponsoring
- Foérderung sozialer Einrichtungen, Schulen und Sportvereine
- Zusammenarbeit mit lokalen Initiativen zur Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts

Foérderung von Finanzbildung und gesellschaftlichem Bewusstsein
- Workshops und Schulungen fiir Jugendliche zur Vermittlung eines verantwortungsvollen
Umgangs mit Geld
- Kooperationen mit Schulen zur Férderung von Kreativitat, gesellschaftlicher und politischer
Bildung
- Spezielle Jugendkonten und Beratungsgesprache fiir junge Menschen

Nachhaltiges Wirtschaften und Klimaschutz
- Investitionen in nachhaltige Projekte und Klimaschutzinitiativen in der Region
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-  Finanzierungsangebote fiir nachhaltige Bau- und Energieprojekte
- Foérderung nachhaltiger und ethischer Investitionen mit gesellschaftlichem Mehrwert

Starkung des regionalen Engagements
- Enge Zusammenarbeit mit lokalen Vereinen und Initiativen zur Férderung des freiwilligen
Engagements
- Unterstiitzung von Projekten zur 6kologischen und sozialen Entwicklung in der Region
- Forderung nachhaltiger wirtschaftlicher Strukturen durch gezielte Investitionen

Die VR Bank im stidlichen Franken eG libernimmt als Genossenschaftsbank eine aktive Rolle in der
regionalen Entwicklung. Unser gesellschaftliches Engagement geht liber klassische Bankgeschafte hinaus
und orientiert sich an den Bediirfnissen der Menschen vor Ort. Durch gezielte Forderungen, Bildungs-
initiativen und nachhaltige Projekte tragen wir dazu bei, das soziale und wirtschaftliche Umfeld der
Region langfristig zu starken.

Einhaltung von Vorschriften

Wichtige Regulierungen

Wichtige Vorschriften, die fiir das Geschaftsmodell und die Kernprodukte/-dienstleistungen relevant sind
Fir den Finanzdienstleistungssektor gelten zahlreiche Spezialgesetze wie das Kreditwesengesetz (KWG),
das Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) und das Geldwischegesetz (GWG). Der Gesetzgeber trigt damit der
besonderen Bedeutung der Banken fiir die Volkswirtschaft Rechnung. Zudem nimmt die Regulatorik zum
Thema Nachhaltigkeit insbesondere durch die geforderte Berichterstattung nach CSR-RUG einen
relevanten Stellenwert ein.

Auskunft Gber internationale Vorschriften zu Arbeitsrechten, die von der Organisation erfiillt werden

Die VR Bank im siidlichen Franken eG und ihre Standorte sind alle im Inland und unterliegen den national
geltenden Gesetzen, die im Hinblick auf Arbeitsschutz und Arbeitnehmerschutz gelten. Wir arbeiten in
einem abgegrenzten regionalen Markt und unterliegen einer ausgepragten gesetzlichen Regulatorik.
Somit ergeben sich aus unserer Geschiftstatigkeit als Finanzdienstleister keine Risiken und negative
Auswirkungen auf Arbeitnehmerrechte. Eine Wahrung der Arbeitnehmerrechte ist bei uns zu jeder Zeit
sichergestellt.

Vorfille der Nichteinhaltung

Gesamtwert signifikanter BuBgelder
Euro (EUR) 0,00

Gesamtzahl der nicht-monetéren Sanktionen
Anzahl (#) 0,00

Anzahl der Fille, die durch Streitbeilegungsmechanismen gefiihrt wurden
Anzahl (#) 0,00

Wenn die Organisation keine Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften identifiziert hat, eine
kurze Erkldrung dieser Tatsache
Im Berichtszeitraum lag keine Feststellung von Nichteinhaltung der Gesetze und/oder Vorschriften vor.

Angaben zum Kontext, in dem erhebliche GeldbuBen und nicht-monetére Strafen verhangt wurden
Fir das Berichtsjahr wurden keine wesentlichen BuBgelder und nicht-monetaren Strafen gegen die Bank
verhangt.
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Compliance

Identifizieren Sie, wer innerhalb der Organisation fiir das Thema Compliance verantwortlich ist

In der VR Bank im stidlichen Franken eG ist eine weisungsunabhingige Abteilung Beauftragtenwesen
eingerichtet. Diese Giberwacht die Einhaltung gesetzlicher, aufsichtsrechtlicher und bankinterner
Vorschriften, welche die Pravention und Bekampfung von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und
strafbare Handlungen, MaRisk-Compliance, WpHG-Compliance, die Informationssicherheit und den
Datenschutz betreffen. Dazu werden entsprechende Kontrollen durchgefiihrt.

Beschreibung, wie das Management in das Thema Compliance eingebunden ist
Alle Bereiche die Teil des internen Kontrollsystems sind berichten regelmafig an den Vorstand, dem sie
unmittelbar zugeordnet sind.

Beschreibung der Art und Weise, wie Manager und Mitarbeiter auf das Thema Compliance aufmerksam
gemacht werden

Ergédnzend zu den bestehenden Arbeitsanweisungen und Veréffentlichungen der Beauftragten,
durchlaufen alle Mitarbeitenden der VR Bank im stidlichen Franken eG, neben themenspezifischen
Schulungen, regelmaBig verpflichtende Prasenz- oder Online-Schulungen zu den Themen Compliance,
Datenschutz, Geldwaschepravention und Betrug sowie Informationssicherheit. Sie werden dadurch fiir die
jeweiligen Themen fortlaufend sensibilisiert. Zur Korruptionspravention gibt es eine Richtlinie fir den
Umgang mit Geschenken, Einladungen und sonstigen Vorteilen sowie einen dazugehdérigen Meldeprozess.

Wesentliche Risiken, die sich aus Geschiftsaktivitdten, Geschiftsbeziehungen und Produkten und/oder
Dienstleistungen ergeben und die sich negativ auf ein gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten
auswirken kdénnen

Aufgrund der strengen Compliance-Richtlinien und der regelmafBigen Schulung unserer Mitarbeitenden
sehen wir keine wesentlichen Risiken fiir unser Haus in Bezug auf Compliance, die mit der
Geschéftstatigkeit und -beziehung, Produkten und Dienstleistungen verkniipft sind. Durch die Abteilung
Beauftragtenwesen wird ein gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten systematisch sichergestellt.

Zusammenfassung der bisherigen Leistung in Bezug auf Ziele und Zielsetzungen im Zusammenhang mit
Compliance

Die eingefiihrten MaBnahmen haben eine wachsende Sensibilisierung fiir regelkonformes Verhalten
bewirkt. Die Implementierung von Berichts- und Meldepflichten haben die Transparenz compliance
relevanter Vorgange erhoht. Es wurden keine bestatigten Korruptionsfalle oder Bu3gelder wegen der
Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften verzeichnet. Dadurch wird das Ziel des Compliance-
Konzeptes erreicht.

Lobbyarbeit

Parteispenden

Beschreibung der Art und Weise, wie die Organisation die Ausarbeitung kiinftiger Gesetze beeinflusst
Die Bank macht selbst keine direkten Eingaben zum Gesetzgebungsverfahren.

Ubt die Organisation oder der Branchenverband politischen Einfluss aus?
Ja

Beschreibung der Art und Weise, wie die Organisation oder der Branchenverband politischen Einfluss
ausibt

Die VR Bank im siidlichen Franken eG ist Mitglied des Genossenschaftsverbands Bayern e.V. (GVB) und
liber diesen dem Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V. (BVR)
angeschlossen. Der BVR nimmt als Dachverband die Interessen der Volksbanken und Raiffeisenbanken in
bankpolitischen, kreditwirtschaftlichen und aufsichtsrechtlichen Fragen gegeniiber den Institutionen des
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Bundes, der Europaischen Union und der Bankenaufsicht wahr. Dadurch vertreten sie indirekt die
politischen Interessen unserer Bank.

Geldwert der von der Organisation direkt und indirekt geleisteten finanziellen Spenden und
Sachleistungen, aufgeschliisselt nach Landern
Land Euro (EUR)

Deutschland 0,00

Geldwert der von der Organisation direkt und indirekt geleisteten finanziellen Spenden und
Sachleistungen, aufgeschliisselt nach Empfingern/Begiinstigten

Die VR Bank im siidlichen Franken eG verhalt sich selbst politisch neutral und vergibt dementsprechend
keine Spenden an politische Parteien, Politiker oder Regierungen.

Liste der politischen Parteien, fiir die die Organisation im vergangenen Jahr gespendet hat, und die Hohe
der Spende(n)

Die VR Bank im siidlichen Franken eG verhalt sich selbst politisch neutral und vergibt dementsprechend
keine Spenden an politische Parteien, Politiker oder Regierungen.

Kriterien zur Entscheidung, welche Aktivitdten oder Themen die Organisation auf politischer Ebene
unterstitzt
Dieser Aspekt ist nicht relevant, da die Bank keinen politischen Einfluss nimmt.

In welchen politisch aktiven Vereinigungen ist die Organisation Mitglied?

Die VR Bank im suidlichen Franken eG ist nicht direkt politisch aktiv. Sie beteiligt sich jedoch indirekt an
der Meinungsbildung im 6ffentlichen Raum durch Mitgliedschaften in Unternehmensverbanden sowie
regionalen wirtschaftlichen Netzwerken, die den Werten der Bank entsprechen.

Die VR Bank im slidlichen Franken eG ist Mitglied des Genossenschaftsverbands Bayern e.V. (GVB) und
liber diesen dem Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V. (BVR)
angeschlossen. Der BVR nimmt als Dachverband die Interessen der Volksbanken und Raiffeisenbanken in
bankpolitischen, kreditwirtschaftlichen und aufsichtsrechtlichen Fragen gegeniiber den Institutionen des
Bundes, der Europaischen Union und der Bankenaufsicht wahr. Dadurch vertreten sie indirekt die
politischen Interessen unserer Bank.

Beschreibung der Art und Weise, wie der monetére Wert der Sachleistungen geschatzt wird
Die VR Bank im siidlichen Franken eG verhalt sich selbst politisch neutral und vergibt dementsprechend
keine Spenden an politische Parteien, Politiker oder Regierungen.

Dieser Bericht wurde abteilungsiibergreifend im Team erstellt. Wir danken allen Kolleginnen und
Kollegen, die an der Erstellung des Berichtes tatkraftig mitgewirkt haben.



