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Editorial

Liebe Lesende,

als Nachhaltigkeitsmanagerin unserer

Volksbank Niedersachsen-Mitte ist es mir ein
besonderes Anliegen, Nachhaltigkeit fest in unserem
Handeln zu verankern. Als regionale Volksbank stehen
wir vor allem fiir gesellschaftliche Verantwortung,
Nahe zu unseren Mitgliedern, Kundinnen und Kunden
und langfristiges Denken.

In diesem Nachhaltigkeits-Kurzbericht geben wir Ihnen einen
kompakten Einblick in unsere Aktivitdten — von MaBnahmen,
die unsere Umwelt betreffen, liber unser regionales
Engagement bis hin zu unserer Rolle als attraktiver Arbeitgeber.
Der Bericht zeigt, wie wir als Volksbank Niedersachsen-Mitte
Verantwortung libernehmen und unsere Zukunft gemeinsam in
der Region gestalten.

Viel Freude beim Lesen!

Natalie Weigel




Umwelt

Autarkiegrad von 23 % durch eigene
Energieerzeugung aus 11 Photovoltaikanlagen

Vollstandiger Strombezug aus erneuerbaren Energien
Auszeichnung als Top-Partner Férderberatung

Aktive Einbindung und Vermittlung von
Forderprogrammen in der Kundenberatung.

Die popularsten sind:

KfW-Wohneigentumsprogramm

KfW Klimafreundlicher Neubau - Wohngebdiude
KfW ERP-Griinderkredit - StartGeld



Uber 900 gepflanzte Biume beim
Social Day - unser Beitrag zur regionalen

Biodiversitat

Sukzessive Einflihrung der girocards (Debitkarten)
und Kreditkarten aus recyceltem PVC, nachhaltigem

Material und der digitalen Karte

Papiereinsparung durch Nutzung
des elektronischen Postfachs fiir den
Schriftwechsel durch 60 % unserer
Mitglieder, Kundinnen und Kunden

b Gezielte Ausbildung im Firmenkundenbereich

o und in der Baufinanzierung rund um das Thema
Nachhaltigkeit in der Kreditberatung



Es erreichten uns liber 190 Antrage
auf Bezuschussung aus den
Fordermitteln unseres Gewinnsparens.

Kleine und gro3e Wiinsche gingen
in Erfullung. Darunter:

30 Defibrillatoren, 30 Sportpakete,
2 Kinderbusse und mehr.



Soziales

»Hilfe zur Selbsthilfe* - in 2025 unterstitzten wir
vielfaltige Projekte und Initiativen in der Region

Gefordert wurden sowohl kleine als auch grof3ere
MafBnahmen von Sport-, Heimat- und Fordervereinen

So leisteten wir einen aktiven Beitrag zur Starkung
des gesellschaftlichen Miteinanders vor Ort:

Volksbank Niedersachsen-Mitte: rd. 90.000 €

Stiftung der Volksbank
Niedersachsen-Mitte: rd. 24.000 €

Volks- und Raiffeisenstiftung: d. 4.500€

VR Gewinnsparen-Reinertrag: rd. 243.000 €

21500 ¢




Wir als Arbeitgeber

Eigenes Kulturteam zur Starkung von
Zusammenhalt und Unternehmenskultur

Jahrliche Mitarbeitergesprache im offenen Dialog

Je 100 Mitarbeitende nutzen das Angebot
JobRad und haben Zugang zu Sport- und
Gesundheitsangeboten liber EGYM Wellpass

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit
abwechslungsreichen Angeboten und
Durchfiihrung eines Gesundheitstages



Nutzung der Moglichkeit des mobilen
Arbeitens durch 342 Mitarbeitende

Ausbildung von
33 jungen Menschen
in vier verschiedenen

Ausbildungsberufen

Zielfihrende
Fihrungskrafteprogramme
fiir 12 Kolleginnen und Kollegen

710 Weiterbildungstage zur
fachlichen und personlichen
Weiterentwicklung




Jetzt Newsletter abonnieren
und keine Volksbank-Themen

mehr verpassen.
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