
Frei verwendbares Gesundheitsbudget je
Kalenderjahr (steuer- und sozialversicherungs-
beitragsfrei) für Sehhilfen, Zahnvorsorge/-ersatz,
Vorsorgeuntersuchungen, Arznei-, Heil- und
Hilfsmittel sowie vieles mehr 
Eigenständige Auswahl aus den zahlreichen
Gesundheitsleistungen
Kostenlose Gesundheitsservices wie z. B.
Facharztterminierung, Gesundheitstelefon, Mindance
App mit Gesundheitskursen
Auswahl von 5 Budgetstufen (300 €, 600 €, 900 €,
1.200 € und 1.500 €)
Individuelle Gestaltung der Gesundheitskarte durch
den Arbeitgeber (Corporate Design, Logo)

 Was ist das? 
 R+V Gesundheitskonto 



Verwendung des steuerfreien Sachbezugs in Höhe
von monatlich bis zu 50 € (sowie Sonderzahlungen zu
Jubiläen oder Geburtstagen)
Gutscheinkarte in mehr als 40 Akzeptanzstellen
verschiedener Branchen einlösbar
Individuelle Gestaltung der Karte mit
Unternehmenslogo und Name des Karteninhabers
Moin Vechta übernimmt Aufladung, Verwaltung sowie
Abrechnung der Mitarbeiterkarten vollständig -
lediglich Zusendung einer tabellarischen Übersicht zu
durchzuführenden Aufladungen erforderlich

 Was ist das? 
 Moin Vechta Mitarbeiterkarte 

Akzeptanzstellen


