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Nachhaltige Mobilität bei der Sparda-Bank Südwest 

 

Die Sparda-Bank Südwest betrachtet nachhaltige Mobilität als einen zentralen Hebel zur Erreichung 

ihrer Klimaziele und zur weiteren Verankerung von Nachhaltigkeit in der Unternehmenskultur. 

Angesichts der Tatsache, dass der Verkehrssektor in Deutschland rund ein Fünftel der 

Treibhausgasemissionen verursacht, verfolgt unser Mobilitätskonzept das Ziel, sämtliche 

mobilitätsbezogenen Emissionen der Bank – insbesondere im Hinblick auf Pendel- und Dienstwege 

sowie den unternehmenseigenen Fuhrpark – systematisch zu reduzieren. 

 

Auf Basis einer umfassenden Bestandsaufnahme, die interne Mobilitätsumfragen sowie Daten aus 

unseren Inhouse-Management- und HR-Systemen umfasst, haben wir bereits zahlreiche Maßnahmen 

implementiert. Dazu zählen großzügige Homeoffice-Regelungen, ein etabliertes JobRad-Leasing-

Programm, digitale Formate für Beratung, Meetings und Schulungen, ein strukturierter Fuhrpark mit 

einem wachsenden Anteil elektrifizierter Fahrzeuge sowie eine eigene Ladeinfrastruktur an unseren 

Verwaltungsstandorten. Diese Maßnahmen bilden die Grundlage für die Weiterentwicklung zu einem 

integrierten, strategischen Mobilitätsmanagement. 

 

Kernziele unseres Mobilitätskonzepts sind: 

 

1. Reduktion der verkehrsbedingten Treibhausgasemissionen: Unser Ziel ist es, bis 2045 

Klimaneutralität im Geschäftsbetrieb, einschließlich unseres Fuhrparks, zu erreichen. Dies 

umfasst insbesondere die ausschließliche Anschaffung von E-Fahrzeugen, Plug-In-Hybriden 

und Mild-Hybriden. 

 

2. Transparente Rahmenbedingungen: Wir schaffen einen klaren und transparenten Rahmen für 

den verantwortungsvollen Einsatz von Dienstfahrzeugen, Poolfahrzeugen und Dienstreisen. 

 

3. Förderung nachhaltiger Mobilitätsalternativen: Wir bieten unseren Dienstwagenberechtigen 

als Alternative zum Dienstwagen einen Mobilitätsausgleich an. Wir unterstützen unsere 

Mitarbeitenden systematisch bei der Nutzung nachhaltiger Mobilitätsoptionen wie 

Radverkehr, Fahrgemeinschaften und digitale Alternativen. Weitere Mobilitätsangebote wie 

beispielsweise die Förderung des Deutschlandtickets als JobTicket werden derzeit geprüft. 

 

4. Ausbau der Ladeinfrastruktur: Der stufenweise Ausbau unserer Ladeinfrastruktur erfolgt in 

Abhängigkeit von der Fahrzeugflotte und betriebswirtschaftlichen Rahmenbedingungen. 

 

5. Regelmäßiges Monitoring: Wir etablieren ein regelmäßiges Monitoring zur Überprüfung der 

Zielerreichung, der Wirksamkeit unserer Maßnahmen und des weiteren Optimierungsbedarfs. 

 

Das Konzept definiert die Ausgangslage, beschreibt die bestehenden Maßnahmen in den Bereichen 

Verkehrsvermeidung, Fuhrpark, Ladeinfrastruktur, Radverkehr, Dienstreisen sowie Information und 

Kommunikation und leitet daraus konkrete Handlungsfelder und Zielsetzungen ab. Durch ein 

fachbereichsübergreifendes Monitoring und eine kontinuierliche Kommunikation wird die Umsetzung 

langfristig gesteuert und in den Geschäftsalltag integriert. 
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Wir sind überzeugt, dass wir durch diese Maßnahmen nicht nur unseren ökologischen Fußabdruck 

reduzieren, sondern auch einen aktiven Beitrag zu einer nachhaltigen Zukunft leisten können. 

Gemeinsam gestalten wir eine umweltfreundliche Mobilität für unsere Mitarbeitenden und die 

Gesellschaft. 

 

 

- Sparda-Bank Südwest eG -  


