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Volksbank Lindenberg eG - Mitarbeitervorteile auf einen Blick 

 Banknahe Parkplätze 
 Moderner Arbeitsplatz 
 Abgeschlossener Pausenraum 
 Kostenlose/r Äpfel / Kaffee 
 Gruppenunfallversicherung 
 Dienstreiseversicherung 
 Krankenzusatzversicherung 

(Beihilfeversicherung) 

Diverses 

 Flexible Arbeitszeitenregelungen 
 Umwidmung von Entgelt in Freizeit 
 Mobile Arbeit 
 30 Urlaubstage / Jahr 
 Zusätzlicher Sonderurlaub 

(Fasching, Silvester, Heiligabend) 
 Sabbatical  

Life-Work-Balance 

 22 % Arbeitgeberzuschuss bei 
Abschluss eines Vorsorgevertrages in 
unterschiedlichen Durchführungswegen 

 Übernahme Pauschalsteuer bei 
Altverträgen 

Rund ums Konto 

 Kostenfreie Mitarbeiterkonten 
 Unkomplizierte Einräumung einer 

Dispositionslinie 
 Sonderkonditionen bei 

Verbundpartnern 
 Vergünstigungen bei 

Union Investment-Depots 

Mitarbeiterveranstaltungen 

Karriere

Betriebliche Altersvorsorge 

 ValueNet – Entgeltoptimierungsportal 
 Bike Leasing 
 Digitale Essenmarken 
 MPP und vieles mehr 

 Arbeitgeberfinanziertes Bonusbudget 
 Attraktive zusätzliche Sozialleistungen 

 Jährlicher Betriebsausflug 
 Jubiläumsfeier 
 Weihnachtsfeier 
 Rentnerkaffee 
 Regelmäßige Mitarbeiterinformations-

veranstaltungen 

 Regelmäßige Jahresgespräche mit 
persönlicher Maßnahmenplanung 

 Individuelle Weiterbildungsprogramme 

Begünstigter Personenkreis Gesundheit 

Mehr Netto vom Brutto 

 Betreuung und Vorsorgeangebote 
durch unseren Betriebsarzt 

 Gruppenunfallversicherung 
 Gruppenvertrag über R+V Zahn-

Vorsorge-Versicherung 

 Vollzeit- und teilzeitbeschäftigte  
 Auszubildende 
 Studenten der Berufsakademie 
 Mitarbeiter im Erziehungsurlaub 
 Rentner 
 Pensionäre 


