
 

 

Die Volksbank Demmin eG ist eine erfolgreiche markt- und kundenorientierte 

Kreditgenossenschaft im östlichen Mecklenburg-Vorpommern. Mit einem Bilanzvolumen 

von 348 Mio. Euro, ca. 50 Mitarbeitern, 7 Auszubildenden in 5 Geschäftsstellen zeichnet sich 

die Bank als regionaler Anbieter von Finanzdienstleistungsprodukten und ihre Nähe zum 

Kunden aus. Wir sind in unserer Region ein sehr kundenorientierter und leistungsstarker 

Partner unserer Privat- und Firmenkunden in allen Finanzangelegenheiten. Die 

Genossenschaftliche Beratung mit einer hohen Beratungsqualität ist für uns eine 

Selbstverständlichkeit. Unsere Bank ist ein eigenkapitalstarkes Unternehmen mit einer guten 

Risiko-, Vermögens- und Ertragslage. Das Geschäftsgebiet liegt sowohl im Landkreis 

Mecklenburgische Seenplatte als auch im Landkreis Vorpommern-Greifswald. Es ist geprägt 

von guter Infrastruktur mit Wohn- und Freizeitwert sowie einer allgemein geschätzten 

Lebensqualität. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen erfahrenen 

und motivierten 

 Mitarbeiter Organisation/ IT  (m/w/d;  Voll- oder Teilzeit)      

Ihre wesentlichen Aufgaben: 

• Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Gestalten Sie gemeinsam mit uns die 

Zukunft in der Region.                                                                                       

Darauf können Sie sich freuen: 

• Als Mitarbeiter im Bereich Organisation/ IT optimieren Sie die Ablauf- und 

Aufbauorganisation der Volksbank Demmin eG und gestalten diese zukunftsgerichtet  

• Sie gestalten, optimieren und dokumentieren eigenverantwortlich und im Team 

effiziente Geschäftsprozesse unter Berücksichtigung der aufsichtsrechtlichen sowie 

gesetzlichen Anforderungen und technischen Neuerungen 

• Sie begleiten die Abstimmung mit den Fachbereichen der Bank und stimmen sich bei 

der Umsetzung von modernen Geschäftsprozessen mit externen Dienstleistern sowie 

Verbundpartnern ab 

• Sie koordinieren zukunftsweisende Projekte in der Bank mit oder sind daran beteiligt 

• Mitwirkung bei der Sicherstellung des reibungslosen Betriebs, des Monitorings, der 

Optimierung und Weiterentwicklung unserer Bank-IT sowie Electronic Banking-

Angebote 

• Eigenständige Erarbeitung von Lösungen bei Problemstellungen 

• Datensicherung und Backup in der IT 

 

Damit können Sie uns begeistern:  

• Sie haben in erster Linie Spaß im Umgang mit Menschen und freuen sich darauf, in 

unserem Team eine wichtige Rolle zu übernehmen.  



• Ihr hohes Fachwissen basierend auf einer Bankausbildung wird idealerweise ergänzt 

durch Weiterbildungen/ mehrjährige Berufserfahrung in betriebswirtschaftlichen bzw. 

EDV-technischen oder Organisationsentwicklungsbereichen.  

• Sie verstehen sich als Dienstleiter, kommunizieren gerne und arbeiten auf der 

Grundlage gegenseitiger Wertschätzung. 

• Sie arbeiten genau, selbständig, erkennen Probleme und können diese priorisieren, 

sind ziel- und ergebnisorientiert mit einem hohen Qualitätsanspruch. 

• Sie verfügen über Erfahrung in der Projektarbeit und der Gestaltung von Prozessen.  

• Kooperationsbereitschaft, Eigeninitiative, Flexibilität und Kreativität sowie 

konzeptionelles und lösungsorientiertes Denken runden Ihr Profil ab.  

• Sie können sich geänderten Bedingungen und Anforderungen im Bereich der 

bestehenden und kommenden Hard- und Softwarelandschaft zügig anpassen und 

einarbeiten. Datenbank-/ Programmierkenntnisse (kleine interne Hilfsanwendungen) 

sind von Vorteil. 

Unser Angebot 

Wir bieten Ihnen in unserem engagierten Volksbank-Team eine anspruchsvolle Tätigkeit, in der Sie 

Ihr Fachwissen und Engagement unter Beweis stellen können. Es erwarten Sie vielseitige und 

interessante Aufgaben und Tätigkeiten mit hoher Eigenverantwortung und sehr guten 

Gestaltungsfreiräumen.  

 

Weiterhin bieten wir Ihnen:  

         

• Ein attraktives Arbeitsumfeld in Ihrer Heimatregion 

• Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Eine leistungsgerechte Entlohnung und die im Bankbereich üblichen Sozialleistungen, wie z.B. 
13. Gehalt, 30 Tage Urlaub, Ihre Absicherung im privaten Bereich über unsere betriebliche 
Unfallversicherung oder auch Vermögenswirksame Leistungen und Mitarbeiterkonditionen
            

• Damit Sie Ihre und unsere Bankziele erreichen, bieten wir Ihnen eine kontinuierliche 
fachliche Weiterqualifizierung durch Fortbildungen und Schulungen von unseren Akademien 
und Partnern in der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken 

                                                                                              

Sie fühlen sich angesprochen? 

Dann bewerben Sie sich bei uns postalisch oder online mit Ihren aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen unter Angabe des möglichen Eintrittstermins. 

Post:  Volksbank Demmin eG, z.H. Personalabteilung, R.-Breitscheid-Str. 21,  

17109 Demmin (Hansestadt) 

E-Mail:  mailbox@volksbank-demmin.de    z.H. Personalabteilung der Volksbank Demmin eG 

Bei Fragen wenden Sie sich auch telefonisch an unsere Personalabteilung:  03998 250-0    

 

Bitte beachten Sie:  

Ihre Bewerbung wird selbstverständlich vertraulich behandelt. 

mailto:mailbox@volksbank-demmin.de


Schwerbehinderte und diesen gleich gestellte behinderte Bewerber werden bei gleicher 

Qualifikation besonders berücksichtigt. 

Wir erstatten keine Kosten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung. Wenn Sie Ihre 

Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Bewerbungsprozesses zurückhaben wollen, 

weisen Sie uns bitte darauf hin und legen Ihrer Bewerbung einen ausreichend frankierten 

DIN-A4-Briefumschlag bei. Andernfalls vernichten wir Ihre Unterlagen gemäß DSGVO. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Ihre Volksbank Demmin eG 

 

 

 

 

     


