
Das zeichnet unsere Auszubildenden aus.
Eigenschaften

Nachhaltigkeit

Vorlieben Motivation

Einstellung Point of view

Freizeit, Hobbys und Ehrenamt
Eishockey, Sport und mit 
Freunden treffen

Heimat bedeutet für mich
Mich so zu geben wie ich bin und 
es angenommen wird

Das zeichnet mich aus
Ich gebe immer 100% und ärgere 
mich wenn ich etwas hätte besser 
machen können

Mein Mobilitätsverhalten

Mein Umweltbewusstsein
Ich fahre gerne Auto und nutze 
seltener Bus und Bahn. Mir ist es 
trotzdem wichtig möglichst viel 
auf einem Weg zu erledigen

Mein Konsumverhalten
Ich schmeiße Sachen erst weg, 
wenn sie kaputt sind und kaufe 
viel gebraucht

Das mag ich
Respektvoller Umgang 
und guten Burger

Das mag ich nicht so
Andere Menschen klein machen 
um selber groß dazustehen

Das begeistert mich
Menschen die jeden Tag 
versuchen besser zu sein als am 
vorherigen Tag.

Meine Werte und Einstellungen
Respekt ist einer der besten 
Werte. Gibst du ihn mir, gebe ich 
ihn dir zurück

Das motiviert mich
Zielen näher zu kommen, die 
unerreichbar aussehen

Meine Skills und Qualifikationen
Unter Stress bleibe ich entspannt 
und mache so wenig Fehler

Freiheit bedeutet für mich
Unabhängig zu sein 

Das ist mir im Leben/Job wichtig
Spaß zu haben, erfolgreich zu 
sein und an seinen Aufgaben zu 
wachsen

Diesen Traum würde ich mir gern 
erfüllen
Mir irgendwann einen Porsche zu 
kaufen

Meine Ziele erreichen, neue Menschen 
zu treffen und mit ihnen zum Teil den 
gleichen Weg zu gehen, dabei aber 
nicht Familie und Freunde aus dem 
Blick zu verlieren

Zur Person
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Michael Flohr

Alter
19

Bildungsstand/Karriere
Fachhochschulreife

Ausbildungsende
Januar 2029

So wohne ich
Bei meinen Eltern im Haus
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