
Für unser Geschäftsgebiet Stauden suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen 

Marktbereichsleiter (m/w/d) 

Drei Worte zu uns: Modern, kundenorientiert, sympathisch.
Wir sind vor allem den Menschen in unserer Region und der heimischen Wirtschaft verpflichtet. Mögen Sie echte Menschen und 
persönliche Kontakte? Dann sind Sie bei uns richtig! Mit mehr als 130 Mitarbeitenden, 9 Standorten und einer Bilanzsumme von 
rund 760 Mio. Euro sind wir eine der größeren Genossenschaftsbanken in Schwaben. 

Das sind Ihre Aufgaben bei uns: 
 Vertriebsorientierte, aktive und ganzheitliche Beratung und 

Betreuung Ihrer zugeordneten Kunden  
 Führung der Mitarbeiter im zugewiesenen Teilmarkt 
 Erhalt und Ausbau der Marktposition mit eigener 

Ergebnisverantwortung im zugewiesenen Teilmarkt 
 Gewinnung neuer Kunden sowie Aufbau und Ausbau von 

engen, vertrauensvollen Kundenbeziehungen 
 Ausschöpfung der Potenziale im Geschäftsgebiet sowie die 

Umsetzung der definierten Geschäftsstrategie unter 
Beachtung von Ertrags- und Risikogesichtspunkten 

 Verantwortung für die Aufrechterhaltung und den Ausbau 
einheitlicher Qualitäts- und Dienstleistungsstandards  

 Verantwortung für die Umsetzung der gesetzten 
Marktbereichsziele aus der Vertriebsplanung  

Das wünschen wir uns von Ihnen: 
 Eine fundierte Bankausbildung inklusive weitergehenden 

Qualifikationen 
 Erste Führungserfahrungen sind von Vorteil –  

alternativ bringen Sie die Bereitschaft zur Übernahme von 
Führungsverantwortung mit 

 Unternehmerisches Denken und Handeln 
 Sicheres und überzeugendes Auftreten sowie 

Verhandlungsgeschick 
 Überdurchschnittliches Engagement  
 Kunden-, ziel- und lösungsorientierte Arbeitsweise 
 Sicherheit im Umgang mit digitalen Medien 
 Selbstständige, systematische und strukturierte Arbeitsweise 
 Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie Belastbarkeit 

Das erwartet Sie bei uns: 
Ein starkes und zukunftsfähiges Unternehmen sowie vielfältige Entwicklungschancen - denn wir fördern persönliche Ziele ebenso 
wie fachliche Qualifikationen. Ein weiteres Plus: Neben einer leistungsgerechten, Ihrer Qualifikation entsprechenden Vergütung 
bieten wir vieles mehr wie z.B.: 
 Einarbeitung durch das bestehende Führungsteam 
 13 Tarifgehälter, unbefristetes Arbeitsverhältnis 
 Sonderzahlung in Abhängigkeit vom Betriebsergebnis 
 33 Tage Urlaub / Freizeit 
 Flexible Arbeitszeitgestaltung   

 Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 
 Zuschuss zur nebenberuflichen Weiterbildung 
 Private Krankenzusatzversicherung 
 Vermögenswirksame Leistungen 
 Offene von Wertschätzung geprägte Unternehmenskultur 

Ihr Ansprechpartner: Herr Bernhard Müller, Tel.: 08232/509-4350, E-Mail: bernhard.mueller@raiba-smue-stauden.de 

„Mein Talent: 
Unternehmerisches 

Denken und  
Handeln“ 

Sind wir vielleicht bald Kollegen?
Wir freuen uns auf Ihre
Online-Bewerbung unter
www.raiba-smue-stauden.de/karriere
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