Vereinbarkeit von Familie und Beruf
- als familienfreundlich zertifiziert

Bike Leasing - AG-Zuschuss 20%
zzgl. Ubernahme
Pflichtversicherung

Betriebliche Altersvorsorge wird mit
20%igem Zuschuss gefordert

bis zu 4 Sonderurlaubstage p.a. bei
nebenberuflicher Fortbildung

steuer- und sv-freier Zuschuss in
Hohe von 35% bei nebenberuflicher
Fortbildung

breites Angebot an Weiterbildung

Ubernahme BVV bei bestehenden
Vertragen - 2/3 Bank - 1/3 MA

Rentennahe Teilzeit

Mobile Office

Kooperation Pflegeberatung fiir
betroffene MA und deren Familien -
Ubernahme einer Beratungseinheit

Kindergartenzuschiisse

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Forderung von
TeambuildingmafB3nahmen

Gruppen-KV

Aufmerksamkeiten bei Hochzeit,
Geburt sowie
Kommunion/Konfirmation

Jubildumsgelder bei 25 (1-fach), 30
(1,5-fach) und 40 (2-fach) Jahren
Betriebszugehorigkeit

Betriebsfeste/-ausfliige

wertschatzender Umgang in allen
Lebenslagen (Genesungswiinsche,
Einschulung etc.)

Forderung von "High Potentials"
(Gesprache mit Vorstand,
Kaminabend etc.)

MA-Sammlungen fiir besondere
Ereignisse unserer MA



