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Zertifikat seit 2006

Volksbank in der Region eG
Fusion aus Volksbank Herrenberg-Nagold-Rottenburg eG (zertifiziert seit 2006) und VR Bank Tübingen eG (zertifiziert seit 2015)

Herrenberger Straße 1-5, 72070 Tübingen

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 31.05.2023
bestätigt.
Die Volksbank in der Region eG, mit juristischem Sitz in Tübingen,
hat per 31.12.2022 eine Bilanzsumme von 4,4 Mrd. Euro. Das
Geschäftsgebiet der Bank umfasst die Regionen Herrenberg, Nagold,
Rottenburg, Steinlach-Wiesaz-Härten und Tübingen. Mit 4
Hauptstellen, 23 Filialen und 36 Selbstbedienungsfilialen bieten wir
unseren Mitgliedern und Kunden ein leistungsstarkes Angebot in allen
Finanzbereichen.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 559 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.
Dies bezieht sich auf den Stichtag 31.12.2022 nach der Fusion.

Ziel der Re-Auditierung
Die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben ist der
Volksbank in der Region ein wichtiges Anliegen. Die Bank ist 2022
entstanden aus einer Fusion der Volksbank Herrenberg-Nagold-
Rottenburg eG (zertifiziert seit 2006) mit der VR Bank Tübingen eG
(zertifiziert seit 2015). In den fusionierten Banken  wurden bereits
wichtige Ziele und Maßnahmen entwickelt und umgesetzt. Im
Rahmen der Vision "Stark für deine Zukunft - Gemeinsam für
morgen" und der Leitbildwerte "Vertrauen - Wertschätzung -
Begeisterung" sollen die bestehenden Maßnahmen nachgehalten
sowie neue Ziele und Maßnahmen umgesetzt werden. 
Der bedarfsgerechte und nachhaltige Ausbau der familien- und
lebensphasenorientierten Personalpolitik berücksichtigt neben der
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben auch die
Auswirkungen des demografischen Wandels, die Gesundheits-
förderung sowie die sukzessive Einführung von New Work-
Elementen. So hat beispielsweise das mobile Arbeiten sowohl für
unsere Mitarbeitenden als auch für die Bank bereits enorm an
Bedeutung gewonnen. Bei Themen wie Pflege von Angehörigen,
Kinderbetreuung und Lebenslagencoaching begleiten wir unsere
Mitarbeitenden durch die langjährige Partnerschaft zwischen der
Volksbank in der Region und dem pme-Familienservice.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
Vertrauensarbeitszeit
Individuelle Teilzeitregelungen
Mobiles Arbeiten
Pflegefreistellung
Lebensarbeitszeitkonten
Übertarifliche Erfolgsvergütung
Attraktive betriebliche Altersvorsorge
Finanzielle Zuwendungen aus besonderem Anlass
Elternzeitgespräche mit Informationsordner für werdende Eltern
Elternzeitforen, Teilzeit in Elternzeit
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Regelmäßiger Work-Life-Newsletter mit umfangreichem Webinar-
und Seminarangebot
Lebenslagencoaching durch den pme-Familienservice
Regelmäßige Mitarbeiterbefragungen

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
Weiterentwicklung der umfangreichen bereits vorhandenen
Instrumente
Optimierung der internen und externen Kommunikation zur
Steigerung der Wahrnehmung als attraktiver familien- und
lebensphasenbewusster Arbeitgeber im Wettbewerbsumfeld.
Führungskräfte und Mitarbeiter werden regelmäßig zum Thema
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben sensibilisiert.
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