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Uber uns

1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

Die Vorgangerinstitute der VR-Bank Ostalb wurden am 20. Februar 1868 als Gewerbebank
Schwabisch Gmiind und am 1. Méarz 1868 als Gewerbebank Aalen gegriindet, aufbauend auf den
Gedanken der Selbsthilfe, der Selbstverantwortung und der Selbstverwaltung von Friedrich Wil-
helm Raiffeisen und Hermann Schulze-Delitzsch. Diese Grundprinzipien haben bereits ver-
schiedenste Wirtschafts-, Finanzmarkt- und Staatskrisen Giberdauert und haben bis heute ihre
Gultigkeit behalten. Damit sind wir zuversichtlich auch die gegenwartigen und kiinftigen Heraus-
forderungen erfolgreich zu meistern. Wir sind iberzeugt, dass in einer Gesellschaft, in der ein
verantwortungsvolles Fir- und Miteinander die Menschen pragt, auf Nachhaltigkeit und Regio-
nalitat ausgerichtete Unternehmen langfristig auch erfolgreich sein werden.

Der Ukraine-Krieg, die Energiekrise und die Veranderung der transatlantischen Beziehungen ha-
ben zum Umdenken angeregt, aber auch Chancen grundlegender Anderungen aufgezeigt. Nach-
haltiges Handeln und Regionalitat gewinnen immer mehr an Bedeutung. Es zeigt sich, dass das
Wertefundament einer regionalen Genossenschaftsbank wie unserer nach wie vor wichtig und
richtig sind: Nahe und Regionalitat, Verantwortung und Vertrauen, Solidaritat statt Egoismus,
Partnerschaft und Sicherheit. Aufbauend auf diesem Wertefundament sind wir zuversichtlich,
die enormen Herausforderungen und zum Teil elementaren Veranderungen, die auf uns zukom-
men, auch in der Zukunft zu meistern. Weiter werden die Vorzlige regionaler und heimischer
Qualitatsprodukte und -leistungen wieder starker in unser Bewusstsein gerufen. So werden wir
auch kiinftig zu Wohlstand und Wachstum in unserer Heimat beitragen. Getreu dem Werbeslo-
gan der Genossenschaftlichen Finanzgruppe: ,Morgen kann kommen!”

Aber auch der Umwelt- und Klimaschutz steht weiter im Fokus unserer Gesellschaft und ist wich-
tiger denn je. Die Schadstoffbelastung in unseren Stadten, die Verunreinigung der Meere, das
Anwachsen der Millberge — Katastrophenmeldungen Uberall. Dazu die noch immer massiven
weltweiten Treibhausgasemissionen, die zu Veranderungen unseres Klimas verbunden mit Na-
turkatastrophen wie Uberflutungen, Starkregen und Stiirmen — genauso wie Hitzewellen, Diirren
und Waldbrande fiihren. Nachhaltigkeit und Umweltschutz sind daher langst zu einer gesamtge-
sellschaftlichen Aufgabe geworden.

Mit unserem Nachhaltigkeitsbericht informieren wir Sie iber das gesellschaftliche Engagement
unserer Bank und die damit verbundenen 6konomischen, ékologischen, ethischen und sozialen
Aktivitaten im vergangenen Jahr. Als Genossenschaftsbank gehéren wir unseren Mitgliedern und
sind einzig dem Erfolg unserer Gemeinschaft verpflichtet. Wir miissen Gewinn erwirtschaften,
um unseren Fortbestand zu sichern. Allerdings geht es bei uns nicht um Profitmaximierung, son-
dern darum, moglichst viele Menschen in unserer Region an unserem wirtschaftlichen Erfolg teil-
haben zu lassen.

1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit.
Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fir das Ver-
standnis der Aktivitaten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens er-
forderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unse-
res Unternehmens widerspiegeln.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,Wir unternehmen MaBnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir Gbernehmen fir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
zlglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.

Die Klimawin BW 4
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir bertcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 5
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-

engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 06.07.2018

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Leitsatz Adressierter Leitsatz
Leitsatz 01 — ja

Klimaschutz

Leitsatz 02 — ja

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — ja
Transparenz
Leitsatz 12 — ja

Anreize zur Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement

Schwerpunktsetzung

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

nein

Quantitative

Dokumentation

ja

nein

nein

nein

nein

nein

ja

nein

nein

nein

nein

nein

VR-BANK OSTALB EG
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3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstitztes Klimawin BW-Projekt: Klimab3aume fiir das stadtische Baumpflanzprogramm in Aalen
Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: ja

Art der Forderung

finanziell: ja materiell: nein personell: nein

Als Genossenschaftsbank verbinden wir seit Gber 155 Jahren wirtschaftlichen Erfolg mit gesell-
schaftlich verantwortungsvollem Handeln. Dabei ist Nachhaltigkeit damals wie heute Teil unse-
res Selbstverstandnisses und unserer DNA — genauso wie wir als Bank vor Ort seit jeher regional,
sozial und solidarisch orientiert sind.

Effektiver Klimaschutz ist dabei eine zentrale Sdule unserer Nachhaltigkeitsbestrebungen wie
auch des Nachhaltigkeitsleitbildes der genossenschaftlichen Finanzgruppe, denn der
Klimawandel erfordert eine gesamtgesellschaftliche Kraftanstrengung. Nicht nur jeder Einzelne
muss relevante Beitrdge zum Umweltschutz leisten, sondern auch unsere Wirtschaftstatigkeiten.
Mit ihrer Finanzierungsfunktion spielen Banken und Finanzinstitute dabei eine zentrale Rolle,
weil sie den Transformationsprozess der Volkswirtschaften in Richtung Nachhaltigkeit nicht nur
begleiten, sondern wesentlich beeinflussen kdbnnen.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie und unsere Verantwortung gehen deshalb tber das Angebot
von Finanzdienstleistungen hinaus. Denn wir wissen um unsere ,Vorbild-Funktion®, Anreize und
Impulse zu setzen, um gerade auf regionaler und kommunaler Ebene die Folgen des
Klimawandels abzumildern.

Daher haben wir uns im Jahr 2023 mit einer Spende in Hohe von 5.000 Euro am Baumpflanzpro-
gramm der Stadt Aalen beteiligt. Durch unsere Spende konnten sieben neue Baume im Schulhof
des Theodor-Heuss-Gymnasiums und der angrenzenden Uhland-Realschule gepflanzt werden.
Die neuen Baume ersetzen stark geschadigte Baume, die nicht mehr standsicher waren und da-
her gefallt werden mussten.

Im Frihjahr 2024 konnten durch unsere Férderung (iber weitere 5.000 EUR an das stadtische
Baumpflanzprogramm sechs Klimabdaume fiir Pflanzbeete entlang des Séangerheims in Aalen-Hof-
herrnweiler gepflanzt werden. In den Pflanzbeeten entlang der Hofherrnstralle wurden Klima-
bdume, wie der Japanische Schnurbaum und die Felsenbirne ,,Robin Hill“ gepflanzt. Der Japani-
sche Schnurbaum ist ein aus Asien stammender Baum, der unempfindlicher gegen Trockenheit
ist und im Hochsommer eine ausgezeichnete Bienenweide darstellt. Die etwas schmaler wach-
sende Baumfelsenbirne ist als Klimabaum ebenfalls robust gegeniber Trockenheit, Wind und
Frost. AuBerdem wurde in Zuge der MaBnahmen der Griinstreifen vor dem Sangerheim deutlich
vergroRert.

,Die jedes Jahr in unserem Baumpflanzprogramm gepflanzten Bdume sind ein wichtiger Beitrag
flr eine klimaresilientere Stadt. Die Baumspende der VR-Bank ist keine Selbstverstandlichkeit
und wir freuen uns, dass sich die Bank immer wieder engagiert”, so Erster Blirgermeister Wolf-
gang Steidle beim Vor-Ort-Termin. Die neu gesetzten Baume ergdnzen die stadtischen Baumbe-
stande, bieten Lebensrdaume fir Tiere und vergrofRern die Artenvielfalt. Auch der Mensch profi-
tiert von den zahlreichen positiven Auswirkungen der neuen Baumpflanzungen an StraRenziigen

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 7
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der Stadt Aalen- von der Attraktivitat dieser pragenden Baume im stadtischen StraRenraum, der
Erweiterung des Artenreichtums und den kleinklimatischen Verbesserungen.

Mit weiteren Baumpflanzprojekten in Aalen und Schwabisch Gmiind wurde und wird dabei
seitens der VR-Bank Ostalb eG auch kiinftig ein effektiver Beitrag zur Speicherung schadlicher
Treibhausgase sowie zur Erreichung der Klimaziele geleistet.

Darliber hinaus haben wir uns gerne ein weiteres mal der umfanglichen Klimainitiative ,,Morgen
kann kommen!“ des Bundesverbandes der Volks- und Raiffeisenbanken angeschlossen. Mit der
Klimainitiative ,,Morgen kann kommen!“ werden verschiedenste lokale Projekte rund um den
Klimaschutz unter einem Dach gebiindelt— denn auch im Hinblick auf 6kologische Nachhaltigkeit
gilt: Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele!

Dabei wurden von der VR-Bank Ostalb eG in Kooperation mit dem Gewinnsparverein Baden-
Wirttemberg e.V. im Herbst 2023 im Rahmen der BVR-Klimainitiative 3.000 Setzlinge verschie-
denster Laub- und Nadelbaumarten im Gesamtwert von 17.850 EUR an die Realgenossenschaft
Essingen gestiftet. Um die Wichtigkeit der Thematik fiir unsere Bank zu unterstreichen wurden
einige der Setzlinge von unserem Vorstandsvorsitzenden Kurt Abele gemeinsam mit Mitarbei-
tenden der VR-Bank Ostalb, dem zustandigen Revierforster und Vertretern der Realgenossen-
schaft in Essingen-Tauchenweiler gepflanzt. Im Frihjahr 2024 haben wir im Rahmen der BVR- Kli-
mainitiative in Kooperation mit dem Gewinnsparverein Baden- Wirttemberg e. V. bereits wei-
tere 3.000 Baumsetzlinge im Gesamtwert von 22.500 EUR fiir die Walder rund um Lauchheim
und Bopfingen gestiftet.

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 8
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Leitsatz 01 — Klimaschutz

Nachhaltiges Denken und Handeln sowie solides und erfolgreiches Wirtschaften gehéren fur un-
sere VR-Bank untrennbar zusammen, um die gemeinsame Zukunft hier in unserer Region lebens-
wert zu gestalten und fur die kommenden Generationen zu sichern und zu erhalten. Beides ist
fest in unserem Wertefundament verankert und gehorte schon zu den wesentlichen Triebfedern
unserer Griindungsgeschichte. Der kurzfristige wirtschaftliche Erfolg um jeden Preis ist nicht die
Sache einer Genossenschaftsbank wie unserer. Vielmehr ist es unser Bestreben, ékologisch, 6ko-
nomisch, ethisch und sozial verantwortungsvoll erfolgreich zu sein und dabei Nachhaltigkeit, Be-
standigkeit, Verlasslichkeit und Vertrauen in den Vordergrund zu stellen.

Im Rahmen eines , Leuchtturm“-Projekts in unserer Region haben wir bereits im Jahr 2021 erst-
mals den CO,-FuRabdruck fiir unsere Bank ermittelt und die Auszeichnung als ,netto-klimaneut-
rales Unternehmen” fiir das Jahr 2020 erhalten. Aufgrund der jahrlichen Rezertifizierungen durf-
ten wir uns zwischenzeitlich Uber die Auszeichnungen als netto-klimaneutrales Unternehmen fur
die Jahre 2021, 2022, 2023- und ganz aktuell 2024- freuen.

Sowohl im Rahmen unseres Geschaftsbetriebs als auch beim Bau und bei der Sanierung unserer
bankeigenen Gebdude legen wir seit vielen Jahren ein groRes Augenmerk auf Energieeffizienz
und die Reduzierung von Emissionen. Daher werden insbesondere 6kologisch sinnvolle Heizsys-
teme, die Optimierung der Dammung unserer Gebaude, der Einsatz 6kologischer Baustoffe, zu-
satzliche Photovoltaikanlagen auf den Dachern unserer Gebdude und Strom-Tankstellen fir E-
Mobile gepriift und nach Moglichkeit umgesetzt.

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

Die Mitarbeitenden sind unser wertvollstes Kapital und unser wichtigster Erfolgsfaktor. Zu ei-
nem attraktiven Arbeitsumfeld gehoren bei unserer VR-Bank eine moderne Unternehmenskul-
tur, gute und transparente Vergiitungsmodelle, freiwillige Sozialleistungen, die Moglichkeit zum
mobilen Arbeiten, eine fundierte Ausbildung, die selbstverstandliche Teilnahme an Weiterbil-
dungen sowie MaRnahmen zur Gesundheitsforderung. Die VR-Bank Ostalb unterstiitzt aktiv die
berufliche Einsatzfahigkeit und Weiterentwicklung der 293 Mitarbeitenden. Hierfiir wurden eine
ganze Menge ,,Mehrwerte” fur die Mitarbeitenden auf den Weg gebracht und die

Unsere Schwerpunktthemen 9
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Handlungsfelder Familie und Beruf sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement kontinuier-
lich weiterentwickelt. Dazu zahlt die Bericksichtigung der persénlichen Lebens- und Familienpla-
nung ebenso wie das Thema Gesundheit. Zu Beginn des Jahres 2025 hat die VR-Bank Ostalb eG
zum wiederholten Male das Pradikat , familienbewusstes Unternehmen” erhalten. Aufgrund der
stetigen Weiterentwicklung der VR-Bank Ostalb als lebensphasenorientiertes Unternehmen stre-
ben wir die Rezertifizierung des Pradikats , familienfreundliches Unternehmen® im Jahr 2028 er-
neut an.

4.3 Leitsatz 01 — Klimaschutz

4.3.1 Zielsetzung

Uns als VR-Bank Ostalb ist es ein besonderes Anliegen, umweltfreundlich und ressourcenscho-
nend zu handeln. Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken
kontinuierlich unsere Treibhausgasemissionen oder kompensieren sie teils klimaneutral.

Daher haben wir bereits im Jahr 2021, begleitet durch ein regionales Start-Up Unternehmen, mit
der ganzheitlichen Ermittlung des CO,-FuRabdrucks flir unsere VR-Bank Ostalb begonnen. Die
umfangliche Ermittlung der Treibhausgasemissionen unserer VR-Bank Ostalb sowie die konse-
guente Ausrichtung unserer Handlungen, unserer Produkte und Prozesse an 6kologischen Wer-
ten hilft uns, unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreichen, unsere Umwelt zu entlasten und ist letzt-
lich von zentraler Bedeutung fur uns als ,,netto-klimaneutrales Unternehmen®.

Zudem legen wir Wert darauf, umweltfreundliche Materialien (Bliromaterial, Werbegeschenke
usw.) zu verwenden und auch bei der Sanierung unserer Gebaude verstarkt auf 6kologische Ge-
sichtspunkte zu achten.

4.3.2 Ergriffene MalRnahmen
=  Fotovoltaik-Anlagen auf dem Dach der Hauptstelle Aalen (Leistung 30 kwh fiir den Eigenbe-
darf), verschiedener Geschaftsstellen sowie vermieteter Gebaude der Bank.

=  Energetische Sanierung eines weiteren Bankgebaudes durch die Verstarkung der Dachge-
schossdammung und die Installation einer PV-Anlage (10,4 kwh) im Herbst 2024.

Unsere Schwerpunktthemen 10
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Insgesamt 8 Ladestationen zum Laden von E-Fahrzeugen stehen fiir Kunden, Mitarbeitende
und Poolfahrzeuge an der Hauptstelle in Aalen zur Verfligung.

Zudem wurden an unserer Hauptstelle in Schwabisch Gmiind ebenfalls 3 Ladesaulen fiir E-
Fahrzeuge von Kunden und Mitarbeitenden installiert.

Reduzierung der nachtlichen Beleuchtung der Hauptstellen sowie der Filialen auf ein Mini-
mum: Die nachtliche Schliefung eines GrofRteils unserer SB-Bereiche von 23 Uhr bis 5 Uhr
morgens bringt sowohl Sicherheitsaspekte als auch eine deutliche Energieeinsparung mit
sich.

Konsequente Umsetzung der neuen Richtlinie flir Dienstwagennutzer, welche seit 2021 bei
Neubeschaffung nur noch Hybrid- bzw. E-Fahrzeuge vorsieht.

Umstellung des Fuhrparks groStenteils auf E-Fahrzeuge- inkl. Pool-Fahrzeuge: Anschaffung
weiterer E-Poolfahrzeuge als Ersatz fiir die bisherigen Verbrenner-Fahrzeuge.

EinfUhrung einer Einkaufsrichtlinie und Optimierung unseres Bestellsortiments an Biiro- und
Verbrauchsmaterialien als Ergebnis einer Okoanalyse bei unserem Lieferanten DGnexolution
(Recycling-Papier und Holz-Kugelschreiber sind in der VR-Bank bereits langjahrig im Einsatz).

Ausweitung der Vereinbarung unserer Lieferanten-Richtlinie auf weitere Lieferanten und
Geschaftspartner

Wir verzichten auf die klassische Weltsparwoche zugunsten des Geburtstagssparens, um
dadurch gezielter dem Gedanken der nachhaltigen Bildung Rechnung zu tragen. Im Rahmen
des Geburtstagssparens erhalten unsere jungen Sparer Gutscheine- wahlweise fiir den Ein-
tritt in das Explorhino (Wissenschaftliches Experimente-Museum bei der Hochschule in Aa-
len) oder fiir einen Kino-Besuch in Aalen oder Schwabisch GmUnd. Die Ausgabe von Werbe-
artikeln erfolgt dadurch nur noch selten und beschrankt sich zudem auf Artikel mit Nachhal-
tigkeitsmerkmalen. Diese Vorgehensweise dient der Vermeidung von Mill und CO;— Emissi-
onen.

Wiederholte Teilnahme an den KLIMA.LAND.TAGEN durch Ausgabe der Klima-Sparbiicher,
Malbiicher fiir Kinder und Bliihwiesen-Samen sowie Bewerbung unserer Beteiligung auf der

KLIMA.LAND.TAGE-Plattform.

Donnerstag, 18.09.2025 bis Mittwoch, 08.10.2025

Blumensamen und Malblicher fiir unsere

JedeTat 2 .
# 1 r Kundinnen und Kunden
zahlt, i .
Im Rahmen der Klima Land Tage machen wir bei der KlimaLand Wiese mitund vertailanin |

Jodzn et unseran Filialen kosterlos Blumensamen an unsere Kundinnen und Kunden - fir mehr

Biodivarsitiit in Baden-U.

Weitere Aktivitaten:

Umstellung unserer Strom-Liefervertrage auf ,Griinstrom*
Umstellung erster Standorte auf ,0Oko-Gas-Liefervertrage”

Bei der Sanierung unserer Bankgebaude achten wir auf energetisch sinnvolle Sanierungskon-
zepte, beauftragen regionale Handwerker und bevorzugen dkologische Baumaterialien.

Vermietung unserer zwei energieautarken Hauser in Aalen-Unterrombach (6 Wohnungen).

Griindungsmitglied der OBE (OstalbBurgerEnergie eG) und Beteiligung an der BlrgerEnergie
Stauferland- inkl. ehrenamtlicher Abwicklung der Mitgliederverwaltung fur beide Birger-
energien.

Unterzeichnung der ,Aalener Erklarung”, einer Absichtserklarung Aalener Unternehmen zur
Zusammenarbeit und Unterstitzung der Stadt Aalen auf dem Weg zur Klimaneutralitat bis
2035.

Unsere Schwerpunktthemen 11
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= Modernisierung und Kauf von energieeffizienten Geraten zur Verringerung des Energiever-
brauchs.

=  Einsatz von Etagendruckern in den Hauptstellen in Aalen und Schwéabisch Gmind sowie die
verstarkte Nutzung von PenPads zum Unterschreiben und ein neues elektronisches Doku-
mentenmanagementsystem fihren zu einer deutlichen Reduzierung der Drucker.

= Inder Kundenberatung:

= Nutzung des zunehmend hybriden Kundenverhaltens zum Ausbau der digital-personli-
chen Kundenbetreuung. Die Bearbeitung standardisierter Serviceleistungen fiir unsere
Kunden erfolgt zunehmend online oder Gber unser KundenServiceCenter, welches die
Anliegen unserer Kunden in einem Telefongesprach entgegennimmt und in vielen Fallen
abschlieRend bearbeitet.

=  Mittels Videoberatung werden vor allem Kunden, die weitere Entfernungen zur Bank zu-
ricklegen missen, vollumfanglich betreut. Dadurch eribrigt sich in vielen Fallen die
Fahrt zur Bank, was wiederum auf die Verbesserung unserer Oko-Bilanz einzahlt.

=  Die Kommunikation und Korrespondenz mit den Kunden erfolgt soweit moglich per E-
Mail oder auch Uber die Chat-Funktion digital — ohne papierhafte Ausdrucke.

= Einsparung von Papier durch Einsatz des PenPads zum Unterschreiben von Vertragen.
= Reduzierung der Kurierfahrten durch verstarkten Einsatz von dezentralen Scanldsungen.

=  Umsetzung der Nachhaltigkeitspraferenzabfrage, d.h. im Rahmen der Anlageberatung
werden die vom Kunden gewiinschten Nachhaltigkeitsaspekte bei der Produktauswahl
bericksichtigt.

= Informationen zur Optimierung der Kontoflihrung im Hinblick auf Nachhaltigkeitsas-
pekte und Hilfestellung bei der Umstellung auf die neuen Verfahren (wie z. B. elektroni-
sches Postfach).

=  Nutzung des neuen CO,- Checks fiir Girokonten von Privatkunden im Online-Banking
und in der Banking-App. Nach der Aktivierung des CO,- Checks kann sich der Kunde ei-
nen Uberblick tiber den CO,-FuRabdruck des eigenen Einkaufs- und Konsumverhaltens
verschaffen.

CO2Check

Wie hoch ist lhr perstinlicher CO-FuBabdruck?

sach @bt s Koo arndi e,

A

b LAk DT T

= |m Zahlungsverkehr:
= Digitale Zahlungsmoglichkeiten durch sichere digitale Bezahlsysteme
= Elektronisches Postfach im Online-Banking fiir Kontoausziige und Korrespondenz

= Cash Cycle: Einzahlung = Auszahlung. Damit lasst sich der Bargeldkreislauf vereinfachen
und CO; einsparen.
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4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

=  Umstellung auf erneuerbare Energien und Reduzierung der CO,-Belastung durch diverse
MalRnahmen, wie z.B. Priifung, Planung und Installation weiterer Photovoltaik-Anlagen, Um-
stellung unserer Strom-Liefervertrage auf ,Griinstrom”, Reduzierung der Pendler-Bewegun-
gen unserer Mitarbeiter durch die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten.

=  Vermietung zweier energieautarker Hauser mit einem 5 m hohen Warme-Langzeitspeicher
in Aalen- Unterrombach: Die beiden Hauser mit insgesamt 6 Wohnungen sind aktuell ver-
mietet und haben sich sehr bewahrt, da diese weitgehend ohne fremden Energiebezug be-
wirtschaftet werden.

= Ermittlung der CO,-Emissionen unserer Eigenanlagen in Anlehnung an den PCAF-Standard in
der Kooperation mit Prof. Dr. Frank Kramer (Universitat Furtwangen).

=  Vermittlung von Férderdarlehen des Landes und des Bundes zur Realisierung von Investitio-
nen an unsere Kunden. Hierzu zahlen insbesondere nachhaltige Investitionen zur Reduzie-
rung von Treibhausgasen sowie in den schonenden Umgang mit Energie und Ressourcen.

= Durch unsere Kooperation mit der CO,0P UG bieten wir unseren Firmenkunden ebenfalls
die Moglichkeit einer Begleitung auf dem Weg zum netto-klimaneutralen Unternehmen an.

=  Weiter ermoglicht uns die Kooperation mit der Firma EDENBERG Nachhaltigkeitsberatung
UG unseren Firmenkunden einen qualifizierten Partner zur Erstellung von Nachhaltigkeitsbe-
richten, ob berichtspflichtig nach CSRD oder nicht, zu empfehlen.

=  Zudem arbeiten wir eng mit der KEFF (Kompetenzstelle Netzwerk Energieeffizienz — Region
Ostwirttemberg) zusammen, um auch unseren Firmenkunden bei der Transformation zum
Klimaschutz und zur Ressourcenschonung umfanglich zur Seite zu stehen.

= Verwendung einer Checkliste zu Nachhaltigkeitsaspekten in der Firmenkundenberatung.

= Erstellung eines ESG-Risiko-Portfolioberichts flr unser Bestands-Kreditgeschaft, um auch
hier friihzeitig MaRnahmen ableiten zu kénnen.

=  Kompensation unserer restlichen CO,-Emissionen durch zertifizierte Kompensationsprojekte
innerhalb Europas und Auszeichnung als ,,Netto-klimaneutrales Unternehmen bei jahrlicher
Rezertifizierung

4.3.4 Indikatoren

Indikator 1: Eigene Photovoltaikanlagen

= 12/2024:179.541 kWH pro Jahr = ca. 27.600 EUR
Indikator 2: Elektrofahrzeuge

=  CO2-Reduzierung durch Umstellung auf Elektrofahrzeuge, die mit , Griinstrom* betrieben
werden.
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4.3.5 Treibhausgasbilanz

In Ergdnzung zu den obigen Ausfiihrungen setzen wir einen besonderen Fokus auf den unterneh-
merischen Klimaschutz. Unser Ziel ist es hierbei, die Treibhausgasemissionen (THG) und den
Energieverbrauch unserer VR-Bank Ostalb konsequent zu senken. Daher haben wir bereits im
Jahr 2021 erstmals den Weg zum netto-klimaneutralen Unternehmen fir das Jahr 2020 beschrit-
ten. Im Zuge der jahrlichen Rezertifizierung durften wir uns zwischenzeitlich auch tGber die Aus-
zeichnungen als netto-klimaneutrales Unternehmen fir die Jahre 2021, 2022, 2023 und- ganz
aktuell- 2024 freuen.

Entwicklung der THG-Emissionen nach Scopes:

Erfassungsbereiche Ausgangs- Geschafts- Geschafts- Geschéafts-  Veranderung 2024
bilanz jahr jahr jahr gegeniber
2019 2022 2023 2024 Ausgangsbilanz
THG- THG- THG- THG- +/-int COe

Emissionen Emissionen Emissionen Emissionen

int CO.e int CO.e int COe int COze
THG-Emissionen 755 530 450 415 340

gesamt

Direkte THG- 291 234 212 183 108

Emissionen Scope 1

Indirekte THG- 150 27 21 21 129
Emissionen Scope 2

Indirekte THG- 314 269 217 211 103
Emissionen Scope 3

Im Rahmen der Ermittlung unseres CO,-FuRabdrucks wurden die Treibhausgasemissionen fir die
Scopes 1,2 und Elemente von 3 ermittelt. Die Scopes wurden dabei anhand der Vorgehensweise
des Greenhouse Gas Protocols klassifiziert. Dabei umfasst Scope 1 die direkten Emissionen aus
Gebauden und Fuhrpark, Scope 2 die indirekten Emissionen aus Strom und Warme sowie Scope
3 die indirekten Emissionen, die Dienstreisen, Pendelstrecken und der Vorkette der Brennstoffe
zuzuschreiben sind (s. Schaubild). Dabei haben wir im Jahr 2024 im Scope 3 erstmalig auch die
Emissionen aus dem Papierverbrauch sowie aus der Millentsorgung bericksichtigt.

GREENHOUSE
GAS PROTOCOL

Konformititsurkunde

i
Scope 21 Scopel 1
indirekt |

Scape 3
indirekt

indirekt

|
H
Scope 3 H
|
I
|
|
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THG-Bilanz — Unsere Ausgangssituation

Als Genossenschaftsbank vor Ort ist es uns seit jeher ein besonderes Anliegen, umweltfreundlich
und ressourcenschonend zu handeln, um unsere Region auch fir kiinftige Generationen lebens-

und liebenswert zu erhalten. Hierfir setzten wir zunehmend erneuerbare Energien ein, steigern

die Energieeffizienz und senken kontinuierlich unsere Treibhausgasemissionen.

Als Meilenstein in dieser Richtung, haben wir bereits im Jahr 2021 mit der ganzheitlichen Ermitt-
lung des CO,-FuBabdrucks fiir unsere VR-Bank Ostalb fiir die Jahre 2019 und 2020 begonnen. Da-
bei sind wir im Zuge der Erstellung unserer Ausgangsbilanz fiir das Jahr 2019 mit 755 Tonnen
CO,.Aquivalenten gestartet.

THG-Bilanz — Unsere Zielerreichung

Durch unseren Grundsatz ,Reduzieren kommt vor Kompensieren!” definieren wir nach der Er-
mittlung der Treibhausgasemissionen unserer VR-Bank Ostalb Jahr fiir Jahr MaBnahmen zur wei-
teren Reduzierung unserer CO,-Emissionen und nur die restlichen Emissionen Uber zertifizierte
Projekte innerhalb Europas kompensiert. Im Zuge der jahrlichen Rezertifizierung haben wir zwi-
schenzeitlich auch die Auszeichnungen als netto-klimaneutrales Unternehmen fir die Jahre
2021, 2022, 2023 und- ganz aktuell- 2024 erfolgreich gemeistert.

Seit unserer ersten THG-Bilanzierung fur das Jahr 2019 konnten die Brutto-Gesamtemissionen
aufgrund unserer MaRnahmen im Vergleich zur Ausgangsbilanz im Jahr 2024 bereits um beacht-
liche 340 Tonnen CO, Aquivalente, auf insgesamt 415 Tonnen gesenkt werden.

Durch die konsequente Installation weiterer PV-Anlagen konnte im Jahr 2024 zudem eine Ver-
drangung von Emissionen durch Einspeisung ins Stromnetz von rund 95 Tonnen CO; berticksich-
tigt werden. Dadurch ergibt sich ein Netto- CO,-FuRabdruck rund 320 Tonnen, der im Jahr 2024
kompensiert werden musste.

Dabei haben wir auch die Kompensation unserer restlichen Treibhausgasemissionen je zur Halfte
in zertifizierte Projekte zur Vermeidung und zur Verdrdangung von Emissionen aufgeteilt:

Wir haben hierbei in ein Projekt zur Forderung eines Kiistendkosystems in Italien (CO,-Speiche-
rung) sowie ein Projekt zur Vermeidung von CO,-Emissionen in Form einer modernen Biogasan-
lage in den Niederlanden investiert.
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THG-Bilanz — Ergriffene MaBnahmen und Entwicklungen

Im Rahmen der Weiterentwicklung unserer CO;-Bilanz haben wir im Jahr 2024 erstmalig auch
unseren Papierverbrauch (Papier fir Birobedarf und Thermo-Papier fiir die Kontoauszugsdru-
cker) und den Abfall in unsere Scope 3-Berechnung aufgenommen. Dies flhrte zunéchst zu einer
Erhohung des Scopes 3, konnte aber durch andere Einsparungen (bspw. bei den Pendlerbewe-
gungen) wieder mehr als ausgeglichen werden, so dass insgesamt auch im Scope 3 eine Einspa-
rung von rund 6 Tonnen zum Vorjahr zu verzeichnen ist.

Die konsequente Ausrichtung unserer Handlungen, Produkte und Prozesse an 6kologischen Wer-
ten wie auch die kontinuierliche Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsgesichtspunkten bei der
Sanierung unserer Gebaude hilft uns dabei unsere 6kologischen Ziele zu erreichen, unsere Um-
welt zu entlasten und ist letztlich ein elementarer Schritt in Richtung ,,netto-klimaneutrales Un-
ternehmen”.

4.3.6 Ausblick

Die jahrliche Ermittlung der CO,-Emissionen der VR-Bank Ostalb hat sich zwischenzeitlich als
fortwahrender Prozess etabliert. Im Oktober 2025 haben wir nun bereits die finfte jahrliche Re-
zertifizierung als netto-klimaneutrales Unternehmen fiir das Jahr 2024 erfolgreich gemeistert.
Dabei steht die Reduzierung von Emissionen an erster Stelle. Die Kompensation der restlichen
Emissionen erfolgt bei der VR-Bank Ostalb eG stets liber zertifizierte Kompensationsprojekte in-
nerhalb Europas.

Als Genossenschaftsbank sind wir uns unserer 6kologischen Verantwortung bewusst und gehen
mit gutem Beispiel voran. Wir haben unsere Strom-Liefervertrdage auf ,Griinstrom” umgestellt-
sowohl fur unseren eigenen Stromverbrauch als auch fiir unsere Ladesaulen fiir e-Fahrzeuge,
welche sowohl von Mitarbeitern und Kunden als auch fiir unsere Poolfahrzeug-Flotte genutzt
werden. Zudem haben wir erste Standorte auf ,Oko-Gas“-Liefervertrage umgestellt.

Auch bei der Sanierung und Modernisierung unserer Haupt- und Geschaftsstellen bericksichti-
gen wir umfangreiche Okologie- und Energiekonzepte. Hierbei freuen wir uns, dass im Oktober
2024 ein weiteres Bankgebaude in Aalen mit einer zuséatzlichen Geschossdecken-Dammung aus-
gestattet werden konnte und zudem eine weitere Photovoltaik-Anlage auf dem Dach des Gebau-
des installiert wurde.

4.4 Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

4.4.1 Zielsetzung

Die Mitarbeitenden sind unser wertvollstes Kapital. Wir schiitzen und férdern sie, wo immer wir
koénnen- insbesondere durch unser lebensphasenorientiertes Personalmanagement. Wir beglei-
ten dabei aktiv die Karriere- und Lebensplanung unserer Mitarbeitenden, denn das Wohlbefin-
den und die Interessen unserer Mitarbeiter liegen uns sehr am Herzen.

Trotz der Herausforderungen und der enormen Anpassungserfordernis, die der fortwahrende

Wandel der ,,Bankenwelt” mit sich bringt, fiihlen sich unsere Mitarbeitenden bei uns im Hause
wohl. Die Raume unserer beiden Hauptstellen in Aalen und Schwabisch Gmiind, wie auch unsere
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standig modernisierten Geschéftsstellen, werden in lhrer Architektur und Ausstattung einer mo-
dernen Arbeitskultur gerecht.

Hinsichtlich unserer Personalpolitik legen wir groBen Wert auf eine positive und moderne Unter-
nehmenskultur sowie verldssliche und bestandige Zusagen. Dass sich unsere Mitarbeitenden
wohlfihlen, zeigt auch die langjahrige durchschnittliche Betriebszughdrigkeit.

Mit unserem betrieblichen Gesundheitsmanagement fordern wir die Gesundheit und das Wohl-
befinden aller Beschéftigten. Dazu gehdren Arbeitsplatze mit elektrisch hohenverstellbaren
Schreibtischen, Sport, Erndahrungs- und Entspannungskurse ebenso wie verschiedene Gesun-
heits-CheckUp-Angebote unserer Kooperationspartner und die Gefahrdungsbeurteilung psychi-
scher Belastungen mit Hilfe unseres jahrlichen ,, Stimmungsbarometers”. Der BGM-Etat betragt
jahrlich Gber 30.000 Euro.

Gemeinsam mit dem Betriebsrat wurde ein Regelwerk zum mobilen Arbeiten entwickelt und
letztlich eine entsprechende Betriebsvereinbarung hierzu verabschiedet. Die Moglichkeit teil-
weise mobil arbeiten zu kénnen, wird von den Mitarbeitern sehr geschatzt. Mittlerweile nutzen
ca. 211 Mitarbeitende im Rahmen der verabschiedeten Rahmenbedingungen regelmaRig die
Moglichkeit teilweise mobil zu arbeiten.

Im Sinne einer angenehmen Unternehmenskultur bieten wir zudem ein jahrliches Teamevent fiir
die einzelnen Bereiche und Abteilungen, saisonale After-Work-Partys (z.B. Grillfest im Sommer)
flr alle Mitarbeitenden sowie ein jahrliches Mitarbeiterfest an, um die Zusammenarbeit, das
gegenseitige Vertrauen und das ,,Miteinander” zu férdern. Im Februar 2025 hatten wir zudem
eine Hausmesse in unserer Hauptstelle in Aalen veranstaltet. Im Rahmen unserer Hausmesse
hatten alle Mitarbeitenden die Mdglichkeit, sich an den "Messestanden" (iber aktuelle Themen
und Projekte der Bank zu informieren.

Weiter bietet die VR-Bank Ostalb ein umfangreiches Angebot an Fortbildungsprogrammen. In
Seminaren, Workshops, Webinaren und individuellen Coachings werden die Mitarbeitenden fir
deren Tatigkeit qualifiziert und auf kiinftige Herausforderungen vorbereitet (im Jahr 2024 an
rund 1.605 Schulungstagen).

Auf einem Lebensarbeitszeitkonto haben unsere Mitarbeitenden zudem die Moglichkeit, Son-
derzahlungen und Urlaubstage anzusammeln, welche sie fir Sabbaticals, Bildung oder vorzeiti-
gen Ruhestand nutzen konnen. Dariiber hinaus férdern wir nachgewiesene Vorsorgeuntersu-
chungen mit einem halben Tag Urlaub.
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Als ,ausgezeichneter” familienfreundlicher Arbeitgeber versucht die VR-Bank Ostalb Rahmenbe-
dingungen zu schaffen, mit denen sich Berufstatigkeit und Privatleben in Einklang bringen las-
sen- insbesondere im Hinblick auf die Erziehung von Kindern oder auch die Méglichkeiten fir die
Pflege von Angehdorigen. Dies gelingt durch vielféltige Teilzeitmoglichkeiten, aber auch die Nut-
zung des digitalen Fortschritts und die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten. Im Jahr 2024 wurde
die VR-Bank Ostalb eG daher auch fiir den familyNET-Award flir moderne Unternehmenskultur
nominiert und hat es unter die Top 4-Unternehmen in Baden-Wirttemberg geschafft. Weiter
wurden wir im Jahr 2024 wiederholt mit dem Siegel ,,Top Company 2024“ der kununu-Plattform
flr Arbeitgeberbewertungen ausgezeichnet.

PRADIKAT

Familerdewuistes
Uniternehmsen

SR Baden-Worttemberg
3% Ministerium fir Wirtschat,
3K Arbeit und Tourismus

4.4.2 Ergriffene MaRnahmen

=  Monatlicher Newsticker ,,Mitarbeiter-Mehrwerte” zur Information der Mitarbeitenden tber
die umfangreichen Aktivitdaten und Erweiterungen der Mitarbeiter-Mehrwerte.

= Hohe Investitionen in Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden.

= Ausweitung der Nutzung der neuen Betriebsvereinbarung ,,Mobiles Arbeiten” auf weitere
Bereiche in der Bank und Ermoglichung flexibler Arbeitszeitmodelle

= Nutzung der Online-Plattform , ValueNet” fiir Arbeitnehmerzusatzleistungen: Hier erfreut
sich insbesondere das Bike Leasing zunehmender Beliebtheit bei den Mitarbeitenden. Im
Frihjahr 2024 konnten wir die 50. Teilnehmerin des Bike Leasings bei einem kleinen Um-
trunk feiern.

= Zuschuss fir Kinderbetreuung in den Ferien

=  Umsetzung des Familienstartzeitgesetzes "in Eigenregie" durch Gewahrung einer zweiwochi-
gen Freistellung der Partner bei vollem Lohnausgleich.

= Zum wiederholten Mal haben wir unseren Mitarbeitenden einen ganzheitlichen Gesund-
heits-Check mit der Firma mavie, individuelle Ergonomieberatung am Arbeitsplatz und regel-
maRige Entspannungskurse angeboten- alle Aktionen wurden rege nachgefragt.

=  Auch die Workout-Kurse des Netzwerks "Gesunde Betriebe, Region Aalen" und die Teil-
nahme an Firmenldufen, wie z.B. dem Braunenberg-Lauf oder dem AOK-Schwéapo-Firmenlauf
finden Anklang bei den Mitarbeitenden.

= Mitarbeiter-Geschenke zu verschiedenen Anlassen bestehend aus nachhaltigen und regiona-
len Bio-Produkten, wie bspw. unser Geschenkkorb fiir die Mitarbeitenden zum Betriebsjubi-
[aum oder auch unser "Oster-Tutle" mit Bio-Produkten aus der Region.

)
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4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen
Flir 2025 haben wir uns vorgenommen bzw. bis zur Erstellung des Berichts bereits umgesetzt:

=  Weiterentwicklung unserer Unternehmenskultur: Aufbauend auf die neuen Unternehmens-
werte ,Partnerschaftlich, Traditionsbewusst, Losungsorientiert, Zukunftsgestaltend”, welche
im Rahmen eines Projekts erarbeitet wurden, wurden zunachst unsere Unternehmensvision
und unsere Flihrungsgrundsatze angepasst. Zur Verankerung im taglichen Miteinander sind
die Unternehmenswerte stetiger Bestandteil unserer Teambesprechungen und Fixtermine.

= Aufgrund verschiedener Veranderungen im Bankenumfeld, der zunehmenden Gewichtung
der Nachhaltigkeit und auch der neuen Unternehmenswerte folgte im Jahr 2024 ein Projekt
zur Aktualisierung unserer Unternehmensstrategie.

= Die zentralen Sdulen der angepassten Unternehmensstrategie sowie weitere aktuelle The-
men und Projekte wurden im Rahmen der Hausmesse im Februar 2025 an den einzelnen
Messestdanden allen Mitarbeitenden prasentiert.

=  Weiterentwicklung unseres Entwicklungsprogramms fir Nachwuchskrafte ,VR-Talent-
Schmiede 2.0

= Im Rahmen der Mitarbeitermesse fiel auch der "Startschuss" fiir einen neuen Baustein zur
Weiterentwicklung des betrieblichen Gesundheitsmanagements. Seit Februar 2025 haben
wir uns der "Initiative gesunder Betrieb GmbH (IGB)" angeschlossen. Hierbei werden sowohl
Trainingskurse als auch private, nachgewiesene Ausdauertrainings mit Wertgutschriften ver-
schiedenster Anbieter belohnt. Das Angebot erfreut sich sehr groRer Beliebtheit mit mittler-
weile bereits knapp 150 teilnehmenden Mitarbeitenden.

=  Weiterentwicklung der Online- Plattform "Value.net" im Bereich Netto-Entgelt-Optimierung
und Erweiterung um Bausteine des betrieblichen Gesundheitsmanagements, wie bspw. die
Erholungsbeihilfe oder auch sog. "Essensschecks".

*=  Freiwillige, gemeinsame Teilnahme an verschiedenen Firmenldufen in der Region (bspw.
AOK-Firmenlauf, Braunenberg-Lauf usw.) oder auch dem VR-Bank Schwéapo-Wandertag ge-
meinsam mit unserer regionalen Tageszeitung.

=  Anschaffung neuer VR-Sport-Team-Trikots mit Name des Team-Mitglieds zur Starkung des
Zusammengehorigkeitsgefiihls bei der Teilnahme an Firmenlaufen, Sport-Events usw

= Ausbau der Mitarbeiter-Mehrwerte mit dem Schwerpunkt ,,Nachhaltigkeit”: Richtlinie fir
Dienstwagen (e- oder Hybrid- Fahrzeuge), Zuschuss OPNV, Teilnahme an der Mitfahrbérse
,Pendla“, Férderung von JobBikes und wiederholte Teilnahme an den Aktionen ,Stadtra-
deln” des Ostalbkreises und "MdRzA- Mit dem Rad zur Arbeit".

4.4.4 Indikatoren

Indikator 1: Personal zum 31.12.2024

= aktive Mitarbeiter nach Kopfen: 293 (= 240,5 Kapazitaten)
= Teilzeitquote: 37,80 %

= durchschnittliche Betriebszugehorigkeit: 19,5 Jahre

= Anteil mannlich/weiblich: 36,9%/63,1%

Indikator 2: Ausscheidende Mitarbeitende

= 2024:insgesamt 21 Personen, davon 7 in den Ruhestand.

Unsere Schwerpunktthemen
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Indikator 3: Ausbildung

= Ausbildungsquote: 6,8 Prozent

= 20 Auszubildende inkl. DH-Studenten zum Jahresende 2023

= Durchschnittlich beginnen 8 Auszubildende bzw. DH-Studenten im September ihre Ausbil-
dung

Zielsetzung: Wir legen grolRen Wert auf Nachwuchs aus den eigenen Reihen, d. h. die Ausbildung
unserer Mitarbeitenden im Haus.

4.4.5 Ausblick

Die Zahl unserer Mitarbeitenden ist leicht gesunken. Aufgrund der fortschreitenden Digitalisie-
rung, der damit verbundenen Anpassung unserer Geschaftsstellen-Struktur an den zunehmen-
den Bedarf an digital-personlichen Kundenberatungen sowie verschiedener Prozessoptimierun-
gen, aber auch aus Kostengriinden werden kiinftig nicht alle frei werdenden Stellen nachbesetzt.

Gerade in Zeiten von Fachkrdaftemangel und zunehmender Agilitdt des Arbeitsumfelds und des
Arbeitsalltags arbeiten wir stetig daran, unsere Mehrwerte entsprechend der Top-Bediirfnisse
unserer Mitarbeitenden auszubauen, um unsere Mitarbeitenden an unsere VR-Bank Ostalb zu
binden. Hierbei liegt uns die Gesundheit, das Wohlbefinden und die Zufriedenheit unserer Mitar-
beitenden besonders am Herzen- denn: Zufriedene Mitarbeitende sind letztlich die Grundlage
flr zufriedene Kunden!

Die Ermittlung der aktuellen Situation sowie der Bedirfnisse unserer Mitarbeitenden erfolgt
jahrlich Gber ein anonymes Stimmungsbarometer. Wir wollen ein ,,familienbewusstes Unterneh-
men*“ bleiben, in dem sich alle Mitarbeitenden wohlfiihlen. Dies wurde uns zuséatzlich zu den Er-
gebnissen des Stimmungsbarometers im Jahr 2025 mit der Auszeichnung ,Top Company 2024“
der kununu-Plattform fur Arbeitgeberbewertungen zum wiederholten Mal auch seitens der Mit-
arbeitenden attestiert.
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz 02 - Klimaanpassung
Ziele:

Effektiver Klimaschutz ist eine zentrale Saule unserer eigenen Nachhaltigkeitsbestrebungen wie
auch des Nachhaltigkeitsleitbildes der genossenschaftlichen Finanzgruppe, denn der
Klimawandel erfordert eine gesamtgesellschaftliche Kraftanstrengung. Nicht nur jeder Einzelne
muss relevante Beitrage zum Umweltschutz leisten, sondern auch unsere Wirtschaftstatigkeiten.
Unsere Nachhaltigkeitsstrategie und unsere Verantwortung gehen deshalb tiber das Angebot
von Finanzdienstleistungen hinaus. Denn wir wissen um unsere ,,Vorbild-Funktion®, Anreize und
Impulse zu setzen, um gerade auf regionaler und kommunaler Ebene die Folgen des Klima-
wandels abzumildern.

MaBnahmen und Aktivititen:

= Unterstltzung der Klimainitiative ,,Morgen kann kommen!“ durch die Spende von insgesamt
5.000 Baum-Setzlingen im Gesamtwert von 37.500 EUR in Kooperation mit dem Gewinn-
sparverein Baden-Wirttemberg e.V. rund um die Kommunen Lauchheim und Bopfingen so-
wie fiir die Stadtwaélder in Aalen und Schwabisch Gmund (Stand: Herbst 2025).

=  Wiederholte Spende der VR-Bank Ostalb eG im Jahr 2024 in Hohe von 5.000 EUR fiir das
Baumpflanzprogramm der Stadt Aalen. Hierbei wurden weitere sechs Klimabaume fir die
Pflanzbeete entlang des Sangerheims in Aalen-Hofherrnweiler angeschafft sowie der Griin-
streifen deutlich vergrofRRert.

= ImJahr 2025 folgte eine weitere Spende der VR-Bank Ostalb eG an die Stadt Aalen in Hohe
von 5.000 EUR im Rahmen der Neuanlage des "Gaulbads", einer griinen Oase entlang des
renaturierten Kochers in der Aalener Innenstadt. Die Spende wurde dabei fiir Sitzelemente,
Banke und Spielplatz-Bausteine fiir die neue Griin- und Erholungsflache verwendet.

= Unterstlitzung zahlreicher Vorhaben und Aktivitdten von regionalen Vereinen und Institutio-
nen rund um das Thema Umwelt- und Klimaschutz.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Im Rahmen der umfanglichen Klimainitiative ,,Morgen kann kommen!“ des Bundesverbandes der
Volks- und Raiffeisenbanken werden verschiedenste lokale Projekte rund um den Klimaschutz
unter einem Dach gebiindelt.
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Dabei wurden von der VR-Bank Ostalb eG in Kooperation mit dem Gewinnsparverein Baden-
Wirttemberg e.V. im Frithjahr 2024 im Rahmen der BVR-Klimainitiative 3.000 Setzlinge verschie-
denster klimaresilienter Laub- und Nadelbaumarten im Gesamtwert von 22.500 EUR fiir die Wal-
der rund um Lauchheim und Bopfingen gestiftet. Um die Wichtigkeit der Thematik fir unsere
Bank zu unterstreichen wurden einige der Setzlinge von unserem Vorstandsmitglied Ralf Baum-
busch gemeinsam mit Mitarbeitenden der VR-Bank Ostalb und Vertretern von Forst BW in einem
Waldstlick bei Lauchheim gepflanzt. Die Mitarbeiter von Forst BW erlduterten dabei die Auswahl
der gepflanzten Baumarten im Hinblick auf die klimabedingten Verdnderungen und die Erforder-
nis zum "klimaresilienten Umbau" unserer Walder, um auch kiinftig alle Funktionen, die der
Wald bieten kann, zu gewahrleisten.

Im Herbst 2025 haben wir im Rahmen der BVR- Klimainitiative in Kooperation mit dem Gewinn-
sparverein Baden- Wirttemberg e. V. bereits weitere 2.000 Baumsetzlinge im Gesamtwert von
15.000 EUR fir die Stadtwalder in Aalen und Schwabisch Gmind gestiftet.

Im Frithjahr 2024 konnten durch unsere Férderung liber 5.000 EUR an das stadtische Baum-
pflanzprogramm sechs Klimabdaume fiir Grininseln entlang des Sangerheims in Aalen-Hofherrn-
weiler gepflanzt werden. In den Pflanzbeeten entlang der Hofherrnstrafle wurden Klimabaume,
wie der Japanische Schnurbaum und die Felsenbirne ,Robin Hill“ gepflanzt. Der Japanische
Schnurbaum ist ein aus Asien stammender Baum, der unempfindlicher gegen Trockenheit ist und
im Hochsommer eine ausgezeichnete Bienenweide darstellt. Die schmaler wachsende Baumfel-
senbirne ist als Klimabaum ebenfalls robust gegeniiber Trockenheit, Wind und Frost. AuRerdem
wurde in Zuge der MaRBnahmen der Grinstreifen vor dem Sangerheim deutlich vergroRert.

Als weiteren Baustein fiir eine klimaresilientere Stadt haben wir uns im Jahr 2025 mit einer
Spende Uber weitere 5.000 EUR an der neuen Grinoase "Gaulbad" in der Aalener Innenstadt be-
teiligt. Das Gaulbad dient als Ruhe- und Erholungsgebiet entlang des renaturierten Kochers und
spendet mit viel Grinflache und Baumen Schatten an heiRen Sommertagen. Unsere Férderung
wurde dabei fir Sitzgelegenheiten, Banke und Spielgerate aus Holz verwendet. Das "Gaulbad"
wurde zudem als Modellprojekt zur Klimaanpassung und Modernisierung in urbanen Raumen
seitens des Bundesministeriums fiir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen gefordert.

Ausblick

Verantwortungsvolles Wirtschaften sowie eine Vielzahl an Aktivitdten und MaRnahmen, die
auch Uber die Nachhaltigkeit der VR-Bank Ostalb hinaus auf die gesamtgesellschaftlichen Um-
welt- und Klimaziele einzahlen, sind Grundvoraussetzung dafiir, dass wir mit unserem Handeln
aktiv einen Beitrag flir unsere Gesellschaft und die Umwelt leisten kdnnen. Wir haben noch viel
vor, um unsere Region und die Zukunft nachfolgender Generationen lebens- und liebenswert zu
erhalten!

Leitsatz 03- Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Ziele:

Als regional verwurzelte Genossenschaftsbank gehort es zu unseren ureigensten Bestrebungen
Okologische und soziale Verantwortung fiir unser Handeln im Rahmen unserer Leistungserstel-
lung zu Gbernehmen. Die Einhaltung unserer 6kologischen, sozialen und ethischen Kriterien so-
wie der verantwortungsvolle Umgang mit natlirlichen Ressourcen liegt uns hierbei sehr am Her-
zen. Daher achten wir auch bei Produkten unserer Verbund- und Geschaftspartner auf Nachhal-
tigkeit und die Vereinbarkeit mit unseren Werten.

Weitere Aktivitaten 22



Klimawin BW — Nachhaltigkeitsbericht — 2024 VR-BANK OSTALB EG

MaRnahmen und Aktivitaten:

=  Wir arbeiten standig an der Erweiterung unserer Produktpalette mit Nachhaltigkeitsaspek-
ten.

=  Durch die Nachhaltigkeitspraferenzabfrage in der Anlageberatung erfolgt die Produktaus-
wahl an Anlagen grundsatzlich entsprechend der vom Kunden angegebenen Nachhaltigkeits-
gesichtspunkte.

= Aber auch in der Beratung unserer Kunden zu Finanzierungslosungen ermitteln wir anhand
eines Fragebogens den VR-ESG-RisikoScore des Kunden und prifen, ob die Finanzierungsvor-
haben mit den Leitsatzen der KlimaWin BW vereinbar sind.

=  Unsere Baufinanzierungs-Spezialisten haben eine Weiterbildung als Fordermittelberater ab-
solviert, um unsere Kunden auch bei der energetischen Gebaudesanierung oder Fragen zum
energieeffizienten Neubau umfassend beraten zu kdnnen. Weiter lassen wir uns bei Baufi-
nanzierungen standardmaRig den Energieausweis des Finanzierungsobjekts vorlegen.

= Durch unsere Kooperation mit CO,0P und die Zusammenarbeit mit der KEFF Ostwrttem-
berg unterstiitzen wir insbesondere auch unsere Firmenkunden bei der Transformation zur
Reduzierung der Treibhausgasemissionen und zum schonenden Umgang mit Ressourcen.

= Unsere Kooperation mit der Firma EDENBERG Nachhaltigkeitsberatung UG erméglicht uns
dariber hinaus unseren Firmenkunden einen weiteren qualifizierten Partner zur Erstellung
von Nachhaltigkeitsberichten, ob berichtspflichtig nach CSRD oder nicht, zu empfehlen und
diese bei lhrer Transformation zu mehr Nachhaltigkeit zu begleiten.

= Wir selbst legen den Gberwiegenden Anteil unserer Eigenanlagen in nachhaltigen Werten
an. Zudem haben wir erstmals die CO,.Emissionen unserer Eigenanlagen ermittelt.

=  Reduzierung des Papierverbrauchs durch den flachendeckenden Einsatz von PenPads, um
Vertrage mit Kundenunterschrift elektronisch direkt in unser internes Dokumentenmanage-
mentsystem drucken zu kénnen. Zudem wurden durch die Archivierung von Kundenakten,
Kreditakten, Korrespondenz, Rechnungen usw. Uber das digitale Dokumentenarchivierungs-
system auch Kopien auf ein Minimum reduziert.

= Unsere Korrespondenz mit Kunden und Geschaftspartnern wie auch Steuerberatern im Fir-
menkundenbereich erfolgt groRtenteils elektronisch oder per E-Mail. Anlagen werden- so-
weit moglich- als PDF verschickt oder ,,geteilt”. Auch diese Prozessoptimierungen tragen zu
einer enormen Reduzierung der Papierverschwendung bei.

=  Verwendung von Recycling-Papier im gesamten Hause der VR-Bank Ostalb

= Umstellung der Strom-Liefervertrige auf Griinstrom sowie erster Standorte auf ,,Oko-Gas”.
= Milltrennung bzw. -vermeidung durch Zurverfiigungstellung von Behaltnissen.

=  Einsatz von Wasserspendern und Kaffeevollautomaten zur Getrankeversorgung.

=  Beim Bezug von Biromaterialen, Werbemitteln und Geschenken und IT-Geraten bevorzugen
wir regional erzeugte Produkte und solche aus nachhaltigen Rohstoffen, wie bspw. Holz-Ku-
gelschreiber. Dies haben wir auch in unserer Einkaufsrichtlinie verbindlich festgeschrieben.

= Die Umstellung unserer Geschenke zu bestimmten Mitarbeiteranlassen (z.B. Jubilaum, Os-
ter-Title) auf nachhaltige Bio-Produkte runden unsere Mitarbeiter-Mehrwerte ab.

=  Kontinuierliche Ausweitung des Einsatzes einer verbindlichen Lieferanten-Richtlinie flr un-
sere Verbundpartner und unsere ,,groBeren” Geschaftspartner.

=  Ausweitung der Betriebsvereinbarung ,,mobiles Arbeiten”: Die Schaffung mobiler Arbeits-
platze bewirkt eine deutliche Reduzierung der Fahrten zum Arbeitsplatz und damit eine er-
hebliche CO,- und Treibstoff-Einsparung. Daher wurde die Moéglichkeit des mobilen Arbei-
tens durch weitere Prozessoptimierungen auf zusatzliche Bereiche in der Bank erweitert.
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= Weiter fordern wir Tickets des OPNV fiir unsere Mitarbeitenden und haben uns an der
PENDLA-App des Ostalbkreises zur Bildung von Fahrgemeinschaften beteiligt.

= Im Zuge der stetigen Weiterentwicklung unserer Unternehmenskultur nutzen wir zuneh-
mend Webinare und digitale Formate fiir Schulungen und groRere Besprechungsrunden.
Auch dies bedeutet eine erhebliche CO,-Einsparung durch die entfallenden Fahrten zum
Schulungsort oder auch die Reduzierung der Pendlerstrecken zwischen unseren Standorten.

Ergebnisse und Entwicklungen:

=  Einsparung von Ressourcen durch laufende Prozessoptimierungen, Nutzung der Digitalisie-
rung, Sensibilisierung aller Mitarbeitenden und Einfiihrung eines bankinternen Nachhaltig-
keits-Kennzahlensystems (z.B. jahrliche Verbrauche Wasser, Strom, Warme, Papierver-
brauch, Mull usw.).

=  Ermittlung der Emissionen und Verbrauche der einzelnen Filialen, um auch hier weitere Op-
timierungspotenziale zu erheben und ggf. Manahmen (z.B. Sanierungen) abzuleiten.

= Kontinuierlicher Ausbau und Erweiterung unserer Bank- und Verbundprodukte im Hinblick
auf Nachhaltigkeitsaspekte.

=  Stetige Ausweitung unserer Lieferanten-Richtlinie auf unsere groReren Geschéaftspartner.

= FUr den Bezug von Blromaterialen, Werbemitteln, Geschenken und IT-Geraten haben wir im
Sommer 2025 eine bankweite Einkaufsrichtlinie eingefiihrt, die den bevorzugten Einkauf von
nachhaltigen und regionalen Produkten regelt und zudem Anbieter, wie Amazon, Temu usw.
ausschlief3t.

Ausblick:

Wir werden unsere 6kologischen Bestrebungen kontinuierlich ausbauen und uns fir einen scho-
nenden Umgang mit Ressourcen engagieren — sei es durch den eingeschlagenen Weg zum netto-
klimaneutralen Unternehmen, durch die Ausweitung der Vereinbarung unserer Lieferanten-
Richtlinie mit weiteren Geschaftspartnern, die Einflihrung unserer Einkaufsrichtlinie oder auch
durch die Unterstiitzung regionaler, nachhaltiger Vorhaben und Projekte.

Leitsatz 04 - Biodiversitat

Ziele:

Unsere Umwelt, die Menschen wie auch die Zukunft unserer Region liegen uns sehr am Herzen.
Daher wollen wir unsere Nachhaltigkeitsbestrebungen auch im Bereich der Biodiversitat weiter
ausbauen, denn die Artenvielfalt und auch die Vielfalt der Okosysteme ist Grundlage fiir mensch-
liches Wohlergehen und eine lebens- und liebenswerte Region.

MaRnahmen und Aktivitaten:

14

= Unterstltzung der Klimainitiative ,,Morgen kann kommen!“ durch die Spende von insgesamt
5.000 Baum-Setzlingen im Gesamtwert von 37.500 EUR in Kooperation mit dem Gewinn-
sparverein Baden-Wirttemberg e.V. rund um die Kommunen Lauchheim und Bopfingen so-
wie fiir die Stadtwaélder in Aalen und Schwabisch Gmind (Stand: Herbst 2025).
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= Spende der VR-Bank Ostalb eG in Hohe von 5.000 EUR im Jahr 2024 fiir das Baumpflanzpro-
gramm der Stadt Aalen. Hierbei wurden sechs Klimabaume, wie der Japanische Schnurbaum
und die Felsenbirne ,,Robin Hill“ gepflanzt, fiir die Pflanzbeete entlang des Sangerheims in
Aalen-Hofherrnweiler angeschafft. Der Japanische Schnurbaum ist ein aus Asien stammen-
der Baum, der unempfindlicher gegen Trockenheit ist und im Hochsommer eine ausgezeich-
nete Bienenweide darstellt. ,Die jedes Jahr in unserem Baumpflanzprogramm gepflanzten
Baume sind ein wichtiger Beitrag fiir eine klimaresilientere Stadt. Die Baumspende der VR-
Bank ist keine Selbstverstandlichkeit und wir freuen uns, dass sich die Bank immer wieder
engagiert”, so Erster Birgermeister Wolfgang Steidle beim Vor-Ort-Termin. Die neu gesetz-
ten Bdume ergdnzen die stadtischen Baumbestande, bieten Lebensraume fir Tiere und ver-
groRern die Artenvielfalt.

=  Bienenpatenschaft und jahrliche Forderung des Bienenschaugartens in Essingen

= Jihrliche Beteiligung an den KLIMA.LAND.TAGEN durch die Ausgabe von Blithsamen und
Malbiichern an unsere Kunden

=  Forderung verschiedenster Projekte im Sinne nachhaltiger Bildung, wie z.B. die Spende von
Hochbeeten und Insektenhotels an Schulen und Kindergéarten in unserem Geschéaftsgebiet,
um auch kinftige Generationen fur den Umwelt- und Klimaschutz zu sensibilisieren (s. WIN-
Projekt).

= Unterstltzung zahlreicher Vorhaben und Aktivitdten von regionalen Vereinen und Institutio-
nen rund um das Thema Umwelt- und Klimaschutz.

Ergebnisse und Entwicklungen:

=  Mit unserer Beteiligung an der bundesweiten Klima-Initiative des Bundesverbandes der
Volks- und Raiffeisenbanken tragen wir aktiv zur Erreichung der deutschen und europai-
schen Klimaziele bei und leisten damit ebenso einen Beitrag zu den Umweltzielen der EU-
Taxonomie. Die Walder sind dabei nicht nur ein hervorragender CO,-Speicher- sie tragen zu-
dem malgeblich zur Erhaltung von Lebensrdaumen und damit auch zum Artenschutz wie
auch zum Wasserschutz bei.

=  Darlber hinaus unterstitzen wir das Baumpflanzprogramm der Stadt Aalen. Im Jahr 2025
haben wir uns daher mit einer Spende in Héhe von 5.000 EUR am neuen "Gaulbad", einer
neuen Griinoase am renaturierten Kocher mitten in der Aalener Innenstadt beteiligt.

= Weiter liegt uns die Bildung der Kinder und Jugendlichen rund um die Themen Umwelt- und
Klimaschutz sehr am Herzen. Wir sind stets bestrebt, auch tber die Spende von Hochbeeten
und Insektenhotels fiir Schulen und Kindergéarten hinaus, neue Ideen und Aktivitaten im
Sinne nachhaltiger Bildung zu fordern.

=  Zudem unterstitzen wir zahlreiche Nachhaltigkeits-Projekte und Aktivitaten der Vereine und
Institutionen in unserem Geschaftsgebiet.

= Die jahrliche Ermittlung der CO,-Emissionen der VR-Bank Ostalb sowie die jahrliche Rezertifi-
zierung als netto-klimaneutrales Unternehmen hat sich zwischenzeitlich als fortwahrender
Prozess etabliert. Selbstverstandlich steht dabei die Reduzierung von Emissionen an erster
Stelle. Die Kompensation der restlichen Emissionen erfolgt bei der VR-Bank Ostalb eG stets
Uber zertifizierte Kompensationsprojekte innerhalb Europas. Aber auch hier legen wir gro-
Ren Wert auf 6kologisch sinnvolle Projekte. So haben wir uns im Jahr 2024 fiir die Unter-
stltzung eines Kistendkosystemprojekts in Italien und einer Biogasanlage in den Niederlan-
den entschieden.
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Ausblick:

Verantwortungsvolles Wirtschaften sowie eine Vielzahl an Aktivitaten und MaRnahmen, die
auch Uber die Nachhaltigkeit der VR-Bank Ostalb hinaus auf die gesamtgesellschaftlichen Um-
welt- und Klimaziele einzahlen, sind Grundvoraussetzung dafiir, dass wir mit unserem Handeln
aktiv einen Beitrag flir unsere Gesellschaft und die Umwelt leisten kdnnen. Wir haben noch viel
vor, um unsere Region und die Zukunft nachfolgender Generationen lebens- und liebenswert zu
erhalten!

Leitsatz 05 - Produktverantwortung:

Ziele:

Als Kreditgenossenschaft produziert die VR-Bank Ostalb selbst keine Waren. Dennoch tragt sie
durch ihre Wertschépfungskette und eine verantwortungsvolle Kundenberatung mit mafige-
schneiderten Anlageprodukten und Finanzierungsldsungen zur nachhaltigen Leistungserstellung,
Bautéatigkeit und Warenproduktion in der Region bei.

MaBnahmen und Aktivitdten:

= Beider Gestaltung unserer Bankprodukte und Prozesse, aber auch in der Zusammenarbeit
mit unseren Verbundpartnern, legen wir groBen Wert auf nachhaltige Aspekte, wie z. B. die
Beriicksichtigung vom Nachhaltigkeitsaspekten bei der Kontofiihrung, nachhaltige Fonds,
unsere , Naturliebe“-BankCards, die aus umweltfreundlichen Materialen, wie Maisstarke
oder Recycling-Kunststoff hergestellt werden und zudem nachhaltige Projekte wie die Rena-
turierung von Mooren und den Bienenschutz unterstitzen.

| Violksbanker
i Rl Teisenbarine

Unsere Fonds mit
Nachhaltigkeits-
Strategie im Uberblick

Jetzt starten

=  Durch die Einbindung der Nachhaltigkeitspraferenzabfrage in der Anlageberatung werden
die Wiinsche unserer Kunden zu Nachhaltigkeitsaspekten noch praziser beriicksichtigt.

= Aber auch im Rahmen unserer Finanzierungskonzepte beraten und begleiten wir unsere pri-
vaten Bauherren wie auch unsere gewerblichen Kunden umfassend auf dem Weg zu mehr
Nachhaltigkeit und Klimaschutz.

=  Nutzung des CO,- Checks fiir Girokonten von Privatkunden im Online-Banking und in der
Banking-App. Durch den neuen CO»- Check kénnen sich unsere Kunde einen Uberblick tiber
den CO,-FuRabdruck des eigenen Einkaufs- und Konsumverhaltens verschaffen.

= Wir beziehen Leistungen unserer Verbund- und Partnerunternehmen sowie unseres Rechen-
zentrums und legen dabei Wert darauf, dass auch diese bei ihrer Geschaftstatigkeit 6kologi-
sche und soziale Standards zugrunde legen. Daher haben wir sowohl mit unserem Rechen-
zentrum als auch mit unseren Verbundunternehmen eine Lieferanten-Richtlinie vereinbart.
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=  Beim Bezug von Arbeitsmaterialien und Werbegeschenken bevorzugen wir regional erzeugte
Produkte und solche aus nachhaltigen Rohstoffen. Dies haben wir auch in unserer Einkaufs-
richtlinie verbindlich manifestiert.

Ergebnisse und Entwicklungen:

= Bereits im Jahr 2020 haben wir uns zum Nachhaltigkeits-Leitbild der Genossenschaftlichen
Finanzgruppe bekannt.

= Seit 2021 messen wir jahrlich unseren Reifegrad iber das BVR-NachhaltigkeitsCockpit. Das
BVR-NachhatigkeitsCockpit stellt eine Bewertungsmatrix dar, welche tber eine Vielzahl von
Fragen rund um die Nachhaltigkeit aus allen relevanten Bereichen (Geschéftsbetrieb, Strate-
giethemen, Personal, Bankprodukte und Kundengeschaft sowie Baudkologie) unseren Reife-
grad ermittelt.

= Wirlegen Wert auf die Reduzierung unserer Treibhausgasemissionen und einen schonenden
Umgang mit Ressourcen, welchen wir zusatzlich mittels eines bankeigenen Kennzahlen-Sys-
tems Uberwachen.

=  Wir ibernehmen Verantwortung fiir unsere Produkte und Prozesse.

= Weiter berlicksichtigen wir die Nachhaltigkeitspraferenz unserer Kunden bei der Vermo-
gensberatung.

= Aber auch als Kreditgeber versuchen wir unserer 6konomischen, 6kologischen und sozialen
Verantwortung gerecht zu werden, indem wir den Bau von Wohnhausern und Produktions-
statten in der Region ermoglichen und unsere Kunden hierbei auch zu Fragen rund um das
Thema Nachhaltigkeit, Energie- und Emissionseinsparung umfassend beraten.

=  Fir den Bezug unserer Biromaterialien, Werbeartikel, Geschenke und IT-Gerdte haben wir
im Sommer 2025 eine bankweite Einkaufsrichtlinie eingefiihrt. Dabei setzen wir verstarkt auf
nachhaltig produzierte und regionale Produkte und verzichten bewusst auf den Einkauf Gber
GroBunternehmen wie Amazon oder temu.

= Als Arbeitgeber beschéaftigen wir rund 293 Mitarbeitende, bezahlen Gehélter und Sozialab-
gaben sowie Gewerbe- und Ertragssteuern.

= Als Unternehmen beauftragen wir regionale Handwerker und Lieferanten fiir den Betrieb
und Erhalt unseres flaichendeckenden Geschéftsstellennetzes sowie unserer technischen Inf-
rastruktur.

= Weiter beteiligen wir uns an Nachhaltigkeitsaktionen, wie z.B. die KLIMA.LAND.TAGE des
Landes Baden-Wirttemberg.

Ausblick:

= Kontinuierliche Erweiterung und Umstellung unseres Portfolios an Bank- und Verbundpro-
dukten auf nachhaltige Produkte, wie z. B. Fonds mit Nachhaltigkeitsaspekten usw.

= Stetige Weiterentwicklung unserer Beratungsleistungen rund um das Thema Nachhaltigkeit
und Transformationsbegleitung.

= Ausweitung unserer Lieferanten-Richtlinie auf weitere Geschaftspartner.
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Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette
Ziele:

Die Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte ist bei uns heute und auch in Zukunft
oberstes Gebot.

MaBnahmen und Aktivitaten:

= Unsere Geschaftstatigkeit beruht auf Werten, die wir als regionale Genossenschaftsbank seit
Uber 155 Jahren pflegen und leben: Fairness, Verlasslichkeit, Vertrauen.

= Dennoch liegt uns eine moderne, sich weiterentwickelnde Unternehmenskultur sehr am
Herzen. Daher haben wir in den Vorjahren begonnen unsere Unternehmenswerte neu zu de-
finieren. Diese wurden von Mitarbeitern aus unterschiedlichen Bereichen und Hierarchie-
ebenen in ,hierarchiefreier” Zusammenarbeit erarbeitet. Die neuen Unternehmenswerte
,Partnerschaftlich, traditionsbewusst, I6sungsorientiert und zukunftsgestaltend” haben sich
zwischenzeitlich fest etabliert in der Bank und finden bei unseren Mitarbeitenden besten
Anklang.

Unser Grund, warum und wofir wir arbeiten
und sich jeder Einzelne von uns jeden Tag engagiert.

+Wir erfiilllen Herzenswiinsche far
die Menschen in unserer Heimat und
gestalten eine nachhaltige Zukunft.”

=  Weiter haben wir in den Vorjahren bereits eine Lieferanten-Richtlinie mit unserem Rechen-
zentrum sowie unseren Verbund- und Auslagerungsunternehmen vereinbart. Im Jahr 2024
haben wir die Vereinbarung unserer Lieferanten-Richtlinie zudem auf weitere groRRere Liefe-
ranten ausgedehnt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

= Aufbauend auf den Projekten zur Weiterentwicklung unserer Vision, unseres Unterneh-
mensleitbilds wie auch unserer Unternehmenswerte im Sinne einer modernen Unterneh-
menskultur, folgte im Jahr 2024 zudem die Anpassung unserer Unternehmensstrategie. Un-
sere urspriinglichen genossenschaftlichen Werte sind dabei jedoch immer zentraler Be-
standteil.

=  Weiter wurden die neuen Unternehmenswerte im Laufe des Jahres 2024 in die ver-
schiedensten Themenfelder in der Bank integriert, wie z.B. in das jahrliche Mitarbeiterge-
sprach mit der Fiihrungskraft, unsere Stellenausschreibungen und den Bewerbungsprozess.

= Unsere Mitarbeitenden sind unser wichtigster Erfolgsfaktor. Die VR-Bank Ostalb unterstiitzt
und begleitet daher aktiv deren berufliche Einsatzfahigkeit und Weiterentwicklung und sorgt
durch ein lebensphasenorientiertes Personalmanagement fiur die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie.

=  Erneute Auszeichnung als familien- u. lebensphasenorientiertes Unternehmen im Jahr 2025.

= Auszeichnung als ,Top Company 2024“ der kununu-Plattform fir Arbeitgeberbewertungen.
=  Wir haben einen Betriebsrat mit 9 Mitgliedern, eine Jugend- und Auszubildendenvertretung

und eine Schwerbehindertenvertretung, die sich fiir die Rechte ihrer Kollegen einsetzen.
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= Durch die genossenschaftlichen Tarifvertrage bietet die VR-Bank eine transparente
Vergltung mit attraktiven Arbeitsbedingungen. Ergdnzend zu den tariflichen Leistungen
erhalten unsere Mitarbeitenden eine zusatzliche ergebnis- und leistungorientierte
Vergiitung sowie weitere freiwillige Sozialleistungen und Mehrwerte.

=  Gleichbehandlung von Mannern, Frauen und Diversen sowie verschiedener Nationalitaten.

=  Barrierefreie Ausstattung der beiden Hauptstellen sowie einiger Geschaftsstellen

=  Wirlegen groRen Wert auf die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden

=  Ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagementhat sich fest etabliert.

= Ausweitung der Vereinbarung unserer Lieferanten-Richtlinie auf weitere Lieferanten

=  EinfUhrung einer bankweiten Einkaufsrichtlinie fiir den Bezug von Biirobedarf,
Werbeartikeln, Geschenken und IT-Gerdten im Sommer 2025. Mit der neuen
Einkaufsrichtlinie wurde unser Fokus auf regionale Produkte und solche aus nachhaltiger
Produktion manifestiert. Zudem wurde der Einkauf Gber grolRe, weltweit agierende Online-
Unternehmen, wie z.B. Amazon, Temu, usw. ausgeschlossen.

Ausblick:

Die Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sowohl in unserer Bank als auch innerhalb
unserer Wertschopfungskette, ist bei uns heute und auch in Zukunft von zentraler Bedeutung.
Sie ergibt sich bereits seit jeher aus unseren genossenschaftlichen Grundwerte: Fairness, Ver-
lasslichkeit, Vertrauen.

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

S. Punkt 4.4 - Schwerpunktthema "Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden"

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen

Ziele:

Der kooperative, informative und vertrauensvolle Dialog mit unseren Mitgliedern und Kunden
sowie unseren Mitarbeitenden und Geschaftspartnern wird auch in unserem zunehmend
agileren Arbeitsumfeld und einer stetig digitaleren Bankenwelt einen hohen Stellenwert
behalten. Unser Erfolgsfaktor ist daher hochste Qualitat auf allen Zugangswegen zu bieten und
die Interessen aller Anspruchsgruppen zu beriicksichtigen.

MaBnahmen und Aktivitdten:

= Dasich das Nutzungsverhalten unserer Kunden immer mehr zum ,hybriden” Kunden
verandert hat, haben auch wir unsere Zugangswege, Prozesse und Produkte zu einem
umfangreichen digital-personlichen Gesamtkonzept ausgebaut. Der Kunde kann dabei frei
wahlen, in welcher Form und (iber welchen Kanal er die Leistungen der VR-Bank Ostalb in
Anspruch nimmt — egal ob personlich, digital, per Telefon, Chat oder auch per
Videoberatung.

= Dialog und Férderung unserer Mitglieder und Kunden (z. B. Kundenbeirat, themenbezogene
Veranstaltungen fir die unterschiedlichsten Kundengruppen zu aktuellen Themen, wie die
energetische Gebaude-Sanierung, die Transformationsbegleitung im Firmenkundenbereich
oder die Generationenberatung, Bewerbungstrainings fir Schiler...)
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= Austausch, Workshops, Seminare, Mitarbeiter-Fest und saisonale After-Work-Partys sowie
Teamevents fur unsere Mitarbeitenden (z.B. gemeinsame Freizeitaktivitaten der Teams).

= Diverse weitere Kundenveranstaltungen wie beispielsweise unsere Vertreterversammlung,
der Neujahrsempfang, die jahrliche Vernissage mit Verleihung des VR-Kunstpreises oder
auch unser Wandertag in Kooperation mit der regionalen Tageszeitung.

HERZLICH WILLKOMMEN

‘Wallstreet meets VR-Bank Ostalb eG ~
‘Geld sehlftnicht!

Ergebnisse und Entwicklungen:

=  Standige Weiterentwicklung unserer Prozesse und Produkte, um dem veranderten
Nutzungsverhalten unserer Mitglieder und Kunden gerecht zu werden und hdchste Qualitat
auf allen Zugangswegen bieten zu konnen.

= Begleitung unserer Firmenkunden bei der Transformation zu mehr Nachhaltigkeit sowie zu
fortschrittlichen Lésungen im Bereich der Digitalisierung.

= Regelmaliger Dialog auf Augenhohe und umfassende Informationsweitergabe sowohl in
Bezug auf unsere Mitarbeitenden, als auch hinsichtlich Kunden, Mitgliedern und
Geschaftspartnern.

=  Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit durch Aufbau von Vertrauen und Verlasslichkeit.

= Durchfiihrung einer doppelten Wesentlichkeitsanalyse, um die wesentlichen Auswirkungen
des Geschéftsbetriebs der Bank (Inside-Out-Perpektive) auf die Umwelt und die sich fir die
Bank ergebenden Chancen und Risiken (Outside-In-Perspektive) fir bestimmte
Nachhaltigkeitsaspekte genauer zu analysieren.

Ausblick:

= Der kooperative, informative und vertrauensvolle Dialog mit unseren Mitgliedern, Kunden
und Mitarbeitenden wird auch in einer zunehmend digitaleren Bankenwelt sowie einem
agilen Arbeitsumfeld einen hohen Stellenwert behalten. Zudem sind wir bestrebt durch
unsere moderne Unternehmenskultur auch dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

=  Wir werden unser ,,Omnikanalkonzept” im Sinne eines mordernen und zeitgemaRen
Bankings standig weiter ausbauen, um unseren Kunden auf allen Zugangswegen
bestmogliche Lésungen anbieten zu kdnnen — egal ob persdnlich, digital, per Telefon, Chat
oder auch per Videoberatung. Unseren Mitgliedern und Kunden hochste Qualitat auf allen
Zugangswegen zu bieten ist unser Anspruch- heute wie auch in der Zukunft.

Weitere Aktivitaten 30



Klimawin BW — Nachhaltigkeitsbericht — 2024 VR-BANK OSTALB EG

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

Ziele:

Im Ostalbkreis treffen schwabischer Erfindergeist, Forschungseinrichtungen, Hochschulen und
marktfiihrende Unternehmen aufeinander und machen unser Geschéaftsgebiet zu einem bedeu-
tenden Standort mit hohem Innovationspotential. Diese starke Wirtschaft ist fur uns als regio-
nale Genossenschaftsbank schon immer Antrieb gewesen, als starke Bank und Partner in unserer
Region zur Seite zu stehen. Daher hat auch die 6konomische Verantwortung bei uns seit jeher
einen hohen Stellenwert.

MaRnahmen und Aktivitaten:

= Wir stdndig bestrebt unsere Produkte und Prozesse zu optimieren und an die aktuellen Ent-
wicklungen anzupassen. Dies tun wir einerseits um unseren hohen Qualitatsstandards ge-
geniber unseren Mitgliedern und Kunden gerecht zu werden, andererseits aber auch um ein
innovatives und nachhaltiges Unternehmen mit soliden Arbeitsbedingungen und moderner
Unternehmenskultur zu sein.

= Genossenschaftliche Beratung mit maRgeschneiderten Angeboten fiir unsere Kunden sowie
Begleitung unserer Privat- und Gewerbekunden auf dem Weg zu nachhaltigen Investitionen
sowie bei Fragen zum Zukunftsthema Digitalisierung.

= Einlagensicherungsfonds des BVR

= Unbefristete Arbeitsvertrage mit fast allen Mitarbeitenden

= Schulungs- und Weiterbildungskonzepte fir Mitarbeitende

= Standige Weiterentwicklung unserer lebensphasenorientierten Personalpolitik.

= Weiterentwicklung unserer Unternehmenswerte im Sinne einer modernen Unternehmens-
kultur, welche Verhaltensstandards fur das Miteinander im Unternehmen regeln, aber auch
das Fundament fiir unsere neue Vision und unser neues Unternehmensleitbild darstellen.

= Neues Projekt zum Strategieaktualisierungsprozess unter Einbindung von Mitarbeitenden
unterschiedlicher Bereiche und Hierarchiestufen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

= Als regionale Genossenschaftsbank unterstiitzen wir den Wirtschaftskreislauf im Ostalbkreis
und tragen zur Sicherung von Wohlstand und Arbeitspldtzen bei.

=  Weiter sind wir als modernes, zukunftsorientiertes Unternehmen bestrebt, das Thema
Nachhaltigkeit in unserer VR-Bank Ostalb konsequent voranzubringen, aber auch die
Nachhaltigkeitsbestrebungen in unserer Region zu begleiten und zu férdern.

= Wir sind ein verlasslicher Arbeitgeber mit innovativer Unternehmenskultur und
lebensphasenorientiertem Personalmanagement.

=  Wir bieten unseren Mitarbeitenden dariiber hinaus ein ganzes Portfolio an Zusatzleistungen,
Mehrwerten, die Moglichkeit mobilen Arbeitens sowie ein umfangreiches betriebliches
Gesundheitsmanagement.

Ausblick:

= Unsere VR-Bank Ostalb ist seit jeher ein verlasslicher und starker Partner fir die Unternehmen
in der Region und wird auch weiterhin als innovative und marktfiihrende
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Genossenschaftsbank in der Region bleiben. Unser Ziel ist es heute wie auch in der Zukunft
die Menschen in unserer Region bei der Verwirklichung ihrer ,Herzenswiinsche” mit unserer
genossenschaftlichen Beratung zu unterstlitzen- ganz im Sinne unserer neu formulierten
Unternehmensvision.

= Auch als Arbeitgeber sind wir standig bestrebt unser Personalmanagement, unsere
Arbeitsbedingungen und unsere Unternehmenskultur an die aktuellen Entwicklungen
anzupassen, um auch in der Zukunft ein attraktives Unternehmen und ein zuverlassiger
Arbeitgeber zu sein.

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert

Ziele:

Im Rahmen unserer Sozialbilanz férdern wir sportliche, soziale, nachhaltige und kulturelle Insti-
tutionen und Projekte. Die Unterstilitzung dieser Institutionen und Projekte liegt uns sehr am
Herzen und tragt letztlich zum sozialen Zusammenhalt und einer Verbesserung der Lebensquali-
tat in unserer Region bei. Und das nicht nur mit Worten, sondern auch mit Taten. Mit gut
370.000 Euro sind im Jahr 2024 eine Vielzahl an Vereinen und Institutionen aus den Mitteln des
Gewinnsparvereins, dem Spenden- und Sponsoring-Etat der Bank selbst, der Max-Mayer-Stiftung
oder der VR-Bank Stiftung, Aalen geférdert worden. Hinzu kommen weitere 24.600 EUR ,,Zu-
spenden” fir 11 Crowdfunding-Projekte.

Auch hier liegt unser Fokus auf nachhaltigen, langfristigen Partnerschaften mit Vereinen, Institu-
tionen und Einrichtungen, die sich sozial engagieren und das gesellschaftliche Leben bereichern
und die, wie auch wir, ihren Teil dazu beitragen, dass unsere Region so lebens- und liebenswert
ist!

Wir engagieren uns seit vielen Jahren mit unserem Veranstaltungsprogramm und zahlreichen
Aktivitaten fur unsere Region:

= Vertreterversammlung, Neujahrsempfang und Kunstpreisverleihung

= Informationsveranstaltungen mit aktuellen Fachthemen fir die unterschiedlichsten Kunden-
gruppen, wie z.B. Generationenberatung, "Wallstreet meets VR-Bank"...

=  Traditioneller Wandertag an wechselnden Orten gemeinsam mit der Tageszeitung,

=  Events fiir unsere jungen Kunden, wie bspw. Kino-Nights, Ausfllige in Freizeitparks, Aktions-
stand zum Aalener Kindertag aber auch Bewerbungstrainings fiir Schiler

= und vieles mehr.
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Unser kulturelles Highlight ist jedes Jahr die Verleihung unseres VR-Bank Kunstpreises:

Unser 20. Kunstpreis der VR-Bank Ostalb eG wurde daher am Sonntag, 17. Juni 2024 im Rahmen
einer kleinen Feier auf Schloss Fachsenfeld an den Kiinstler Albrecht Schéafer verliehen.

schioss
tachsorield

Weiter wurde unser 21. Kunstpreis der VR-Bank Ostalb eG am Freitag, 09. Mai 2025 in der Gale-
rie des Aalener Rathauses ebenfalls im Rahmen einer kleinen Feierstunde an den Kunstschaffen-
den Martin Dammann verliehen.

MaRnahmen und Aktivitaten:

=  Spendenvolumen von Uber 370.000 Euro im Jahr 2024
= Unterstltzung einer Vielzahl von Institutionen, Vereinen, Hilfsorganisationen sowie sozi-
aler und okologischer Projekte, wie bspw. unsere jahrlichen Spenden an die Vesperkir-
chen in der Region oder auch die Forderung der Jugendarbeit in unseren Vereinen usw.
= Teilnahme am Aalener Kindertag, welchen wir mit jahrlich 2.000 Euro unterstiitzen.
= 11 Crowdfunding-Projekte (,Viele schaffen mehr”) mit Unterstltzung der VR-Bank Os-
talb eG in Hohe von knapp 25.000 Euro
=  Fir weitere 3 unserer insgesamt 10 VR-Mobile Gibernehmen wir fiir jeweils drei Jahre die

Leasingraten. Hiervon wurden nun erstmalig auch 2 E-Autos ausgeliefert.
= Jahrliche Kunstpreis-Vergabe mit 5.000 Euro
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Darliberhinaus Spenden seitens der VR-Bank-Stiftung, Aalen an soziale, sportliche und kulturelle
Vereine und Institutionen wie auch Spenden durch die Max-Mayer-Stiftung zur Férderung junger
Menschen im Bereich der Blasmusik.

Ergebnisse und Entwicklungen:

=  Hohes Spendenvolumen dank hoher Anzahl an Gewinnsparern

= Hohere Ausschittungen durch Zustiftungen und Spenden an die VR-Bank-Stiftung, Aalen
und die Max-Mayer-Stiftung.

=  Wachsendes Interesse an unserer Crowdfunding-Plattform ,Viele schaffen mehr” und
dadurch bedingte Zunahme der ,,Zuspenden” durch die Bank

= Zudem Ubernehmen wir auch im Jahr 2025 fiir weitere 4 VR-Mobile fir jeweils drei Jahre die
Leasingraten.

= Die Unterstltzung fir den Aalener Kindertag wurde im Jahr 2025 auf 3.500 EUR aufgestockt.

= Jahrliche Unterstitzung des Aalener Projektes ,Schiiler lernen schwimmen” mit 3.300 EUR

= Unterstltzung des Aalener Pilotprojekts "Bekampfung von Hunger an Schulen" zun&chst an
der Grauleshofschule in Aalen und der Weitbrechtschule AA-Wasseralfingen

Ausblick:

Die Forderung unserer Region liegt uns sehr am Herzen. Daher mochten wir auch in der Zukunft
durch unser Engagement Mehrwerte schaffen, um unsere Region lebens- und liebenswert zu
machen. Dies wollen wir vor allem durch unsere umfangreichen Spenden und unser Sponsoring,
unsere Stiftungsarbeit sowie unsere jahrlichen Kunstpreisvergaben erreichen- heute wie auch in
der Zukunft.
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Leitsatz 11 - Transparenz

Ziele:

Wir mochten sowohl nach innen gegeniiber unseren Mitarbeitenden als auch nach aulRen im
Hinblick auf unsere Mitglieder, Kunden und Geschaftspartner ein modernes und offenes Unter-
nehmen sein. Dabei stehen wir als regionale Genossenschaftsbank fiir faire Geschafte und Finan-
zierungen. Unsere Kundeneinlagen werden als Darlehen groRtenteils wieder Kunden und Unter-
nehmen in unserem Geschéftsgebiet zugefiihrt. Dabei werden wir auch in Zukunft ordnungsge-
maRe Geschéaftspraktiken sicherstellen und MaRnahmen zur Verhinderung, Aufdeckung und
Sanktionierung von Korruption und sonstigen strafbaren Handlungen ergreifen.

MaBnahmen und Aktivitaten:

=  Wir stehen fir faire Geschafte und Finanzierungen.

= Unsere Kundeneinlagen werden als Darlehen gréRtenteils wieder Kunden und Unternehmen
in unserem Geschaftsgebiet zugefiihrt.

=  Wir unterstltzen keine Geschafte, die gegen Menschenrechte verstolRen.

= Wir selbst haben unsere Eigenanlagen bereits zu Giber 85% in nachhaltige Anlagen investiert.
Zudem tatigen wir keine spekulativen Geschéfte, die auf Grundbedirfnisse wie Lebensmit-
tel, Energie und Rohstoffe zielen. Weiter haben wir ergdnzend die Emissionen unserer eige-
nen Anlagen berechnet.

= Unser Compliance-Team, unser Beauftragtenwesen und die interne Revision sind , Anlauf-
stellen” und fiihren zudem regelmaRige Prifungen durch.

=  Wir haben ein internes, anonymes Hinweisgebersystem etabliert. So kdnnen Bestechlichkeit,
Machtmissbrauch, Betrugs- und Untreuedelikte oder Verst6Re gegen das Geldwasche- und
Kreditwesengesetz angezeigt werden.

= Von einer fliihrenden Rating-Agentur wie auch vom Baden-Wirttembergischen Genossen-
schaftsverband werden wir zudem regelmalig geprift und beurteilt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

= Unsere Kundeneinlagen beliefen sich zum Jahresende 2024 auf rund 1,6 Mrd. Euro, das Kun-
denkreditvolumen auf knapp 1,5 Mrd. Euro.

= Durch die Nachhaltigkeitspraferenzabfrage in der Anlageberatung wurde ein groRer Meilen-
stein im Hinblick auf die Berlcksichtigung der Nachhaltigkeitspraferenzen unserer Kunden
bei der Produktauswahl geschaffen.

= Aber auch bei Finanzierungsanfragen sind unsere Prozesse auf die Berlicksichtigung von
Nachhaltigkeitsaspekten ausgerichtet. Wir erheben bei gewerblichen Finanzierungen den
VR-ESG RisikoScore und prifen die Vereinbarkeit der Finanzierungsvorhaben mit unserem
Bekenntnis zu den KlimaWin-Leitsatzen. Bei Finanzierungen privater Bauherren holen wir die
jeweiligen Energieausweise ein. Zudem bieten u.a. nachhaltige Forderdarlehen an.

=  Faires und verantwortungsvolles Banking, sowohl in Bezug auf Kreditvergaben als auch auf
Kunden- und Eigenanlagen.

= Esliegen keinerlei Auffalligkeiten im Hinblick auf Korruption oder sonstige strafbare Hand-
lungen vor.

= Unsere Geschaftstatigkeit beruht auf Werten, die wir als regionale Genossenschaftsbank seit
Uber 155 Jahren pflegen und leben: Fairness, Verlasslichkeit, Vertrauen. Daher ist es auch
kein Zufall, dass unsere neuen Unternehmenswerte , partnerschaftlich, traditionsbewusst,
I6sungsorientiert und zukunftsgestaltend” genau daran ankntipfen und durch unsere Vision
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,Wir erflllen Herzenswinsche fiir die Menschen in unserer Heimat und gestalten eine nach-
haltige Zukunft“ abgerundet werden.

Ausblick:

=  Wir werden den Fokus unserer Geschaftspolitik im Hinblick auf die Nachhaltigkeit weiter
scharfen, denn Nachhaltigkeit ist langst kein ,,Projekt”“ mehr, sondern ein stetiger Prozess
bzw. eine Transformation in der Bankenwelt, welche die Zukunft von Bank und Kunden ver-
andern wird.

=  Wir orientieren uns auch kiinftig an unseren Unternehmenswerten, unserer Strategie und
unserer Vision. Diese werden wir auch in der Zukunft im Sinne eines modernen Unterneh-
mens weiterentwickeln. Dennoch werden die urspriinglichen Werte, die sich aus unserer
DNA als regionale Genossenschaftsbank ergeben, dabei immer ein zentraler Bestandteil
sein.

=  Samtliche MalRnahmen zur Vermeidung von Bestechlichkeit, Machtmissbrauch, Geldwasche
oder sonstigen strafbaren Handlungen werden kontinuierlich weiterentwickelt.

=  Wir werden auch in Zukunft ordnungsgemafle Geschaftspraktiken sicherstellen und Mal3-
nahmen zur Verhinderung, Aufdeckung und Sanktionierung von Korruption ergreifen.

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken

Ziele:

Die Menschen wie auch die Zukunft unserer Region liegen uns sehr am Herzen. Daher wollen wir
auch kiinftig Impulse setzen und Anreize zum Umdenken schaffen, um die Zukunft unserer Re-
gion nachhaltig zu gestalten. Wir sind uns dabei unserer ,Vorbild-Funktion® im Hinblick auf un-
sere 6konomische, dkologische wie auch unsere soziale Verantwortung bewusst!

MaBnahmen und Aktivitaten:

= Jahrliche Ermittlung unseres ,CO,-FuBabdrucks” zur weiteren Reduzierung unserer Treib-
hausgasemissionen, zur Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden und um andere Unterneh-
men zu ermutigen diesen Schritt ebenfalls ,,anzugehen”.

=  Umsetzung einer Vielzahl an MalRnahmen rund um das Fokusthema Nachhaltigkeit, wie z.B.
die Installation weiterer PV-Anlagen auf unseren Bank-Geb&duden, Baumpflanzaktionen usw.
und Kommunikation dieser MaBnahmen via Instagram, LinkedIn und weiterer SocialMedia-
Kanale.

= Diverse Presseberichte, um unser 6konomisches, 6kologisches und soziales Engagement zu
veroffentlichen und Anreize zum ,,Nachmachen” zu geben.

= Information Gber unsere Aktivitaten und Impulse rund um das Thema Nachhaltigkeit in un-
serem Geschaftsbericht sowohl bei unserer Vertreterversammlung, unseren Vertreter-Dialo-
gen und weiteren Kundenveranstaltungen.

=  Forderung des ehrenamtlichen Engagements unserer Mitarbeitenden

= Wir sind Griindungsmitglied und engagieren uns ehrenamtlich fiir die OstalbBirgerEnergie
eG sowie die BirgerEnergie Stauferland eG.
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Ergebnisse und Entwicklungen:

=  Starke Verankerung in der Region durch die Vernetzung mit einer Vielzahl an Unternehmen,
Vereinen und Institutionen sowie die wiederholte Férderung 6ffentlicher Projekte. Die Men-
schen schatzen unser nachhaltiges und soziales Engagement.

= Unterzeichnung der ,Aalener Erklarung”, um gemeinsam mit anderen regionalen Unterneh-
men die Unterstltzung der Stadt Aalen auf dem Weg zu Klimaneutralitdt zu bekunden.

= Erstellung eines jahrlichen Handlungsplanes , Nachhaltigkeit” in Abstimmung mit der Ge-
schéaftsleitung, welcher die Nachhaltigkeitsziele und -projekte fiir das Folgejahr beinhaltet.

= Halbjihrliche Uberpriifung der Ergebnisse unserer Nachhaltigkeitsbestrebungen mittels des
BVR-NachhaltigkeitsCockpits- sowohl im Hinblick auf die Erreichung unseres Ambitionsziels
als auch im Vergleich mit anderen Genossenschaftsbanken.

= Jahrliche Nachhaltigkeits-Dialoge mit ausgewahlten Fiihrungskraften, um die Verankerung
und das Voranschreiten des Fokusthemas Nachhaltigkeit in der Bank zu gewahrleisten.

= Information unserer Mitarbeitenden lber den regelmafRligen Versand eines , Nachhaltigkeits-
Blogs”, welcher allgemeine Informationen und bankindividuelle Neuerungen und Entwick-
lungen rund um das Thema Nachhaltigkeit enthalt.

Ausblick:

Unsere VR-Bank Ostalb ist seit jeher ein verlasslicher, starker und innovativer Partner fir die Un-
ternehmen in der Region. Daher wollen wir auch kiinftig Impulse setzen und Anreize zum Umden-
ken schaffen, um unsere eigenen Nachhaltigkeitsziele zu erreichen und unsere Kunden bei der
Transformation zu mehr Nachhaltigkeit zu begleiten. Getreu dem Motto "mit gutem Vorbild vo-
ran!" wollen wir dazu beitragen die Zukunft unserer Region nachhaltig zu gestalten.
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

6.1 Das Projekt

Unterstiitzung des Bildungsprojekts "Garten" des Baden-Wiirttembergischen Ge-
nossenschaftsverbands

Als Genossenschaftsbank verbinden wir seit Gber 155 Jahren wirtschaftlichen Erfolg mit gesell-
schaftlich verantwortungsvollem Handeln. Dabei ist Nachhaltigkeit damals wie heute Teil unse-
res Selbstverstandnisses und unserer DNA — genauso wie wir als Bank vor Ort seit jeher regional,
sozial und solidarisch orientiert sind.

Effektiver Umwelt- und Klimaschutz ist eine zentrale Saule unserer Nachhaltigkeitsbestrebungen
wie auch des Nachhaltigkeitsleitbildes der genossenschaftlichen Finanzgruppe, denn besonders
der Klimawandel erfordert eine gesamtgesellschaftliche Kraftanstrengung.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie und unsere Verantwortung gehen deshalb {iber das Angebot
von Finanzdienstleistungen hinaus. Denn wir wissen um unsere ,Vorbild-Funktion®, Anreize und
Impulse zu setzen, um gerade auf regionaler und kommunaler Ebene die Folgen des
Klimawandels abzumildern und uns fiir den Umwelt- und Artenschutz einzusetzen.

Eine Herzensangelegenheit ist uns dabei auch das Thema ,,Bildung, Umwelt und Klima“. Die
Themen bewusste, gesunde Ernahrung sowie Artenschutz und Biodiversitat sind heute wichtiger
denn je. Daher méchten wir mit unserem diesjahrigen KlimaWin BW-Projekt dazu beitragen,
Kinder und deren Eltern fiir diese bedeutenden Themen zu sensibilisieren.
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Art und Umfang der Unterstiitzung

Wir haben uns im Jahr 2024 umfangreich am Bildungsprojekt "Garten" des Baden-Wirttember-
gischen Genossenschaftsverbands beteiligt. Dabei wurden insgesamt 12 Schulen und 11 Kinder-
garten in der Geschéaftsgebiet mit 15 Hochbeeten, 17 Nistkdsten mit WLAN-Kameras und 17 Fut-
tersdulen ausgestattet.

Die Hochbeete wurden im Friihling in Form von Holz-Bausatzen fiir das Hochbeet, Pflanzerde
und Samen fiir Kiirbis, Radieschen, Krauter usw. ibergeben. Die Kinder haben dadurch die Mog-
lichkeit, den gesamten Prozess vom S&en Uber die Pflege bis hin zum Ernten zu erleben und ler-
nen so, liber einen langeren Zeitraum Verantwortung zu Gbernehmen. Weiter wird dadurch das
Bewusstsein fur gesunde und verantwortungsvoll erzeugte Lebensmittel sowie regionale Pro-
dukte geschaffen.

Die Nistkasten erfillen zwei wichtige Funktionen: Sie bieten Vogeln einen geeigneten Platz zum
Briiten und ermdoglichen den Schilerinnen und Schiilern, dank der Kamera im Innenraum, einzig-
artige Einblicke in das Innenleben des Nistkastens zu gewinnen. So kdnnen sie die verschiedenen
Phasen des Nestbaus und die Aufzucht der Jungvogel live miterleben, ohne die Vogel dabei zu
storen. Die Nistkdsten mit WLAN-Kamera und die Futtersdulen vermitteln zudem ebenfalls
Werte wie Verantwortung und nachhaltiges Handeln.

Das Bildungsprojekt wurde von der VR-Bank Ostalb eG in Kooperation mit dem Gewinnsparver-
ein Baden-Wirttemberg e.V. im Jahr 2024 mit insgesamt 12.245 EUR unterstiitzt, um moglichst
viele Schulen und Kindergarten im Geschéaftsgebiet mit Hochbeeten, Nistkdsten mit WLAN-Ka-
meras und Futtersdulen versorgen zu kénnen.

6.2 Ergebnisse und Entwicklungen

Am Beispiel der Alemannenschule in Hittlingen wird das Hochbeet und der Nistkasten von der
Garten-AG betreut. Konrektorin Angela Burkhardt zeigt sich begeistert von der Initiative und
sagt: ,Es ist wunderbar zu sehen, wie die Kinder friihzeitig einen verantwortungsbewussten Um-
gang mit der Natur erlernen und Freude an dieser wichtigen Aufgabe haben.” Stolz prasentierten
die Schiilerinnen und Schiiler im Herbst die beeindruckenden Ernte-Ergebnisse, Erkenntnisse
und Erfahrungen, die aus den Projekten hervorgegangen sind.

Das Engagement der VR-Bank Ostalb eG ist kein Einzelfall: In ganz Baden-Wirttemberg fordern
Volksbanken und Raiffeisenbanken Kindergarten und Grundschulen mit Hochbeeten und Nist-
kdsten. Gemeinsam mit dem Gewinnsparverein, den Raiffeisen-Markten, der Padagogischen
Hochschule Heidelberg sowie dem Ministerium fiir Lindlichen Raum und Verbraucherschutz Ba-
den-Wiirttemberg und dem Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg
wurde dabei eine Initiative gestartet, um moglichst viele Kindergarten und Grundschulen mit
Hochbeeten und Nistkdsten auszustatten.
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6.3 Ausblick

Durch verschiedene padagogische Angebote, wie z.B. die Forderung von Hochbeeten fiir Schulen
und Kindergarten in unserem Geschaftsgebiet, die jahrliche Teilnahme an den KLIMA-
LAND.TAGEN mit Ausgabe von Bliihwiesen-Samen und Malbiichern zum Umweltschutz-Themen
oder auch die Unterstiitzung des Bienenschaugartens in Aalen-Essingen, werden Jung und Alt fur
den Umwelt- und Artenschutz sowie das Ubergreifende Thema Biodiversitat sensibilisiert und die
Natur spielerisch erlebbar gemacht. Ziel dieser Aktivitaten ist es, den kiinftigen Generationen die
Natur ndherzubringen. Denn wir schiitzen nur, was wir kennen und schatzen.

Verantwortungsvolles Wirtschaften sowie eine Vielzahl an Aktivitaten und MaRnahmen, die
auch ber die Nachhaltigkeit der VR-Bank Ostalb hinaus auf die gesamtgesellschaftlichen Ziele,
wie Klima- Umwelt- und Artenschutz einzahlen, sind Grundvoraussetzung dafiir, dass wir mit un-
serem Handeln aktiv einen Beitrag flir unsere Gesellschaft und die Umwelt leisten kénnen.

Wir haben noch viel vor, um unsere Region und die Zukunft nachfolgender Generationen lebens-
und liebenswert zu erhalten!
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