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Produktinformationsblatt 
KündigungsGeld 

Volksbank Alb eG 
Hindenburgstr. 3 
89129 Langenau  

Telefon: 07345 959 0 
www.voba-alb.de 

E-Mail: info@voba-alb.de 
 

 Stand: 12.03.2025  
 

1. Produktbeschreibung 
 

Das KündigungsGeld ist eine Sichteinlage mit einer 35-tägigen Kündigungsfrist und einer unbefristeten 
Laufzeit. Die Verzinsung ist variabel vereinbart. 

 

2. Anlageziele und Anlagestrategie 

 

Das KündigungsGeld richtet sich an Kundinnen und Kunden, die Wert auf eine sichere Anlage legen und 
gleichzeitig über einen kurzen bis mittleren Zeitraum eine risikolose Verzinsung des Guthabens 
wünschen. 

 

3. Produktdaten 

 

Anlagebetrag: 
 

Einmalanlage von mindestens 1.000,00 Euro,  
keine Unterschreitung möglich, 
Zuzahlungen sind während der Laufzeit möglich 

  

Verzinsung: variabel 
  

Zinsgutschrift: jährlich zum 31.12. auf ein separates Zinskonto oder direkt auf das 
KündigungsGeld 

  

Laufzeit: mindestens 35 Tage 
  

Verfügbarkeit: 35 Kalendertage nach erfolgter Kündigung 
 

4. Risiken 
 

Bonitätsrisiko: 
 

Die Volksbank Alb eG ist der BVR Institutssicherung GmbH und der 
Sicherungseinrichtung des Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken und 
Raiffeisenbanken e. V. angeschlossen. Als institutsbezogene Sicherungssysteme 
schützen sie über den Institutsschutz auch die Einlagen – darunter fallen im 
Wesentlichen Spareinlagen, Sparbriefe, Termineinlagen, Sichteinlagen und 
Schuldverschreibungen.  

  

Kursrisiko: Das KündigungsGeld weist kein Kursrisiko auf. 
  

Zinsänderungs-
risiko: 

Die Verzinsung ist variabel. Der variable Vertragszinssatz ist an den des jeweiligen 
Neugeschäfts für Einlagen dieser Art gebunden. Dadurch erhält der Kunde eine an 
der Marktentwicklung orientierte Verzinsung seines Guthabens. 

  

Fremdwährungs-
risiko: 
 

Die Anlage weist kein Fremdwährungsrisiko auf, da sie auf Euro lautet. 
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5. Verfügbarkeit 

 

Eine Verfügung ist frühestens 35 Tage nach Vertragsbeginn nach vorheriger Kündigung möglich 
(Kündigungsfrist). Ohne Kündigung und Einhaltung der 35-tägigen Kündigungsfrist ist keine Verfügung 
möglich. Es ist möglich, den gesamten Einlagebetrag oder Teilbeträge zu kündigen. 
 
Nach jeder Kündigung kann über den jeweils gekündigten Betrag nach Ablauf der Kündigungsfrist von 
35 Tagen verfügt werden. Ein Referenzkonto muss hinterlegt sein. 

 

6. Verzinsung 
 

Die Verzinsung ist variabel vereinbart. Die aktuellen Konditionen lauten wie folgt:  
 
 
ab 1 TEUR 0,30% 
ab 5 TEUR 0,30 % 
ab 10 TEUR 0,55% 
ab 25 TEUR 0,80% 
ab 100 TEUR       1,05 % 
ab 250 TEUR 1,30 % 
ab 500 TEUR       1,55 % 

ab 1.000 TEUR       1,80 % 

 
Die Bank wird den Zinssatz an den des jeweiligen Neugeschäfts für Einlagen dieser Art anpassen, der 
sich an den Marktverhältnissen orientiert. Die tagesaktuellen Konditionen entnehmen Sie unserem 
Internetauftritt oder erfragen diese gerne bei uns.  
 

7. Szenariobetrachtung 

 

Unabhängig von der Entwicklung des Geld- und Kapitalmarkts weist die Anlage stets eine positive 
Entwicklung auf. 

 

8. Kosten 

 

Das KündigungsGeld ist kostenfrei. Entgelte für Sonderleistungen sind im Preis- und 
Leistungsverzeichnis der Bank aufgeführt. 

 

9. Besteuerung 

 

Die Zinsen unterliegen im Zeitpunkt des Zuflusses der Kapitalertragsteuer (Abgeltungsteuer), dem 
Solidaritätszuschlag und gegebenenfalls der Kirchensteuer. Es besteht die Möglichkeit, bei 
Privatpersonen einen Freistellungsauftrag/NV-Bescheinigung zu erteilen. Bei Fragen zu individuellen 
steuerlichen Auswirkungen sollte ein steuerlicher Berater hinzugezogen werden. 
 

 

10. Sonstiges 

 
Dieses Dokument bietet wesentliche Informationen über das angebotene Produkt. Es handelt sich nicht 
um Werbematerial. Es kann und soll die vertraglichen Vereinbarungen nicht ersetzen, aus denen sich die 
konkreten Rechte und Pflichten der Vertragsparteien ergeben.  

 


