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In diesem Jahresbericht wird aus Griinden der besseren
Lesbarkeit das generische Maskulinum verwendet.
Weibliche und anderweitige Geschlechteridentitaten
werden dabei ausdriicklich mitgemeint, soweit es fir die
Aussage erforderlich ist.

Zudem wurde im Jahresbericht kiinstliche Intelligenz-
Technologie zur Unterstiitzung bei der Erstellung von Bildern
und Inhalten genutzt, um die Darstellung zu optimieren und die
Informationsvermittlung zu verbessern.

Erfolgreich und zukunftsorientiert:

Unser Jahr 2025

Sehrgeehrte Mitglieder, Kunden und Geschaftspartner,

das Jahr 2025 hat uns alle gefordert und zugleich inspiriert.
Gemeinsam mit lhnen haben wir nicht nur globale Heraus-
forderungen gemeistert, sondern auch neue Chancen
genutzt, um die Zukunft unserer Region aktiv zu gestalten. Fur
diese vertrauensvolle Zusammenarbeit méchten wir Ihnen
herzlich danken.

Das vergangene Jahr hat erneut gezeigt, wie wichtig Zu-
sammenhalt und Verlasslichkeit sind. In einer Zeit, die von
Veranderungen gepragt ist, bleiben wir als regionale Ge-
nossenschaftsbank festan lhrer Seite.

Unser Handeln basiert auf Vertrauen, Gemeinschaft und dem
gemeinsamen Ziel, unsere Region zu starken. Denn wir sind
Uberzeugt: ,Was einer alleine nicht schafft, das schaffen
viele

Dank des Engagements unseres Teams und der partner-
schaftlichen Zusammenarbeit mit Ihnen konnten wir 2025 ein
gutesJahresergebnis erzielen.

Wir haben unsere gesetzten Ziele im Kredit- und Einlagen-
geschaft erreicht und damit eine Grundlage geschaffen,
unsere Bank zukunftsfahig auszurichten. Gleichzeitig freuen
wir uns, unseren Mitgliedern eine attraktive Dividende zahlen
zu konnen.

Ein weiterer bemerkenswerter Meilenstein seit unserer
Griindung im Jahre 1909 ist die geplante Fusion mit der
Volksbank eG Westrhauderfehn. Gemeinsam méchten wir fir
unsere Mitglieder und Kunden noch attraktiver und sicht-
barerwerden.



Unser Ziel ist es, die Nahe zu lhnen weiter zu starken, unsere
Angebote und Services gezielt auszubauen und lhnen
zusammen mit unseren Verbundpartnern auch kiinftig ein
verlasslicherund starker Partnerzu sein.

Mit Optimismus und Tatkraft blicken wir in die Zukunft. Wir
freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen neue Perspektiven zu
entwickeln, innovative Losungen zu finden und unsere
Zukunft nachhaltig zu gestalten.

Im Namen des gesamten Teams lhrer Raiffeisenbank eG
dankenwirlhnen fiir lhrVertrauen und Ihre Treue.

Lassen Sie uns auch im kommenden Jahr gemeinsam erfolg-
reichsein.

LotharJanssen UlrichJungmann

Ulrich Jungmann und Lothar Janssen

Vorstand

Vorwort D



V.Ln.r.:

Lothar Janssen, Vorstandsmitglied
Adrianus Sinnige, Aufsichtsratsvorsitzender
Ulrich Jungmann, Vorstandsmitglied

Verantwortung entsteht
im Dialog.

Die enge Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat pragt das verantwortungsvolle
Handeln der Raiffeisenbank eG, Moormerland. Im kontinuierlichen Dialog werden strategische
Entscheidungen abgestimmt und getragen - als Grundlage fiir eine nachhaltige, positive und

langfristige Ausrichtung der Bank.



Unser Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Raiffeisenbank eG, Moormerland
besteht aus fiinf Mitgliedern und spielt eine zentrale
Rolle in der Uberwachung und strategischen Aus-
richtung der Bank. Er Uiberwacht die Geschaftsfiihrung,
priift Jahresabschliisse und genehmigt wichtige Ent-
scheidungen.

Die Vertreterversammlung wahlt die Aufsichtsrats-
mitglieder, wodurch die Interessen der Mitglieder stets

V.ln.r.:

im Mittelpunkt stehen. Der Aufsichtsrat iberwacht die
Geschiftsfiihrung und sorgt fiir eine nachhaltige und
zukunftsorientierte Ausrichtung der Bank.

Diese enge Verbindung zwischen Vertretern und Auf-
sichtsrat gewahrleistet Transparenz und demokratische
Entscheidungsfindung.

Gerhard Dojen, Detlef Temmen (stellvertretender Vorsitzender), Adrianus Sinnige (Vorsitzender),

Dirk HaBbargen und Dr.PeterSchuberth.

,Derenge Dialog zwischen Aufsichtsrat und Vorstand ist Grundlage
verantwortungsvollen Handelns. Gemeinsam sichern wir die nach-
haltige und zukunftsorientierte Entwicklung der Raiffeisenbank eG,
Moormerland im Interesse unserer Mitglieder."

- Adrianus Sinnige

Aufsichtsrat :’5)



Kundenberater Leon Spannhoff,
Warsingsfehn

Zwischen Mensch und System -

die Rolle der Bank heute.

Die Welt der Finanzdienstleistungen befindet sich in einem
tiefgreifenden Wandel. Technologische Innovationen,
veranderte Kundenerwartungen und ein zunehmend digitaler
Alltag pragen die Art und Weise, wie Bankgeschafte heute
gestaltet werden. In diesem Spannungsfeld zwischen
personlicher Nahe und digitaler Effizienz steht die Raiffeisen-
bank eG, Moormerland als moderner und leistungsstarker
Partner - fest verwurzelt mit den genossenschaftlichen
Werten, die unser Handeln seit jeher pragen.

Unser Ziel ist es, ein erfolgreiches Heute und Morgen fir
unsere Mitglieder und Kunden zu gestalten. Dabei sehen wir
die Digitalisierung nicht als Selbstzweck, sondern als wert-
volles Werkzeug, um unsere zentrale Aufgabe - die persén-
liche und verlassliche Begleitung unserer Mitglieder und
Kunden noch besser zu erfiillen.

Nahebleibt - Wege verandernsich

Als Genossenschaftsbank sind wir weit mehr als ein reiner
Finanzdienstleister. Wir verstehen uns als Partner, Unter-
stlitzer und Teil der Gemeinschaft in unserer Region. Dieses
Selbstverstandnis bleibt unverdndert. Was sich jedoch
weiterentwickelt, sind die Wege, auf denen wir mit unseren
Mitgliedernund Kunden in Kontakt treten.

(4‘: Zwischen Mensch und System

Die Erwartungen unserer Kunden haben sich gewandelt: Sie
winschen sich flexible Erreichbarkeit, einfache und schnelle
Prozesse sowie digitale Losungen, dieihren Alltag erleichtern.
Gleichzeitig bleibt der Wunsch nach persénlicher Beratung
und individueller Betreuung ungebrochen. Unser Ansatz
verbindet daher das Beste aus beiden Welten: menschliche
Nahe und Kompetenz mit modernen digitalen Service-
leistungen.

Beratungsqualitit als Herzstiick

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht nach wie vor die
personliche und qualifizierte Beratung. Gerade in einer
zunehmend komplexen Finanzwelt ist es unser Anspruch,
Orientierung zu geben, fundiertes Fachwissen bereitzustellen
und als verlasslicher Ansprechpartner fiir unsere Kunden da
zusein.

Ob bei der Baufinanzierung, der Vermégensplanung, der
Unternehmensbegleitung oder der privaten Vorsorge -
unsere Beraterinnen und Berater stehen fiir Kompetenz,
Vertrauen und Nahe. Digitale Tools unterstiitzen uns dabei,
diese Beratung noch effizienter zu gestalten: Sie schaffen
Transparenz, beschleunigen Prozesse und ermdglichen eine
optimale Vorbereitung. So bleibt mehr Zeit fir das Wesent-
liche —den Menschen hinterden Zahlen.



Digitale Services als Ergdanzung

Neben der personlichen Beratung bauen wir unsere digitalen Serviceleistungen stetig aus. Mit Angeboten wie dem
OnlineBanking, der VR-BankingApp, digitalen Terminvereinbarungen oder sicheren Kommunikationskandlen bieten wir
unseren Kunden die Méglichkeit,ihre Bankgeschafte flexibelund ortsunabhangig zu erledigen.

Dabei gilt fiir uns stets: Digitalisierung soll den Zugang zur Bank erleichtern, nicht ersetzen. Moderne Technologien sind fiir uns
ein Mittel,um schneller und einfachererreichbar zu sein, Prozesse zu optimieren und unseren Kunden ein hohes Maf an Komfort
zubieten - ohne dabeidie persénliche Nahe zu verlieren.

Kommunikationimdigitalen Zeitalter

In der Kommunikation setzen wir ebenfalls auf moderne Kanale, um unsere Mitglieder und Kunden besser zu erreichen. Ob tiber
Social Media, unsere Homepage oder gezielte Informationen im OnlineBanking — wir nutzen diese Plattformen, um relevante
Inhalte schnell,verstandlich und ansprechend zu vermitteln.

Die digitalen Kanale ermoglichen uns, in den direkten Dialog mit unseren Mitgliedern und Kunden zu treten, ihre Anliegen
aufzunehmen und unsere genossenschaftlichen Werte auch online erlebbar zu machen. So schaffen wir eine Verbindung, die
Uberden klassischen Bankbesuch hinausgeht.

Genossenschaftlich. Regional. Zukunftsorientiert.

Trotz aller technologischen Fortschritte bleibt
unser genossenschaftliches Fundament unver-
andert. Als Bank in Mitgliederhand handeln wir
nachhaltig und verantwortungsbewusst. Unser
Erfolg ist eng mit dem Erfolg unserer Mitglieder,
Kunden und der Region verknipft.

Die Digitalisierung verstehen wir als Chance,
unsere Arbeit effizienter zu gestalten, Arbeits-
platze zu sichern und die regionale Wirtschaft zu
starken. Dabei geben unsere genossenschaft-
lichen Werte stets die Richtung vorund bleiben der
Kern unseres Handelns.

Fazit: Mensch und Systemim Einklang

Die Rolle einer Bank heute bewegt sich zwischen
Mensch und System. Fiir die Raiffeisenbank eG,
Moormerland ist dies kein Widerspruch, sondern
eine Moglichkeit, die Zukunft aktivzu gestalten.

Ulrike Neumann
Servicemitarbeiterin, Warsingsfehn

Zwischen Mensch und System 9



Die Vorstinde der Fehntjer VR Bank (v.L.n.r.)
Kai Stoter, Lothar Janssen, Ulrich Jungmann, Uwe Brechtezende

Gemeinsam in die Zukunft -
Die Fusion zur Fehntjer VR Bank

Das Jahr 2025 markiert einen besonderen Meilenstein in der
Geschichte der Raiffeisenbank eG, Moormerland: Gemeinsam
mit der Volksbank eG Westrhauderfehn wurden die Weichen
fur eine zukunftsweisende Fusion gestellt. Ziel dieses
Zusammenschlusses ist es, die Krafte beider Hauser zu
biindeln, um als Fehntjer VR Bank ein noch starkerer und
verlasslicher Partner fiir Mitglieder, Kundinnen und Kunden zu
sein.

Warum eine Fusion?

Die Finanzbranche steht vor gro3en Herausforderungen. Der
rasante Wandel, steigende regulatorische Anforderungen
und der zunehmende Fachkraftemangel machen es not-
wendig, bestehende Strukturen zu Uberdenken. Durch die
Fusion entsteht eine starke Genossenschaftsbank, die in der
Lage ist, diesen Herausforderungen erfolgreich zu begegnen.
Mit einer Bilanzsumme von etwa 1,2 Milliarden Euro, rund 200
Mitarbeitenden und zwolf Standorten wird die neue Bank eine
der gréBten genossenschaftlichen Banken in der Region
werden und vereint fast 27.000 Mitglieder.

Ein Name,derverbindet

Ein zentrales ElementderFusionistder neue Name:

Fehntjer VR Bank - Die Bank im Herzen Ostfrieslands, seit
1909.

(E; Gemeinsam in die Zukunft

Die Firma vereint die genossenschaftliche Tradition und die
regionale Verwurzelung beider Hauser. Er wurde in einem
offenen Prozess entwickelt, an dem Vorstiande, Aufsichtsrate
und Mitarbeitende beider Banken beteiligt waren.

Was andert sich fiir Mitglieder und Kunden?

FirMitglieder und Kunden bleibt die Ndhe zur Region und das
Engagement fiir die Menschen vor Ort unverandert. Die zwolf
Standorte in den Landkreisen Aurich und Leer bleiben
erhalten. Auch die Vorstandsprasenz wird an den beiden
Hauptstandorten Warsingsfehn und Westrhauderfehn er-
halten bleiben.

Die Fusion schafft neue Moglichkeiten, die Nahe zu den
Mitgliedern und Kunden weiter auszubauen. Durch groB3ere
Finanzierungskapazitaten und die starkere Spezialisierung
der Mitarbeitenden kdnnen zusatzliche Geschéaftsfelder
erschlossen und die Bediirfnisse der Menschen in der Region
noch besser erfiillt werden. Gleichzeitig bleibt die Férderung
von Vereinen, Organisationen und Initiativen, die das gesell-
schaftliche und kulturelle Leben pragen, ein zentraler
Bestandteildes Engagements derneuen Bank.



Einverlasslicher Arbeitgeber fiir die Region

Die geplante Fusion bietet den rund 200 Mitarbeitenden der
beiden Banken langfristige Sicherheit und neue Perspektiven.
Arbeitsplatze bleiben erhalten und die Attraktivitat der neuen
Bank als Arbeitgeber wird weiter gesteigert. Dies gilt sowohl
fur die aktuellen Mitarbeitenden als auch fir zukiinftige
Talente, die die Bank langfristig starken sollen.

Ein starkes Team fiir eine starke Bank

Die neue Fehntjer VR Bank wird von einem erfahrenen Vor-
standsteam geleitet, das sich aus den bisherigen Vorstanden
beider Banken zusammensetzt. Gemeinsam wird das Team die
Zukunft der Bank gestalten und die Weichen fir eine
erfolgreiche Weiterentwicklung stellen.

Die Fusion der beiden wirtschaftlich gesunden Banken erfolgt
aus einer Position der Starke heraus. Sie sichert die Zukunft
einer regional gepragten Genossenschaftsbank in der Mitte
Ostfrieslands und schafft eine solide Basis, um auch in Zukunft
ein verlasslicher Partner fiir Mitglieder, Kunden und Mit-
arbeitende zu sein.

Das zukiinftige Geschaftsgebiet der Fehntjer VR Bank
Mehr Region. Mehr Nahe. Mehr Service.

Fehntjer
VR Bank



Bilanz - Aktivseite

Kurzfassung Jahresabschluss 2025

Der Jahresabschluss 2025 ist in verkiirzter Form dargestellt. Der in gesetzlicher Form erstellte Jahresabschluss tragt den
uneingeschriankten Bestatigungsvermerk des Genossenschaftsverbandes Weser-Ems e.V. Die Einreichung der
offenzulegenden Unterlagen beim Betreiber des Unternehmensregisters und deren Veroffentlichung im Unternehmens-
registererfolgen nach Feststellung durch die Vertreterversammlung.

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR TEUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 4.125.380,57 L.174
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 7,12 97
darunter:
bei der Deutschen Bundesbank 7,12 (97)
c) Guthaben bei Postgirodmtern 0,00 4.125.387,69 0
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung
bei Zentralnotenbanken zugelassen sind 0,00 0,00 0
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 38.868.606,63 41.891
b) andere Forderungen 46.931.998,72 85.800.605,35 35.422
4. Forderungen an Kunden 403.673.037,07 385.675
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert 204.992.002,37 (189.739)
Kommunalkredite 11.429.087,39 (5.517)
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von 6ffentlichen Emittenten 17.402.275,29 14.953
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 17.402.275,29 (14.953)
bb) von anderen Emittenten 108.263.661,77 125.665.937,06 112.521
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 73.508.465,60 (70.298)
c) eigene Schuldverschreibungen 125.665.937,06 0
Nennbetrag 0,00 (0)
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 3.171.995,75 3.630
7. Beteiligungen und Geschéftsguthaben bei Genossenschaften
a) Beteiligungen 9.251.631,44 9.242
darunter:
an Kreditinstituten 170.476,46 (170)
an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
an Wertpapierinstituten 0,00 (0)
b) Geschiftsguthaben bei Genossenschaften 4.037.740,00 13.289.371,u44 4.038
darunter:
bei Kreditgenossenschaften 4.001.190,00 (4.001)
bei Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
bei Wertpapierinsituten 0,00 (0)
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 1.000.000,00 1.000
bei Kreditgenossenschaften 0,00 (0)
bei Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
bei Wertpapierinsituten 0,00 (0)
9. Treuhandvermégen 27.562,83 33
darunter: Treuhandkredite 27.562,83 (33)
10. Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand
einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0
11. Immaterielle Anlagewerte 0
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 0,00 0
d) geleistete Anzahlungen 0,00 0,00 0
12. Sachanlagen 4.255.442,00 4.311
13. Sonstige Vermdgensgegenstinde 456.483,02 413

Summe der Aktiva

641.465.822,21

8 Aktivseite



Bilanz - Passivseite

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig
bb) mit vereinbarter Laufzeit
oder Kuindigungsfrist
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten
darunter:
Geldmarktpapiere
eigene Akzepte und Solawechsel im Umlauf
4. Treuhandverbindlichkeiten
darunter: Treuhandkredite
5. Sonstige Verbindlichkeiten
6. Rechnungsabgrenzungsposten
7. Ruckstellungen
a) Riickstellungen fiir Pensionen u. dhnliche Verpflichtungen
b) Steuerriickstellungen
c) andere Riickstellungen
8. [gestrichen]
9. Nachrangige Verbindlichkeiten
10. Genussrechtskapital
darunter: vor Ablauf von zwei Jahren fallig

11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken
darunter: Sonderposten nach § 340e Abs. 4 HGB

12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital
b) Kapitalriicklage
c) Ergebnisriicklagen
ca) gesetzliche Riicklage
cb) andere Ergebnisriicklagen
d) Bilanzgewinn

27.562,83

Summe der Passiva

1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter -
gegebenen abgerechneten Wechseln
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und
Gewabhrleistungsvertragen
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fiir
fremde Verbindlichkeiten

2. Andere Verpflichtungen
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen

Geschaftsjahr
EUR
140.256,42
100.207.923,92  100.248.180,34
40.241.354,91
1.933.782,20 42.175.137,11
334.298.041,63
83.485.756,80  417.783.79843  L459.958.935,54
0,00
000 0,00
0,00
0,00
27.562,83
1478.784,81
414.754,34
173.484,92
672.080,85
1.053.263,69 1.898.829,46
0,00
0,00
0,00
0,0C
31.850.000,00
0,00
3.779.249,17
6.2214.262,84
20.143.731,25
15.831.035,01 35.974.766,26
610.496,62 146.588.774,89
641.465.822,21
0,00
1.524.575,28
0,00 1.524.575,28
21.795.205,37 21.795.205,37

Vorjahr

TEUR

Lo
100.868

L3.745
2.397

300.411

92.667

0
0

(0)
()
33
(33)
316
373

192
1.330
1.040

0

0
0

(0)
29.450
(0)

3.684
6.224

19.211
14.899
520

617.400

1.427

14.345

Passivseite@



Gewinn- und Verlustrechnung

flr die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR TEUR

1. Zinsertrage aus

a) Kredit - und Geldmarktgeschiften 14.158.845,79 13.099

B) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 2.525.898,97 16.684.744,76 2.884

darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen 0,00 (0)
2. Zinsaufwendungen 4.032.123,99 12.652.620,77 L.016

a) darunter: erhaltene negative Zinsen 4.673,32 ()
3. Laufende Ertrdage aus

a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 199,87 0

b) Beteiligungen und Geschiftsguthaben bei Genossenschaften 428.553,33 L2u

c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,00 428.753,20 0
5. Provisionsertrage 4.798.751,55 L.732
6. Provisionsaufwendungen L467.245,96 4.331.505,59 L8y
8. Sonstige betriebliche Ertriage 256.966,05 258

10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand

aa) Lohne und Gehilter 4.922.557,95 4.855
Ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 1.021.228,59 5.943.786,54 927
darunter: fiir Altersversorgung 68.225,87 (69)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 3.117.909,29 9.061.695,83 3.141
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 348.867,62 459
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 70.363,70 81

13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und

bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen

im Kreditgeschaft 1.240.820,46 249
14. Ertrége aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten

Wertpapieren sowie aus der Auflésung von Riickstellungen

im Kreditgeschift 0,00 -1.240.820,46 0
15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,

Anteile an verbundenen Unternehmen und wie

Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere 0,00 74
16. Ertrége aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an

verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen

behandelten Wertpapieren 22.106,12 22.106,12 0

19. Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit 6.970.204,12 7.111

23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 2.350.454,76 2.375

24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 9.252,74 2.359.707,50 16

24a. Aufwendungen aus der Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 2.400.000,00 2.600

25. Jahresiiberschuss 2.210.496,62 2.120
28. Einstellungen in Ergebnisriicklagen

a) in die gesetzliche Riicklage 800.000,00 800

b) in andere Ergebnisriicklagen 800.000,00 1.600.000,00 __800

29. Bilanzgewinn 610.496,62

GE) Gewinn- und Verlustrechnung



Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz, Satzung
und Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben erfiillt. Er nahm
seine Uberwachungsfunktion wahr und traf die in seinen Zu-
standigkeitsbereich fallenden Beschliisse; dies beinhaltet auch
die Befassung mitder Priifungnach § 53 GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in regelméaBig statt-
findenden Sitzungen liber die Geschaftsentwicklung, die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage sowie liber besondere
Ereignisse. Dariliber hinaus stand der Aufsichtsratsvorsitzende in
einem engen Informations- und Gedankenaustausch mit dem
Vorstand.

Der vorliegende Jahresabschluss 2025 mit Lagebericht wurde
vom Genossenschaftsverband Weser-Ems e.V. gepriift. Uber das
Priifungsergebniswird in derVertreterversammlung berichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fiir die
Verwendung des Jahresliberschusses hat der Aufsichtsrat gepriift
und in Ordnung befunden. Der Vorschlag fiir die Verwendung des
Jahresiiberschusses entspricht den Vorschriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung, den vom
Vorstand vorgelegten Jahresabschluss zum 31.12.2025 fest-
zustellen und die vorgeschlagene Verwendung des Jahresiiber-
schusses zu beschlie3en.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem Jahr die Herren
Adrianus Sinnige und Dr. Peter Schuberth aus dem Aufsichtsrat
aus. Die Wiederwahl der ausscheidenden Mitglieder des Auf-
sichtsrates ist zulassig.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den Mitarbeitern Dank
firdie geleistete Arbeit aus.

Moormerland,den 23.April 2026

Adrianus Sinnige
Vorsitzender

Vorschlag liber die Ergebnisverwendung

Der Vorstand schlagt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor,
den Jahresiiberschuss von EUR 2.210.496,62 - nach den im
Jahresabschluss mit EUR 1.600.000,00 ausgewiesenen Ein-
stellungen in die Riicklagen (Bilanzgewinn von EUR 610.496,62)
- wie folgt zu verwenden:

Moormerland,den 25.Marz 2026

Ausschiittung einer Dividende von 6,00 % 218.211,66 EUR
Zuweisung zu den Ergebnisriicklagen
a) Gesetzliche Riicklage 196.142,48 EUR
b) Andere Ergebnisriicklagen 196.142 48 EUR

610.496,62 EUR

LotharJanssen, Ulrich Jungmann
(Vorstand der Raiffeisenbank eG)



~Timmel unner Strom“ -

ein Stiick regionale Geschichte auf Plattdeutsch

Die Raiffeisenbank eG, Moormerland engagierte sich 2025 als
Hauptsponsor fir das auBBergewohnliche Theaterprojekt
L,JimmelunnerStrom —ein Dorfim Strom der Zeit!“

Dieses historische Theaterstiick, aufgefiihrt in plattdeutscher
Sprache, entfiihrte das Publikum auf eine faszinierende
Zeitreise durch die Geschichte des Dorfes Timmel - von den
Umbriichen der Kaiserzeit bis in die ,Wilden Zwanziger®. Mit
viel Herzblut und Engagement schufen die Mitwirkenden ein
beeindruckendes Gemeinschaftsprojekt, das die kulturelle
Identitat der Region feierte.

Gemeinsam mit der VR-Stiftung der Volksbanken und
Raiffeisenbanken in Norddeutschland unterstiitzten wir das
Projekt mit insgesamt 15.000 Euro. Diese Forderung unter-
streicht die Bedeutung, die die Bank der Pflege regionaler
Kulturund Tradition beimisst.

~Als regional verwurzelte Genossenschaftsbank ist es uns ein
Herzensanliegen, Kulturprojekte zu fordern, die unsere
Heimat lebendig halten und Menschen zusammenbringen.
Dieses Theaterstiick verbindet Geschichte, Sprache und
Gemeinschaft auf eine ganz besondere Weise — genau das,
was auch unsere genossenschaftlichen Werte ausmacht,
betonten die Vorstande LotharJanssen und Ulrich Jungmann.
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Ein Abend fiir unsere Mitglieder — gelebte Gemeinschaft

Ein besonderes Highlight war eine exklusive Vorstellung von
SJimmel unner Strom*“ am 24. Oktober 2025, die die
Raiffeisenbank eigens fiir ihre Mitglieder, Mitarbeiter und
Gaste organisiert hatte.

Der Theaterabend begann um 18:00 Uhr mit einem stim-
mungsvollen historischen Markt, auf dem regionale Speziali-
taten und handwerkliche Produkte angeboten wurden. Die
Besucher konnten in gemiitlicher Atmosphare die Vielfalt Ost-
frieslands genieBen und sich auf den Theaterabend ein-
stimmen.



Um 20:00 Uhr begriiBten die Vorstande die rund 1.000 Gaste
herzlich zur Auffiihrung. In ihrer Ansprache hoben sie die
Bedeutung des Projekts fiir die Region hervor und betonten die
Strahlkraft des Theaterstiicks, das weit liber die Grenzen
Ostfrieslands hinausreichte.

»Was hier auf die Beine gestellt wurde, ist weit mehr als nur ein
Theaterstiick — es ist ein Stiick lebendige Dorfgeschichte und
ein groBartiges Gemeinschaftsprojekt. Wir sind stolz, dieses
Ereignis als Hauptsponsor begleiten zu diirfen,” so die Vor-
stande.

Die Vorstellung selbst begeisterte das Publikum mit einer
einzigartigen Mischung aus Humor, Emotion und historischen
Bezligen — alles in plattdeutscher Sprache, die die kulturelle
Identitat der Region auf besondere Weise zum Ausdruck
brachte.

Mitgliedschaft,die verbindet -

Exklusive Vorteile fiirunsere Mitglieder

Die Raiffeisenbank eG, Moormerland hatte die exklusive
Vorstellung am 24. Oktober 2025 fiir ihre Mitglieder erworben
und die 1.000 Sitzplatze zu vergilinstigten Konditionen
angeboten. Zusatzlich erhielten die Gaste Verzehrgutscheine,
um den historischen Markt vor der Auffiihrung in vollen Ziigen
genieBen zu konnen. Diese Aktion war ein eindrucksvolles
Beispiel dafiir, wie die genossenschaftliche Mitgliedschaft
einen echten Mehrwert bietet.

Lunsere Mitglieder sind das Herz unserer Bank. lhnen méchten
wir regelmafig zeigen, dass sie von ihrer Mitgliedschaft aktiv
profitieren kdnnen — durch Vorteile, Mitbestimmung und attrak-
tive Angebote innerhalb der Genossenschaftsorganisation,” so
die Vorstéande. Die Veranstaltung zeigte, dass Mitgliedschaft bei
der Raiffeisenbank eG weit mehr ist als ein Status - sie ist ein
gelebtes Miteinander.

Engagement fiir die Region — gestern, heute und morgen

Mit der Unterstiitzung von ,Timmel unner Strom“ unterstreicht
die Raiffeisenbank eG, Moormerland einmal mehr ihr Enga-
gement fiir die Region. Als verlasslicher Partner steht die Bank
seit jeher an der Seite von Vereinen, Organisationen und
Initiativen, die das gesellschaftliche und kulturelle Leben im
Geschaftsgebiet nachhaltig pragen. Projekte wie dieses sind ein
wichtiger Beitrag, um die kulturelle Vielfalt und das Gemein-
schaftsgefiihl in unserer Region zu starken - heute und in
Zukunft.

,Timmel unner Strom* 1@



Gemeinsam mehr bewegen -
Unsere Unterstiitzung fir die Region

Das Jahr 2025 war fiir uns ein ganz besonderes Jahr: Mit einer
Rekordsumme von 142.145 Euro konnten wir Vereine,
Institutionen und Projekte in unserer Region nachhaltig

unterstitzen.

Diese Gesamtsumme setzt sich aus Mitteln des VR-Gewinn-
sparens, der VR-Stiftung der Volks- und Raiffeisenbanken in
Norddeutschland, der Stiftung der Raiffeisenbank Moor-
merland sowie aus allgemeinem Sponsoring zusammen. Als
Genossenschaftsbankist esunser Anliegen, dort zu helfen,wo
Unterstiitzung gebraucht wird - und das mit voller Uber-
zeugung.

VR-Gewinnsparen: Gemeinsam gewinnen und Gutes tun

Das VR-Gewinnsparen ist seit vielen Jahren ein fester Be-
standteil unseres Engagements fiir die Region —und 2025 war
ein herausragendes Jahr! Mit einer Rekordsumme von 83.000
Euro aus den Reinertragen des VR-Gewinnsparens konnten
wir zahlreiche Vereine und gemeinniitzige Organisationen

unterstitzen.

Das Prinzip des VR-Gewinnsparens ist so einfach wie wir-
kungsvoll: Unsere Kunden erwerben Gewinnsparlose, mit
denensie nicht nurattraktive Geld- und Sachpreise gewinnen
kdnnen, sondern gleichzeitig Gutes tun. Denn ein Teil des
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Lospreises flieB3t direkt in einen Spendentopf, aus dem wir
Projekte und Initiativen in unserer Region fordern. So
verbindet das VR-Gewinnsparen die Chance auf persénliche
Gewinne mit der Moglichkeit, anderen zu helfen - eine echte
Win-win-Situation! Besonders stolz sind wir darauf, dass wir
2025 im Vergleich mit 100 Genossenschaftsbanken in Nord-
deutschland (in der Kategorie ,Losanzahl im Verhiltnis zur
Bilanzsumme*)den 2. Platz erreicht haben.

Dieses herausragende Ergebnis zeigt, wie sehr wir und unsere
Kunden hinter dem VR-Gewinnsparen stehen und gemeinsam
mit uns Verantwortung fiir die Region libernehmen. Jeder
einzelne Loskauf tragt dazu bei, dass wir wichtige Projekte
fordern und das Leben in unserer Gemeinschaft nachhaltig
bereichern kénnen.

VR-Hilft-Aktion: Zelt & Grill fiir Vereine

Ein weiteres Highlight war unsere VR-Hilft-Aktion, bei der wir
Vereinen und Institutionen die Méglichkeit gaben, sich um ein
Zelt und einen Grill zu bewerben. Insgesamt 14 Vereine
konnten sich Uber eine Unterstiitzung freuen, die eine
Gesamtsumme von 28.640 Euro erreichte. Mit dieser Aktion
haben wir nicht nur finanziell geholfen, sondern auch den
Gemeinschaftssinn gestarkt.



Die Stiftung der Raiffeisenbank Moormerland
Nachhaltige Unterstiitzung fiir die Region

Unsere hauseigene Stiftung - die Stiftung der Raiffeisenbank
Moormerland - spielt eine zentrale Rolle in unserem Enga-
gement fiir die Region. Seit ihrer Griindung im Jahr 2007 hat
sie es sich zur Aufgabe gemacht, langfristig und nachhaltig
Projekte zu férdern, die das Leben in unserer Gemeinschaft
bereichern. Dabei konzentrieren wir uns insbesondere auf die
Bereiche Kultur, Sportund Soziales.

In den vergangenen Jahren hat die Stiftung zahlreiche
Projekte unterstiitzt, die ohne diese finanzielle Hilfe nicht
realisierbar gewesen waren. Dazu gehdren unter anderem die
Bekampfung von Schadlingen zur Erhaltung der Kirchen-
mobel, die Anschaffung von Sportgeraten fir Jugend-
gruppen, die Forderung von Umweltprojekten und die Unter-
stitzung von Bildungsinitiativen.

Auch im Jahr 2025 hat die Stiftung mit einer Férderung von
2.000 Euro dazu beigetragen, dass wichtige Projekte in
unserer Region realisiert werden konnten. Dabei arbeiten wir
eng mit lokalen Vereinen und Institutionen zusammen, um
sicherzustellen, dass die Mittel dort ankommen, wo sie am
dringendsten bendtigt werden.

Gemeinsam fiir eine starke Region
Damit gute ldeen Wirklichkeit werden

Wir sind stolz darauf, als verladsslicher Partner an der Seite
unserer Region zu stehen. Mit unserer Unterstiitzung méchten
wir nicht nur finanzielle Hilfe leisten, sondern auch das
Ehrenamtund das gesellschaftliche Engagement fordern.

Gemeinsam mit unseren Mitgliedern und Kunden schaffen wir
Perspektiven, starken die Gemeinschaft und tragen dazu bei,
dassunsere Region auch in Zukunft lebenswert bleibt.



Unsere Vertreter

Akkermann Claudia

Becker Wilhelm

Berghaus Alfred

Bock Torsten

Boekhoff Hannelore

Bohlen Maike

Bohlen Renko |
Bracklo Elfriede

Briickmann Wilhelm |
Brimmer Hillrich

Bruns Eilert |
Bruns Hinrich

Dahms Ellen |
de Freese Albert

de Vries Helmer |
de Vries Martin

de Wall Jorg |
Denier Heinz-Glinter
Dreesmann Temmo |
Eckhoff Jirgen

Eichstadt Otto |
Eilers Johann

Elling Johann |
Erchinger Christoph

Erfeling Klaus |
Euhausen Gerhard

Feldhuis Glinther |
FleBner Joachim

Gastmann Hinrich |
Goemann Anton

Goemann Hermann

66 Unsere Vertreter

Goemann
Groen
Groenewold
Groenewold
Harms
Harms
HaBbargen
Heier
Hensmann
Hensmann
Hesse
Hicken
Hinrichs
Jacobs
Janssen
Janssen
Janssen
Janssen
Jelken
Junker
Jitting
Kempen
Klock
Koster
Kroon
Kruse
Kuhlmann
Lay
Marken
Martens
Meyer

Peter
Helmut
Rainer
Reinder
Gerd
Hinrich
Jirgen
Klaus-Karsten
Gerhard
Gerhard
Ingo
Glnter
Thomas
Anja
Bernhard
Harald
Hermann
Monika
Friedhelm
Sandra
Johann
Glinter
Gerd-Bernd
Johannes
Ingo
Martin
Garrelt
Lukas
Heinrich
Hinrich

Almina

Meyer
Miller
Nagel
Nerjes
Nessen
Oltmanns
Onneken
Ostermann
Pannhusen
Poppen
Pupkes
Ramaker
Renken
Reuter
Ringering
Roeden
Riickert
Saathoff
Sanders
Sandersfeld
Schmidt
Schmidt
Schottler
Schumann
Smit
Soeken
Terviel

van Rhee
Voss
Webermann

Werner
Eiko
Monika
Georg
Gerhard
Matthias
Christoph
Klaas
Ude
Bruno
Reinhard
Harald
Benno
Wiard
Johann
Hermann
Thomas
Bernt
Berend
Christian
Hermann
Walter
Johann
Hero
Ekke Hermann
Johann
Wolfgang
Manuela
Reinhard
Hubert

Stand: 17.04.2026



Unsere Jubilare 2025

50 Jahre

Theo Baumann Betriebsbereich

45 Jahre

Focko Oejen Betriebsbereich
Gudrun Kosuch Marktfolge Kredit
Helmut Bruns Vertriebsmanagement
Norbert Sassen Interne Revision

40 Jahre

Gerhard Diiselder Marktfolge Kredit

25 Jahre

Heiner de Wall Firmenkundenberater
Jiirgen Platt Kundenberatung
Richada Theermann Vorstandssekretariat
10 Jahre

Marek Mindrup Marktfolge Kredit

Unsere Bankstellen

Hesel 26835 Hesel, Leeraner StralBe 9

Neermoor 26802 Moormerland, StiderstraBe 21
Oldersum 26802 Moormerland, Schubertstraf3e 2b
Riepe 26632 |hlow, Friesenstraf3e 209

Strackholt 26629 GrofRRefehn, Hohe Thee 6a
Veenhusen 26802 Moormerland, KoloniestraBe 17
Warsingsfehn 26802 Moormerland, Rudolf-Eucken-Str. 20
Impressum

Raiffeisenbank eG, Moormerland
Rudolf-Eucken-Str. 20
26802 Moormerland

Tel.: 04954 947-0

Fax: 04954 947-129

E-Mail: posteingang@raibamol.de
Internet: raibamol.de

Vertreten durch den Vorstand: Lothar Janssen, Ulrich Jungmann
Vorsitzender des Aufsichtsrates: Adrianus Sinnige
Genossenschaftsregister: 110011

Registergericht: Amtsgericht Aurich

Umsatzsteuer-ID: Del17262296

Druckerei: Wir-machen-Druck.de; Sitz in 71522 Backnang
Erscheinungsjahr: 2026 (175 Exemplare)

Fotonachweise:

Titelseite - Thomas Heyen, Fotograf

Seite 5u.16 - BVR

Seite 1, 12 u. 13 - Markus Hibbeler, Fotograf

Das fiir den Jahresbericht verwendete Papier ist ein Recyclingprodukt
welches nach dem Zertifikat ,Blauer Engel“ und dem FSC zertifiziert ist.

Mit der Nutzung wird ein Beitrag zum Umweltschutz und zur Nachhaltigkeit geleistet.
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Engagiert.

Erfolg. M Vertrauen.

Menschen.

Nah.

Verbundpartner.
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