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Zukunft gestalten -
mit starken Losungen

Unsere Nachhaltigkeitsbilanz
fiir die Menschen in unserer Region
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Gewerbesteuer zahlten wir 2024 fiir die Region.
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Bericht des Vorstands

Sehr geehrte Mitglieder,

sehr geehrte Kundinnen und Kunden,

sehr geehrte Geschaftsfreundinnen und -freunde,

das Jahr 2024 war in vielerlei Hinsicht kein
leichtes Jahr. Es war wirtschaftlich und politisch
gepragt von Unsicherheiten, Herausforderun-
gen und strukturellem Wandel. Die deutsche
Wirtschaft schrumpfte das zweite Jahr in Folge.
Belastende Faktoren wie hohe Energiekosten,
ein erhohtes Zinsniveau und zunehmender inter-
nationaler Wettbewerb erschwerten eine Erho-
lung. Umso mehr freuen wir uns, dass die Raiff-
eisenbank Sudhardt eG auf ein erfolgreiches
Geschaftsjahr 2024 zurtickblicken kann. Unser
solides Ergebnis bestatigt das Vertrauen unserer
Mitglieder und Kunden sowie die Richtigkeit der
strategischen Entscheidungen. Gerade in einem
herausfordernden Umfeld zeigt sich, worauf es
wirklich ankommt: Vertrauen, Nahe, Verlasslich-
keit. Wir sind eine ,Menschenbank” und machen
die Menschen in unserer Region erfolgreich.

Wir furr Sie | bedeutet fiir den Vorstand der Raiff-
eisenbank Sidhardt eG, heute die richtigen
Weichen fir morgen zu stellen. Durch die kon-
sequente Ausrichtung auf die BedUirfnisse unse-
rer Kunden und Mitglieder und die nachhaltige
Gewinnung sowie Entwicklung von Fachperso-
nal wollen wir ein stabiles Fundament fir die
Zukunft schaffen. In der heutigen Zeit, in der
Personalisierung und Datenintelligenz die Eck-
pfeiler des Markterfolgs bilden, ist eine effizi-
ente und zeitgemaBe Kundensegmentierung
unerlasslich. Mit dem Leitgedanken ,Wir fir Sie®
stellt die Raiffeisenbank Siidhardt eG die Kun-
den und Mitglieder in den Mittelpunkt des Han-
delns. Um diesem Anspruch gerecht zu werden,
setzen wir seit unserem Eintritt in den Vorstand
auf eine zielgerichtete Kundensegmentierung.
Dadurch ist es fur die Raiffeisenbank Siidhardt
eG moglich, eine individuelle und bedarfsge-
rechte Kundenansprache zu garantieren. Eine
hohe Kundenzufriedenheit und -loyalitat ist fur
uns essenziell. Unsere Kunden sollen sich ver-
standen und wertgeschéatzt fihlen. Unser An-
spruch ist es, nicht nur auf Veranderungen zu
reagieren, sondern aktiv innovative Konzepte zu
erarbeiten.

Mitarbeitende | Wahrend wir unsere Kunden und
Mitgliederin den Mittelpunkt stellen, wissen wir:

Ohne engagiertes Fachpersonal und motivier-
te Teams ist ein Erfolg nicht mdéglich. Gerade in
Zeiten des Fachkraftemangels ist die Personal-
akquise eine der zentralen Herausforderungen
fur die Raiffeisenbank Stiidhardt eG. Unsere Ant-
wort darauf ist unser familidres Betriebsklima,
die intensive Betreuung unserer Auszubildenden
und dualen Studenten sowie kontinuierliche
Investion in die Entwicklung unserer Bestands-
mitarbeitenden. Wer nach Mitarbeiterqualitat
fragt, muss Flihrungsqualitat leisten. Daher in-
vestieren wir in die Weiterentwicklung unserer
Flhrungskrafte. Als regionale Primarbank bieten
wir spannende Entwicklungs- und Gestaltungs-
moglichkeiten fiir alle Interessierten. Durch die
gezielte Ansprache von Talenten und die Pflege
eines professionellen Employer Brandings
mochten wir erreichen, dass die Arbeitgeber-
marke der Raiffeisenbank Sidhardt eG nach
auf3en und innen strahlt.

Dank | Unser besonderer Dank gilt unseren Kun-
den und Mitgliedern fur ihr Vertrauen und ihre
Treue. Ein ebenso groBes Dankeschon spre-
chen wir unseren Mitarbeitenden aus, die mit
ihrem Engagement und ihrer Fachkompetenz
die Grundlage fir den Erfolg unserer Genos-
senschaftsbank bilden. Den Gremienmitgliedern
im Aufsichtsrat danken wir fir die sachkundige
Beratung, die konstruktive Zusammenarbeit und
die Unterstiitzung bei allen wichtigen Entschei-
dungen. Auch dem Betriebsrat gilt unser Dank
fur den stetigen und wertvollen Austausch. Un-
seren Verbundpartnern sagen wir danke fir die
Unterstlitzung und die Expertise, die dazu bei-
tragt, die Raiffeisenbank Stidhardt eG auch zu-
klnftig stark und erfolgreich zu halten.

Der Vorstand
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Durmersheim, im Juli 2025

Jahresbilanz zum 31.12.2024*

Die wichtigsten Bilanzposten auf einen Blick

Bilanzsumme

Einlagen von Kunden

davon

- Spareinlagen

- Sichteinlagen

Befristete Einlagen

Forderungen an Kunden
Schuldverschreibungen und Aktien
Forderungen an Kreditinstitute

Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten

Gezeichnetes Kapital

Ergebnisriicklagen

Die wichtigsten Positionen der G+V Rechnung

Zinsuiberschuss
Provisionsiiberschuss
Verwaltungsaufwendungen

davon

- Personalaufwand

- Andere Verwaltungsaufwendungen
Bewertungsergebnis
Jahresiiberschuss

Bilanzgewinn

*Der testierte Jahresabschluss zum 31.12.2024 nebst Lagebericht liegt zur Einsicht in unserem Sekre-
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Biirgernaher Finanzpartner

Wir fiir die Region!

Wir sind mehr als nur eine Bank - wir sind ein fester Bestandteil dieser Region.
Unsere tiefen Wurzeln verbinden uns seit iber 125 Jahren eng mit den Men-
schen und der Gemeinschaft hier. Der Genossenschaftsgedanke ist dabei unser
Leitprinzip, das wir jeden Tag mit Leben fiillen. Wir glauben daran, dass eine
starke Gemeinschaft die Basis fiir eine erfolgreiche Zukunft ist. Das bedeutet fiir

uns, Verantwortung zu libernehmen und einen positiven Beitrag zu leisten.

Unterstlitzung sozialer Projekte | Ein wichtiger
Bestandteil unseres Engagements ist die Unter-
stlitzung von Schulen, sportlicher und kultureller
Vereine sowie gemeinnitzige Institutionen unse-
res Geschiftsgebiets. Im Geschéftsjahr 2024 in-
vestierten wir rund 30.000 Euro in die Umsetzung
deren Projekte, Aktionen und Veranstaltungen.

Morgen kann kommen | Nachhaltigkeit ist flir uns
nicht nur ein Wort, sondern eine gelebte Uber-
zeugung. Fur die nachhaltige Zukunft engagie-
ren wir uns auf verschiedenen Ebenen.

Sokonntenwirmitunserergemeinniitzigen Spen-
de liber 5.000 Euro an die Gemeinde Durmers-
heim die Aufforstung des Durmersheimer Waldes

unterstiitzen - fiir ein gesundes Okosystem und
eine lebenswerte Zukunft fiir uns alle.

Gleichzeitig finanzierten wir das Klima-Bildungs-
projekt ,Wir und der Wald“ des BVR (Bundesver-
band der Deutschen Volksbanken und Raiffeisen-
banken) in Kooperation mit der SDW (Schutzge-
meinschaft Deutscher Wald). Drei Schulklassen
unseres Geschaftsgebiets durften mit einer ge-
schulten Waldpadagogin den &konomischen
und 6kologischen, aber auch den sozialen Wert
des Waldes auf spielerische Art und Weise ken-
nenlernen. Das Bewusstsein fiir den Klimaschutz
kann nicht friih genug beginnen, denn eine gri-
ne Zukunft beginnt mit Wissen.



