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5.396.149,33 €
Gehaltszahlungen flossen 2024, 
u. a. zur Stärkung der Kaufkraft in 
der Region. 

78

Gewerbesteuer zahlten wir 2024 für die Region.

224.024,40 €

626
Personen besuchen uns täglich im 

Internet 

10.238
Kunden nutzten im Dezember 2024 unser 

elektronisches Postfach für ihre Kontoauszüge und 
tragen damit zur Papiereinsparung bei. 

8

Mitarbeiter (inkl. Auszubildende) 
beschäftigen wir in der Region.

Mitglieder stehen hinter uns.

erzeugte unsere Photovoltaikanlage 
von Januar bis Dezember 2024

21.794,42 kWh

4
Filialen  

und

Geldautomaten 
stehen im Geschäftsgebiet zur 

Verfügung.

9.773

30.000 €
unterstützten wir 2024 Vereine und Einrich-
tungen mit Spenden und Zuwendungen.

mit rund

Ihre Raiffeisenbank Südhardt

Filiale Au am Rhein
76474 Au am Rhein
Hauptstraße 3
Telefon 07245 2470

Filiale Bietigheim
76467 Bietigheim
Rastatter Straße 11
Telefon 07245 9344-0

Filiale Elchesheim-Illingen
76477 Elchesheim-Illingen
Rathausplatz 12
Telefon 07245 4035

Hauptstelle Durmersheim
76448 Durmersheim
Hauptstraße 47
Telefon 07245 84-0

Immobilien
76448 Durmersheim
Hauptstraße 47
Telefon 07245 84-271
Telefax 07245 9158657

Kontakte

info@raiba-suedhardt.de
raiba-suedhardt.de
facebook.com/raiba.suedhardt
instagram.com/raiba_suedhardt
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SB-Filialen
76448 Durmersheim
Raiffeisenplatz 8
76448 Durmersheim
Prätoriusstraße 2

 JAHRESBERICHT 2024

Zukunft gestalten - 
mit starken Lösungen

Verlässlich.

Partnerschaftlich.

Zukunftsweisend.
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Unsere Nachhaltigkeitsbilanz
für die Menschen in unserer Region



Bericht des Vorstands Bürgernaher Finanzpartner 

Die wichtigsten Bilanzposten auf einen Blick

Jahresbilanz zum 31.12.2024*

2023 (TEuro) 2024 (TEuro)

Bilanzsumme 466.046 476.681

Einlagen von Kunden 381.673 393.546

davon

- Spareinlagen 90.687 79.905

- Sichteinlagen 220.969 228.169

Befristete Einlagen 70.016 85.471

Forderungen an Kunden 348.792 340.680

Schuldverschreibungen und Aktien 73.161 71.905

Forderungen an Kreditinstitute 19.073 40.925

Verbindlichkeiten gegenüber 
Kreditinstituten

37.487 34.143

Gezeichnetes Kapital 6.380 6.393

Ergebnisrücklagen 21.230 21.930

Die wichtigsten Positionen der G+V Rechnung

2023 (TEuro) 2024 (TEuro)

Zinsüberschuss 8.982 8.920

Provisionsüberschuss 3.220 2.919

Verwaltungsaufwendungen 8.245 8.957

davon

- Personalaufwand 4.881 5.396

-  Andere Verwaltungsaufwendungen 3.364 3.561

Bewertungsergebnis -2.163 -177

Jahresüberschuss 941 953

Bilanzgewinn 946 953

* Der testierte Jahresabschluss zum 31.12.2024 nebst Lagebericht liegt zur Einsicht in unserem Sekre-
tariat in der Hauptstelle Durmersheim, Hauptstraße 47, aus.

Sehr geehrte Mitglieder,
sehr geehrte Kundinnen und Kunden,
sehr geehrte Geschäftsfreundinnen und   -freunde,

das Jahr 2024 war in vielerlei Hinsicht kein 
leichtes Jahr. Es war wirtschaftlich und politisch 
geprägt von Unsicherheiten, Herausforderun-
gen und strukturellem Wandel. Die deutsche 
Wirtschaft schrumpfte das zweite Jahr in Folge. 
Belastende Faktoren wie hohe Energiekosten, 
ein erhöhtes Zinsniveau und zunehmender inter-
nationaler Wettbewerb erschwerten eine Erho-
lung. Umso mehr freuen wir uns, dass die Raiff- 
eisenbank Südhardt eG auf ein erfolgreiches 
Geschäftsjahr 2024 zurückblicken kann. Unser 
solides Ergebnis bestätigt das Vertrauen unserer 
Mitglieder und Kunden sowie die Richtigkeit der 
strategischen Entscheidungen. Gerade in einem 
herausfordernden Umfeld zeigt sich, worauf es 
wirklich ankommt: Vertrauen, Nähe, Verlässlich-
keit. Wir sind eine „Menschenbank“ und machen 
die Menschen in unserer Region erfolgreich.

Wir für Sie | bedeutet für den Vorstand der Raiff- 
eisenbank Südhardt eG, heute die richtigen 
Weichen für morgen zu stellen. Durch die kon-
sequente Ausrichtung auf die Bedürfnisse unse-
rer Kunden und Mitglieder und die nachhaltige 
Gewinnung sowie Entwicklung von Fachperso-
nal wollen wir ein stabiles Fundament für die 
Zukunft schaffen. In der heutigen Zeit, in der 
Personalisierung und Datenintelligenz die Eck-
pfeiler des Markterfolgs bilden, ist eine effizi-
ente und zeitgemäße Kundensegmentierung 
unerlässlich. Mit dem Leitgedanken „Wir für Sie“ 
stellt die Raiffeisenbank Südhardt eG die Kun-
den und Mitglieder in den Mittelpunkt des Han-
delns. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, 
setzen wir seit unserem Eintritt in den Vorstand 
auf eine zielgerichtete Kundensegmentierung. 
Dadurch ist es für die Raiffeisenbank Südhardt 
eG möglich, eine individuelle und bedarfsge-
rechte Kundenansprache zu garantieren. Eine 
hohe Kundenzufriedenheit und -loyalität ist für 
uns essenziell. Unsere Kunden sollen sich ver-
standen und wertgeschätzt fühlen. Unser An-
spruch ist es, nicht nur auf Veränderungen zu 
reagieren, sondern aktiv innovative Konzepte zu 
erarbeiten.

Mitarbeitende | Während wir unsere Kunden und 
Mitglieder in den Mittelpunkt stellen, wissen wir: 

Ohne engagiertes Fachpersonal und motivier-
te Teams ist ein Erfolg nicht möglich. Gerade in 
Zeiten des Fachkräftemangels ist die Personal- 
akquise eine der zentralen Herausforderungen 
für die Raiffeisenbank Südhardt eG. Unsere Ant-
wort darauf ist unser familiäres Betriebsklima, 
die intensive Betreuung unserer Auszubildenden 
und dualen Studenten sowie kontinuierliche 
Investion in die Entwicklung unserer Bestands-
mitarbeitenden. Wer nach Mitarbeiterqualität 
fragt, muss Führungsqualität leisten. Daher in-
vestieren wir in die Weiterentwicklung unserer 
Führungskräfte. Als regionale Primärbank bieten 
wir spannende Entwicklungs- und Gestaltungs-
möglichkeiten für alle Interessierten. Durch die 
gezielte Ansprache von Talenten und die Pflege  
eines professionellen Employer Brandings 
möchten wir erreichen, dass die Arbeitgeber-
marke der Raiffeisenbank Südhardt eG nach  
außen und innen strahlt.

Dank | Unser besonderer Dank gilt unseren Kun-
den und Mitgliedern für ihr Vertrauen und ihre 
Treue. Ein ebenso großes Dankeschön spre-
chen wir unseren Mitarbeitenden aus, die mit 
ihrem Engagement und ihrer Fachkompetenz 
die Grundlage für den Erfolg unserer Genos-
senschaftsbank bilden. Den Gremienmitgliedern 
im Aufsichtsrat danken wir für die sachkundige 
Beratung, die konstruktive Zusammenarbeit und 
die Unterstützung bei allen wichtigen Entschei-
dungen. Auch dem Betriebsrat gilt unser Dank 
für den stetigen und wertvollen Austausch. Un-
seren Verbundpartnern sagen wir danke für die 
Unterstützung und die Expertise, die dazu bei-
trägt, die Raiffeisenbank Südhardt eG auch zu-
künftig stark und erfolgreich zu halten.

Der Vorstand

Wir für die Region!

Wir sind mehr als nur eine Bank - wir sind ein fester Bestandteil dieser Region. 
Unsere tiefen Wurzeln verbinden uns seit über 125 Jahren eng mit den Men-
schen und der Gemeinschaft hier. Der Genossenschaftsgedanke ist dabei unser 
Leitprinzip, das wir jeden Tag mit Leben füllen. Wir glauben daran, dass eine 
starke Gemeinschaft die Basis für eine erfolgreiche Zukunft ist. Das bedeutet für 
uns, Verantwortung zu übernehmen und einen positiven Beitrag zu leisten.

Unterstützung sozialer Projekte | Ein wichtiger 
Bestandteil unseres Engagements ist die Unter-
stützung von Schulen, sportlicher und kultureller 
Vereine sowie gemeinnützige Institutionen unse-
res Geschäftsgebiets. Im Geschäftsjahr 2024 in-
vestierten wir rund 30.000 Euro in die Umsetzung 
deren Projekte, Aktionen und Veranstaltungen.

Durmersheim, im Juli 2025

Morgen kann kommen | Nachhaltigkeit ist für uns 
nicht nur ein Wort, sondern eine gelebte Über-
zeugung. Für die nachhaltige Zukunft engagie-
ren wir uns auf verschiedenen Ebenen.

So konnten wir mit unserer gemeinnützigen Spen-
de über 5.000 Euro an die Gemeinde Durmers-
heim die Aufforstung des Durmersheimer Waldes 

unterstützen - für ein gesundes Ökosystem und 
eine lebenswerte Zukunft für uns alle.

Gleichzeitig finanzierten wir das Klima-Bildungs- 
projekt „Wir und der Wald“ des BVR (Bundesver-
band der Deutschen Volksbanken und Raiffeisen- 
banken) in Kooperation mit der SDW (Schutzge-
meinschaft Deutscher Wald). Drei Schulklassen 
unseres Geschäftsgebiets durften mit einer ge-
schulten Waldpädagogin den ökonomischen 
und ökologischen, aber auch den sozialen Wert 
des Waldes auf spielerische Art und Weise ken-
nenlernen. Das Bewusstsein für den Klimaschutz 
kann nicht früh genug beginnen, denn eine grü-
ne Zukunft beginnt mit Wissen.

Timo Brunner Lukas Kopp


