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Riickblick und Erfolg im Finanzsektor

Ihre Volksbank Emmerich-Rees eG schliel3t
2023 erneut ein erfolgreiches Geschaftsjahr
ab. ,Wir blicken zurlick auf ein Jahr, das nicht
nur Herausforderungen, sondern vor allem
auch vielfaltige Chancen mit sich brachte®, so
Ralf van Bruck, Vorstandsmitglied der Volks-
bank. ,In einer Zeit, in der sich Zinsen rasant
veranderten, habe die Bank bewusst gehan-
delt. Die unmittelbare Aufhebung des Negativ-
zinses, gefolgt von attraktiven Zinsangeboten
im Termingeldbereich erwies sich nicht nur als
erfolgreiche MaBBnahme zur Kundenbindung,
sondern starkte auch unsere Position in einem
anspruchsvollen Markt*.

Das Wachstum von mehr als EUR 78 Mio. auf
insgesamt EUR 2,1 Mrd. beim Kun-
denwertvolumen und 808 neue
Mitglieder zeigen das grof3e Kun-
denvertrauen in die Bank.

Die Kundengelder sind um
EUR 8 Mio. auf EUR 607 Mio. ge-
stiegen. ,Diese positive Entwick-
lung der Kundeneinlagen haben wir durch an-
gemessene Zinsen erreicht. Unsere Zinssatze
sind im Marktvergleich attraktiv’, unterstreicht
Ralf van Bruck.

Gleichzeitig wachst die Nachfrage nach in-
dividuellen Kreditlésungen. Das Neukredit-
geschaft im Jahr 2023 betragt insgesamt
EUR 134 Mio. und verteilt sich auf das Firmen-
und Privatkundengeschaft. Die Nachfrage
nach Immobilienkrediten mit langen Laufzei-
ten hat sich jedoch im Laufe des Geschaftsjah-
res 2023 aufgrund des starken Zinsanstieges
deutlich reduziert.

Wir erwarten fiir das laufende Jahr ein in etwa
gleichbleibendes Zinsniveau. Um das bereits

geschaffene Vermogen zu sichern, klug zu in-
vestieren und sich als Geldanleger fiir alle
Entwicklungen zu wappnen, empfiehlt die
Volksbank Emmerich-Rees eG einen Mix aus
diversen Anlageformen. Hier stehen die erfah-
renen Beraterinnen und Berater mit Losungen
bereit.

Die Volksbank Emmerich-Rees eG konnte das
Eigenkapital im Jahr 2023 um EUR 8 Mio. auf
EUR 137 Mio. steigern, die Bilanzsumme er-
hohte sich um EUR 73 Mio. auf EUR 1.228 Mio.
,Das Betriebsergebnis ist auch im Vergleich zu
anderen Banken gut und zeigt, dass wir mit
unserem Geschaftsmodell als ,Beratungs-
bank® und ,Digitale Regionalbank® nachhaltig
in der Region Erfolg haben®, ist
Vorstandsmitglied Holger Zitter
Uiberzeugt.

Aktive Mitglieder unserer Bank
konnen auch in diesem Jahr mit der
Zahlung einer genossenschaftli-
chen Riickerstattung rechnen, un-
abhangig von der Héhe des Geschéftsgutha-
bens und der Dividende. Der durchschnittliche
Bonus je Mitglied betragt EUR 20,00. Vorbe-
haltlich der Zustimmung der Gremien werden
wir insgesamt ca. EUR 650.000,00 ausschiit-
ten; das entspricht einer Gesamtdividende von
ca. 14%.

Wir werden fir das Jahr 2023 insgesamt
EUR 3,6 Mio. an Ertragssteuern zahlen, die
auch der Region zugutekommen. Wir arbeiten
eng mit den Vereinen in unserem Geschéftsge-
biet zusammen und haben diese auch im ver-
gangenen Jahr wieder mit Spenden von Utber
EUR 125.000 unterstitzt.



Bilan

z - Aktiva

Aktivseite 1. Jahresbilanz zum 31.12.2023
Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 8.484.467,52 7.437
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 175.000,00 0
darunter: bei der Deutschen
Bundesbank 175.000,00 0)
c) Guthaben bei Postgirodmtern 0,00 8.659.467,52 0
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und , die zur Refil ierung
bei sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie ahnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 0,00 0
darunter: bei der Deutschen Bundesbank
refinanzierbar 0,00 0)
b) Wechsel 0,00 0,00 0
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 67.551.887,13 25.670
b) andere Forderungen 2.626.512,62 70.178.399,75 2.152
4. Forderungen an Kunden 1.063.256.786,50 1.039.098
darunter:
durch Grundpfandrechte
gesichert 455.163.509,43 455.260)
Kommunalkredite 9.904.095,24 10.352)
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 0)
ab) von anderen Emittenten 0,00 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 0)
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von 6ffentlichen Emittenten 45.612.241,55 40.776
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 45.612.241,55 40.776)
bb) von anderen Emittenten 1.425.847,79 47.038.089,34 1.374
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 1.425.847,79 1.374)
c) eigene Schuldverschreibungen 91.855,36 47.129.944,70 7
Nennbetrag 100.000,00 7)
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 0,00 0
6a. Handelsbestand 0,00 0
6aa. Warenbestand 4.795,10 9
7. il und haft: haben bei hafte
a) Beteiligungen 17.535.328,86 17.566
darunter:
an Kreditinstituten 461.075,62 492)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 0)
an Wertpapierinstituten 0,00 0)
b) Geschéftsguthaben bei Genossenschaften 140.050,00 17.675.378,86 140
darunter:
bei Kreditgenossen-
schaften 21.000,00 21)
bei Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 0)
bei Wertpapierinstituten 0,00 0)
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 0)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 0)
an Wertpapierinstituten 0,00 0)
9. Treuhandvermadgen 3.285.549,78 4.472
darunter: Treuhandkredite 3.285.549,78 4.472)
10. i ungen gegen die 6 i Hand
schreil aus deren L 0,00 0
11. Immaterielle Anlagewerte
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte
und Werte 0,00 0
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und
Werten 12.572,00 3
c) Geschéfts- oder Firmenwert 0,00 0
d) geleistete Anzahlungen 0,00 12.572,00 0
12. Sachanlagen 9.087.351,87 9.135
13. ige Ver 8.559.501,41 6.744
14. 322.044.13 36
Summe der Aktiva 1.228.171.791.62 1.154.619

Der Jahresabschluss ist in verkiirzter Form dargestellt. Es handelt sich hierbei nicht um eine der gesetzlichen Form entsprechende Veréffentlichung.
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Bilanz — Passiva

Passivseite
Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Verbindli i Kreditinstif
a) taglich fallig 0,00 0
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 464.329.320,02 464.329.320,02 409.962
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten 190.626.379,15 269.492
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten 3.147.374,12 193.773.753,27 2413
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig 257.769.674,71 278.260
bb) mit vereinbarter Laufzeit
oder Kiindigungsfrist 155.511.937,15 413.281.611.86 607.055.365,13 48.700
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 4.801.594,70 1.479
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 4.801.594,70 0
darunter:
Geldmarktpapiere 0,00 ( 0)
eigene Akzepte und
Solawechsel im Umlauf 0,00 ( 0)
3a. Handelsbestand 0,00 0
4. Treuhandverbindlichkeiten 3.285.549,78 4.472
darunter: Treuhandkredite 3.285.549,78 ( 4.472)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 583.765,64 584
6. 779,26 3
6a. Passive latente Steuern 0,00 0
7. Riickstellungen
a) Ruckstellungen fiir Pensionen u. dhnliche Verpflichtungen 7.492.633,00 6.891
b) Steuerriickstellungen 659.320,00 258
c) andere Riickstellungen 3.010.854,75 11.162.807,75 3.149
8. [gestrichen] 0,00 0
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 0,00 0
10. Genussrechtskapital 0,00 0
darunter: vor Ablauf von
zwei Jahren fallig 0,00 ( 0)
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 68.630.000,00 62.130
darunter: Sonderposten
nach § 340e Abs. 4 HGB 0,00 ( 0)
12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 4.662.715,64 4.779
b) Kapitalriicklage | 0
c) Ergebnisriicklagen
ca) gesetzliche Riicklage 30.750.000,00 30.250
cb) andere Ergebnisriicklagen 30.750.000,00 61.500.000,00 30.250
d) Bilanzgewinn 2.159.893,70 68.322.609.34 1.547
Summe der Passiva 1.228.171.791,62 1.154.619
1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter-
gegebenen abgerechneten Wechseln 0,00 0
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und
Gewahrleistungsvertragen 9.5653.155,27 9.941
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten
firr fremde Verbindlichkeiten 0,00 9.553.155,27 0
2. Andere Verpflichtungen
a) Ricknahmeverpflichtungen aus
unechten Pensionsgeschaften 0,00 0
b) Platzierungs- u. Ubernahmeverpflichtungen 0,00 0
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 59.133.862,24 59.133.862,24 81.494
darunter: Lieferverpflichtungen
aus zinsbezogenen
Termingeschéften 0,00 ( 0)

Der Jahresabschluss ist in verkiirzter Form dargestellt. Es handelt sich hierbei nicht um eine der gesetzlichen Form entsprechende Veréffentlichung.
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Bilanz - GuV

2. Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 28.902.287,89 23.231
b) festverzinslichen Wertpapieren und
Schuldbuchforderungen 646.946,19 29.549.234,08 585
darunter: in a) und b)
angefallene negative Zinsen 0,00 ( 7)
2. Zinsaufwendungen 8.728.875,12 20.820.358,96 2.697
darunter: erhaltene
negative Zinsen 33.580,60 ( 522)
3. Laufende Ertriage aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 0,00 0
b) Beteiligungen und Geschéftsguthaben bei Genossenschaften 703.493,28 1.074
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,00 703.493,28 0
4. Ertrége aus i il i thrungs-
oder Teilgewinnabfiihrungsvertragen 0,00 0
5. Provisionsertréage 7.516.630,01 7.493
6. Provisionsaufwendungen 952.150,24 6.564.479,77 826
7. Nettoertrag/- des 0,00 0
7a. Rohergebnis aus kehr und Neb ieben 983.145,68 1.032
8. Sonstige betriebliche Ertrdage 1.042.486,23 1.659
9. [gestrichen] 0,00 0
10. ine Ver
a) Personalaufwand
aa) Léhne und Gehalter 8.158.465,79 7.729
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 2.571.561,21 10.730.027,00 2.038
darunter: fiir
Altersversorgung 976.752,15 ( 510)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 5.965.320,54 16.695.347,54 5.621
11. Ab i und Wertberichti auf
i Anlag te und 966.693,73 921
12. ige betriebliche 183.406,18 475
13. il und Wertberichti auf Forderungen und
bestimmte Wertpapiere sowie Zufithrungen
zu R im Kredi haft 6.906,20 8.018
14. Ertriage aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten
Wertpapieren sowie aus der Auflésung
von Rii im Kredi 4 0,00 -6.906,20 0
15. i und Wertberichti auf
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermébgen behandelte Wertpapiere 0,00 368
16. Ertrage aus Zi il zu ili Anteilen an
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelten Wertpapieren 26.560,90 26.560,90 0
17. aus Ver iibernahme 0,00 0
18. [gestrichen] 0,00 0
19. Ergebnis der normalen aftstatigkei 12.288.171,17 6.381
20. AuRerordentliche Ertrage 0,00 0
21. AuRer i 0,00 0
22. AuBRerordentliches Ergebnis 0,00 |( 0)
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 3.606.186,23 3.035
darunter: latente Steuern 0,00 ( 0)
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 gewi 31.255,04 3.637.441,27 25
24a. Aufwendungen aus der Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine 6.500.000,00 1.780
Bankrisiken
25. Jahresiiberschuss 2.150.729,90 1.541
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 9.163,80 6
2.159.893,70 1.5647
27. aus Erg i
a) aus der gesetzlichen Riicklage 0,00 0
b) aus anderen Ergebnisriicklagen 0,00 0,00 0
2.159.893,70 1.547
28.Ei in Ergebnisrii
a) in die gesetzliche Riicklage 0,00 0
b) in andere Ergebnisriicklagen 0,00 0,00 0
29. Bilanzgewinn 2.159.893,70 1.547

Der Jahresabschluss ist in verkiirzter Form dargestellt. Es handelt sich hierbei nicht um eine der gesetzlichen Form entsprechende Veréffentlichung.
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Nachhaltigkeit in der Volksbank Emmerich-Rees

Nachhaltigkeit ist nicht nur ein Schlagwort,
sondern ein fester Bestandteil unserer Wur-
zeln und Werte in der Volksbank Emmerich-
Rees eG. Seit iber 100 Jahren agieren wir tief
verwurzelt in unserer Region, stets bewusst
unserer besonderen Verantwortung gegen-
Uber unseren Genossenschaftsmitgliedern
und kommenden Generationen. Die langfris-
tige Forderung unserer Mitglieder liber Ge-
nerationen hinweg steht im Zentrum unseres
Handelns und istim § 1 des Genossenschafts-
gesetzes verankert.

Ressourcenschonendes Handeln ist ein zent-
raler Aspekt unserer Nachhaltigkeitsstrategie.
Wir investieren in eine nachhaltige Zukunft
durch die Férderung sozialer Projekte, den
Ausbau erneuerbarer Energien und durch
unser Handeln:

[/ Unser Stromverbrauch besteht
zu 100% aus Okostrom.

[/ Die Digitalisierung wird genutzt, um
Papier zu sparen: elektronische
Kontoausziige, Formulararchivierung
und digitale Bezahlsysteme.

[/ Photovoltaikanlagen auf unseren
Bankgebauden erzeugen Eigen-Energie.

[/ Durch regelmaBige Aktualisierung
unserer Technik reduzieren wir den
Energieverbrauch.

[V Spezielle Kredite unterstiitzen Kunden bei
energetischen Sanierungen, und wir
sind Vorreiter bei Forderkrediten.

[V Effizientes Lichtmanagement
spart Strom und Geld.

[ Unser Nachhaltigkeits-Sparbrief
finanziert energieeffiziente Gebaude
in der Region.

Unsere Mitarbeiter sind aktive Mitgestalter

dieser nachhaltigen Entwicklung. Initiativen

wie die Forderung des Radfahrens im Winter

und das Job-Rad-Angebot zeigen, dass jeder
einen Beitrag leisten kann.

Wir konnten eine signifikante Verbesserung
unserer CO2 Bilanz von 475 Tonnen auf 452
Tonnen verzeichnen. Das entspricht einer Re-
duktion von 5%. Energieeffizienz ist dabei ein
zentraler Fokus: Der Erdgasverbrauch wurde
um 31% und der Stromverbrauch um 12% re-
duziert. Unsere Photovoltaikanlage in Emme-
rich deckt bereits 5% unseres Strombedarfs
ab. Diese Erfolge sind das Ergebnis des En-
gagements unserer Mitarbeiter. Gemeinsam
setzen wir uns weiterhin fiir eine nachhaltige,

griine Zukunft ein.

Unsere  Nachhaltigkeitsbemiihungen er-
strecken sich auch auf die Geldanlage. Mit
dem Nachhaltigkeits-Sparbrief finanzieren
wir ausschlieBlich Wohnimmobilien in einer
niedrigen Energieeffizienzklasse. Die Einhal-
tung dieser Versprechen wird von einem un-
abhangigen Wirtschaftspriifer aus der Region

gepriift.

Wir schreiten gemeinsam voran -
fiir eine nachhaltige, griine Zukunft!



Crowdfunding - ,Viele schaffen mehr“

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele. Nach diesem Prinzip handeln wir als Genos-
senschaftsbank. Dazu passt das Motto ,Viele schaffen mehr“ unserer Crowdfunding Plattform
perfekt, denn viele Menschen engagieren sich und haben gute Ideen, mit denen sie sich fiir ihre
Mitmenschen, Vereine oder ihre Region einsetzen méchten. Haufig fehlen jedoch die finanziel-
len Mittel, um diese Plane zu realisieren. Unsere Crowdfunding-Plattform unterstiitzt solche
Vorhaben.

Auf unserer Crowdfunding-Plattform kénnen gemeinniitzig anerkannte Vereine und Institutio-
nen wie Kindergarten, Sportvereine, Seniorenheime sowie Kinder- und Jugendeinrichtungen
Projekte einstellen. Das Crowdfunding-Ziel muss Uber eine bestimmte Zeitspanne gesammelt
werden. Wird diese Summe nicht eingenommen, bekommen die Unterstiitzer des Projekts ihr
Geld zuriick.

Wir freuen uns, dass tber unsere Crowdfunding-Plattform 20 Projekte erfolgreich finanziert
werden konnten, tiber EUR 270.000 sind dabei gesammelt worden. Im vergangenen Jahr konnte
so eine Figur der Alltagsmenschen durch die Stadt Rees angeschafft werden und die ,Traumen
lohnt sich Stiftung“ von Robin Gosens konnte erfolgreich finanzielle Mittel fiir den Waldspiel-
platz in Elten sammeln.

Wenn auch Sie eine Idee umsetzen wollen, finden sie hier weitere Informationen zu unserem
Crowdfunding: www.viele-schaffen-mehr.de/volksbank-emmerich-rees .

Vorteile des Crowdfunding:

[/ Realisierung von Projekten und Ideen,
fir die bislang keine finanziellen Mittel
zur Verfligung standen

[ Mit Menschen aus Ihrer Region
gemeinsam etwas bewegen

[/ Niedriger burokratischer Aufwand:
Projekte konnen leicht eingestellt
und unterstiitzt werden.

[ Hohe Reichweite aufgrund
von Online-Plattformen

[/ Spender wissen genau, fiir welchen
Zweck Sie Geld spenden oder
wem es zugutekommt.

[ ,Alles-oder-nichts“-Prinzip: Sollte das
Projekt nicht realisiert werden, bekommt
der Unterstiitzer sein Geld zuriick




Volksbanker Sebastian Scholten nimmt Sabbatical

Unser Kollege Sebastian Scholten hat sich
Anfang 2023 fiir eine langere Zeit vom Volks-
bank-Team verabschiedet.

Gemeinsam mit seiner Frau hat er schon im-
mer gerne viele Reisen unternommen. Dabei
ging es oft auch Uber die europaischen Gren-
zen hinaus. An der gemeinsamen Reiselust hat
auch die Geburt seiner beiden Tochter Tilda
und Lore nichts gedndert.

Wahrend ihrer gemeinsamen Elternzeit nutzten
sie die Gelegenheit, Thailand zu erkunden, ge-
folgt von einer Wohnmobiltour entlang der spa-
nischen Mittelmeerkiiste. Unterwegs sammel-
ten sie viele unvergessliche Erfahrungen und
trafen inspirierende Menschen und Familien.

Dies weckte den Wunsch nach einer lange-
ren Auszeit. In Absprache mit der Volksbank
gestaltete Sebastian ein Sabbatical, um ge-

meinsam mit seiner Familie zu reisen und sei-
nen Kindern Offenheit gegeniiber anderen
Kulturen vorzuleben. Sie starteten ihre Reise
mit einem One-Way-Ticket nach Bangkok und
bereisten anschlieBend Malaysia, Indonesien,
Taiwan und Singapur. Im Oktober verbrachten
sie 8 Wochen in Neuseeland, mit einem kurzen
Zwischenstopp auf den Fidschi-Inseln. Vor
ihrer Rickkehr nach Deutschland im Januar
2024 machte die Familie einen weiteren Zwi-
schenstopp in Sudostasien, um sich fiir den
Alltag zu starken.

Sebastian ist mittlerweile wieder zuriick und
freut sich, wieder als Firmenkundenbetreuer
im Volksbank-Team zu arbeiten. ,Ich bin der
Volksbank unendlich dankbar, dass sie mir
diese Moglichkeit gegeben hat*, sagte Schol-
ten. ,Die einzigartigen Erlebnisse wahrend
unserer Reise kann uns niemand nehmen.*



75 Jahre Lohnunternehmen

st

Seit beeindruckenden 75 Jahren ist unser
firmeneigenes Lohnunternehmen ein zu-
verlassiger Partner fir unsere Kunden mit
einem breiten Spektrum an Dienstleistun-
gen. Vom Saen von Mais und Riiben lber das
Mahen bis hin zur Gilleverteilung und dem
Pflanzenschutz - unser Team meistert samt-
liche Herausforderungen mithilfe modernster
Maschinen aus unserem eigenen Fuhrpark.
Neben effizienten Landmaschinen umfasst
unsere Flotte auch Spezialgerate fir
unterschiedlichste Aufgaben, wie
das Verlegen von Giilleschlauchen
oder das Zerkleinern von Mais.
So stellen wir sicher, dass wir die
Anforderungen unserer Kunden
zeitnah und zuverlassig erfiillen
kénnen. Etwaige Wartungs- und Repa-
raturarbeiten werden von unserer engagier-
ten Werkstattcrew prompt erledigt, um einen

reibungslosen Betrieb zu gewabhrleisten.

Unser Lohnunternehmen beschaftigt ins-
gesamt acht festangestellte Mitarbeiter und
Auszubildende
Fachkraft Agrarservice. Das Team um Heinz

zwei im Ausbildungsberuf
Schnelting setzt sich aus hochqualifizierten
Fachleuten zusammen, darunter Landma-
schinenmechaniker Lars Rohloff, der staatlich
gepriifte Landwirt Michael de Witt, unsere
Fachkrafte Agrarservice Manuel Terhorst, Lars
Schoofs und Christian Feldhaus sowie unser
Agrarservicemeister Phil Hisken. Im Biiro

unterstlitzt unsere kompetente Biirokraft Eva
Steinberg das Team bei administrativen Auf-
gaben und Jan Overveldt und Christoph Lo-
dewick absolvieren ihre Ausbildung bei uns.

Besonders stolz sind wir darauf, dass unser
Agrarservicemeister Phil Hisken seine Ausbil-
dung in unserem Unternehmen begann und im
Anschluss seinen Meistertitel erwarb. Er wird
im Jahr 2024 die Nachfolge von unserem Leiter
Heinz Schnelting antreten. Dies gewahr-
leistet uns eine solide Wissensbasis,
um den Anspriichen unserer Kun-
den gerecht zu werden.

Um sicherzustellen, dass unsere
Mitarbeiter stets auf dem neuesten
Stand der Technik und Methoden sind,
investieren wir kontinuierlich in Weiter- und
Fortbildungen. Dadurch koénnen wir lhnen
stets kompetente Beratung und umfassende
Unterstiitzung bieten. In Spitzenzeiten set-
zen wir zusatzlich Aushilfskrafte ein, um einen
reibungslosen Ablauf aller Aufgaben zu ge-
wahrleisten.

Mit Stolz blicken wir auf unsere 75-jahrige
Geschichte zuriick, die geprégt ist von En-
gagement, Fachkompetenz und dem Streben
nach Innovation. Wir danken unseren Kunden
fir ihr Vertrauen und freuen uns darauf, auch
in Zukunft lhre Bediirfnisse mit hchster Pro-
fessionalitit zu erfiillen.



Geldautomaten Sprengungen

Im vergangenen Jahr wurde gleich zweimal ein
Geldautomat unserer Bank gesprengt. Gliick-
licherweise blieben dabei Personen unverletzt,
jedoch entstand betrachtlicher Sachschaden.
Als Reaktion auf diese Vorfalle haben wir ent-
schlossen gehandelt und die Sicherheit unse-
rer Geldautomaten weiter erhoht, um kiinftige
Angriffe zu vereiteln.

Als erste MaBnahme haben wir die Geld-
automaten mit einem Geldfarbesystem aus-
geriistet. Bei nicht autorisiertem Zugriff wird
das Geld durch dieses System eingefarbt und
somit unbrauchbar gemacht. Diese effektive
Sicherheitsvorkehrung wurde nach den Spren-
gungen eingefiihrt, um den Anreiz fiir kriminel-
le Handlungen zu verringern.

Zusatzlich wurden aufwendige Rolltore vor
den Geldausgabeautomaten installiert, um sie
vor weiteren Sprengversuchen zu schiitzen.
Durch diese bauliche Verstarkung soll nicht
nur der Sachschaden minimiert, sondern auch

potenzielle Tater abgeschreckt werden. Eine
sehr erfolgreiche MaBnahme war der Einbau
einer Vernebelungsanlage. Diese erwies sich
als auBerst effektiv wahrend des Angriffs in
Millingen. Innerhalb von Sekunden wurden die
R&auber mit Rauch und Nebel konfrontiert, was
ihre Sicht erheblich beeintrachtigte und sie da-
ran hinderte, an ihre Beute zu gelangen.

Die Entwicklung und Implementierung neuer
SicherheitsmafBnahmen spielt eine zentrale
Bedeutung, um den Schutz der Bargeldver-
sorgung fiir die Kunden vor Ort sicherzustellen.

Wir freuen uns, dass wir nach umfangreichem
Umbau in unserer Geschaftsstelle in Millingen
wieder fir unsere Kunden vor Ort sind. Hier
haben wir mit dem Einbau von zwei Rolltoren
im Servicebereich noch fiir weitere Sicherheit
gesorgt!




Auszeichnung ,,Arbeitgeber der Zukunft® durch das Deutsche Innovationsinstitut

Das Deutsche Innovationsinstitut fiir Nachhal-
tigkeit und Digitalisierung hat uns in 2023 als
LArbeitgeber der Zukunft“ ausgezeichnet. Die-
se renommierte Auszeichnung spiegelt unsere
herausragenden Leistungen und unser ausge-
préagtes Verstandnis fiir die Bedirfnisse unserer
Kundinnen, Kunden und Mitarbeitenden wider.

Die Auszeichnung erfolgte nach einem um-
fassenden mehrstufigen Priifprozess durch
das Deutsche Innovationsinstitut. In diesem
Prozess erzielten wir hervorragende Ergeb-
nisse und Uberzeugten insbeson-
dere durch unsere moderne und auf
Innovation ausgerichtete Unter-

Arbeitgeber
der Zukunft

ist unser Engagement fiir unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Wir bieten nicht nur
Uibertarifliche Gehalter, sondern auch regel-
méaBige Schulungen, kostenlose Getranke
wie Tee, Kaffee und Wasser sowie attraktive
Mitarbeiterincentives. Zusatzlich legen wir
groBen Wert auf Gesundheitspravention und
ermoglichen unseren Teammitgliedern die
Nutzung eines Jobrad-Angebots. Diese Initia-
tive hat nicht nur zu vielen neu angeschafften
Radern gefiihrt, sondern auch dazu, dass viele
Kolleginnen und Kollegen selbst im Winter mit
dem Rad zur Arbeit kommen, ihre
Gesundheit fordern und gleichzei-
tig den CO2-FuBabdruck der Bank

nehmenskultur. Besonderes Au- e e—— verbessern.

genmerk wurde dabei auf Themen Emmerinoss o6

wie Digitalisierung und Nachhal- — Insgesamt spiegelt die Auszeich-
tigkeit gelegt, die als Kernaspekte 2::‘:“;&’.‘{;“. nung als ,Arbeitgeber der Zukunft*
unserer Unternehmensphilosophie e unsere fortwahrende Verpflichtung
positiv hervorgehoben wurden. Die E UNTMEE:EHMER zur Schaffung einer positiven, inno-

Prifung unserer Bank basierte auf

einem Interview mit unserem Vorstand Holger
Zitter und einer umfassenden Analyse ver-
schiedener, frei zuganglicher Quellen. Hierbei
wurden nicht nur das Geschaftsmodell und
die Wettbewerbsposition berlicksichtigt, son-
dern auch wesentliche Aspekte wie Mitarbei-
terfreundlichkeit, Nachhaltigkeit und die digi-
tale Ausrichtung der Bank. Ein entscheidender
Faktor, der zur Auszeichnung beigetragen hat,

A
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vativen und nachhaltigen Arbeits-
umgebung wider. Wir sind stolz darauf, dass
unser Engagement fiir unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sowie unsere Unterneh-
menswerte von externer Seite anerkannt und
honoriert wurden. Als Arbeitgeber der Zukunft
werden wir auch weiterhin unsere Bemiihun-
gen intensivieren, um ein inspirierendes Ar-
beitsumfeld zu schaffen und die Bedirfnisse
unserer Mitarbeiter optimal zu erfillen.
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Sterne des Sports 2023

STERNE DES
SPORTS

Auch im vergangenen Jahr haben sich wie-  gewahlt. Besonders bemerkenswert ist das
der Vereine fir die Auszeichnung ,Sterne des  aufBerordentliche Engagement der ehrenamt-
Sports“ bei uns beworben. Gemeinsam mit  lichen Ubungsleiter Reiner, Allegra und Indra
dem Olympischen Sportbund wiirdigen wir  Angenendt, die wahrend der Sommerferien
mit der Auszeichnung das ehrenamtliche taglich sieben Kurse hintereinander und an
Engagement in Sportvereinen. Ge- zehn aufeinanderfolgenden Tagen

anbieten. Dank ihres Einsatzes
konnten bereits iber 300 Kin-

dern das Schwimmen erler-

sellschaftlich engagierte Vereine
haben die Méglichkeit, gleich
dreifach ausgezeichnet zu

werden: auf kommunaler, nen und ein Stiick Sicherheit

Landes- und sogar auf Bun- im Wasser vermittelt werden.

STERNE DES

SPORTS

desebene.
Ein Sonderpreis wurde an
Die ,Sterne des Sports“ in den FC Fortuna Elten verlie-
Bronze werden an Vereine in hen. Ihr Motto ,Einfach machen,
unserem Geschéftsgebiet verliehen. andere mitnehmen und sich spa-
Der Gewinner ist automatisch fiir die Teil- ter darliber freuen“ spiegelt wider, wie
nahme am Landeswettbewerb qualifiziert und Flichtlinge unterschiedlichster Nationali-
hat die Chance, die ,Sterne des Sports“in Sil-  tdten sowie Menschen mit kdrperlichen und
ber zu gewinnen. Unsere Ortsjury hat einstim- geistigen Beeintrachtigungen erfolgreich in

mig den Kneippverein Elten als Gewinneraus-  den Verein integriert werden.
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Kultursponsoring

Unser Kultursponsoring: Forderer des Stadt-
theaters und des Niederrheinischen Litera-
turherbst.

Bereits zum siebenten Mal in Folge haben wir
2023 das Stadttheater in Emmerich am Rhein
und im dritten Jahr auch den Niederrheini-
schen Kulturherbst mit einer groBzigigen
Spende unterstitzt.

Die finanzielle Unterstiitzung der Emmeri-
cher Kulturbetriebe konnte Andrea Joos-
ten, stellvertretende Betriebsleiterin Kultur
Kiinste Kontakte vom Volksbanker Christoph
Meisters entgegennehmen. Im Programmheft
stehen Jahr fur Jahr viele bekannte Namen
von Schauspieler*innen, Kabarettist*innen

und Comedians. Das hat seinen Preis. Auch
wenn der Theatersaal in Emmerich regelma-
Big voll ist, kdnnten die Emmericher Kultur-
betriebe ein solches Programm ohne unsere
Unterstlitzung nicht anbieten. Neben der

Stadt Emmerich am Rhein sind wir der grof3te
Sponsor. Und dank der Unterstiitzung kon-
nen die Eintrittspreise konstant niedrig ge-
halten werden.

Auch das Programm fir den Niederrheini-
schen Literaturherbst wiirde ohne einen
Sponsor nicht so vielfaltig ausfallen. Im ver-
gangenen Jahr gab es wieder ein sehr ab-
wechslungsreiches Programm. Dabei waren
Annette Mingels und Dincer Giircyeter (Preis-
trager des 1. Preises der Leipziger Buchmesse
2023) und auch junge Autor*innen, wie z.B.
die aus Kalkar stammende Stephanie Mar-
zian. Ganz besonders am Herzen liegt Frau
Joosten und ihrem Team die Leseforderung.
Hier werden vor allem unsere Fordergelder
eingesetzt. So konnte wieder eine kostenlo-
se Lesung fiir Kinder durchgefiihrt werden:
die bekannte Kinderbuchautorin Sabine Zett
war zu Gast in der 3. und 4. Klasse der Grund-
schule in Hithum.

Andrea Joosten, stellvertretende

Betriebsleiterin Kultur Kiinste Kontakte
und Volksbanker Christoph Meisters im
Emmericher Stadttheater

-13-




Gewinnsparerin der Volksbank gewinnt MINI Cooper SE

Bei einer Monatsziehung des Gewinnsparver-
eins hat unsere Gewinnsparerin Ottilie Kiihn
einen MINI Cooper SE gewonnen.

Zusammen mit ihrem Mann Frank hat Sie den
Mini direkt aus Miinchen abgeholt. Vor der
Ubergabe konnten sich die beiden bei einer
gefiihrten Tour die BMW-Welt in Minchen
anschauen und das BMW-Museum besuchen.
Zuriick in Emmerich wurden Sie vom Volks-
banker Mario Beil mit einem Blumenstrauf
zur offiziellen Ubergabe begrii3t. Wir blicken
auf ein erfolgreiches Gewinnspar-Jahr 2023
zuriick! Insgesamt wurden Preise im Gesamt-
wert von EUR 324.845,00 gewonnen, darun-
ter ein MINI Cooper SE und Reisegeld in Hohe
von EUR 2.000. Uber 2 Millionen Euro haben
unser Gewinnsparerinnen und Gewinnsparer

Wir haben

pie Gwmnsparermne aund Gewinnspare” der

Emmerich- Rees eG

Votksbank

waren im Jah 2023 sehr erfolgreich:

o) onnent
‘(@) Gew!

324 885,00 €

gewonnen:

(o\\ Gespart!

Sewinnsparey
parerinnen \und Gewinnse:

ners
gen in unsere’ Region unterst

per Gewinns

Gl‘dcksmomen

parverein e . gratul

im vergangenen Jahr angespart und aus den
Gewinnspar-Zweckertragen wurden mit tiber
EUR 125.000 viele gemeinnitzige Einrichtun-
gen in unserer Region unterstditzt.

Weitere Informationen zum Gewinnsparen

gibt es bei den Kundenberaterinnen und -be-
ratern der Volksbank Emmerich-Rees eG.

te yertost!

e von
taben einen BetraS

tzt.
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Mitgliederversammlung 2023 - Ein Abend voller ABBA-Hits!

Unsere Mitgliederversammlung im Jahr 2023 war erneut ein voller Erfolg! Die Mitglieder, die
sich rechtzeitig eine der begehrten Eintrittskarten sichern konnten, erlebten einen unvergess-
lichen Abend, umgeben von den zeitlosen Welthits von ABBA, darunter: ,The Winner Takes It
ALl ,Dancing Queen®, ,Thank You For The Music®, ,Mamma Mia“, ,Money, Money, Money*, ,,Ho-
ney, Honey*, ,Super Trouper“ und viele mehr!

Die Frontsangerinnen beeindruckten mit ihren kristallklaren Stimmen, wahrend die professio-
nellen Musiker das ABBA-Fieber im authentischen 70er-Jahre-Design mit ihren extravaganten
Kostiimen auf die Biihne brachten. Neonlichteffekte und das strahlende Showpiano von Benny
setzten die perfekte Atmosphare fiir die Show.

Bereits beim ersten Lied sprang der Funke auf unsere Mitglieder
liber und die Stimmung war einfach grofBBartig!
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