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Die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG 
. . .  begeistern mit Tradition & Innovation!
. . .  GenoNextLevel!

Wir sind für Sie da! Das heißt für uns, auch 
füreinander da zu sein. Dort wo Sie gerade sind - 
online oder vor Ort. Ganz nah dran an unseren 
Mitgliedern, Kundinnen und Kunden. Dabei 
übernehmen wir Verantwortung, indem wir in die 
Region und ihre Menschen investieren und uns für 
lokale gemeinnützige Projekte engagieren.

Lokal verankert, überregional vernetzt, ihren 
Mitgliedern verpflichtet, demokratisch organisiert 
und an genossenschaftlichen Werten wie 
Partnerschaftlichkeit, Verantwortung und 
Transparenz orientiert: Diese Merkmale 
kennzeichnen Genossenschaftsbanken, wie Ihre



Insbesondere die Verzinsung und die damit einhergehende Verteuerung 
der Einlagen, die politischen Unsicherheiten durch globale Ereignisse 
und Krisen erforderten von uns als Bank eine sorgfältige und sensible 
Herangehensweise.

Im Ergebnis führt dies zu einem operativen Geschäftsergebnis, welches 
unter unseren Erwartungen liegt. Ja, die Bedingungen waren heraus-
fordernd, dennoch hat sich das Kundengesamtvolumen (Summe aller 
Kundeneinlagen und Kundenkredite, einschließlich Verbundgeschäft) 
bei der Raiffeisenbank im Kreis Calw eG von 1,24 Mrd. Euro auf           
1,25 Mrd. Euro positiv entwickelt.

1,25 Mrd. Euro
KUNDENGESAMTVOLUMEN  

In einem anspruchsvollen Marktumfeld standen Digitalisierung, 
persönliche Beratung und nachhaltiges Wirtschaften im Fokus unseres 
Handelns. 

Alte Gewissheiten gelten plötzlich nicht mehr, neue Möglichkeiten 
eröffnen sich. Mit der Innovationsbereitschaft und Gestaltungskraft der 
ganzen genossenschaftlichen FinanzGruppe passen wir uns sich 
verändernden Rahmenbedingungen und Marktsituationen nicht einfach 
nur an. Wir gestalten unsere genossenschaftliche Zukunft aktiv selbst: 

. . . Das ist GenoNextLevel.

Sehr geehrte Mitglieder, Kundinnen und Kunden,
sehr geehrte Geschäftspartner*innen, 

das Geschäftsjahr 2024 war geprägt von wirtschaftlichen und 
gesellschaftlichen Veränderungen, die auch für uns als Raiffeisenbank 
im Kreis Calw eG neue Wege und Anpassungen erforderlich machten.

Trotz eines dynamischen Veränderungsprozesses konnten wir unsere 
Position als verlässlicher Partner für unsere Mitglieder und Kund*innen 
weiter stärken. Dank Ihrer Treue und des engagierten Einsatzes unserer 
Mitarbeitenden ist es uns gelungen, unsere genossenschaftlichen Werte 
– Vertrauen, Nähe und Nachhaltigkeit – mit Leben zu füllen. 
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„Der Wandel sind WIR. 

WIR schaffen gemeinsam Mehrwerte.“
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Die enge Verbundenheit mit unserer Region ist für 
uns von zentraler Bedeutung. Deshalb haben wir 
auch 2024 zahlreiche Projekte und Initiativen 
unterstützt, die das gesellschaftliche Miteinander 
stärken. Dies ist Ausdruck unserer genossen-
schaftlichen Grundhaltung.  

Mit diesem Jahresbericht geben wir Ihnen einen 
Einblick in unsere Entwicklung, Erfolge und 
Herausforderungen. Gleichzeitig danken wir Ihnen 
für Ihr Vertrauen, Ihre Unterstützung und Ihre 
wertvolle Zusammenarbeit. Gemeinsam werden 
wir die 

Raiffeisenbank im Kreis Calw eG

weiterentwickeln, um Sie auch für die kommenden 
Generationen zukunftsfähig aufzustellen.
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„Der Wandel sind WIR. 

WIR schaffen gemeinsam Mehrwerte.“



In der Generationenberatung geht es darum, 
die eigene Vorsorge frühzeitig zu regeln. Als 
Privatperson oder als Firmeninhaber sollten 
Sie sich frühzeitig Gedanken über die 
Regelung im Krankheits- und Pflegefall sowie 
der Vermögensnachfolge zu Lebzeiten als 
auch im Todesfall machen. 

Die Gesellschaft wandelt sich, Patchwork-
Familien oder Partnerschaften ohne

Trauschein sind keine Exoten mehr.

Zudem ändern sich die rechtlichen und 
finanziellen Rahmenbedingungen permanent – 
für viele Menschen ein fast unlösbares 
Problem – nicht nur in Bezug auf die optimale 
Vorsorge. 

Wir haben ein Rundum-Angebot im Portfolio, 
das auch alle rechtlichen und finanziellen 
Änderungen berücksichtigt. Gemeinsam mit 
den rechts- und steuerberatenden Berufen 
entsteht Ihr individuelles Vorsorgekonzept.

▪ Sie erhalten Hinweise, welche Aspekte bei 
der Vorsorge sowie Vermögens- und 
Firmennachfolge zu berücksichtigen sind 
– es sind deutlich mehr als Sie denken.

▪ Sie bekommen Transparenz über Ihre 
Vermögens- und Vorsorgesituation. 

▪ Sie erhalten Hinweise, in welchen 
Bereichen Abweichungen zu Ihren 
Wünschen vorhanden sind. 

▪ Sie bekommen Handlungsmöglichkeiten 
aufgezeigt, wie Sie Ihre Vorstellungen 
erreichen können.

▪ Am Ende steht eine Vorsorge-, 
Vermögens- und/oder Firmennachfolge-
planung, die wirtschaftlich, rechtlich und 
steuerlich aufeinander abgestimmt ist. 
Dafür stehen wir mit unseren Netzwerk-
partnern.

▪ Sie bekommen das gute Gefühl, an alles 
gedacht zu haben.

Vorsorge ist kein Thema, das erst im 
fortgeschrittenen Alter wichtig ist, es 
beginnt mit der Volljährigkeit. 
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Generationenberaterin Nadja Fauth

Spezialisten melden sich zu Wort 

Bericht des Vorstandes



Das Private Banking erlebt eine anhaltende 

Nachfrage, da vermögende Privatkund*innen 

zunehmend maßgeschneiderte Finanz-

lösungen suchen. In einer Zeit wirtschaftlicher 

Unsicherheiten setzen vermögende Anleger 

verstärkt auf individuelle Beratung und 

exklusive Investmentstrategien.

Das Private Banking ist also mehr als nur eine 

Bankdienstleistung – es ist ein ganzheitlicher 

Ansatz zur Verwaltung und Vermehrung von 

Vermögen. Es bietet unseren Mitgliedern und 

Kund*innen somit einen absoluten Mehrwert.

Kund*innen erwarten heute nicht nur 

attraktive Renditen, sondern auch verantwor-

tungsbewusste Anlagemöglichkeiten, die wir 

ihnen als regionale Bank bieten können. 

Die Kombination aus persönlichen 

Beratungsleistungen und digitalen Tools 

macht den entscheidenden Unterschied.

Der Vorteil des Private Banking liegt in der 

maßgeschneiderten Beratung.                    

Neben klassischen Anlagedienstleistungen 

umfassen die Angebote häufig auch Steuer-

optimierung, Nachfolgeplanung und inter-

nationale Anlagemöglichkeiten. 

Besonders Unternehmer*innen und Erben 

setzen verstärkt auf diese individuellen 

Finanzdienstleistungen.

Wir, als regionale Genossenschaftsbank 

begleiten unsere Mitglieder und Kund*innen 

über alle Lebensphasen hinweg und passen 

Strategien kontinuierlich an die Marktbedin-

gungen und persönliche Veränderungen an.

Gleichzeitig stehen wir als Genossenschafts-

bank für unsere Werte der Solidarität, 

Gemeinschaft, Regionalität und Kundennähe 

ein.

Vermögende Mitglieder und Kund*innen 

schätzen die Diskretion, persönliche Betreuung 

und die exklusiven Anlagemöglichkeiten, die 

das  Private Banking bietet.
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Private Banking Berater Thomas Radtke 

Spezialisten melden sich zu Wort  

Bericht des Vorstandes



Mit der persönlichen Immobilien-Assistentin 
„PIA“ ist an alles gedacht.

Neun Genossenschaftsbanken aus dem 
Umkreis nutzen die persönliche Immobilien-
Assistentin (PIA) gemeinsam.

Auf der Online-Plattform ,,Wohnen in der            
Region“ werden alle erforderlichen Schritte       
rund um die Immobilie begleitet:

✓ Kaufen

✓ Bauen

✓ Modernisieren

✓ Verkaufen

✓ Mieten  

✓ Vermieten 

„PIA“, die persönliche Immobilien Assistentin, 
vermittelt Interessenten an die richtigen 
Experten und begleitet online durch das 
persönliche Immobilienprojekt.                               

Kund*innen erhalten auf der Plattform 
kostenlos umfangreiche Informationen und 
Schnellchecks.

So können die Nutzer*innen beispielsweise 
einfach und schnell Immobilien in der Region 
finden, den Wert der eigenen Immobilie 
ermitteln, eine Baufinanzierung berechnen, 
einen Beratungstermin vereinbaren, einen 
Modernisierungscheck durchführen, einen 
Bausachverständigen oder einen Notar finden 
und viele weitere Services nutzen. 
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Leitung Bauen & Wohnen Markus Waterstrat

Spezialisten melden sich zu Wort  

Bericht des Vorstandes
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Wohnen in der Region

PIA – Ihre persönliche Immobilien-
Assistentin …

… bietet Bauherren, Hauskäufern und 
Wohnungseigentümern von heute und 
morgen die passenden Lösungen 
wie z. B.:

✓ digitale Immobilienschnellbewertung
✓ digitaler Modernisierungscheck
✓ Baukosten- und Finanzierungsrechner
✓ verschiedene Checklisten
✓ und viele weitere digitale Services

+eGImmobilie gesucht? Finanzierung benötigt?



Für die Menschen in unserer Region

Unser Engagement
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Kund*innen vertrauen uns.

Mitglieder stehen hinter uns.

spendeten wir zur Förderung und Unterstützung
sozialer Projekte in der Region.

Geschäftsstellen
inkl. SB-Stellen20.494 9.849

125
Mitarbeiter*innen, davon 15 Auszubildende,
beschäftigen wir in der Region.

74.923,34 €

9

300.000,00 €
Gewerbesteuer zahlten wir 2024 für die Region.

gepflanzte Baumsetzlinge

Banking App - Aufrufe

995.150
1.000
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Geschäftsentwicklung 2024 TEUR

Bilanzsumme 632.232

Kundenkreditvolumen 443.988

Kundeneinlagenvolumen 476.711

Ges. betreutes Kundenvolumen 1.250.686

Kreditneugeschäft 36.000

Betriebsergebnis 2024

Zinserträge 13.945

Verwaltungsaufwand 10.633

Betriebsergebnis vor Risiko 2.512

Förderbilanz 2024

Anzahl Mitglieder zum 31.12.2024 9.849

Neuzugänge 2024 338

Geplante Dividendenausschüttung

an unsere Mitglieder

230.887,03 EUR

Anzahl der Veranstaltungen 9

Steuerleistungen der Mitarbeiter*innen 938.013,04 EUR

Sozialbeiträge der Mitarbeiter*innen 1.933.333,15 EUR

Verfügbare Kaufkraft in der

Region durch Gehaltszahlungen

3.826.611,93 EUR

Steuerzahlungen an Bund, Länder,

Gemeinden und Kommunen

767.422,01 EUR

Spenden an Vereine und soziale

Einrichtungen, Schulen, Sport- und

Kulturförderung

74.923,34 EUR

Bildungspartnerschaften 3



Jahresabschlusszahlen 2024 (Kurzfassung)

Bericht des Vorstandes
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Aktivseite TEUR

Barreserve 3.361

Forderungen an Kreditinstitute 38.349

Forderungen an Kunden 443.988

Wertpapiere 123.626

Beteiligungen und

Geschäftsguthaben

9.172

Sachanlagen 3.831

Sonstige Aktivposten 9.905

Summe der Aktiva 632.232

Passivseite TEUR

Verbindlichkeiten gegenüber

Kreditinstituten

77.238

Kundeneinlagen 476.711

Rückstellungen 2.977

Sonstige Passivposten 1.901

Fonds für allgemeine Bankrisiken 26.300

Geschäftsguthaben der Mitglieder 8.220

Rücklagen 38.132

Bilanzgewinn 753

Summe der Passiva 632.232



Bericht des Vorstandes

Gewinn- und Verlustrechnung 2024 (Kurzfassung) TEUR

Zinsüberschuss und WP-Erträge 9.425

Provisionsüberschuss 3.731

Sonstige betriebliche Erträge 344

Personalaufwand 6.752

Sonstige Verwaltungsaufwendungen 3.881

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 431

Sonstige betriebliche Aufwendungen 80

Abschreibungen und Wertberichtigungen aus Forderungen und Wertpapieren 0

Zuschreibung zu Forderungen und Wertpapieren sowie Auflösung von Rückstellungen im Kreditgeschäft 1.187

Abschreibungen auf wie Anlagevermögen behandelte Wertpapiere 0

Zuschreibung zu Beteiligungen und wie Anlagevermögen behandelten Wertpapieren 47

Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 3.590

Steuern 768

Einstellung in Fonds für allgemeine Bankrisiken 1.070

Jahresüberschuss 1.752

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 1

Einstellung in die Ergebnisrücklagen 1.000

Bilanzgewinn 753
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Der Vorstand schlägt im Einvernehmen mit dem 

Aufsichtsrat vor, den Jahresüberschuss von EUR 

1.752.370,00 – unter Einbeziehung eines 

Gewinnvortrages von EUR 588,39 sowie nach 

den im Jahresabschluss mit EUR 1.000.000,00 

ausgewiesenen Einstellungen in die Rücklagen 

(Bilanzgewinn von EUR 752.958,39) – wie folgt 

zu verwenden:

Vorschlag für die Ergebnisverwendung

Bericht des Vorstandes

Ausschüttung einer
Dividende von 3,0 %

230.887,03 EUR

Zuweisung zu den
Ergebnisrücklagen:
a) Gesetzliche Rücklage
b) Andere Ergebnisrücklagen

150.000,00 EUR
372.000,00 EUR

Vortrag auf neue Rechnung 71,36 EUR

Insgesamt 752.958,39 EUR

Hinweis: Jahresabschluss und Lagebericht für das Geschäftsjahr
2024 wurden vom Baden-Württembergischen Genossenschafts-
verband e. V. geprüft und mit dem uneingeschränkten Bestätigungs-
vermerk versehen. Die Unterlagen werden zur Offenlegung beim 
Bundesanzeiger eingereicht.
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Danke für eine erfolgreiche, operative Geschäftstätigkeit durch eine starke Gemeinschaft

Gerd Haselbach  Karlheinz Walz

Ein herzliches Dankeschön an alle unsere 

Mitglieder und Kund*innen für die Treue zu 

ihrer Genossenschaft und das Vertrauen, das 

Sie uns entgegengebracht haben. Wir 

bedanken uns für das gute Miteinander.

Ein Dank gilt auch dem Aufsichtsrat für die 

vertrauensvolle Zusammenarbeit im zurück-

liegenden Jahr, die geprägt war von gegen-

seitiger Wertschätzung und Vertrauen in 

unsere Raiffeisenbank im Kreis Calw eG.

Ein Dankeschön auch an alle weiteren Partner 

in der genossenschaftlichen FinanzGruppe,  

die für unsere Mitglieder, Kundinnen und 

Kunden tätig sind. 

Danke auch an die Verbände und Kommunen 

für die partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Ein besonderer Dank gilt unseren 125 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für ihren 

Einsatz und ihre wertvollen Beiträge, die sie im 

Jahr 2024 eingebracht haben. Viele besondere 

Leistungen haben sie engagiert, kompetent 

und freundlich erbracht. Ohne sie wäre unsere 

Raiffeisenbank weder wirtschaftlich erfolg-

reich, noch könnte sie kontinuierlichen Nutzen 

für unsere Mitglieder und Kund*innen 

schaffen.

Gemeinsam ist es gelungen, uns erfolgreich 

auf die Veränderungen der Rahmenbedin-

gungen einzustellen und auch neue Wege zu 

beschreiten. 

Hierfür danken wir Ihnen ALLEN.

Der Vorstand
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Bericht des Aufsichtsrates

Verehrte Mitglieder,
werte Kunden und Geschäftsfreunde,

und auch die aufsichtsrechtlichen 

Anforderungen an die Eigenmittel- und 

Liquiditätsausstattung hat die Raiffeisen-

bank im Kreis Calw durchgängig erfüllt. 

Erfreulich ist es, dass durch das Jahres-

ergebnis auch die Rücklagen angemessen 

gestärkt werden können und für 2024 eine 

Dividende von 3 % zur Ausschüttung 

vorgeschlagen werden kann.

Im Geschäftsjahr 2024 haben die Mit-

glieder des Aufsichtsrates ihre nach Gesetz, 

Satzung und Geschäftsordnung vorge-

schriebenen Aufgaben wahrgenommen. In 

guter Zusammenarbeit mit dem Vorstand 

wurde in insgesamt 11 gemeinsamen 

Sitzungen des Gesamtgremiums über alle 

wesentlichen Themen beraten und es

wurden die in die Zuständigkeit des 

Aufsichtsrates fallenden Beschlüsse 

gefasst. 

Die Beschlussfassungen erfolgten dabei 

jeweils nach einer ausgeprägten Meinungs-

bildung und eingehender Beratung. 

Erbetene Auskünfte wurden vom Vorstand 

zeitnah und in zweckmäßiger Form erteilt. 

Darüber hinaus hat der Aufsichtsrat die 

Unabhängigkeit des Abschlussprüfers 

überwacht. Insbesondere beinhaltete die 

Überprüfung, dass keine verbotenen 

Nichtprüfungsleistungen von Personen, die 

das Ergebnis der Prüfung beeinflussen 

können, erbracht wurden. Bei zulässigen 

Nichtprüfungsleistungen lagen die 

erforderlichen Genehmigungen vor. 

als regionale Genossenschaftsbank stehen die 

Ziele und Ideen unserer Mitglieder für uns im 

Mittelpunkt. Wir fördern sie von Anfang an und 

verstehen die besonderen Anforderungen vor 

Ort in unserem Geschäftsgebiet. Dort beraten 

wir auf Augenhöhe, stärken die lokale Wirt-

schaft und übernehmen Verantwortung für die 

Region und die Menschen, die hier leben und 

arbeiten.

Diesem besonderen Förderauftrag gerecht zu 

werden und zugleich ein noch zufrieden-

stellendes Ergebnis zu erwirtschaften, ist uns 

auch unter den durchaus herausfordernden 

konjunkturellen und auch weltpolitischen 

Rahmenbedingungen im Geschäftsjahr 2024 

wieder gelungen. Im Berichtsjahr waren die 

Vermögens- und Ertragslage stets geordnet
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Bericht des Aufsichtsrates

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 

ist mit Datum vom 02. September 2025 mit dem 

uneingeschränkten Bestätigungsvermerk 

versehen worden. Über das Prüfungsergebnis 

wird dann auch in der Generalversammlung 

berichtet. 

Jahresabschluss, Lagebericht und der 

Vorschlag für die Verwendung des Jahres-

überschusses sind nach Erkenntnis des 

Aufsichtsrats richtig und vollständig und 

entsprechen den Vorschriften der Satzung. Der 

Aufsichtsrat befürwortet eine Dividenden-

ausschüttung in Höhe von 3 % und empfiehlt 

der Generalversammlung, den vom Vorstand 

vorgelegten Jahresabschluss 2024 festzu-

stellen und die vorgeschlagene Verwendung 

des Jahresüberschusses zu beschließen.

Die Vergütungssystematik haben Vorstand 

und Aufsichtsrat gemeinsam erörtert und 

als angemessen erachtet. Ebenso wurde 

die grundsätzliche Konditionsgestaltung im 

Kundengeschäft vom Aufsichtsrat geprüft 

und für geeignet befunden. Im Berichtsjahr 

ist die erforderliche Sachkunde der Auf-

sichtsratsmitglieder durch eine externe 

Schulung weiter vertieft worden.

Der Jahresabschluss mit Lagebericht 

wurde vom Baden-Württembergischen 

Genossenschaftsverband e.V. geprüft. Die 

Ergebnisse der Gesamtprüfung wurden von 

den Prüfern jeweils mit Vorstand und 

Aufsichtsrat besprochen. 

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat im

Berichtsjahr mindestens vierteljährlich über

Lage und Entwicklung der Bank sowie alle

bedeutsamen Geschäftsvorfälle. Im Einzelnen

wurde der Aufsichtsrat über Geschäftspolitik

und –strategie, die wirtschaftliche Entwick-

lung der Raiffeisenbank, über die Risiko-

situation, die IT-Sicherheit, die Einhaltung 

der bankaufsichtsrechtlichen Grundsätze 

sowie die Unternehmens- und Kapital- 

planung der Bank unterrichtet.

Die Quartalsberichte der internen Revision 

Und die Jahresberichte zu Compliance sowie

Geldwäscheprävention wurden vom

Aufsichtsrat erörtert, ebenso wurde die

Investitionsplanung rechtzeitig mit dem

Vorstand besprochen und genehmigt. 



Dank und Anerkennung gelten auch der 

Geschäftsleitung sowie allen Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeitern für ihren auch im    

Jahr 2024 wieder gezeigten engagierten 

Einsatz für unsere Bank.

Neubulach, im September 2025

Für den Aufsichtsrat

Markus Wendel

Vorsitzender

18

Bericht des Aufsichtsrates

Das Foto zeigt von links nach rechts:
Aufsichtsratsmitglied Claudia Kübler, Aufsichtsrats- 
vorsitzender Markus Wendel, Aufsichtsratsmitglieder 
Reinhold Schwenker, Thorsten Müller, Andreas Löb, 
sowie die stv. Aufsichtsratsvorsitzende Heike Ehrenfried

Mit Ablauf der diesjährigen Generalver-

sammlung scheidet das Aufsichtsratsmitglied 

Thorsten Müller aus dem Gremium aus; er ist 

bereit, sich für eine weitere Amtsperiode von 

drei Jahren zur Verfügung zu stellen.              

Ich selbst werde mich bei der General-

versammlung für eine Wiederwahl zur 

Verfügung stellen. 

Im Namen des gesamten Aufsichtsrates 

bedanke ich mich bei unseren Mitgliedern, 

unseren Kunden und unseren Geschäfts-

freunden sehr herzlich für die Verbundenheit 

und das unserer Bank im Berichtsjahr 

entgegengebrachte Vertrauen.
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Raiffeisenbank im Kreis Calw eG

Engagiert in der Region

Raiffeisenbank im Kreis Calw 
eG schenkt fünf Vereinen aus 
der Region einen Tischkicker

Pünktlich zur Fußball-
Europameisterschaft 2024 
haben fünf Vereine je einen 
Tischkicker erhalten. 

Der Tischkicker stellt eine 
wertvolle Ressource für die 
Mitglieder der jeweiligen 
Vereine dar. Durch das 
gemeinsame Spiel werden 
die Kommunikation im Team 
und der Aufbau von 
Vertrauen gefördert. 

Insgesamt wurden 6.000 
Euro für gemeinnützige oder 
kirchliche Einrichtungen / 
Vereine / Gemeinden, die 
Mitglied bei uns sind und 
aktiv mit uns zusammen-
arbeiten, zur Verfügung 
gestellt. Damit haben wir 
besondere Treue und 
Verbundenheit belohnt. Der 
Wettbewerb fand auf 
Instagram statt. Die drei 
Siegervereine konnten sich 
über je 2.000 Euro Spende 
freuen. 

Mit dem Waldprojekt 
„Wurzeln“ bringen wir unsere 
regionale Verwurzelung zum 
Ausdruck und spendeten 
Setzlinge im Wert von 7.500 
Euro für heimische Wälder. In 
diesem Jahr erhielt die Stadt 
Neubulach 1.000 Setzlinge.

Mit den Baumpflanzungen 
leisten wir einen unmittel-
baren und spürbaren 
ökologischen Beitrag zum 
Klimaschutz für die Region, 
in der wir leben.

Acht Kindergärten erhielten 
je einen hochwertigen 
Nistkasten mit Futtersäule.

Eingebettet in den Tages-
ablauf sollen die Beobach-
tungen des Nistkastens und 
der Futtersäule spielerisch 
dazu beitragen, dass die 
Kinder sehr früh einen 
verantwortungsbewussten 
Umgang mit der Natur 
erlernen und voraus-
schauend mit der Zukunft 
umgehen.

Zu Weihnachten 2024 
erhielten die Tafel Calw und 
die Vesperkirche Calw eine 
Spende in Höhe von je 2.500 
Euro.

Diese Spende ist Teil des 
langjährigen Engagements  
um Menschen in Not zu 
helfen und einen positiven 
Beitrag zur Gemeinschaft zu 
leisten. Vier Auszubildende 
unterstützten in der 
Adventszeit zusätzlich die 
Tafel tatkräftig vor Ort.  

Spendenwettbewerb „Was 
einer alleine nicht schafft, 
das schaffen viele.“

KlimaInitiative Waldprojekt 
„Wurzeln“

Nistkästen mit Futtersäule  
für Kindergärten

Spendenübergabe an die 
Tafel und Vesperkirche in 
Calw zu Weihnachten
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Junge Kunden Event 
am 22.11.2024

Mitgliederehrung
 am 05.04.2024

Kinderkino 
am 26.04.2024

RAIBA-Erlebnis für Familien 
am 26.10.2024 in Neubulach

VR-Cup am 
14.09.2024

Schnappschüsse

Forum Firmenkunden 
am 19.03.2024

Kimmich Open         
am 27. und   
28.04.2024

RAIBA-Forum
 am 28.06.2024
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RAIBA-Vereinsforum
am 23.04.2024Setzlinge in Neubulach Waldunterricht

Tischkickerübergabe 
TV Ebhausen 1898 e. V. 

Unterstützung des Projektes ,,Acker Racker“ 
des Kindergartens Maisenbach

Vorlesetag in den 
Kindergärten 
am 15.11.2024

Unternehmerfrauenfrühstück 
am 17.04.2024

Schnappschüsse
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RAIBA-Erlebnis 2024

Rückblick

Unter dem Motto „RAIBA-Erlebnis für Familien“ haben wir am Samstag,     
26. Oktober 2024, im Rahmen des Herbstmarktes in Neubulach, zum Tag 
der offenen Tür in die Geschäftsstelle Neubulach eingeladen.

Die Besucher*innen konnten an diesem Tag einen „Blick hinter die 
Kulissen“ werfen. Geboten wurde ein abwechslungsreiches Programm für 
jedes Alter. Von vielfältigen Informationsständen im Bankgebäude über 
verschiedene Gewinnspiele oder Spiel und Spaß für Kids & Teens – für 
jeden war etwas dabei.

Für das leibliche Wohl sorgten örtliche Vereine mit ihren vielfältigen 
Speisen und Getränken. Leckere Cocktails wurden bei bestem Wetter und 
toller Aussicht auf der Dachterrasse der Bank angeboten. Roboter Pepper Bastelecke

Überraschung 
für KidsHüpfburg und EssensständeLive - Verlosung Karikaturist Erol TuncayRAIBA-Erlebnis von oben
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Digitales Banking

Banking zu Hause via Browser: unser OnlineBanking

Unsere Filiale in Ihrer Hosentasche:

die VR Banking App

NEU seit Sommer 2025: 

Mobiles Bezahlen mit den 

digitalen Karten in der 

VR Banking App – egal 

ob mit Android oder iOS

Mit diesem digitalen Team sind wir immer bei unseren Mitgliedern und bei unseren Kundinnen und Kunden – egal 

ob zu Hause oder unterwegs!
.  



Immer TopToDate mit uns! 

Unsere VR Banking App, Ihre Bank in 
Ihrer Tasche
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▪ Top-Bewertungen in den Download-Stores

 4,7 Sterne, vergeben von zufriedenen
Nutzerinnen und Nutzern

▪ Top-Downloadzahlen

 mittlerweile fast 10 Millionen Downloads

▪ Top-Funktionen

 Banking, wann und wo Sie wollen

 Überweisungen durchführen, 
Kontobewegungen im Blick haben

 alle Bankverbindungen in einer App

 Rechnungen per Fotoüberweisung
begleichen

 Geldautomaten in der Nähe finden

Digitales Banking
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Mit Wero Geld senden

und empfangen

in Echtzeit.
In unter 10 Sekunden mit der VR Banking App Geld

von Konto zu Konto senden – Handynummer 

genügt.

Wir machen den Weg frei.

Digitales Banking

Das neue digitale Bezahlverfahren
.  
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Neu: In der VR Banking App und im OnlineBanking über unsere 
Vorhaben und Ideen mit abstimmen.
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Mitbestimmung

Mitglieder haben ein Stimmrecht bei der 
Generalversammlung. Doch wir bieten 
Ihnen nun noch mehr Mitwirkung.

Digitale Abstimmungen

Mitglieder können im OnlineBanking und 
in der VR Banking App über verschiedene 
Vorhaben und Ideen unserer Bank mit 
abstimmen. 

Diese Form der Einbindung machen wir 
freiwillig, also ohne gesetzliche Vorgabe, 
und somit ergänzend zum Stimmrecht.

Mitbestimmung
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Raiffeisenbank im Kreis Calw eG

Geschäftsstelle Altburg

Raiffeisenstraße 10

75365 Calw

Geschäftsstelle Neubulach

Untere Torstraße 5

75387 Neubulach

Geschäftsstelle Ebhausen

Ziegelweg 3

72224 Ebhausen

Geschäftsstelle Neuweiler

Calwer Straße 4

75389 Neuweiler

Geschäftsstelle Oberkollbach

Alte Badstraße 49

75394 Oberreichenbach

SB-Geschäftsstelle Oberriedt

Heckenackerstr. 1

75365 Calw

SB-Geschäftsstelle Rohrdorf

Talstr. 45

72229 Rohrdorf

Verantwortung für unsere Region – unsere Geschäftsstellen

Geschäftsstelle Kimmichwiesen

Im Feldle 11

75365 Calw
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Vorstand
Gerd Haselbach (Vorstandssprecher)
Karlheinz Walz

Prokurist*in
Iris Böhmig
Andreas Volz

Raiffeisenbank im Kreis Calw eG
Untere Torstraße 5 • 75387 Neubulach • Telefon: 07053 301-0
Telefax: 07053 301-80 • info@raibacalw.de • www.raibacalw.de
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Ihre Raiffeisenbank im Kreis Calw eG
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