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Gerd Haselbach, Vorstandssprecher der 

Raiffeisenbank im Kreis Calw eG, und 

Vorstandsmitglied Karlheinz Walz bewerten 

das Jahr 2022 als sehr herausforderndes und 

anspruchsvolles Geschäftsjahr der Raiffeisen-

bank im Kreis Calw eG. 

652 Mio. Euro 

BILANZSUMME 

Dank unserer seit Jahren überdurchschnitt-

lichen Ertragskraft und demzufolge konti-

nuierlich wachsendem Eigenkapitals, sind wir 

ein starker und wichtiger Partner an der Seite 

unserer Mitglieder und Kund*innen, in einer 

bewegten Zeit. 

Gerade jetzt zeigt sich die Stärke des 

genossenschaftlichen Geschäftsmodells ganz 

besonders. 

Jahresbericht 2022 
Raiffeisenbank im Kreis Calw eG

Das Geschäftsjahr 2022

Einleitung
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Wir, die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG halten gemeinsam an dem 

nachhaltigen und erfolgreichen Geschäftsmodell der Genossenschafts-

banken fest und nehmen unseren Förderauftrag des Genossenschafts-

gesetzes sehr ernst!

Wir stehen in den gegenwärtig schwierigen Zeiten auch ganz besonders 

unseren mittelständischen Kund*innen als zuverlässiger Partner 

gemeinsam zur Seite. 

Wir beraten unsere Mitglieder und Kund*innen ganzheitlich und 

bedarfsgerecht, auf Augenhöhe und im gemeinsamen Dialog. 

Wir stellen uns gemeinsam den Herausforderungen - auch mit all ihren 

Chancen. Getreu dem Motto: „Jammern ändert nichts“, gehen wir 

Veränderungen an, um gemeinsam das zu erreichen, was ein Einzelner 

nicht schafft. In dieser Gewissheit gehen wir zuversichtlich gemeinsam

weiter, auch neue Wege, die uns sicher in die Zukunft führen. 

„Menschen begeistern durch Tradition und Innovation“

– das ist das, was die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG ausmacht!

Der Vorstand

Gerd Haselbach         Karlheinz Walz 

Angesichts der historisch außergewöhnlichen Zinswende, die sich mit 

einem extrem hohen Zinsanstieg in nur kurzer Zeit vollzog und einer 

gleichzeitig einhergehenden unvorstellbaren Rekordinflation, gewinnt 

die hohe Beratungskompetenz der 

Raiffeisenbank im Kreis Calw eG 

noch mehr an Bedeutung. Unsere Beratungsqualität trägt maßgeblich 

zur erfolgreichen operativen Geschäftstätigkeit, die sich in einem über 

dem Plan liegenden Betriebsergebnis vor Risikovorsorge niederschlägt, 

bei. Sie ist damit eine wesentliche Grundlage für die Zukunftssicherung 

der Raiffeisenbank im Kreis Calw eG. 

Das überdurchschnittliche Eigenkapital ermöglicht, die aufgrund des 

extremen Zinsanstiegs bedingten Abschreibungen bei den Eigen-

anlagen, nach Einbringung des Betriebsergebnisses vor Risikovorsorge 

und der Aktivierung latenter Steuern, mehr als auszugleichen. 

Die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG ein wichtiger und starker Partner 

in bewegten Zeiten...

...wir leben Genossenschaft! 

Genossenschaften tragen Nachhaltigkeit in ihrer „DNA“, setzen auf 

Regionalität, Selbsthilfe, Eigenverantwortung und Demokratie.
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Förderbilanz 2022
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Geschäftsentwicklung 2022 TEUR

Bilanzsumme 651.795

Kundenkreditvolumen 443.073

Kundeneinlagenvolumen 510.759

Ges. betreutes Kundenvolumen 1.232.351

Betriebsergebnis 2022

Zinserträge und WP 10.701

Verwaltungsaufwand 9.584

Betriebsergebnis vor Risiko 4.422

Personal und Infrastruktur 2022

Mitarbeiter*innen 114 Personen

davon Auszubildende 12 Personen

Geschäftsstellen inkl. SB-Stellen 9 Standorte

SB-Geräte 24

Geldausgabeautomaten 5

Kontoauszugsdrucker 1

Serviceterminals 11

Recycler 6

Münzrollengeber 1

Förderbilanz 2022

Anzahl Mitglieder zum 31.12.2022 9.879

Neuzugänge 2022 271

Dividendenausschüttung

an unsere Mitglieder

119.809,63 EUR

Anzahl der Veranstaltungen 6

Steuerleistungen der Mitarbeiter*innen 924.850,05 EUR

Sozialbeiträge der Mitarbeiter*innen 1.825.250,44 EUR

Verfügbare Kaufkraft in der

Region durch Gehaltszahlungen

3.246.091,88 EUR

Steuerzahlungen an Bund, Länder,

Gemeinden und Kommunen

147.524,11 EUR

Spenden an Vereine und soziale

Einrichtungen, Schulen, Sport- und

Kulturförderung

72.986,91 EUR

Bildungspartnerschaften 3



Für die Menschen in unserer Region

Unser Engagement
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Kund*innen vertrauen uns. Mitglieder stehen hinter uns.

Aufsichtsratsmitglieder
beraten und beaufsichtigen 

die Geschäftsführung.

spendeten wir zur Förderung und Unterstützung
sozialer Projekte in der Region.

Geschäftsstellen
inkl. SB-Stellen

Selbstbedienungsgeräte
stehen im Geschäftsgebiet 

zur Verfügung.

20.848 9.879

114
Mitarbeiter*innen, davon 12 Auszubildende,  
beschäftigen wir in der Region.
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72.986,91 €

651.795.102,59 € 
Bilanzsumme
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24

159.337 €
Gewerbesteuer zahlten wir 2022 für die Region, die 
Mitarbeiter*innen zahlten weitere rund 925.000,00 Euro Lohnsteuer.



Die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG hat sich im 

Jahr 2022 in einem anspruchsvollen Umfeld als 

verlässlicher Partner ihrer Mitglieder und 

Kund*innen präsentiert. 

Als Kreditgeber, Investor, Steuerzahler und 

Arbeitgeber tragen wir wesentlich dazu bei, 

den Wohlstand in der Region auszubauen, die 

ökonomische, ökologische und soziale

Stabilität zu sichern und in der Krise als 

Genossenschaftsbank systemstabilisierend zu 

wirken.

Zusammenfassend kann man in wenigen 

Worten sagen: Wir tragen zu einer prospe-

rierenden und lebenswerten Region bei!

„Genossenschaftsbanken handeln stets 

vorausschauend. Sie erwirtschafteten im 

letzten Jahrzehnt regelmäßig hohe 

Erträge, bildeten daraus zu einem großen 

Teil Kapitalrücklagen für schwierige 

Zeiten. Sie verfügen über ein solides 

Eigenkapitalpolster.“

Die Zukunftsfähigkeit der Genossenschaft als 

eigenständige Rechts- und Unternehmens-

form liegt in ihrer besonderen Governance-

struktur und ihren spezifischen Merkmalen       

– wie unter anderem Erfüllung des Förder-

zwecks, Bedeutung der Mitgliedschaft sowie 

Selbsthilfe – begründet. Auf der Grundlage 

ihrer charakteristischen Merkmale wie Nach-

haltigkeit, Glaubwürdigkeit, Transparenz und 

Identifikation verbindet die Genossenschaft 

Tradition und Innovation.

„Die eingetragene Genossenschaft, eine 

besondere Rechts- und Unternehmens-

form im Aufwind! Mitgliederförderung 

steht über allem.“

Die Mitgliedschaft nimmt in der Rechtsform 

der eingetragenen Genossenschaft somit eine 

herausragende Stellung ein. Basierend auf der 

Mitgliederförderung ist die Genossenschaft 

ein Instrument der gemeinsamen Selbsthilfe: 

Genossenschaftsmitglieder sorgen eigenver-

antwortlich für ihr erfolgreiches Fortbestehen, 

können dabei jedoch auf die Unterstützung 

der eigenen Mitglieder vertrauen und zudem

7

Bericht des Vorstandes

Die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG blickt auf ein ereignisreiches Geschäftsjahr 2022 zurück 

und mit Zuversicht auf das Geschäftsjahr 2023.



von Synergieeffekten des gesamten 

genossenschaftlichen Verbunds profitieren. 

„Was den Einzelnen nicht möglich ist, das 

vermögen viele.“ Dieses Zitat von Friedrich 

Wilhelm Raiffeisen zeigt die Bedeutung der 

gemeinschaftlichen Selbsthilfe auf, die dem 

Einzelnen, unter Wahrung der eigenen Selbst-

ständigkeit, Möglichkeiten eröffnet, die alleine 

nicht umsetzbar wären. Das Genossenschafts-

gesetz wurde im Laufe der Jahre bereits 

mehrfach verändert, um es an die sich stetig 

ändernden Rahmenbedingungen anzupassen.

Moderne Genossenschaften müssen Trends 

oftmals gerecht werden, um von den soge-

nannten Economies of Scale profitieren und 

dem Wettbewerbsdruck standhalten zu 

können.

Die genossenschaftlichen Werte und Prinzi-

pien stellen ein essenzielles Charakteristikum

dieser Rechts- und Unternehmensform dar. 

Der bereits erwähnte Förderzweck ist auch 

heute noch Wesensprinzip und Alleinstel-

lungsmerkmal der eG, was auch dadurch 

begründet ist, dass dieser Grundsatz im 

Genossenschaftsgesetz festgeschrieben ist: 

Gesellschaften von nicht geschlossener 

Mitgliederzahl, deren Zweck darauf gerichtet 

ist, den Erwerb oder die Wirtschaft ihrer 

Mitglieder oder deren soziale oder kulturelle 

Belange durch gemeinschaftlichen Geschäfts-

betrieb zu fördern, erwerben die Rechte einer 

„eingetragenen Genossenschaft“ nach 

Maßgabe dieses Gesetzes (§ 1 GenG). Der 

Förderzweck ist individuell gestaltbar, die 

Operationalisierung des Förderauftrages hat 

vielfältige Facetten – von der reinen Dividen-

denzahlung auf das Geschäftsguthaben bis hin 

zu Rückvergütungen oder Exklusivvorteilen –

und wird in der Satzung festgeschrieben.

Neben der Umsetzung der Werte und Prinzi-

pien stellt auch die Kommunikation derselben 

einen wichtigen Beitrag dar. Die Vermittlung 

der genossenschaftlichen Leitbilder sowie der 

Grundsätze der Geschäftsführung leistet einen 

wesentlichen Beitrag zur langfristigen Mit-

glieder- und Kundenbindung und somit zu 

ihrer eigenen wirtschaftlichen Zukunfts-

fähigkeit.

Dieses Ziel hat sich auch die Raiffeisenbank im 

Kreis Calw eG auf die Fahnen geschrieben.

Nachdem 2022 die coronabedingten Ein-

schränkungen weiter gelockert wurden, 

konnten wir auch wieder Veranstaltungen und 

Events für unsere Mitglieder und Kund*innen 

anbieten und so mit unserer neuen Veranstal-

tungsreihe an den Start gehen. 

Im Oktober fand erstmalig das modern 

konzipierte Event „RAIBA-Erlebnis“ in dem neu
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„Die eingetragene Genossenschaft, eine besondere Rechts- und Unternehmensform im Aufwind! 

Mitgliederförderung steht über allem.“



gestalteten und renovierten Bürgerzentrum 

Neubulach-Liebelsberg statt. Die Neuaus-

richtung für die bisherigen Mitgliederver-

sammlungen war ein voller Erfolg, da wir auch 

bei jüngeren Menschen Interesse auslösen 

konnten. Darüber haben wir uns sehr gefreut. 

Im Rahmen einer kleinen Messe konnten sich 

die Gäste zu aktuellen Themen informieren. 

Neben Bankthemen gab es auch interessante 

Vorträge, wie z. B. „Vorsorge, Erben – Genera-

tionenberatung“ oder „Erneuerbare Energien 

in Ihrem Wohnhaus“. 

Abgerundet wurde das Programm von Messe-

ständen zu den Vortragsthemen. Hier hatten 

die Teilnehmer*innen die Möglichkeit, 

individuelle Fragen zu stellen und mit den 

jeweiligen Referenten persönlich ins Gespräch 

zu gehen. 

Weiteres Highlight war ein Karikaturist, der in 

nur kurzer Zeit beeindruckende Karikaturen 

der Besucher*innen anfertigte. 

Am Glücksrad informierten unsere Auszubil-

denden zum Thema VR-GewinnSparen.

Mit einem leckeren Fingerfood-Büfett, einem 

Getränkeausschank und einer Cocktailbar war 

für unsere Gäste bestens gesorgt. Nach dem 

offiziellen Teil hat die bekannte Live-Band 

„Die Lausbuba“ mit abwechslungsreicher 

Musik für Stimmung und einen angenehmen 

Ausklang gesorgt. 

Dieses Event „RAIBA-Erlebnis“ wurde von den 

Besucherinnen und Besuchern sehr gut ange-

nommen, sodass wir diese Veranstaltungsreihe 

auch am 19. und 20. Oktober 2023 fortsetzen 

werden. 
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Das Geschäftsjahr 2022 in Zahlen

652 Millionen Euro

BILANZSUMME

11,04 Millionen Euro 

ZINSÜBERSCHUSS

75 Millionen Euro 

KREDITNEUGESCHÄFT 
3,37 Millionen Euro 

PROVISIONS-
ÜBERSCHUSS

443 Millionen Euro 

KUNDENKREDITE 

6,27 Millionen Euro 

PERSONAL-
AUFWAND

511 Millionen Euro 

KUNDENEINLAGEN 
3,31 Millionen Euro 

ANDERE 
VERWALTUNGS-
AUFWENDUNGEN

1,23 Milliarden Euro 

KUNDENGESAMT-
VOLUMEN

4,42 Millionen Euro 
BETRIEBSERGEBNIS vor 
RISIKOVORSORGE      
OPERATIVES Ergebnis      
GESCHÄFTSTÄTIGKEIT

119,8 Tausend Euro

DIVIDENDEN-
AUSSCHÜTTUNG 

Zinsinduzierte 
Sondersituation 

12,47 Millionen Euro

ABSCHREIBUNGEN 

EIGENANLAGEN

Aktivierung

6,44 Millionen Euro

LATENTE STEUERN

Einsatz Eigenkapital 

4,2 Millionen Euro

VORSORGERESERVEN

829 Tausend Euro

JAHRESÜBERSCHUSS



Danke für eine erfolgreiche, operative 

Geschäftstätigkeit durch eine starke 

Gemeinschaft. 

Ein herzliches Dankeschön an alle unsere 

Mitglieder und Kund*innen für die Treue zu 

ihrer Genossenschaft und das Vertrauen, das 

Sie uns entgegengebracht haben. Wir 

bedanken uns für das gute Miteinander.

Ein Dank gilt auch dem Aufsichtsrat für die 

vertrauensvolle Zusammenarbeit im zurück-

liegenden Jahr, die geprägt war von gegen-

seitiger Wertschätzung und Vertrauen in 

unsere Raiffeisenbank im Kreis Calw eG. 

Ein Dankeschön auch an alle weiteren Partner 

in der Genossenschaftlichen FinanzGruppe,

die alle für unsere Mitglieder, Kundinnen und 

Kunden tätig sind. Danke auch an die 

Verbände und Kommunen für die partner-

schaftliche Zusammenarbeit. 

Ein besonderer Dank gilt unseren 114 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für ihren 

Einsatz und ihre wertvollen Beiträge, die sie im 

Jahr 2022 eingebracht haben. Viele besondere 

Leistungen haben sie engagiert, kompetent 

und freundlich erbracht. Ohne sie wäre unsere 

Raiffeisenbank weder wirtschaftlich erfolg-

reich, noch könnte sie kontinuierlichen Nutzen 

für unsere Mitglieder und Kund*innen 

schaffen. 

Gemeinsam ist es gelungen, uns erfolgreich 

auf die Veränderungen der Rahmenbedin-

gungen einzustellen und auch neue Wege zu 

beschreiten. Hierfür danken wir Ihnen ALLEN.
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Danke für eine erfolgreiche, operative Geschäftstätigkeit durch eine starke Gemeinschaft. 



Die Kreditnachfrage unserer Kund*innen war 

im ersten Halbjahr des vergangenen Jahres 

hoch. Die weitere Entwicklung war jedoch 

maßgeblich gekennzeichnet durch die Folgen 

des Ukraine-Russland-Krieges, einem 

extremen Anstieg des Preis– und Zinsniveaus, 

sowie deutlich gestiegener Baukosten, sodass 

das Kreditgeschäft seine anfängliche Dynamik 

verloren hat. 

Dennoch haben wir 75 Millionen Euro neue 

Kredite vergeben bzw. 4 Prozent Kreditwachs-

tum gegenüber dem Vorjahr erreicht. Insge-

samt umfasst das Kreditgeschäft somit ein 

Volumen von 443 Millionen Euro.

75 Mio. Euro 

NEUKREDITGESCHÄFT

Damit ist es uns gelungen, unsere Kompetenz 

bei der genossenschaftlichen Beratung unter

Beweis zu stellen und unser erklärtes Ziel zu 

erreichen, Kund*innen mit geeigneten 

Finanzierungen beim Verwirklichen ihrer 

Zukunftspläne und Wünsche zu unterstützen.

Als Partner des Mittelstands haben wir nicht 

nur die Belange der Firmen im Blick, sondern 

auch die der Unternehmer*innen. Um sie in 

diesem Sinne noch besser ganzheitlich beraten 

zu können, haben wir im vergangenen Jahr 

unsere Teams der Firmenkundenbank und der 

Privatkundenbank im Vorsorge- und 

Vermögensmanagement mit der sogenannten 

„Co-Beratung“ zusammengeführt. 

Zum Stichtag 31. Dezember 2022 haben uns 

unsere Mitglieder und Kund*innen Einlagen in 

Höhe von insgesamt 511 Millionen Euro an-

vertraut. In Anlehnung an unseren Förder-

auftrag haben wir in Zeiten von Negativzinsen 

bei unseren Mitgliedern und Kund*innen diese
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Wir sind für die Zukunft gut gewappnet… denn eine solide EIGENKAPITALAUSSTATTUNG 

steht für ein aktives Kreditgeschäft zur Verfügung.

Unsere Bilanzsumme beträgt zum                       

31. Dezember 2022 rund 652 Millionen Euro. 

Dies sind 12 Millionen Euro weniger als im Jahr 

2021. Grund hierfür sind unter anderem Rück-

zahlungen von Refinanzierungen in Höhe von 

20 Millionen Euro. Demgegenüber konnte im 

Kundengeschäft ein Wachstum erzielt werden. 



eine Steigerung um 86.000 Euro gegenüber 

dem Vorjahr erwirtschaftet werden.

Es gab positive Überraschungen im Provisions-

ergebnis, mit denen wir zu Beginn des Jahres 

2022 nicht gerechnet haben. Durch den 

schnellen und starken Zinsanstieg hat das 

klassische Bausparkonto eine Renaissance 

erlebt. Viele Finanzierungskund*innen und 

Kundschaft, die sich einen Immobilienwunsch 

erfüllen möchte, entdeckten die Chance sich 

günstige Darlehenszinsen über das Bausparen 

zu sichern. In diesem Bereich sind wir sehr 

aktiv auf unsere Kund*innen zugegangen. Im 

Vergleich zum Vorjahr konnten wir den Ertrag 

dadurch um sagenhafte 53 Prozent steigern. 

53 % Ertrag gesteigert

BAUSPAREN erlebt eine RENAISSANCE 

Ein starker Anstieg der Nachfrage nach Edel-

metallen, ausgelöst durch die rasante 

Steigerung der Inflation und des Ukraine-

Russland-Krieges, konnten wir ebenfalls im 

abgelaufenen Geschäftsjahr verbuchen. So 

stieg der Absatz unseres Solit-Edelmetall-

depots um 37 Prozent gegenüber dem Vorjahr.

Immer mehr Mitglieder und Kund*innen 

nutzen digital-persönliche Dienstleistungen 

unseres KundenDialogCenters (KDC), das 

unabhängig von Servicezeiten zur Verfügung 

steht – telefonisch, per E-Mail, per Chat und 

Co-Browsing. Rund 38.000 Anrufe gingen dort 

2022 ein. Die Chat-Funktion, über die die 

Kolleginnen des KundenDialogCenters (KDC) 

persönlich Fragen beantworten, wurde 347 

mal genutzt. Auch die Zugriffszahlen auf die 

Banking App sind im Berichtsjahr erneut auf 

590.000 Anmeldungen gestiegen. Diese 

Entwicklungen dokumentieren das stetig
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Wir sind für die Zukunft gut gewappnet… denn eine solide EIGENKAPITALAUSSTATTUNG 

steht für ein aktives Kreditgeschäft zur Verfügung.

nicht berechnet. So erklären wir uns, dass wir 

unseren Bestand nicht nur halten, sondern um 

ca. 6 Millionen Euro ausbauen konnten.

Das Kundengesamtvolumen hat auch 2022 

wieder etwas zugelegt. Es umfasst die 

bilanziellen Kundeneinlagen und -kredite 

sowie die von uns betreuten Anlagen und 

Finanzierungen des genossenschaftlichen 

Finanzverbunds. Es erreichte am Jahresende 

einen Stand von 1,23 Milliarden Euro. Damit 

liegt es 9 Millionen Euro über dem Vorjahr. 

1,23 Mrd. Euro 

KUNDENGESAMTVOLUMEN 

Es ist uns gelungen, einen Zinsüberschuss von 

11,04 Millionen Euro zu erzielen. Unser 

Planwert wurde damit um 670.000 Euro 

übertroffen. Ebenso erfreulich konnte ein 

Provisionsüberschuss von 3,37 Millionen Euro,



der Weiterempfehlung unserer 

Mitarbeiter*innen besetzt werden. 

An 323 Schulungs- und Trainingstagen haben 

sich unsere Mitarbeiter*innen im vergangenen 

Jahr für unsere Mitglieder und Kund*innen 

weitergebildet.

Unsere Mitarbeiter*innen sichern aufgrund 

ihrer Einstellung und Engagements die 

Zukunftsfähigkeit der Raiffeisenbank im Kreis 

Calw eG. Deshalb legen wir großen Wert 

darauf, unsere Kolleg*innen optimal zu 

fördern und zu unterstützen. Sei es durch 

attraktive Sozialleistungen, leistungsbezogene 

Vergütungen, flexible Arbeitszeiten, mobiles 

Arbeiten, ein attraktives Gesundheitsmanage-

ment oder zahlreiche Fortbildungsangebote. 

Viele unserer Kolleg*innen sind schon über 

viele Jahre oder Jahrzehnte bei der Raiffeisen-

bank im Kreis Calw eG beschäftigt. Darauf sind

wir stolz, denn letztendlich ist dies Ausdruck 

einer positiven Unternehmenskultur und Beleg 

dafür, dass die Raiffeisenbank im Kreis Calw 

eG als attraktiver Arbeitgeber in der Region 

überzeugt.

Die verfügbare Kaufkraft unserer 

Mitarbeiter*innen aufgrund von Gehaltszah-

lungen betrug 3,25 Millionen Euro. Unsere 

Mitarbeiter*innen haben knapp 1 Million Euro 

Steuern für das Allgemeinwohl abgeführt. 

Die anderen Verwaltungsaufwendungen in 

Höhe von 3,31 Millionen Euro sind gegenüber 

dem Vorjahr um ca. 245.000 Euro gestiegen. 

Die erfolgreiche, operative Geschäftstätigkeit 

kommt in dem um 173.000 Euro über dem Plan 

liegenden Betriebsergebnis vor Risikovorsorge 

zum Ausdruck und liegt somit bei 4,42 

Millionen Euro. 
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Wir sind für die Zukunft gut gewappnet… denn eine solide EIGENKAPITALAUSSTATTUNG 

steht für ein aktives Kreditgeschäft zur Verfügung.

steigende Kundenbedürfnis nach maximaler 

Flexibilität. Wir tragen dem Rechnung, indem 

wir unser Service- und Beratungsangebot den 

veränderten Kundenbedürfnissen ständig 

anpassen. 

Auf der Kostenseite stiegen die Personal-

aufwendungen um ca. 163.000 Euro auf 6,27 

Millionen Euro an. Die Steigerung ist u. a. 

durch die Nachbesetzung von Stellen, Über-

nahme der Auszubildenden und Tariferhö-

hungen begründet. Wir stellen als Arbeitgeber 

insgesamt 114 sichere und attraktive Arbeits-

plätze, davon 12 Ausbildungsplätze zur 

Verfügung. Zukünftig planen wir mit sieben 

Auszubildenden pro Ausbildungsjahr statt 

fünf, um weitestgehend vom Arbeitsmarkt 

unabhängig zu werden und dem Fachkräfte-

mangel entgegenzuwirken. 

Zahlreiche Arbeitsstellen konnten aufgrund



Trotz dieser nicht vorhersehbaren Sonder-

situation werden wir in der Generalversamm-

lung am 29. Juni 2023 vorschlagen, über die 

Empfehlung einer Vorwegzuweisung in Höhe 

von 200.000 Euro sowie einer Gewinnver-

wendung in Höhe von 510.000 Euro zu den 

Ergebnisrücklagen und demzufolge dem 

Eigenkapital zuzuführen, Beschluss zu fassen. 

Das Eigenkapital beträgt dann 69,1 Millionen 

Euro.

Die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG verfügt 

damit über eine gute Eigenkapitalbasis, als 

Voraussetzung für ein nachhaltiges Kredit-

wachstum. 

Wir sind für die Zukunft gut gewappnet…

denn eine solide EIGENKAPITAL-

AUSSTATTUNG steht für ein aktives 

Kreditgeschäft zur Verfügung.

.
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Wir sind für die Zukunft gut gewappnet… denn eine solide EIGENKAPITALAUSSTATTUNG 

steht für ein aktives Kreditgeschäft zur Verfügung.

Angesichts des historisch extremen Zinsan-

stieges in sehr kurzer Zeit mussten die Eigen-

anlagen in Höhe von 12,47 Millionen Euro 

abgeschrieben werden. Unter Einbringung des 

Betriebsergebnisses vor Risiko in Höhe von 

4,42 Millionen Euro und der Aktivierung von 

latenten Steuern, die zu einem außerordent-

lichen Ergebnis von 6,44 Millionen Euro 

führten, sowie der Einbringung von Eigen-

kapital in Form von Vorsorgereserven in Höhe 

von 4,2 Millionen Euro, konnten die Abschrei-

bungen mehr als kompensiert werden. Dies 

schlägt sich in einem Jahresüberschuss von 

829.000 Euro nieder. 

In den Folgejahren werden diese zinsindu-

zierten Abschreibungen, die mehr oder 

weniger alle Banken zu verkraften haben, in 

Form von Zuschreibungen ertragssteigernd 

zurückfließen und so das Eigenkapital wieder 

stärken. 



Jahresabschlusszahlen 2022 (Kurzfassung)

Bericht des Vorstandes
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Aktivseite TEUR

Barreserve 18.290

Forderungen an Kreditinstitute 37.699

Forderungen an Kunden 443.073

Wertpapiere 129.996

Beteiligungen und

Geschäftsguthaben

9.162

Sachanlagen 4.307

Sonstige Aktivposten 9.268

Summe der Aktiva 651.795

Passivseite TEUR

Verbindlichkeiten gegenüber

Kreditinstituten

72.911

Kundeneinlagen 510.759

Rückstellungen 1.774

Sonstige Passivposten 1.435

Fonds für allgemeine Bankrisiken 22.230

Geschäftsguthaben der Mitglieder 7.282

Rücklagen 34.774

Bilanzgewinn 630

Summe der Passiva 651.795



Bericht des Vorstandes

Gewinn- und Verlustrechnung 2022 (Kurzfassung) TEUR

Zinsüberschuss und WP-Erträge 11.038

Provisionsüberschuss 3.367

Sonstige betriebliche Erträge 150

Personalaufwand 6.270

Sonstige Verwaltungsaufwendungen 3.314

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 459

Sonstige betriebliche Aufwendungen 73

Abschreibungen und Wertberichtigungen aus Forderungen und Wertpapieren 9.445

Zuschreibung zu Forderungen und Wertpapieren sowie Auflösung von Rückstellungen im Kreditgeschäft 0

Abschreibungen auf wie Anlagevermögen behandelte Wertpapiere 460

Zuschreibung zu Beteiligungen und wie Anlagevermögen behandelten Wertpapieren 0

Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit -5.466

Steuern -6.295

Einstellung in Fonds für allgemeine Bankrisiken 0

Jahresüberschuss 829

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 1

Einstellung in die Ergebnisrücklagen 200

Bilanzgewinn 630
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Der Vorstand schlägt im Einvernehmen mit 

dem Aufsichtsrat vor, den Jahresüberschuss 

von EUR 829.404,12 – unter Einbeziehung 

eines Gewinnvortrages von EUR 623,00 sowie 

nach den im Jahresabschluss mit EUR 

200.000,00 ausgewiesenen Einstellungen in 

die Rücklagen (Bilanzgewinn von EUR 

630.027,12) – wie folgt zu verwenden:

Vorschlag für die Ergebnisverwendung
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Ausschüttung einer
Dividende von 1,75 %

119.809,63 EUR

Zuweisung zu den
Ergebnisrücklagen:
a) Gesetzliche Rücklage
b) Andere Ergebnisrücklagen

150.000,00 EUR
360.000,00 EUR

Vortrag auf neue Rechnung 217,49 EUR

Insgesamt 630.027,12 EUR

Hinweis: Jahresabschluss und Lagebericht für das Geschäftsjahr 
2022 wurden vom Baden-Württembergischen Genossenschafts-
verband e. V.  geprüft und mit dem uneingeschränkten Bestätigungs-
vermerk versehen. Die Unterlagen werden zur Offenlegung beim 
Bundesanzeiger eingereicht.



„Die Gemeinschaft der Raiffeisenbank im 

Kreis Calw eG bildet sich aus begeisterten 

Menschen.“

Der Raiffeisenbank im Kreis Calw eG gehörten 

zum 31. Dezember 2022 insgesamt 20.848 

Kund*innen an, davon 9.879 Mitglieder mit 

46.916 Geschäftsanteilen. 271 Mitglieder 

konnten im Jahr 2022 neu gewonnen werden. 

Die Mitglieder sind Teilhaber der Bank und 

profitieren von weitreichenden Vorteilen und 

weitgehenden Mitbestimmungsrechten. Wir 

freuen uns über die Verbundenheit unserer 

Mitglieder und über das uns entgegenge-

brachte Vertrauen. 

271
NEUE MITGLIEDER

Neu: 1.500 Euro (10 Anteile)

bisher: 750 Euro (5 Anteile) 

GESCHÄFTSGUTHABEN

Die Möglichkeit Geschäftsanteile von 5 auf 10 

Anteile zu erhöhen – oder 750 Euro auf 1.500 

Euro – fand bei unseren Mitgliedern großen 

Zuspruch und so erhöhte sich das Geschäfts-

guthaben um 353.000 Euro auf 7,03 Millionen 

Euro. 

846
NEUE KUNDEN

18.000
GIRO- und KREDITKARTENKONTEN,

davon 12.600 Onlinekonten

„Die Förderung unserer Mitglieder und 

unserer Region nehmen wir sehr ernst.“

Unsere Mitglieder sind am Erfolg ihrer Bank 

beteiligt. Aus diesem Grund wird der Auf-

sichtsrat in Abstimmung mit dem Vorstand in 

der Generalversammlung aufgrund der 

erfolgreichen, operativen Geschäftstätigkeit 

eine Dividende in Höhe von 1,75 Prozent 

vorschlagen, was einer Gesamtausschüttung 

von 119.800 Euro an unsere Mitglieder 

entspricht. 
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„Die Gemeinschaft der Raiffeisenbank im Kreis Calw eG bildet sich aus begeisterten Menschen.“



1,75 %

DIVIDENDE

Eine Dividendenausschüttung für 2022 setzt 

seitens der Bankenaufsicht voraus, dass im 

Planungshorizont von 3 bis 5 Jahren die 

Ertragskraft eine ausreichende Eigenkapital-

dotierung möglich macht. Diese aufsichts-

rechtliche Anforderung ist erfüllt und wir 

leiten daraus einen Dividendenvorschlag von 

1,75 Prozent ab. 

Auch im vergangenen Jahr haben wir 

Menschen in unserer Region gefördert, 

örtliche Vereine unterstützt, für bedürftige 

Menschen und für gemeinnützige Zwecke 

gespendet, unter Berücksichtigung typischer 

genossenschaftlicher Werte wie Nachhaltig-

keit, Solidarität und regionaler Partizipation. 

59 Tausend Euro

SPENDEN FÜR FÖRDERUNG UND 

UNTERSTÜTZUNG

aus Mitteln des VR-GewinnSparens

„In der Region, für die Region“ 

Eine wichtige Grundlage des sozialen 

Engagements der Raiffeisenbank im Kreis Calw 

eG ist das VR-GewinnSparen. Das System 

basiert auf dem genossenschaftlichen Prinzip 

„Was einer alleine nicht schafft, das schaffen 

viele“. So konnte die Raiffeisenbank im Kreis 

Calw eG im Jahr 2022 rund 59.000 Euro an 

Spenden aus den Mitteln des VR-Gewinn-

Sparens vergeben. 

Das Geld kommt Menschen in Not sowie 

gemeinnützigen Einrichtungen und Vereinen in 

unserem Geschäftsgebiet zugute. 

89 Tausend Euro

GELDGEWINNE an KUND*INNEN

aus Mitteln des VR-GewinnSparens

Im Geschäftsjahr 2022 konnte sich eine soziale 

Einrichtung freuen: Sie bekam ein Fahrzeug 

(VW up) gespendet und hat dadurch die 

Möglichkeit, hilfsbedürftige Menschen in der 

Region besser zu erreichen. Das Fahrzeug 

steht der Einrichtung auf Leasingbasis für drei 

Jahre zur Verfügung. Der Wert der Spende 

beläuft sich auf rund 8.740 Euro. 

Unter dem Motto „ Zusammen für mehr Nach-

haltigkeit in der Region“ hat die Raiffeisen-

bank im Kreis Calw eG einen Voting-

Wettbewerb ins Leben gerufen und 10.000 

Euro an Vereine, Schulen, Kindergärten, 

Gemeinden, Städte, kirchliche und soziale 

Einrichtungen für nachhaltige Anschaffungen 

gespendet.
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„Die Gemeinschaft der Raiffeisenbank im Kreis Calw eG bildet sich aus begeisterten Menschen.“



Teams wird es uns weiter gelingen, die 

Raiffeisenbank im Kreis Calw eG auf Wachs-

tumskurs zu halten.

ATTRAKTIVE Guthabenzinsen

KEINE Negativzinsen

in Erfüllung des § 1 GenG 

Aus Verbundenheit zu unserer Region und zum 

Wohle unserer Mitglieder und Kund*innen, 

deren Wünsche und Ziele unser Antrieb bleibt.

Der Vorstand

Gerd Haselbach         Karlheinz Walz

Die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG stellte 

vier Städten und Gemeinden in der Region je 

eine RAIBA-Himmelsliege zur Verfügung; 

Gesamtwert 5.300 Euro. Die RAIBA-Himmels-

liege Aktion wird in 2023 fortgesetzt. 

Mit der KlimaInitiative „Morgen kann kommen“ 

und dem Baumpflanzprojekt „Wurzeln“ des 

BVR werden gemeinsam mit der „Schutzge-

meinschaft Deutscher Wald“ deutschlandweit 

Bäume gepflanzt. Die Raiffeisenbank im Kreis 

Calw eG unterstützt die Pflanzungen mit 1.000 

Baumsetzlingen. Gesamtwert 6.000 Euro. Auch 

2023 wird die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG 

wieder 1.000 Baumsetzlinge für die Region 

spenden.

Im Oktober 2023 wird im Rahmen der 

Veranstaltung „RAIBA-Erlebnis“ – das Event 

für Mitglieder und Kund*innen, in Zusammen-

arbeit mit dem DRK, eine Registrierungsaktion

für die DKMS (deutsche Knochenmark-

spenderdatei) durchgeführt. Die Bank möchte 

so dazu beitragen, dass für die Patient*innen, 

die an Blutkrebs erkrankt sind, möglichst 

zeitnah ein(e) passende(r) Spender*in ge-

funden werden kann. Das Gesamtvolumen für 

diese Spende beträgt 5.000 Euro.

Nach wie vor ist das Thema Nachhaltigkeit 

auch für die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG 

eine der zentralen Zukunftsaufgaben. Als 

regionale Genossenschaftsbank sind wir 

unseren Mitgliedern dazu verpflichtet.

Wir schauen mit Stolz auf das im Jahr 2022 

Erreichte und mit Zuversicht in die Zukunft. 

Denn wir sind überzeugt: Auf Basis unserer 

genossenschaftlichen Werte und der wirt-

schaftlichen Stärke der Raiffeisenbank im 

Kreis Calw eG sowie mit der Unterstützung 

unseres leistungsstarken und motivierten
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„Die Gemeinschaft der Raiffeisenbank im Kreis Calw eG bildet sich aus begeisterten Menschen.“



„Menschen begeistern durch 

Tradition und Innovation.“

Unsere Vision begleitet uns zuversichtlich, 

gemeinsam mit Ihnen, weiter in eine 

erfolgreiche Zukunft.

Mehr dazu finden Sie auf unserer Homepage 

www.raibacalw.de/vision
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Wir schaffen

gemeinsam

Mehrwerte…
Unsere Vision motiviert uns, 
fasst in Worte wer wir sind 
und was wir erreichen wollen.
Gerd Haselbach (Vorstandssprecher)

Karlheinz Walz (Vorstand)



das Berichtsjahr 2022 war für die deutschen 

Genossenschaftsbanken, und damit auch für 

die Raiffeisenbank im Kreis Calw eG, durchaus 

ein herausforderndes Jahr. Zwar konnte auf 

der einen Seite im operativen Geschäft der 

Bank mit einem Zinsüberschuss von 11,04 

Millionen Euro und einem Provisionsüber-

schuss von 3,37 Millionen Euro zunächst ein 

zufriedenstellendes Ergebnis erreicht werden, 

auf der anderen Seite belastete aber die 

infolge des Ukraine-Krieges und der stark 

gestiegenen Inflationsrate eingeleitete 

dramatische Kehrtwende in der Geldpolitik die 

Volks- und Raiffeisenbanken spürbar. Mit den 

steigenden Zinsen gaben die Kurse der Eigen-

anlagen nach und da die Geldhäuser diese 

Papiere meist zum Marktwert bilanzieren, 

mussten die 737 Genossenschaftsbanken 

Ende 2022 insgesamt 5,8 Milliarden Euro auf 

die von ihnen gehaltenen Wertpapiere

abschreiben. Diese Entwicklung traf auch die 

Raiffeisenbank im Kreis Calw eG, die im Zuge 

des Jahresabschlusses 2022 Abschreibungen 

von etwas über 12 Millionen Euro auf ihre 

Eigenanlagen vornehmen musste; auch infolge 

dessen sank das Bilanzvolumen gegenüber 

dem Vorjahr leicht von 664 Millionen Euro auf 

knapp 652 Millionen Euro.

Durch die in den vergangenen Jahren regel-

mäßig erwirtschafteten guten Erträge und den 

daraus gebildeten Kapitalrücklagen kann die 

Raiffeisenbank im Kreis Calw eG allerdings die 

durch die Abschreibungen entstandenen 

Belastungen abfedern. Da die Raiffeisenbank 

im Kreis Calw eG ihre Eigenanlagen in der 

Regel bis zur Endfälligkeit hält und die Rück-

zahlung dann zum Nominalwert, also zu 100 %, 

erfolgt, ist damit zu rechnen, dass mittelfristig 

auch wieder ertragswirksame Wertzuschrei-

bungen erfolgen und die Abschreibungen des

Jahres 2022 ausgeglichen werden können.

Die immer noch anhaltende durchaus 

schwierige welt- und geldpolitische Lage 

macht auch weiterhin eine umsichtige 

Geschäftspolitik erforderlich und der Dividen-

denvorschlag von 1,75 % berücksichtigt dies; 

er orientiert sich an den Erwartungen der 

Bankenaufsicht und lässt außerdem Raum für 

die notwendige Risikovorsorge und eine 

erneute Stärkung des Eigenkapitals. 

Im Geschäftsjahr 2022 haben die Mitglieder 

des Aufsichtsrates ihre nach Gesetz, Satzung 

und Geschäftsordnung vorgeschriebenen 

Aufgaben wahrgenommen. In guter Zusam-

menarbeit mit dem Vorstand wurde in 

insgesamt 12 gemeinsamen Sitzungen des 

Gesamtgremiums über alle wesentlichen 

Themen beraten und es wurden die in die 

Zuständigkeit des Aufsichtsrates fallenden
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Verehrte Mitglieder,
werte Kunden und Geschäftsfreunde,



Beschlüsse gefasst. Die Beschlussfassungen 

erfolgten dabei jeweils nach einer ausge-

prägten Meinungsbildung und eingehender 

Beratung. Erbetene Auskünfte wurden vom 

Vorstand stets zeitnah und in zweckmäßiger 

Form erteilt. Darüber hinaus hat der Aufsichts-

rat die Unabhängigkeit des Abschlussprüfers 

überwacht. Insbesondere beinhaltete die 

Überprüfung, dass keine verbotenen Nicht-

prüfungsleistungen von Personen, die das 

Ergebnis der Prüfung beeinflussen können, 

erbracht wurden. Bei zulässigen Nichtprü-

fungsleistungen lagen die erforderlichen 

Genehmigungen vor.  

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat im 

Berichtsjahr mindestens vierteljährlich über 

Lage und Entwicklung der Bank sowie alle 

bedeutsamen Geschäftsvorfälle. Im Einzelnen 

wurde der Aufsichtsrat über Geschäftspolitik 

und -strategie, die wirtschaftliche Entwick-

lung der Raiffeisenbank, über die Risiko-

situation, die IT-Sicherheit, die Einhaltung der 

bankaufsichtsrechtlichen Grundsätze sowie 

die Unternehmens- und Kapitalplanung der 

Bank unterrichtet. Die Quartalsberichte der 

internen Revision und die Jahresberichte zu 

Compliance sowie Geldwäscheprävention 

wurden vom Aufsichtsrat erörtert; ebenso 

wurde die Investitionsplanung rechtzeitig mit 

dem Vorstand besprochen und genehmigt. Die 

Vergütungssystematik haben Vorstand und 

Aufsichtsrat gemeinsam erörtert und als 

angemessen erachtet. Ebenso wurde die 

grundsätzliche Konditionsgestaltung im 

Kundengeschäft vom Aufsichtsrat geprüft und 

für geeignet befunden. Im Berichtsjahr ist die 

erforderliche Sachkunde der Aufsichtsrats-

mitglieder durch eine Schulung in der 

Akademie Deutscher Genossenschaften (ADG) 

in Montabaur weiter vertieft worden. 

Der Jahresabschluss mit Lagebericht wurde 

vom Baden-Württembergischen Genossen-

schaftsverband e.V. geprüft. Die Ergebnisse 

aus zwei nacheinander erfolgten Teilprü-

fungen wurden von den Prüfern jeweils mit 

Vorstand und Aufsichtsrat besprochen. Der 

Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 ist 

mit Datum vom 19.06.2023 mit dem 

uneingeschränkten Bestätigungsvermerk 

versehen worden. Über das Prüfungsergebnis 

wird dann auch in der Generalversammlung 

berichtet.

Jahresabschluss, Lagebericht und der Vor-

schlag für die Verwendung des Jahresüber-

schusses sind nach Erkenntnis des Aufsichts-

rats richtig und vollständig und entsprechen 

den Vorschriften der Satzung. Der Aufsichtsrat 

befürwortet eine Dividendenausschüttung in 

Höhe von 1,75 % und empfiehlt der General-

versammlung, den vom Vorstand vorgelegten
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Jahresabschluss 2022 festzustellen und die 
vorgeschlagene Verwendung des Jahres-
überschusses zu beschließen.

Mit Ablauf der diesjährigen Generalversamm-

lung scheiden das Aufsichtsratsmitglied 

Claudia Kübler und ich selbst aus dem 

Gremium aus. Wir beide sind bereit, uns für 

eine weitere Amtsperiode von drei Jahren zur 

Verfügung zu stellen. Die Aufsichtsrätin 

Heike Roller hat ihr Mandat zum 14.11.2022 

aus persönlichen Gründen niedergelegt; für 

sie wird in der Generalversammlung dann ein 

Nachfolger gewählt.

Im Namen des gesamten Aufsichtsrates 

bedanke ich mich bei unseren Mitgliedern, 

unseren Kunden und unseren Geschäfts-

freunden sehr herzlich für die Verbundenheit 

und das unserer Bank erneut entgegen-

gebrachte Vertrauen. Dank und Anerkennung

gelten aber auch der Geschäftsleitung sowie 

allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für 

ihren auch im Jahr 2022 wieder gezeigten 

engagierten Einsatz für unsere Bank.

Neubulach, im Juni 2023

Für den Aufsichtsrat

Markus Wendel

Vorsitzender
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Die Fotos zeigen von oben nach unten: 

Aufsichtsratsvorsitzender Markus Wendel 

sowie die Aufsichtsratsmitglieder Heike 

Ehrenfried, Andreas Löb, Claudia Kübler 

und Thorsten Müller.



Im Oktober 2022 fand erstmalig unser „RAIBA-Erlebnis“ in dem neu gestalteten und 

renovierten Bürgerzentrum Neubulach-Liebelsberg statt. Der Ersatz für unsere 

bisherigen Mitgliederversammlungen war ein voller Erfolg und wurde von unseren 

Mitgliedern und Kund*innen sehr gut angenommen.

Bei dem Event, in Form einer kleinen Messe gestaltet, konnten sich unsere Gäste zu 

aktuellen Themen informieren. Neben Bankthemen gab es auch interessante Vorträge 

zu zeitgemäßen, gesellschaftlichen Aufgaben wie z. B. „Erneuerbare Energien“ oder 

der „Notfallvorsorge“. Abgerundet wurde das Programm von passenden 

Messeständen zu den Vortragsthemen. 

Mit einem leckeren Fingerfood-Büfett, einem Getränkeausschank und einer 

Cocktailbar war für unsere Gäste bestens gesorgt. Nach dem offiziellen Teil hat die 

bekannte Live-Band „Die Lausbuba“ mit abwechslungsreicher Musik für Stimmung und 

einen angenehmen Ausklang gesorgt.

2023 sind wir gerne wieder mit einer Neuauflage unseres RAIBA-Erlebnisses und 

neuen interessanten Themen für unser Mitglieder und Kund*innen da.

Rückblick und Ausblick
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Generationenberatung DRK – Thema Notfallvorsorge

Fingerfood-BüfettSymbolische SpendenübergabeSektempfang Karikaturist Erol Tuncay

RAIBA-Erlebnis 2022 und 2023



Sparen ist das „Zurücklegen zur Verfügung stehender Mittel, um sie später 

verwenden zu können“. Für ein Kind ist nicht klar, warum es etwas nicht sofort 

konsumieren kann, sondern aufbewahren soll. Sparen erfordert Weitsicht – eine 

wichtige Eigenschaft im Leben. Man verzichtet für den Moment, um sich später 

einen Wunsch erfüllen zu können. Deshalb haben wir uns etwas ganz 

Besonderes für unsere kleinen Sparer*innen ausgedacht und hatten im 

Jugendmarkt erstmalig keine Sparwoche im Oktober 2022, sondern RAIBA-

Spartage über das Jahr verteilt – passend zum Thema „Jahreszeiten“. 

An jedem Spartag gab es ein kleines Geschenk für die Sparer*innen sowie einen 

Sticker für das Stickerheft. Bei zwei gesammelten Stickern konnten die Kinder an 

einem Gewinnspiel teilnehmen. 

2023 werden die Spartage weitergeführt und unsere neuen Primax-Figuren 

vorgestellt.

Rückblick und Ausblick
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RAIBA-Spartage 2022 und 2023



Unsere Benefits – www.raibacalw.de/benefits

Die Mitarbeiter*innen bestimmen 
Beginn und Ende sowie Unter-
brechungen der täglichen Arbeitszeit 
in Abstimmung mit dem Team selbst.

Des Weiteren bieten wir die 
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
an. Die Work-Life-Balance stimmt 
bei der Raiba Calw.

Flexible Arbeitszeiten

Im Rahmen der Kooperation mit 
GYM24 können unsere 
Mitarbeiter*innen kostenlos in den 
örtlichen Studios trainieren.

Neben ergonomischen und gesund-
heitsfördernden Arbeitsplätzen (z. B. 
höhenverstellbare Schreibtische) 
und Zuschüsse zur Arbeitsplatz-
brille, bieten wir zusätzlich Bike-
Leasing an.

Gesundheitsmanagement

Die Raiffeisenbank bietet vielfältige 
Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
durch Schulungen, Seminare, 
Tagungen und Coachings an. Bei 
bankspezifischen nebenberuflichen 
Weiterbildungen gewähren wir eine 
Kostenübernahme und zusätzlichen 
Prüfungsurlaub. Aufstiegschancen 
und Möglichkeiten der Umorientie-
rung sind bei der Raiba Calw stetig 
vorhanden.

Finanzielle Leistungen Personalentwicklung

Raiffeisenbank im Kreis Calw eG – ein attraktiver Arbeitgeber
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Neben einer leistungs- und 
erfolgsabhängigen Vergütung im 
Rahmen der Tarifverträge erhalten 
unsere Mitarbeiter*innen freiwillige 
Zusatzleistungen. Gezahlt werden 
gesundheitliche Zusatzleistungen, 
vermögenswirksame Leistungen, eine 
betriebliche Altersvorsorge, ein 13. 
Monatsgehalt, die VIP-Kunden-
betreuung, Fahrtkostenerstattung bei 
Dienstfahrten sowie eine Unfall-
versicherung für private und 
dienstliche Unfälle.



RAIBA-SpendenVoting -
Spenden statt Geschenke
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Mit dem Waldprojekt „Wurzeln“ 
bringen wir unsere regionale 
Verwurzelung zum Ausdruck und 
spendeten 1.000 Setzlinge im Wert 
von 6.000 Euro für heimische 
Wälder. 

2023 werden wir weitere 1.000 
Setzlinge in der Region spenden.

KlimaInitiative
Waldprojekt „Wurzeln“

VRmobil

Zu Weihnachten 2022 hat die 
Raiffeisenbank unter dem Motto 
„Zusammen für mehr Nach-
haltigkeit in der Region“ insgesamt 
10.000 Euro an Spenden für nach-
haltige Anschaffungen vergeben.

Erstmalig konnten die Menschen in 
der Region durch ihre Stimm-
abgabe darüber entscheiden, 
welche Spendenempfänger von der 
Raiffeisenbank unterstützt wurden.

Raiffeisenbank im Kreis Calw eG

Engagiert in der Region

RAIBA-Himmelsliegen
„Bei uns liegen Sie richtig.“

Die Diakoniestation Calw konnte 
sich im Oktober 2022 freuen. Sie 
bekam einen VW up gespendet und 
kann dadurch in Zukunft pflege-
und hilfsbedürftige Menschen in der 
Region noch besser versorgen. 

2023 werden die Diakoniestation 
Teinachtal, das Lebenszentrum 
Ebhausen und die Diakoniestation 
Nagoldtal ebenfalls je ein VRmobil
von der Raiffeisenbank erhalten.

2022 spendeten wir vier RAIBA-
Himmelsliegen an die Städte 
Neubulach und Calw sowie die 
Gemeinden Oberreichenbach und 
Höfen.

2023 erhalten die Stadt Bad
Teinach-Zavelstein sowie die
Gemeinden Althengstett und 
Ebhausen je eine RAIBA-Himmels-
liege von der Raiffeisenbank im Kreis 
Calw eG.
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Grill-Event für Privat-
kunden/Firmenkunden

Baumpflanzaktion „Wurzeln“

Sommerferienprogramm Vortrag Generationenberatung

Mitgliederehrung          
Bad Teinach-Zavelstein

Spende an DRK 
(Safety Mäuse) 

VR-Digication (Übergabe mBots)

Schnappschüsse



DKMS 
Registrierungsaktion
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Nachdem das „RAIBA-Erlebnis“ 2022 
von unseren Mitgliedern und 
Kund*innen sehr gut angenommen 
wurde, setzen wir das erfolgreiche 
Format auch 2023 mit vielfältigen, 
interessanten und aktuellen Themen 

fort.

Die örtlichen Kindergärten und 
Schulen haben in den vergangenen 
Jahren bereits Hochbeete und 
Insektenhotels von uns erhalten. 
Nun bekommen neun Schulen aus 
unserem Geschäftsgebiet 
Nistkästen mit integrierter WLAN-
Kamera. So erhalten die 
Schüler*innen einmalige Einblicke 
in das Innenleben eines Nistkastens.

„RAIBA-Erlebnis“
Das Event für Mitglieder und 
Kund*innen.

Sozialprojekt Garten³ 
Nistkästen mit integrierter 
WLAN-Kamera

Im Rahmen des RAIBA-Erlebnisses 
werden wir eine Registrierungs-
aktion ins Leben rufen. 

Wir hoffen, dazu beitragen zu 
können, dass für die Patient*innen, 
die an Blutkrebs erkrankt sind, 
möglichst zeitnah ein(e) passende(r) 
Spender*in gefunden werden. Das 
Gesamtvolumen dieser nach-
haltigen Spende beträgt 5.000 Euro.

Ausblick 2023

Calwer 
Klostersommer

Gerne unterstützen wir kulturelle 
Veranstaltungen in unserem 
Geschäftsgebiet.

Erstmalig beteiligen wir uns 2023 
als Sponsor am Calwer Kloster-
sommer.
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Geschäftsstelle Altburg
Raiffeisenstraße 10
75365 Calw-Altburg

Geschäftsstelle Ebhausen
Ziegelweg 3
72224 Ebhausen

Geschäftsstelle Kimmichwiesen
Im Feldle 11
75365 Calw

Geschäftsstelle Neubulach
Untere Torstraße 5
75387 Neubulach

Geschäftsstelle Neuweiler
Calwer Straße 4
75389 Neuweiler

Geschäftsstelle Oberkollbach
Alte Badstraße 49
75394 Oberreichenbach

Raiffeisenbank im Kreis Calw eG
Untere Torstraße 5 • 75387 Neubulach • Telefon: 07053 301-0 
Telefax: 07053 301-80 • info@raibacalw.de • www.raibacalw.de
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