Arbeiten in der VR Bank

Sinnhaftigkeit, Wertschatzung und Entwicklungsmdglichkeiten bilden
entscheidende Faktoren der Mitarbeiterbindung.

Veranderte Arbeitswelt

Die rasante Veranderung der Arbeitswelt erfordert von Un-
ternehmen hohe Flexibilitdt. Traditionelle Organisations-
strukturen werden Uberdacht, um den sich wandelnden
Anforderungen gerecht zu werden. Neben der Einfiihrung
neuer Technologien bedarf es auch der Schaffung einer Un-
ternehmenskultur, die Anpassungsfahigkeit und kontinuier-
liche Weiterentwicklung férdert.

Eine starke Verbindung zwischen den Mitarbeitenden und
ihrem Arbeitgeber geht Gber die bloe Erfiillung von
Arbeitsaufgaben hinaus - sie schafft eine positive Kultur und
unterstitzt das Gefiihl der Zugehorigkeit.

Mitarbeiterbefragung 2025

Eine Umfrage in Zusammenarbeit mit der Akademie Deut-
scher Genossenschaften e. V. bestatigte, dass sich die Mit-
arbeitenden in unserer Bank wohlfihlen. Insbesondere der
wertschatzende Umgang, die offene Kommunikation und
eine hohe Flexibilitat bzw. Eigenverantwortung wurden her-

vorgehoben.

Sicherer Arbeitsplatz und attraktive Benefits

Ein sicherer Arbeitsplatz bei einem regional starken Unter-
nehmen wie der VR Bank ist den Beschéftigten wichtig, was
sich auch in der bemerkenswerten Beschaftigungsdauer von
durchschnittlich 17 Jahren widerspiegelt. Umfassende So-
zialleistungen und Benefits finden positive Resonanz und
starken unsere Attraktivitat als Arbeitgeber.

Ausbildung und Nachwuchsférderung

Erfreulicherweise konnten wir in der jlingeren Vergangen-
heit ein verstarktes Interesse an Ausbildungsplatzen ver-
zeichnen. Durch breitgefacherte Aus- und Fortbildungs-
maBnahmen entgegnen wir dem Fachkraftemangel und
sichern den Bedarf an qualifizierten Fachkraften fiir morgen.

406 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon
33 Auszubildende

schitzen uns als attraktiven Arbeitgeber.




