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Mitglieder des Vorstandes:
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Steinhagen Marsberg (bis 20.06.2024)
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Bremscheid Sogtrop
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Geschaftsfihrer der e o

Gabriel Transportsysteme GmbH, et e s

Esloh Norbert Sapp Stahl- und Anlagenbau GmbH,
sione Bremke

Gerd-Riidiger Griinhaupt
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Diemelstadt-Helmighausen

Christoph Schmidt
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Felix Hageliiken Oeventrop
S,\'/T;E:;Ztand'ger Apotheker, Dr. Simone Schiitte-Leifels
g selbststandige Rechtsanwaltin und Notarin,
Lioba Kotthoff Marsberg
selbststandige Landwirtin,
Remblinghausen Dr. Peter Vormweg

Geschiaftsfiihrer der WGS
Westfalischer Gastronomie-Service GmbH & Co. KG,
Oeventrop



Sehr geehrte Mitglieder,
sehr geehrte Kunden und Geschiaftsfreunde,

gerne stellen wir lhnen unseren - erneut digitalen - Geschaftsbericht fiir das Geschaftsjahr
2024 zur Verfigung und wiinschen Ihnen eine angenehme Lektire.

Unsere Volksbank im Hochsauerland hat sich im zurlickliegenden Jahr weiterhin erfreulich
entwickelt! Unsere gesetzten Ziele haben wir gut erreicht — ja teilweise deutlich Gibererfiillt.

Auch Dank eines weiterhin starken Wertpapiergeschaftes betreut die Bank mittlerweile ein
Kundenvolumen von nahezu 1,5 Milliarden Euro. Auch im Kreditgeschaft konnten wir
vergleichsweise deutliche — erfreuliche - Zuwachse erzielen.

Unsere beiden Reisebiiros in Marsberg und Eslohe konnten von der Entwicklung des
Reisemarktes bzw. der regionalen Nachfrage profitieren. Der Start des noch jungen
Reisebiiros in Eslohe verlief erfolgversprechend und wir werden unser Team - nach vielen
Jahren — mit einem Auszubildenden im Reiseverkehrssegment verstarken.

Unser Fundament sind die motivierten Kolleginnen und Kollegen in unserem Haus und wir

alle zusammen blicken voller Zuversicht nach vorne. Auch an dieser Stelle einen grof3en Dank
an alle Mitarbeiter fiir Ihren vorbildlichen Einsatz und das Teamergebnis!

Herzlichst

lhr Vorstand der Volksbank im Hochsauerland eG

Y "

Dr. Stefan Eckhardt Dirk Schulte Andreas Witte



lhre Volksbank in Zahlen

Bilanzsumme:
727.685.358,69 Euro

Aktivseite
lhre Investitionen:
392.292.114,49 Euro

Passivseite
lhre Geldanlagen:
548.213.199,38 Euro

lhre Vorsorge:
bei den Verbundpartnern:

R+V
57,2 Mio. Euro

Bausparkasse
Schwabisch Hall
61,4 Mio. Euro

Union Investment
267,1 Mio. Euro

Der Geschaftsverlauf

Erfolgreiche Entwicklung und
regionale Starke

Trotz eines herausfordernden
wirtschaftlichen Umfelds konnte die Bank
ihre Stabilitat und ihre Rolle als verlasslicher
Partner in der Region weiter ausbauen. Wir
agieren als verlasslicher Partner in der
Region, um einen echten Mehrwert fiir die
Menschen vor Ort zu schaffen.

Die Zahlen verdeutlichen das Vertrauen der
Kunden und die nachhaltige Wachstums-
strategie der Bank. Im Jahr 2024 stieg die
Bilanzsumme um 5 % auf rund 728 Mio. Euro.
Das bilanziellen Kreditvolumen wuchs Gber
durchschnittlich um liber 6 % auf 392 Mio.
Euro. Damit wachsen wir deutlich gegeniiber
den Ausleihungen im Verbandsdurchschnitt.

Insgesamt wird ein Finanzvolumen von rund
1,5 Mrd. Euro aus Geldanlagen und Krediten
verwaltet.

Fiinf Jahre erfolgreiches Verbundmodell
Das vor funf Jahren eingefiihrte Verbund-
modell durch die Fusion der Volksbanken
Eslohe, Marsberg und der Spar- und Dar-
lehnskasse Oeventrop hat sich als voller
Erfolg erwiesen. Die Synergien aus dieser
Zusammenarbeit fihren zu einer starkeren
Wettbewerbsfahigkeit, insbesondere durch
eine solide und im Branchenvergleich starke
Eigenkapitalausstattung. Das Modell starkt
nicht nur unsere Effizienz, sondern auch die
Innovationskraft der Bank.

Investitionen in Modernisierung und
Infrastruktur

Ein besonderer Schwerpunkt lag im Jahr
2024 auf der Infrastruktur der Bank. Wir
investierten erneut in die Modernisierung
unserer Standorte und passten das Auto-
matennetz an die aktuellen Bediirfnisse an.
Dabei wurde grofR3er Wert auf eine
flachendeckende Bargeldversorgung
gelegt, um unseren Kunden auch in Zukunft
eine erstklassige Infrastruktur zu bieten -
modern, zuverlassig und nah.




Vorstand der Volksbank im Hochsauerland eG mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden Detlef ERbach
und den gewahlten Mitgliedern des Aufsichtsrates: Lioba Kotthoff und Dr. Peter Vormweg

Blick zuriick und Schritte nach vorn -

Vertreterversammlung 2024

Die Volksbank im Hochsauerland eG hielt am
20.06.2024 ihre jahrliche Vertreter-
versammlung ab. Der Aufsichtsratsvorsitzende
Detlef EBbach begrii3te die Vertreter auf dem
Gelande des ,,Green-Hill-Bikeparks*“in
Gellinghausen.

Riickblick auf ein ereignisreiches Jahr

Vorstandsmitglied Dirk Schulte berichtete
Uber Umbauarbeiten an den jeweiligen
Hauptstellen der Bank in Eslohe, Marsberg
und Oeventrop. Das bislang sehr erfolgreich
gefiihrte Reisebiiro ,Laguna Reisen“in
Marsberg galt als Blaupause fiir die
Neueroffnung des Volksbank Reisebiiros in
Eslohe, welches in das Bankgebaude
integriert wurde.

,Wir haben unsere Dienstleistungspalette
speziell im Immobilienbereich erweitert
erklarte Schulte. ,Die Expertise in der
Immobilienvermittlung und -verwaltung
runden das Portfolio rund um die eigen-
oder selbstgenutzte Immobilie ab.*

Erfolgreiches Geschéftsjahr und solide
Ergebnisse

Vorstandsmitglied

Andreas Witte

prasentierte die

Entwicklung der

Bilanzzahlen. Die

Volksbank Reiste-

Eslohe, die

Volksbank Marsberg

sowie die Spar- und

Darlehnskasse

Oeventrop kdnnen

fiir das abgelaufene

Geschaftsjahr auf

solide Ergebnisse

zurlickblicken. Die Volumina bei den
Ausleihungen und Geldanlagen konnten
jeweils um Uber 4% gesteigert werden.
Insgesamt verwaltet die Bank ein
Geldvolumen von tber 1,4 Mrd. Euro.

,Ein Pfund fir die Zukunft®, so Witte, ,ist die
Uberdurchschnittliche Eigenkapitalbasis der
Genossenschaftsbank. Das lasst uns beruhigt
in die Zukunft blicken



Wahl des Aufsichtsrates: Veranderungen und
Wiederwahl

Aufsichtsratsmitglied Thomas Kuhn aus
Marsberg trat nicht zur Wiederwahl an und
wurde nach 15 Jahren ehrenamtlicher
Tatigkeit mit der silbernen Ehrennadel des
Genossenschaftsverbandes ausgezeichnet.
Lioba Kotthoff aus Remblinghausen, Felix
Hageliken aus Marsberg und Dr. Peter
Vormweg aus Oeventrop wurden fiir weitere
drei Jahre in ihren Amtern bestitigt.

Die Versammlung beschloss zudem, eine
Dividende in Hohe von 3,75% auszuschitten.

Mitgliederreise nach Pilsen

Speziell fiir unsere Mitglieder startete eine exklusive Stadtetour von Karlsbad nach Pilsen.

Im Programm war unter anderem auch der Besuch der weltberiihmten Pilsener Brauerei mit an-
schlieBender Bierprobe enthalten. Die Mitglieder waren sich einig: ,,Ein rundherum gelungenes ver-
langertes Wochenende.*



Gemeinsam gewachsen:
Langjahrige Mitglieder im Rampenlicht!

65 Jahre Mitgliedschaft 60 Jahre Mitgliedschaft

Die Volksbank Reiste-Eslohe hat zur Mitgliederehrung in die Esselbrauerei in Eslohe geladen.

Es wurden langjahrige Mitglieder fiir 65-, 60-, 50-, 40- und 25-jahrige Mitgliedschaft geehrt. Rund
60 Mitglieder folgten der Einladung. Viele unserer Mitglieder halten "ihrer" Genossenschaftsbank
bereits seit Jahrzehnten die Treue.

Als duBBeres Zeichen des Dankes liberreichten die Vorstandsmitglieder Dirk Schulte und Andreas
Witte Ehrennadeln in Gold, Silber und Bronze.

50 Jahre Mitgliedschaft L0 Jahre Mitgliedschaft

Bei Speis und Trank gab es noch einen
spannenden, kurzweiligen und informativen
Einblick in die ,,Kunst des Bierbrauens” von
Braumeister Werner Schulte.

25 Jahre Mitgliedschaft



Vorteile fur Mitglieder

o

o

Profitieren Sie von unseren exklusiven Vortei-
len fiir Mitglieder. Die Forderung unserer
Mitglieder hat fiir uns oberste Prioritat.

Eine Mitgliedschaft bei uns bietet Ihnen
genau das - exklusive Vorteile, die auf Ihre
Bediirfnisse zugeschnitten sind. Hier sind
einige der herausragenden Vorteile, die Sie als
Mitglied erwarten kénnen:

Informationen und Transparenz

Auf der jahrlichen Vertreterversammlung
informiert der Vorstand die Vertreter liber
alles Wichtige zur Geschaftspolitik lhrer
Volksbank im Hochsauerland eG. Dartiiber
hinaus kdnnen Sie sich jederzeit an uns wen-
den oder sich im Geschaftsbericht iber die
Geschaftszahlen und Planungen informieren.

Mitbestimmen

Sie entscheiden mit, wo es langgeht. Als Mit-
glied und Anteilseigner haben Sie ein Stimm-
recht bei der Vertreterwahl. Auf der Vertreter-
versammlung wird zum Beispiel der Jahresab-
schluss genehmigt, tiber die Verwendung des
Gewinns entschieden und die Besetzung der
Kontrollgremien bestimmt. Dabei gilt: ein
Mitglied, eine Stimme - unabhangig davon,
wie viele Geschaftsanteile Sie besitzen.

lhre Mitgliedschaft zahlt sich aus

Als Mitglied sind Sie am wirtschaftlichen Erfolg
Ihrer Volksbank im Hochsauerland eG beteiligt.
In der Regel erhalten Bankteilhaber einmal
jahrlich eine Dividende. AuBerdem profitieren
Sie von exklusiven Mitgliedervorteilen.
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Vorteile fiir Mitglieder

Als Mitglied profitieren Sie von attraktiven
Konditionen bei unseren Versicherungsange-
boten. Ob es sich um eine Privat Police, Pflege
Vorsorge, Risiko-Unfall Police oder Grundfa-
higkeits Police handelt - wir sorgen dafiir,
dass Sie nicht nur gut abgesichert sind, son-
dern auch Geld sparen.

Als Mitglied ist mehr fiir Sie drin

Geniel3en Sie in Zukunft reduzierte Kontofiih-
rungsgebihren. Da Sie weniger Gebiihren
zahlen, bleibt Ihnen mehr von lhrem Einkom-
men fir die Dinge, die Ihnen wirklich wichtig
sind.

Die goldene girocard

Mit unserer goldenen girocard erhalten Sie
nicht nur Zugang zu exklusiven Angeboten,
sondern auch zahlreiche Vorteile beim Bezah-
len. Als Mitglied haben Sie durch die goldene
girocard Zugang zu speziellen Rabatten und
Angeboten, die nur fiir Sie verfiigbar sind.
Egal, ob beim Einkaufen, Reisen oder bei
Freizeitaktivitaten — wir sorgen dafiir, dass Sie
immer das Beste aus lhrem Geld herausholen.

Die Forderung unserer Mitglieder hat fiir uns
oberste Prioritat. Wir bieten lhnen nicht nur
finanzielle Vorteile, sondern auch ein Gefiihl
der Zugehorigkeit und Unterstiitzung.



Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele.

Crowdfunding - "Viele schaffen mehr*

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen
viele. Nach diesem Prinzip handelt die Volks-
bank im Hochsauerland eG. Mit der Crowd-
funding-Initiative "Viele schaffen mehr"
fordern wir seit 2021 gesellschaftliches
Engagement in unserer Region.

"Viele schaffen mehr*

Viele Menschen haben gute Ideen, mit denen
sie sich fur ihre Mitmenschen, Vereine oder in
der Region einsetzen mochten. Haufig fehlen
jedoch die finanziellen Mittel, um diese Plane
zu realisieren.

Mit unserer Crowdfunding-Plattform unter-
stitzen wir solche Vorhaben. Wir stellen
unseren Mitgliedern und Kunden die Platt-
form zur Finanzierung gemeinniitziger regio-
naler Projekte bereit. Ziel ist es, eine Vielzahl
von Unterstitzern aus der jeweiligen Region
fiir ein Projekt zu gewinnen und dieses zusam-
men zu verwirklichen.

Welche Projekte unterstiitzen wir?

Mit Crowdfunding kdnnen unterschiedlichste
Projekte und Ideen finanziert werden. Dabei
sind die Moglichkeiten vielfaltig: eine Tor-
wand fir den FuB3ballverein, ein neues Klet-
tergeriist auf dem Schulhof oder finanzielle
Unterstiitzung fiir die Renovierung einer
Schitzenhalle. Die Gemeinniitzigkeit des
Projekts muss jedoch im Vordergrund stehen.
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Crowdfunding 2024

Mit einer Gesamtsumme von 130.717,00 Euro
gingen 19 Projekte an den Start. Diese Projek-
te wurden von 1.919 Menschen erfolgreich
unterstitzt. Die Volksbank unterstiitzte die
Projekte mit 40.299,00 Euro.

Einige Projekte im Uberblick

Klangfarben fiir Reiste

Vox Humana - Menschliche Stimme

Diesen Namen tragt eine der Klangfarben der
historischen Orgel in der St. Pankratius Kirche
in Reiste. Es handelt sich um eines der altes-
ten und wertvollsten von insgesamt 29 Re-
gistern der Orgel. Denkmalpflegerisches Ziel
war es, die insgesamt 56 historischen Pfeifen
des Registers zu rekonstruieren und damit die
im Jahr 2018 erfolgreich umgesetzte Orgel-
restaurierung zu vollenden.



Grundschule Dinschede

Mehr Méglichkeiten bei der Medienerziehung

,Die digitale Welt ist einfach da und die
Frage ist nicht ob, sondern wie die Schule
damit angemessen umgeht." Um diesen
Anspruch noch besser erfiillen zu kdnnen,
wurden die Schiilerinnen und Schiiler mit
iPads ausgestattet.

Neue Tanzsportkostiime fiir
die Funkengarde

Fir die Funkengarde Blau-Weiss Marsberg
wurden neue Tanzsportkostiime ange-
schafft, um ihren Auftritten neuen Glanz zu
verleihen.
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Klettergeriist fiir die Rappelkiste

Fur den Kindergarten in Bremke wurde ein
neues Klettergeriist angeschafft, das alte
musste aus Sicherheitsgriinden abgebaut
werden. Den Kindern wird damit eine neue
Spielmdglichkeit im Au3enbereich geboten.

Stiihle fiir das Dorfhaus Hengsbeck

Durch das Crowdfunding-Projekt konnten
neue Stiihle fir das Dorfhaus in Hengsbeck
angeschafft werden. Die jetzt zu einer
gemiitlichen Atmosphare beitragen.

Pavillon Depot -
Siedlergemeinschaft Egge e.V.

Es wurden neue Lagermdglichkeiten fiir die
Zelte und Pavillons der Siedlergemein-
schaft geschaffen.



Wir haben Jubelstiirme verlost!

Die Gewinnsparerinnen und Gewinnsparer der

Volksbank im Hochsauerland eG

waren im Jahr 2024 sehr erfolgreich.

@ Gewonnen!

Es wurden Preise im Gesamtwert
von

276.707,00 €

gewonnen, darunter:
1x Jura Kaffee-Vollautomat

1x Extra-Geld 10.000 Euro

Gespart!

Die Gewinnsparerinnen und
Gewinnsparer haben einen
Betrag von

2.065.756,00 €

angespart.

Geholfen!

Insgesamt wurden mit
129.109,75 €
geholfen.

v. L. n. r.: Bianca Hammerschmidt (Marketingbeauftragte),
Holger Nolte, Sonate Hahn (Kundenberaterin)

Grund zur Freude in Marsberg

Holger Nolte konnte es kaum fassen, als seine
Kundenberaterin Sonate Hahn ihn mit seinem
Gewinn der Zusatzziehung beim Gewinn-
sparen der Volksbank liberraschte. Die Freude
war grof3, denn der Kunde hatte einen Kaffee-
vollautomaten der Marke Jura im Wert von
1.200 Euro gewonnen.

Das neue Gerat beherrscht virtuos die
Klaviatur der Kaffeeklassiker. Insgesamt acht
Spezialitaten stehen zur Auswahl: Von
Ristretto liber Espresso bis hin zum Café
Cremel!

Jubel in Bodefeld

Ein Kunde aus Bodefeld hatte allen Grund
zum Strahlen. Er hatte 10.000 Euro Extra-Geld
fir Extra-Jubel aus der Monatsziehung des
Gewinnsparvereins gewonnen. Damit lie3 sich
der ein oder andere Wunsch im Alltag erfiillen.



Stellvertretend fiir alle Spenden

25.000 Euro fiir unsere Heimat

Die Volksbank Reiste-Eslohe libergab im
Rahmen einer kleinen Feierstunde insgesamt
25.000 Euro an zehn Heimatvereine aus ihrem
Geschaftsgebiet.

Spende fiir Helfergemeinschaft

Die Dorfgemeinschaft Osterwald konnte fiir
die Helfer einheitliche Polo-Shirts anschaffen.

Defibrillator fiir Hesperinghausen

Eine Minute kann im Notfall liber Leben und Tod
entscheiden. Durch die Grenzlage zu NRW ist im
Ernstfall nie gesichert, ob der Rettungswagen
rechtzeitig da ist. Daher wuchs der Wunsch nach
einem Defibrillator, um im Notfall lebensretten-
de Zeit Uiberbriicken zu kdnnen.
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Spenden unterm Weihnachtsbaum

Am 16. Dezember 2024 wurden zahlreiche
Vereine und Institutionen aus Oeventrop und
der Umgebung durch die Spar- und
Darlehnkasse mit einer grof3zligigen Spende
unterstutzt.

Neues Kreativ-Mobiliar fiir den Kinder-
garten "Kleine Heimat" Giershagen

Um den Bediirfnissen nach Selbstverwirkli-
chung nachzukommen und die Kreativitat und
Neugier zu fordern wurde altersentsprechen-
des Spielmaterial angeschafft.

Spende an den Musikverein Giershagen

Die Ausbildung und Ausstattung der
Nachwuchsmusiker wurde von der Volksbank
unterstitzt.



Jugendmalwettbewerb
~Der Erde eine Zukunft geben!“

Der Internationale Jugendwettbewerb jugend
creativ ist ein Dauerbrenner. Die 54. Wettbe-
werbsrunde stand unter dem Motto ,Der Erde
eine Zukunft geben®. Wie wollen wir in Zukunft
leben? Und was kdnnen wir schon heute dafir
tun?

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben
sich hierzu Gedanken gemacht, ihrer Kreativi-
tat freien Lauf gelassen und ihre Ideen bild-
lich dargestellt. Insgesamt wurden zur
Bewertung in allen Niederlassungen rund
2.000 Bilder eingereicht.

Die Juryauswertung wurde von den Kunst-
erziehern der Schulen iibernommen.
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Die gliicklichen Gewinnerinnen und Gewinner
in Marsberg gemeinsam mit einigen Jurymit-
gliedern.



Collage der eingereichten Bilder
in Eslohe

Begleitet von ihren Kunsterziehern haben die
Kinder tolle Bilder gestaltet, in denen sie
zeigen, wie sie unsere Umwelt und unser Klima
schiitzen wollen, was Nachhaltigkeit fiir sie
personlich bedeutet und wie die Welt von
Morgen aussehen kann.

In Eslohe konnten sich tiber 16 Kinder tber
ihre erreichten Platze freuen.
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Die Sieger der Grundschulen in Oeventrop und
die Grundschule in Dinschede konnte sich tiber
1.035,00 Euro freuen.

Spenden fiir die Jugendforderung flief3t in
nachhaltiges Projekt

Ein aufregendes neues Projekt fiir den Motor-
sportclub Oeventrop! Dank der grof3ziigigen
Spende der Spar- und Darlehenskasse Oeven-
trop konnte ein brandneues Elektro-Kart
angeschafft werden. Das Kart steht nun fiir
die Jugendférderung im Motorsport bereit
und wird jungen Talenten helfen, ihre Fahig-
keiten weiter auszubauen.



Die Volksbank fordert Verkehrserziehung:
Verkehrszauberer begeistert Grundschiiler

Robert Marteau, der Verkehrszauberer in Aktion

Die Volksbank im Hochsauerland eG setzt
sich aktiv fir die Sicherheit unserer Kinder im
StrafB3enverkehr ein. Im Rahmen ihrer Ver-
kehrserziehungsinitiative tritt der sogenannte
Verkehrszauberer in allen Grundschulen des
Geschaftsgebietes auf. Mit viel Spaf3 und
interaktiven Aktionen vermittelt er den
Schiilerinnen und Schiilern wichtige Regeln
und Verhaltensweisen im Stra3enverkehr.

Der Verkehrszauberer begeistert die Kinder
mit spannenden Geschichten, lustigen Tricks
und anschaulichen Beispielen, die das Lernen
leicht und unterhaltsam machen. Ziel ist es,
die jungen Verkehrsteilnehmer fiir Gefahren
zu sensibilisieren und ihnen das richtige
Verhalten auf dem Schulweg sowie im Stra-
Benverkehr naherzubringen.

»Sichere Mobilitat fiir unsere Kleinsten: Volksbank in Marsberg

fordert Verkehrserziehung in Grundschulen"

Mit Unterstiitzung der Volksbank werden Fahrrader fit fiir den StraBenverkehr gemacht -
fiir mehr Sicherheit und Selbstbewusstsein im Stra3enverkehr."

Zusatzlich arbeitet die Volksbank in Marsberg
eng mit der Polizei zusammen, um die Fahrrader
der Kinder verkehrssicher zu machen. Bei der
Verkehrserziehung werden die Fahrrader
gemeinsam Uberpriift und bei Bedarf mit neuen
Reflektoren, Beleuchtung oder Sicherheitszube-
hor ausgestattet. So sollen Unfalle vermieden
und die Sicherheit im Stra3enverkehr erhoht
werden.

Als kleines Dankeschon fiir die Teilnahme an den
Aktionen gab es ein Gewinnspiel, bei dem die
Kinder tolle Preise gewinnen konnten. Damit
mochte die Volksbank die Motivation steigern,
sich aktiv mit dem Thema Verkehrssicherheit
auseinanderzusetzen.
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Spannende Abenteuer im Mike-Mitmach-Zirkus:

Kinder werden zu kleinen Zirkusstars

In den Sommerferien, im letzten Jahr, hatte die
Volksbank zu einer Ferienfreizeit fiir Kinder
des Mike-Clubs eingeladen. Eine ganze
Woche lang durften die jungen Teilnehmer in
unserem Mike-Mitmach-Zirkus ihre eigenen
Zirkustraume verwirklichen! Unter der Leitung
erfahrener Zirkuscoaches tauchten die Kinder
in die faszinierende Welt des Zirkus ein und
erlebten eine Woche voller Spaf3, Abenteuer
und neuer Fahigkeiten.

Jeden Tag konnten die Kinder ihre Akrobatik-
fahigkeiten verbessern. Dabei wurden sie zu
echten Akrobaten, die stolz ihre Fortschritte
zeigten.

Natirlich gehorten auch lustige Clown-Ein-
lagen zum Programm: Die Kinder schliipften in
bunte Kostlime, lernten, wie man lustige
Grimassen zieht, und Ubten kleine Sketche,
um das Publikum zum Lachen zu bringen.

Das Highlight war das Erlernen des Feuerspuckens
- natlrlich unter strenger Aufsicht und mit Sicher-
heitsvorkehrungen, sodass alle Kinder sicher ihre
ersten Feuerkiinste ausprobieren konnten.

18

Neben den akrobatischen und clownesken
Aktivitaten gab es spannende Zirkus-
disziplinen wie Messerwerfen werfen und der
Umgang mit Hula-Hoop-Reifen. Die Kinder
Ubten fleifBig, um ihre Koordination zu verbes-
sern, und hatten dabei jede Menge Spal3.

Am Ende der Woche konnten sie ihre eigenen
kleinen Zirkusshows prasentieren und stolz
ihre neuen Fahigkeiten vor Familie und
Freunden zeigen.



Mitarbeiter

Christel Angst

v.l.n.r.: Erol Gokdel, Christel Angst

400 Jahre Treue zu unserer Volksbank

Im Jahr 2024 konnten 17 Mitarbeiter ihr Jubildaum
feiern.

Diese au3ergewohnliche Leistung zeigt die
langjahrige Verbundenheit, Erfahrung und das
Engagement, das unser Team auszeichnet.

Jeder Einzelne bringt individuelle Fahigkeiten
mit, die zum Erfolg unserer Volksbank beitragen.
Ob im Service, der Beratung oder in der Sachbe-
arbeitung - ihre vielfaltigen Aufgabenbereiche
spiegeln ihre Vielseitigkeit und Starke wider.

Der Vorstand bedankte sich bei den langjahrigen
Mitarbeitern fir ihre Loyalitat und ihren Einsatz.

v.Ll.n.r.: Dr. Stefan Eckhardt (Vorstand), Dorothea Weseloh,
Hannes Riedesel, Stefan Meyer

Jubildum und Ruhestand

Wir feierten das Jubilaum unserer Mitarbeiterin
Christel Angst, die seit 25 Jahren bei uns war.
2024 war ein Meilenstein - im selben Jahr trat sie
dann in den wohlverdienten Ruhestand.

Leider mussten wir uns im Jahr 2024 auch von
zwei weiteren langjahrigen Mitarbeitern Abschied
nehmen. Beate Luig schied endgiiltig aus, und
unser geschatzter Hausmeister Bernd Voss verab-
schiedete sich ebenfalls. Beide haben das Unter-
nehmen Uber viele Jahre hinweg gepragt und
hinterlassen eine grof3e Liicke in unserem Team.

Wir danken Christel, Beate und Bernd fir ihre
wertvolle Arbeit und wiinschen ihnen fir die
Zukunft alles Gute.

v.L.n.r.: Dirk Schulte, Christof Schmidt, Andreas Witte

v.L.n.r.: Dirk Schulte (Vorstand), Tobias Vielhaber, Eva Winkelmeier,

Margarete Fuchte, Monika Richard, Carsten Franke, Erol Gékdel, Andreas Witte (Vorsta
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Neue Gesichter

Willkommen an unsere neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!

Wir freuen uns sehr, dass wir in 2024 mehrere talentierte und engagierte neue Kolleginnen und
Kollegen in unserer Volksbank begrii3en durften. Sie bringen frischen Wind und wertvolle
Erfahrungen in verschiedene Bereiche unseres Teams ein. Immer mit dem Ziel, unseren Kunden
einen noch besseren Service zu bieten.

Unsere neuen Mitarbeitenden werden in unterschiedlichen Bereichen tatig sein, darunter
Privatkundenberatung und der Immobilienbereich. Mit ihrer Fahigkeit und ihrem Engagement
tragen sie dazu bei, unsere gemeinsamen Ziele zu erreichen und unseren Service fiir Kunden noch
weiter zu verbessern.

Wir heif3en alle herzlich willkommen und freuen uns auf die Zusammenarbeit.
Gemeinsam werden wir weiterhin erfolgreich wachsen und spannende Projekte umsetzen!

Sandra Discher Maik Gobel
Vertriebsassistenz Privatkunden Privatkundenberatung

Laura Schiffmann Ingo Giinther
Immobilienverwaltung Haustechniker
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Erfolgreiche Fort- und Weiterbildung

In einer sich standig wandelnden Arbeitswelt ist kontinuierliche Fort- und Weiterbildung uner-
lasslich. Im letzten Jahr haben 9 Kollegen erfolgreich umfassende Fort- und Weiterbildungen an

insgesamt 397 Seminartagen abgeschlossen.

Moritz Busch

Kompetenznachweis
Privatkundenberatung

Josefine Juckenath

Kompetenznachweis
Kreditrevision

Benedikt Schérmann

Kompetenznachweis
MGB Management

Marc Dicke

Kompetenznachweis
Firmenkundenberatung

Katharina Mause

Kompetenznachweis
Serviceberatung

Sina Stenzel

Kompetenznachweis
Privatkundenberatung
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Alexander Dresselhaus

Kompetenznachweis
Serviceberatung

Hannes Riedesel

Kompetenznachweis
Management in
Genossenschaftsbanken

Benedikt Wippermann

Kompetenznachweis
Privatkreditsachbearbeitung



Bestandene Priifung Bankkauffrau/Bankkaufmann

Vivien Weber Lars Schrewe

Unsere Auszubildenden Vivian Weber und Lars Schrewe haben ihre Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen!

In den vergangenen Jahren haben sie ihr Fachwissen vertieft, wertvolle Erfahrungen gesammelt
und mit viel Engagement zum Erfolg unserer Bank beigetragen.

Unsere neuen Auszubildenden

Julia Kotthoff Laila Kalo Madleen Fellmann

In der Ausbildungszeit erhalten die jungen Volksbanker spannende Einblicke in samtliche Bereiche
des Bankgeschaftes. Schwerpunkte der Ausbildung liegen jedoch in dem Kontakt mit den Men-
schen vor Ort, im Kundenservice und in der Kundenberatung. Erganzt wird die berufliche Praxis
durch Grundlagenvermittlung im Berufsschulunterricht und in Seminaren.

132 engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir den Erfolg unserer Bank

Wir sind stolz darauf, ein starkes und vielfaltiges Team von insgesamt 132 Mitarbeitenden zu
haben. Unser Personal setzt sich aus engagierten Servicekraften, Beratern und weiteren
Fachkraften zusammen, die alle eine wichtige Rolle im taglichen Betrieb und im Erfolg unserer
Bank spielen.

Unser Team ist das Herzstluck unseres Erfolgs.

Gemeinsam arbeiten wir daran, weiterhin exzellenten Service zu liefern und unser
Unternehmen erfolgreich in die Zukunft zu fuhren.
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Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz, Satzung
und Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben erfiillt. Er nahm
seine Uberwachungsfunktion wahr und traf die in seinen Zustén-
digkeitsbereich fallenden Beschliisse, dies beinhaltet auch die
Befassung mit der Priifung nach § 53 GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat und die Ausschiisse des
Aufsichtsrates in regelmafig stattfindenden Sitzungen liber die
Geschaftsentwicklung, die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
sowie Uiber besondere Ereignisse. Darliber hinaus stand der Auf-
sichtsratsvorsitzende in einem engen Informations- und Gedan-
kenaustausch mit dem Vorstand.

Der vorliegende Jahresabschluss 2024 mit Lagebericht wurde
vom Genoverband e.V. gepriift. Uber das Priifungsergebnis wird in
der Vertreterversammlung berichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fiir die
Verwendung des Jahresiiberschusses hat der Aufsichtsrat gepriift

und in Ordnung befunden. Der Vorschlag fiir die Verwendung des Jahresiiberschusses - unter Einbe-
ziehung des Gewinnvortrages - entspricht den Vorschriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung, den vom Vorstand vorgelegten Jahresab-
schluss zum 31.12.2024 festzustellen und die vorgeschlagene Verwendung des Jahresiiberschusses
zu beschliel3en.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem Jahr Frau Schiitte-Leifels und die Herren Bremke,
ERBbach und Pieper aus dem Aufsichtsrat aus. Die Wiederwahl der ausscheidenden Mitglieder des
Aufsichtsrates ist zulassig.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den Mitarbeitern Dank fiir die geleistete Arbeit aus.
Eslohe, 18. Marz 2025

Der Aufsichtsrat

\2 ém{

Detlef ERBbach
Vorsitzender
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Jahresabschluss 2024

Volksbank im Hochsauerland eG
59889 Eslohe

Genossenschaftsregisternummer 142 beim Amtsgericht Arnsberg

Bei der Veroffentlichung handelt es sich gemaf § 328 Abs. 2 HGB um eine Kurzfassung, die nicht der gesetzlichen Form
entspricht. Bei Veroffentlichung dieses Geschaftsberichtes war die gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifung noch
nicht abgeschlossen. Nach Feststellung des Jahresabschlusses durch die Vertreterversammlung wird die gesetzlich
vorgeschriebene Offenlegung durch Veroffentlichung im Elektronischen Bundesanzeiger erfolgen.
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Aktivseite

1. Jahresbilanz zum 31.12.2024

10.

1

12

. Barreserve

a) Kassenbestand
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken

darunter: bei der Deutschen

Bundesbank 0,00
c) Guthaben bei Postgiroamtern

. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung

bei Zentralnotenbanken zugelassen sind

a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie ahnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen
darunter: bei der Deutschen Bundesbank
refinanzierbar 0,00

b) Wechsel

. Forderungen an Kreditinstitute

a) taglich fallig
b) andere Forderungen

. Forderungen an Kunden

darunter:

durch Grundpfandrechte
gesichert
Kommunalkredite

200.076.747,52
7.527.746,48

. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten 0,00
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00
ab) von anderen Emittenten 0,00
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von offentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 5.775.683,48
bb) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen

5.775.683,48

155.197.940,27

Bundesbank 88.216.615,15
c) eigene Schuldverschreibungen
Nennbetrag 0,00

. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
. Handelsbestand
. Beteiligungen und Geschéftsguthaben bei Genossenschaften

a) Beteiligungen
darunter:

an Kreditinstituten 59.910,64
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00
an Wertpapierinstituten 0,00
b) Geschaftsguthaben bei Genossenschaften
darunter:
bei Kreditgenossen-
schaften 1.324.050,00
bei Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00
bei Wertpapierinstituten 0,00
. Anteile an verbundenen Unternehmen
darunter:
an Kreditinstituten 0,00
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00
an Wertpapierinstituten 0,00
. Treuhandvermégen

darunter: Treuhandkredite 1.483.614,96
Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand
einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch

. Immaterielle Anlagewerte

a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte

b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und
Werten

c) Geschafts- oder Firmenwert

d) geleistete Anzahlungen

. Sachanlagen
13.
14.

Sonstige Vermodgensgegenstande
Rechnungsabgrenzungsposten
Summe der Aktiva
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6.575.020,90
0,00

0,00

0,00

0,00

28.740.044,31
23.162.162,03

0,00

160.973.623,75

0,00

18.037.113,68

1.345.810,00

0,00

0,00
14.792,00
0,00

6.575.020,90

0,00

51.902.206,34
392.292.114,49

160.973.623,75

87.379.375,44
0,00

19.382.923,68

0,00

1.483.614,96

0,00

14.792,00
4.247.528,76
3.422.018,57

12.139,80

0)
0

22.184
28.050
368.713

185.779)
9.283)

0)
4.584

4.584)
141.832

78.704)
0
0)

92.116
0

18.014

60)

0)

0)
1.346

1.324)

0)

0)
0)

1.743
1.743)

0
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0
4.123
3.131
49

727.685.358,69

693.124



Passivseite

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig 0,00 0
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 83.522.575,15 83.522.575,15 66.120
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten 95.592.711,61 128.403
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten 18.747.724,43 114.340.436,04 3.973
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig 341.944.073,40 340.161
bb) mit vereinbarter Laufzeit
oder Kiindigungsfrist 91.928.689,94 433.872.763,34 548.213.199,38 64.066
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 0,00 0
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 0,00 0
darunter:
Geldmarktpapiere 0,00 0)
eigene Akzepte und
Solawechsel im Umlauf 0,00 0)
3a. Handelsbestand 0,00 0
4. Treuhandverbindlichkeiten 1.483.614,96 1.743
darunter: Treuhandkredite 1.483.614,96 1.743)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 759.508,08 587
6. Rechnungsabgrenzungsposten 14.820,27 22
6a. Passive latente Steuern 0,00 0
7. Riickstellungen
a) Rickstellungen fur Pensionen u. ahnliche Verpflichtungen 2.211.610,00 2.165
b) Steuerriickstellungen 1.816.600,00 1.159
c) andere Rickstellungen 2.838.320,69 6.866.530,69 2.397
8. [gestrichen] 0,00 0
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 0,00 0
10. Genussrechtskapital 0,00 0
darunter: vor Ablauf von
zwei Jahren fallig 0,00 0)
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 23.000.000,00 20.000
darunter: Sonderposten
nach § 340e Abs. 4 HGB 0,00 0)
12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 5.947.665,51 6.053
b) Kapitalriicklage 0,00 0
c) Ergebnisriicklagen
ca) gesetzliche Riicklage 28.500.000,00 27.650
cb) andere Ergebnisriicklagen 28.500.000,00 57.000.000,00 27.650
d) Bilanzgewinn 877.444,65 63.825.110,16 977
Summe der Passiva 727.685.358,69 693.124
1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter-
gegebenen abgerechneten Wechseln 0,00 0
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und
Gewahrleistungsvertragen 5.248.307,31 6.941
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten
fur fremde Verbindlichkeiten 0,00 5.248.307,31 0
2. Andere Verpflichtungen
a) Rucknahmeverpflichtungen aus
unechten Pensionsgeschaften 0,00 0
b) Platzierungs- u. Ubernahmeverpflichtungen 0,00 0
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 26.092.029,83 26.092.029,83 18.347
darunter: Lieferverpflichtungen
aus zinsbezogenen
Termingeschaften 0,00 0)
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2. Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 01.01.2024 bis 31.12.2024

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 12.705.332,56 11.147
b) festverzinslichen Wertpapieren und
Schuldbuchforderungen 3.125.345,78 15.830.678,34 2.084
darunter: in a) und b)
angefallene negative Zinsen 0,00 0)
2. Zinsaufwendungen 4.959.849,27 10.870.829,07 1.984
darunter: erhaltene
negative Zinsen 0,00 0)
3. Laufende Ertréage aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 1.653.193,73 1.248
b) Beteiligungen und Geschéaftsguthaben bei Genossenschaften 617.856,52 490
¢) Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,00 2.271.050,25 0
4. Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-
oder Teilgewinnabfiihrungsvertragen 0,00 0
5. Provisionsertrage 6.554.263,25 6.156
6. Provisionsaufwendungen 516.458,43 6.037.804,82 279
7. Nettoertrag/-aufwand des Handelsbestands 0,00 0
8. Sonstige betriebliche Ertrage 328.444,57 397
9. [gestrichen] 0,00 0
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Léhne und Gehalter 6.687.602,67 6.515
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fur Unterstltzung 1.605.402,64 8.293.005,31 1.498
darunter: fir
Altersversorgung 374.456,51 319)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 5.006.122,69 13.299.128,00 4.680
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 497.597,32 422
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 165.364,42 251
13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und
bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen
zu Riickstellungen im Kreditgeschaft 0,00 0
14. Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten
Wertpapieren sowie aus der Auflésung
von Riickstellungen im Kreditgeschaft 161.082,95 161.082,95 1.797
15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermogen behandelte Wertpapiere 40.681,01 165
16. Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermogen
behandelten Wertpapieren 0,00 -40.681,01 0
17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,00 0
18. [gestrichen] 0,00 0
19. Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit 5.666.440,91 7.525
20. AuBerordentliche Ertrage 0,00 0
21. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0
22. AuBerordentliches Ergebnis 0,00 0)
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 816.969,80 1.51
darunter: latente Steuern 0,00 0)
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 22.738,58 839.708,38 -2
24a. Aufwendungen aus der Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine 3.000.000,00 4.000
Bankrisiken
25. Jahresiiberschuss 1.826.732,53 2.016
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 712,12 1
1.827.444,65 2.017
27. Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
a) aus der gesetzlichen Ricklage 0,00 0
b) aus anderen Ergebnisriicklagen 0,00 0,00 0
1.827.444,65 2.017
28. Einstellungen in Ergebnisriicklagen
a) in die gesetzliche Riicklage 475.000,00 520
b) in andere Ergebnisriicklagen 475.000,00 950.000,00 520
29. Bilanzgewinn 877.444,65 977
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Wir gedenken unserer
im Jahr 2024
verstorbenen Mitglieder
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