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Bericht des Vorstandes

Sehr geehrte Mitglieder und Geschaftsfreunde,

die Corona-Pandemie hat auch das Geschaftsjahr 2021 maRgeblich gepréagt. Die langfristigen Folgen fir die wirtschaftliche
Entwicklung und den Staatshaushalt sind auch heute nicht absehbar. Die Entscharfung der Situation im neuen Jahr — vor
allem bedingt durch die milderen Symptome der Omikron-Variante — wurde von den Auswirkungen des Russland-Ukraine-
Kriegs deutlich tberlagert. Unsicherheit beherrscht die Politik, die Wirtschaft und das 6ffentliche wie private Leben. Die
Situation hat in den vergangenen Monaten zu einer bemerkenswerten Veranderung des Zinsniveaus gefuhrt. Erstmals seit
Uiber einem Jahrzehnt zeichnen sich nachhaltig steigende Zinsen ab.

In diesem nach wie vor herausfordernden Umfeld hat lhre Volksbank am Wirttemberg im Jahr 2021 ein gesundes
Wachstum erreichen kénnen. Die Bilanzsumme ist um 3,0 % auf 1,89 Mrd. Euro gewachsen. Die Ausreichung von Krediten
konnte um 5,1 % gesteigert werden. Auch die Einlagen erfuhren ein geplant moderates Wachstum um 1,5 %. Das
Jahresergebnis ist durch ein héheres Zinsergebnis, einem Provisionsergebnis in Vorjahreshéhe und durch Sondereffekte
gestiegene Verwaltungsaufwendungen gepragt. Der Jahresiiberschuss bewegt sich auf dem Niveau des Vorjahres und
ermdglicht eine dem Bilanzsummenwachstum und den steigenden Eigenmittelanforderungen angemessene Dotierung der
Riicklagen. Auch in diesem Jahr werden wir der Vertreterversammlung eine attraktive Dividendenausschittung vor-
schlagen. Neben einer Dividende in Hohe von 2 % ist ein Bonus von 1 % vorgesehen.

Die Herausforderungen durch den Ertragsdruck des Niedrigzinsumfeldes, die verdnderten Kundenerwartungen mit
steigender Digitalisierung, die Regulatorik mit u.a. laufend héheren Eigenkapitalanforderungen und die geopolitischen
Herausforderungen zwingen die Bankenbranche zu permanenter Verédnderung. Das 2020 eingefiihrte neue Filialkonzept
hat sich etabliert. Das Regionalzentrum in Schmiden wurde neu gestaltet. Der grundlegende Umbau in Hedelfingen wurde
in Angriff genommen. Die beiden Regionalzentren in Untertirkheim und Fellbach werden in der Folge ebenfalls
modernisiert. Wir verfligen damit kinftig an allen Standorten (ber eine moderne Ausstattung, die den heutigen
Anforderungen eines anspruchsvollen Kundenerlebnisses gerecht wird. Darliber hinaus bieten wir weiterhin sehr dezentral
unsere Beratungsleistungen an und sind in den vier Regionalzentren mit Serviceteams vertreten. Das KundenDialogTeam
(KDT) ist eine standig wachsende Stiitze in der Kommunikation mit Ihnen, unseren Mitgliedern und Kunden. Die
permanente Weiterentwicklung des KDT hat daher einen hohen Stellenwert und findet laufend hohe Zustimmungswerte.

Der sich zunehmend einengende Arbeitsmarkt fir Fach- und Nachwuchskrafte verstarkt unseren Fokus auf die Personal-
gewinnung und -entwicklung sowie auf eine zeitgemaRe Personalfiihrung. Dazu haben wir u.a. im Geschaftsjahr ein
Fihrungsleitbild erarbeitet, geschult und umgesetzt, das Fuhrungskraften und Mitarbeitern eine klare Richtschnur in
Sachen moderne Arbeitswelt gibt. Wir wollen ein attraktiver Arbeitgeber fir engagierte und flexible Arbeitnehmer sein.

Im Vorjahr hatten wir berichtet, dass MalRnahmen, die die Optimierung der Kostenstrukturen und der Arbeitsablaufe im
Fokus haben, in Umsetzung sind. Wir haben bereits Erfolge erzielen kénnen, die sich in den prognostizierten Ergebnissen
fur die Folgejahre positiv niederschlagen. Ob die globalen Entwicklungen der letzten Monate die wirtschaftlichen Verhalt-
nisse unserer Bank belasten werden, lasst sich allerdings nur schwer abschatzen. Wir sehen uns aber gut fur die Heraus-
forderungen der Zukunft gewappnet.



Auch organisatorisch hat sich die Bank weiterentwickelt und wird damit kiinftigen Herausforderungen gerecht. Seit dem
01.01.2022 wird die Bank von den Herren Armin Hornung und Volker Mengeringhausen in einem Zweier-Vorstand geleitet.
Unser langjahriges Vorstandsmitglied, Herr Ingolf Epple, wechselte Ende 2021 in den Ruhestand. Wir danken ihm fur die
in 21-jahriger Tétigkeit geleistete herausragende Arbeit zum Wohle der Fellbacher Bank und seit 2016 der Volksbank am
Wirttemberg.

lhnen, unseren Mitgliedern, Kunden und Geschéftsfreunden, danken wir an dieser Stelle fir das uns entgegengebrachte
Vertrauen und die Zusammenarbeit. Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gilt der Dank insbesondere fiir das
hervorragende Engagement, die hohe Flexibilitat und die guten Leistungen. Den Mitgliedern des Aufsichtsrats danken wir
fur die konstruktive und vertrauensvolle Unterstiitzung im abgelaufenen Jahr.

Lassen Sie uns trotz allen Herausforderungen und Unwégbarkeiten gemeinsam mit Zuversicht in die Zukunft schauen, mit
lhrer Volksbank am Wurttemberg als kompetenten und verlasslichen Partner an lhrer Seite.

lhre

Volksbank am Wiirttemberg eG

/

Armin Hornung Volker Mengeringhausen



Wir kdnnen Dialekt und Digital. Das Ergebnis: BESTE BANK 2022 in Fellbach

Noch vor wenigen Jahren fanden Kundenkontakte hauptséchlich an den Serviceschaltern der Filialen oder in der persén-
lichen Beratung statt. Kanale, wie das Online-Banking oder das KundenDialogTeam, wurden zwar genutzt, jedoch haupt-
séchlich zur Informationsvermittlung und fiir Transaktionen. Informationen, die Kunden tiber diesen Weg uns als Bank zur
Verfiigung stellten, wurden haufig nicht in den Vertriebskreislauf integriert. Insbesondere Produktabschliisse wurden bis
heute eher im stationéren Vertrieb getatigt.

Deshalb haben wir uns als Volksbank am Wirttemberg zukunftsféahig ausgerichtet, bleiben dabei aber regional und
erweitern unsere digitalen Angebote. Als ,Digitale Regionalbank® ist dies unsere Antwort auf die Verdnderung der
Bankenwelt und Teil unserer konsequenten Online-Strategie. Damit méchten wir herausragende Kundenerlebnisse
schaffen. Es geht aber auch darum, Effizienzgewinne fiir die Bank zu erzielen, zum Beispiel durch fallabschlieBende
automatisierte Prozesse, in denen der Kunde einen Vorgang, etwa die Kontoerdffnung, direkt selbst abschlief3t.
MaRgebliches Ziel ist dabei ein vernetztes Angebot aus Vertrieb und Beratung, welches ohne Medienbriiche und iber alle
Kanale und Gerate hinweg funktioniert. Hierbei sollen alle Vertriebskanale, also Berater, KundenDialogTeam, Tablet,
Smartphone und PC miteinander verkniipft werden und erweiterbar sein.

Fir uns als Volksbank am Wiirttemberg bedeutet dies, dass Regionalzentrum oder Beraterfiliale, KundenDialogTeam,
Online-Banking und BankingApp nicht mehr isoliert nebeneinanderstehen, sondern alle Organisationseinheiten und
Zugangswege technisch integriert und miteinander verbunden werden. Das libergeordnete Ziel hierbei: Die Kundenreise
soll in Zukunft einheitlich funktionieren. Damit haben alle Beteiligten zu jedem Zeitpunkt, Gberall und in jedem Kanal
Zugriff auf die Daten. Als Digitale Regionalbank nehmen wir dabei die Bedirfnisse unserer Kunden in den Fokus und
transformieren die genossenschatftlichen Werte wie Nahe, Vertrauen und Sicherheit in die digitale Welt.

Der digitale Fortschritt, das zunehmend veranderte Kundenverhalten und der erhdhte Wettbewerbsdruck durch Start-ups
oder auch etablierte Technologiekonzerne, wie Apple oder Google, haben uns zum Handeln gezwungen. Der Kontakt zur
Bank findet heute zunehmend digital statt. Trotzdem soll der Service vor Ort in den groRen vier Regionalzentren erhalten
bleiben. Denn die regionale Verwurzelung unserer Bank empfinden wir grundséatzlich als einen sehr wichtigen Aspekt. Das
Vertrauen der Kunden, Vereine und Kommunen im Geschaftsgebiet, verbunden mit dem genossenschatftlichen Gedanken,
der hinter unserer Volksbank am Wairttemberg steckt,
bildet schon immer ein Alleinstellungsmerkmal.

Gesellschaft fir

Dabei ist der Vor-Ort-Service besonders wichtig. Hier- m Qualitatspriifung o

durch wird es unseren Kunden beispielsweise ermdglicht,
Fragen zeitnah personlich mit den Mitarbeitern in den
Regionalzentren zu klaren. Diese kurzen Wege und
schnellen Bedarfsldsungen werden deshalb auch
zukiinftig erhalten bleiben.

Das wir mit unserer Vision als ,Digitale Regional-
bank“ auf dem richtigen Weg sind, zeigt die Aus-

zeichnung als ,BESTE BANK 2022 in Fellbach® der 1 Platz
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Regionalzentrum Schmiden zukunftsweisend umgebaut

Nach einer sehr kurzen, aber umso intensiveren Umbau- und Modernisierungsphase konnten wir Mitte November 2021
unser Regionalzentrum Schmiden wieder fur unsere Kunden 6ffnen. Entstanden ist dabei eine lichtdurchflutete, helle Filiale
mit grof3ziigigen Fassadendffnungen. Die neuen, freundlichen Geschéftsraume haben dabei einen modernen und zeitge-
mafen Look erhalten. Verschiedene Bereiche und Beratungsraume wurden unter Beachtung notwendiger Sicht- und Blick-
achsen sowie der erforderlichen Diskretion erschaffen. Ein Konzept, dass von unseren Kunden gut angenommen wurde
und unsere Ausrichtung als digitale Regionalbank unterstreicht. Das gelungene Innenraumkonzept wird anschlieRend, bei
teilweise bereits begonnenen Umbauten, auch auf die Regionalzentren in Fellbach, Untertiirkheim und Hedelfingen ange-
wandt.

Bildquelle: © Isin+Co. GmbH & Co. KG



Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat blickt in einem nach wie vor schwierigen Umfeld auf ein fiir die Volksbank am Wirttemberg eG erfolg-
reiches Geschéftsjahr 2021 zuriick. Insbesondere die anhaltende Corona-Pandemie hat das abgelaufene Jahr maR3geblich
gepragt. Neben coronabedingten Beschréankungen im Tagesgeschéft sind Stérungen der Lieferketten und eine stetig
steigende Inflation Umsténde, die die gesamtwirtschaftliche Entwicklung belastet haben. Trotz all dieser Faktoren konnte
die Bank die Bilanzsumme und das betreute Kundenvolumen steigern und die Ertragssituation nachhaltig stabilisieren.

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschéftsordnung obliegenden Aufgaben wahrge-
nommen und sich von der Ordnungsmafigkeit der Geschéaftsleitung Uberzeugt. Er hat den Vorstand bei der Leitung des
Unternehmens regelmaRig beraten und die Geschaftsfiihrung Giberwacht. Kontinuierlich hat sich der Aufsichtsrat mit dem
Vorstand iber die Geschéaftsentwicklung und die weitere strategische Ausrichtung des Unternehmens ausgetauscht und
war in Entscheidungen, die fir das Unternehmen von grundlegender Bedeutung waren, unmittelbar eingebunden und traf
die in seinen Zustandigkeitsbereich fallenden Beschlisse. Dies beinhaltet auch die Befassung mit der Priifung nach 8§ 53
GenG.

Daruiber hinaus hat der Aufsichtsrat die Unabhangigkeit des Abschlusspriifers tiberwacht. Insbesondere beinhaltete die
Uberpriifung, dass keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen von Personen, die das Ergebnis der Priifung beeinflussen
konnten, erbracht werden. Bei zuldssigen Nichtpriifungsleistungen lagen die erforderlichen Genehmigungen vor.

Rechtzeitig vor und in den Sitzungen des Aufsichtsrats hat der Vorstand tiber den Geschéftsverlauf, die Entwicklung der
Vermodgens,- Finanz und Ertragslage, grundsétzliche Fragen der Unternehmensplanung, die Unternehmensstrategie
sowie Uber wesentliche MaRnahmen schriftlich und muindlich detailliert unterrichtet. Die Aufsichtsratsmitglieder diskutierten
mit dem Vorstand aktuelle Ereignisse und Trends aus dem Bankenumfeld sowie die gebotenen Reaktionen. Die hohe
Sitzungsprasenz von 87,5 % in den Aufsichtsratssitzungen belegt das hohe Engagement der Mitglieder des Aufsichtsrats.
Die Sitzungsvorbereitung erfolgte anhand der im Aufsichtsratsportal online eingestellten Unterlagen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben an Schulungen teilgenommen und erfiillen die hohen aufsichtsrechtlichen
Anforderungen. Die Verteilung der Aufgaben auf verschiedene Ausschiisse des Aufsichtsrats hat sich auch im Berichtsjahr
bewahrt. Die Prasenz war in den Sitzungen der Ausschiisse mit 90,5 % sehr gut.

Da der Prasidialausschuss auch die Aufgaben des Nominierungsausschusses sowie des Vergitungskontrollausschusses
wahrnimmt, hat er in seinen vier Sitzungen auch die Grundsatze zur Auswahl von Fiihrungskréaften tberprift und Gber die
Besetzung der Organe beraten.

Der Kreditausschuss nahm Einsicht in die vom Vorstand getroffenen Kreditentscheidungen. Bei grof3en Engagements und
bei Organkrediten war der Ausschuss in die Prifung der Kreditantrage eingebunden und hat die jeweils nétigen Beschliisse
gefasst. Dazu fanden zwdlf Sitzungen statt. Durch die regelméafigen Beratungen und durch die Méglichkeit in dringenden
Fallen Beschliisse im Wege der Fernkommunikation zu fassen, konnten unseren Kunden Kredite zeitnah zur Verfiigung
gestellt werden.

Der Risiko- und Priifungsausschuss befasste sich in vier Sitzungen mit dem Risikoreporting. Die Berichte der internen
Revision, der Geldwéasche- und Compliancebeauftragten sowie die Ergebnisse der externen Prifungen, die sich mit der
Einhaltung der geldwascherechtlichen Bestimmungen und der Einhaltung der Vorschriften im Wertpapierdienstleistungs-
und Depotgeschaft befassten, wurden besprochen und zur Kenntnis genommen. Wesentliche Mangel oder Limitlber-
schreitungen stellte der Ausschuss nicht fest. Weiter wurde vom Ausschuss aufgrund entsprechender Priifungs-
handlungen festgestellt, dass die Integritat des Rechnungslegungsprozesses gewahrleistet und der Jahresabschluss 2021
korrekt aufgestellt ist.

Die Vorsitzenden der Ausschiisse haben dem Gesamtaufsichtsrat jeweils iber die in den Sitzungen behandelten Themen,
die Erkenntnisse und die gefassten Beschliisse berichtet. Der tiberwiegende Teil der Sitzungen des Aufsichtsrats und
seiner Ausschiisse fanden aufgrund der Pandemie in virtueller Form statt.



Der Vorsitzende des Aufsichtsrats filhrte mit dem Vorstand gemeinsame Besprechungen durch, in denen die laufende
Geschaftsentwicklung sowie fiir die Bank wichtige Ereignisse beraten wurden. Auch auferhalb von Sitzungen wurde der
Vorsitzende vom Vorstand miindlich und schriftlich tiber wesentliche Vorgénge informiert. Uber Angelegenheiten von
besonderer Bedeutung, die dem Vorsitzenden bekannt wurden, hat er den Aufsichtsrat jeweils in der folgenden Sitzung
unterrichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht des Vorstands und den Vorschlag fiir die Verwendung des Bilanzgewinns hat der
Aufsichtsrat gepruft, beraten und gebilligt. Der Vorschlag fur die Verwendung des Jahresuberschusses — unter
Einbeziehung des Gewinnvortrages — entspricht den Vorschriften der Satzung. Prifungsberichte des Genossen-
schaftsverbandes und die Ergebnisse der Jahresabschlusspriifung wurden gemeinsam mit den Verbandspriifern beraten.
Der vorliegende Jahresabschluss mit Lagebericht und den Vorschlag fiir die Verwendung des Bilanzgewinns wurde vom
Baden-Wiurttembergischen Genossenschaftsverband e.V. geprift. Das Prifungsergebnis wird der Vertreterversammiung
zur Kenntnis gebracht. Der Aufsichtsrat wird, wie bereits in den beiden Vorjahren, aufgrund der Coronakrise den Jahres-
abschluss zum 31. Dezember 2021 feststellen. Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung die vorgeschlagene
Verwendung des Jahresuberschusses zu beschlie3en.

In der Vertreterversammlung finden die alljahrlichen Wahlen in den Aufsichtsrat statt. Die Herren Peter Hocker, Alexander
Knodel, Michael Mayer und Dr. Fritz Oesterle scheiden turnusgemaf aus dem Gremium aus. Sie stellen sich erneut zur
Wahl. Wiederwahlen sind mdglich und werden der Vertreterversammlung empfohlen.

Zum 31.12.2021 ging das langjahrige Vorstandsmitglied Ingolf Epple in den wohlverdienten Ruhestand. Wir danken Herrn
Epple fir die herausragenden Leistungen wahrend seiner 21jahrigen Tatigkeit zum Wohle der Bank. Eine Feierstunde zu
seinem Abschied wird coronabedingt im Sommer dieses Jahres stattfinden.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur ihren &uf3erst engagierten Einsatz,
mit dem sie die Bank vorangebracht haben.

3. Mai 2022

Far den Aufsichtsrat
Dr. Fritz Oesterle (Aufsichtsratsvorsitzender)



Aktivseite

1. Jahresbilanz zum 31.12.2021

Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 12.554.628,74 11.070
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 75.753.697,36 88.308.326,10 73.633
darunter: bei der Deutschen
Bundesbank 75.753.697,36 (73.633)
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 38.703.023,06 33.228
b) andere Forderungen 4.555.910,53 43.258.933,59 14.602
4. Forderungen an Kunden 1.241.481.244,28 1.181.329
darunter:
durch Grundpfandrechte
gesichert 472.299.770,09 (466.336)
Kommunalkredite 70.644.277,94 (63.896)
Warenforderungen 12.498,04 0)
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von offentlichen Emittenten 34.775.917,94 37.846
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 34.775.917,94 (37.846)
bb) von anderen Emittenten 282.129.545,32 316.905.463,26 293.702
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 245.664.004,53 (218.093)
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 149.901.715,85 136.201
6aa. Warenbestand 291.566,24 269
7. Beteiligungen und Geschéftsguthaben bei Genossenschaften
a) Beteiligungen 30.827.176,35 30.829
darunter:
an Kreditinstituten 2.151.776,22 (2.152)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 0)
b) Geschéftsguthaben bei Genossenschaften 1.099.850,00 31.927.026,35 1.100
darunter:
bei Kreditgenossen-
schaften 1.074.800,00 (1.075)
bei Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 0)
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 62.575,00 63
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 0)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 0)
9. Treuhandvermégen 5.079.053,71 5.880
darunter: Treuhandkredite 5.079.053,71 (5.881)
11. Immaterielle Anlagewerte
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und
Werten 8.415,00 17
12. Sachanlagen 7.663.462,40 7.293
13. Sonstige Vermégensgegenstande 3.318.406,04 6.388
14. Rechnungsabgrenzungsposten 549,85 1
16. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermégensverrechnung 335.347.47 547
Summe der Aktiva 1.888.542.085,14 1.833.998

Die Positionen 2, 6a, 10 und 15 sowie die Unterpositionen 1c), 5a), 5c), 11a), 11c) und 11d) sind nicht belegt.




Passivseite

Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig 20.515.499,74 15.000
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 262.089.565,23 282.605.064,97 239.502
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kuindigungsfrist
von drei Monaten 239.132.083,53 256.345
ab) mit vereinbarter Kuindigungsfrist
von mehr als drei Monaten 554.574,57 239.686.658,10 1.064
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig 974.037.008,10 1.023.879
bb) mit vereinbarter Laufzeit
oder Kindigungsfrist 152.957.709,50 1.126.994.717,60 1.366.681.375,70 65.466
4. Treuhandverbindlichkeiten 5.079.053,71 5.881
darunter: Treuhandkredite 5.079.053,71 (5.881)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 936.149,21 938
6. Rechnungsabgrenzungsposten 43.268,28 82
7. Ruckstellungen
a) Ruckstellungen fir Pensionen u. ahnliche Verpflichtungen 7.344.728,00 7.229
b) Steuerriickstellungen 1.075.134,06 14
c) andere Rickstellungen 5.359.748.,00 13.779.610,06 4.450
11. Fonds fur allgemeine Bankrisiken 71.400.000,00 70.000
darunter: Sonderposten
nach 8§ 340e Abs. 4 HGB 0,00 0)
12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 15.186.450,00 15.794
c) Ergebnisrucklagen
ca) gesetzliche Ricklage 56.000.000,00 53.500
cb) andere Ergebnisriicklagen 74.200.000,00 130.200.000,00 72.200
d) Bilanzgewinn 2.631.113,21 148.017.563.21 2.654
Summe der Passiva 1.888.542.085,14 1.833.998
1. Eventualverbindlichkeiten
b) Verbindlichkeiten aus Burgschaften und
Gewahrleistungsvertragen 44.452.823,30 31.035
2. Andere Verpflichtungen
¢) Unwiderrufliche Kreditzusagen 175.227.103,15 113.533

darunter: Lieferverpflichtungen
aus zinsbezogenen
Termingeschéaften 0,00

Die Positionen 3, 3a, 6a, 8, 9, und 10 sowie die Unterposition 12b) sind nicht belegt.
Unter dem Strich sind die Unterpositionen 1a), 1c), 2a) und 2b) nicht belegt.

©



2. Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 01.01.2021 bis 31.12.2021

Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 23.159.953,94 23.589
b) festverzinslichen Wertpapieren und
Schuldbuchforderungen 2.707.213,16 25.867.167,10 3.266
darunter: in a) und b)
angefallene negative Zinsen
93.475,14 (29)
2. Zinsaufwendungen -347.068.63 26.214.235,73 881
darunter: erhaltene
negative Zinsen 1.723.969,82 (572)
3. Laufende Ertrage aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 2.200.831,85 2.090
b) Beteiligungen und Geschéftsguthaben bei Genossenschaften 1.258.164,35 49
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 673.510,34 4.132.506,54 353
5. Provisionsertrage 9.950.574,68 9.849
6. Provisionsaufwendungen 1.232.276,34 8.718.298,34 1.119
7a. Rohergebnis aus Warenverkehr und Nebenbetrieben 194.275,14 201
8. Sonstige betriebliche Ertrage 659.599,75 667
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Léhne und Gehalter 12.318.728,70 11.414
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung 2.676.460,84 14.995.189,54 2.426
darunter: fur
Altersversorgung 763.803,13 (448)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 8.120.590.,48 23.115.780,02 7.701
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 779.706,57 1.000
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 765.357,16 776
13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und
bestimmte Wertpapiere sowie Zufuhrungen
zu Ruckstellungen im Kreditgeschéft 3.089.431,90 2.616
14. Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten
Wertpapieren sowie aus der Auflésung
von Ruckstellungen im Kreditgeschéaft 0,00 -3.089.431,90 0
19. Ergebnis der normalen Geschéaftstatigkeit 12.168.639,85 12.130
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 5.595.266,67 4.472
darunter: latente Steuern 0,00 0)
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 64.032,03 5.659.298,70 -212
24a. Aufwendungen aus der Zufihrung zum Fonds fir allgemeine 1.400.000,00 2.800
Bankrisiken
25. Jahrestuberschuss 5.109.341,15 5.071
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 21.772,06 83
5.131.113,21 5.154
28. Einstellungen in Ergebnisriicklagen
a) in die gesetzliche Rucklage 1.500.000,00 1.500
b) in andere Ergebnisricklagen 1.000.000,00 2.500.000,00 1.000
29. Bilanzgewinn 2.631.113,21 2.654

Die Positionen 4, 7, 9, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22 und 27 sind nicht belegt.

Der vollstandige Jahresabschluss 2021 wird im Bundesanzeiger veroffentlicht.

Er enthélt den uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk des Baden-Wirttembergischen Genossenschaftsverbandes.

Vorschlag fiir die Ergebnisverwendung

Der Vorstand schlagt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor, den Jahresuberschuss von EUR 5.109.341,15 - unter Einbeziehung eines
Gewinnvortrages von EUR 21.772,06 sowie nach den im Jahresabschluss mit EUR 2.500.000,00 ausgewiesenen Einstellungen in die Ricklagen

(Bilanzgewinn von EUR 2.631.113,21) - wie folgt zu verwenden:

€

Ausschuttung einer Dividende von 2,00 % 304.372,20

Bonuszahlung 1,00% 152.186,10

Ausschittung gesamt 456.558,30
Zuweisung zu den Ergebnisrucklagen

a) Gesetzliche Rucklage 1.000.000,00
b) Andere Ergebnisrucklagen 1.100.000,00
Vortrag auf neue Rechnung 74.554,91

2.631.113,21



Verwaltung

Vorstand

Armin Hornung, Vorsitzender

Ingolf Epple, stellvertretender Vorsitzender (bis 31.12.2021)

Volker Mengeringhausen

Aufsichtsrat

Dr. Fritz Oesterle, Vorsitzender
Rechtsanwalt, Stuttgart

Alexander Knodel, stellvertretender Vorsitzender
Rechtsanwalt, Stuttgart

Dr. Gunter Bader
Diplom-Ingenieur agr., Fellbach

Andreas Bayer
Betriebswirt, Stuttgart

Michael Brautigam
Diplom-Betriebswirt, Stuttgart

Ulrich Dominik
Diplom-Volkswirt und Steuerberater, Stuttgart

Verbandszugehdrigkeit

Peter Hocker
Techniker und Betriebswirt, Fellbach

Christian Klemm
Gartner, Stuttgart

Jochen Lauer
Diplom-Ingenieur, Waiblingen

Michael Mayer
Diplom-Ingenieur, Fellbach

Bernhard Munk
Weinbaumeister, Stuttgart

Petra Ulmer
Diplom-Betriebswirtin (FH), Ditzingen

Baden-Wiurttembergischer Genossenschaftsverband e.V., Karlsruhe
Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V., Bonn



Beirat

Christoph Palm, Vorsitzender

Corinna Eifler, stellvertretende Vorsitzende
Melanie Wied, stellvertretende Vorsitzende
Prof. Dr. Albrecht Bach

Matthias Dobler

Andreas Eberhardt

Joachim Ebner

Axel Enzmann

Andreas Fried

Silke Hatz

Prokura

Thomas Abend
Andreas Conrad
Anton Echsel
Girbtz Mimir
Andreas Philipp

Karsten Helber
Tanja Knauer
Markus Krautter
Martin Kurrle
Ralph Kurz
Brigitte Mahle
Markus Menges
Barbara Schaber
Jochen Schloemer
Thomas Seibold

Handlungsvollmacht

Dorothee Lorenz
Cathrin Maile
Christian Schonfeldt



