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Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt. | Wir machen den Weg frei.




Kurzbilanz und Gewinn- und Verlustrechnung 2018

Kurzbilanz 2018

Aktiva Gesch'aftsjanérUiE VorjaThErUiE Verénderu?ng%/:
Barreserve 3.243 3.718 -12,8
Forderungen an Kreditinstitute 20.994 17.636 +19,0
Forderungen an Kunden 94.707 89.728 +5,5
Festverzinsliche und nicht festverzinsliche Wertpapiere 71.044 72.001 -1,3
Beteiligungen 5.095 5.109 -0,3
Treuhandvermégen 55 94 -41,4
Immaterielle Anlagewerte 1 1 -0,0
Sachanlagevermégen 831 924 -10,1
Sonstige Vermégensgegenstande 852 107 +698,7
Rechnungsabgrenzungsposten - - +/- 0,0
Summe der Aktiva 196.821 189.318 +4,0
Passiva Gesch'aftsjanérUiE VorjaThErUiE Verénderu?ng%/:
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 10.633 10.283 +3,4
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 168.180 161.556 +4,1
Treuhandverbindlichkeiten 55 94 -41,4
Sonstige Verbindlichkeiten 161 172 -6,4
Rechnungsabgrenzungsposten 4 7 -42,8
Rickstellungen 855 887 -3,6
Fonds fur allgemeine Bankrisiken 4.750 4.400 +8,0
Geschaftsguthaben der Mitglieder 1.471 1.455 +1,1
Ricklagen 10.418 10.133 +2,8
Bilanzgewinn 294 331 -11,1
Summe der Passiva 196.821 189.318 +4,0
Eventualverbindlichkeiten 421 440 -4,3
Andere Verpflichtungen 4175 4.412 -5,4
Position Gesch'aftsjanérUiE VorjaThErUiE Verénderu?ng%/:
Zinstiberschuss 3.483 3.600 -3,3
Provisionstiberschuss 1.656 1.697 -2,4
Sonstige betriebliche Ertrage 63 163 -61,3
Personalaufwendungen -2.362 -2.442 -3,3
Andere Verwaltungsaufwendungen -1.469 -1.447 +1,5
Abschreibungen auf Sachanlagevermégen -149 -156 -4,3
Sonstige betriebliche Aufwendungen -74 -63 +17,5
Wertberichtigungen auf Wertpapiere und Forderungen -185 85

Wertberichtigungen auf Beteiligungen -1 2

Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 962 1.438 -33,1
auBerordentliches Ergebnis 0 0 -0,0
Steueraufwand -318 -507 -35,2
Einstellung in Fonds fur allgemeine Bankrisiken -350 -600 -41,7
Jahresuiberschuss 294 331 -11,1

Der Jahresabschluss 2018 ist in gekirzter Form dargestellt. GemaB § 42 Abs. 3 unserer Satzung liegt der vollstandige Jahresabschluss mit Anhang und Lagebericht eine Woche vor
unserer Vertreterversammiung in den Geschaftsrdumen der Volksbank Wittgenstein eG zur Einsichtnahme fir die Mitglieder aus. Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden im
elektronischen Bundesanzeiger verdffentlicht. Der Offenlegungsbericht wird nach der Vertreterversammilung auf der Internetseite der Volksbank Wittgenstein eG verdffentlicht.

Bei den Angaben handelt es sich um gerundete Werte.



Bericht des Vorstandes

Wir sind seit 1869 eine regional tatige Kreditgenossenschaft
und bieten unseren Kunden die Ubliche breite Produktpalette
genossenschaftlicher Banken an. Wir ergdnzen das Angebot
durch die Leistungen des genossenschaftlichen Finanzverbun-
des.

Der Grundungsauftrag des Genossenschaftswesens im 19.
Jahrhundert sah die gegenseitige Hilfe der landwirtschaftlichen
und gewerblichen Unternehmen vor, um die Wirtschaftskraft
durch die Bereitstellung von Bankdienstleistungen zu starken.
Die Aufgabe, die Mitglieder und Kunden zu férdern, ist bis
heute ein wesentliches Kennzeichen unserer Genossenschaft.
Darin griindet auch im 150. Geschéftsjahr die enge regionale
Bindung der Bank an unser landlich gepragtes Geschaftsge-
biet.

Mit der geschéftlichen Entwicklung der Bank im Geschaftsjahr
2018 sind wir insgesamt zufrieden. Unter Bertcksichtigung
des weiterhin anspruchsvollen Umfeldes mit Niedrigzinsen,
wachsendem Wettbewerb und verscharfter Regulierung
sowie der konjunkturellen Lage in Europa konnten wir unsere
fur das Geschaftsjahr aufgestellten Ziele weitestgehend errei-
chen.

Im Geschaftsjahr 2018 erhéhte sich die Bilanzsumme insbe-
sondere durch das Wachstum der Kundeneinlagen um 4,0 %
auf 196.821T€. Die Wertpapieranlagen haben sich u.a. durch
die positive Entwicklung der Kundenforderungen um 1,3 %
auf 71.044T€ verringert. Der gesamte Wertpapierbestand
ist dem Umlaufvermégen zugeordnet und wurde nach dem
strengen Niederstwertprinzip bewertet.

Die bilanziellen Kundenforderungen mit einem Anteil von
48,1% an der Bilanzsumme sind gegenUber dem Vorjahr
um 5,5 % angestiegen. Das Wachstum ist Uberwiegend auf
die Nachfrage nach privaten Wohnhausfinanzierungen sowie
nach Modernisierungsdarlehn zurlickzuftihren. Fur den hei-
mischen Mittelstand haben wir Betriebsmittel zur Verflgung
gestellt und Investitionen in die Standorte begleitet. Die Streu-
ung der Kredite nach Branchen und GréBenklassen ist ausge-
wogen. Bei den an unsere Partner der genossenschaftlichen
Finanzgruppe vermittelten Kundenkrediten verzeichneten wir
im abgelaufenen Jahr ein Wachstum in Héhe von 15 %. Inklu-
sive dieser nicht in unserer Bilanz wirksamen Kredite betreuen
wir ein Kundenkreditvolumen in Hohe von 143,8 Mio. €.

Das Sachanlagevermdgen gliedert sich in Grundstticke und
Gebaude sowie in Betriebs- und Geschaftsausstattung. Im
abgelaufenen Geschéftsjahr haben wir in die technische Aus-
stattung der Geschéftsstellen investiert. Mit den notwendigen

InstandhaltungsmaBnahmen fur unsere Bankgebdude haben
wir heimische Betriebe beauftragt.

Die Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten beinhalten
zinsglnstige, langfristige Refinanzierungsmittel fur unsere
Kunden.

Die Kundengelder sind gegentber dem Vorjahr um 4,1 %
insbesondere durch den Zufluss neuer Gelder angestiegen.
Innerhalb des Jahres haben die Kunden Umschichtungen von
Termineinlagen in taglich fallige Einlagen vorgenommen. Die
Spareinlagen sind aufgrund von félligen Sondersparformen
um 0,2 % gesunken. Die Kundeneinlagen stellen mit 85,4 %
der Bilanzsumme unsere wichtigste Refinanzierungsquelle
dar.

Ein weiterer wesentlicher Teil der Kundeneinlagen ist bei unse-
ren Partnern der genossenschaftlichen Finanzgruppe in Form
von Wertpapierdepots, Versicherungsriickkaufwerten, Fonds-
anlagekonten und Bausparguthaben angelegt. Inklusive die-
ser nicht in unserer Bilanz wirksamen Anlageformen betreuen
wir ein Kundeneinlagenvolumen in Héhe von 258,0 Mio. €.

Zum Ende des vergangenen Geschéftsjahres waren 6.047
Kunden auch Mitglieder unserer Bank. Insgesamt waren
unsere Mitglieder mit 10.903 Geschaftsanteilen an unserer
Bank beteiligt.

Die Rucklagen konnten durch Gewinnthesaurierung weiter
gestarkt werden, somit verfligen wir tUber eine angemessene
Eigenkapitalausstattung. Mit der Entwicklung unserer Eigen-
mittel als Grundlage einer soliden Geschaftspolitik sind wir
zufrieden.

Die Vermdgensverhaltnisse der Bank sind geordnet und die
Bilanzstruktur ausgewogen. Alle Vermégenswerte und Ver-
bindlichkeiten wurden unter Beachtung der gesetzlichen
Bestimmungen bewertet. Die Wertberichtigungen und Rick-
stellungen wurden nach verntnftiger kaufmannischer Beur-
teilung gebildet; sie bertcksichtigen alle erkennbaren Risiken.
Die vorgeschriebenen Héchstkreditgrenzen nach den gesetz-
lichen und satzungsmaBigen Bestimmungen wurden einge-
halten.

Die Zahlungsbereitschaft unserer Bank war wahrend des
gesamten Berichtszeitraums jederzeit gegeben. Die banken-
aufsichtsrechtlichen Anforderungen an die Eigenkapital- und
Liquiditatsausstattung haben wir stets eingehalten. Die gefor-
derte Risikotragfahigkeit war ebenfalls gegeben.

Der anhaltende Druck auf die Zinsmarge, insbesondere getrie-
ben durch das derzeitige Niedrigzinsumfeld, flhrte zu einem
weiteren Rlckgang des Zinstberschusses. Dem gegeniiber
steht ein gutes Provisionsergebnis sowie leicht gesunkene
Personalaufwendungen. Die allgemeinen Verwaltungskos-
ten bewegen sich auf Vorjahresniveau. Fur alle erkennbaren
Risiken in den Kreditengagements haben wir entsprechende
Risikovorsorge getroffen. Unser Ergebnis erlaubt uns die Riick-
lagen und den Fonds fir allgemeine Bankrisiken angemessen
zu dotieren. Im abgelaufenen Geschaftsjahr konnte ein zufrie-
denstellender Jahrestiberschuss in Hohe von 293.912,10€
erwirtschaftet werden.



In Ubereinstimmung mit dem Aufsichtsrat schlagt der Vor-
stand der Vertreterversammlung folgende Gewinnverwen-
dung vor:

Ausschittung einer Dividende von 3,00 % 43.239,18€
Zuweisung zur gesetzlichen Rucklage 50.672,92€
Zuweisung zur anderen Ergebnisriicklage 200.000,00€

Vorbehaltlich der Zustimmung durch unsere Vertreterver-
sammlung im Mai 2019 werden sich die Eigenmittel der Bank
weiter erhéhen, um den steigenden aufsichtsrechtlichen
Anforderungen zu entsprechen.

Im Geschaftsjahr 2018 konnten unsere Mitglieder und Kun-
den auf unsere kompetente Beratung vor Ort setzen. Dies
gewdbhrleisten unsere insgesamt 40 Mitarbeiter sowie unsere
4 Auszubildenden. Die Aus- und Weiterbildung unserer Mit-
arbeiter nimmt einen unverandert hohen Stellenwert ein,
daher haben wir unseren Mitarbeitern insgesamt 44 Tage fur
die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen gewahrt. Zur Vor-
bereitung der Umstellung unserer Computersysteme Mitte
Juni 2019 haben unsere Mitarbeiter an weiteren 162 Tagen
Weiterbildungsseminare besucht.

Nach unseren Planungsrechnungen, die von einem weiter-
hin niedrigen Zinsniveau sowie von einer unveranderten kon-
junkturellen Entwicklung der regionalen Wirtschaft ausgehen,
erwarten wir fur 2019 eine gegeniber dem Berichtsjahr
gleichbleibende Entwicklung flr das Kredit- und Einlagenge-
schaft. Insgesamt rechnen wir im Jahr des 150 jahrigen Beste-
hens mit einem zufriedenstellenden Geschéftsverlauf.

Die gute Geschéaftsentwicklung und der damit verbundene
Erfolg sind nur durch die Kundentreue und das uns ent-
gegengebrachte Vertrauen maoglich. Wir danken unseren
Mitgliedern, Kunden und Partnern innerhalb des genossen-
schaftlichen Finanzverbundes fir ihr Vertrauen und die gute
Zusammenarbeit im zurlickliegenden Geschaftsjahr.

Besonderer Dank gilt unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern fur ihr groBes Engagement.

Dartber hinaus danken wir dem Aufsichtsrat fur die jederzeit
vertrauens- und verantwortungsvolle Zusammenarbeit.

Der Vorstand

Kerstin Lauber
Kai Wunderlich

Volksbank
== == \Wittgenstein eG

Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz, Sat-
zung und Geschéftsordnung obliegenden Aufgaben erfullt.
Er nahm seine Uberwachungsfunktion wahr und traf die in
seinen Zustandigkeitsbereich fallenden Beschlisse, dies bein-
haltet auch die Befassung mit der Prifung nach § 53 GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in regelmaBig
stattfindenden Sitzungen tber die Geschaftsentwicklung, die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie (ber besondere
Ereignisse. Dartber hinaus stand der Aufsichtsratsvorsitzende
in einem engen Informations- und Gedankenaustausch mit
dem Vorstand.

Der vorliegende Jahresabschluss 2018 mit Lagebericht wird
vom Genossenschaftsverband — Verband der Regionen e.V.
gepruft. Uber das Prifungsergebnis wird in der Vertreterver-
sammlung berichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fur
die Verwendung des Jahrestiberschusses hat der Aufsichtsrat
gepruft und in Ordnung befunden. Der Vorschlag fur die Ver-
wendung des Jahresiberschusses entspricht den Vorschriften
der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung, den
vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss zum 31.12.2018
festzustellen und die vorgeschlagene Verwendung des Jahres-
berschusses zu beschlieBen.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem Jahr Herr
Harald Bernhard und Frau Anke Kaiser aus dem Aufsichtsrat
aus. Die Wiederwahl der ausscheidenden Mitglieder des Auf-
sichtsrates ist zuldssig.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den Mitarbeitern
Dank fur die geleistete Arbeit aus.

Der Aufsichtsrat




Geschichte der Volksbank Wittgenstein eG

150 Jahre Volksbank Wittgenstein - Danke fiir lhr Vertrauen

Die Wurzeln der Volksbank Wittgenstein eG liegen in den
ehemaligen selbststandigen Volksbanken im Altkreis Wittgen-
stein. Das alteste Vorgangerinstitut ist die ehemalige Volks-
bank Bad Berleburg eG.

In der Generalversammlung des Landwirtschaftlichen Kreis-
vereins am 27.11.1868 wurde auf Initiative des Weidenhau-
ser Bauern Georg Heinrich Spies die wirtschaftliche Not in der
Bevélkerung erértert. Als Ergebnis wurde die Griindung einer
Bank nach dem Raiffeisenschen Vorbild beschlossen.

Somit wurde am 07.02.1869 der , Darlehenskassen-Verein
fur das Kirchspiel Berleburg, eingetragener Verein” mit Unter-
stitzung das Landrats Georg Wilhelm Gotthilf von Schrétter
gegrindet.

Zwei Jahre spater wurde der Geschéftsbezirk auf die Kirch-
spiele Raumland und Weidenhausen ausgedehnt. Zu dieser
Zeit schloss sich der Verein der Westfalischen landwirtschaft-
lichen Bank eGmbH mit Sitz in Iserlohn an, die die Aufgabe
einer Zentralkasse Ubernahm.

Ebenfalls auf eine Initiative Schrétters ging die Grindung des
Credit-Vereins fur die Kirchspiele Elsoff, Schwarzenau und
Arfeld am 19. Februar 1872 zurtick. In Arfeld fand er Unter-
stitzung durch den dortigen Amtmann Schneider. Zusammen
arbeiteten Schneider und von Schrotter ein Statut aus, das
u. a. den Wohnsitz des Vorsitzenden als Hauptsitz des Cre-
dit-Vereins festlegte.

Wie die Berleburger Kreditgenossenschaft schloss sich auch
der Arfelder Credit-Verein 1873 mit den (brigen bestehenden
Kreditgenossenschaften im Kreis zusammen und trat ein Jahr
spater der auf Initiative der Landrate der Kreise Wittgenstein,
Olpe und Iserlohn gegrindeten Westfalischen landwirtschaft-
lichen Bank mit Sitz in Iserlohn bei, deren Vorstandsvorsitz
Landrat von Schrétter Gbernahm.

Die Grindung des Feudinger Darlehnskassenvereins geht
ebenfalls auf eine Initiative von Landrat von Schrétter als maB-
geblicher Betreiber zurick. Die Statuten des Feudinger Vereins
wurden in enger Anlehnung an die des 1872 gegrindeten
Laaspher Creditvereins entworfen. Am 24. Juni 1875 fand die
Eintragung in das Genossenschaftsregister beim Kéniglichen
Amtsgericht Laasphe statt.

Die Wittgensteiner Kassen traten allerdings bereits 1879
wieder aus und schlossen sich dem Verband landwirtschaft-
licher Kreditgenossenschaften im stdlichen und westlichen
Deutschland mit Sitz in Darmstadt an, bis sie 1884 zur neu
gegrindeten Landlichen Centralkasse wechselten.

Die engere Anbindung an die westfdlische Genossen-
schaftsorganisation war auch ein Grund fur die Ubernahme
der neuen Firmierung im Jahr 1897. Seitdem firmierten die
Wittgensteiner Banken unter der Bezeichnung Berleburger
Spar- und Darlehnskassen-Verein zu Berleburg eGmuH sowie
Arfelder Spar- und Darlehnskassenverein eGmuH.

Bis 1889 wuchs der Berleburger Spar- und Darlehnskassen-
verein auf 418 Mitglieder an. Die ruhige Entwicklung wurde

durch den ersten Weltkrieg und die nachfolgende Inflation
gestort. Im Jahr 1926 konnte das erste eigene Kassengebaude
am Berleburger Bahnhof bezogen werden. Der Geschaftsver-
kehr umfasste nun auch Scheck- und Wechselzahlungen und
das Wertpapiergeschaft.

Der Zuspruch wuchs stetig und so konnte 1934 eine Zweig-
stelle in Erndtebrlick eréffnet werden. Nach den widrigen
Jahren des zweiten Weltkrieges setzte sich die Aufwartsent-
wicklung fort. Im Jahre 1966 wurde das neue Gebaude in
der PoststraBBe in Berleburg bezogen. AuBerdem eréffnete die
Bank in diesem Jahr Zweigstellen in Diedenshausen und in
Berghausen.

1967 wurde die im Jahre 1873 gegrindete Spar- und Darle-
henskasse Wingeshausen tUbernommen.

Die wirtschaftliche Entwicklung des Arfelder Spar- und Dar-
lehnskassenvereins verlief ebenfalls in ruhigen Bahnen. Bereits
am 20. November 1930 konnte eine Zweigstelle in Elsoff
erdffnet werden. In Arfeld wechselte bis 1957 der Sitz der
Bank mit dem Wohnsitz des Rendanten, bis im Jahre 1957
eigene Raume bezogen werden konnten. In diesen Jahren
verzeichnete die Kasse einen wesentlichen Aufschwung, der
nicht zuletzt auf die groBe Nachfrage nach Krediten fir Bau-
maBnahmen und die Landwirtschaft zurtckzufthren war. In
den Jahren 1966/67 wurde ein eigenes Bankgebaude errich-
tet. Eine weitere Zweigstelle entstand in Schwarzenau, Zahl-
stellen wurden in Beddelhausen, Richstein und Alertshausen
eingerichtet.

Im Jahre 1889 benannte sich der Darlehnskassenverein in
Feudiger Spar- und Darlehnskassenverein eGmuH um und
trat dem Verband Wittgensteiner Genossenschaften bei. Erst
1904 erklarten die Feudinger Banker ihren Beitritt zum Ver-
band Westfalischer Genossenschaften der Provinz Westfa-
len — Raiffeisen — e.V.. Verlief die Entwicklung bis zum Ersten
Weltkrieg noch erfolgreich, so hatte der Spar- und Darlehns-
kassenverein seit den 1920er Jahren mit erheblichen Proble-
men zu kampfen, die das Weiterbestehen der Kasse wahrend
der Weltwirtschaftskrise 1932 in Frage stellten. Ein Sanie-
rungsplan wurde Anfang 1933 aufgestellt, doch erst nach
der Wahrungsreform setzte eine stabile Aufwartsentwicklung
ein. Die Feudinger Spar- und Darlehnskasse konnte 1968
eine Zweigstelle in Oberndorf eréffnen und in 1970 die neue
Hauptstelle einweihen.

Das herausragende Ereignis im Geschaftsjahr 1997 war die
Fusion der drei ehemaligen Volksbanken Bad Berleburg eG,
Volksbank Arfeld eG und Volksbank Feudingen eG zur Volks-
bank Wittgenstein eG am 01.09.1997.

Durch die Bundelung der genossenschaftlichen Bankkrafte
im heimischen Raum zeigte sich schon sehr schnell, dass
die angestrebten Synergieeffekte zum Wohle der Mitglieder
und Kunden Erfolg hatten. Durch Innovation im technischen
Bereich und weitere Qualifizierung der Mitarbeiter entwickelte
sich die Volksbank Wittgenstein eG in den Folgejahren positiv.

Im Jubildumsjahr stehen den Mitgliedern und Kunden 40 Mit-
arbeiter sowie 4 Auszubildene als Ansprechpartner in allen
Finanzierungsfragen zur Verfgung.



Personelles

Im vergangenen Geschaftsjahr konnten wir sechs Mitarbeiter
fur ihre langjahrige Betriebszugehdrigkeit ehren. Bereits seit
40 Jahren ist Michael Afflerbach bei der Volksbank Wittgen-
stein eG beschaftigt. Marion Lichy-Wetter und Bernd Strem-
mel stehen seit 35 Jahren den Kunden der Bank mit Rat und
Tat zur Seite. Seit 30 Jahren arbeitet Karin Schanze im Hause
der Bank und auch Thomas Milde und Tamara Weyandt kén-
nen auf eine 20jdhrige und 10jahrige Betriebszugehérigkeit
zurtckblicken. In einer g 3y | mi
Feierstunde ehrte der pag
Vorstand die Kolle-
ginnen und Kollegen
far ihre Einsatzbereit-
schaft und ihr Mit- |
wirken am Erfolg der g
Bank.

Seit dem 01.08.2018 absolviert Johanna Rehberg eine Ausbil-
dung zur Bankkauffrau in unserem Hause. Auch in diesem Jahr
werden wir wieder einen Ausbildungsplatz zur Verfiigung stel-
len, um unseren zuklnftigen Bedarf an Fachkraften aus den
eigenen Reihen decken
zu konnen. Gleichwohl
sind wir davon Uber
zeugt, hier eine wichtige
~ gesellschaftspolitische
4 Aufgabe zu erflllen und
By jungen Leuten eine be-
rufliche Perspektive zu
bieten.

Jubildaumsaktionen

Zu unserem 150. Geburtstag sagen wir Danke fur Ihr Ver
trauen. Fur das Jubilaumsjahr 2019 haben wir zahlreiche Akti-
onen geplant.

Fotowettbewerb der Volksbank -Wittgenstein eG vom
07.02.2019 - 01.08.2019

Gesucht werden Motive, die eine Uberzeugende Verbindung
zur Heimatregion schaffen. Erwinscht sind stimmungsvolle
Landschaftsaufnahmen, Architekturmotive oder auch Auf-
nahmen, die das Leben in Wittgenstein einfangen — etwas
Typisches oder auch etwas ganz Besonderes. Dem Ideenreich-
tum und der Gestaltung sind keine Grenzen gesetzt. Die aus-
gewadhlten Fotos werden nicht nur mit Sachpreisen pramiert,
sondern auch in dem Kalender 2020 flr unsere Mitglieder
ver6ffentlicht.

Achtung:

technische Umstellung
14.06.19 bis 17.06.19

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Verlosung von Spenden

Gesellschaftliches Engagement ist uns wichtig. Deshalb ver-
binden wir wirtschaftlichen Erfolg mit gesellschaftlich ver-
antwortlichem Handeln. Wir férdern die Region und die
Menschen und Ubernehmen Verantwortung zum Beispiel im
Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit, fir Bildung und Aus-
bildung, fur vielfaltige soziale Belange.

Anlasslich unseres 150-jahrigen Bestehens vergeben wir bis
zum 31.10.2019 insgesamt 15 x 500 Euro fir nachhaltige
Projekte in Wittgenstein. Mit etwas Glick ist Ihr Verein dabei!
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VR-Jubildumslauf
Um nicht zu vergessen wo unsere Wurzeln Ilegen laden wir
Sie recht herzlich dazu ein, i AL
unseren Ursprung mit uns
zu erkunden. Hierzu méch-
ten wir fur Sie Wanderungen |
durch das gesamte Geschafts- E
gebiet anbieten. Die ndchsten #

Termine sind:

20.07.2019 ,Wisentpfad”—von Aue-Wingeshausen zu den Wisenten
28.09.2019 ,llsepfad” —Rundwanderweg Feudingen

Mltgllederrelse an den Golf von Neapel

: 2"’ Die nachste Mitgliederreise an den
e Golf von Neapel findet vom 19.-
26.10.2019 statt. Kommen Sie
! mit uns und entdecken Sie den
Charme der Amalfiktste und das
Dolce Vita.

Soziale Arbeitsstunden

Bis zu 150 Arbeitsstunden mochten die Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen der Volksbank Wittgenstein eG im Jahresverlauf
in gemeinnltzigen und sozialen Einrichtungen leisten. Mit
dieser Aktion méchten wir einen wichtigen Beitrag fur unsere
Region in Wittgenstein leisten und das Ehrenamt férdern.
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