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Sehr geehrte Mitglieder,
liebe Kundinnen und Kunden,

das Jahr 2025 stand im Zeichen auBergewdhnlicher Heraus-
forderungen. Geopolitische Spannungen, anhaltende
Zollkonflikte und eine schwache Konjunktur pragten das
wirtschaftliche Umfeld. Deutschland befindet sich weiterhin
in einer Phase geringen Wachstums und auch in Bayern hat die
konjunkturelle Dynamik spilirbar nachgelassen. Besonders der
Mittelstand - das Riickgrat unserer Wirtschaft — sieht sich
aktuell einer Bewdhrungsprobe gegeniiber. Investitionen
werden vielerorts zuriickgestellt — nicht aus Mangel an
Innovationskraft, sondern aufgrund grof3er Unsicherheit,
hoherKosten und fehlender Planbarkeit.

Die Auswirkungen geopolitischer Unsicherheiten sind ladngst
im Alltag spirbar - sei es an der Tankstelle, beim Einkauf oder
in der Landwirtschaft. Gerade in solchen Zeiten sind Verlass-
lichkeit und Stabilitat von besonderer Bedeutung. Hier zeigen
die bayerischen Volksbanken und Raiffeisenbanken ihre
Starken: Als starke Regionalbanken bieten sie dem Mittelstand
und den Menschen vor Ort Sicherheit und Riickhalt. Dies ist
kein Zufall, sondern Ausdruck unseres genossenschaftlichen
Geschaftsmodells, das auf Nahe, Vertrauen und langfristige
Partnerschaften setzt.

Trotz aller Herausforderungen konnte die VR-Bank Vilshofen-
Pocking eG auch im vergangenen Jahr ein erfreuliches
Ergebnis erzielen, auf das wir stolz sind. Das Kreditgeschaft
entwickelte sich positiv, die Ausleihungen stiegen insgesamt
um 7,7 %. Die Kundeneinlagen haben sich um 5,3 % erhoht.
Unsere Bilanzsumme wuchs um 3,7 % und Uberschritt erstmals

die Markevon 2 Milliarden Euro.
Unser besonderer Dank gilt allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fir ihren engagierten Einsatz sowie unseren

VORSTAND
MARK MUHLBERGER, MARTINA PENA & CHRISTIAN BUMBERGER

Wir sind eine regionale Genossenschafts-
bank und gehdren damit unseren
Mitgliedern. Als Mitglied unserer VR-Bank
Vilshofen-Pocking eG profitieren Sie von
vielen Vorteilen und werden regelmafig an
unserem wirtschaftlichen Erfolg beteiligt.
Wir sind regional verwurzelt und dort zu
Hause, wo auch Sie zu Hause sind. Dabei
fordern wir soziales Engagement vor Ort und
starken unsere Region.

Kundinnen und Kunden fiir ihr Vertrauen. Ebenso danken wir
den Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir die stets gute und
konstruktive Zusammenarbeit.

Auch in herausfordernden Zeiten blicken wir gemeinsam
zuversichtlichin die Zukunft.

Pocking, Mai 2026

Der Vorstand der VR-Bank Vilshofen-Pocking eG
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Christian Bumberger Mark Muhlberger Martina Pefia
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Exklusive
Mitgliedervorteile: D

Attraktive Dividende
MeinPlus-Vorteil mit der goldenen
girocard

Verglinstigung bei Verbundprodukten
(wie easyCredit, Allianz und R+V)
Verglinstigte Kontofiihrungsgebihr

Sehr geehrte Mitglieder,
liebe Kundinnen und Kunden,

der Aufsichtsrat hat auch im Geschaftsjahr 2025 die ihm
nach Gesetz, Satzung und Geschéaftsordnung libertrage-
nen Aufgaben mit groBer Sorgfalt erfiillt, seine Uberwa-
chungsfunktion wahrgenommen und die in seinen Zustan-
digkeitsbereich fallenden Beschliisse gefasst.

Im Jahr 2025 fanden zwolf Sitzungen des Aufsichtsrats
statt. Dabei informierte der Vorstand den Aufsichtsrat
umfassend Uber die Geschaftsentwicklung, die Vermo-

gens-, Finanz- und Ertragslage sowie liber weitere wesent-
liche Ereignisse der Unternehmensentwicklung.

Der vorgelegte Jahresabschluss 2025, der Lagebericht
sowie der Vorschlag des Vorstands zur Verwendung des
Jahresliberschusses wurden vom Aufsichtsrat eingehend
gepriftund firordnungsgemaf befunden. Sie entsprechen
denVorschriften der Satzung.

Der Genossenschaftsverband Bayern e.V. hat die gesetzlich
vorgeschriebene Priifung des Jahresabschlusses 2025 und
des Lageberichts durchgefiihrt und den Aufsichtsrat tber
das Ergebnis derPriifung unterrichtet. Der uneingeschréank-
te Bestatigungsvermerk wurde erteilt. Der Aufsichtsrat
empfiehlt der Vertreterversammlung, den Jahresabschluss
sowie die Gewinnverwendung in der vorgeschlagenen
Formzu beschlieB3en.

Wir danken allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
den Mitgliedern des Vorstands fiirihren gro3en Einsatz und
ihre hohe Leistungsbereitschaft. Ebenfalls danken wir allen
Mitgliedervertretern, Mitgliedern, Kunden und Geschafts-
partnern firihre Treue undihrVertrauenin unsere Bank.

Pocking, Mai 2026
Der Aufsichtsrat der VR-Bank Vilshofen-Pocking eG
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Dr. Hubert Baier

stellv. Aufsichtsratsvorsitzender

Karl-Heinz Otter
Aufsichtsratsvorsitzender

AUFSICHTSRAT DER
VR-BANK VILSHOFEN-POCKING EG
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Auf

insgesamt 4.000 m? Flache
bietet das VR-Quartier 180 moderne

Arbeitsplatze, davon 70 fiir die Bank, sowie

120 Parkplatze, 85 Fahrradstellplatze und eine
barrierefreie Ausstattung. Neben den von der Bank
genutzten 1.300 m? werden die restlichen attrakti-
ven Flachen an aktuell insgesamt zehn Firmen
» vermietet. Lediglich eine letzte unvermiete-
te Einheit mit ca. 150 m? steht aktuell
noch zur Verfiigung.

Nach
rund drei Jahren Bauzeit
wurde Anfang des Jahres 2026 das
neue VR-Quartier in der Aidenbacher
StraBe in Vilshofen fertiggestellt — auf dem
friheren Postgeldande. Mit dem energieeffizien-
ten, dreistéckigen Gebaudekomplex setzt die
VR-Bank Vilshofen-Pocking eG ein starkes
Zeichen fiir eine nachhaltige Stadt-
entwicklung und moderne

Mit dem

neuen VR-Quartier

verfolgt die VR-Bank das Ziel,

Dienstleistungen zu biindeln, die lokale

Wirtschaft zu starken und die Erreichbar-

keit flir Kunden zu verbessern. Das VR-
Quartier ist damit ein zukunftsweisen-

des Herzstiick fiir die Bank und

Im Marz

2026 fand der Umzug in

‘ das neue Bankgebaude im VR-
Quartier und die Schalterer6ffnung statt.
Wahrend das Beratungszentrum und die

Geschaftsstelle vom Stadtplatz 36 Vilshofen
dort zusammengelegt wurden, bleibt die

weitere VR-Bankniederlassung am Stadt-

platz 12 mit internen Abteilungen und die Stadt Vilshofen.
einem SB-Bereich erhalten.
ABTEILUNGEN MIETER NACHHALTIGKEIT
-Service & Grof3einzahlerkasse +Post Apotheke Der Neubau der VR-Bank Vilshofen-Pocking
-Privatkunden- & Baufinanzierungsberatung -Jobcenter Passau Land eG vereint nachhaltige Bauweise mit
‘Firmenkunden-, Individualkunden- & -Agentur fir Arbeit naturnaher Gestaltung: Durch Lebensraume

Zahlungsverkehrsberatung
-Versicherungsberatung
<Immobilienabteilung
-KundenDialogCenter
-Elektronische Bankdienstleistungen
‘Marketing
+Omnikanal-Management
-Versicherungsinnendienst
-Vertriebsmanagement

wie Kaferkeller, Totholzelemente und
heimischer Bepflanzung wird die Artenviel-
falt gefordert, wahrend versickerungsfahige
Flachen das Regenwasservor Ort aufnehmen
und zur natirlichen Kihlung beitragen.
Ergédnzt wird das Konzept durch eine
energieeffiziente Gebadudetechnik mit
kontrollierter Raumliftung und einer 98 kWp
Photovoltaikanlage mit Mieterstromkonzept.

-Lohnsteuerhilfe Bayern e. V.
Brot & Bohne | Backerei Wagner
-kfo an der Donau

Fachpraxis fiir Kieferorthopadie Dr. Goldmann
-SE-Engineering GmbH
-Sozialverband VdK Bayern e. V.
-ECOVIS BLB Steuerberatungs-

gesellschaft mbH
-Kosmetik by Melanie Flieger

KM‘FM‘& BEI DER VR-BANK VILSHOFEN-POCKING EG

NEUE GESICHTER UND TALENTE

2025 durften wir einige neue Mitarbeitende in unserem Team willkommen hei3en. Sie bringen wertvolle Impulse und neue
Perspektiven ein. Wir freuen uns, als attraktiver Arbeitgeber sowohl Fachkrafte als auch Quereinsteiger fiir die VR-Bank Vilshofen-
Pocking eG zu gewinnen.

SILVIA KELZ
GEWERBEKUNDEN-
BERATUNG

MARCUS WEIB
VERSICHERUNGS-
SPEZIALIST

KATHARINA HEIDORN
SERVICE

P STILLA SCHNEIDER

DANIELA MITTERMEIER MARINA HAAS
KREDITMARKTFOLGE SERVICE VERSICHERUNGS-
ASSISTENZ

PETRA HIES
VORSTANDS-
SEKRETARIAT

REINHARD WINKLHOFER
FIRMENKUNDEN-
BERATUNG

MARIUS WILLSCH
VERSICHERUNGS-
SPEZIALIST

VONBANKAZUBIS ZU PROKURISTEN

Zum 01.04.2026 wurde dem Leiter des Firmenkunden-
bereichs, Herbert Sickinger (1. v. L), und dem Leiter des
Privatkundenvertriebs, Tobias Anzenberger (6.v. ), von
unseren Vorstanden und Aufsichtsraten Prokura
erteilt. Beide haben bereits ihre Ausbildung bei unserer
Bank absolviert und sind ein Beispiel fiir erfolgreiche
Personalentwicklung eigener Fachkrafte.
Gemeinsam mit den bestehenden Prokuristen Daniel

Eder (4. v. L), Johannes Kobler (5. v. L) und Martin
Draxinger (8. v. L) ubernehmen sie kiinftig diese
verantwortungsvolle Funktion und starken somit die
Fihrungsstrukturunseres Hauses.

INTERESSE AN EINER —
KARRIERE BEI UNS?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.



MITARBEITEREVENTS

Dass die Mitarbeitenden
zusammen mehr erreichen, zeigt
die Mannschaft nicht nur
wahrend der Arbeitszeit, sondern
auch auBerhalb bei den vielen
gemeinschaftlichen Veranstal-
tungen, die die VR-Bank
Vilshofen-Pocking eG allen
Kollegenanbietet.

WEIHNACHTSFEIER
IM HUCKENHAMER STADL

FAHRT ZUR SDK
NACH FELLBACH

BEND
BETRlEBiIP“LSH OFEN BETRIEBSABEND
VOLKSFEST KARPFHAMER FEST

MITARBEITERJUBILARE

ROTTALER
VOLKSMARATHON

SOMMERFEST IN DER
AUMONTE STUBN

Die VR-Bank Vilshofen-Pocking eG ehrte 2025 im Rahmen einer feierlichen Veranstaltung ihre Mitarbeitenden fiirinsgesamt 360
Jahre Betriebszugehdrigkeit und wiirdigte damit das auBergewohnliche Engagement und die langjahrige Verbundenheit mit der

Genossenschaftsbank.
10 JAHRE 25 JAHRE 40 JAHRE 45 JAHRE
Anna Neif3 Veronika Maier Wolfgang Kapsreiter Gabriele Bruckmeier

Petra Hallhuber
Josef Abtmaier
Herbert Prinz

Gerhard Kaltenhauser
Tanja Seil
Wolfgang Graml

Elena Wagner
Andreas Nébauer
Stefanie Voggenreiter
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AUSBILDUNGSSTART

Ein spannender neuer Lebensabschnitt begann im Septem-
ber 2025 fir acht motivierte junge Menschen, die ihre
Ausbildung bei der VR-Bank Vilshofen-Pocking eG
starteten. Zusatzlich zu den sieben Banklehrlingen bildet
die Bank in diesem Jahr auch einen Fachinformatiker fiir
Systemintegration aus, womit das Ausbildungsangebot
erweitertwird.

PRASENZ ALS AUSBILDUNGSBETRIEB

Dass wir attraktive Ausbildungsplatze bieten, zeigten
unsere Ausbildungsleiter und Auszubildenden wieder bei
zahlreichen Gesprachen, die sie an den Messestanden der
Ausbildungsmessen Schweiklberg, Bad Griesbach und
Eging am See mit Interessenten fiihrten.

@ VR-Bank
=1 Vilshofen-Pocking eG
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UNTER BAYERNS BESTEN AZUBIS:

MICHAEL ENGELBRECHT

gehort zu den besten Auszubildenden

des Abschlussjahrgangs 2024

AUSGEZEICHNET FUR HERAUSRA-
GENDE AUSBILDUNGSLEISTUNG

wurden die Ausbildungsleiter
ELENA WAGNER UND
TOBIAS ANZENBERGER

von der IHK Niederbayern.

AUSBILDUNG ERFOLGREICH ABGESCHLOSSEN
Firinsgesamt zehn ehemalige Auszubildende der VR-Bank
Vilshofen-Pocking eG ging ihre Lehrzeit zu Ende. Die frisch
gebackenen Bankkaufleute absolvierten sowohl die
schriftliche als auch die miindliche IHK-Abschlusspriifung
mit Bravour. Viervonihnen konnten ihre Ausbildungszeit auf
Grund der sehr guten Leistungen sogar auf zwei Jahre
verkirzen: Sebastian Gottl ist nun in der Marktunterstiit-
zung im Einsatz, Klaus Wagner unterstiitzt die Firmenkun-
denabteilung, Alexander Leiner erweitert das Serviceteam
und Valentin Greineder ist abwechselnd in der Marketing-
abteilung und am Service tatig. Nach zweieinhalbjahriger
Regelausbildungsdauer schlossen sechs weitere ehemali-
ge Azubis ihre Lehre ab: Mit Alexander Wunderlich, Nina
Unholzer, Jana Besler und Timo Nomeier hat die Bank
zuséatzliche Servicekrafte als tatkraftige Teamunterstiit-
zung erhalten. Wahrend Vanessa Baier seit Ausbildungsen-
de das Team der Marktunterstiitzung verstarkt, stellt sich
Luna Baier einer neuen beruflichen Herausforderung
auBerhalb derVR-Bank Vilshofen-Pocking eG.

Zwei Kolleginnen haben wir gefragt,
warum sie der VR-Bank schon so
lange treu sind und folgende Ant-
worten erhalten:

»Die VR-Bank Vilshofen-Pocking eG ist fiir mich
mehr als ein Arbeitgeber, da sie personliche und
fachliche Weiterentwicklung in einer wert-
schatzenden, familidren Unternehmenskultur
ermoglicht. - Elena Wagner

4lch schatze die Moglichkeiten zur beruflichen
Weiterbildung, die Mischung aus Spaf3 an der
Aufgabe und einem unterstiitzenden Umfeld, die
das Arbeiten angenehm macht.“ - Petra Hallhuber

Fiir seine auBerordentlichen Leistungen wurde
Michael Engelbrecht in Begleitung von Ausbildungsleiter
Tobias Anzenberger vom Genossenschaftsverband
Bayern im Miinchner Kiinstlerhaus gewiirdigt.
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GEMEINSAM MEHR ERREICHEN: MIT CROWDFUNDING GEWINNEN. Fur die Ubergabe ihres 25.000 € STARGUTHABENS )

Mit ihrer digitalen Crowdfunding-Plattform bietet die VR-Bank Vilshofen-Pocking eG Vereinen und gemeinniitzigen Einrichtun- fir einen Union Investment Fonds wurde die ' ' BMW 1X2-UBERGABE
gen eine zusatzliche Mdglichkeit, Projekte in der Region zu finanzieren. Nach dem Prinzip ,Viele schaffen mehr“ werden die vielen Unsere Gewinnsparer haben Monat fiir Monat f;:’/‘g:‘;‘::;z:;’:e;";::t“jng:;f;’;“;”jsz:I‘r’:s'ce:;s in Miinchen
kleinen Betrage der einzelnen Spender, wie Vereinsmitgliedern und Férderern, gebiindelt. Dabei verdoppelt die VR-Bank Vilsho- die Chance auf tolle Geld- und Sachpreise.

fen-Pocking eG mit dem Cofunding die Spendenbetrage um jeweils bis zu 50 €. Auch im letzten Jahr durften wir wieder

Seit der Einfiihrung im Jahr 2018 konnten bereits 85 Projekte erfolgreich abgeschlossen werden — mit einer gesamten Crowdfun- zahlreiche emotionale Gewinnilibergaben

ding-Summe von knapp 750.000 €. Geférdert wurden dabei unter anderem Bau- und SanierungsmafBBnahmen an Vereinsgebadu- begleiten, wie ein 25.000 € Startguthaben fir

den, neue Vereinsoutfits sowie Projekte im Bereich Sport, Gesundheit und freiwilligem Engagement. Als regionale Genossen- einen Union Investment Fonds, einen brand-

schaftsbankistesunsein besonderes Anliegen, Menschen zu unterstiitzen, die sich in ihrer Freizeit fiir das Gemeinwohleinsetzen - neuen BMW iX2,sowie eine Island-Traumreise.

und so gemeinsam mit den Biirgerinnen und Biirgern einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung unserer Heimat leisten.

T

= Gewinne 2025:
471.582 €

UBERGABE ISLAND-TRAUMREISE
in der Erdinger Therme

FFW NEUSTIFT b - H E LF E N °
Neue Feuerwehrhelme y == : e

ALDERSBACHER VEREINE e ; e P EinTeil des Einsatzes fiir die Gewinnsparlo-
5.700€ ' ; ; se flieBt in unseren Spendentopf. Damit
werden soziale Projekte und Institutionen

inunserer Region unterstiitzt.

SPIELVEREINIGUNG PLEINTING
Ausstattung Fitnessraum

SV POCKING
Trainingsgerate fiir Turnerinnen

Ganze 210.850 Euro an Spendengeldern
kamen dadurch bei der VR-Bank Vilshofen-
Pocking eG im letzten Jahr zusammen und
wurden direkt an die lokalen Initiativen, die
es am dringendsten brauchten, weiterge-
geben. Dabei wurden insbesondere die

CROWDFUNDING- \§
PROJEKTE 2025
MARKT AIDENBACH

Bikepark Aidenbach Erfolgreiche Projekte: 14

Spenden-

fy =y CARITASVERBAND SOZIALSTATION POCKING summe 2025: Bereiche Bildung, Gesundheit, Kultur, Sport
ol . -y 1.000 € fiir Hebehilf : ;
" ‘, Crowdfundingsumme: 170.020 € ' ErlEeiic 210.850 € uncjl. Umweltschutz in unserer Region
RETTUNGSHUNDESTAFFEL DONAUTAL E.V. - . Pamatud gefordert.
Schutzausriistung fiir die Einsatzkrafte : ’\‘._Cofundin . i ‘ Als Genossenschaftsbank verstehen wirdie
\ G it VEREINE IN VILSHOFEN jahrlichen Spenden als besondere Verant-

13.200 €

wortung gegeniiber den gemeinniitzigen
Einrichtungen in unserem Geschaftsgebiet
und als wichtigen Beitrag zum sozialen
Leben. Unser Dank gilt allen Teilnehmen-
den am Gewinnsparen, die dieses Engage-
mentermoéglichen.

# B8 TE <sihofen-Porking o6
Renungsllundastﬂfiel |

B comse "o

SV SCHMIDHAM

Neue JugendfuBballtore X : e = A S PAR E N
CONFIDO STIFTUNG *
Ferienwoche fiir Kinder Wie der Name ,Gewinnsparlos“schon verrat, wird mit den Losen auch Sparbeitrag 2025:

noch etwas bei Seite gespart. Aber wie? Jeden Monat legt der
Gewinnsparverein automatisch einen Grofteil, namlich 4 Euro von 3~303-752 €
den 5 Euro Lospreis, zuriick. Jeweils zum Jahresende erfolgt dann die

Auszahlung des angesparten Betrages.
Damit wird das Gesamtkonzept der Lose ,gewinnen - sparen - helfen* :
abgerundetund ergibt eine Win-Win-Situation fiir alle Beteiligten. Dann holen Sie jetzt hier Ihre Lose! / [=]

MOCHTEN AUCH SIE
GEWINNSPARER WERDEN?
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FUR UNSERE

Auch im Jahr 2025 organisierte die VR-Bank Vilshofen-Pocking eG wieder eine Vielzahl
aufregender Events fir die Zielgruppe Jugendmarkt. Von spafB3igen Ausfliigen bis hin zu
kreativen Aktivitaten standen Spaf3, Finanzwissen und Gemeinschaftim Mittelpunkt. Somit
waren Ereignisse fiir jede Altersgruppe dabei - von den Allerkleinsten bis zu den jungen

Erwachsenen.

VR-KUNSTPROJEKT

Zum ersten Mal wurde beim Kunstprojekt im letzten Jahr
gemalt anstatt gebastelt: Alle Grundschiiler im Geschafts-
gebiet durften sich mit ihrem Gemalde am Wettbewerb
beteiligen. Pramiert wurden die besten drei Bilder je
Altersgruppe. Diese wurden im Juli in der Kunstgalerie
Vilshofen ausgestellt.

AUSFLUG INDEN BABALU FUNPARK

Am Buf3- und Bettag begleitete das Jugendmarkt-Team
unserer Bank rund 250 ihrer jingsten Kundinnen und
Kundenim Altervon sechs bis elf Jahren bei einem erlebnis-
reichen Tag im Babalu Funpark in Passau. Die Kinder
konnten aufdem Indoorspielplatz nach Herzenslusttoben.

VR-BEACHPARTY

Mit dem Ausflug in die Therme Erding ermdglichte die VR-
Bank Vilshofen-Pocking eG ihren jungen Kundinnen und
Kunden im Alter von zwolf bis Siebzehn Jahren erlebnisrei-
chen Badespal3 im Rutschenparadies mit gemeinschafts-
starkenden Erlebnissen.

VR-FASCHINGSDISCO

Im Huckenhamer Stadlin Bayerbach feierten rund 200 Kinder
im Alter von drei bis sechs Jahren gemeinsam mit ihren Eltern
und den Betreuern aus den Reihen der Bank mit DJ Bernhard
Gruber, Marktbereichsleiter in Bad Griesbach. Besondere
Highlights waren die Auftritte der Tanzgruppe ,Crazy Girls”
aus Bayerbach und der Prinzengarde der Narrhalla Rotthal-
miinster, Spielstationen sowie das Kinderschminken.

ANNE FRANKSCHULE ZU BESUCH
Die Abschlussklasse der Anne Frank Schule Pocking erhielt

bei einem Besuch im Bankgebaude in Pocking praxisnahe
Einblicke in den Bankalltag, die Ausbildung sowie moderne
Bezahlmethoden.

LANDJUGEND-VORTRAGSABENDE

Berater unserer Bank vermittelten letztes Jahr in zwei
Vortragsabenden fiir die Landjugenden Aunkirchen, Alkofen
und Pleinting praxisnahes Finanzwissen zu Themen wie
Berufseinstieg, Online-Banking und Anlagemaoglichkeiten in
lockerer Atmosphare und unterstiitzten zugleich die
ehrenamtliche Jugendarbeit mit Spenden.

SPARWOCHE
In den Herbstferien fand unsere
traditionelle Sparwoche statt. Dabei

das Einzahlen ihres Ersparten mit
Geschenken belohnt.

undfeneven]

Im zurlickliegenden Geschaftsjahr richteten wir exklusive
Veranstaltungen fiir unsere Bankkunden aus, in denen nicht nur
Finanzwissen vermittelt wurde, sondern dariiber hinaus auch
unsere Verbindung zu unseren Kunden gestarkt wurde. Daneben
waren unsere Mitarbeitenden bei zahlreichen Veranstaltungenin
unserem Geschaftsgebiet prasent und unterstrichen damit auch
unsergesellschaftliches Engagement.

INFOTAINMENT - DIE MISCHUNG MACHT'S

i
-

VERANSTALTUNG MIT FRAUEN UNION

Bei der Veranstaltung ,Frauen & Geld - Wege
zur finanziellen Sicherheit informierte die VR-
Bank Vilshofen-Pocking eG im Fiihjahr 2025
gemeinsam mit der Frauen Union Vilshofen im
Wolferstetter Keller zahlreiche Teilnehmerin-
nen mit Fachvortrdgen zu Absicherung,
Anlagemdéglichkeiten und finanzieller
Unabhangigkeit und bot Raum fiir Austausch
und Vernetzung.

MESSE
AUSBLICK
RUHSTORF

ink
ocking e
et v

VR
Vilshofan
E

3

FEEDBACK-
GEWINNSPIELSIEGERIN

- Den bei der Infotainment-
' Veranstaltung verlosten 500 €
Wellness-Gutschein staubte
. Anneliese Spielederab.

Unter diesem Motto lud die VR-Bank Vilshofen-Pocking eG Ende September rund 750 Kundinnen und
Kunden zu einem informativ-unterhaltsamen Abend in die Stadthalle Pocking ein, bei dem Ludwig
E Appelon, Vertriebsdirektor der Union Investment, in seinem Vortrag aktuelle politische und finanzielle
{ Anlagethemen beleuchtete und spannende Einblicke in die Arbeit von Fondsmanagern gab, wihrend
das Musik- und Kabarett-Duo Petzenhauser & Wahlt fiir das passende Unterhaltungsprogramm sorgte.

@ VR-Bank
\_Jilshofen-Pocking eG

GALAABEND
IN PASSAU
VERKAUFSOFFENER
BURGERFEST | SONNTAG
IN POCKING IN VILSHOFEN




12

MEHR ALS EINE

UNSER NEUES LEITBILD

Nach der Fusion zur VR-Bank Vilshofen-Pocking eG 2023
haben unseren Mitarbeitenden im letzten Jahr im
Rahmen einer Projektarbeit ein neues Leit- und Zielbild

Zusammen Chancen nutzen. - Ein Gewinn fiir alle!

,Unsere Kunden sind
langfristige Partner

,Gemeinsam stark,
jeder zdhlt,

Deivna- & \[er{uifrechmny

FUR DIE ZEIT VOM 01.01.2025 BIS 31.12.2025

: « s« Geschaftsjahr Vorjahr?
.. : . das WIR gewinnt! auf Augenhéhe ) )
flr unsere gemeinsame Genossenschaftsbank entwi- 9 9 EUR EUR EUR EUR TEUR
. . . . 1. Zinsertrage aus
Cke.Lt' Dabei Wur(.je SChn?u kla.r’ VY&S die W!ChtlgSten a) Kredit- und Geldmarktgeschéaften 40 606 349,20 41424y
Pfeiler unserer Leitsatze sind: Wir sind nah mit unseren W @) darunter: aus Abzinsung von Riickstellungen 404,00 ( 1)
Kunden Mitg liedern und Mitarbeitenden verbunden und b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 7016 887,97 L7 623 237,17 6161
X ’ . . K darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen - ( -)
arbeiten stets auf Augenhdhe zusammen. Wir sind | &5 ) 2. Zinsaufwendungen -16196 743,23 31426 493,94 -18 692
personlich, innovativ und zukunftsorientiert. Daraus Gemeinsam wachsen - ¥ »Zukunft im Herzen, darunter: aus Aufzinsung von Riickstellungen -296,00 ( =)
entstand das Symbol der Windrose, welche die Richtung « Innovation im Blick - darunter: erhaltene negative Zinsen — el 18
. . Zukunft gestalten, . . 3. Laufende Ertrage aus
flirunseren gemeinsamen Kurs darstellt. Tal falten! S gemeinsam nachhaltig a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 5512 175,04 14515
alente entfalten! erfolgreich. b) Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 379 324,32 653
g . c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 2 200 000,00 8 091 499,36 -
L. Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-
oder Teilgewinnabfiihrungsvertragen - -
Die erarbeiteten Leitsatze finden Sie hier. 5. Provisionsertrage 17 059 284,42 16 637
6.  Provisionsaufwendungen -2038 650,58 15020633.84 -1818
7. Nettoertrag des Handelsbestands - -
8. Sonstige betriebliche Ertriage 3478197,75 2892
IHR DIREKTER DRAHT ZU UNS UNSER KUNDENDIALOGCENTER darunter: aus der Abzinsung von Riickstellungen 27 517,17 ( 16)
9. - -
,Ein bayerisches Sprichwort sagt: ,Mit’'m Reden kommen d’Leut zam. Genau das leben wir im ) §
. . . . " . 10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
KundenDialogCenter - wir freuen uns darauf, mit lhnen ins Gespréch zu kommen und gemeinsam
L6 fA héhe zu finden.“ - Teamleiter KundenDialogC And Eichi a) Personalaufwand
6sungen auf Augenhéhe zu finden.“ - Teamleiter KundenDialogCenter, Andreas Eichinger aa) Lohne und Gehlter -16 080 426.30 -16 093
S - ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Mo. bis Fr. von 08:00 - 17:00 Uhr fur Sie erreichbar! Altersversorgung und fiir Unterstiitzung -4 458 561,92 _ -20 538 988,22 -4 498
. - darunter: fiir Altersversorgung - 1057 544,40 ( -1376)
. . ) b) andere Verwaltungsaufwendungen -9479097,84 -30018 086,06 -9 194
Ob bei Fragen zu lhren Konten, Unterstutzung bei 11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Bankgeschaften oder individuelle Beratung - immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen -6 565 915,10 1427
. . 12.  Sonstige betriebliche Aufwendungen -551 035,95 -370
Ihre kompetenten Ansprechpartner sind telefonisch, darunter: aus der Aufzinsung von Riickstellungen -123763,00 ( -245)
per Chat per E-Mail oder auch postalisch fir Sie da 13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen
N ? . i . . und bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu
und kiimmern sich um lhre individuellen Anliegen. Riickstellungen im Kreditgeschaft -4792 198,16 -
14. Ertrége aus Zuschreibungen zu Forderungen und
Immer ein offenes Ohr fiir Ihre Anliegen - bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflésung
Unser Team freut sich auf lhren Anruf: von Riickstellungen im Kreditgeschaft - -4792198,16 260
: 15. Abschreibungen u. Wertberichtigungen auf
Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen
_ \085“1 586_0 und wie Anlagevermégen behandelte Wertpapiere - -836
-" _ 16. Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen
i an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
.l e C"‘F“Cé' J .I 31[,{\,6# behandelten Wertpapieren 885 125,69 885 125.69 -
»Egal wer anruft: Am Ende geht’s um Menschen. Und weil wir uns im Team blind verstehen und beq '/ M - .
L. . S " P . " . « 17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme b -
gegenseitig den Riicken freihalten, finden wir fiir jeden eine Lésung. Das ist unser Erfolgsrezept.
- Teamleiterin KundenDialogCenter Vilshofen, Tanja Kranz 18, s . -
19. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 16974 715,31 19 614
20. AuBerordentliche Ertrage = -
21. AuBerordentliche Aufwendungen = -
22. AuBerordentliches Ergebnis - ( =)
nna Doppethammer und Lisa Sanladerer (Assistentinnen 25 Steuern Yom Einkommen und vom Ertrag 916 983.00 — —6152989,16 :L{ éﬁﬁ)
UNSER IMMOBILIENTEAM ), Gabriel Kitzing und Nina Hubral (Immobilienberatung) E* 3 E darunter: Aufwand aus latenten Steuern _ ——212 282
. ——— . 24, Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen -41 875,12 -6 474 864,28 -57
FUR IHRE VIER WAN DE 'E 24a. Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken -5 000 000,00 -5000
EI 25. Jahresiiberschuss 5499 851,03 10 401
_ . . . 26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr - o
Profitieren Sie neben unserer Kenntnis des regionalen g !
L. . 5499 851,03 10401
Immobilienmarktes von dem umfassenden Service und B 0 d ob 27.  Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
der Beratung unseres hauseigenen Immobilienteams. a) aus der gesetzlichen Riicklage = _
Was auch immer Sie zum Thema Immobilien bewegt, W 08541 586-6000 bl aus anderen Ergebnisriicklagen = - =
o 5499 851,03 10401
unsere Ansprechpartner helfen lhnen gerne weiter: 28, Einstellungen in Ergebnisriicklagen
= C p-d a) in die gesetzliche Riicklage -1000 000,00 -1100
4 Immobilienkauf 4 Koordination und b) in andere Ergebnisriicklagen -1 000 000,00 -2 000 000,00 -1100
. Durchfiihrung von ¢ 29. Bilanzgewinn 3499 851,03 8201
& Immobilienverkauf o — - |
Besichtigungen ~
# Fachgerechte # Professionelle = Z beginnt mit

Beratung Marketinginstrumente

Ml—i;-
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AKTIVSEITE

Geschéftsjahr
EUR EUR EUR EUR

10.

1.

12.
13.
14.
15.

Barreserve

a) Kassenbestand

b) Guthaben bei Zentralnotenbanken
darunter: bei der Deutschen Bundesbank

c) Guthaben bei Postgirodmtern

Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur

Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind

a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie dhnliche Schuldtitel ffentlicher Stellen
darunter: bei der Deutschen
Bundesbank refinanzierbar

b) Wechsel

Forderungen an Kreditinstitute

a) taglich fallig

b) andere Forderungen

Forderungen an Kunden

darunter:

durch Grundpfandrechte gesichert

Kommunalkredite

13193717,28

= 13193717,28

EUR

EUR

PASSIVSEITE

Geschéaftsjahr
EUR EUR

94 555 871,69
5037 420,50 99 593 292,19

1398114 673,22

817198 012,93
25422 864,15

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank
ab) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank

b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von 6ffentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank
bb) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank

c) eigene Schuldverschreibungen
Nennbetrag

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

54184 997,73

53 248 896,36
21234892842 266 533 926,15

129 900 649,33
- _ 266533926,15

193 401 780,42

Beteiligungen und Geschéftsguthaben bei Genossenschaften

a) Beteiligungen
darunter: an Kreditinstituten
an Finanzdienstleistungsinstituten
an Wertpapierinstituten

b) Geschaftsguthaben bei Genossenschaften
darunter: bei Kreditgenossenschaften
bei Finanzdienstleistungsinstituten
an Wertpapierinstituten

Anteile an verbundenen Unternehmen

darunter: an Kreditinstituten

an Finanzdienstleistungsinstituten

an Wertpapierinstituten

Treuhandvermégen
darunter: Treuhandkredite

Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand
einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch

Immaterielle Anlagewerte

24578 011,23
529 396,91

4819200.00 _ 2939721123
4800 120,00

10770 000,00

1612 003,46
1612 003,46

a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte -
b) Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und

ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

c) Geschafts- oder Firmenwert

d) Geleistete Anzahlungen
Sachanlagen

Sonstige Vermdgensgegenstande
Rechnungsabgrenzungsposten
Aktive latente Steuern

Summe der Aktiva

Jahresabschluss 2025 - Kurzfassung

Bei dieser Veré6ffentlichung handelt es sich nicht um den vollstandigen Jahresabschluss. Jahresabschluss und Lagebericht wurden vom Genossenschaftsverband Bayern e.V.
gepriiftund mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Die Offenlegung erfolgt gemaB § 340 |HGBi.V.m. § 325 HGB im elektronischen Bundesanzeiger.

22 368,00

= 22 368,00

1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
a) taglich fallig
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist
2.  Verbindlichkeiten gegentiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder
Kuindigungsfrist
3.  Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten
darunter: Geldmarktpapiere
eigene Akzepte und Solawechsel
im Umlauf
4.  Treuhandverbindlichkeiten
darunter: Treuhandkredite

5.  Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

7.  Ruckstellungen
a) Ruckstellungen fir Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen
b) Steuerrlckstellungen
c) andere Ruckstellungen

9.  Nachrangige Verbindlichkeiten

10. Genussrechtskapital
darunter: vor Ablauf von zwei Jahren féllig

11.  Fonds fir allgemeine Bankrisiken
darunter: Sonderposten n. § 340e Abs. 4 HGB

12. Eigenkapital

a) Gezeichnetes Kapital

b) Kapitalrticklage

c) Ergebnisriicklagen
ca) gesetzliche Ricklage
cb) andere Ergebnisriicklagen
c)

d) Bilanzgewinn

1612 003,46

216 533 323,21

8 746,67
151039 711.46 151 048 458,13

216 533 323,21

837 737 807,72
587 663 275,95

1425 401 083,67 _1 641934 406,88

40 000 000,00
75 584 021,20

1612 003,46

1993 2614

1138 844,86
19 009 289,00
2752 803,13

6 096 480,29 27 858 572,42

15 572 900,00

79 000 000,00

23 703 623,36

115 584 021,20

3499 851,03 142 787 495,59

Summe der Passiva

2 062 945 942,75

35253 433,39
457527313

66 710,28

10411 554,00

2 062 945 942,75

1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter-
gegebenen abgerechneten Wechseln
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und
Gewabhrleistungsvertragen
c) Haftung aus der Bestellung von Sicher-
heiten fir fremde Verbindlichkeiten
2. Andere Verpflichtungen
a) Rucknahmeverpflichtungen aus unechten
Pensionsgeschaften
b) Platzierungs- und
Ubernahmeverpflichtungen
¢) Unwiderrufliche Kreditzusagen
darunter: Lieferverpflichtungen aus
zinsbezogenen Termingeschéften

13 638 545,22

- 13 638 545,22

103 089 372,17 __ 103 089 372,17

15



Syl & (dung fpi{ sy

WEIL WIR GEMEINSAM STARK SIND.

25

AUSZUBILDENDE

3438 il

MITARBEITENDE

WEIL WIR ZU NACHHALTIGEM WACHSTUM BEITRAGEN.

STEUERLEISTUNGEN
(IN TEUR)

2062946 2.782.... 5.558

BILANZSUMME (IN TEUR) BETREUTES KUNDENANLAGEVOLUMEN

3 INVESTITIONEN
I 6 1 LI. (INTEUR)
[ Mio. EUR
e BETREUTES KUNDENKREDITVOLUMEN 1 1 5 LI' 6
°

WIR UBERNEHMEN VERANTWORTUNG

WEIL WIR UNSERE REGION LIEBEN.

Dank 7.002
(o} Unterstiitzern konnten iiber 68.993 1 9
die Crowdfunding-Plattform Gewinnsparlose Geschiftsstellen
7""9.786 Euro
gesammelt werden.
N

210.850

85 Crowdfunding-Projekte wurden seit

der Einfiithrung unserer Plattform ,Viele schaffen mehr* Euro Spendengelder wurden
realisiert. vergeben
117.179 g
o 1.360.000 Q o
Anrufe wurden von unserem :3?:;';15“”\’1:::;5- 5 2 8 8
h KundenDialogCenter von Kunden online 'Y
angenommen. erfasst
h Personen folgen uns auf
) Social Media
5 Call-Backs: 2.106
o -g Riickrufe wurden vom )
m S KDC getitigt. .
X ,'I' Mlo. Anmeldungen iiber unsere

26.62“ HDH VR Banking App

Mitglieder +1,94%



