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Deine Bank. Deine Region. Dein Zugewinn.

Volksbank
Westmiinsterland eG



DANKE!

Das erfolgreiche Geschaftsjahr 2024 der Volksbank Westmiinsterland ist das Ergebnis des
Engagements vieler Menschen. lhnen allen gilt unser aufrichtiger Dank - fiir ihre Ideen, ihren
Einsatz, ihr Vertrauen und ihre langjahrige Verbundenheit.

Wir danken unseren Mitgliedern, Kundinnen und Kunden, dem Aufsichtsrat und Beirat,
unseren Partnern im genossenschaftlichen Finanzverbund, den Kommunen und Institutionen
im Geschaftsgebiet, unseren langjahrigen Wegbegleitern sowie allen, die durch Beitrdge und
Interviews diesen Bericht mitgestaltet haben. Ein besonderer Dank gilt unserem grofBartigen
Team, das mit Kompetenz, Leidenschaft und Zusammenhalt taglich zum Erfolg der Volksbank
Westmiinsterland beitragt.

Auch im Jahr 2025 gehen wir die Zukunft gemeinsam an — mit Mut zum Wandel und Freude an
neuen Projekten!

Dr. Carsten Diierkop Matthias Entrup Henning Henke
Vorstandsvorsitzender Vorstand Vorstand
Marcus W. Leiendecker Berthold Stegemann Berthold te Vriigt

Vorstand Vorstand Vorstand



IMPRESSUM

Herausgeber:

Volksbank Westmiinsterland eG
KupferstralRe 28

L8653 Coesfeld
bank@volksbank-wml.de
www.volksbank-wml.de

Verantwortlich:
Der Vorstand

Redaktion:
Volksbank Westmiinsterland eG

Konzept und Realisierung:
Volksbank Westmiinsterland eG

Fotografie:
Volksbank Westmiinsterland eG

Foto: (1), (2), (3), (5), (7),(9),(10), (11), (12), (13), (14), (16), (17), (18), (19),
(20), (21), (22), (23), (2u), (25), (26), (27), (28), (29), (30), (31), (32), (33), (34),
(35), (36), (37), (40), (42), (43), (u4), (45), (46), (47), (48), (49), (50), (51), (52),
(53), (54), (55), (56), (57), (58), (60), (61), (62), (63), (64), (65), (66), (67), (68),
(69),(70),(71),(72), (73), (714, (75), (76), (77), (78)

Miinsterland e.V. | Sebastian Lehrke

Foto: (4), (6)

BOCK NEUHAUS PARTNER Architekten
PartGmbB

Foto: (15)

Architekt Thomas Lammering
Foto: (38), (39), (41)
hinz-foto.de | Erik Hinz

Foto: (8)

ARD Fotomediathek | WDR

Foto: (59)

Envato Elements

Foto: (79), (80), (81), (82), (83), (84), (85), (86)

Druck:
H. Rademann GmbH Print + Business Partner

Erscheinungsdatum:
Mai 2025

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden
das generische Maskulinum verwendet.

Samtliche Personenbezeichnungen beziehen sich auf
alle Geschlechter gleichermaBen.



Inhaltsverzeichnis

WALKENBRUCKENTOR COESFELD

20 BERICHT DES VORSTANDS

22 GASTBEITRAG FRAU PROF. DR. THEURL






Inhaltsverzeichnis

BERKELMUHLE STADTLOHN

24 BERICHT DES AUFSICHTSRATS

26 BERICHT DES BEIRATS






Inhaltsverzeichnis

KompetenzCentrum Stadtlohn

30 Neubau KompetenzCentrum Stadtlohn
32 Sponsoring
3L Karneval in Stadtlohn

KompetenzCentrum Borken

38 800 Jahre Borken
L2 Multifunktionsstudio
Ly baufi.blanke

L6 Autohaus Bleker




D I E B ESTU R M Bo RKE N BILDRECHTE®: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG



Inhaltsverzeichnis

KompetenzCentrum Coesfeld

52 Mikrohaus-Quartier
56 Spedition Messing

KompetenzCentrum Diilmen

64 windwise
66 BEDeG
68 Energieforum






Inhaltsverzeichnis

KompetenzCentrum Liidinghausen

72 Reit- und Fahrverein Seppenrade e.V.
76 Birgerbus Lidinghausen e.V.
80 Café Terjung

KompetenzCentrum Haltern am See

86 Anton Miither GmbH
90 Private Baufinanzierung
oy Podcast ,Markte kompakt*






Inhaltsverzeichnis

SILBERSEE Il HALTERN AM SEE

98 CROWDFUNDING
106 JAHRESABSCHLUSS 2024 - BILANZ

108 GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG









BILDRECHTE’: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG




Bericht des Vorstands

Bericht des Vorstands

Liebe Mitglieder,
liebe Kundinnen, Kunden und Geschaftspartner,

lhre Volksbank Westmiinsterland berichtet im diesjahrigen Geschaftsbericht Uber das Fusionsjahr 2024. Die ehemalige
Volksbank Stidmiinsterland-Mitte eG wurde auf Basis gro3er bzw. einstimmiger Entscheidung in den Vertreterversammlungen
zum 1. August 2024 auf die VR-Bank Westmiinsterland eG verschmolzen und in Volksbank Westmiinsterland eG umfirmiert.
Der Name weist bereits darauf hin, dass nicht lediglich etwas Bestehendes gré3er wurde, sondern etwas Neues entstanden
ist. Mit rund 5 Mrd. Euro Bilanzsumme und anndhernd 10,7 Mrd. Euro Kundengeschaftsvolumen dirfen wir substanziell mit
lhnen zusammenarbeiten. Wesentlich fiir diese erfolgreiche Fusion waren unsere Mitarbeitenden. Sie haben die erheblichen
damit verbundenen zusatzlichen Aufgaben gemeinsam hochmotiviert gemeistert. In allen Niederlassungen und Filialen unserer
Volksbank stehen sie lhnen weiterhin als gewohnte Ansprechpartner zur Verfligung.

»,Deine Bank*

Weiterhin starken wir Bewéahrtes und entwickeln Neues. So ist unser speziell zur Fusion aufgelegtes Anlage-Kombiprodukt aus
lukrativem Zins fir ein Festgeld und einer eher langfristig orientierten Anlage in unserer Vermogensverwaltung sehr gut im Markt
angenommen worden.

Insbesondere stellt fiir uns die Starkung unserer regionalen und persénlichen Beratungs- und Serviceangebote einen Schwerpunkt
dar. Sie kennen es schon: Alle Niederlassungen bleiben erhalten - fiir Sie personlich und nah. Parallel dazu entwickeln wir auch
begleitende elektronische Services weiter — als Unterstiitzung, nicht als Ersatz.

»,Deine Region“

Unsere stark dezentrale und regionale Aufstellung dokumentieren wir in diesem Jahr auch durch die neue Gestaltung dieses
Geschaftsberichts. Im Mittelpunkt stehen beispielhaft unsere sechs KompetenzCentren. Mitarbeitende vor Ort spiegeln
ihre Wahrnehmung und Verbundenheit zur jeweiligen Region wider. Beitrage liber einzelne Kunden sowie ein Auszug aus
Berichtenswertem jeder Region geben Ihnen einen kleinen Einblick in unser vielfaltiges Geschaftsgebiet.

»,Dein Zugewinn“

Auch die wirtschaftlichen Zahlen lhrer Volksbank Westmiinsterland eG kénnen sich sehen lassen. Das Kundengeschaft und damit
einhergehende Ertrdage wachsen kontinuierlich. Samtliche Einmalkosten der Fusion sind bereits in den Sach- und Personalkosten
enthalten. Wir liegen dabei insgesamt im Plan bzw. leicht besser als geplant. Auch die 2024 konjunkturbedingt héheren
Risikokosten blieben deutlich unterhalb unserer Planwerte; damit sind wir angesichts der multiplen Krisen in der Welt zufrieden.
Gut dabei ist zu erleben, dass unser Westmiinsterland mit seinen ausgepragten inhabergefiihrten Unternehmen und mit lhnen
allen eine insgesamt stabile Region bildet.

Fir lhre Treue als Mitglieder und Ihr uns entgegengebrachtes Vertrauen als Kundinnen und Kunden bedanken wir uns.
Die allerbesten Wiinsche lhnen auch fiir 2025.

lhre Volksbank Westmiinsterland eG

Dr. Carsten Diierkop Matthias Entrup Henning Henke
Vorstandsvorsitzender Vorstand Vorstand
Marcus W. Leiendecker Berthold Stegemann Berthold te Vriigt

Vorstand Vorstand Vorstand



Marcus W. Leiendecker
Vorstand



astbeitrag Frau Prof. Dr. Theurl

Zukunft gestalten:

die genossenschaftliche Idee
als Schlussel zur regionalen
Entwicklung



Frau Prof. Dr. Theresia Theurl

Geschéftsfiihrende Direktorin des Instituts
fiir Genossenschaftswesen an der
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
der WWU Miinster

Internationalen Jahr der Genossenschaften soll
das Fundament der genossenschaftlichen Idee erinnert
Es besteht Bereitschaft, Verantwortung
fur die eigenen Angelegenheiten zu (ibernehmen, und in
dem Wissen, dass miteinander mehr und Besseres entsteht

als nebeneinander. Dazu kommt die Gewissheit, dass weit

Im an

werden. in der

Uber die Genossenschaft hinaus wirtschaftliche
gesellschaftliche Teilhabe und Stabilitdt vermittelt werden,
ein echter Zugewinn. Fir Genossenschaftsbanken wie die
Volksbank Westmiinsterland eG gilt dies in besonderer Weise,
ist sie doch Finanzierungs- und Entwicklungspartnerin der
Region, in der sie verwurzelt ist. Diese Verankerung bei den

Impulse,

Menschen und den Unternehmen ist eine solide Basis, die
nicht nur Bodenstandigkeit und Starke vermittelt, sondern
eine nachhaltige Orientierung im Interesse der Region und der
Bank nahelegt, die beste Voraussetzung fiir die Gestaltung
der Zukunft.

Damit ist der Schlissel zur regionalen Entwicklung gefunden.
Mitglieder, Kunden, Mitarbeitende, Geschaftspartner leben und
wirken im Geschaftsgebiet der Bank — nah. Die Kontaktpunkte
sind direkt und die Informationen liber den Lebensraum prasent.
Transparenz, Standortkenntnis und Marktndhe erleichtern es,
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diese Informationen bei strategischen Entscheidungen und
Bankdienstleistungen zu beriicksichtigen. Dies starkt und
stabilisiert die Region, wodurch auch deren Fahigkeit, sich an
Veranderungen anzupassen, steigt.

Das in der Region Erwirtschaftete bleibt auch hier, durch
Wertschopfung, Einkommen, Arbeits- und Ausbildungsplatze,
Abgaben, Infrastruktur. Auch die Vielzahl an Projekten,
die  gesellschaftliches = Engagement
Soziales und Sportliches beinhalten, sowie der groBartige
sNachhaltigkeitspreis Westminsterland“ die
Verbundenheit mit der Region und die Verantwortung fir sie
sicht- und splrbar. Genossenschaften sind eben nicht nur

far Kulturelles,

machen

Moglichmacher, sondern auch Vertrauensanker, besonders

dann, wenn heute mancher Kontakt ein digitaler ist.

Mit den besten Wiinschen fiir die Volksbank Westmiinsterland
und die Region sowie fiir ihre Menschen

Prof. Dr. Theresia Theurl



Bericht des Aufsichtsrats

Bericht des Aufsichtsrats

Liebe Mitglieder der Volksbank Westmiinsterland eG,

ein zukunftsweisendes Geschaftsjahr 2024 liegt hinter uns. Neben der Ublichen Arbeit mit Kontrolle und Beratung des Vorstands
haben wir im zurlickliegenden Jahr die Entscheidung sowie rechtliche und technische Umsetzung der Fusion zur Volksbank
Westmiinsterland eG begleiten dirfen. Wir haben uns vor den jeweiligen Vertreterversammlungen zunachst mit der zukiinftigen
Strategie beschéftigt. Zudem wurden die wirtschaftlichen und rechtlichen Gegebenheiten der beiden Fusionspartner von uns und
von unserem Priifungsverband eingehend im Rahmen eines Due-Diligence-Prozesses analysiert. Insgesamt haben sich nach unserer
Uberzeugung zwei starke Banken auf den Weg hin zu einer Fusion gemacht.

Ab August 2024 haben wir dann in unseren Sitzungen das gemeinsame neue Institut begleitet. Zugleich wurde unser Gremium mit
acht Aufsichtsratsmitgliedern aus der ehemaligen VR-Bank Westmiinsterland und vier Mitgliedern aus der ehemaligen Volksbank
Slidminsterland-Mitte neu konstituiert. Die Zusammenarbeit war von Beginn an vertrauensvoll, auf Augenhdhe und sehr kollegial.
Auf dieser Basis haben wir dann ab November 2024 zudem die erstmals im Aufsichtsrat vertretenen sechs Mitarbeitervertreter
willkommen gehei3en.

Nun gilt es:

Wir legen groBen Wert darauf, dass der Ihnen und uns allen mit der Fusion versprochene Zugewinn und die erwarteten Synergien
erreicht werden. Der Vorstand berichtet uns bereits wiederholt zu diesem Thema. Die Wirtschaftspriifer vom Genoverband e.V.
bestéatigen die solide Aufstellung der Bank nach der Fusion.

Besonders begrii3en wir die regionale Aufstellung unserer Volksbank. So setzen sich die bewadhrten Interaktionen zwischen lhnen
und der Volksbank weiter fort. Vor diesem Hintergrund befassen wir uns regelmafig mit der Geschaftsentwicklung.

Ausdriicklich méchten wir uns fiir die vielen zielgerichteten Gesprache mit lhnen, liebe Mitglieder, Vertreterinnen und Vertreter,
bedanken. Sie haben uns insbesondere auf dem Weg hin zur Fusion wertvoll unterstitzt.

Mit besten GruRen
lhre

Helmut Riskamp, Aufsichtsratsvorsitzender

Jochem Niehoff, stellv. Aufsichtsratsvorsitzender Dr. Michael Rawert-Messing, stellv. Aufsichtsratsvorsitzender
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Jochem Niehoff Helmut Riiskamp Dr. Michael Rawert-Messing
stellv. Aufsichtsratsvorsitzender Aufsichtsratsvorsitzender stellv. Aufsichtsratsvorsitzender
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Bericht des Beirats

Bericht des
Beirats

Johannes Baier
Beiratsvorsitzender



Von Johannes Baier, Vorsitzender des Beirats der
Volksbank Westmiinsterland eG

»,Deine Bank. Deine Region. Dein Zugewinn!“
Eine klare Botschaft, dieser Leitsatz aus der Fusion zur Volksbank
Westmiinsterland. Auch fiir uns als Kundenbeirat:

»,Deine Bank“ - klar, dasist ,unsere“neue gemeinsame Volksbank
Westmiinsterland. Aber es ist gleichzeitig auch die Volksbank
Coesfeld, die Volksbank Lidinghausen, die Volksbank
Diulmen und, und, und. Im Fusionsprozess hat auch der Beirat
die Betonung der einzelnen Orte in der neuen Gesamtbank
unterstrichen. Die Firmierungen an den einzelnen Standorten
bringen das zum Ausdruck. Als Volksbank gehdren wir den
Mitgliedern und bleiben an allen Orten vertreten.

»Deine Region“ - natirlich das Westminsterland. Obwohl...
Vor einigen Jahren haben wir uns in einem Beiratsworkshop
genau diese Frage gestellt: ,Welcher Region fiihlen wir uns
eigentlich zugehorig?“ Als Beirate vertreten wir in Bezug auf die
Regionen schlieBBlich auch die Perspektive des eigenen Ortes.
Deshalb war es eine starke Aussage, dass viele die Frage mit
~Westminsterland“ beantworteten. Fazit damals: Die Starke
der Region wie auch unserer Bank entsteht aus der Stérke jedes
einzelnen Ortes! Und daraus entsteht dann der Nutzen fir die
Mitglieder und Kunden der Bank. Damit sind wir beim dritten
Punkt:

Erlduterung zum Beirat

»Dein Zugewinn“ - hier liegt der Fokus unserer Beiratsarbeit:
In den Workshops der beiden jahrlichen Beiratssitzungen geht
es immer um die Erhdhung des Zugewinns, des Nutzens aus
einer mitglieder- und kundenorientierten Aufstellung der
Bank. Ob Fragen zu den Filialkonzepten oder der Forderung
der Mitglieder, ob Neuentwicklungen bei Produkten oder die
Abdeckung neuer Kundenbedarfe durch Beratung und Technik:
Die Themenbiihne ist breit und tief!

Dabei immer im Fokus: die durch die Fusion weiter gestarkte
Aufgabe der Volksbank Westmiinsterland als zentraler und

nachhaltiger Finanzierer der heimischen Wirtschaft!

,Deine Bank. Deine Region. Dein Zugewinn“ - dieser Leitsatz
bleibt auch fiir uns als Beirat Auftrag!

Johannes Baier, Beiratsvorsitzender

Der Beirat der Volksbank Westmiinsterland wurde im Jahr 2010 als satzungsmaBiges Organ der Genossenschaft ins
Leben gerufen. Er besteht aktuell aus 43 Mitgliedern. Sie werden in den verschiedenen Stadten und Regionen gemal der
jeweiligen Mitgliederzahl nominiert und in der Vertreterversammlung gewahlt. Der Beirat arbeitet zweimal im Jahr in seinen
Zusammenkiinften an konkreten, fiir die Bank relevanten Fragestellungen und bringt hier die Kunden- und die regionalen

Perspektiven ein. Die Ergebnisse flieBen konkret in die Arbeit der Bank ein.
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,lch verbinde mit Stadtlohn vor allem herzliche Menschen, die
mich als Zugezogene mit viel Offenheit aufgenommen haben.
Pragend fir mich als Unternehmenskundenberaterin sind die
innovativen Unternehmen, die die tiefe Verwurzelung mit Stadt

und Region widerspiegeln.”

Melanie Arend
Unternehmenskundenbetreuung

BILDRECHTE!: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG

»Stadtlohnistmehralsein OrtaufderLandkarte —esistein Gefiihl
von Zuhause, das lber die eigene Haustiir hinausgeht. Wer hier
lebt, kennt das Miteinander, das Stadtlohn so besonders macht -
bodenstandig, herzlich und gepragt von echter Verbundenheit.”

Volker Biischer
Wertpapierberatung



»,Das gemitliche Stadtchen Stadtlohn im Herzen des westlichen
Minsterlands, wo Nachbarschaft zahlt und man sich sofort
willkommen fuhlt. Nah dran am Leben, an den Menschen und
ihren Geschichten. Stadtlohn. HERZLICH.GERN."

Stadtloh n KompetenzCentrum

Norbert Wansing
Privatkundenberatung

»,.Dat Hattken van de Welt’ Stadtlohn - ein Ort voller Charme,
Gemeinschaft und echter Lebensfreude. Als Poahlbérger liebt
man es, Teil dieses lebendigen Stadtchens zu sein. Die schone
Landschaft und die vielen Radwege machen

die Region fiir mich perfekt.”

Silvia Frechen
Kundenservice

KOMPETENZCENTRUM

Stadtlohn




Neubau KompetenzCentrum Stadtlohn

BILDRECHTE UND ENTWURFSVERFASSER'®>: BOCK NEUHAUS PARTNER ARCHITEKTEN PARTGMBB



Ein Meilenstein flr

die Zukunft

Neubau unseres KompetenzCentrums

in Stadtlohn

Nach langer Planungsphase beginnen wir nunmehr den Neubau
unseres KompetenzCentrums in Stadtlohn. Dieses wegweisende
Bauvorhaben, das sich bis ins Jahr 2027 erstrecken wird, soll
nicht nur unseren Mitgliedern, Kunden und Mitarbeitenden eine
hochmoderne Umgebung bieten, sondern auch neue MaB3stabe
in Sachen Nachhaltigkeit und Funktionalitat setzen.

Einzigartiges Gebaude mit durchdachtem Konzept

Das KompetenzCentrum wird sich durch seine dreigeteilte
Bauweise auszeichnen, die zudem eine flexible Nutzung
ermoglicht. Durch den Verzicht auf Stahltrager wird eine
offene und anpassungsfdhige Raumgestaltung realisiert.
Neben modernsten Bank- und Beratungsrdumen entsteht
eine Veranstaltungsflache, die Platz fiir bis zu 100 Personen
bietet — ein idealer Ort fir Kundenveranstaltungen oder
interne Seminare. Darliber hinaus verfolgt das Gebdude ein
innovatives Nutzungskonzept: Zusatzlich zu den banktypischen
Raumlichkeiten werden zehn Uberwiegend barrierefreie
Wohneinheiten in unterschiedlichen GréRen geschaffen, die in
der Stadtlohner Innenstadt zentrumnahes Wohnen erméglichen.

Nachhaltigkeit als Leitprinzip

Unsere Verantwortung gegeniiber der Umwelt steht bei diesem
Bauvorhaben an oberster Stelle. Deshalb setzen wir konsequent
auf nachhaltige Technologien:

*  Hocheffiziente Heiz- und Kiihldecken aus Lehm sorgen
fir ein angenehmes Raumklima und reduzieren den
Energieverbrauch.

*  Energieeffiziente Warmepumpen ersetzen vollstandig
den Einsatz fossiler Brennstoffe und tragen aktiv zur CO,-
Reduktion bei.

* Innovative Fassadentechnik: Statt auf konventionell
gemauerten Klinker setzen wir auf eine hangende
Klinkerfassade, die den Materialaufwand minimiert und
CO,-Emissionen reduziert.

Mit dem Neubau unseres KompetenzCentrums in Stadtlohn

investieren wir in eine nachhaltige, zukunftsorientierte
Infrastruktur, die hoéchsten okologischen und funktionalen
Anforderungen gerecht wird. Wir freuen uns darauf, diesen
neuen Meilenstein gemeinsam mit unseren Kunden und

Mitgliedern zu gestalten.

Aktuelle Informationen zum Baufortschritt finden Sie auf
unserem Bau-Blog unter:
www.volksbank-wml.de/stadtlohn
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Sponsoring

Gemeinsam fiir die Region

Die Volksbank Westmiuinsterland als
verlasslicher Partner des Sports

Die Volksbank Westmiinsterland engagiert sich seit vielen
Jahren nachhaltig fiir das Vereinsleben in der Region. Zahlreiche
Sportvereine profitieren von der ideellen und finanziellen
Unterstiitzung, die den Breitensport starkt und insbesondere
die Jugendarbeit fordert. Ein herausragendes Beispiel fiir diese
gelebte Partnerschaft ist die langjahrige Zusammenarbeit mit
dem SuS Stadtlohn.

Bereits seit Uber sieben Jahren tragt das Sportgelande
des Vereins den Namen der Bank - ein Zeichen der tiefen

Verbundenheit und erfolgreichen Kooperation. Im Zuge der
Fusion zur Volksbank Westminsterland erfolgte Ende 2024
eine Umbenennung, sodass das Geldnde nun als ,Volksbank
Sportpark“ bekannt ist.

Mit Initiativen, wie beispielsweise der Crowdfunding-Plattform
JViele schaffen mehr®, ermoglicht die Bank eine Vielzahl an
Projekten, die Sportvereine in der Region weiterentwickeln und
ihnen finanzielle Spielrdume eréffnen. Dabei geht es nicht nur
um die Forderung einzelner Clubs, sondern um die Starkung



des gesamten regionalen Vereinswesens — immer nach dem
genossenschaftlichen Prinzip: ,Was einer alleine nicht schafft,

das schaffen viele.”
Die enge Partnerschaft mit dem SuS Stadtlohn verdeutlicht

exemplarisch, wie die Volksbank Westmiinsterland nachhaltige
Sportforderung versteht. ,Wir sind stolz darauf, dass das
SuS-Gelande nun den Namen ,Volksbank Sportpark‘ tragt®,
so Bankvorstand Berthold te Vriigt. Auch in Zukunft wird die

BILDRECHTE®®: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG

Bank ihr Engagement weiter ausbauen und Sportinitiativen
unterstitzen, die die Gemeinschaft starken und jungen
Menschen Entwicklungsméglichkeiten bieten.

Denn eines ist sicher: Die Volksbank Westmiinsterland bleibt ein
verlasslicher Partner fiir Sport und Gemeinschaft — in Stadtlohn
und im gesamten Westmiinsterland.

Stadtlohn KompetenzCentrum




Karneval in Stadtlohn

Karneval und die Volksbank
- eine gelebte Tradition

Seit den 70er Jahren ist der Karneval dank des Engagements
der Karnevalsgesellschaft ,Um Biitt un Piitt“ bei der Volksbank
in Stadtlohn fest verankert und eine gelebte Tradition. An
Weiberfastnacht stiirmen die Jecken nicht nur Rathaus und
Kneipen, sondern auch die Volksbank. Was einst als kleiner,
narrischer Brauch begann, hat sich Uber die Jahre zu einer
echten Tradition entwickelt. Kunden, Mitarbeitende und
Karnevalsfreunde treffen sich in unserer Bank, um die frohlichste
Zeit des Jahres zu genief3en und gemeinsam zu feiern.

Der Andrang ist von Jahr zu Jahr gewachsen - und so wurde
in diesem Jahr kurzerhand die ,Volksbank Schalterhalle“ ins
Leben gerufen: ein Festzelt direkt vor unserer Bank, das sich

blitzschnell zur neuen Karnevalslocation entwickelt hat.
In bester Gesellschaft haben wir auch dieses Jahr wieder
ausgelassen gefeiert — zusammen mit der Stadt, mitten im
Herzen der Region. Diese Tradition m&chten wir so auch fir die
Zukunft erhalten.

Nicht nur in Stadtlohn, sondern auch an vielen anderen Orten
unseres Geschaftsgebiets ist der Karneval ein absolutes
Highlight. Ob beim StraBenkarneval, in den Vereinen oder bei
bunten Umziigen — wir als Volksbank vor Ort sind stolz darauf,
diese Tradition zu leben, zu férdern und mit der Region zu feiern.
DeUnDal!



Stadtlohn KompetenzCentrum

DeUnDa!

Wenn der Karneval beginnt und die flinfte
Jahreszeit Einzug halt, steht in vielen Orten
unserer Region die Welt kopf — die Volksbank in
Stadtlohn ist seit jeher mittendrin!

BILDRECHTE?%?*; VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG




»Meine Heimat Borken ist ein wunderbarer Ort, an dem ich mit
Familie und Freunden zusammenkomme - beim Schiitzenfest,
beim Handball und in der Natur. Eine Heimat, die man immer im

Herzen tragt!“

Dieter Stegger
Haustechnik

BILDRECHTE?2: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG

,Ein Ort wie Borken, an dem durch Zusammenhalt und
Engagement im Ehrenamt tberaus viel erbracht wird - nach dem
Motto: von Menschen fiir Menschen. In dieser Region, bei meiner

Familie hier ,bun ik t’Hus“.“

Michael Rottbeck
Baufinanzierungsberatung

BILDRECHTE?*: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG




,Borken ist flir mich mehr als nur ein Ort — es ist ein Gefuhl der
Geborgenheit und Vertrautheit. Es sind die vertrauten Gesichter,
die mich begriiBen, die Geschichten, die mich begleiten, und die
Erinnerungen, die mich pragen.”

Beate Dillage-Wiechmann
Marketing/Veranstaltungsmanagement

»FUr mich ist es etwas Besonderes zu arbeiten, wo ich lebe - hier
kennt man sich, unterstiitzt sich gegenseitig. Ich bin stolz ein Teil
der Gemeinschaft zu sein, die unsere Region im Westmiinsterland
aktiv gestaltet und voranbringt.

Pascal Schlattmann

Gewerbekundenbetreuung

BILDRECHTE?: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG

KOMPETENZCENTRUM

Borken




800 Jahre Borken

800

Jahre

Borken

Borken ist mit seiner bis ins Mittelalter
zuriuckreichenden Stadtgeschichte eine
tragende Saule unserer Region — und damit auch
der Volksbank Westminsterland. Deshalb feiern

wir kraftig mit!

2025 und 2026 steht Borken kopf - die Stadt der Tirme
feiert stolze 800 Jahre und die Volksbank Westmiinsterland
ist mit dabei! Als einer der drei Hauptsponsoren der
Aktivitaten im Jubildumsjahr freuen wir uns, dieses
bedeutende Jubildum zu unterstiitzen. Wir blicken dabei

selbst auf eine lange und erfolgreiche Geschichte in der
Region zuriick: Gber 130 Jahre, in denen wir eng mit der
Stadt und ihren Birgern verbunden waren - und es bis
heute sind.
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800 Jahre Borken

Borken 800 - ein Fest
fur alle

Warum wir uns engagieren?

Ganz einfach: weil wir zur Region gehoren! Die Borkener Volksbank, eines der Vorgédngerinstitute der Volksbank
Westmunsterland, wurde von Borkener Biirgern gegriindet und ist tief in der Region verwurzelt. Fiir uns geht es
nicht nur um Zahlen und Finanzen, sondern um echte Beziehungen, den Austausch mit den Menschen und das
gemeinsame Wachsen. Deshalb freuen wir uns besonders, das Stadtjubilaum nicht nur finanziell zu unterstitzen,
sondern auch aktiv mitzugestalten.

Warum wir das alles tun?

Es geht darum, etwas zuriickzugeben. Wir sind hier, weil Borken uns genauso viel gegeben hat wie wir der Stadt.
Wir unterstiitzen mit unserem Engagement nicht nur wirtschaftlich, sondern leisten auch einen sozialen Beitrag
- sei es durch die Férderung von Projekten, die Unterstiitzung von Vereinen oder durch unser aktives Mitwirken
an der Stadtentwicklung.



Ein Ereignis, das
verbindet

Und die Volksbank ist stolz, ein Teil dieser Geschichte zu sein. Wir sind mehr als nur
eine Bank — wir sind ein Partner fiir die Region, der fiir die Menschen da ist. In diesem
Jubildumsjahr blicken wir nicht nur zuriick, sondern auch nach vorn und freuen uns
darauf, mit allen weiterhin die Zukunft zu gestalten!

Unsere Fassade wird zur Leinwand!

Von April bis November stellen wir unsere Glasfassade am
KompetenzCentrum Borken anlasslich des 800-jahrigen Bestehens
fir das Jubildumslogo und -plakat zur Verfligung. Ein echter
Hingucker! Das Motiv, das eigens von der Stadt Borken entworfen
wurde, stellt die historischen finf Tlirme in Borken dar und setzt ein
Zeichen fiir das Zusammengehdrigkeitsgefihl in und die Identitat
von Borken.
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Multifunktionsstudio

Multifunktionsstudio

N2

' Studioqualitat auf Fernsehniveau

N2

" perfektes Licht, klarer Sound, modernste Videotechnik
N .
" Vorstandsansprachen, Corporate Content und Insiderstorys

N2

" Heimat der Corporate Influencer — produziert mit Leidenschaft
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High-End-Technik.

Maximale Moglichkeiten.

Das neue Film- und Fotostudio stellt sich vor.

Anfang 2024 haben wir unser eigenes Multifunktionsstudio
am Standort in Borken in Betrieb genommen - ein Raum, der
modernste Technik mit maximaler Flexibilitdt verbindet.
Entstanden als Abschlussprojekt eines IT-Azubis, wurde das
Studio umfassend umgebaut und mit hochwertiger Ausstattung
auf Videoproduktionsniveau versehen. Die modular aufgebaute
Technik ermoglicht nicht nur professionelle Videoaufnahmen
vor Ort, sondern kann auch mobil eingesetzt werden. Neben

der Produktion von Social-Media-Inhalten und interner
Kommunikation sind in dem Studio auch hochwertige
Fotoshootings méglich. Mit dem Projekt Multifunktionsstudio
wurde eine professionelle Umgebung geschaffen, die es uns
ermoglicht, Inhalte effizient und auf hchstem Qualitatsniveau
zu produzieren - intern wie extern.

BILDRECHTE??: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG
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baufi.blanke

Biihne frei fiir ,,baufi.blanke*

Thomas Blanke, besser bekannt als ,,baufi.blanke®, bringt hier
Social-Media-Inhalte auf das nachste Level. Unser Baufinan-
zierungsexperte gibt Tipps aus liber 35 Jahren Erfahrung.

Die Entscheidung fiir eine eigene Immobilie gehdrt zu
den grof3ten finanziellen Meilensteinen im Leben. Sie
ist nicht nur eine Frage des Wohnens, sondern auch eine
langfristige Investition, die gut durchdacht sein will.
Umso wichtiger ist eine transparente und fundierte Bau-
finanzierungsberatung, die den Kunden Sicherheit gibt
und komplexe Entscheidungen erleichtert.

Mit baufi.blanke haben wir einen digitalen Ansatz ge-
schaffen, der genau hier ansetzt. Durch die Kombi-
nation aus Reichweite, Information und persénlicher
Beratung machen wir Baufinanzierung greifbarer und
zuganglicher. Seit dem Start im Februar 2024 hat sich
baufi.olanke als fester Bestandteil unserer digitalen
Kommunikationsstrategie etabliert. Mit Uber einer Mil-
lion Aufrufen, mehr als 5.000 Interaktionen und 51 ver-
offentlichten Inhalten trédgt das Format dazu bei, eine
breitere Zielgruppe zu erreichen und komplexe Finan-

zierungsthemen einfach und verstandlich zu vermitteln.
Durch zielgerichtete digitale Inhalte erhalten potenziel-
le Kunden bereits vor dem ersten Beratungsgesprach
in  Finanzierungsmoglichkeiten,

wertvolle Einblicke

DER ERFOLG
IN ZAHLEN

Eigenkapitalstrategien und Forderprogramme. Dies
schafft nicht nur Transparenz, sondern erleichtert auch
den individuellen Beratungsprozess.

Gleichzeitig bleibt die persdnliche Beratung ein essen-
zieller Bestandteil. In individuellen Gesprachen profitie-
ren unsere Kunden von der langjahrigen Erfahrung und
Expertise, die in jede Baufinanzierungsstrategie ein-
flieBt. Dabei geht es nicht nur um eine passgenaue Fi-
nanzierung, sondern auch um nachhaltige Loésungen mit
langfristiger Planungssicherheit.

Durch die Verkniipfung von digitaler Prasenz und per-
sonlicher Betreuung erweitern wir unser Beratungs-
angebot um einen wichtigen Baustein. Die bisherigen
Erfolge zeigen, dass die Kombination aus digitalen In-
formationsformaten und individueller Beratung gut an-
genommen wird. Unser Ziel ist es, diesen Ansatz weiter
auszubauen und noch mehr Menschen einen fundierten
und transparenten Einblick in die Baufinanzierung zu er-
moglichen.

START
FEBRUAR
2024




Ly

@baufi.blanke

BILDRECHTE?®®: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG




Autohaus Bleker

Autohaus Bleker GmbH und
die Volksbank Westmiinsterland

Von einer Autolackiererei zu einem der
gréf3ten Automobilunternehmen Deutschlands
— als Volksbank Westmunsterland haben

wir diese grof3artige Entwicklung von

Beginn an als vertrauensvoller und flexibler
Finanzierungspartner begleitet.

Josef Bleker (sen.) machte im Jahr 1949 aus dem bereits 1923 gegriindeten Malerbetrieb
seines Vaters eine Autolackiererei. Dass daraus eines der grof3ten Autohauser
Deutschlands entstehen wirde, war damals nicht absehbar. Doch Wachstum braucht
verlassliche Partner. Die Volksbank Westmiinsterland ist von Anfang an dabei. Nicht
nur als Finanzierer, sondern in pragenden Momenten auch als unterstiitzender
Begleiter mit Weitblick. So wie unter dem ehemaligen Vorstand Kurt Gille, der dem
Unternehmen in frilheren Wachstumsphasen eng verbunden war (ebenfalls im Bild).
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v.l.n.r.: Christian VoBkamp (Geschéftsfiihrer Bleker), Hermann Bleker (Geschiftsfiihrender Gesellschafter),
Kurt Gille (ehemaliger Vorstand Volksbank Westmiinsterland eG),

Dr. Carsten Diierkop (Vorstandsvorsitzender Volksbank Westmiinsterland eG),

Ralf van den Heuvel (Unternehmenskundenberater Volksbank Westmiinsterland eG)

L6

BILDRECHTE?®*: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG




Autohaus Bleker

Gemeinsam gewachsen.

Uber Jahrzehnte verbunden.

Die Bleker-Gruppe ist heute ein Multi-Marken-Autohaus mit 14
Standorten. Der Weg dorthin? Gepragt von unternehmerischem
Gesplir — und von der Bank, die Expansion erméglicht. Wahrend
Bleker von Borken aus deutschlandweit wachst, bleibt die
Volksbank eine Konstante. lhr Prinzip: Férderung, nicht nur
Finanzierung.

Auch in Zeiten des Wandels. Elektromobilitat, Digitalisierung,
neue Geschaftsmodelle — der Automobilhandel verandert sich.
Bleker reagiert mit Innovationen wie der ,Business Lounge®
fir Firmenkunden. Die Volksbank begleitet den Wandel mit
flexiblen Finanzlésungen.

Was die Verbindung besonders macht, ist die gelebte Nahe:
Entscheidungen auf Augenhdhe, Ansprechpartner mit
regionalem Verstandnis, kurze Wege. Die Wahl fiel bewusst auf
eine Bank, die die Region kennt - und mit ihr denkt. Aus dieser
gemeinsamen Haltung entsteht Vertrauen, das Investitionen
tragt und Visionen ermdglicht.

Die Verbindung ist mehr als eine Geschaftsbeziehung. Sie ist
gewachsen, verlasslich, zukunftsgerichtet. Zwei Unternehmen,
die Wirtschaft nicht als Selbstzweck sehen, sondern als
Verantwortung. Eine Partnerschaft, die zeigt: Erfolg entsteht
dort, wo Vertrauen auf unternehmerischen Mut trifft.

Das Autohaus Bleker im Wandel der Zeit.



Der Geschiftsfiihrende Gesellschafter Hermann Bleker eingerahmt vom Vorstandsvorsitzenden der Volksbank Westmiinsterland eG Dr. Carsten Diierkop (rechts)
und dem ehemaligen Vorstand Kurt Gille (links).

BILDRECHTE?®2: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG
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,Coesfeld bietet mit seinem historischen Stadtkern rund um den
Pulverturm und der griinen Umgebung eine ideale Mischung aus
kulturellem Reichtum und griiner Oase. Fur meine Familie und

mich bedeutet Coesfeld Heimat.”

Marc Adler
Firmenkundenbetreuung

BILDRECHTE?*: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG

,unsere Region besticht durch die wunderschéne Natur,
die herzliche Atmosphare und die lebendige Gemeinschaft.
Besonders spiirbar wird das fiir mich bei einem Spaziergang auf

dem Kreuzweg oder wenn ich die Pfingstwoche

in Coesfeld erlebe.”

Nicole Kayser
Kundenservice

BILDRECHTE?*: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG




,Seit meiner Geburt bin ich mit Coesfeld verbunden - vom
Kindergarten iber die Schule und Arbeit bis hin zu Familie,
Freunden und dem Vereinsleben. All das ist flr mich Coesfeld,
mit all seinen Facetten!“

Mirko Uphues
Baufinanzierungsberatung

BILDRECHTE?®*: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG

»FUr mich ist Coesfeld ein Stiick Zuhause - mein gesamtes Leben
geniefBe ich hier, mit einer starken Gemeinschaft und einer hohen
Lebensqualitdt, die den Charme des Minsterlandes perfekt
widerspiegelt.”

Markus Borgert

Gewerbekundenbetreuung

BILDRECHTE?®: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG

KOMPETENZCENTRUM

Coesfeld




Mikrohaus-Quartier
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BILDRECHTE?®®: ARCHITEKT THOMAS LAMMERING

Individualitat trifft
moderne Nachhaltigkeit

Auf einer Fliache von ca. 15.000 m? entsteht das derzeit gréBte
Mikrohaus-Quartier Deutschlands. Darauf werden 32 Grundstiicke
fiir Mikrohduser mit Grundstiicksgréfen von bis zu 297 m? nach
individuellen Wiinschen bebaut. Die spateren Bewohner erhalten
das Grundstiick in Erbpacht vom Bistum Minster und kdnnen ihr
neues Mikrohaus - innerhalb eines vorgegebenen Regelwerks
- nach den eigenen Vorstellungen gestalten. Ob ein modernes
Stadthaus, eine kleine Villa oder doch ein Hauschen in traditioneller
Optik: Alles ist moglich.

53

Die Idee zu den Mikrohdusern hat Reinhold Zumbidilt, Bauingenieur
und langjahriger Mitarbeiter der Volksbank Westminsterland
Immobilien GmbH, im Rahmen einer Projektgruppe zum Thema Tiny
Houses entwickelt. Mit diesem Projekt sind wir ein Vorreiter mit
einer Strahlkraft, die weit tiber das Westmiinsterland hinausreicht.
Diverse Fachmessen und Kommunen zeigen Interesse und laden
uns regelmafig dazu ein, ihnen unseren erfolgreichen neuen Weg
vorzustellen.



v.L.n.r.: Reinhold Zumbiilt (Projektentwickler Volksbank Westmiinsterland Immobilien GmbH),

BILDRECHTE"“: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG

Kirsten Mielke (Geschéftsfiihrerin Volksbank Westmiinsterland Immobilien GmbH), Erwin Hiilscher (Projektpartner)

Auch in Sachen umweltgerechtes Bauen ist das Mikrohaus-
Quartier ein Vorzeigeprojekt. Die neu zu bauenden
Mikroh&user erfiillen alle modernen Standards: Es wurde
darauf geachtet, moglichst wenig Flache zu versiegeln,

Fakten rund um die neuen Mikroh&user:

Um die Flachenversiegelung zu minimieren, sind die
Hauser unterliiftet.

Die Mikrohduser haben eine maximale Grundflache
von75m2

Alle Mikrohauser werden mit begriinten Flachdachern
ausgefiihrt.

Mindestens 50 % der Dachflachen werden mit
aufgestanderten Photovoltaikanlagen belegt.

54

und die Bauherren haben in Hinblick auf Nachhaltigkeit und
Okologie klare Vorgaben einzuhalten. Die Bepflanzung ist
im gesamten Gebiet insektenfreundlich konzipiert.

Alle Gebaude werden mit nachhaltigen Baustoffen
ausgefiihrt.

Das gesamte im Quartier anfallende Regenwasser wird
im Quartier versickert.

Die Mehrheit der Mikrohauser wird zu Beginn von zwei
Personen bewohnt.

Die bestehenden Baume der Umgebung bleiben
erhalten.
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Spedition Messing

Vom Pferdefuhrwerk zur

griun gepragten LKW-Flotte

Die Spedition Messing beeindruckt durch ihre lange Firmenhistorie und den
Familienunternehmer Christian Mef3ing, der das Coesfelder Unternehmen in
vierter Generation und mit viel Herzblut zukunftsfahig gestaltet.

Bereits 1908 wurde die heutige Spedition Messing von
Bernhard Messing als Fuhrbetrieb gegriindet. Damals
wurden die Transporte mit reiner Muskelkraft von sechs
Pferdefuhrwerken im Raum Coesfeld durchgefiihrt.
Heute bringt das Unternehmen Uber 75 Fahrzeuge auf die

StraBe - europaweit. Die Volksbank Westminsterland

unterstiitzt nachhaltige Investitionen, sodass wir die
Spedition Messing dabei begleiten konnten, in moderne,
vollelektrische LKW und eine eigene Ladeinfrastruktur
mit Okostrom zu investieren. Wir machen damit den
Weg frei fur Umweltschutz, CO?-Vermeidung und eine
klimafreundlichere Transportbranche.



v.L: Christian MeBing (Geschéftsfiihrer) und Marc Adler (Firmenkundenbetreuer Volksbank Westmiinsterland eG) BILDRECHTE“?: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG
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Spedition Messing

BILDRECHTE“: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG
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Spezialisten unterwegs
auf griiner Mission

Die Spedition Messing hinterlasst einen bleibenden Eindruck
mit ihrem Fuhrpark, der heute iiber 75 Fahrzeuge umfasst. Das
Unternehmen hat sich in dieser herausfordernden Branche
erfolgreich behauptet und wird in der mittlerweile vierten
Generation als Familienbetrieb gefiihrt. Die Energie und
Schaffenskraft von Christian Mef3ing, dem heutigen Inhaber
und Ururenkel des Griinders, ist mehr als faszinierend.
Womaoglich liegt es an der tber 100-jshrigen Tradition des
Coesfelder Unternehmens. Oder an der Erfolgsgeschichte,
Pferdefuhrwerk
agierenden Transportriesen mit mehr als 160 Mitarbeitenden
entwickelt zu haben. Christian Mef3ing jedenfalls geht keiner
Herausforderung aus dem Weg. Das betrifft das Hauptgeschaft

aus einem kleinen einen europaweit

seiner Spedition, die sich besonders gerne um komplizierte
Fracht kiimmert. ,Fiir uns wird es richtig interessant, wenn
die zu transportierenden Waren nicht der Norm entsprechen.
MaBgefertigte Tiuren, Fenster oder Aquarien, kurz: Ware, die
nicht ganz auf einer Europalette liegt und an den Kanten etwas

Ubersteht, beschreibt MeBing den Kern seiner Spedition.
Und deshalb Llasst er sich auch nicht von Stolpersteinen
und Hirden auf dem Weg zur griineren LKW-Flotte beirren.
Nachdem die erste Photovoltaikanlage schon Ende 2008
in Betrieb genommen wurde, nahm die Spedition Messing
2024 die E-Mobilitat in die Hand. Moderne, vollelektrische
LKW sollten erworben und die gesamte Ladeinfrastruktur
sollte daflir geschaffen werden. Mit Volksbank
Westmiinsterland verbindet Mefing eine langjahrige wie
vertrauensvolle Partnerschaft und eine gewachsene, tiefe
Solidaritat. Dass wir es sein wirden, die ihn auf seiner
grinen Mission begleiten und beraten, war fir ihn von
Anfang an klar. Mittlerweile sind die Elektro-LKW im Einsatz
und die letzten Ladesdulen werden in Betrieb genommen.
Zeit fir neue Projekte? Christian MeBing denkt Uber die
Anschaffung von Stromspeichern nach, um die Nachhaltigkeit
und Wirtschaftlichkeit seiner Flotte weiter zu optimieren.

der

Die Spedition Messing setzt auf umweltschonende Technologien. Dort, wo der Elektro-LKW mangels Reichweite noch
nicht einsetzbar ist, werden die Fahrzeuge mit Biogas und HVO als Dieselalternative betrieben, um den Schadstoffausstof3
moglichst stark zu senken und einen wichtigen Beitrag zu einer klimafreundlicheren Logistik- und Transportbranche zu leisten:

/%\

Die Gas-LKW (LNG und CNG) sind
komplett auf Biogas umgestellt.

Aktuell wird der neue HVO100-
Kraftstoff in der gesamten Dieselflotte
getestet.

Zum Einsatz kommen moderne,
vollelektrische LKW mit eigener
Ladeinfrastruktur und Okostrom.

58



»Als Vereinsmitglied und Firmenkundenberater weil3 ich:
In Dilmen sind wir stark miteinander verbunden. Unsere
Gemeinschaft pragt die Region, und ich bin stolz, Teil dieser

lebendigen Vernetzung im Westmiinsterland zu sein.*

Jan-Philipp Wies
Firmenkundenbetreuung

BILDRECHTE"“*: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG

slch arbeite gerne in Dilmen, einer Stadt, in der ich viele
Menschen kenne und die mir am Herzen liegt. Ehrenamtliches
Engagement ist hier selbstverstandlich. Besonders wichtig sind
mir der direkte Austausch und die enge Zusammenarbeit mit den

Menschen vor Ort.“

Constanze Hillers
Privatkundenberatung

BILDRECHTE"“S: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG




,Dulmen ist fur mich mehr als nur ein Ort, es ist ein Teil meiner
Identitat. Die kleinen Details — die landliche Idylle, die herzlichen
Menschen und die starke Gemeinschaft — wecken bei mir ein
Gefiihl von Zugehdrigkeit. Hier habe ich meine Wurzeln und die

Erinnerungen an meine Kindheit pragen mich bis heute!“

Johanna Kortbusch
PrivateBanking

BILDRECHTE"“: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG

DU I men KompetenzCentrum

»,Das Westmiinsterland ist eine dynamische Region - zwischen
Tradition und Moderne, zwischen Bodenstandigkeit und
Innovationskraft. Mit Dilmen verbinde ich eine lebenswerte
Region, in der die Wildpferde ein fester Bestandteil unserer

wunderschoénen Parklandschaft sind.”

Thomas Reher
Unternehmenskundenbetreuung

BILDRECHTE“: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG



Dulmen Region
klimaneutral
Wertschopfung
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Klimaneutralitit | windwise

Die Volksbank Westmiinsterland ist weit mehr als ein verlasslicher
Finanzpartner: Sie spielt eine zentrale Rolle beim aktiven
Wandel hin zu mehr Nachhaltigkeit. Ihr Ziel ist es, Dilmen
und das westliche Minsterland klimaneutral zu gestalten,
und sie verfolgt dieses Vorhaben in enger Zusammenarbeit
mit innovativen Unternehmen und Organisationen vor Ort.
Mit einer Vielzahl von Projekten unterstiitzt die Volksbank
den nachhaltigen Umbau der regionalen Energieversorgung
und starkt die lokale Wertschopfung. Sie ist dabei nicht nur
finanziell engagiert, sondern gestaltet den Wandel aktiv mit.

Schon bei der Griindung von windwise, einem Ingenieurbiiro
fir Windkraftanlagen, war die Volksbank als verlasslicher
Partner mit dabei. windwise verfolgt mit seiner neuartigen
Schwachwind-Anlage einen innovativen Ansatz zur
Energiegewinnung - auch bei niedrigen Windgeschwindigkeiten.
Diese Technologie ermdglicht eine dezentrale und effiziente
Nutzung von Windkraft, besonders in Regionen wie dem
Minsterland, wo der Wind nicht immer konstant weht.
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v.L.n.r.: Thomas Reher (stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender BEDeG und Unternehmenskundenbetreuer Volksbank Westmiinsterland eG), Bernhard Hessling und Christoph Daldrup
(Geschiftsfiihrer Windenergie Daldrup GmbH & Co.KG), Matthias Entrup (Vorstand Volksbank Westmiinsterland eG)

In dhnlicher Weise zeigt die Volksbank ihr Engagement fiir eine
nachhaltige und biirgernahe Energiezukunftin der Zusammenarbeit

mit der Biirger Energie Dillmen eG (BEDeG). Diese Genossenschaft
fordert den Ausbau erneuerbarer Energien und beteiligt aktiv
die Menschen aus der Region. Das erste Windkraftprojekt
windenergie Daldrup GmbH & Co. KG in Diilmen konnte mit ihrer

Unterstlitzung als Birgerwindpark umgesetzt werden. Unser
Mitarbeiter Thomas Reher spielt hierbei eine Schlisselrolle
und bringt sich sowohl fachlich als auch ehrenamtlich in seiner
Funktion als stellvertretender  Aufsichtsratsvorsitzender
in die Arbeit der BEDeG ein. Als Bindeglied zwischen der
Volksbank und der lokalen Bevolkerung begleitet er zahlreiche



Projekte und sorgt fiir eine enge Verankerung in der Region.
Die Unterstiitzung der BEDeG geht weit Uber finanzielle Hilfe
hinaus und zeigt den gemeinsamen Willen, eine klimafreundliche,
dezentrale und birgergetragene Energiezukunft zu schaffen.
Ein  weiterer = wesentlicher  Baustein der  regionalen
Energieversorgung ist die enge Zusammenarbeit der Volksbank

Westmiinsterland mit den kommunalen Energieversorgern. Im
Rahmen von Projekten zum Ausbau der Netzinfrastruktur bietet
die Volksbank mafBgeschneiderte Finanzierungslésungen an.
Eine moderne, leistungsfahige Netzinfrastruktur ist nicht nur
entscheidend fiir die Integration erneuerbarer Energien, sondern
sichert auch langfristig die Energieversorgung der Region.
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Klimaneutralitat | Energieforum

BILDRECHTE®!: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG

v.L.n.r.: Philipp Nagel (Unternehmenssprecher Volksbank Westmiinsterland eG), Ralf Kreulich (Baufinanzierungsspezialist Volksbank Westmiinsterland eG),
Hermann-Josef Schifer (Energieeffizienzexperte), Anja Mannel (Immobilienspezialistin Volksbank Westmiinsterland eG )

BILDRECHTE®2: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG

Teilnehmer, Gaste und Mitarbeitende der Volksbank Westmiinsterland eG des Energieforums in Diilmen
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Die Bank versteht sich

als Partner fiir eine
nachhaltige Entwicklun
und setzt dabei auf
Zusammenarbelt,
Netzwerke und eine

tief verwurzelte
\Verantwortung gegenuber

der Region.

Zusatzlich stellte das vierte Energieforum, diesmal in Diilmen,
eine weitere wichtige Initiative dar. Experten und interessierte
Blirger kamen zusammen und informierten sich lber das
aktuelle Gebdudeenergiegesetz und die verschiedensten
Méoglichkeiten der Finanzierung und Forderung im Bereich von
Sanierung, Modernisierung und Neubau von Wohnimmobilien.
den Austausch von
die
naherzubringen.

einen Raum fir
half
energieeffizienten

Es bot nicht nur

Ideen, sondern auch, den Teilnehmenden

Chancen des Bauens

Diese nachhaltige Herangehensweise zeigt das tief verwurzelte
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Verantwortungsbewusstsein der Volksbank gegeniiber der

Region, ihrer Wirtschaft und den Menschen.
Die Volksbank setzt auf innovative Losungen, die
okologische, wirtschaftliche und soziale Anforderungen

berilicksichtigen.  |hre  Beteiligung an

Birgerenergieinitiativen

gleichermafen
Windenergieprojekten, und
weiteren nachhaltigen Projekten verdeutlicht, wie finanzielle
Expertise Hand in

Hand gehen koénnen, um unsere Zukunft aktiv zu gestalten.

und gesellschaftliches Engagement

Du I men KompetenzCentrum



LSeit Uber 15 Jahren ist Lidinghausen meine Heimat, und ich
schéatze es sehr, hier zu leben und zu arbeiten. Es macht mir Spaf3,
neue Wege zu finden, wie ich die Kunden in unserer Region bei

der Verwirklichung ihrer Ziele unterstiitzen kann.“

Andre Koners
Firmenkundenbetreuung

BILDRECHTES®: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG

sIch lebe und arbeite gerne dort, wo andere Menschen Urlaub
machen! Zwischen Burgen, Wasser und Natur fallt es leicht, den
Alltag zu genieen - Lidinghausen bedeutet fiir mich echte

Lebensqualitat.”

Sabine Vof3
Privatkundenberatung

BILDRECHTES: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG




»,Meine Heimatstadt Lidinghausen - ein Ort mit Herz und
Bedeutung! Wo die Arbeit mit den Kunden Freude macht und die
Freizeit mit der Familie vielfaltig gestaltet werden kann.*

Annika Neukirch
Privatkundenberatung

BILDRECHTE®*: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG

,LUdinghausen ist meine Heimat, die mich pragt und wo meine
Wurzeln liegen. Es ist der Ort, an dem ich mich zu Hause fiihle, an
dem ich gerne arbeite und der mich immer wieder

aufs Neue inspiriert.”

Luis Merten
Privatkundenberatung

BILDRECHTE®: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG

Lud | ng h ausen KompetenzCentrum



Reit- und Fahrverein Seppenrade e.V.

Reit- und Fahrverein Seppenrade und die
Volksbank Westmiinsterland

Vertrauen, Verantwortung und langfristiger Erfolg

In Seppenrade ist der Reit- und Fahrverein Seppenrade e.V.
nicht nur ein Ort des sportlichen Austausches, sondern auch
ein bedeutender Pfeiler der Gemeinschaft. Lena Gofiling,
Geschaftsfiihrerin  des Vereins und gleichzeitig Mitarbeiterin
bei der Volksbank Westmiinsterland, ist ein Paradebeispiel

flir die enge Verbindung von beruflichem Engagement und
ehrenamtlichem Einsatz. |hre Tatigkeit zeigt, wie eng die Werte
der Volksbank mit denen des Reitvereins verknlpft sind -
beide Institutionen setzen auf langfristige Zusammenarbeit,
regionale Verwurzelung und ein starkes Gemeinschaftsgefihl.
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Reit- und Fahrverein Seppenrade e.V.

»Als Jugendliche habe ich sehr vom Reitverein profitiert.
Heute mochte ich etwas zuriickgeben. Die Forderung der
Jugend und die Starkung der Gemeinschaft sind mir ein

echtes Herzensanliegen.”

Lena Gof3ling ist seit Uiber zwei Jahrzehnten Mitglied im Reitverein
und hat dort im Laufe der Jahre eine tragende Rolle Ubernommen.
Sie sagt selbst: ,Als Jugendliche habe ich sehr vom Reitverein
profitiert und méchte heute etwas zurlickgeben. Die Férderung der
Jugend und der Gemeinschaft sind mir ein echtes Herzensanliegen.”
In ihrer Rolle im Verein verantwortet sie unter anderem die

Lena Gof3ling

Senior Beraterin Vermégensmanagement
Certified Financial Planner® | CFP®

Gesamtfinanzierung, die Organisation von Turnieren sowie die
Pflege der Kontakte zu Sponsoren — darunter auch zur Volksbank
Westmiinsterland, die den Verein schon lange unterstitzt.
Der Reitverein und die Volksbank Westmiinsterland verfolgen
gemeinsame Ziele. Beide sind tief in der Region verwurzelt und
engagieren sich als Forderer der Gemeinschaft. Sowohl die



Vereinsarbeit als auch die Unterstiitzung durch die Volksbank
tragen dazu bei, lokale Strukturen zu starken. ,Wir setzen auf
unsere Mitglieder, die mit Leidenschaft dabei sind“, erklart
GofRling. Dieses Engagement pragt das gesamte Vereinsleben.
Durch ihr Engagement schliagt Lena GoBling eine Briicke
zwischen zwei Institutionen, die auf gemeinsamen Werten wie

bietet. Besonders betont sie, wie wichtig es ist, neue Mitglieder zu
gewinnen und den Verein in eine erfolgreiche Zukunft zu fihren.
In enger Zusammenarbeit mit der Volksbank Westminsterland
wird der Verein nicht nur finanziell unterstitzt, sondern auch
ideell begleitet - so wird die Bedeutung ehrenamtlichen

Vertrauen, Verantwortung und langfristigem Erfolg basieren. lhr
ehrenamtlicher Einsatz geht dabei Uber die reine Vereinsarbeit
hinaus: Sie verbindet personliche Erfillung mit beruflicher
Weiterentwicklung. Die Volksbank Mitarbeiterin beschreibt,
dass ihr Engagement im Reitverein nicht nur Freude bereitet,
sondern ihr auch eine wertvolle Quelle personlicher Motivation

Engagements fiir die Region sichtbar. Lena Gof3ling steht mit
ihrem leidenschaftlichen Einsatz exemplarisch fir die enge
Verbindung von Beruf und Ehrenamt und zeigt, wie stark
Ehrenamt die Region pragt und Menschen zusammenbringt.
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Birgerbus Lidinghausen e.V.

Biirgerbus Liidinghausen e.V. gewinnt
Mobilitatspreis NRW



Seit seiner Griindung fahrt der Biirgerbus in
Lidinghausen und Seppenrade und hatsich in dieser Zeit
zu einem unverzichtbaren Teil des alltdglichen Lebens
vieler Menschen entwickelt. ,Wir wollen vor allem die
Menschen erreichen, die sonst nicht mehr mobil waren.

Sei es die altere Dame, die nicht mehr selbststandig zum

BILDRECHTES®: ARD FOTOMEDIATHEK | WDR
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Einkaufen kommt, oder die junge Mutter, die ihre Kinder
zur Kita bringen muss®, erklart Thaddaus Wichmann, der
erste Vorsitzende des Biirgerbusvereins. Der Biirgerbus
ist fir ihn und sein Team mehr als nur ein Transportmittel
- er ist eine Briicke zu einer selbstbestimmten
Lebensgestaltung.
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Biirgerbus Liidinghausen e.V.

Was den Biirgerbus Lidinghausen so besonders macht, ist nicht
nur die zuverldssige Beférderung, sondern die persénliche
Nahe zu den Fahrgasten. ,Wir kennen unsere Fahrgaste mit
Namen, wir haben immer ein offenes Ohr und helfen, wo
wir konnen - sei es beim Ein- und Aussteigen oder bei den
Einkaufen®, so Wichmann weiter. Die Fahrgaste, die teils auf den
Bus angewiesen sind, schatzen diesen personlichen Service
sehr. Und genau das unterscheidet den Biirgerbus von anderen
Verkehrsmitteln — es geht um mehr als nur die Fahrt von A nach
B. Es geht um das Gefiihl, gesehen und unterstiitzt zu werden.

Ein bedeutender Schritt in der Weiterentwicklung des Vereins war
die Einfihrung des Abrufsystems vor einem Jahr. ,Mit dem On-
Demand-System sind wir noch naher am Bedarf unserer Fahrgaste.
Es ist ein Meilenstein, der nicht nur die Mobilitdt der Menschen
verbessert hat, sondern auch mit dem Mobilitatspreis NRW 2024
ausgezeichnet wurde®, freut sich Wichmann. Heute beférdert der
Biirgerbus mehr als 1.200 Fahrgaste im Monat und hat sich als
unverzichtbarer Bestandteil der Ludinghauser Mobilitat etabliert.

Ohne die Unterstiitzung vieler Partner ware dieser Erfolg
jedoch nicht moglich gewesen. Die Stadt Lidinghausen, der
Kreis Coesfeld, die Regionalverkehr Miinsterland GmbH (RVM)
und die Volksbank standen dem Verein von Anfang an zur Seite.
Wir haben viele Wegbegleiter, und besonders die Volksbank
in Lidinghausen mochte ich an dieser Stelle hervorheben. |hre
Unterstiitzung war von Beginn an entscheidend, damit dieses
Projekt wachsen und gedeihen konnte, betont Wichmann.
Diese partnerschaftliche Zusammenarbeit hat dem Biirgerbus
eine nachhaltige und erfolgreiche Zukunft ermoglicht.
Fir den Biirgerbus Liidinghausen geht es nicht nur darum,
Mobilitat zu bieten. Es geht darum, ein Stlick Lebensqualitat
zurilickzugeben. wie sich die Menschen
nach einer Fahrt bedanken, mit einem Lacheln aus dem Bus
steigen - das ist fiir uns die groBte Motivation“, sagt Wichmann
abschlieBend. Und genau dieses Lacheln ist es, das den
Birgerbus Lidinghausen zu einem wahren Herzensprojekt

macht, das weit Giber den rein funktionalen Aspekt hinausgeht.

sWenn ich sehe,
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v.l.n.r.: Thadd3us Wichmann (Vorsitzender des Biirgerbusvereins), Jérg Bdhnke (Fahrdienstleiter des Biirgerbusvereins), Markus Griindken (Schriftfiihrer des Biirgerbusvereins)
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Café Terjung

Café Terjung: Handwerk, Innovation und
Regionalitit vereint

In Liidinghausen gibt es einen Ort, der weit mehr als nur
frisches Brot und Geback bietet: das Café Terjung.
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Café Terjung

In Ludinghausen gibt es seit 1927 einen Ort, der weit mehr
als nur frisches Brot und Gebéack bietet: das Café Terjung.
Unter der Leitung von Jorg Terjung, einem erfahrenen
Backermeister und zertifizierten Brotsommelier, wird hier
Kreativitdt und einer tiefen
Verbundenheit zur Region vereint. Die Backerei ist nicht
ein Geschaft,

gewachsen aus der Geschichte der Region und getragen

Handwerk mit Leidenschaft,

nur sondern ein Stick Ludinghausen

von der Vision eines Mannes, der das Backerhandwerk lebt.

Jorg Terjung ist nicht nur ein Backer. Mit seiner Expertise und
seinem auBBergewdhnlichen Engagement hat er es verstanden,
traditionelle Rezepturen mit innovativen ldeen zu verbinden.
Als Brotsommelier kennt er nicht nur die vielfaltigen Aromen
und Feinheiten, die ein gutes Brot ausmachen, sondern auch
die Bedeutung von Qualitdt und Regionalitat. Fir ihn sind
Brot und Gebdck mehr als nur Produkte, sie sind Ausdruck
einer Kultur, einer Identitat und einer tiefen Verbundenheit zur
Heimat. Seit Jahren setzt sich J6rg Terjung fir die Interessen
der Mitglieder als Vertreter der Volksbank in Liidinghausen ein.
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Was das Café Terjung auszeichnet, ist nicht nur die hohe
Kunst des Backens, sondern auch die enge Beziehung zur
Region. Jorg Terjung nutzt fir seine Backwaren bevorzugt
lokale Zutaten, die in der Umgebung von Lidinghausen
angebaut werden. Dinkel, Emmer und Champagnerroggen
aus der Region verleihen seinen Broten nicht nur einen
einzigartigen Geschmack, sondern unterstiitzen auch die lokale
Landwirtschaft. Ein weiteres Highlight sind saisonale Zutaten
wie Rote Bete aus Liidinghausen oder Walnisse aus Ascheberg,
die in die kreativen Rezepturen des Brotsommeliers einflieBen.

»Ich bin ein Poahlbdrger Liidinghausens®, sagt Jorg Terjung, und
genau diese Verbundenheit zur Region spiegelt sich in jedem
seiner Produkte wider. Ob im historischen Holzofen auf Burg
Vischering oder in einem der anderen Cafés der Familie: Uberall
wird die Tradition des Handwerks gepflegt und weitergegeben.
Besonders hervorzuheben ist die Tatigkeit als Burgbacker,
bei der Jorg Terjung nach alten, Uberlieferten Rezepten
backt und so das kulturelle Erbe der Region lebendig halt.

Das Handwerk ist fiir J6rg Terjung mehr als nur ein Beruf — es
ist eine Leidenschaft, die in jedem Schritt des Backprozesses
spurbar wird. Vom sorgfaltigen Mischen der Teige Uber die
lange Reifezeit bis hin zum behutsamen Backen - jeder
Arbeitsschritt wird mit Hingabe und viel Wissen ausgefihrt.
Besonders stolz ist er auf die lange Teigfiihrung und die
Verwendung von Sauerteig, die den Broten nicht nur eine
unverwechselbare Textur und einen intensiven Geschmack
verleihen, sondern auch eine hohe Bekdmmlichkeit garantieren.

»Brot ist mehr als nur Nahrungsmittel. Es ist Kultur, es erzahlt
Geschichten und tragt Geschichte in sich®, erklart Jorg
Terjung. Diese Philosophie zieht sich durch alle Produkte der
Backerei — vom klassischen Roggenbrot bis hin zu besonderen
Eigenkreationen wie dem Rote-Bete-Brot oder griinen
Algenbrotchen. Injeder dieser Backwaren steckt die Kombination
aus traditioneller Backkunstund der Freude am Experimentieren.

Seine Frau Maria unterstitzt ihn tatkraftig in der Organisation
und im Management, wahrend das Team, das zum groB3en
Teil aus selbst ausgebildeten Fachkraften besteht, die
Philosophie des Hauses taglich in die Praxis umsetzt.
Gemeinsam bilden sie eine Einheit,
hochhalt

die das Handwerk

und zugleich  fir Innovation offenbleibt.
Das Café Terjung ist also nicht nur ein Ort des Genusses, sondern
auch ein lebendiges Beispiel dafiir, wie handwerkliche Qualitat,
Kreativitdt und regionale Verantwortung eine erfolgreiche
Symbiose eingehen konnen. Wer hier ein Stiick Brot kauft, erhalt
nicht nur ein Lebensmittel, sondern ein Stlick Heimat, Tradition

und Leidenschaft — und das schmeckt man bei jedem Bissen.
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,Das Westmunsterland und Haltern am See sind fir mich
nicht nur ein Arbeitsort, sondern meine Heimat, in der ich tief
verwurzelt bin. Hier schatze ich den personlichen Kontakt und

das Vertrauen, das mir die Menschen entgegenbringen.”

Pia Prskalo
Privatkundenberatung

BILDRECHTE®: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG

,Haltern am See ist fiir mich mehr als nur ein Wohnort - es ist
meine Heimat. Hier kenne ich die Menschen, ihre Geschichten
und begleite sie gerne bei finanziellen Entscheidungen, die ihr

Leben pragen.”

Mathis Verwold
Privatkundenberatung

BILDRECHTE®: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG




»Fur mich bedeutet Haltern am See Geborgenheit und ein hohes
MafR3 an Lebensqualitat. Hier zahlt das Miteinander - hier kennt,
hilft und unterstlitzt man sich. Respekt, Freundlichkeit und

Gemeinschaftssinn werden grof3geschrieben.”

Maik Schrief
Unternehmenskundenbetreuung

sIch arbeite gerne in Haltern am See, weil ich hier auch zu Hause
bin - Beruf und Privatleben greifen ganz selbstverstandlich
ineinander. Es ist schon, taglich vertrauten Gesichtern zu

begegnen und ein Teil dieser lebendigen Gemeinschaft zu sein.”

Stefanie Frolich
Financial Consulting

BILDRECHTE®: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG

KOMPETENZCENTRUM

Haltern am See
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Anton Miither GmbH

v.L.: Romina Fahrendorf und Kevin Fahrendorf BILDRECHTE®®: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG
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Vom Tischlerlehrling zum erfolgreichen

Unternehmer

Der Unternehmensnachfolger Kevin Fahrendorf hat durch den Kauf der Betriebsimmobilie
von seinem Vorganger, Ulrich Miither, 2024 sein Bekenntnis zum Standort Haltern

manifestiert.

Die Schreinerei ist das Herzstick der Immobilie. Hier hat
Fahrendorf mit seiner Lehre zum Tischler bei der Anton
Mither GmbH seinen eigenen beruflichen Weg begonnen.
Damals hatte er es nicht zu trdumen gewagt, eines Tages
Inhaber dieses traditionsreichen werden
zu durfen. Fir eine derartige Erfolgsgeschichte braucht es

Saunaherstellers
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Flei3, Mut und den richtigen Partner an der Seite. Mit der
Kauffinanzierung der Betriebsimmobilie
konnten wir Kevin Fahrendorf, den Unternehmensnachfolger,
dabei unterstiitzen, seine Unabhangigkeit weiter auszubauen.

zuvor gemieteten

Haltern am See KompetenzCentrum



Anton Mither GmbH

Der heif3e Draht ins kalte Finnland

entspringt in Haltern

Die Anton Miither GmbH ist ein alteingesessenes Halterner Traditionsunternehmen.

Es wurde bereits 1958 als Schreinerei in Haltern am See von
Tischlermeister Anton Mither gegriindet. Dessen Sohn, Ulrich
Muther, hat das
und weiterentwickelt. In dieser Zeit konnte er langjahrige
Geschaftsbeziehungen zu finnischen Sage- und Hobelwerken
aufbauen und eine starke Alleinstellung im Markt erreichen.
Durch die eigene Schreinerei ist die Anton Mither GmbH in

Familienunternehmen 2002 {ibernommen

der Lage, spezifische und herstellerunabhingige Losungen
zu entwickeln, sodass der individuelle Saunabau mittlerweile
eine der tragenden Saulen des Unternehmens darstellt.
Kevin Fahrendorf hat bereits in den vergangenen zehn Jahren als
Jrechte Hand“ von Ulrich Mither mafRgeblich zur erfolgreichen
Weiterentwicklung des Unternehmens beigetragen. Aufbauend
auf seiner Tischlerlehre und den ersten Gesellenjahren in
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der Schreinerei der Anton Mither GmbH, hat er durch die
Weiterbildung zum Techniker fiir Holztechnik, von 2017 bis
2019 zum Betriebswirt und durch verschiedene Fortbildungen
seine Qualifikationen kontinuierlich erweitert. Seine fiihrenden
Positionen als Projektleiter bei Mither wie auch bei anderen
Tischlereien verschafften ihm schlieBBlich das notwendige Know-
how und auch den Mut fiir die berufliche Selbststandigkeit.
Fahrendorfs Flei3 und Ausdauer wurden 2021 belohnt, als er

88

die Nachfolge des traditionsreichen Halterner Saunaherstellers
antreten konnte. Mit dem Verkauf der Betriebsimmobilie im Jahr
2024 hat Ulrich Mither nun auch das Herzstilick des Unternehmens
an seinen Nachfolger Gibergeben und ihm damit zur vollstandigen
Unabhangigkeit verholfen. Ein letzter, wichtiger Schritt, den wir
von der Volksbank Westmiinsterland sehr gerne begleitet haben.
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Private Baufinanzierung
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Vom Grundstiick bis zum Eigenheim mit
der Volksbank in Haltern am See

EEEEEEEEEEEE : VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG
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Private Baufinanzierung

Die Entscheidung fiir oder gegen ein
Eigenheim ist nicht ganz leicht

Die Eheleute Thaias Apelt-Falke und Felix Falke haben sich entschieden und die
umfangreiche finanzielle Planung gemeinsam mit der Volksbank Westmiinsterland

gestaltet.

Was waren die wichtigsten Entscheidungsfaktoren bei der Auswahl
lhrer Bank?

Fir uns spielte vor allem die Qualitdt der Beratung eine
entscheidende Rolle. Wir haben eine umfangreiche, geduldige und
jederzeit verlassliche Betreuung erfahren. Auch die attraktiven
Zinskonditionen im Vergleich zu anderen Anbietern waren fir
uns ein klares Argument. Besonders liberzeugt hat uns zudem
das flexible Finanzierungsmodell - insbesondere in Bezug auf die
Ubergangsfinanzierung beim Grundstiickskauf.

Wie haben Sie die Beratung bei uns erlebt? Gab es besondere
Highlights?

Die Beratung war von Anfang an von Vertrauen gepragt. Wir fiihlten
uns jederzeit sicher und gut aufgehoben. Besonders schatzten wir,
dasswirin unserem eigenen Tempo Entscheidungen treffen konnten
- ohne Zeitdruck, aber mit der nétigen fachlichen Unterstiitzung.
Die Beratung erfolgte stets in unserem Interesse und wir hatten das
Gefiihl, dass man unsere individuellen Bediirfnisse verstanden und
in das Finanzierungskonzept eingebunden hat.



Gab es im Verlauf der Finanzierung Herausforderun-
gen?

Eine unerwartete Herausforderung stellte der
kurzfristige Stopp der KfW-Forderung dar.
Dank der schnellen Reaktion unseres Beraters,
Lukas Schulte-Linzum, wurde jedoch ziigig eine
passende Alternativlésung entwickelt, sodass der
Finanzierungsprozess weiterlaufen
konnte.

reibungslos

Welche personlichen Erfahrungen und Eindriicke
mochten Sie besonders hervorheben?

Unser Vorhaben war relativ komplex: Der Kauf des
Grundstiicks erfolgte deutlich vor dem Beginn des
eigentlichen Hausbaus. Die Volksbank hat uns hier
mit einem mafgeschneiderten Finanzierungskonzept
unterstiitzt, das andere Banken in dieser Form nicht
anbieten konnten. Die regionale Nahe zur Bank war
ein weiterer Vorteil - sie erméglichte unkomplizierte
Abstimmungen und personliche Beratungstermine.

92

Was wiirden Sie anderen potenziellen Baufinanzie-
rungskunden empfehlen?

Wir konnen die Volksbank Westmiinsterland
uneingeschrankt weiterempfehlen. Die Beratung
erfolgt mit hoher Fachkompetenz, grof3er Flexibilitat
und stets in unserem Sinne. Genau diese Kombination
macht die Baufinanzierung sehr angenehm.

Gibt es abschlieBend Tipps, die Sie anderen Kunden
mit auf den Weg geben méchten?

Eine sorgfaltige, langfristige Planung ist aus unserer
Sicht essenziell - besonders dann, wenn man
verschiedene Lebenssituationen berlicksichtigt, die
sich auf die Finanzierung auswirken konnen. Wer
hier vorausschauend denkt und einen verlasslichen
Partner wie die Volksbank Westmiinsterland an seiner
Seite hat, ist bestens aufgestellt.

Thaias Apelt-Falke,
Felix Falke und Pepe

BILDRECHTE?®: VOLKSBANK WESTMUNSTERLAND EG
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Podcast ,Markte kompakt*“

Podcast ,,Markte kompakt*
Vermogen. Regional. Vertrauen.

Der bankeigene Finanzpodcast aus der Region liefert mit fundierter Expertise, aktuellem
Marktgeschehen und einem klaren regionalen Bezug jede Woche wertvolle Einblicke fiir

Anlegerinnen und Anleger.
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Podcast ,Markte kompakt*“

Lukas Loker

Zertifizierter Anlageberater

Private Banking (Frankfurt School)
Certified European Financial Analyst | CEFA

René Aguilar
Zertifizierter Portfolioberater
(DVFA) / SRI-Advisor (EBS)

In mittlerweile Uber 100 Folgen informieren die Experten
aus dem eigenen Portfoliomanagement Uber wirtschaftliche
Entwicklungen, Zinsentscheidungen, Bérsentrends und vieles mehr
- kompakt, verstandlich und praxisnah. Ein regelmaBiges Highlight
sind die Sonderfolgen, in denen bereits prominente Podcast-

Giste wie Wassili Papas (Fondsmanager Union Investment)

oder Helmut Gote (Radiokoch/Journalist)

Jede Woche analysieren die hauseigenen Portfoliomanager die

vertreten waren.

wichtigsten Ereignisse und News an den Finanzmarkten. Sie

bewerten Unternehmenszahlen, politische Entscheidungen

André Biinker
Portfoliomanagement

Marco Suttrup

Stellv. Leiter Portfoliomanagement
Qualified Portfolio Manager
(EBS/DBG)

Christoph Bender

Leiter Portfoliomanagement/Prokurist
Qualified Portfolio Manager
(EBS/DBG)

sowie wirtschaftliche Veroffentlichungen und ordnen deren
Auswirkungen auf die globalen und regionalen Markte ein. Dabei
wird nicht nur ,lber den Tellerrand hinausgeschaut, sondern
auch ganz bewusst ,in den Teller hinein“ = mit anderen Worten:
Der Regionalitatsfaktor spielt eine zentrale Rolle. Was bedeuten
finanzrelevante Ereignisse oder politische Entscheidungen
konkret fiir die Menschen und Unternehmen im Westmiinsterland?
Frage ist ein Bestandteil des Podcasts.
Die hohe inhaltliche Qualitdt des Podcasts spiegelt sich auch in

der positiven Resonanz der Horerschaft wider: Auf Spotify erhielt

Diese fester



~Markte kompakt“ eine herausragende Durchschnittsbewertung
von 5,0 Sternen. Diese Wertschatzung zeigt, dass das Format
genau den Nerv der Zuhorenden trifft und einen echten Mehrwert
bietet. Der Podcast erreicht nicht nur eine groe Anzahl von
Kundinnen und Kunden in der Region und dariiber hinaus — er ist
auch ein sehr beliebtes internes Medium fiir unsere Mitarbeitenden.

Der Erfolg
in Zahlen

Als Genossenschaftsbank ist es der Volksbank Westmiinsterland
ein besonderes Anliegen, ihre Kundinnen und Kunden nicht nur
finanziell zu begleiten, sondern sie auch mit fundiertem Wissen zu
starken. ,Markte kompakt“ unterstreicht diesen Anspruch und macht
komplexe Finanzthemen greifbar — aus der Region, fiir die Region.

20.000+

AUFRUFE &
DOWNLOADS

ESVON!S

STERNE

DURCHSCHNITTLICHE
POTIFY-BEWERTUNG
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Crowdfunding

v.l.n.r.: Michael Rottbeck (Baufinanzierungsberater Volksbank Westmiinsterland eG),
Kinder des FC Marbeck 58 e.V., Werner WeRing (Vorsitzender des FC Marbeck 58 e.V.)

In Marbeck konnten zwei Crowdfunding-Projekte erfolgreich umgesetzt werden.
Der Volksbank-Zuschuss: stolze 28.037 Euro.

VIELE SCHAFFEN MEHR
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Crowdfunding

GENOSSENSCHAFTLICHES
ENGAGEMENT

Als im Westmiinsterland tief verwurzelte, leistungsstarke Genossenschaftsbank haben
wir ein nachhaltiges Interesse an den Menschen und der Entwicklung der Region. Deshalb
ist es fiir uns selbstverstandlich, dass wir uns vor Ort fiir unsere Region starkmachen.

Unser Miteinander braucht engagierte
Menschen, die mit guten Ideen das Leben vor
unserer Haustlr bereichern. Aus diesem Grund
fordern wir regionale Projekte in vielfaltigen
gesellschaftlichen,
Bereichen. Die Menschen, die Vereine und die
Organisationen zu unterstiitzen, Gutes zu tun und
dabei moglichst viele Menschen mitzunehmen, ist

kulturellen und sozialen

der Kerngedanke unseres Crowdfundings.

Crowdfunding bedeutet, dass viele Menschen
zusammen das schaffen,
nicht
genossenschaftlichen Sinne nutzen wir die
Kraft der Gemeinschaft, um unsere Region zu

was ein Einzelner

erreichen kann. Ganz in unserem

starken und gemeinniitzige Vorhaben auf den
Weg zu bringen, die ohne Crowdfunding nicht
moglich waren. Dazu rufen lokale Vereine und
Organisationen ihre Mitglieder,
Forderer auf, fur das Crowdfunding-Projekt
zu spenden. Um den so gesammelten Geldern

Freunde und

noch mehr Kraft zu verleihen, gibt es fir jede
Unterstiitzung in H6he von mindestens 5 Euro von
uns einen Volksbank-Zuschuss von 10 Euro - bis
zum Erreichen des Projektziels. Und das so lange,
bis unser Spendentopf leer ist.

Woher
Topf flllen alle Gewinnsparer der Volksbank

kommt der Spendentopf? Diesen
Westmiinsterland. Von jedem Gewinnsparlos
flieBen 25 Cent in die Férderung unserer Region

- auch in unser Crowdfunding. Neben der

Unterstitzung gemeinniitziger Organisationen
vor Ort werden pro Los monatlich 4 Euro gespart.
Mit den restlichen 75 Cent nimmt jedes Los an der
monatlichen Gewinnsparlotterie teil und hat so
die Chance auf 100.000 Euro Hauptgewinn® oder
viele weitere attraktive Preise.

Mehr Infos zum Gewinnsparen finden Sie im

Bereich ,Sparen & Geldanlage“ auf unserer
Homepage.
Erfahren Sie mehr (ber unsere aktuellen

Crowdfunding-Projekte:

www.viele-schaffen-mehr.de/volksbank-wml

! Die Gewinnwahrscheinlichkeit auf den Héchstgewinn von
100.000 Euro betrdgt ca. 1:11.000.000 (abhingig von der
Anzahl der teilnehmenden Lose). Das Verlustrisiko betriagt
maximal 20 % je Losanteil (= 1 Euro). Der Loskauf ist ab einem

Alter von 18 Jahren méglich. Gliicksspiel kann slichtig machen.
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Crowdfunding

Unsere Crowdfunding-Projekte 2024

Fiir Haltern und Liidinghausen ist das Crowdfunding ein
echter Fusionszugewinn!

Die Nachfrage ist auch hier sehr grof3 und es sind schon einige Projekte
im Friihjahr 2025 an den Start gegangen.

722 227
Unterstitzer Unterstitzer
BILDRECHTE’?: ENVATO ELEMENTS BILDRECHTE®®: ENVATO ELEMENTS
Renovierung Clubheim FC Marbeck Hier wichst die Zukunft (Coesfeld)!
FC Marbeck 58 e.V. Forderverein des evangelischen

Familienzentrums Martin Luther e.V.

G G
N\ N\

Projekt erfolgreich! 20.090 € (100 %) Projekt erfolgreich! 6.012 € (120 %)
705 15
Unterstitzer Unterstitzer
BILDRECHTE®!: ENVATO ELEMENTS BILDRECHTE®?: ENVATO ELEMENTS
Kunstrasen RSV Borken GPS-Gerite zur Unterstiitzung bei der
RSV Borken 22 e.V. Rettungshundearbeit (Coesfeld)

Rettungshundestaffel Miinsterland e.V.

G G
N\ N\

Projekt erfolgreich! 20.487 € (102 %) Projekt erfolgreich! 1.110 € (110 %)



735
Unterstitzer

BILDRECHTE®3: ENVATO ELEMENTS

Outdoor-Bootcamp
SC Sidlohn 28 eV.

G -
\

Projekt erfolgreich! 20.120 € (100 %)

141
Unterstitzer

BILDRECHTE®*: ENVATO ELEMENTS

Digitalisierung unserer Billard-Sportstatte

»K60“
Sportgemeinschaft Borken e.V.

G
\

Projekt erfolgreich! 3.635 € (100 %)

252 146
Unterstitzer Unterstitzer

BILDRECHTE®S: ENVATO ELEMENTS BILDRECHTE®®: ENVATO ELEMENTS

Rock am Turm Ameland Kiichenzelt
Anna Katharina Gemeinde Amelandlager Borken St. Remigius

G -
N\

Projekt erfolgreich! 4.355 € (108 %)

G -
\

Projekt erfolgreich! 8.825 € (101 %)
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Die nachfolgende Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung zum 31. Dezember 2024 wurden
auf Grundlage des handelsrechtlichen Jahresabschlusses erstellt. Der Jahresabschluss
befindet sich derzeit in der Abschlusspriifung. Ein Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers
wurde zum Zeitpunkt der Veroéffentlichung dieses Geschaftsberichts noch nicht erteilt.



Aktivseite
Jahresbilanz zum 31.12.2024

1. Barreserve
a) Kassenbestand
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken
darunter: bei der Deutschen Bundesbank

c) Guthaben bei Postgirodmtern

Schuldtitel &ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur
i bank L sind

ung bei Zent

a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie dhnliche Schuldtitel &ffentlicher Stellen

darunter: bei der Deutschen Bundesbank refinanzierbar

b) Wechsel
< Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig
b) andere Forderungen
L, Forderungen an Kunden
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert
Kommunalkredite

5 Schuld ibungen und andere fi
: Wertpapiere

a) Geldmarktpapiere
aa) von 6ffentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
ab) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von 6ffentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
bb) von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
c) eigene Schuldverschreibungen
Nennbetrag
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

6a. Handelsbestand

hah

bei haften

7. Beteiligungen und Geschiift:
a) Beteiligungen
darunter:
an Kreditinstituten
an Finanzdienstleistungsinstituten
an Wertpapierinstituten
b) Geschiftsguthaben bei Genossenschaften
darunter:
bei Kreditgenossenschaften
bei Finanzdienstleistungsinstituten
bei Wertpapierinstituten
8. Anteile an verbundenen Unternehmen
darunter:
an Kreditinstituten
an Finanzdienstleistungsinstituten
bei Wertpapierinstituten
o8 Treuhandvermégen

darunter: Treuhandkredite

Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand

20 ieBlich Schuldversc| aus deren L

11. Immaterielle Anlagewerte

a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte

b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

c) Geschafts- oder Firmenwert

d) geleistete Anzahlungen

12. Sachanlagen

13. ige Vermo and.

14, Rech |

15. Aktive latente Steuern

16. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermé T

Summe der Aktiva

EUR

30.151.700,33

0,00

1.650.203.724,03

43.684.623,00

0,00

0,00

45.287.136,96

279.801.564,68

0,00

1.002.100,83
0,00
0,00

6.129.900,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

6.815.748,00

EUR
13.610.623,31
30.151.700,33
0,00
0,00
0,00
659.012.589,00
16.580.649,27
0,00
0,00 0,00
45.287.136,96
287.831.787.72 433.118.924,68

0,00

119.704.607,65

6.255.777.47

0,00

34.056,00

0,00

0,00

Geschiftsj “Vorjahr 2Vorjahr
EUR TEUR TEUR

14.009 7.483

28.498 28.454

(28.498) (28.454)

143.762.323,64 0 0
0 0

(0) (0)

0,00 0 0

1497.200 442,782

675.593.238,27 33.500 6.188
3.578.768.470,17 3.596.085 2.715.279
(1.673.562) (1.203.000)

(58.041) (47.368)

0 0

(0) ()

0 0

(0) (0)

145.035 22646

(45.035) (22.646)

371796 210.697

(255.366) (149.936)

433.118.924,68 0 0
(0) (0)

85.318.247,35 9L.173 53.553
0,00 0 0

119.523 9L.307

(1.002) (0)

(0) ()

(0) (0)

125.960.385,12 6.256 1.588
(6.130) (1.540)

(0) (0)

(0) (0)

1.716.000,00 1.808 1742
(0) (0)

(0) (0)

(0) (0)

6.815.748,00 8.762 5.344
(8.762) (5.344)

0,00 0 0

0 0

6L 64

0 0

314.056,00 0 0
24.833.920,88 25.172 12717
14.827.013,24 13312 6.994
150.219,05 95 95
33.636.078,00 24,032 24.032
0,00 161 161
5.0243,534.624,40 4,879.481 3.634.126

Bei den mit *) gekennzeichneten Vorjahreszahlen handelt es sich um zusammengefasste Werte der ehemaligen VR-Bank Westmiinsterland eG sowie der ehemaligen

Volksbank Stidmiinsterland-Mitte eG.

Die mit ?) gekennzeichneten Vorjahreszahlen beziehen sich ausschlieBlich auf die Werte der ehemaligen VR-Bank Westmiinsterland eG.



Passivseite
Jahresbilanz zum 31.12.2024

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von drei Monaten
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten
b) andere Verbindlichkeiten
ba) téaglich fallig
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten
darunter:
Geldmarktpapiere
eigene Akzepte und Solawechsel im Umlauf
3a. Handelsbestand
4, Treuhandverbindlichkeiten
darunter: Treuhandkredite

5. Sonstige Verbindlichkeiten

6. Rech L
6a. Passive latente Steuern
7. Riickstellungen

a) Riickstellungen fiir Pensionen u. dhnliche Verpflichtungen
b) Steuerriickstellungen
c) andere Riickstellungen

8. ===

9. t VerbindLi

10. Genussrechtskapital
darunter: vor Ablauf von zwei Jahren fallig
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken
darunter: Sonderposten nach § 340e Abs. 4 HGB
12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital
b) Kapitalriicklage
c) Ergebnisriicklagen
ca) gesetzliche Riicklage
cb) andere Ergebnisriicklagen
d) Bilanzgewinn

Summe der Passiva

1 Eventualverbindlichkeiten

a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen
abgerechneten Wechseln

b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und
Gewihrleistungsvertragen

c) Haftung aus der Bestellung von
Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten

2. Andere Verpflichtungen

a) Riicknahmeverpflichtungen aus
unechten Pensionsgeschaften

b) Platzierungs- u. Ubernahmeverpflichtungen
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen

darunter: Lieferverpflichtungen
aus zinsbezogenen Termingeschaften

596.876.522,67

1.131.868,65

1.867.352.720,90
869.434.808,76

0,00
0,00

6.815.748,00

0,00

0,00

137.309.751,69
157.922.849,82

0,00

186.118.647,28

0,00

0,00

0,00
369.823.356,89

0,00

Geschiftsj “Vorjahr 2Vorjahr

TEUR

200.4141,27 320 320
1.063.039.918,17 1.063.330.359,4+ 1.083.550 909.612
696.182 515.940

598.008.391,32 1321 ou1
1.806.937 1.212.856

2.736.787.529.66 3.334.795.920,98 717.405 568.676
0,00 0 0

000 0,00 0 0

(0 (0)

(0) (0

0,00 0 0

6.815.748,00 8.762 5301

(8.762) (5.344)

8.129.452,08 6106 4,953

15.887,48 26 7

0,00 0 0

20.714.400,86 20422 14.024
12.325.745,00 10793 9.709
16.895.210,35 49.935356,21 16361 11861
10.257.500,00 10258 10258

0,00 0 0

() (0)

158.100.000,00 142.100 93.100

() (0

79.012610,19 68.441 60171
0,00 0 0

126.750 95750

295.232.601,51 147.269 105.269
18.909.188,51 393,154.400.21 16475 15335
5.0213.5314.6214.40 4.879.481 5.634.126

0 0

175.274 132.125

186.118.647,28 0 0
0 0

0 0

369.823.356,89 287.142 234.436
(0 W]

Bei den mit *) gekennzeichneten Vorjahreszahlen handelt es sich um zusammengefasste Werte der ehemaligen VR-Bank Westmiinsterland eG sowie der ehemaligen

Volksbank Stidmiinsterland-Mitte eG.

Die mit ?) gekennzeichneten Vorjahreszahlen beziehen sich ausschlieBlich auf die Werte der ehemaligen VR-Bank Westmiinsterland eG.



Gewinn- und Verlustrechnung
fir die Zeit vom 01.01.2024 bis 31.12.2024

1. Zinsertrige aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften
b) festverzinslichen Wertpapieren und
Schuldbuchforderungen
darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen
2. Zinsaufwendungen
darunter: erhaltene negative Zinsen
3. Laufende Ertrége aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren
b) Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei
Genossenschaften

c) Anteilen an verbundenen Unternehmen

o Ertrige aus i i ften, bfiihrungs- oder
: Teilgewinnabfiihrungsvertragen

5. Provisionsertriage

6. Provisionsaufwendungen

7. Nettoertrag/-aufwand des Handelsbestands
8. Sonstige betriebliche Ertrige

9. -
10. All ine Ver fwend
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehilter
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
darunter: fur Altersversorgung
b) andere Verwaltungsaufwendungen
1 Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
' i ielle Anl te und Sachanl
12. ige betriebliche Aufwend
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
13. Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie
Zufiihrungen zu Rii im Kreditgeschift
Ertrége aus Zuschreibungen zu Forderungen und
14, bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflésung
von Riickstell im Kredi hift
A ibungen und Wertberichti auf Beteili
15. Anteile an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermégen behandelte Wertpapiere
Ertrage aus Zuschreil zu Beteili Anteilen an
16. verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelten Wertpapieren
17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme
18. =
19. Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit
20. AuBerordentliche Ertrige
21. Berordentliche Aufwend
22. AuBerordentliches Ergebnis
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
darunter: latente Steuern
24, Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen
2 Aufwendungen aus der Zufiihrung zum Fonds
a.
fiir allgemeine Bankrisiken
25. Jahresiiberschuss
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
27. Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
a) aus der gesetzlichen Riicklage
b) aus anderen Ergebnisriicklagen
28. Ei (I in Ergebnisriickl
a) in die gesetzliche Riicklage
b) in andere Ergebnisriicklagen
29. Bilanzgewinn

Geschiftsj UVorjahr 2\Vorjahr
EUR EUR ! J J

EUR TEUR TEUR

129.882.648,81 110.317 86.567

7.730.875.62 137.613.524,43 5.696 3.043

(0) (0)

46.195.479,47 91.418.044,96 28.649 22.389

(151) (149)

2.989.122,13 2.930 1476

3.970.090,91 3142 2.370

900.000.00 7.859.213,04 730 380

0,00 0 0

40.036.710,88 35.811 26.035

3.336.374.76 36.700.336,12 3.059 2113

0,00 0 0

2.345.754,97 3.426 2.403

37.022.424,71 34.361 2452

8.610.807,47 145.633.232,18 7.291 5.014

(1.504) (1.037)

30.505.185,70 76.138.417,88 30.022 23.124

3.170.588,19 3113 2.041

810.918,00 780 435

8.862.793,96 5.650 5.650

0,00 -8.862.793,96 188 0

1.568,16 22 0

0,00 -1.568,16 2.799 2.799

0,00 0,00 0,00

149.339.062,90 52.090 39.784

0,00 0 0

0,00 0 0

0,00 (0) (0)

5.078.765,38 15.238 12322

(687) (687)

1.351.109,01 6.429.874,39 185 126

16.000.000,00 13.000 7.000

26.909.188,51 23.668 20.335

0,00 0 0

26.909.188,51 23.668 20.335

0,00 0 0

0,00 0,00 0 0

26.909.188,51 23.668 20.335

4.000.000,00 3.597 2.500

4.000.000,00 8.000.000,00 515974 2.500

18.909.188,51 16.475 15.335

Bei den mit *) gekennzeichneten Vorjahreszahlen handelt es sich um zusammengefasste Werte der ehemaligen VR-Bank Westmiinsterland eG sowie der ehemaligen

Volksbank Stidmiinsterland-Mitte eG.

Die mit ?) gekennzeichneten Vorjahreszahlen beziehen sich ausschlieBlich auf die Werte der ehemaligen VR-Bank Westmiinsterland eG.



GESCHAFTSBERICHT 2024
Volksbank Westmiinsterland eG

KupferstraBe 28
L8653 Coesfeld
bank@volksbank-wml.de
www.volksbank-wml.de





