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Vorwort des Vorstands

Liebe Mitglieder, Kundinnen und Kunden,
sehr geehrte Geschéaftsfreunde und interessierte Leserinnen und Leser,

2023 war unsere Volksbank Backnang als Beraterin besonders gefordert. Das lag unter anderem am veranderten
Zinsumfeld sowie an der weiterhin spiirbar hohen Inflation. Beides beschiaftigte Sparer, Immobilienkdufer und die
Unternehmen hier vor Ort. Hinzu kamen Unsicherheiten durch Krisen wie den Konflikt im Nahen Osten oder in der
Ukraine.

Wir erleben zudem Veranderungen durch neue Technologien und den Wandel hin zu klimafreundlicher Energie-
erzeugung. Als Genossenschaftsbank ist es unser Auftrag, die regionale Wirtschaft in schwierigen Phasen, aber auch
bei Investitionen in ihre Zukunftsfahigkeit zu begleiten.

Unseren Mitgliedern, Kundinnen und Kunden bieten wir Orientierung fiir ihre Geldanlage. Wir beraten zum Sparen mit
Wertpapieren und Fonds, zur Altersvorsorge, zur Wohnbaufinanzierung, zur energetischen Sanierung der eigenen vier
Wande und zu vielen weiteren Themen.

Gleichzeitig mochten wir moderne Services anbieten, die optimal miteinander vernetzt sind. Dafiir haben wir tele-
fonische und digitale Zugangswege, zum Beispiel per App oder Online-Banking, die unsere personliche Prasenz vor
Ort erganzen.

Unsere Leistungen gehen Uber das klassische Bankgeschaft hinaus. Daflir haben wir neue Angebote geschaffen.
Unser Online-Portal VRNZT.DE ist hierfiir ein Beispiel. Dieser digitale Marktplatz zeigt die Vielzahl der Anbieter unter-
schiedlichster Branchen in unserer Region. Die regionale Pragung unterscheidet uns dabei von bestehenden Platt-
formen. Firmen und Dienstleister kénnen auf VRNZT.DE ihr Angebot attraktiv prasentieren und Kunden kdnnen aus
einer Fille von Leistungen wahlen. Auch mit unserem neuen Angebot ,PrivatSekretar” bieten wir Hilfe bei Heraus-
forderungen wie dem Einrichten technischer Gerate oder dem Schriftverkehr mit Behérden.

Als regionale Bank ist es unser Ziel, weiterzudenken und zu iberlegen, welchen Bedarf die Menschen haben und was
wir ihnen als genossenschaftlicher Dienstleister bieten konnen. Wir bedanken uns bei allen, die es uns erméglichen,
diesen Weg zu gehen.

Dazu gehort unser frilherer Vorstandsvorsitzender Jiirgen Beerkircher, der sich zum Jahresende 2023 in den Ruhestand
verabschiedet hat. Er hat uns eine solide Volksbank hinterlassen. Mit dieser guten Ausgangsbasis konnen wir die
Chancen, die sich uns in neuen Geschaftsfeldern bieten, nutzen.

Unseren Vertreterinnen und Vertretern danken wir fiir ihren Einsatz, ihr Interesse an unserer Volksbank und ihre Teil-
nahme an den Wahlen zur Vertreterversammlung im vergangenen Jahr.

Dem Aufsichtsrat danken wir fiir die wertvolle Begleitung und das Engagement trotz steigender Anforderungen.
Auch den Mitgliedern des Beirats, die sich mit ihren Gedanken und Ideen einbringen, gilt unser Dank, ebenso wie

unseren Mitgliedern, Kundinnen und Kunden fiir ihr Vertrauen und ihre Treue.

Das gesamte Vorstandsteam bedankt sich auch bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Volksbank Backnang
sowie ihrer Tochterunternehmen dafir, dass sie sich aktiv einbringen und Neuerungen aufgeschlossen anpacken.

Wir wiinschen lhnen alles Gute und stets beste Gesundheit.

Backnang, im April 2024

Lonr Hes— 72

Jiirgen Schwab Dr. Wolfgang Matt Miroslav Starcevic
(Vorstandsvorsitzender)

54. ordentliche Vertreterversammlung

Dienstag, 7. Mai 202

im Backnanger Biirgerhaus, Bahn

Tagesordnung:
1. Eréffnung und BegriiBung
2. Bericht des Vorstands
3. Bericht des Aufsichtsrats liber seine Tatigkeit
L. Bericht Gber das Ergebnis der gesetzlichen Priifung und Erklarung des Aufsichtsrats hierzu sowie Beratung und
Beschlussfassung tiber den Umfang der Bekanntgabe des Priifungsberichts des Baden-Wiirttembergischen
Genossenschaftsverbandes e. V., Karlsruhe
5. Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2023
6. Beschlussfassungen
a. Uber die Ergebnisverwendung fiir das Geschaftsjahr 2023
b. Uiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2023
c. Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2023
7. Beschlussfassung liber die Neufassung der Satzung
8. Beschlussfassung iiber die Anderung der Aufsichtsratsvergiitung nach § 22 Abs. 7 unserer Satzung
9. Ehrung des ehemaligen Vorstandsvorsitzenden Jiirgen Beerkircher
10. Verschiedenes
Antrédge nach § 28 Abs. 4 unserer Satzung, Uber die in der Vertreterversammlung Beschluss gefasst werden soll, sind
beim Vorstand so rechtzeitig einzureichen, dass diese Antrage mindestens eine Woche vor der Vertreterversammlung

bekanntgemacht werden konnen.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2023, der Lagebericht und der Bericht des Aufsichtsrats liegen zur Einsichtnahme der
Mitglieder und Vertreter in unseren Geschaftsraumen in Backnang, Schillerstra3e 18, aus.




Bilanz Kurzfassung ohne Anhang "

Bilanz Kurzfassung ohne Anhang "2

31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a)  téglich fallig 249.603,53 3u6
b)  mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 319.185.876,38 319.435.479,91 386.526
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a)  Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von drei Monaten 193.449.161,54 235.152
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von mehr als drei Monaten 94.823.507,14 288.272.668,68 25.652
b)  andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fillig 1.179.991.253,12 1.418.505
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 360.278.496,91 | 1.540.269.750,03 | 1.828.542.418,71 124.688
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a)  begebene Schuldverschreibungen 12.186.691,79 6.072
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 12.186.691,79 0
darunter:
Geldmarktpapiere 0,00 (0)
eigene Akzepte und Solawechsel im Umlauf 0,00 (0)
3a. Handelsbestand 0,00 0
4.  Treuhandverbindlichkeiten 5.264.211,11 6.118
darunter: Treuhandkredite 5.264.211,11 (6.118)
Sonstige Verbindlichkeiten 5.498.011,03 3.435
6. Rechnungsabgrenzungsposten 249.867,35 279
6a. Passive latente Steuern 0,00 0
7. Ruckstellungen
a) Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 1.393.962,74 1.088
b) Steuerriickstellungen 7.181.000,00 2.601
c andere Rickstellungen 6.679.519,58 15.254.482,32 5.841
8. [gestrichen] 0,00 0
Nachrangige Verbindlichkeiten 10.132.509,72 10.133
10. Genussrechtskapital 0,00 0
darunter: vor Ablauf von zwei Jahren fillig 0,00 (0)
11. Fonds fir allgemeine Bankrisiken 85.700.000,00 80.695
darunter: Sonderposten nach § 340e Abs. 4 HGB 0,00 (0)
12.  Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 36.964.950,00 34.878
b)  Kapitalriicklage 0,00 0
c)  Ergebnisriicklagen
ca) gesetzliche Riicklage 50.949.000,00 L48.949
cb) andere Ergebnisriicklagen 52.780.000,00 103.729.000,00 50.780
d)  Bilanzgewinn 5.415.977.99 146.109.927,99 5.031
Summe der Passiva 2.428.373.599,93 2.446.769
1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen abgerechneten Wechseln 0,00 0
b)  Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und Gewihrleistungsvertriagen 46.231.742,21 41.175
c)  Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten 0.00 46.231.742,21 0
2. Andere Verpflichtungen
a)  Riicknahmeverpflichtungen aus unechten Pensionsgeschéaften 0,00 0
b)  Platzierungs- und Ubernahmeverpflichtungen 0,00 0
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 105.747.910,95 105.747.910,95 196.575
darunter: Lieferverpflichtungen aus zinsbezogenen Termingeschéften 0,00 (0)

31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 15.239.004,02 17.946
b)  Guthaben bei Zentralnotenbanken 17.458.098,97 17.239
darunter: bei der Deutschen Bundesbank 17.458.098,97 (17.239)
c)  Guthaben bei Postgiroamtern 0,00 32.697.102,99 0
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung
bei Zentralnotenbanken zugelassen sind
a)  Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie ahnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 0,00 0
darunter: bei der Deutschen Bundesbank refinanzierbar 0,00 (0)
b)  Wechsel 0,00 0,00 0
3. Forderungen an Kreditinstitute
a)  téglich fallig 160.535.464,39 197.326
b) andere Forderungen 75.448.240,66 235.983.705,05 64.440
L. Forderungen an Kunden 1.765.371.686,20 1.732.927
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert 427.246.449,u3 (401.904)
Kommunalkredite 28.210.817,88 (33.488)
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a)  Geldmarktpapiere
aa) von 6ffentlichen Emittenten 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
ab) von anderen Emittenten 0.00 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
b)  Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von &ffentlichen Emittenten 36.168.522,04 36.587
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 36.168.522,04 (36.587)
bb) von anderen Emittenten 225.829.183.,83 261.997.705,87 255.219
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 174.232.028,02 (208.198)
c) eigene Schuldverschreibungen 0,00 261.997.705,87 0
Nennbetrag 0,00 (0)
6.  Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 63.254.047,87 57.711
6a. Handelsbestand 0,00 0
7. Beteiligungen und Geschéaftsguthaben bei Genossenschaften
a) Beteiligungen 35.935.532,63 35.700
darunter:
an Kreditinstituten 966.823,33 (967)
an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
an Wertpapierinstituten 0,00 (0)
b) Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 59.090,00 35.994.622,63 59
darunter:
bei Kreditgenossenschaften 14.250,00 (14)
bei Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
bei Wertpapierinstituten 0,00 (0)
8.  Anteile an verbundenen Unternehmen 500.000,00 500
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 (0)
an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
an Wertpapierinstituten 0,00 (0)
9. Treuhandvermégen 5.264.211,11 6.118
darunter: Treuhandkredite 5.264.211,11 (6.118)
10. Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand
einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0
11. Immaterielle Anlagewerte:
a)  selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte 0,00 0
b)  entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 245.172,00 233
c) Geschafts- oder Firmenwert 0,00 0
d) geleistete Anzahlungen 0,00 245.172,00 0
12. Sachanlagen 19.123.735,28 16.443
13. Sonstige Vermégensgegenstande 7.900.928,24 8.285
14. Rechnungsabgrenzungsposten 40.682.69 36
Summe der Aktiva 2.428.373.599,93 2.446.769
8




Gewinn— und VerlUStreChnung fur die Zeit vom 01.01.2023 bis 31.12.2023 AUF EINEN BLICK

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR

Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschiften 54.466.757,53

b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 4.538.875,28 59.005.632,81 . 1 0 o 0 0 0 €
. - )

darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen

Zinsaufwendungen
darunter: erhaltene negative Zinsen

Laufende Ertrage aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 0,00

b) Beteiligungen und Geschiftsguthaben bei Genossenschaften 892.144,79 qq 9 1 u 5 0 O 0 €
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen ° [
Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- oder Teilgewinnabfiihrungsvertragen
e T D
e R 1.410.000 €
e A N N1 R e

Sonstige betriebliche Ertrage _— .842.815,16 6.266
5. qesvichn N R ) 736 154.700 €

10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehalter 15.826.387,20 X 4.500 €
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 3.542.102,80 19.368.490,00
darunter: fur Altersversorgung 761.242,65 14.310 €
andere Verwaltungsaufwendungen 12.300.590,14 | 31.669.080,14 27.100 €

11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle Anlagewerte und Sac _— 1.372.230,86 1.350 €
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen _— 146.984,89 _ 97.340 €

13.  Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmte Wertpapiere 2 7 3 6.550 €
sowie Zuflihrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschaft
1.050 €

2.500 €

14.  Ertrége aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten Wertpapieren
sowie aus der Auflésung von Riickstellungen im Kreditgeschéft

15.  Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteile an

verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen behandelte Wertpapiere . z 1 9 J A H R E

16. Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an verbundenen Unternehmen
und wie Anlagevermdgen behandelten Wertpapieren

o igesvchn N N ) Y 35x NACH

TR ——— [ sema] HALTIG

22.  AuBerordentliches Ergebnis

23.  Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
darunter: latente Steuern

KFZ-LADESAULEN
La. Aufwendungen aus der Zufiihrung zum Fonds fir allgemeine Bankrisiken

_———— M B = O
Jahresiiberschuss 5.412.452,61 DURCH PV'ANLAGEN

Entnahmen aus Ergebnisriicklagen DURCH PV-ANLAGEN

a) ausder gesetzlichen Riicklage

b) ausanderen Ergebnisriicklagen 0,00 0 5 ° 8 1 3 ° 0 0 O €

5.415.977,99 .

28. Einstellungen in Ergebnisriicklagen 1 2 0

a) in die gesetzliche Riicklage

in andere Ergebnisriicklagen o
9.257.000 € HANDLER AUF

T N N - EY

Dem vollstandigen Jahresabschluss wurde der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk erteilt. Er wird im Bundesanzeiger veroffentlicht.
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Bericht des Vorstands

Unsicherheiten wie internationale Krisen hatten im Jahr 2023 eine dampfende Wirkung auf die Konjunktur. Gleich-
zeitig war das Zinsniveau im Vergleich zu den Vorjahren hoch, was grundsatzlich fiir Sparerinnen und Sparer positiv
ist. Allerdings lag die Inflationsrate 2023 durchschnittlich bei 5,9 Prozent. Die hohen Preise machten es schwerer,
Ersparnisse zu bilden. Zudem sorgte das hohere Zinsniveau fiir geringere Investitionen im Bereich des Wohnungsbaus,
da Bauprojekte teurer zu finanzieren waren. Das Bérsenjahr konnte besonders zum Ende hin deutlich an Fahrt aufnehmen.

Positive Entwicklung bei Krediten und Einlagen

Bei unserer Volksbank hat sich das Kundenkreditgeschaft 2023 positiv entwickelt. Der Anstieg der Kundenkredite betrug
zum 31.12.2023 1,9 Prozent auf 1,765 Milliarden Euro (31.12.2022: 1,733 Milliarden Euro). Mit der Vergabe von Krediten
unterstitzen wir die regionale Wirtschaft, Privatpersonen und Kommunen bei der Finanzierung ihrer Projekte.

Die Einlagen unserer Kunden haben sich zum 31.12.2023 um 1,7 Prozent auf 1,841 Milliarden Euro im Vergleich zum Vor-
jahr(31.12.2022: 1,810 Milliarden Euro) erhdht. Bei den Guthaben auf Tagesgeld- und Girokonten erkennen wir die bereits
erwahnten Auswirkungen der hohen Inflation, die fiir eine geringere Sparfahigkeit der Menschen sorgte.

Gute Entwicklung im Wertpapiergeschaft und beim Bausparen

Gut hat sich 2023 unser Wertpapiergeschaft mit Aktien, Anleihen und Fonds entwickelt. Viele Kunden setzten aber nach
wie vor allein auf schnell verfligbares Geld zum Beispiel auf dem Girokonto. Wir raten dazu, Anlagen in unterschiedlichen
Laufzeiten und Anlageklassen in die eigene Finanzplanung mit einzubeziehen.

Sehr beliebt waren die Bauspar-Produkte unseres Partners Schwabisch Hall. Zahlreiche unserer Kundinnen und Kunden
rechneten mit weiter steigenden Bauzinsen und wollten sich fiir ihr Wohnprojekt Konditionen fiir die Zukunft sichern.
Bei den Immobilien selbst war die Nachfrage nach Neubauten und auch die Kreditnachfrage in diesem Bereich verhalten,
der Fokus richtete sich auf Bestandsimmobilien und deren Modernisierung.

Bei den Versicherungsangeboten unserer Partner haben wir besonders im Bereich Krankenversicherung und bei den Sach-
versicherungen gute Ergebnisse erzielen kdnnen.

Beim AuBBenhandel stehen wir global tatigen Unternehmerinnen und Unternehmern zur Seite und helfen dabei, ihre inter-
nationalen Geschéaftsbeziehungen zu planen und abzusichern. 2023 gab es eine hohe Nachfrage nach Kurssicherungsge-
schaften, die gestiegenen Zinsen brachten einen guten Ertrag in auslandischen Wahrungen.

Miroslav Starcevic, Jiirgen Schwab (Vorstandsvorsitzender), Dr. Wolfgang Matt (v.L.n.r.)

KUNDENEINLAGEN IN MIO. EUR

+31MIO.EUR/+1,7%

BILANZSUMME IN MIO. EUR
-19MIO.EUR/-0,8%

KREDITGESCHAFT IN MIO. EUR
+32MIO.EUR/+1,9%

2019 2019 2019
2020 2020 2020

2021 2021 2021
2022 2022 2022
2023 2023 2023
MITGLIEDERENTWICKLUNG GEWINNVERWENDUNG

2019 Ausschiittung einer Dividende von 4,00 % 1.410.415,09 EUR

2020 Zuweisung zu den Ergebnisriicklagen

2021 a) Gesetzliche Riicklage 2.000.000,00 EUR

2022 b) Andere Ergebnisriicklagen 2.000.000,00 EUR

2023 Vortrag auf neue Rechnung 5.562,90 EUR

5.425.977,99 EUR

Wachsendes Kundengeschift

Rechnen wir alle Geldanlagen und Kredite bei unserer Volksbank Backnang und unseren Verbundpartnern aus der
genossenschaftlichen Finanzgruppe zusammen, erhalten wir das Kundengesamtvolumen. Dieses stieg um 4 Prozent auf
4,893 Milliarden Euro (31.12.2022: 4,707 Milliarden Euro).

Trotz eines wachsenden Kundengeschafts verringerte sich unsere Bilanzsumme im vergangenen Jahr leicht um 0,8 Prozent
auf 2,428 Milliarden Euro (31.12.2022: 2,447 Milliarden Euro). Unser Betriebsergebnis hat sich positiv entwickelt und lag
mit einem Plus von 6,3 Prozent bei 24,6 Millionen Euro (31.12.2022: 23,1 Millionen Euro). Die Veranderung der Zinssituation
hat zu einer Erhohung unseres Zinsiliberschusses gefiihrt, auch das Provisionsgeschaft verlief erfolgreich.

L4.914 Mitglieder unserer Volksbank Backnang

Die genossenschaftliche Idee unterscheidet Volks- und Raiffeisenbanken von anderen Banken. 44.914 Menschen
waren zum 31.12.2023 Teilhaber unserer Volksbank Backnang. Dies ist ein Riickgang im Vergleich zum Vorjahr (31.12.2022:
45.285), der sich durch die demographische Entwicklung erkldren l4sst. Wir verzeichneten 862 Zugange und 1.233 Ab-
gange an Mitgliedern. Erhoht hat sich die Summe der Geschaftsguthaben unserer Teilhaber im Vergleich zum Vorjahr.
Gleich geblieben ist die Zahl unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, diese lag bei 273 inklusive 20 Auszubildenden.

Gewinnverwendungsvorschlag

Im Geschaftsjahr 2023 haben wir einen Jahresiiberschuss von 5.412.452,61 Euro erwirtschaftet. Unter Einbeziehung des
Gewinnvortrags von 3.525,38 Euro ergibt dies einen Bilanzgewinn von 5.415.977,99 Euro. Auf die Ausstattung mit Eigen-
kapital legen wir nach wie vor grof3en Wert, sie ist unverzichtbar fiir eine stabile Geschaftspolitik. Wir mochten an unsere
Mitglieder eine Dividende in Hohe von 4 % auf ihre Mitgliedsanteile auszahlen.

Backnang, im April 2024

Lovs Hes— 2

Jirgen Schwab Dr. Wolfgang Matt Miroslav Starcevic
(Vorstandsvorsitzender)
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Bericht
des Aufsichtsrats

Nils Séhnle, Vorsitzender des Aufsichtsrats

2023 war ein Jahr, in dem wir Transformationsprozesse erlebt
haben. Das zeigte sich zum Beispiel am veranderten Zins-
umfeld, an der zunehmenden Digitalisierung vieler
Lebens- und Arbeitsbereiche sowie an der Wende hin zu
mehr erneuerbaren Energien. Um Verdanderungen positiv
anpacken zu kdnnen, braucht es Partner, denen man ver-
trauen kann.

Sicherheit zu vermitteln, ist ein wichtiges Ziel der Volks-
bank Backnang. Dabei liegt ihre Starke in der konsequen-
ten Ausrichtung auf die Region. Mit ihrem genossenschaft-
lichen Geschaftsmodell, der umfassenden Beratung in
Finanzfragen und dem Mut, neue Chancen zu nutzen, sehen
wir die Volksbank Backnang gut fiir die Zukunft aufge-
stellt.

Blicken wir nun im Einzelnen auf die Tatigkeit des Auf-
sichtsrats: Im Berichtszeitraum fanden eine konstituierende
und acht ordentliche Aufsichtsratssitzungen sowie eine
Strategiesitzung statt. Dariiber hinaus tagte der Aufsichtsrat
in drei Sitzungen des Prifungsausschusses, einer
Sitzung des Kreditausschusses und einer Sondersitzung.
Uber die durch den Aufsichtsrat zustimmungspflichtigen
Kreditengagements wurde in den Aufsichtsratssitzungen
sowie erforderlichenfalls im Umlaufverfahren beraten und
entschieden. In der konstituierenden Sitzung am 9. Mai
2023 mit den neu gewshlten Aufsichtsratsmitgliedern
Sandra Kimmerlen, Nils Séhnle und Stephanie Tadday
wurden Nils Sohnle als neuer Vorsitzender des Aufsichts-
rats und Sylvia Benzinger-Kugler als stellvertretende
Vorsitzende gewéhlt. Der Aufsichtsrat hat seine ihm nach
Gesetz, Satzung und Geschéftsordnung obliegenden Auf-
gaben erfiillt. Er nahm seine Uberwachungsfunktion wahr
und traf die in seinen Zustandigkeitsbereich fallenden
Beschlisse. Dies beinhaltete auch die Befassung mit der
Prifung nach § 53 des Genossenschaftsgesetzes.

Dariiber hinaus hat der Aufsichtsrat die Unabhangigkeit
des Abschlusspriifers Giberwacht. Es wurde gewahrleistet,
dass beratende Tatigkeiten von priifenden Tatigkeiten
unterschieden werden und keine Beeinflussung der
Prufungstatigkeit besteht. Insbesondere beinhaltete die
Uberpriifung, dass keine verbotenen Nichtpriifungs-
leistungen von Personen, die das Ergebnis der Priifung
beeinflussen konnen, erbracht wurden. Bei zul&ssigen
Nichtpriifungsleistungen lagen die erforderlichen Geneh-
migungen vor.

Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand in regelméaBigen Sitzungen zeitnah und umfassend liber die Geschaftsentwicklung,
die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage, insbesondere iiber die Rentabilitat, die Risikolage sowie die Einhaltung der
bankaufsichtlichen Anforderungen informiert. Zu allen Aspekten fand stets ein konstruktiver Dialog statt. Ferner hat sich
der Aufsichtsrat mit der Geschaftsstrategie und der Risikostrategie, der strategischen Unternehmensplanung und der
operativen Planung fiir das Berichtsjahr intensiv auseinandergesetzt. Weiter hat sich der Aufsichtsrat liber besondere
Vorgange und Projekte von wesentlicher Bedeutung detailliert unterrichten lassen, diese mit dem Vorstand erértert
und Beschlisse gefasst. Die Mitglieder des Aufsichtsrats — insbesondere der Vorsitzende und dessen Stellvertreterin -
standen dem Vorstand auch auBBerhalb von Sitzungen zu Informations- und Beratungsgespréachen zur Verfiigung.

Der vorliegende Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 mit Lagebericht wurde vom Baden-Wirttembergischen Genossen-
schaftsverband e. V. gepriift und mit dem uneingeschrinkten Bestatigungsvermerk versehen. Uber das Priifungsergebnis
wird in der Vertreterversammlung am 7. Mai 2024 berichtet, nachdem das Priifungsergebnis bereits im Vorfeld dem
Aufsichtsrat bekannt gegeben und ausfiihrlich diskutiert worden ist.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fiir die Verwendung des Jahresiiberschusses — unter Einbe-
ziehung des Gewinnvortrags — hat der Aufsichtsrat gepriift und fiir in Ordnung befunden. Der Vorschlag fiir die Verwendung
des Jahresiiberschusses — unter Einbeziehung des Gewinnvortrags — entspricht den Vorschriften von Gesetz und Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung, den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss zum 31. Dezember
2023 festzustellen und die vorgeschlagene Verwendung des Jahresiiberschusses zu beschlieB3en.

Beim Riickblick auf das Jahr 2023 mochten wir auBerdem dem langjahrigen Aufsichtsratsvorsitzenden Rolf Barreuther und
den weiteren ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitgliedern Dorothea Hitter und Wolfgang Link einen besonderen Dank fiir
ihr langjdhriges Engagement sowie ihre eingebrachte Expertise im Aufsichtsrat aussprechen.

Am 22. Marz 2023 wurde Miroslav Starcevic vom Aufsichtsrat mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2023 als weiteres Vorstands-
mitglied bestellt. Herr Starcevic begann seine Ausbildung zum Bankkaufmann bei der Volksbank Backnang im Jahr 1992
und war zuletzt als Leiter des Bereichs Vermogenskunden und Freie Berufe sowie seit 2019 als Generalbevollmachtigter
tatig. Der Aufsichtsrat wiinscht ihm bei der Austibung seiner Vorstandstatigkeit viel Erfolg.

Jiirgen Beerkircher verabschiedete sich am Jahresende nach 13 Jahren bei der Volksbank Backnang, davon sechs als Vor-
standsvorsitzender, in den Ruhestand und ibergab den Staffelstab an seinen Nachfolger Jirgen Schwab. Der Aufsichtsrat
dankt Herrn Beerkircher fiir seine sehr erfolgreiche Tatigkeit bei der Volksbank Backnang und fiir die konstruktive Zusam-
menarbeit und wiinscht ihm fiir die Zukunft personlich alles Gute. Herrn Schwab wiinschen wir bei der Ausiibung seiner
Tatigkeit als Vorstandsvorsitzender weiterhin viel Erfolg.

Der Vorstand setzt sich demnach seit dem 1. Januar 2024 aus Jiirgen Schwab (Vorstandsvorsitzender), Dr. Wolfgang Matt
und Miroslav Starcevic zusammen.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand sowie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Volksbank Backnang, die sich
mit Engagement fiir Mitglieder, Kundinnen und Kunden einsetzen, groBen Dank fiir das im Jahr 2023 Geleistete und
Erreichte aus.

Zudem danken wir unseren Vertreterinnen und Vertretern fiir ihre Teilnahme an der Wahl zur Vertreterversammlung sowie
den Mitgliedern des Beirats fiir ihr Interesse, fiir ihre eingebrachten Ideen und ihre Zeit. Den Mitgliedern, Kunden und Ge-
schaftspartnern danken wir fiir ihr Vertrauen und ihre Treue zur Volksbank Backnang.

Backnang, im April 2024

Ml &

Der Aufsichtsrat
Nils Sohnle, Vorsitzender
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Unser regionaler Online-Marktplatz

VRNZT.DE

Wiére es nicht praktisch, wenn die Einwohnerinnen und Einwohner unserer Region alle Fragen des Alltags einfach und
schnell regional organisieren kdnnten? Diese Idee haben wir bei der Volksbank Backnang in die Tat umgesetzt und dazu

den regionalen Online-Marktplatz VRNZT.DE geschaffen.

VRNZT.DE ist eine Online-L&sung aus der Region fiir die
Region, die informiert, inspiriert und das beste Angebot
mit der Nachfrage vernetzt. Sie macht das Angebot vor
Ort noch sichtbarer. Handwerker, Handler, Dienstleister
und Gastronomen kdnnen sich hier attraktiv prasentieren
und Kunden kdénnen aus deren Leistungen wahlen und
Produkte erwerben.

Der regionale Alltagsbegleiter richtet sich an alle Ein-
wohner des Geschaftsgebiets unserer Volksbank Back-
nang im Rems-Murr-Kreis und in Teilen des Landkreises
Ludwigsburg sowie den umliegenden Stadten und
Gemeinden. Die Region bietet ihren Birgerinnen und
Biirgern eine lebenswerte Umgebung, eine fantastische
Natur, ein lebendiges Vereins- und Kulturleben sowie
starke Betriebe und Dienstleister. Aus dieser Fille speist
sich VRNZT.DE.

Die Vorteile?

Die Nutzer konnen einfach und schnell ihre Anliegen
organisieren. Dabei wissen sie, dass die Produkte und
Leistungen aus der Region kommen und die Wertschop-
fung hier vor Ort bleibt. Jeder Einzelne tragt damit zur
Starkung unserer Region bei.

SEI KEIN
MOPsS.
VERNETZ
DICH!

Das bietet VRNZT.DE
m m Unser Anspruch ist es, dass die Nutzer

in ,Lebenswelten“ fiir alle Anliegen regionale Lésungen
finden. Dafiir wird das Angebot schrittweise ausgebaut.
Der Nutzer wahlt einfach das Thema, mit dem er sich be-
schéftigt, aus und kann dann in ,Kundenreisen“ alle damit
im Zusammenhang stehenden Themen regional anfragen,
beauftragen, kaufen oder sich darliber informieren. Hier
werden die zahlreichen Leistungen unserer Anbieter
sichtbar und erlebbar vernetzt.

So kénnen Nutzer zum Beispiel alles rund um eine Familien-
feier aus einer Hand organisieren, vom Catering tber die
Dekoration bis zur Buchung des Veranstaltungsorts.
Auch die Organisation von Bauvorhaben mitsamt Beratung,
Planung und dem Beauftragen von Handwerkern ist Giber
VRNZT.DE méglich.

VRNZT.DE bietet attraktive Angebote und Dienstleis-
tungen zu Urlaub und Freizeit, Alltag, Gesundheit und
Pflege, Schwangerschaft und Geburt, Bauen und Wohnen,
Hochzeit und Familie, Abschiednehmen und Erbe.

m Im Onlineshop gibt es eine grofe

Auswahl an Produkten regionaler Hersteller, von der Seife
bis zum Spielwaren-Sortiment, aber auch Gutscheine und
Tickets. Die Angebotspalette auf der digitalen Plattform
ist breit.

Regionale m In unserem umfangreichen

Anbieterverzeichnis, das stetig wachst, finden sich Firmen
unterschiedlichster Branchen aus unserer Region. Die
Leistungen der Anbieter kénnen direkt angefragt, be-
auftragt oder gekauft werden.

Hier kdnnen regionale

Unternehmen kontaktiert werden. Dabei beantwortet
der Kunde einige Fragen, die sein Projekt genauer be-
schreiben. Dazu kann gehdren: Wo und bis wann wird die
Leistung benotigt? Wie viel darf es kosten? Unternehmen
erhalten die Anfrage und kénnen Angebote unterbreiten,
aus denen der Kunde auswahlt.

Vorteile fiir Anbieter

Die Plattform ermdglicht Unternehmen den Kontakt
zu Kundinnen und Kunden in einer Region mit mehr als
250.000 Einwohnern und bietet die Chance, ihre Leis-
tungen und Produkte attraktiv und ohne gro3en Aufwand
zu prasentieren. Auf VRNZT.DE werden fiir alle Anbieter
vom Steuerberater bis zum Handwerksbetrieb ,Mini-
Homepages® erstellt. Zudem erhalten sie Kontakt- und
Terminanfragen von Kunden und kénnen direkt auf
VRNZT.DE mit diesen in Kontakt treten und ein Angebot
erstellen oder Dokumente teilen.

Regionale Handwerker, Dienstleister, Handler und Gas-
tronomen erhalten dadurch neue Zugangswege zu Kunden
und verbessern so ihre Zukunftsfahigkeit. Neben dem
Versand von Produkten kann auch Click & Collect, also
die Abholung im Geschaft, genutzt werden. Auch der
Verkauf von Tickets fiir Veranstaltungen in der Region ist
moglich.

Entdecken
auch Sie
VRNZT.DE
und klicken
Sie rein!

/ VRNZT.DE
‘ ). VERNETZT-IN-DER-REGION

Sogar Business-to-Business-Lebenswelten werden an-
geboten, also Leistungen von Unternehmen fiir Unter-
nehmen. Darin kdnnen Unternehmen zum Beispiel ihre
Ausrichtung im Sinne der Nachhaltigkeit gestalten.

In Vernetzung mit den
genossenschaftlichen Werten

Mit VRNZT.DE schaffen wir eine digitale Region, in der
sich die beteiligten Firmen und Verbraucher einfach
und schnell untereinander vernetzen kdnnen und die
Mitglieder fureinander da sind. Wir wollen damit die
Wirtschaft hier vor Ort und die Region insgesamt starken.
So verbinden wir die genossenschaftlichen Ideen von
Nahe und Gemeinschaftlichkeit mit der digitalen Welt.

uRen!
 grinnen und dra! serlebnis
nds i drinnen Ue 0 aningser!

+schen Tre -
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Spannende Perspektiven bei unserer Volksbank

Bei unserer Volksbank Backnang arbeiten 273 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, davon 20 Auszubildende. Als
Arbeitgeber bieten wir ihnen vielfiiltige und spannende
Aufgaben, umfassende Weiterbildungsmaoglichkeiten,
interessante Benefits und die Moglichkeit, sich aktiv bei
der Entwicklung unserer Strategie und dem Gestalten
unserer Unternehmenskultur einzubringen.

Abwechslungsreiches Arbeiten

Das Kerngeschaft unserer Genossenschaftsbank ist die
Beratung von Mitgliedern, Kundinnen und Kunden in allen
Fragen rund um ihre Finanzen. Hinzu kommen umfangreiche
Bank-Services. Gleichzeitig erschlieBen wir neue Ge-
schaftsfelder, zum Beispiel im digitalen Bereich. Mit unseren
Tochterfirmen, etwa der Murrtal Werte GmbH, gestalten
wir die Region mit und stellen Bauprojekte auf die Beine.
Auch in den internen Abteilungen unserer Volksbank bieten
wir interessante Tatigkeiten. Wo es die jeweiligen Aufgaben
erlauben, ermdglichen wir mobiles Arbeiten. Kurz gesagt:
Die Tatigkeiten bei unserer Volksbank Backnang sind bunt
und abwechslungsreich.

Damit das Arbeiten bei uns auch spannend bleibt, warten
auf unsere Mitarbeitenden Karrierechancen. Um auf dem
Laufenden zu sein, aber auch fiir die eigenen Berufspers-
pektiven, kénnen umfassende Weiterbildungen (digital
und in Prasenz) und Coachings im Haus und bei externen
Partnern absolviert werden. Seit 2023 kdnnen unsere Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen zusétzlich auf eine Vielzahl
digitaler Lernmodule in unserem eigenen Lernmanage-
mentsystem zugreifen. Eine Ausbildung bei einer Volks-
oder Raiffeisenbank ist bei jungen Leuten beliebt, das wird
regelmaBig bei Umfragen zum Beispiel unter Schiilerinnen
und Schiilern bestatigt. Wir bilden Bankkaufleute aus, auch
mit der Zusatzqualifikation Finanzassistenz. Die Ausbildung
zum Immobilienkaufmann bzw. zur Immobilienkauffrau ist
bei uns mdéglich. Zudem kann ein Duales Studium absolviert
werden, das bankwirtschaftliche Theorie und berufliche
Praxis miteinander verbindet.

Mitgestalten und Feedback geben

Genossenschaftsbanken stehen fiir ein besonders ausge-
prégtes Miteinander und fir Teilhabe. In diesem Sinne
ermoglichen wir es unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, den Weg unserer Volksbank mitzubestimmen. Sie
konnen sich aktiv am Gestalten unserer Unternehmensstra-
tegie beteiligen. Mit unserer Unternehmenskultur setzen
wir uns in einem eigenen Team auseinander. Mithilfe mo-
derner Abfragemethoden konnen unsere Mitarbeiter zudem
regelmaBig und anonym ihr Feedback rund um ihren
Arbeitsplatz abgeben: was ihnen besonders positiv auffallt,
wo es Verbesserungsbedarf gibt und wie zufrieden sie sind.
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Viele Leistungen und Benefits

Wer bei uns arbeitet, kann sich liber Verglinstigungen bei
uns und unseren Partnern freuen. So bieten wir ein ausge-
zeichnetes Betriebliches Gesundheitsmanagement mit
vielen Modulen, Angeboten und Vorsorgeuntersuchungen
rund um Fitness und Gesundheit. Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen erhalten verglinstigte Konditionen bei Leistungen
rund um ihre Finanzen. Hinzu kommen weitere Benefits
vom Jobrad-Leasing bis zum Technik-Leasing. Darliber
hinaus stellen wir moderne Arbeitsplatze zur Verfliigung
und bieten flexible Arbeitszeitmodelle.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mit groBem
Engagement, kreativen Ideen und Leidenschaft fiir unsere
Volksbank im Einsatz. Im Gegenzug mdchten wir als ein
moderner Arbeitgeber mit attraktiven Leistungen und Ent-
wicklungsmoglichkeiten fiir sie da sein. Wir freuen uns auch
sehr iber neue Kolleginnen und Kollegen in unserem Team.

Weitere Informationen gibt es unter
www.volksbank-backnang.de/karriere.
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