
VR-Bank Uckermark-Randow eG

Daten und Fakten für das

Geschäftsjahr 2023

Die VR-Bank Uckermark-Randow eG ist eine wichtige 
Arbeitgeberin in der Region. Durchschnittlich waren 
62 Voll- und 42 Teilzeitbeschäftigte angestellt. Weiter-
hin haben wir fünf jungen Leuten die Ausbildung zum 
Bankkaufmann/zur Bankkauffrau, einem jungen Men-
schen die Ausbildung zum/zur Touristikkaufmann/-kauf-
frau sowie einem jungen Menschen die Ausbildung zum 
Kaufmann/zur Kauffrau für Marketingkommunikation 
ermöglicht.

Unser Betriebsergebnis vor Bewertung verbesserte sich 
von 7,1 Mio. € auf 9,2 Mio. €. Ursachen sind höhere Zins- 
und Provisionsüberschüsse.

Das Bewertungsergebnis fällt 2023 wesentlich niedriger 
aus als im Vorjahr. Ursächlich hierfür sind die Kurswerter-
holungen bei den Werpapieren.

Insgesamt erwirtschafteten wir einen Jahresüberschuss 
in Höhe von 883.050,47 EUR. Vorstand und Aufsichtsrat 
schlagen vor, den Jahresüberschuss von 883.050,47 EUR 
unter Einbeziehung eines Gewinnvortrages von 630,06 
EUR (Bilanzgewinn von 883.680,53 EUR) wie folgt zu 
verwenden:

Im Geschäftsjahr wurde das Eigenkapital durch Zufüh-
rung zu den Rücklagen und zum Fonds für allgemeine 
Bankrisiken sowie durch die Ausgabe von Nachrangka-
pital und Geschäftsguthaben gestärkt. Unsere Mitglie-
der können rechtzeitig, im Hinblick auf die Generalver-
sammlung, den Jahresabschluss und den Lagebericht 
sowie den Bericht des Aufsichtsrates in unserer Haupt-
stelle einsehen.

Der Genoverband e.V. prüft den Jahresabschluss 2023 ein-
schließlich Anhang und Lagebericht und wird das Testat 
voraussichtlich mit dem uneingeschränkten Bestätigungs-
vermerk erteilen.

Vor dem Hintergrund der globalen Herausforderungen, 
verbunden mit einer schwachen wirtschaftlichen Situa-
tion und einem nachhaltigen Bevölkerungsrückgang in 
unserem Geschäftsgebiet, sind wir mit der Entwicklung 
aufgrund der dargelegten Ergebnisse und gemessen an 
den Planzahlen der Bank und an den Vergleichszahlen 
ähnlich großer Genossenschaftsbanken insgesamt zu-
frieden.
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4,00 % Dividende   519.184,00 EUR

Zuführung zu den
   gesetzlichen Rücklagen  177.000,00 EUR
   anderen Ergebnisrücklagen 187.000,00 EUR

Vortrag auf neue Rechnung 496,53 EUR

Bilanzgewinn insgesamt  883.680,53 EUR

Kurzer Geschäftsbericht für das Jahr 2023

Freundlichkeit und Vertrauen als Anfang.
Service und Kompetenz als Weg. Ihre Zufriedenheit als Ziel.
Wir haben unsere eigene Bank.

Die Zahl der Mitglieder ist 
im Geschäftsjahr 2023 um 
48 gesunken. Im Durch-
schnitt der deutschen Kre-
ditgenossenschaften sank 
die Anzahl der Mitglieder 
um 0,9 %.

Das Wachstum der Kun-
deneinlagen lag mit 3,1 % 
über dem Durchschnitt 
(-0,2 %) der deutschen 
Kreditgenossenschaften.

Die Bilanzsumme ist ge-
genüber dem Vorjahr um 
3,4 % angestiegen.

Die anhaltende Investiti-
onstätigkeit unserer Fir-
men- und Privatkunden 
führte erneut zu einem 
Anstieg der Kundenforde-
rungen um 4,1 %.
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Kurzfassung: Jahresbilanz zum 31.12.2023

Gewinn- und Verlustrechnung

(197.274) (227.390)

40.513

771.564

1.861

38.000

3.216

12.291

20.069

449

38.030

795.973

2.851

43.000

3.465

14.068

20.303

884

Aktivseite

Aufwand

Passivseite

Erträge

Kassenbestand
und Bankguthaben

Kurz- und langfristige
Ausleihungen an Kunden

Wertpapiere

Beteiligungen

Sachanlagen

Sonstige Aktivposten

Zinsen und Provision

Personalaufwand

Sachaufwand

Abschreibung auf Sachanlagen

Abschreibung auf Forderungen 
und Wertpapiere

Einstellungen in den Fonds für 
allgemeine Bankrisiken

Sonstige Aufwendungen

Summe

Summe

Summe

Summe

Jahresüberschuss

+ Gewinnvortrag Vorjahr

Bilanzgewinn

Verbindlichkeiten
gegenüber Kreditinstituten

Einlagen von Kunden incl. Nachr.)
(davon Spareinlagen)

Rückstellungen

Fonds für allgemeine
Bankrisiken

Sonstige Passivposten

Geschäftsguthaben
der Mitglieder

Rücklagen

Bilanzgewinn

Zinsen von Ausleihungen

Zinsen aus Wertpapieren und 
Sonstigem

Provisionserträge

Erträge auf Forderungen und
Wertpapiere

Sonstige Erträge

116.300

307.494

479.651

7.463

3.163

4.503

3.156

6.857

5.456

477

2.941

5.000

2.364

1.724

6.156

4.629

483

7.532

-

763

918.574

26.251

918.574

27.134

883

1

884

11.610

6.453

6.917

1.793

361

111.552

295.486

465.748

7.463

3.237

4.477

887.963

21.287

887.963

21.735

448

1

7.770

5.251

6.572

1.599

543

2023
TEUR

2023
TEUR

2023
TEUR

2023
TEUR

2022
TEUR

2022
TEUR

2022
TEUR

2022
TEUR



VR-Bank Uckermark-Randow eG

 „Was einer allein nicht schafft,
 das schaffen viele“

Förderbilanz für das Jahr 2023

„Seit 1856 gemeinsam
für unsere Mitglieder
und für die Region“

Mitglieder tragen die VR-Bank Uckermark-Randow eG und 37.750 Kundinnen und Kunden vertrauen unse-
ren FinanzDienstleistungen. Damit ist die VR-Bank Uckermark-Randow eG die größte Personenvereinigung 
der Region.

Dividende schüttet die VR-Bank Uckermark-Randow eG vorbehaltlich der Zustimmung der Generalver-
sammlung zur Förderung ihrer Mitglieder für 2023 aus.

Beratungen haben wir zu Finanzthemen bei unseren Mitgliedern im vergangenen Jahr durchgeführt und 
somit unseren gesetzlichen Förderauftrag gelebt.

Produkte bieten wir unseren Mitgliedern und Kunden zur Erfüllung ihrer Ziele und Wünsche an. 

Jahre schon fühlen wir uns als Bank vor Ort für unsere Mitglieder und für die Region verantwortlich.
Am 10.04.1856 wurde der Vorschussverein in Prenzlau gegründet.

Mitglieder arbeiten im Aufsichtsrat der VR-Bank Uckermark-Randow eG aktiv mit und überwachen die
Arbeit des Vorstandes.

Mitarbeiter aus der Region beschäftigt die VR-Bank Uckermark-Randow eG, davon sind 7 Auszubildende. 

investierten wir 2023 in die Aus- und Weiterbildung  unserer Mitarbeiter. 

Lohnsteuer zahlten die Mitarbeiter der VR-Bank Uckermark-Randow eG 2023 in der Region.

verfügbare Kaufkraft flossen 2023 in die Region durch die Gehaltszahlungen an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der VR-Bank Uckermark-Randow eG.

Gewerbesteuern erhielten die Gemeinden, in denen wir Geschäftsstellen unterhalten, von uns in 2023.

Körperschaftsteuer haben wir auf unseren Gewinn gezahlt.

hat die VR-Bank Uckermark-Randow eG im vergangenen Jahr für Aufträge an Dienstleister aus der Region 
vergeben.

betrug unser Bruttokreditvolumen an Privatkunden und gewerbliche Kunden per 31.12.2023; darin sind die 
im Geschäftsjahr 2023 vergebenen Neukredite in Höhe von 58,6 Mio. € enthalten. 

Kundenwertvolumen betreut die VR-Bank Uckermark-Randow eG.

verwendete die VR-Bank Uckermark-Randow eG 2023 zur Förderung und Unterstützung sozialer Projekte in 
der Region. Dabei wenden wir Vergabekriterien an, die eine nachhaltige Mittelverwendung zum Ziel haben.

Filialen, 5 SB-Standorte, 23 Geldautomaten und ein VR-ServiceMobil unterhalten wir in der Region.

ist das hervorragende Ratingergebnis, mit dem die Ratingagenturen Standard & Poor’s und FitchRatings die 
genossenschaftliche Finanz-Gruppe und damit auch die VR-Bank Uckermark-Randow eG bewertet haben.
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www.das-ist-meine-bank.de

Vertrauen. Verantwortung. Zusammenhalt. 

Seit 1856. #dasistmeinebank
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