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Wir sehen die Welt mit anderen Augen
als fruher.

e Jetzt in Investmentfonds anlegen oder ansparen

¢ Mit unseren Investmentfonds setzen wir alles daran, dass Sie zuversichtlich in
Ihre finanzielle Zukunft blicken konnen

» Unsere erfahrenen Expertinnen und Experten haben die Markte im Blick und
arbeiten taglich daran, mehr aus dem Geld unserer Anlegerinnen und Anleger
zu machen. Zuverlassig und vorausschauend — seit mehr als 65 Jahren

Mehr Infos unter www.union-investment.de oder bei einer persénlichen
Beratung in der Volksbank Raiffeisenbank Regensburg-Schwandorf eG

Aus Geld Zukunft machen

Union
Investment

Weitere Informationen, insbesondere zu Chancen und Risiken, die Verkaufsprospekte, die Anlagebedingungen und die Basisinformationsblatter erhalten Sie kostenlos in deutscher Sprache bei lhrer Volksbank Raiffeisenbank Regensburg-Schwandorf eG
oder bei Union Investment Service Bank AG, 60329 Frankfurt am Main, oder auf www.union-investment.de/downloads. Stand: 1. Januar 2023




INHALT

RUCKBLICK AUF DAS JAHR 2022 L
PERSPEKTIVE ZINSWENDE 6
PERSPEKTIVE BERATUNG FIRMENKUNDEN UND PRIVATE BANKING 10
PERSPEKTIVE UNTERNEHMEN 12
PERSPEKTIVE BERATUNG PRIVATKUNDEN 16
PERSPEKTIVE BETEILIGUNG 17
PERSPEKTIVE BERATUNG immoBILIE 18
BANK IN ZAHLEN 20
PERSPEKTIVE IMMOBILIE 22
PERSPEKTIVE PERSONAL 24
PERSPEKTIVE FUREINANDER 26
BERICHT DES AUFSICHTSRATS 30
JAHRESBILANZ 2022 32
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 36
IMPRESSUM 38



RUCKBLICK AUF DAS JAHR 2022 -

PERSPEKTIVEN 2023
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das Jahr 2022 wurde massiv durch den russischen Angriffskrieg gegen die
Ukraine gepragt. Auch unsere Volksbank Raiffeisenbank konnte sich von
diesem Einfluss nicht abkoppeln. Der Krieg fiihrte zu dramatisch steigenden
Energie- und Rohstoffpreisen, die sich wiederum global in den hd&chsten
Verbraucherinflationsraten seit mehreren Jahrzehnten niederschlugen. Die
kriegsbedingte Energie- und Nahrungsmittelinflation traf dabei auf eine bereits
hohe Kerninflation. Durch die coronabedingten Angebotsengpasse und die
fortbestehenden Lieferkettenprobleme war diese Kerninflation verursacht
worden.

Die Notenbanken weltweit sahen sich gezwungen der hohen Inflation mit
Zinserhohungen, also einer restriktiveren Geldpolitik zu begegnen.

Die US-Notenbank FED straffte ihren geldpolitischen Kurs deutlich und erhéhte
den Leitzins um 425 Basispunkte. Im Juli begann die EZB, mit Verspatung, ihren
Zinserhohungszyklus, der aktuell zu einem Leitzins von 3,5 Prozent gefiihrt hat.
Parallel zu den Zinserhéhungen dnderte die EZB nachtraglich(!) die Bedingungen
der an die Banken ausgereichten langerfristigen Refinanzierungsgeschiafte. Ziel
war die Dampfung der Kreditvergabe angesichts der hohen Inflation.

Trotz dieses in der Tat schwierigen Umfelds hat unsere Volksbank Raiffeisenbank
Regensburg-Schwandorfim letzten Jahr mit einem qualifizierten Kreditwachstum
von fast 12 Prozent und einem Einlagenwachstum von fast fiinf Prozent die
bayerischen und oberpfalzer Durchschnittswerte deutlich Ubertroffen. Die
Bilanzsumme konnte ebenfalls deutlich iber den GVB-Durchschnitt gesteigert
werden.

Unser operatives Ergebnis wird, wie bei den anderen Banken auch, durch die
zinsanstiegsbedingten Wertpapierabschreibungen stark beeinflusst.

Die positive Entwicklung sehen wir als gro3en Vertrauensbeweis unserer, meist
langjahrigen Firmen- und Privatkunden an. Unser nachhaltig gutes Image in der
Region Regensburg/Schwandorf hat uns auch bei der starken Entwicklung der
Einlagen im letzten Jahr geholfen.

Welche Herausforderungen kommen perspektivisch auf unsere Volksbank
Raiffeisenbank zu?

Wir stehen in den folgenden Jahren, wie alle anderen Banken auch vor
wirklich groBen Herausforderungen. Die Refinanzierung unseres erfolgreichen
Kreditgeschafts wird durch den deutlichen Zinsanstieg verandert.
Kundeneinlagen werden wieder ordentlich verzinst und sind fiir unsere Bank von
grof3er Bedeutung. Deshalb sind wir seit Monaten sehr aktiv werblich unterwegs
und bieten in der Region sehr konkurrenzfahige Angebote. Wir werden den
eingeschlagenen Weg konsequent fortsetzen.

Vorstand (v. L.): Mathias Semmelmann, Wolfgang V&lkl, Andreas Mann, Michael K&stler



Das Eigenkapital der Bank wird immer mehr durch die Regulatorik zu einer
entscheidenden Grof3e fiir die Entwicklungsperspektiven einer Bank.

Wir bieten deshalb ab April unseren Kundinnen die Moglichkeit von
Nachrangeinlagen mit einer sehr attraktiven Verzinsung. Dariiber hinaus haben
wir unseren Mitgliedern die Erhohung ihrer Mitgliedsanteile angeboten. Durch
die hohen und berdurchschnittlichen Wachstumsraten der letzten Jahre
konnten wir deutlich Eigenkapital thesaurieren. Die MalBnahmen dienen dazu,
den eingeschlagenen Wachstumskurs unserer Volksbank Raiffeisenbank zu
ermoglichen und zu stabilisieren.

Das zentrale Thema der nachsten Jahre wird aber das Thema Personal sein.
Die grofBe Herausforderung wird fiir uns sein, als attraktiver Arbeitgeber
wahrgenommen zu werden. In den nachsten fiinf Jahren werden altersbedingt
viele Kolleglnnen ausscheiden. Das Rekrutieren von motivierten und
kompetenten Mitarbeiterlnnen ist Grundlage fiir das weitere Wachstum unserer
Bank. Auch wenn die Digitalisierung des Bankgeschafts voranschreitet, so sind
es doch unsere langjahrigen und kompetenten Mitarbeiterlnnen, die unseren
Wachstumspfad ermoglichen.

Perspektivisch werden auch unsere Immobilienprojekte zum Abschluss kommen.
Das Objekt TillystraBBe wurde uns im Juli 2022 ibergeben und wir sind gerade
dabei die Vollvermietung zu erreichen. In Bad Abbach werden die Wohnungen
bis Mai 2023 fertiggestellt und wir werden dann mit der Vermietung beginnen. In
der Heinkelstraf3e in Regensburg wurde im Februar 2023 das Richtfest gefeiert
und wir gehen von der Fertigstellung bis Ende des Jahres aus. Es handelt sich
hierbei um die groB3te Einzelinvestition in der mehr als 150-jahrigen Geschichte
unserer Genossenschaft. Alle unsere Immobilienprojekte haben die nachhaltige
Starkung unserer Ertragslage als Ziel. Dariiber hinaus entlasten wir mit unserem
hochwertigen Wohnungsangebot den angespannten Wohnungsmarkt in
der Region. Fiir das laufende Jahr zeichnet sich durch das stark gestiegene
Zinsniveau ein deutlicher Riickgang der Wohnungsneubauten und damit auch
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Michael Kostler
Vorstandsmitglied

Wolfgang VoIkl
Vorstandssprecher

der Baufinanzierungen ab. Wir wollen deshalb verstarkt das Thema energetische
Sanierung von Immobilien, die Finanzierung von PV-Anlagen bei unseren Firmen-
und PrivatkundInnen mit attraktiven Konditionen in den Fokus stellen.

UnsereBirgerstiftung der Volksbank Regensburg hat die dritte Weihnachtscharity
mit erneut groBem Erfolg durchgefiihrt. Insgesamt wurden acht Projekte mit
einer Gesamtsumme von 60.000 Euro bedacht. Unser Dank gilt den zahlreichen
Spendern und den Paten, die sich fiir den guten Zweck zur Verfligung gestellt
haben. Auch in 2023 werden wir diese tolle Aktion wiederholen.

Wir bedauern sehr, dass die geplante Fusion von den Kollegen aus Donaustauf im
August 2022 vollig Uberraschend abgesagt wurde. Ob sich perspektivisch neue
Méglichkeiten ergeben, bleibt abzuwarten. Wir richten uns strategisch so aus,
auch auf Dauer eigenstandig erfolgreich zu bleiben.

Wir sind strategisch sehr gut aufgestellt. Dies zeigt sich in den positiven
Riickmeldungen unserer Firmen- und Privatkundinnen und im seit Jahren
deutlichen Wachstum, das in der Regel liber dem Verbandsdurchschnitt liegt.
Wir wollen weiterhin, zusammen mit unseren kompetenten und motivierten
Mitarbeiterinnen, fiir unsere Kundinnen adaquate und zukunftsorientierte
Lésungen entwickeln.

Unser Dank gilt unseren Mitarbeiterinnen, die in schwierigen Zeiten bewiesen
haben, dass mit hoher Motivation, Loyalitdt und Fachkompetenz auch
herausfordernde Umstande bewaltigt werden kénnen.

In diesem schwierigen Umfeld haben auch Sie, unsere Vertreterlnnen und
Kundinnen, eine hohe Treue und Loyalitdt zu unserer Genossenschaft
bewiesen. Dafiir bedanken wir uns sehr herzlich und versprechen, auch kiinftig
kundenorientiert und partnerschaftlich fiir Sie da zu sein, wann immer Sie unseren

Rat und unsere Hilfe bendtigen.
Fa ”

Mathias Semmelmann
stellvertretendes Vorstandsmitglied

Andreas Mann
Vorstandsmitglied



PERSPEKTIVE ZINSWENDE

Geldanlage und Finanzierung neu denken

Pandemie, Geopolitik, Inflation - die Welt erlebt Umbriiche, die sich an den
Finanzmarkten, in der Wirtschaft und in jedem Privathaushalt widerspiegeln. Mit
Uber 10 Prozent hatte die Inflationsrate in Deutschland im September 2022 den
hochsten Stand seit rund 70 Jahren erreicht. Massiv gestiegene Energiepreise, aber
auch satte Preisanstiege, zum Beispiel bei Nahrungsmitteln, trugen und tragen dazu
bei, dass die Inflation - sich abschwachend - bleibt. Mit dem mehrfachen Anheben
des Leitzinses versucht die Europiische Zentralbank (EZB) der Inflation im Euroraum
entgegenzutreten. Der positive Effekt fiir Sparer: statt Nullzins gibt es wieder Zinsen
auf Bankeinlagen. Dagegen sind Bauzinsen auf Spitzenwerte gestiegen.

Was sollten Kundinnen jetzt tun, Herr Semmelmann?

Mathias Semmelmann: Geldanlage und Finanzierung miissen neu gedacht werden.
Und es gilt dabei vor allem, der Inflation ein Schnippchen zu schlagen. Das Gesparte
wird auf einem Sparkonto nicht mehr, sondern schrumpft weiter durch die Inflation.
Bankeinlagen mit fester Verzinsung gleichen die Inflationsverluste nicht aus. Sie
sind ein guter Baustein einer klugen Zins- bzw. Anlagestrategie, aber eben nur einer.

Es kommt also auf den richtigen Anlage-Mix an?

Die Mischung macht’s. Schauen wir auf die Markte. Die Zeiten auf den Aktienmarkten
diirften bis auf weiteres volatil bleiben. Dennoch sind Unternehmensbeteiligungen
in Form von Wertpapieranlagen oder Versicherungslosungen eine gute Méglichkeit,
Inflationsrisiken zu begegnen und langfristig Erfolg zu haben. Ratierliches Sparenin
Fonds und Versicherungslésungen ist schon ab kleinen Summen monatlich méglich.
Wichtig ist hier ein langfristiger Anlagehorizont. Uber den Zeitraum von 10 Jahren
sind Renditen um die 10,00 Prozent p.a. moglich. Das ist historisch belegt.

Vermogens-
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Der Zins kannte im Jahr 2022 nur eine Richtung - nach oben. Bedeutet das nicht
auch weiter steigende Zinsen bei Bankeinlagen? Ist es daher nicht die bessere
Strategie mit der Geldanlage noch zu warten?

Das muss jede/r im Einzelfall abw&gen. Fakt ist aber: alles groBer Null liefert einen
Beitrag zur Vermogensbildung. Worauf also warten? Besser das Geld jetzt zur Bank
als Geld im Schrank. Leichte Anpassungen nach oben sind noch méglich. Bis hier
Klarheit herrscht, macht es Sinn, Geld mit guter Verzinsung in Festgeld anzulegen.
Dies ist in unserem Haus mit Laufzeiten von drei Monaten bis fiinf Jahren moglich.
Den Anlagehorizont bestimmt jeder Kunde, jede Kundin individuell. An Vorsorge
und den Aufbau von Liquiditatsreserven sollte man immer denken — und vielleicht
gerade in Zeiten wie diesen.

Bei vielen Menschen ist der Traum vom Eigenheim erst einmal geplatzt. Die
Zinssituation hat Preise fiir Baukredite teilweise vervierfacht. Wie geht es hier
weiter?

Mehr denn je gilt, seine Baufinanzierung auf Machbarkeit bis zum Schluss hin zu
durchdenkenundzuplanen.20bis 30 Prozent Eigenkapital sollten vorhandensein.
Auch wenn sich die Situation wohl etwas entspannen wird - Preise und Kredite
werden dennoch auf einem hohen Niveau bleiben. Immobilienbesitzer, deren
Finanzierung noch lauft, raten wir, sich rechtzeitig um eine Anschlussfinanzierung
zu kimmern. Vor dem Hintergrund des Nachhaltigkeitsgedankens und der
Dringlichkeit von Energieeinsparung sind die Themen Modernisieren, Sanieren
und Renovieren wichtig. Eigentiimer dlterer Immobilien werden sich zwangslaufig
damit beschaftigen. Fakt ist: bauliche MaBBnahmen bei alteren Immobilien
lohnen sich, um langfristig Energie und damit Geld zu sparen. Als zuverlassiger
Finanzpartner stehen wir auch hier zur Seite. Wir haben attraktive Angebote,
gerade was die energetische Sanierung angeht und helfen auch, mogliche
Fordergelder zu beantragen.

Mathias Semmelmann, stellvertretendes Vorstandsmitglied



PERSPEKTIVE ZINSWENDE

Zu Gast: Hans Joachim Reinke,
Vorstandsvorsitzender Union Investment Gruppe

Nachhaltig Wohlstand sichern in einer neuen Welt. So lautete der Titel des Vortrags
von Hans Joachim Reinke bei einer exklusiven Kundenveranstaltung. Er blickt fir
uns auf das weitere Welt- und Finanzgeschehen.

Great Transformation: Neue Ara fiir Weltwirtschaft und Kapitalmirkte

Fur die Weltwirtschaft ist ein neues Zeitalter angebrochen: Die Ara der Great
Transformation. Was bereits wahrend der Coronapandemie begonnen hat,
wurde durch den Krieg in der Ukraine beschleunigt. Wir befinden uns seither
in einem neuen Wachstumsregime, das vor allem von strukturellen Umbriichen
gekennzeichnet ist und das Kapitalmarktumfeld in den kommenden Jahren pragen
wird. Am deutlichsten wird dies durch das Auslaufen des Globalisierungsschubs,
der die vergangenen 40 Jahre maf3geblich bestimmt hat. Wir werden zwar weiter
grenziiberschreitend handeln und globale Produktionsketten sehen. Aber Politiker
und Unternehmenslenker werden kiinftig die Moglichkeit internationaler Krisen
und weiterer Pandemien verstarkt ins Kalkiil ziehen und Wertschopfungsketten
resilienter gestalten, indem sie etwa Lieferketten und Produktionsstandorte
teilweise zuriickverlagern.

In diesem Jahr diirfte sich die Gesamtinflation weltweit zwar abschwiéchen,
ein nachhaltiger Riickgang auf Niveaus vor Corona ist aber zumindest bei der
Kerninflation nicht zu erwarten. Denn in der Great Transformation wirken mehrere
Trends strukturell inflationstreibend. Der Investitionsboom bei Infrastruktur wird
die gesamtwirtschaftliche Nachfrage befeuern, und nicht immer wird das Angebot
Schritt halten kénnen. Dann wird der Markt Giber steigende Preise ins Gleichgewicht

gebracht werden miissen. Die fiir den Kapitalmarkt wichtigen Zentralbanken in
den USA und der Eurozone werden ihre Leitzinsen daher voraussichtlich nur noch
moderat anheben.

Fiir Anleger bringt das neue Umfeld neue Chancen:Von den Investitionsprogrammen
diirfte die lange vernachlassigte Old Economy profitieren. Dazu gehoéren etwa
Infrastrukturunternehmen aus den Bereichen Mobilitat, Transport und Strom
beziehungsweise Energie, Stahlproduzenten oder Maschinenbauer sowie Anbieter
aus dem Automatisierungsbereich. Auch der Rohstoffsektor zahlt dazu und hier vor
allem Firmen im Bereich der erneuerbaren Energien. Das bedeutet, Rohstoffe - und
dabei insbesondere Industriemetalle -, Aktien - vor allem Infrastrukturwerte - und
inflationsgeschiitzte Anleihen diirften vom anbrechenden Investmentzeitalter
langfristig profitieren.



Zu Gast: Robert Halver,
Leiter Kapitalmarktanalyse Baader Bank AG

Das Private Banking der Volksbank
Raiffeisenbank Regensburg-Schwandorf
eG war mit seiner Veranstaltungsreihe
»Private Banking erleben“ diesmal zu Gast
bei LABERTALER Heil- und Mineralquellen
Getranke Hausler GmbH in Schierling.
Von Mittelstand zu Mittelstand. Nach
einer Fihrung durch die Produktion von
LABERTALER erlauterte Robert Halver in
seinem Vortrag ,Wie die Geopolitik die
Finanzmarkte verandert Zusammenhiange
und gab spannende Ausblicke auf die
weitere Entwicklung der Kapitalmarkte.
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PERSPEKTIVE BERATUNG

Starker Partner fir Unternehmen

Herr V6lkl, was zeichnet die Firmenkundenberatung der Volksbank Raiffeisenbank
Regensburg-Schwandorf eG aus?

»,Ganz klar: ein partnerschaftliches Miteinander auf Augenhohe, das auf
Langfristigkeit angelegt ist. Unsere Beraterlnnen sind von hier. Sie kennen das
wirtschaftliche Umfeld, in dem sich ihre Kundinnen bewegen. Es ist genau diese
Mischung aus regionaler Verbundenheit und Expertise, die Vertrauen schafft.
Neben der wirtschaftlichen Situation gehen wir auf die Wiinsche und Ziele
unserer Kundinnen ein und unterstiitzen sie bei den Planungen fiir die Zukunft.
Beratungsqualitat heif3t fir uns, unsere Unternehmerinnen ganzheitlich und
Uber die aktuelle Lebenssituation hinaus zu begleiten. Und das in guten wie in
schwierigen Zeiten.”

Der MittelstandinderRegionistrelativgutdurchdie Corona-Pandemie gekommen.
Mit dem Krieg in der Ukraine und der daraus resultierenden Energiekrise folgte
gleich der nachste Schock. Was brauchen die Unternehmen in diesen Zeiten von
ihrer Bank?

sVerlasslichkeit. Dank der Erholung nach der Corona-Krise sind viele Mittelstandler
zwar gut aufgestellt, nicht zuletzt, weil sie anpassungsfahig waren und die Chance
genutzt haben, ihre Geschaftsmodelle zu optimieren. Die Energiekrise setzte vielen
kleinen und mittleren Firmen weiter zu. Die genauen Auswirkungen werden wir noch
sehen, wenn die vollen Preiseffekte durchschlagen. Unsere Unternehmerinnen
agieren daher verstandlicherweise vorsichtig, was Investitionen angeht. Wir sind
mit unseren KundIlnnen im Austausch. Sie sollen wissen, dass sie sich auf ihren
Finanzpartner verlassen konnen.”

Sind denn Investitionen in Erneuerbare Energien ein Thema?
Das ist tatsachlich ein wachsendes Thema. Immer mehr Mittelstandler

beschaftigen sich damit, von fossilen Energiequellen unabhiangiger zu werden und
sich energieeffizienter aufzustellen. Die Nachfrage nach Finanzierungen in diesem

Bereichhatseit Ausbruch desKriegeszugenommen. Als Motorder Wirtschafthatder
Mittelstand sicher das Potenzial, entscheidend an der Energiewende mitzuwirken.
Bei uns im Haus halten wir auch fiir dieses Fachgebiet einen Spezialisten vor. Wir
begleiten unsere Unternehmen zuverlassig in der Transformation ,Energiewende”
auch mit hoher fachlicher Expertise, was die Auswahl und Einbindung von
Fordermitteln betrifft.

Wolfgang V6lkl, Vorstandssprecher
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NACHFOLGEBERATUNG

= Wirtschaftliche Abhangigkeiten
im Betriebs- und
Familienvermégen

= Unternehmensnachfolge

= Familienexterne
Unternehmensnachfolge

= Vermdgensnachfolge

= Werte schaffen und libergeben

= Wahrung des Familienfriedens

= Erbstreitigkeiten vermeiden

DIE 3 WeLT

Oktober 2022

SIEGER BANKENTEST
- Beratung Private Banking —

Volksbank Raiffeisenbank
Regensburg-Schwandorf eG

7 Banken in Regensburg

Testung und Auszeichnung durch
Deutsches Institut for
Bankentests GmbH

WOHLSORGE*

= Vorsorgedokumente
= Vollmachten
= Patientenverfligung

STATISCHE UND DYNAMISCHE
LIQUIDITATSPLANUNG

" Hinterbliebenenversorgung

= Pflichtteilsanspriiche und
Ausgleichszahlungen

= Vermachtnisse

= Steuerliche Belastungen

Generationen sind gut beraten

Ein Vermogen erarbeitet oder ein
Unternehmen aufgebaut zu haben ist ein
personliches Lebenswerk,auf das man stolz
sein kann. Glnther Winkler, zertifizierter
Generationenberater, fragt: ,Wissen Sie,
was mit lhrem Vermdgen passiert, wenn
lhnen etwas passiert? Nein?“ Dann geht
es lhnen so wie vielen in Deutschland.
Denn viele verschlie3en die Augen vor den
konkreten Fragen, die sich im Falle des
Falles stellen.

Gunther Winkler, Certified Estate Planner
(CEP)

Generationenberatung ist ein Fachgebiet im Portfolio des Private Banking, das
sich ganz auf den Dreiklang Vermdégen - Unternehmen — Familie und dessen
Schnittstellen konzentriert. Im Fokus ist eine professionelle Finanzplanung von A

bis Z, die eine planvolle Zukunft sicherstellt.

Eine gut durchdachte Nachfolgeplanung sichert das Lebenswerk, bewahrt den
Familienfrieden und regelt wirtschaftliche Abhangigkeiten im Betriebs- und
Familienvermdgen. Zusammen mit Firmenkunden- und Vermdégensberaterlnnen
der Volksbank Raiffeisenbank Regensburg-Schwandorf eG sowie regionalen und
Uberregionalen Netzwerkpartnerlnnen unterstiitzt Giinther Winkler Kundinnen
bei diesem komplexen Thema. Damit die unternehmerische wie private Zukunft

gesichert ist.

vr-rs.de/privatebanking

* In Kooperation mit Steuerberatern, Rechtsanwalten und Notaren. Inhaltliche Unterstiitzung durch die GeNe GmbH, Miinchen.
WohlSorge ist ein geschiitzter Markenname der GeNe GmbH Miinchen.
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PERSPEKTIVE UNTERNEHMEN

SCHECK Lagerhaus + Transporte GmbH

Das bayerische Familienunternehmen SCHECK Lagerhaus + Transporte GmbH ist mit
liber 400 Mitarbeiterinnen und tiber 200 LKWs, auf einer Flache von mehrals 150.000
gm in Neutraubling bei Regensburg, eines der filhrenden Transportunternehmen in
der Region. Die Unternehmenswerte Innovation, Tradition und Flexibilitat zeichnen
das Unternehmen aus.

GemaB unserer Firmenphilosophie ,Flexibilitit und Qualitdt macht uns
verlasslich!“ garantieren wir durch variable Systeme einen zuverlassigen Ablauf
und termingerechte Transporte. Unsere Kundinnen aus den verschiedensten
Branchen profitieren von unserem Transportnetzwerk. Je nach Kundenwunsch und
Leistungsanspruch der Giiter bieten wir individuelle Transportlésungen an. Durch
unsere grof3e Vielfalt innerhalb des Fuhrparks kénnen wir auf Kundenwiinsche
individuell reagieren.
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Christian Scheck, Hans-Jorg Scheck, Carina Scheck und und Karin Scheck

99 Unsere Kunden, Mitarbeiter und Geschdftspartner wissen, dass
hinter der SCHECK GmbH eine Unternehmerfamilie steht. Sie setzen
Vertrauen in uns und unsere Entscheidungen. Ich fiihle mich bei
der Volksbank Raiffeisenbank Regensburg-Schwandorf stets gut
aufgehoben und beraten und kann mich auf ihre Fachkenntnisse
und Erfahrungen verlassen. Besonders hervorheben méchte ich
die persénliche Betreuung. Ich bin dankbar fiir die gelungene
Zusammenarbeit, die mir ein gutes Gefiihl der Sicherheit und des
Vertrauens gibt. «

Christian Scheck, Inhaber
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PERSPEKTIVE UNTERNEHMEN

Zweirad-Center Stadler GmbH

5 P -

Als eines der fiihrenden Handelsunternehmen im Radsportbereich bieten wir ein riesiges
Sortiment an Bikes, Zubehor und BikeWear mit allen fiihrenden Marken. Viele unserer Mit-
arbeiterinnen fahren selbst Rad und verbinden damit ihre Leidenschaft mit Engagement
und Fachwissen. Dies ergibt eine perfekte Kombination fiir den Kunden vor Ort oder online.

Seit im Jahre 1936 das erste kleine Fahrradgeschaft in der Altstadt von Regensburg von
Josef Stadler gegriindet wurde, entwickelte sich nach kurzer Zeit aus der Vision seines
Sohnes Helmut Stadler im Laufe von 87 Jahren die groBte, standige Fahrradmesse. Das
bayerische Traditionsunternehmen, welches inzwischen in dritter Generation gefiihrt wird,
bietet damit die gréB3te Auswahl an Fahrradern, E-Bikes, Fahrradteilen und Zubehér sowie
Fahrrad-Bekleidung in Deutschland und Osterreich - regional-stationar und online.
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Visualisierung Mega-Flagship-Store Kirchmeierstra3e, Regensburg

Das stetige Wachstum und die Expansion (iber das gesamte Bundesgebiet bis hinein in das
Alpenland war nur moglich durch die Einhaltung der Firmenphilosophie einer riesigen Aus-
wahl im Stil einer Fahrradmesse, welche dem Kunden gleichzeitig die Fachberatung und
den Kundenservice eines Fachgeschafts bietet. Dabei achtet das bayerische Traditions-
unternehmen auf ein ausgewogenes Preisleistungsverhaltnis fiir langlebige Markenquali-
tat und einen vollwertigen Service rund ums Rad. Namhafte und fiihrende nationale und
internationale Markenhersteller decken als Lieferanten alle Anforderungen an modernen
und innovativen Fahrradern und E-Bikes ab und fertigen qualitativ hervorragende Rader
mit langer Lebensdauer fiir uneingeschrankten Fahrspal3.

Am Griindungsstandort Regensburg entsteht direkt neben der allerersten gigantischen
Verkaufsflache in der Kirchmeierstra3e ein neuer Mega-Flagship-Store mit der gréB3ten
Fahrrad-Erlebniswelt und einem umfassenden Fahrrad- und E-Bike-Service. Dieser wird
MaBstabe setzen sowohl in der Angebotsbreite als auch in der Sortimentstiefe und samt-
liche Bereiche rund um das Zweirad abdecken - noch gréBer und noch besser. Der Neu-
bau schreitet in einem rasanten Tempo voran, so dass die Er6ffnung voraussichtlich 2024
erfolgen wird.

Das Familienunternehmen Stadler beschéftigt insgesamt mehr als 1.000 Mitarbeiterlnnen
in Verkauf, Service, Beratung und Reparatur, verteilt auf 22 grof3flachige Einzelhandels-
standorte: Berlin Charlottenburg, Berlin Prenzlauer Berg, Bremen, Chemnitz, Diisseldorf
- Am Wehrhahn, Dusseldorf - Klein Eller, Essen, Filderstadt, Frankfurt, Fiirth, Hammerau,
Hannover, Leipzig-Halle, Leipzig - Alte Messe, Mannheim, Mdnchengladbach, Miilheim-
Karlich, Miinchen, Niirnberg, Regensburg, Straubing, Wien.
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PERSPEKTIVE BERATUNG

Banking personlich und digital

Bankgeschafte und auch Beratung lassen sich heute in vielerlei Weisen erledigen:
per App oder im OnlineBanking. Per E-Mail, Chat oder telefonisch liber unser
Kundendialogcenter. Per Video-Beratung. Oder ganz personlich in unseren
Geschaftsstellen. Wir sind da, wo uns unsere Kundinnen erreichen mochten.

Wohlstand nachhaltig sichern. Das ist das Gebot der Stunde. Dazu gehort der
regelmalige Spar-, Vermogens- und Versicherungs-Check genauso wie der
vorausschauende Blick ins Alter.

Unsere Philosophie der Genossenschaftlichen Beratung bietet uns und damit
unseren Kundinnen dafiir alle Moglichkeiten. Mitglieder und Kundinnen stehen bei
uns im Mittelpunkt.

Unser Privatkundenteam und
die Medialen Beraterinnen
suchen passende L&sungen ‘
und entwickeln personliche

Finanzstrategien rund um
die  Themen Liquiditat,
Absicherung, Vorsorge,
Vermogen und Immobilie.

Ganz individuelll Ganz am
Bedarf ausgerichtet.

Genossenschaftliche Beratung bedeutet:

Wir beraten ehrlich und sprechen ganz offen dariiber, was geht, was nicht geht und
was getan werden kann. Denn Ehrlichkeit ist die Basis jeder erfolgreichen Beziehung.

Wir sprechen verstéandlich, ganz ohne Fachchinesisch und auf Augenhdhe mit den
Kundlnnen. Dabei nehmen wir uns so lange Zeit, bis wir die personlichen Bediirfnisse
ganz genau kennen.

Wir handeln glaubwiirdig, denn wir sind unseren Kundinnen und Genossenschafts-
mitgliedern —und damit den Menschen, denen ein Teilder Bank gehort - verpflichtet.



PERSPEKTIVE BETEILIGUNG

Mitgliedschaft - mehr als nur Kunde sein

Wir sind die einzige deutsche Bankengruppe, die Mitglieder hat. Das macht uns
einzigartig. Denn es sind unsere Mitglieder, die unsere Gemeinschaft besonders und
noch starker machen.

Mitglieder profitieren von exklusiven Vorteilen: Sie sind mit bis zu 50
Genossenschaftsanteilen an unserer Bank beteiligt und erhalten jahrlich eine
Dividende. Auch konnen sie die Genossenschaft aktiv mitgestalten und den
Geschaftskurs demokratisch mitbestimmen.

BeiderVolksbank Raiffeisenbank Regensburg-SchwandorfeGwahlen die Mitglieder
Vertreterlnnen, die die Geschicke der Bank stellvertretend fiir sie mitgestalten.
2022 fand nach vier Jahren wieder die Vertreterwahl statt. Zum 17. November 2022
ist die neue Vertreterversammlung bestehend aus 144 Vertreterlnnen zustande
gekommen.

Mitglieder genieBen noch weitere starke Vorteile. Das Mitgliederprogramm
bietet viele Vergiinstigungen wie die Goldene Mitgliederkarte oder exklusive
Mitgliedertarife. Auch Partnerangebote mit vergiinstigten Finanzierungskrediten
und Versicherungsprodukten gehoren dazu.

Cashback-Day 2023

Beim Cashback-Day der R+V Versicherung gab es fiir Mitglieder unserer Bank
wieder die Riickerstattung ihrer Versicherungsbeitrage (bis zu 10 Prozent) wegen
eines giinstigen Versicherungsverlaufs im vergangenen Jahr. Rund 500 Mitglieder
freuten sich liber insgesamt 24.741 Euro.

17

Stefan Obermeier (R+V; 2.v.l) Uberreicht den Cashback-Scheck an (v..) Teamleiter Versicherung
Franz Zimmert, unser stellvertretendes Vorstandsmitglied Mathias Semmelmann und Teamleiter

Absicherung und Vorsorge Armin Meier

-

-
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PERSPEKTIVE BERATUNG

Partnerschaftlich in der Immobilienvermittlung

Die Immobilienvermittlung der Volksbank Raiffeisenbank Regensburg-
Schwandorf eG setzt auf eine langfristige und partnerschaftliche
Zusammenarbeit. Aus diesem Grund legen wir besonderen Wert auf
eine offene und aufrichtige Kommunikation sowie auf eine zuverlassige
Kundenbeziehung.

Wir betreuen unsere Kundinnen aufallen Ebenen - von der marktgerechten
und diskreten Kaufpreiseinschatzung liber die Beschaffung einer neuen
Immobilie bis hin zur gesamten Verkaufsabwicklung und Koordination von
Besichtigungen.

Wichtig ist uns der transparente Austausch Uber den gesamten
Vermarktungsprozess hinweg - personlich und individuell abgestimmt auf
Ihre Wiinsche.

vr-rs.de/immobilie

ﬁt

THERESA BAUER
Immobilienspezialistin fliirden Raum Regensburg

»-Mensch und Immobilie zusammenzubringen,
das ist meine Leidenschaft. Fiir jede Immobilie
den passenden Kaufer, fir jeden Wunsch und
Anspruch den idealen Lebens- oder Anlageraum
zu finden, das habe ich mir vor vielen Jahren zur
Aufgabe gemacht. Mit Fachwissen, fundierten
Marktkenntnissen sowie langjahriger Erfahrung
am Regensburger Immobilienmarkt stehe ich
meinen Kundinnen mit Rat und Tat stets zur
Seite”

NICOLE GRAF
Immobilienspezialistin fiirden Raum Schwandorf

»Eine Immobilienbesichtigung hat etwas von
einem ersten Date! Ein Date, aus dem eine
dauerhafte und gliickliche Beziehung wachsen
kann. Mein Ziel ist es, meine Kundinnen in eine
solche Beziehung zu begleiten. Immobilien
sind nicht nur mein Beruf, sondern auch eine
meiner privaten Leidenschaften. Seit vielen
Jahren beschaftige ich mich intensiv mit dem
heimischen Immobilienmarkt. Aufgrund meiner
langjshrigen Erfahrung als Finanzberaterin
begleite ich meine Kundinnen vom ersten Date
Uber die Kaufabwicklung bis hin zu individuellen
Finanzierungs- und Versicherungslosungen. Es
liegt mir am Herzen, die ideale Immobilie fiir Sie
zu finden/




Premium-

Immobilien Entwicklungsberatung,

Vermarktung und
Kaufermanagement

Verkauf von fur Neubau-Projekte
Wohnimmobilien

Vermittlung und Verkauf
von Buro-, Geschafts-
und Mehrfamilienhausern

Marktanalysen
und Immobilien-
Research

Private Kapitalanlagen

(Aufteilerprojekte,

Ferienimmobilien, Beratung
Serviceimmobilien) rund um das

Thema Immobilie
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GESCHAFTSSTELLEN
UND BETREUUNGSZENTREN

5

SB-STELLEN

225

MITARBEITER

14.580

MITGLIEDER

/

AUSZUBILDENDE

43.165

KUNDEN




1.889 MI0. EURO

BILANZSUMME

1.987 MI0O. EURO

BETREUTES KUNDENANLAGEVOLUMEN

1.435 MIO. EURO

BETREUTES KUNDENKREDITVOLUMEN

179 MI10. EURO

EIGENMITTEL
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PERSPEKTIVE IMMOBILIE

Wir schaffen Wohnraum

Die Volksbank Raiffeisenbank Regensburg-Schwandorf eG investiert und schafft
Wohnraum in der Region.

Wohnanlage HeinkelstraBe, Regensburg

Nach dem Spatenstich im November 2022 feierte die Volksbank Raiffeisenbank
Regensburg-Schwandorf eG im Februar 2023 bei der Wohnanlage in der
Heinkelstra3e Richtfest. Auf einem rund 4.850 Quadratmeter groBen Grundstiick
entstehen 116 Wohnungen mit Tiefgaragen- und Fahrradstellplatzen. 23
Wohnungen werden durch Mittel des Freistaats Bayern geférdert, die speziell
Seniorlnnen mit geringeren Einkommen zur Verfligung stehen sollen.
Nachhaltigkeit steht im Fokus: die Wohnanlage wird energetisch effizient gebaut
nach KfW-Standard 55. Die Fertigstellung soll im Herbst 2023 sein. Mit der
Vermietung der Wohnungen soll Anfang 2024 begonnen werden. Mit rund 40
Millionen Euro ist die Immobilie in der Heinkelstrae die gréBte Investition, die die
Bank seit jeher getatigt hat.

Richtfest in der HeinkelstraBe mit (v..) Wolfgang Volkl (Vorstandssprecher), Hans Wittmann
(Architekt), Peter Schillinger (Aufsichtsratsvorsitzender), Dr. Astrid Freudenstein (Blrgermeisterin
der Stadt Regensburg), Claudia Donhauser (Geschéaftsfuhrerin Gebr. Donhauser), Cornelia Weber
(Regierung der Oberpfalz), Mathias Semmelmann (stellv. Vorstandsmitglied) und Michael Kostler
(Vorstandsmitglied)
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Wohnanlage Tillystraf3e, Regensburg

Die Wohnanlage in der TillystraBe 6 + 8 in Regensburg wurde ebenso nach
Energiestandard KfW 55 errichtet. In attraktiver Lage sind hier 53 Wohneinheiten
mit rund 32 bis 126 Quadratmetern Wohnflache entstanden. Die Wohnungen haben
je nach Lage einen Gartenanteil mit Terrasse, Balkon oder Dachgarten. In direkter
Nachbarschaft befindet sich das Caritas Krankenhaus St. Josef. Die Universitatsklinik
Regensburg, die Universitat Regensburg, Continental Automotive und Siemens
befinden sich in unmittelbarer Ndhe. Die Wohnungen sind bereits in Vermietung.

Wohnanlage Goethestraf3e, Bad Abbach

30 Wohneinheiten mit insgesamt 2.266 Quadratmetern Wohnflache, dazu 53
Tiefgaragenstellpldtze und 10 AuBenstellplatze sind im Besitz der Bank. Auch hier
wurde der Nachhaltigkeitsaspekt beriicksichtigt: KfW 40-Bauweise, geheizt wird
mit Pellets. Auch Wallboxen stehen in der Tiefgarage zur Verfligung. Mieterinnen
profitieren von einer gehobenen Ausstattung. Die Lage liberzeugt. Bad Abbach liegt
15 Minuten mit dem Auto von Regensburg entfernt. Miinchen und Niirnberg etwa
eine Stunde. Die Infrastruktur ist bestens.
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PERSPEKTIVE PERSONAL

Wir sind attraktiver Arbeitgeber

Woran denkst Du, wenn ich sag, ich arbeite bei der Bank?

Fachkraftemangel und demographischer Faktor machen sich auch bei der
Volksbank Raiffeisenbank Regensburg-Schwandorf eG bemerkbar. Daher haben
wir eine grof3 angelegte Recruiting-Kampagne uber unterschiedliche Kanale
gestartet.

Ziel ist es zuvorderst, offene Stellen zu besetzen. Langfristig mochten wir uns
potenziellen Bewerberlnnen als attraktiver Arbeitgeber prasentieren, der einiges
zu bieten hat.

Und, woran denken Sie, wenn wir sagen, wir arbeiten bei der Bank? Schauen Sie
sich unseren TV-Spot an, bei dem wir uns ein Augenzwinkern nicht verkneifen
konnten. Der TV-Spot wurde ausschlief3lich mit Mitarbeiterlnnen aus unserem Haus
gedreht. Aus den unterschiedlichsten Abteilungen und Bereichen, um die Vielfalt
der Moglichkeiten zu zeigen.

Wir denken an:

30 TAGE URLAUEB +
BANKFEIERTAGE

puis

URLAUBSZIUSCHUSS

©

ESSENSZUSCHUSS

=3

TECHNIK-LEASING

S

BERUFSBEGLEITENDE

WEITERBILDUNG

3

MOBILES
ARBEITEN

&

(E-]BIKE-LEASING

\:g__j

VERGUNSTIGTER
WOHNRALIM

( Q )

TELEKOMMUNIKATIONS-
ZUSCHUSS

.

e

SABBATICAL

.
&,

FLEXIBLE
ARBEITSZEITEN

@

AUTO-ABO

FIRMENEVENTS

AN
Vo

ALTERS-
VORSORGE

fo£2

MITARBEITER-
RABATTE

... und einen sicheren Arbeitsplatz in der Region.
Dank digitaler Jobportale konnten wir bereits viele unserer offenen Stellen

besetzen. An diese Erfolge méchten wir weiter ankniipfen. Gute Mitarbeiterlnnen
brauchen wir immer.




Dass Bank bei uns mehr als Servicekraft und Beraterln ist, gilt auch fiir die
Ausbildungsberufe, die wir anbieten.

Du suchst einen Arbeitgeber, der dir einen sicheren Arbeitsplatz, Karrierechancen
und eine ausgewogene Work-Life-Balance bietet?
Dann bist du bei uns genau richtig!

AUSBILDUNGSANGEBOTE (M/W/D)

- Bankkaufmann/-frau (auch in Verbindung mit einem dualen Studium méglich)
+ Kaufmann/-frau fiir Versicherung und Finanzanlagen

« Immobilienkaufmann/-frau

+ Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement

PRAKTIKA
1-2 Wochen in den Ferien oder wahrend der Schulzeit

Jetzt bewerben!

Arbeitgeber

der Zukunft

digital, innovativ, modern

Volksbank Raiffeisenbank
Regensburg-Schwandorf eG
Gilig bis 0372024

Q) @ Deutsches

4 Y Innovationsinstitut
- fir Nachhaltigkeit
O  und Digitalisierung

In Kooperation mit

UNTERNEHMER
\

Du hast Lust auf die Zukunft?

Das erwartet dich...

- Wechsel von praktischer Ausbildung in den zentralen Abteilungen der Bank mit
Unterricht in der Berufsschule (und genossenschaftlicher Akademie)

- Vielseitiges Aufgabenspektrum und Praxisorientierung

- Unterstiitzung vor Ort durch engagierte und hilfsbereite Kolleginnen

- Offenes und unkompliziertes Miteinander unserer Auszubildenden

Passt du zu uns? Ganz bestimmt.

Du hast...

- einen mittleren Bildungsabschluss oder (Fach-)Abitur?

+ Freude am Umgang mit Menschen?

- Eigenschaften wie Kommunikations-, Kontakt- und Teamfahigkeit?
- Interesse an Finanzen und aktuellen wirtschaftlichen Themen?

Bei uns bist du genau richtig!

Wir bieten dir:

- Attraktive Ausbildungsvergiitung und zahlreiche zusatzliche Sozialleistungen
- Umfangreiche Weiterbildungsmdglichkeiten

- Zukunftsperspektive nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss
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PERSPEKTIVE FUREINANDER

Spenden, Sponsoring und Unterstlitzung
in der Region

Mit rund 176.000 Euro haben wir im Jahr 2022 Vereine, Projekte und Einrichtun-
gen aus den Bereichen Soziales, Sport und Kultur unterstiitzt. Die Spenden stam-
men aus dem Reinertrag des Gewinnsparens. Bei den Spendeniibergaben vor Ort
konnten wir uns vom grofBartigen Engagement unserer Vereine liberzeugen.

Auch der Bereich Sponsoring ist uns wichtig. Hier pflegen wir langjahrige Part-
nerschaften mit Vereinen und machen so unter anderem den Arber Radmarathon
und den Oberpfalzer Seenland Triathlon am Steinberger See moéglich. Zudem
sind wir Klassik Partner des SSV Jahn Regensburg.

T



Deutschlandstipendium Universitdat Regensburg

Mit der Ostbayerischen Technischen Hochschule Regensburg sind wir liber die
Vergabe von Stipendien verbunden. Zum einen fordern wir jahrlich mit jeweils
einem einmaligen Stipendium von je 1.000 Euro drei Studierende, die aus Nicht-
Akademiker-Familien der Region Regensburg-Schwandorf stammen und sehr
gute Studienleistungen in einem Bachelorstudium vorweisen. Zum anderen wird
eine herausragende Abschlussarbeit aus dem Bereich der Wirtschaftswissen-
schaften mit 1.500 Euro pramiert. Zudem vergeben wir ein Deutschlandstipen-
dium an der OTH und seit 2022 auch an der Universitdt Regensburg. Es ist uns ein
Anliegen den wissenschaftlichen Nachwuchs zu férdern.

OTH Regensburg,
Forderpreise der Volksbank Raiffeisenbank Regensburg-Schwandorf eG

176.000 EURO

SPENDEN UND SPONSORING

Klima-Initiative ,,Morgen kann kommen“

Wir unterstiitzen die bundesweite Klima-Initiative ,Morgen kann kommen* der
Volksbanken Raiffeisenbanken. Im Fokus der Initiative stehen bundesweite
Waldprojekte, die in Kooperation mit der Schutzgemeinschaft Deutscher Wald
(SDW) e.V. und der Stiftung Zukunft Wald (SZW) umgesetzt werden. Im Stadtwald
Burglengenfeld sind auf unsere Initiative 1.500 Rotbuchen-Setzlinge gepflanzt
worden.

27
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PERSPEKTIVE FUREINANDER

60.000 Euro fir Vereine in der Region

Die Weihnachtscharity 2022 war ein grof3er Erfolg. Menschen und Unternehmen
in der Region haben die jahrliche Hilfsaktion der Biirgerstiftung der Volksbank
Regensburg mit Spenden in H6he von rund 48.000 Euro unterstiitzt. Die Volks-
bank Raiffeisenbank Regensburg-Schwandorf eG hat den Betrag auf 60.000 Euro
aufgerundet. Das Geld kommt sozialen Einrichtungen und Projekten im Raum Re-
gensburg und Schwandorf zugute.

.Gemeinsam geht mehr. Das haben die vielen Spenderinnen und Spender im
Rahmen der Weihnachtscharity 2022 wieder eindrucksvoll bewiesen. Ein herz-
liches Dankeschon an alle, die unsere Weihnachtscharity und damit wichtige Ein-
richtungen in der Region mit grof3en und kleinen Spenden unterstiitzt haben®,
freut sich der Vorsitzende des Stiftungsvorstandes, Wolfgang VolkL. Die Biirger-
stiftung Ubergibt zusammen mit den Projektpaten an jeden Verein je 7.500 Euro.
Folgende Einrichtungen werden bedacht:

- zweitesLeben e.V.
Projektpate: Moderator Tom Meiler

- vkm Regensburg e.V., Projekt: Theo - Zentrum fir tiergestiitzte Therapien Ostbayern
Projektpatin: Landratin Tanja Schweiger

- Tafeln Regensburg und Schwandorf
Projektpaten: MZ Geschaftsfiihrer Thomas Huber und Landrat Thomas Ebeling

- Strohhalm Regensburg e.V.
Projektpate: Ehrenvorsitzender Josef Troidl

- Diakonie Regensburg, Tageszentrum Café Insel
Projektpate: Entertainer Hannes Ringlstetter

- Johanniter-Unfall-Hilfe e.V., Projekt: Bruder-Gerhard-Hospiz Schwandorf
Projektpate: Sternekoch Hubert Obendorfer

+ VKKK Ostbayern e V.
Projektpate: Schauspieler Marcus Mittermeier

- Stadt. Musikschule Neunburg v. Wald
Projektpate: Unternehmer Andreas Insinger

Weihnachtscharity

der Burgerstiftung der Volksbank Regensburg

BORSTRS T DO
O G BANE ELT R

WEthnacHE charity 2022 E :

I

lien '-.;_g_.;!_-l]--i_‘i.tl_lf.

B ftung der Volksbank Regensburg

< “Burgerstiftun

60.000 EURO

SPENDENSUMME

/

BURGERSTIFTUNG DER
VOLKSBANK REGENSBURG




Johanniter-Unfall-Hilfe e.V,
Bruder-Gerhard-Hospiz Schwandorf

:ﬁ
lf

Strohhalm Regensburg e.V.
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vkm Regensburg e.V.
Theo - Zentrum fir tiergeschiitzte Therapien Ostbayern
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Diakonie Regensburg,
Tageszentrum Café Insel
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschafts-
ordnung obliegenden Aufgaben erfiillt. Er nahm seine Uberwachungsfunktion wahr
und traf die in seinen Zustandigkeitsbereich fallenden Beschliisse, dies beinhaltet
auch die Befassung mit der Priifung nach § 53 GenG.

Dariiber hinaus hat der Aufsichtsrat die Unabhangigkeit des Abschlusspriifers iber-
wacht. Insbesondere beinhaltete die Uberpriifung, dass keine verbotenen Nichtprii-
fungsleistungen von Personen, die das Ergebnis der Priifung beeinflussen kénnen,
erbracht wurden. Bei zulédssigen Nichtpriifungsleistungen lagen die erforderlichen
Genehmigungen vor.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in regelmaBig stattfindenden Sitzungen
Uber die Geschaftsentwicklung, die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie
Uber besondere Ereignisse.

Der vorliegende Jahresabschluss 2022 mit Lagebericht wurde im Auftrag des Ge-
nossenschaftsverbands Bayern e.V. durch den Baden-Wirttembergischen Genos-
senschaftsverband e.V. gepriift. Uber das Priifungsergebnis wird in der Vertreter-
versammlung berichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fiir die Verwendung des
Jahresiiberschusses hat der Aufsichtsrat gepriift und in Ordnung befunden. Der
Vorschlag fiir die Verwendung des Jahresiiberschusses entspricht den Vorschriften
der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung, den vom Vorstand vorge-
legten Jahresabschluss zum 31.12.2022 festzustellen und die vorgeschlagene Ver-
wendung des Jahresiiberschusses zu beschlie3en.

Peter Schillinger

Geschiftsfiihrer Schillinger GmbH
Konstruktionen in Stahl

und Leichtmetall

Aufsichtsrat seit 2009,
Aufsichtsratsvorsitzender

Claudia Donhauser
Dipl-Kauffrau

Geschaftsfiihrerin der
Unternehmensgruppe Donhauser
Aufsichtsratin seit 2012,

stellv. Aufsichtsratsvorsitzende

Klaus Kohler

Geschaftsfiihrer der KOWA Isolierglas
Produktions- und Vertriebs GmbH
Aufsichtsrat seit 2010,

stellv. Aufsichtsratsvorsitzender

Leopold Graf von Drechsel
Geschiftsfiihrer WIMEX
Agrarprodukte

Import und Export GmbH
Aufsichtsrat seit 2006

Hans Grof3

freiberuflich tatiger Bauingenieur
und Sachverstandiger
Aufsichtsrat seit 1998

Jiirgen Kilger
Hauptgeschaftsfiihrer der
Handwerkskammer
Niederbayern-Oberpfalz
Aufsichtsrat seit 2017

Eduard B. Wagner

Geschaftsfihrer

INSYS MICROELECTRONICS GmbH
Aufsichtsrat seit 2015

ausgeschieden:

Andreas Insinger

Geschaftsfiihrer ANKA-DRAHT
Andreas Insinger KG

Aufsichtsrat seit 2007,
Aufsichtsratsvorsitzender seit 2009,
ausgeschieden am 16.05.2022

Robert Nuslan

Privatier

Aufsichtsrat seit 2002,
ausgeschieden am 16.05.2022



Aufsichtsrat und Vorstand (v.l){Mathias Semmelmann, Klaus|Kéhler, Michael Kostler, Peter{Schillinger, Claudia Donhausgr, Eduard B. Wagner, Wolfgar{g V6lkl, Hans GroB3, Jirgen Kilger,
eopold Graf von Drechsel und Andreas Mann
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JAHRESBILANZ 2022

Aktivseite Jahresbilanz zum 31.12.2022
Geschaftsjahr Varjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 7 581 327 .67 8217
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 45 116 560 57 86 4086
darunter: bei der Deutschen Bundesbank 45 116 560 57 [ 86 408)
¢) Guthaben bei Postgirodmtern - 52 697 BRE.24 -
2. Schuldtitel &ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur
Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie dhnliche Schuldtitel &ffentlicher Stellen - -
darunter: bei der Deutschen
Bundesbank refinanzierbar - [ =)
b Wechsel - - -
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 14 178 626,93 12 538
b) andere Forderungen 3004 684 11 17 183 311,04 3 005
4.  Forderungen an Kunden 1247 261 953,64 1114 546
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert 535 402 483.04 [ 490 484)
Kommunalkredite 16 928 488 49 [ 14 639)
5.  Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten - -
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank - { -
ab) von anderen Emittenten - - -
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank - ( -
k) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von offentlichen Emittenten 21024 199,10 23170
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank 21024 19910 [ 23 170)
bb) von anderen Emittenten 240 912 887 81 261 937 0B6.91 224 721
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbhank 223 842 363,51 { 194 718)
¢} eigene Schuldverschreibungen - 261 937 086,91 -
Mennbetrag - [ -
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€.  Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 179 193 624,38 167 212
7. Beteiligungen und Geschiftsguthaben bei Genossenschaften

a) Beteiligungen 39 444 212,84 39415

darunter: an Kreditinstituten 472 347 31 | 472)

an Finanzdienstleistungsinstituten - ( =)

b) Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 2 042 990,00 41 487 202 84 2043

darunter: bei Krediigenossenschaften 2 027 900,00 [ 2028)

bei Finanzdienstleistungsinstituten - [ -

8. Anteile an verbundenen Unternehmen 262 163.83 262

darunter: an Kreditinstituten - ( =)

an Finanzdienstleistungsinstituten - ( -}

9.  Treuhandvermégen 4 962 728.50 5135

darunter: Treuhandkredite 4 962 728 50 [ 5135)

10. Ausgleichsforderungen gegen die offentliche Hand
einschlieflich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch - -

11.  Immaterielle Anlagewerte
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechie und dhnliche Rechte und Werte - .
b) Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und

ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an sclchen Rechten und Werten 35 033,00 40

¢} Geschafts- oder Firmenwert . .

d) Geleistete Anzahlungen - 35 033.00 -

12. Sachanlagen 74 913 781,42 57 757
13. Sonstige Vermégensgegenstinde 8 761 415,69 8 337
14. Rechnungsabgrenzungsposten 72 004.74 45

—

Summe der Aktiva 1 B88 768 194,23 1752 849
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JAHRESBILANZ 2022

Passivseite
Geschaftsjahr Varjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig 8 393 137 87 5534
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kindigungsfrist 432 325 656,53 440 718 794 20 367 269
2. Verbindlichkeiten gegenlber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kindigungsfrist
von drei Monaten 328 671 068.78 355 443
ab) mit vereinbarer Kindigungsfrist
von mehr als drei Monaten 49 T44 56 328 720 813,32 104
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig 780 018 436,58 802 910
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder
Kindigungsfrist 128 620 637 .07 909 639 073 65 1238 359 886 97 22 610
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen - =
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten - - -
darunter; Geldmarktpapiere - ( -
eigene Akzepte und Solawechsel
im Umlauf - ( =)
4. Treuhandverbindlichkeiten 4 962 728,50 5135
darunter: Treuhandkredite a6 8,50 ____5133)
5.  Sonstige Verbindlichkeiten 3 136 344,29 2301
6. Rechnungsabgrenzungsposten BO7 930,22 215
7. Riickstellungen
a) Rileckstellungen fir Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen 11 612 070,00 10 961
b) Steuerriickstellungen 1330 943 57 830
c) andere Rickstellungen 8 B96 859,01 21 B39 882,58 8479
8. Nachrangige Verbindlichkeiten 2 657 000,00 2 657
10. Genussrechtskapital 3 980 000,00 3 980
darunter: vor Ablauf von zwei Jahren fallig 3 980 000,00 [ 3 980)
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11. Fonds fir allgemeine Bankrisiken 85 000 000,00 84 000
darunter: Sonderposten n. § 340e Abs. 4 HGB - { =)
12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 12 695 435,84 7 747
b) Kapitalricklage 2 384 026,22 2 384
c¢) Ergebnisricklagen
ca) gesetzliche Rucklage 15 500 000,00 15 050
ch) andere Ergebnisricklagen 55400 000,00 53100
ce) - 70 900 000,00 -
d} Bilanzgewinn 1526 165,31 B7 505 627 47 2 040
Summe der Passiva 1888 768 194,23 1752 849

1.  Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter-

gegebenen abgerechneten Wechseln = =
b} Verbindlichkeiten aus Blrgschaften und

Gewahrleistungsvertragen 32 779 902 76 a7 376
c) Haftung aus der Bestellung ven Sicher-

heiten fir fremde Verbindlichkeiten - 32 779 902,76 -

2. Andere Verpflichtungen
a) Ricknahmeverpflichtungen aus unechten

Pensionsgeschaften - -
b) Platzierungs- und

Ubemahmeverpflichtungen - -
¢) Unwiderrufliche Kreditzusagen 183 137 040,84 193 137 040,64 176 191

darunter: Lieferverpflichtungen aus

zinsbezogenen Termingeschaften - I |
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

fiir die Zeit vom 01.01. bis 31.12.2022

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 23 410 546,63 21697
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 2 584 040,24 25 994 586 87 2827
darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen 13 911,29 { 50)
2.  Zinsaufwendungen -2 415 364 61 23 579 222 26 -2 235
darunter; aus Aufzinsung von Rickstellungen -7 000,00 [ -38)
darunter: erhaltene negative Zinsen 1175 043,85 ( 1822)
3. Laufende Ertrige aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 2 608 73531 6 060
b) Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschafien — 125384554 759
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen - 3 862 380.85 -
4.  Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-
oder Teilgewinnabfiihrungsvertrigen - -
5. Provisionsertrige 13 300 995,15 14 407
6. Provisionsaufwendungen -1.314 709,39 11 986 285.76 -1 758
7.  MNettoertrag des Handelsbestands - -
8. Sonstige betriebliche Ertrige 1318 350,89 1070
darunter: aus der Wahrungsumrechnung 21,90 [ -)
darunter: aus der Abzinsung von Ruckstellungen 7 658,25 ( -}
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehalter -12 661 501.48 -12 633
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen flr
Altersversorgung und fir Unterstitzung -3 778 36525 -16 439 866.73 -2 927
darunter: filr Altersversorgung -1764 47412 ( -848)
b) andere Verwaltungsaufwendungen -7 984 B35 46 -24 424 705,19 -7 358
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen -1301 879.07 -892
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen -TH4 987 42 -2 109
darunter; aus der Wahrungsumrechnung - [ -2)
darunter: aus der Aufzinsung von Rickstellungen -352 470,00 ( -849)




13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

21,

23.
24.

BT

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen
und bestimmte Wertpapiere sowie Zufilhrungen zu
Rickstellungen im Kreditgeschaft

Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen und
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflésung
von Rickstellungen im Kreditgeschaft
Abschreibungen u. Wertberichtigungen auf
Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen
und wie Anlagevermdégen behandelte Wertpapiere

Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen
an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermagen
behandelten Wertpapieren

Aufwendungen aus Verlustilbernahme

Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit

AuBerordentliche Ertrage

AuBerordentliche Aufwendungen

AuBerordentliches Ergebnis

Steuern vom Einkemmen und vom Ertrag

Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen

. Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken

Jahresiiberschuss
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
a) aus der geselzlichen Ricklage
b} aus anderen Ergebnisricklagen

Einstellungen in Ergebnisriicklagen
a) in die gesetzliche Ricklage

k) in andere Ergebnisrlcklagen
Bilanzgewinn

37

-1 896 582 .61 -
- -1 896 582.61 3 7ea

-5 005 517.90 -
- -5 005 517.90 B78

7 352 567 57 21 374
- )

-3 832 669.71 -4 295
-51 846,11 -3 884 515 82 =46

-1 000 000,00 -14 000

2 468 051.75 3033

2 468 051.75 3033

2468 051.75 3033

-450 000,00 -3a0
-491 886 44 -941 BB6 44 -643
1526 165,31 2040
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MITGLIEDER-PLUS-VERSICHERUNGEN

Dein Stiick
vom Kuchen:

Bis zu

Mit der Chance auf Cashback

10 %
Cashback

In einer starken Gemeinschaft profitieren
alle — das ist das Prinzip der Mitglieder-Plus-
Versicherungen. Sichern Sie sich jahrlich die
Chance auf bis zu 10 % CashbacR lhrer Ver-
sicherungsbeitrage. Dieses Jahr sind wieder
mehr als 10 Mio. Euro zuriickgezahlt worden.
Gleich informieren:

cashback.ruv.de

Du bist nicht allein.
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