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Vorwort des Vorstands

Liebe Mitglieder, Kundinnen und Kunden,
sehr geehrte Geschéaftsfreunde und interessierte Leserinnen und Leser,

unsere Volksbank Backnang war in der Vergangenheit immer wieder auch in schwierigen Zeiten ein verlasslicher Partner:
Schon wahrend der Finanzkrise von 2008 oder der Corona-Pandemie standen wir an der Seite der Menschen und
Unternehmen in unserer Region. Angesichts der Unsicherheiten des Jahres 2022 haben wir unsere Verlasslichkeit
einmal mehr bewiesen.

Der Grund fir diese Stabilitat ist unser Geschaftsmodell, das auf dem genossenschaftlichen Gedanken basiert. Wegen
unserer traditionellen Nahe zum Mittelstand vergeben wir zum Beispiel Kredite an Unternehmerinnen und Unternehmer
hier vor Ort. Auch dass wir uns stark mit unserer Region identifizieren, ist Teil unserer genossenschaftlichen DNA.

Zusatzlich Uberlegen wir uns, wie wir den Menschen hier vor Ort Nutzen bringen kénnen - Uber das reine Bankge-
schaft hinaus. Mit diesem Gedanken im Hinterkopf haben wir im abgelaufenen Geschaftsjahr unsere strategische
Ausrichtung in den Blick genommen. Wir mdchten unsere Angebote fiir Mitglieder, Kundinnen und Kunden bestmdglich
gestalten. Dazu gehdrt modernes digitales Banking, bei dem verschiedene Zugangswege zu unserer Bank ineinan-
dergreifen. Bankgeschifte sollen bequem und unkompliziert online oder per App funktionieren, digitales Bezahlen
problemlos méglich sein. Zu unserem breiten Serviceangebot gehoért auch unser KundenDialogCenter, das viele
Kundenwiinsche abschlieBend bearbeiten kann.

Neben Bank-Services ist die Beratung unsere grof3e Starke, die wir in Zukunft ausbauen méchten. Vom AufBBenhandel
Uber das Wertpapiergeschaft bis zur Wohnbaufinanzierung sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihrem
Expertenwissen in unseren Beratungszentren und Geschaftsstellen persénlich erreichbar. Auf Wunsch kann diese
Beratung auch per Video oder bei unseren Kunden zu Hause stattfinden. Unsere Standorte modernisieren wir kontinu-
ierlich, zum Beispiel unsere Hauptstelle in Backnang oder unsere Beratungszentren in Aspach, Murrhardt und Sulzbach.

So kombinieren wir die praktischen Seiten der Digitalisierung mit unserer Prasenz vor Ort.

Wir mochten den Menschen aber noch mehr bieten: niitzliche Dienstleistungen, die ihnen den Alltag erleichtern und
unsere Region starken. Unser Engagement im Bereich Bauen und Wohnen mit zahlreichen Projekten, die mehr Wohnraum
schaffen, ist hierfiir ein gutes Beispiel. Gleichzeitig starten wir mit unserer neuen digitalen Plattform VRNZT.DE einen
regionalen Online-Marktplatz, der Verbraucher und Anbieter vom Handwerksbetrieb bis zum Catering-Unternehmen
zu ihrem gegenseitigen Nutzen zusammenbringt. Auch Hilfe beim Schriftverkehr mit Behérden und dhnliche nutz-
bringende Angebote planen wir.

Unser Ziel ist es, uns zu einem genossenschaftlichen Dienstleister zu entwickeln, der im Kern eine mitgliedergetragene
Bank ist. Dass wir diesen Weg gehen kdnnen, ist das Ergebnis der Zusammenarbeit vieler engagierter Menschen.

Unsere Mitglieder, Kundinnen und Kunden vertrauen uns, das ist dem Einsatz unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu verdanken. Das gesamte Vorstandsteam bedankt sich bei ihnen fiir ihr Engagement und ihre Aufgeschlossenheit
gegeniiber Neuerungen.

Bei unseren Vertreterinnen und Vertretern bedanken wir uns fir ihren Einsatz und ihr Interesse an der Entwicklung
der Volksbank Backnang. Mit ihrem Engagement stérken sie die genossenschaftliche Idee in unserer Region.

Unserem Aufsichtsrat danken wir fiir die konstruktive Begleitung sowie die Bereitschaft, sich trotz steigender
Anforderungen zu engagieren. Wir danken den Mitgliedern des Beirats, dass sie sich mitihren Gedanken und Ideen
einbringen. Unseren Mitgliedern und Kunden sagen wir ganz besonders Danke - fiir ihr Vertrauen und ihre Treue.

Ich wiinsche lhnen alles Gute und stets beste Gesundheit.
Jirgen Beerkircher
Vorstandsvorsitzender der Volksbank Backnang eG

53. ordentliche Vertreterversammlung

Termin:
Dienstag, 2. Mai 2023, 19:00 Uhr

im Backnanger Biirgerhaus
Bahnhofstr. 7, 71522 Backnang

Tagesordnung
1. Er6ffnung und BegriiBung durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats

2. Bericht des Vorstands

3. Bericht des Aufsichtsrats liber seine Tatigkeit

L. Bericht Giber das Ergebnis der gesetzlichen Priifung und Erklarung des Aufsichtsrats hierzu sowie Beratung und
Beschlussfassung tiber den Umfang der Bekanntgabe des Priifungsberichts des Baden-Wiirttembergischen
Genossenschaftsverbands e.V., Karlsruhe

5. Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2022

6. Beschlussfassungen
a. Uber die Ergebnisverwendung fiir das Geschéftsjahr 2022
b. Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2022
c. Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022

7. Wahlen zum Aufsichtsrat

8. Wahl des Wahlausschusses zur Vorbereitung der Vertreterwahlen geméaR § 43a Genossenschaftsgesetz
und § 2 der Wahlordnung

9. Ehrungen/Verabschiedung des Aufsichtsratsvorsitzenden und weiterer Aufsichtsratsmitglieder
10. Verschiedenes

Antrage nach § 28 Abs. L4 unserer Satzung, Uber die in der Vertreterversammlung Beschluss gefasst werden soll, sind
beim Vorstand so rechtzeitig einzureichen, dass diese Antrage mindestens eine Woche vor der Vertreterversammlung
bekannt gemacht werden kénnen.

Vorschldge der Mitglieder und Vertreter fiir die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats miissen spatestens eine Woche vor
dem Tag der Vertreterversammlung in Textform (per Brief: SchillerstraBe 18, 71522 Backnang, oder E-Mail:
info@volksbank-backnang.de) bei der Volksbank Backnang eG eingehen. Spiter eingehende Wahlvorschlage werden
nicht bertcksichtigt.

Der Jahresabschluss zum 31.12.2022, der Lagebericht und der Bericht des Aufsichtsrats liegen zur Einsichtnahme der
Mitglieder und Vertreter in unseren Geschaftsraumen in Backnang, Schillerstra3e 18 aus.



Bilanz Kurzfassung ohne Anhang "V

Bilanz Kurzfassung ohne Anhang "2

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a)  téglich fallig 346.489,84 305
b)  mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 386.525.846,94 386.872.336,78 L09.767
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a)  Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von drei Monaten 235.152.031,15 249.189
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von mehr als drei Monaten 25.651.677.46 260.803.708,61 29.787
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig 1.418.504.930,70 1.339.408
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 124.688.180,76 | 1.543.193.111.46 | 1.803.996.820,07 100.305
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a)  begebene Schuldverschreibungen 6.071.821,38 13.974
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 6.071.821,38 0
darunter:
Geldmarktpapiere 0,00 (0)
eigene Akzepte und Solawechsel im Umlauf 0,00 (0)
3a. Handelsbestand 0,00 0
4.  Treuhandverbindlichkeiten 6.118.194,10 6.803
darunter: Treuhandkredite 6.118.194,10 (6.803)
Sonstige Verbindlichkeiten 3.435.321,00 1.858
6. Rechnungsabgrenzungsposten 278.616,41 291
6a. Passive latente Steuern 0,00 0
7. Riickstellungen
a) Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 1.088.117,30 1.150
b) Steuerriickstellungen 2.601.236,36 118
c) andere Riickstellungen 5.840.915,53 9.530.269,19 3.855
8. [gestrichen] 0,00 0
Nachrangige Verbindlichkeiten 10.132.509,72 10.133
10. Genussrechtskapital 0,00 0
darunter: vor Ablauf von zwei Jahren fillig 0,00 (0)
11. Fonds fir allgemeine Bankrisiken 80.695.000,00 77.710
darunter: Sonderposten nach § 340e Abs. 4 HGB 0,00 (0)
12.  Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 34.877.750,00 34.322
b)  Kapitalriicklage 0,00 0
c)  Ergebnisriicklagen
ca) gesetzliche Riicklage 48.949.000,00 L46.949
cb) andere Ergebnisriicklagen 50.780.000,00 99.729.000,00 48.780
d)  Bilanzgewinn 5.030.904,34 139.637.654,34 L.664
Summe der Passiva 2.446.768.542,99 2.379.368
1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen abgerechneten Wechseln 0,00 0
b)  Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und Gewihrleistungsvertriagen 41.175.225,79 42,293
c)  Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten 0.00 41.175.225,79 0
2. Andere Verpflichtungen
a) Riicknahmeverpflichtungen aus unechten Pensionsgeschaften 0,00 0
b)  Platzierungs- und Ubernahmeverpflichtungen 0,00 0
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 196.574.699.,81 196.574.699,81 210.592
darunter: Lieferverpflichtungen aus zinsbezogenen Termingeschéaften 0,00 (0)

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 17.946.178,63 16.243
b)  Guthaben bei Zentralnotenbanken 17.239.191,83 112.770
darunter: bei der Deutschen Bundesbank 17.239.191,83 (112.770)
c) Guthaben bei Postgiroamtern 0,00 35.185.370,46 0
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung
bei Zentralnotenbanken zugelassen sind
a)  Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie ahnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 0,00 0
darunter: bei der Deutschen Bundesbank refinanzierbar 0,00 (0)
b)  Wechsel 0.00 0,00 0
3. Forderungen an Kreditinstitute
a)  téglich fallig 197.325.727,53 165.330
b) andere Forderungen 64.440.362,26 261.766.089,79 32.690
4.  Forderungen an Kunden 1.732.927.474,45 1.661.284
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert 401.904.132,45 (374.474)
Kommunalkredite 33.488.279,90 (39.692)
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a)  Geldmarktpapiere
aa) von 6ffentlichen Emittenten 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
ab) von anderen Emittenten 0.00 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
b)  Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von éffentlichen Emittenten 36.586.779,77 29.041
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 36.586.779,77 (29.0u41)
bb) von anderen Emittenten 255.218.706,27 291.805.486,04 254.327
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 208.197.790,74 (192.508)
c eigene Schuldverschreibungen 0,00 291.805.486,04 0
Nennbetrag 0,00 (0)
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 57.710.562,00 L42.254
6a. Handelsbestand 0,00 0
7. Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften
a) Beteiligungen 35.699.885,03 35.167
darunter:
an Kreditinstituten 966.823,33 (967)
an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
an Wertpapierinstituten 0,00 (0)
b) Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 59.090,00 35.758.975,03 59
darunter:
bei Kreditgenossenschaften 14.250,00 (14)
bei Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
bei Wertpapierinstituten 0,00 (0)
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 500.000,00 500
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 (0)
an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
an Wertpapierinstituten 0,00 (0)
9. Treuhandvermogen 6.118.194,10 6.803
darunter: Treuhandkredite 6.118.194,10 (6.803)
10. Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand
einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0
11. Immaterielle Anlagewerte:
a)  Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte 0,00 0
b)  entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 233.049,00 224
c) Geschafts- oder Firmenwert 0,00 0
d) geleistete Anzahlungen 0,00 233.049,00 0
12. Sachanlagen 16.442.829,63 17.185
13.  Sonstige Vermoégensgegenstande 8.284.811,85 5.447
14.  Rechnungsabgrenzungsposten 35.700,64 43
Summe der Aktiva 2.446.768.542,99 2.379.368
8




Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschéften 35.478.952,72 32961
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 2.224.470.70 37.703.423,42 2.275
darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen 310.241,05 (619)
2. Zinsaufwendungen 4.347.669,68 33.355.753,74 3.395
darunter: erhaltene negative Zinsen 890.975,08 (1.634)
3. Laufende Ertrdge aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 0,00 L77
b) Beteiligungen und Geschiftsguthaben bei Genossenschaften 891.293,77 1.362
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,00 891.293,77 0
L. Ertrédge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- oder Teilgewinnabfiihrungsvertragen 0,00 0
58 Provisionsertrage 15.593.858,44 14.519
6. Provisionsaufwendungen 1.794.840,41 13.799.018,03 2.250
7. Nettoaufwand des Handelsbestands 1.574,34 17
8. Sonstige betriebliche Ertrage 6.265.752,47 1.143
9. [gestrichen] 0,00 0
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Léhne und Gehilter 15.681.731,37 15.045
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 3.174.823.97 18.856.555,34 3.233
darunter: fur Altersversorgung 384.143,62 (457)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 10.952.719,61 29.809.274,95 10.617
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 1.233.872,66 1.243
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 166.679,31 548
13.  Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmte Wertpapiere
sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschéft 7.704.189,23 5.415
14.  Ertrége aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten Wertpapieren
sowie aus der Auflésung von Riickstellungen im Kreditgeschéft 0.00 -7.704.189,23 0
15.  Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteile an
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere 507.755,68 0
16. Ertrége aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an verbundenen Unternehmen
und wie Anlagevermégen behandelten Wertpapieren 0,00 -507.755,68 819
17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,00 0
18. [gestrichen] 0,00 0
19. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 14.888.471,84 11.793
20. AuBerordentliche Ertrage 0,00 0
21. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0
22. AuBerordentliches Ergebnis 0,00 (0)
23.  Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 6.796.897,35 3.400
darunter: latente Steuern 0,00 (0)
24.  Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 77.306,03 6.874.203,38 77
24a. Aufwendungen aus der Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 2.985.000,00 3.655
25. Jahresiberschuss 5.029.268,46 4.660
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 1.635,88 4
5.030.904,34 L4664
27.  Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
a) aus der gesetzlichen Riicklage 0,00 0
b) ausanderen Ergebnisriicklagen 0.00 0.00 0
5.030.904,34 L.e64
28.  Einstellungen in Ergebnisriicklagen
a) indie gesetzliche Riicklage 0,00 0
b) inandere Ergebnisriicklagen 0,00 0,00 0
29. Bilanzgewinn 5.030.904,34 L.664
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Dem vollstandigen Jahresabschluss wurde der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk erteilt. Er wird im Bundesanzeiger veroffentlicht.

UNSERE VOLKSBANK

BEWEGUNG

45.285

Anfang 2022 45.699
Zugang 2022 896
Abgang 2022 1.310

HOHE

der Geschdftsanteile

Anfang 2022 668.675
Zugang 2022 31.021
Abgang 2022 21.782

50:

N KAPITAL

34.877.750 Euro

99.729.000 Euro
Vollzeit -

Teilzeit

Auszubildende 4.000.000 Euro
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Bericht des Vorstands

2022 war fiir unsere Volksbank Backnang sowie unsere Mitglieder, Kundinnen und Kunden ein ereignisreiches Jahr,
das fir einige Unsicherheiten gesorgt hat. So endete die Phase extrem niedriger Zinsen. Das verdnderte Zinsumfeld
und die hohe Inflationsrate sowie deutlich gestiegene Energiepreise beschéaftigten Privat- und Firmenkunden unserer
Genossenschaftsbank stark. Die Folgen des Kriegs in der Ukraine, hohe Preise und Probleme mit globalen Lieferket-
ten waren das Thema in vielen Beratungsgesprachen. Unser Ziel war es deshalb, Sicherheit bei der Geldanlage, beim
Erwerb einer Immobilie oder der Strategie fiir den eigenen Betrieb zu vermitteln.

Kundeneinlagen und Kundenkredite

Beim Riickblick auf das vergangene Geschaftsjahr zeigt sich, dass unsere Kundinnen und Kunden erneut viel gespart
haben. Die Einlagen bei unserer Volksbank haben sich zum 31.12.2022 erhoht auf 1,810 Milliarden Euro. Das ist ein
Plus von 4,5 Prozent im Vergleich zum Vorjahr (31.12.2021: 1,733 Milliarden Euro).

Wegen der héheren Inflation raten wir weiterhin dazu, nicht allein auf Girokonto und Tagesgeld zu setzen, sondern
das Gesprach mit unseren Expertinnen und Experten fiir Geldanlage und Vorsorge zu suchen.

Das Kreditgeschaft hat sich ebenfalls positiv entwickelt — mit einem Plus von 4,3 Prozent auf 1,733 Milliarden Euro
(31.12.2021: 1,661 Milliarden Euro). Wenn man die Verbund-Unternehmen unserer Genossenschaftlichen Finanz-
Gruppe mit einbezieht, stieg die Kreditvergabe sogar um 5,6 Prozent. Somit trugen wir zur stabilen Finanzierung der
mittelstandischen Wirtschaft sowie der Privatpersonen und Kommunen in unserer Region bei.

Unsere Bilanzsumme erhdhte sich 2022 um 2,8 Prozent auf 2,447 Milliarden Euro (31.12.2021: 2,379 Milliarden Euro).
Das Betriebsergebnis hat sich im Vergleich zum Vorjahr sehr positiv entwickelt und auf 23,1 Millionen Euro erhéht
(31.12.2021: 16,4 Millionen Euro). Der Zinsiiberschuss erhdhte sich, das Provisionsgeschift verlief erfolgreich.

Bausparen war gefragt

Deutlich erhoht hat sich der Ertrag aus dem Dienst-
leistungsgeschaft, zu dem unter anderem die
Vermittlung von Bausparvertragen und -darlehen
gehort. Die Nachfrage beim Bausparen ist 2022
durch die steigenden Zinsen fiir Baukredite stark
angestiegen. Viele Kundinnen und Kunden rechneten
2022 mit weiter steigenden Zinsen und wollten sich
fir ihr Wohnprojekt niedrige Zinsen fiir die Zukunft
sichern.

Auch am Immobilienmarkt gab es eine splirbare Wen-
de. Die Nachfrage nach Immobilien ist nicht komplett
eingebrochen, aber wir haben einen Riickgang ge-
spurt. Grinde daflir waren unter anderem die stei-
genden Zinsen und hohe Energie- und Materialkos-
ten besonders bei Neubauten.

Im Bereich AuBenhandel stehen wir global tatigen
Unternehmerinnen und Unternehmern zur Seite und
helfen dabei, internationale Geschaftsbeziehungen zu
planen und abzusichern. 2022 wurden hier sehr gute
Ergebnisse erzielt. Unter anderem gab es eine hohe
Nachfrage nach Geschaften zur Wahrungsabsicherung.

Jurgen Schwab, Jurgen Beerkircher (Vorstandsvorsitzender), Dr. Wolfgang Matt (v.I.)

Mitgliedschaft

Zum 31.12.2022 waren 45.285 Menschen Teilhaberinnen
und Teilhaber unserer Volksbank. Im Vergleich zum Vorjahr
konnten wir 896 neue Mitglieder hinzugewinnen, insge-
samt hat sich ihre Zahl aber leicht riicklaufig entwickelt.
Wie die meisten mitgliedergetragenen Organisationen
sind auch wir von der Altersstruktur der Bevolkerung
betroffen. Wir mdchten aber weiter méglichst viele Men-
schen fiir genossenschaftliche Werte wie Zusammenhalt,
Eigeninitiative und Nachhaltigkeit begeistern.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Gewinnverwendungsvorschlag

Im Geschaftsjahr 2022 haben wir einen Jahresiiberschuss
von 5.029.268,46 Euro erwirtschaftet. Unter Einbezie-
hung des Gewinnvortrags von 1.635,88 Euro ergibt dies
einen Bilanzgewinn von 5.030.904,34 Euro. Auf die
Ausstattung mit Eigenkapital legen wir nach wie vor
groBen Wert, sie ist unverzichtbar fiir eine stabile
Geschaftspolitik. Wir méchten an unsere Mitglieder eine
Dividende in H6he von 3 Prozent auf ihre Mitgliedsanteile
auszahlen.

2022 hatte die Volksbank Backnang 273 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, davon 20 Auszubildende.

Kundeneinlagen in Mio. EUR

+ 77 Millionen Euro
+4,5%

2019 2020 2021 2022

Kreditgeschaft in Mio. EUR

+ 72 Millionen Euro
+4,3%

2019 2020 2021 2022

Ausschiittung einer 3-%-Dividende

Zuweisung an die gesetzliche Riicklage
Zuweisung an andere Ergebnisriicklagen
Vortrag auf neue Rechnung

Insgesamt

Backnang, im April 2023

Bilanzsumme in Mio. EUR

+ 67 Millionen Euro
+28%

2019 2020 2021 2022

Mitgliederentwicklung

2019 2020 2021 2022

1.027.378,96 Euro
2.000.000,00 Euro

2.000.000,00 Euro
3.525,38 Euro

5.030.904,34 Euro

b,  Aes— Lo

Jirgen Beerkircher Dr. Wolfgang Matt Jiirgen Schwab
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Bericht des Aufsichtsrats

Im Jahr 2022 konnte das Team der Volksbank Backnang erneut beweisen, dass es auch in schwierigen Zeiten mit seiner
Kundenorientierung und der damit verbundenen Kundennshe verlasslich fiir Mitglieder, Kundinnen und Kunden da ist.
Die Beratung ist orientiert am Wunsch des Kunden und des von ihm in der Kommunikation eingeschlagenen Weges.

Das abgelaufene Geschaftsjahr war gepragt von den unterschiedlichsten Ereignissen: dem Ukraine-Krieg, der steigenden
Inflation und dem Ende der Niedrigzins-Politik. Mit ihrem Geschaftsmodell des genossenschaftlichen Dienstleisters, der
im Kern eine mitgliedergetragene Bank ist, hat die Volksbank Backnang auch dieses Jahr gut gemeistert. Das Geschafts-
modell ,Die Bank der Zukunft“ tragt wesentlich dazu bei und zeigt sich als der richtige Weg in der Ausrichtung der Bank.
Die Volksbank Backnang ist gut fiir die Zukunft aufgestellt. Ziel ist es, verstarkt Angebote liber das reine Bankgeschaft
hinaus zu machen. So ist die Volksbank Nutzenstifter fiir viele Lebensbereiche und weiterhin ein wichtiger Partner fiir die
Menschen der Region.

Blicken wir nun im Einzelnen auf die Tatigkeit des Aufsichtsrats: Im Geschaftsjahr 2022 hat der Aufsichtsrat unter anderem
in 17 Sitzungen seine ihm nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben erfillt. Er nahm seine
Uberwachungsfunktion wahr und traf die in seinen Zustandigkeitsbereich fallenden Beschliisse. Dies beinhaltete auch die
Befassung mit der Priifung nach § 53 des Genossenschaftsgesetzes. Darliber hinaus hat der Aufsichtsrat die Unabhangigkeit
des Abschlusspriifers liberwacht. Es wurde gewshrleistet, dass beratende Tatigkeiten von priifenden Tatigkeiten unter-
schieden werden und keine Beeinflussung der Priifungstatigkeit besteht. Insbesondere beinhaltete die Uberpriifung, dass
keine verbotenen Nichtprifungsleistungen von Personen, die das Ergebnis der Priifung beeinflussen kénnen, erbracht
wurden. Bei zulassigen Nichtpriifungsleistungen lagen die erforderlichen Genehmigungen vor, so zum Beispiel bei Schulungen
und Seminaren durch den Baden-Wirttembergischen Genossenschaftsverband.

Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand in regelmafigen Sitzungen iber die Geschaftsentwicklung, die Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage sowie liber besondere Ereignisse informiert. In neun Sitzungen des Gesamtgremiums sowie in acht
Ausschuss-Sitzungen wurden gemeinsam mit dem Vorstand alle wesentlichen Themen beraten und Beschliisse gefasst.
Wichtig war es dem Aufsichtsrat, sich auch tiber die strategische Ausrichtung der Bank zu informieren und sich mit dem
Vorstand auszutauschen. Der vorliegende Jahresabschluss 2022 mit Lagebericht wurde vom Baden-Wirttembergischen
Genossenschaftsverband eV. gepriift und mit dem uneingeschriankten Bestitigungsvermerk versehen. Uber das
Prifungsergebnis wird in der Vertreterversammlung berichtet. Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag
fiir die Verwendung des Jahresiiberschusses hat der Aufsichtsrat gepriift und fiir in Ordnung befunden. Der Vorschlag fiir
die Verwendung des Jahresiiberschusses — unter Einbeziehung des Gewinnvortrags — entspricht den Vorschriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung, den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss zum 31.12.2022
festzustellen und die vorgeschlagene Verwendung des Jahresiiberschusses zu beschlieBen. Mit Ablauf der Vertreterver-
sammlung am 2. Mai 2023 endet turnusgemaf die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder Rolf Barreuther, Sylvia Benzinger-
Kugler, Petra Ferrari, Dorothea Hiitter, Wolfgang Link und Reinhold Sczuka. Rolf Barreuther, Dorothea Hiitter und Wolfgang
Link stehen aufgrund der festgelegten Altersgrenze fiir Mitglieder des Aufsichtsrats unserer Volksbank Backnang nicht
mehr zur Wiederwahl. Wir danken allen fiir ihr groBes Engagement und ihr stets konstruktives Miteinander.

Die vergangenen Jahre der Tatigkeit in dem Gremium standen im Zeichen des Vertrauens durch die Vertreterinnen und
Vertreter sowie der damit verbundenen Dankbarkeit. Auf der bevorstehenden Vertreterversammlung werden die verdienten
Mitglieder des Aufsichtsrats fiir ihren Einsatz geehrt. Der Aufsichtsrat schlagt der Vertreterversammlung die zulassige
Wiederwahl der verbleibenden Aufsichtsratsmitglieder sowie neue Kandidaten als Ersatz fiir die ausscheidenden Mitglieder vor.

Wir danken den Vorstandsmitgliedern fiir die vertrauensvolle gemeinsame Arbeit. Ein besonderer Dank gilt den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, die sich mit groBem Engagement fiir Mitglieder, Kundinnen und Kunden einsetzen. Zudem
danken wir den Mitgliedern des Beirats fiir ihr Interesse an der Volksbank Backnang, fiir ihre eingebrachten Ideen und ihre
Zeit. Den Mitgliedern, Kunden und Geschaftspartnern danken wir fiir ihr Vertrauen und ihre Treue zu unserer Volksbank
Backnang.

Backnang, im April 2023

TZ?MMV/

Der Aufsichtsrat
Rolf Barreuther, Vorsitzender

Unsere Volksbank als Arbeitgeber

Als Genossenschaftsbank handeln wir partnerschaftlich
und fair. Das gilt auch gegeniiber unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Deshalb sind wir sogar in Zeiten des Fach-
kréiftemangels ein beliebter Arbeitgeber fiir Schiilerinnen
und Schiiler, Studierende und Berufserfahrene.

Und wer sich einmal fir uns entschieden hat, bleibt uns
haufig jahrelang treu. Genossenschaftliche Werte pragen
unsere Volksbank Backnang und schaffen eine vertrauens-
volle Arbeitsatmosphare. Unsere Mitarbeitenden haben
Freude daran, fur Mitglieder, Kundinnen und Kunden da zu
sein. Sie ziehen dabei an einem Strang. Ganz nach dem
Motto: Was einer allein nicht schafft, das schaffen viele.

Unsere Volksbank Backnang bietet Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zum Beispiel interessante Aufgaben, ein
attraktives Betriebliches Gesundheitsmanagement, ein
sympathisches Team und weitere Vorteile. Unser Gesund-
heitsmanagement wurde von der Krankenkasse mhplus
sogar mit der Note ,herausragend” bewertet.

Vielfaltige Berufsbilder und abwechslungsreiche Tatigkeiten
im Kundenkontakt und im Backoffice sorgen fiir ein
spannendes Arbeitsumfeld. Das gilt auch fiir unsere Toch-
terunternehmen in den Bereichen Bauen und Wohnen sowie
digitale Geschaftsfelder.

Die Bankenwelt entwickelt sich kontinuierlich weiter. Um
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf dem Laufen-
den zu halten, sie mit dem ndtigen Fachwissen zu versorgen
und in ihrer Entwicklung zu unterstitzen, bieten wir um-
fangreiche WeiterbildungsmaBnahmen mit personlicher
Betreuung und Coachings, aber auch digitale Lernplattfor-
men. Wer bei uns arbeitet, kann sich ibrigens auch Uber
Vergiinstigungen fiir viele Leistungen bei uns und unseren
Partnern freuen.

Zu unserem Angebot fur Mitarbeitende gehort das Betriebliche Gesundheits-
management. Unser Teamleiter Personal Hannes Mdiller nutzt die Gelegenheit
fir einen Gesundheits-Check.

Jungen Leuten Perspektiven zu geben, ist uns besonders wichtig. Zur
Ausbildung bei uns gehoren deshalb eine umfangreiche Betreuung
mit personlichen Paten, vielen Trainings sowie gemeinsamen Events
und Aktionen, die das Miteinander starken. Unsere Auszubildenden
erhalten Einblick in alle Bereiche unserer Bank. Nicht umsonst sind
die Volksbanken Raiffeisenbanken als Arbeitgeber bei Schiilerinnen
und Schiilern sehr beliebt. Sie tragen zum Beispiel das Qualitatssiegel
LAttraktivster Arbeitgeber fiir Schiiler 2022“ des Berliner Trendence
Instituts. Auch von der Bundesagentur fiir Arbeit wurden wir bereits fiir
unsere Nachwuchsforderung ausgezeichnet.

Weitere Informationen gibt es unter :
www.volksbank-backnang.de/karriere. p— = P s

Das Berufsbild bei einer Bank ist vielfaltig - im Mittelpunkt
steht die Beratung. Das lernen schon unsere Auszubildenden.
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Nachhaltigkeit

hat bei unserer Volksbank viele Facetten

Der Begriff Nachhaltigkeit ist in aller Munde. Das ist gut so,
denn nur verantwortungsvolles Handeln sichert eine le-
benswerte Zukunft. Das gilt fiir den Schutz unserer Umwelt,

aber auch fiir viele weitere Bereiche des Lebens. Schon bevor
sich ,nachhaltig® zum Bestandoteil des tdglichen Sprachge-
brauchs entwickelte, war unsere Genossenschaftsbank in
diesem Sinne unterwegs — und ist es bis heute.

UNESCO-Kulturerbe:
Die Genossenschaftsidee

Beispiel Geschaftsmodell: Wir sind auf die Region aus-
gerichtet und von Grund auf nachhaltig, denn wir sind
nicht auf Gewinnmaximierung aus. Wir starken den
regionalen Wirtschaftskreislauf und vergeben Kredite an
den ortlichen Mittelstand. Unsere Teilhaberinnen und
Teilhaber profitieren von Mehrwerten bei uns und unseren
Partnern aus der Genossenschaftlichen FinanzGruppe.
Zusatzlich konnen unsere Mitglieder, reprasentiert durch
die Vertreterinnen und Vertreter auf der Vertreterver-
sammlung, den Weg unserer Volksbank mitbestimmen.
Teilhabe, Zusammenhalt und Eigeninitiative sind
urgenossenschaftliche Werte von groBer Aktualitat.
Deshalb wurde die Genossenschaftsidee als erster deut-
scher Beitrag in die renommierte UNESCO-Liste des
Immateriellen Kulturerbes der Menschheit aufgenommen.

Die Region mit Spenden stark machen

Wohltatigkeit im Sinne der Region spielt fir unsere
Volksbank Backnang eine grof3e Rolle. So unterstiitzen
wir Vereine, kulturelle und soziale Projekte, Kindergarten
und Pflegeeinrichtungen mit Spenden und Sponsorings.
Wir wollen das Gemeinschaftsgefiihl férdern, jungen
Menschen Selbstvertrauen geben oder Schwachere
stark machen. Dieses soziale Engagement verwirklichen
wir auch mit unserer Volksbank Backnang Stiftung sowie
der Murrtal Werte Stiftung.

Murrtal Werte GmbH

Immobilien | Vermégen | Unternehmen

Wohnraum schaffen

Unsere Region soll auch in Zukunft lebenswert bleiben.
Dazu gehort es, den Biirgerinnen und Biirgern ausrei-
chend Wohnraum zur Verfligung zu stellen. Bauen und
Wohnen sind Themen, die viele Menschen beschaftigen.
Zusammen mit unseren Tochterunternehmen, der Murrtal
Werte GmbH sowie der Levkas GmbH, schaffen wir
dringend bendtigten Wohnraum fiir unterschiedliche
Zielgruppen. Auch unsere eigenen Standorte halten wir
auf dem neuesten Stand. Das ist unser sichtbares
Bekenntnis zur Prasenz in der Region. Bei der Suche nach
dem geeigneten Haus oder der Traumwohnung helfen
auBBerdem die Expertinnen und Experten unseres Immo-
bilien-Teams und unsere Spezialisten fiir Wohnbaufinan-
zierung.

Ein Portal fiir regionale Anbieter

Menschen zusammenbringen, regional denken und echten
Nutzen bieten: Diese klassischen Ziele einer Genossen-
schaftsbank méchten wir in die digitale Welt Ubertragen.
Dazu arbeiten wir an der neuen regionalen Plattform
VRNZT.DE. Auf dem digitalen Marktplatz kdnnen sich
Verbraucherinnen und Verbraucher mit Unternehmen
aus dem Geschéaftsgebiet der Volksbank rund um Back-
nang, Murrhardt und Oberstenfeld vernetzen. Sie finden
Leistungen aus ganz unterschiedlichen Branchen vom
Handwerker Uber den Notar, das Taxiunternehmen bis
zum Pflegedienst und vieles mehr. Wir haben VRNZT.DE
fir regionale Anbieter geschaffen und nicht fiir Wettbe-
werber darliber hinaus.

Die eigene Geldanlage nachhaltig gestalten

VERNETZT-IN-DER-REGION

. VRNZT.DE
¢ o

Mit der Hilfe unserer Volksbank Backnang kdnnen unsere Mitglieder, Kundinnen und Kunden ihr Geld sinnvoll und
nachhaltig anlegen. Unser Partner aus der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Union Investment bietet Fonds, die
Werte von Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen enthalten. Bei der Bewertung dieser Unternehmen spielen
nicht nur 6kologische, sondern auch soziale Faktoren oder die Unternehmensfiihrung eine Rolle. Bei der Zusammen-
setzung nachhaltiger Fonds werden kontroverse Geschaftsfelder gemieden. Auch Titel, bei denen es VerstoBe gegen
Menschenrechte, Arbeitsstandards und Umweltschutzauflagen gibt, werden ausgeschlossen. Stattdessen werden
nachhaltige Unternehmen beriicksichtigt, etwa Titel, die auf erneuerbare Energien oder nachhaltige Mobilitat setzen.

Unser Team von Anlageexperten beréat beim Thema Vermdgensschutz und zur nachhaltigen Geldanlage:
Dominik Pscheidl, Sybille Gohringer, Markus Herrmann, Sandra Glaser, Christoph Hornung, Sonja Féll, Christian Bauerle (v.l.)
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Genossenschaftliche FinanzGruppe:

Unsere starken Partner

Wir sind Teil einer Gruppe aus starken Partnern - der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe der Volksbanken
Raiffeisenbanken. Sie unterstiitzt uns dabei, eine Vielfalt
an Finanzdienstleistungen und -produkten anzubieten:
von der Finanzierung des Eigenheims liber Kredite und
Versicherungen bis zur Verm6gensverwaltung. Hier stellen
wir einige unserer Partner vor:

Starke Versicherungspartner R+V, SDK und
mhplus:

In Zusammenarbeit mit gleich drei Partnerunternehmen
sind wir in Sachen Absicherung fiir Sie da. Die R+V ist eine
der groB3ten Versicherungsgesellschaften Deutschlands
und bietet Leistungen fiir Auto, Haus, Recht, Gesund-
heit, Pflege und viele weitere Lebensbereiche. Die Stid-
deutsche Krankenversicherung SDK mit Sitz in Fellbach
bietet private Voll- und Zusatzversicherungen an, etwa
Zahnzusatz-, Krankenhauszusatzversicherung und mehr.
Mit mehrfach ausgezeichneten Services versorgt die
mhplus, die zur gesetzlichen Krankenversicherung ge-
hort, ihre Mitglieder im Krankheitsfall und dariiber
hinaus — Naturheilverfahren eingeschlossen.

Die Bausparkasse Schwabisch Hall:

Die Kolleginnen und Kollegen der Bausparkasse sind
unsere Partner fir Baufinanzierung und Bausparen. 2022
hat das Bausparen aufgrund steigender Kreditzinsen
eine deutliche Konjunktur erlebt. Viele unserer Kundinnen
und Kunden setzen darauf, sich Zinsen fir ihr Immobili-
enprojekt fir die Zukunft zu sichern. Spater entscheiden
sie dann selbst, ob sie ihren Bausparvertrag zum Bauen,
Kaufen, Modernisieren oder fir ihre Anschlussfinanzie-
rung nutzen.

Murrtal Werte:

Unser Tochterunternehmen gehért zu den gro3ten Haus-
verwaltern in der Region. Als kompetenter Dienstleister
verwaltet sie Immobilien und Eigentiimergemeinschaf-
ten - von der Pflege der Immobilie Uber die finanzielle
Abwicklung bis zum Schriftverkehr. Zudem sind wir mit
der Murrtal Werte an Bauprojekten beteiligt, zum Bei-
spiel den Kronenhéfen in der Backnanger Innenstadt.
Neben der Bau- und Objektbetreuung ist die Murrtal
Werte in der Unternehmensbegleitung und bei allen
Themen rund um die Immobilie aktiv sowie im Bereich
Vermogen, hier zum Beispiel bei der Nachlassregelung
und Testamentsvollstreckung.

Fonds-Expertise der Union Investment:

Als eine der groBten Fondsgesellschaften Deutschlands
ist Union Investment fiir die Interessen privater und ins-
titutioneller Anleger da — mit einer breiten Palette an
Fondsprodukten. Fonds sind wichtiger Bestandteil einer
gut durchdachten Vermodgensstrukturierung. Sie streuen
das Risiko, denn sie setzen sich aus verschiedenen Aktien,
Anleihen oder Immobilien zusammen. Fondsgesellschaften
wie die Union Investment sammeln das Geld der Anleger
ein und investieren es in ein Blindel an Wertpapieren.

Schwabisch Hall ===

Auf diese Steine kinnen Sie bauen

m‘v I ‘ s D K Siiddeutsche
Krankenversicherung
mh ¢ Union

Investment

Murrtal Werte GmbH

Immobilien | Vermdgen | Unternehmen

Weitere starke Partner:

Zu unserer genossenschaftlichen Finanzgruppe gehort
auchdie DZBANK, die als Zentralbank und Spitzeninstitut
die Geschafte der Genossenschaftsbanken unterstitzt.
Die DZ PRIVATBANK ist auf die Geschéaftsfelder Priva-
te Banking, Fondsdienstleistungen und Kredite speziali-
siert. Finanzierungen und umfangreiche digitale Services
ermoglicht easyCredit. Das Leistungsspektrum unseres
Partners VR Smart Finanz umfasst Losungen fir Lea-
sing, Mietkauf und Kredit. Die DZ HYP ist eine fiihrende
Immobilienbank in Deutschland und Kompetenzcenter
fur offentliche Kunden. Die Miinchener Hypotheken-
bank ist eine Immobilienbank und enger Partner in der
Finanzierung von Wohn- und Gewerbeimmobilien.
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