VR-Bank Uckermark-Randow eG

Daten und Fakten fir das

Geschaftsjahr 2021

Der Genossenschaftsverband e.V. hat den Jahresabschluss

2021 einschlieBlich Anhang und Lagebericht geprift und
wird das Testat voraussichtlich mit dem uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk erteilen.

Vor dem Hintergrund der globalen Herausforderungen
(z.B. Pandemie und politische Risiken), des unverandert
niedrigen Zinsniveaus, verbunden mit einer schwachen
wirtschaftlichen Situation und einem nachhaltigen Bevol-
kerungsriickgang in unserem Geschaftsgebiet, sind wir
mit der Entwicklung der Bank insgesamt zufrieden.
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Freundlichkeit und Vertrauen als Anfang.
Service und Kompetenz als Weg. Ihre Zufriedenheit als Ziel.
Wir haben unsere eigene Bank.

Die VR-Bank Uckermark-Randow eG ist eine wichtige Ar-
beitgeberin in der Region. Durchschnittlich waren 63 Voll-
und 45 Teilzeitbeschaftigte angestellt. Weiterhin haben
wir vier jungen Leuten die Ausbildung zum Bankkauf-
mann/zur Bankkauffrau und einem jungen Menschen
das duale Studium zum Bachelor of Arts (Banking and
Finance) ermoglicht.

Einer systematischen Aus- und Weiterbildung im Rahmen
einer umfassenden Personalentwicklung haben wir wei-
terhin einen hohen Stellenwert eingerdumt.

Die VR-Bank Uckermark-Randow eG hat sich in 2021
in ihrem Markt- und Geschaftsgebiet, gemessen an der
Entwicklung des Betriebsergebnisses vor Bewertung und
der Entwicklung des Eigenkapitals, im Vergleich zu dhnlich
strukturierten Genossenschaftsbanken, gut entwickelt.

Insgesamt erwirtschafteten wir einen Jahresliberschuss
in Héhe von 379.684,60 EUR. Vorstand und Aufsichtsrat
schlagen vor, den Jahrestiberschuss von 379.684,60 EUR
unter Einbeziehung eines Gewinnvortrages von 488,90
EUR (Bilanzgewinn von 380.170,50 EUR) wie folgt zu ver-
wenden:

2,00 % Dividende 172.530,00 EUR
Zuflihrung zu den

o gesetzlichen Riicklagen 76.000,00 EUR
e anderen Ergebnisriicklagen 131.000,00 EUR
Vortrag auf neue Rechnung 643,50 EUR
Bilanzgewinn insgesamt 380.173,50 EUR

Durch die Zufihrung zum Fonds fur allgemeine Bankri-
siken und zu den Ruicklagen ist es uns in 2021 wiederum
gelungen, unsere Eigenkapitalbasis deutlich zu starken.
Unsere Mitglieder kénnen rechtzeitig, im Hinblick auf
die Generalversammlung, den Jahresabschluss und den
Lagebericht sowie den Bericht des Aufsichtsrates in un-
serer Hauptstelle einsehen.



Kurzfassung: Jahresbilanz zum 31.12.2021

Aktivseite 2021 2020 Passivseite 2021 2020
TEUR TEUR TEUR TEUR
Kassenbestand Verbindlichkeiten
und Bankguthaben 107.794 108.464 gegenuber Kreditinstituten 44.188 48.687
Kurz- und langfristige Einlagen von Kunden 715.914 677.618
Ausleihungen an Kunden 287.671 272.079 (davon Spareinlagen) (229.685) (228.544)
Wertpapiere 425.032 403.616 Ruickstellungen 2.462 2474
Beteiligungen 7.451 7.431 Fonds fir allgemeine
Bankrisiken 38.000 37.000
Sachanlagen 3.389 3.289
Sonstige Passivposten 3.627 3.652
Sonstige Aktivposten 3.191 3.143
Geschéaftsguthaben
Summe 834528 798.022 der Mitglieder 10.095 8.403
Ruicklagen 19.862 19.594
Bilanzgewinn 380 594
Summe 834.528 798.022

Gewinn- und Verlustrechnung

Aufwand 2021 2020 Ertrage 2021 2020
TEUR TEUR TEUR TEUR
Zinsen und Provision 2.324 1.736 Zinsen von Ausleihungen 7.571 7.855
Personalaufwand 6.251 6.435 Zinsen aus \Wertpapieren und
Sonstigem 5.241 4.993
Sachaufwand 4.801 4.420
Provisionsertrage 5.438 5.469
Abschreibung auf Sachanlagen 638 659
Ertrége auf Forderungen und
Abschreibung auf Forderungen Wertpapiere - -
und Wertpapiere 1.782 239
Sonstige Ertrage 478 335
Einstellungen in den Fonds fur
allgemeine Bankrisiken 1.000 3.000 Summe 18.728 18.652
Sonstige Aufwendungen 1.552 1.720 Jahresuiberschuss 380 443
+ Gewinnvortrag Vorjahr 0 151

Summe 18.348 18.209 Bilanzgewinn 380



VR-Bank Uckermark-Randow eG

,Seltd 856 gemeinsam
fr unsere Mitglieder
und fur die Region*”

Forderbilanz fiir das Jahr 2021

Vmsm mmm "Uckermark-Randow eG

Was einer allein nicht schafft,
das schaffen viele”

11.296 Mitglieder tragen die VR-Bank Uckermark-Randow eG und 38.672 Kundinnen und Kunden vertrauen unse-
ren FinanzDienstleistungen. Damit ist die VR-Bank Uckermark-Randow eG die grof3te Personenvereinigung
der Region.

173 T€ Dividende schiittet die VR-Bank Uckermark-Randow eG vorbehaltlich der Zustimmung der Generalver-
sammlung zur Foérderung ihrer Mitglieder fiir 2021 aus.

5.346 Beratungen haben wir zu Finanzthemen bei unseren Mitgliedern im vergangenen Jahr durchgefiihrt und
somit unseren gesetzlichen Férderauftrag gelebt.

94 Produkte bieten wir unseren Mitgliedern und Kunden zur Erfiillung ihrer Ziele und Wiinsche an.

166 Jahre schon fuhlen wir uns als Bank vor Ort fiir unsere Mitglieder und fiir die Region verantwortlich.

Am 10.04.1856 wurde der Vorschussverein in Prenzlau gegriindet.

7 Mitglieder arbeiten im Aufsichtsrat der VR-Bank Uckermark-Randow eG aktiv mit und Gberwachen die
Arbeit des Vorstandes.

117 Mitarbeiter aus der Region beschéftigt die VR-Bank Uckermark-Randow eG, davon sind 5 Auszubildende.

133 T€ investierten wir 2021 in die Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter.

814 T€ Lohnsteuer zahlten die Mitarbeiter der VR-Bank Uckermark-Randow eG 2021 in der Region.

3573 T€ verfligbare Kaufkraft flossen 2021 in die Region durch die Gehaltszahlungen an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der VR-Bank Uckermark-Randow eG.

494 T€ Gewerbesteuern erhielten die Gemeinden, in denen wir Geschéftsstellen unterhalten, von uns in 2021

488 T€ Korperschaftsteuer haben wir auf unseren Gewinn gezahlt.

1.553 T€ hat die VR-Bank Uckermark-Randow eG im vergangenen Jahr flir Auftrége an Dienstleister aus der Region
vergeben.

291 Mio € betrug unser Bruttokreditvolumen an Privatkunden und gewerbliche Kunden per 31.12.2021; darin sind die
im Geschéaftsjahr 2021 vergebenen Neukredite in Hohe von 65 Mio. € enthalten.

1.253 Mio. € Kundenwertvolumen betreut die VR-Bank Uckermark-Randow eG.

81 T€ verwendete die VR-Bank Uckermark-Randow eG 2021 zur Férderung und Unterstiitzung sozialer Projekte
in der Region.

12 Filialen, 6 SB-Standorte und 23 Geldautomaten unterhalten wir in der Region.

A+/ AA- ist das hervorragende Ratingergebnis, mit dem die Ratingagenturen Standard & Poor’s und FitchRatings die

genossenschaftliche Finanz-Gruppe und damit auch die VR-Bank Uckermark-Randow eG bewertet haben.

www.traditionell-fortschrittlich.de



Morgen kan

\Wir machen den \Weg frei.
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